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Arraid da Feira Livre “ T6 Prefeitura finaliza recolhimento

na Feira” acontece no dia de micro lixo na praia do Pero
17 de junho em Praia Seca

Portal da Prefeitura de Cabo Frio

Como parte da programacgédo da Semana
do Meio Ambiente, a Prefeitura de Cabo Frio real-
izou no ultimo sabado (3) uma a¢éo para recolher
micro lixo das areias da Praia do Perd. O evento
contou pontos para a certificacdo da praia com o
selo Bandeira Azul, que a coloca entre os destinos
recomendados pelo trade turistico internacional.

A acdo, promovida pela Secretaria de De-
senvolvimento, através da Coordenadoria de Meio
Ambiente, contou com a participacdo de alunos
da Universidade Veiga de Almeida.

Com o apoio da Prefeitura de Araruama,
sera realizado no sdbado, dia 17 de jun-
ho, das 15 as 22h, o Arraia da Feira Livre
“T6é na Feira”, na Rua Panaguatira (rua
lateral do Shopping Salinas), no distrito
de Praia Seca. )
Pag 14

Curso gratuito sobre
Formacao de Liderancas
Comunitarias movimenta a
Casa de Cultura

Pag 02

Pag 13 Araruama comemorou o0 Dia Mundial do Meio Ambiente com
/ yo : diversas atividades de conscientizacao na Praca Antdnio Raposo
Superintendéncia : ; P

da juventude |
fecha parceria
para promover
CuUrsos no
CRIAAD

Teste do pezinho Secretaria de Seguranga de Araruama homenageia

O AT N -
deveserfeitoateos®dia G 5rda Civis que se destacaram em agées no municipio
de vida do recém-nascido

Com apenas uma gota de sangue retira-
da do pé do recém-nascido, preferencialmente
entre 0 3° e 0 5° dia de vida, é possivel detectar
doencas graves. Pag 14

A Prefeitura de Araruama, através da Sec-
retarias Municipais de Ambiente, Agricultura, Abas-
tecimento e Pesca, e de Educac&o, comemorou na
segunda-feira, dia 5 de Junho, o Dia Mundial do Meio
Ambiente, com diversas atividades na Praga Ant6nio
Raposo, no Centro.

De acordo com o Secretario de Ambiente,
Agricultura, Abastecimento e Pesca, Claudio Barreto,
0 objetivo da programacao é construir propostas junto
a comunidade para combater a polui¢éo, reciclar o
lixo e preservar o meio ambiente em nosso municipio.

Pag 13 Pag 02

ASCOM/ Araruama

APrefeitura de Araruama, através da Secretaria
de Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil, realizou
no sabado, dia 3 de junho, uma solenidade onde foram
homenageados diversos Guardas Civis que se desta-
caram através de agdes bem sucedidas no municipio.

Entre as acdes de destaque, estava a ocor-
réncia em abril no bairro Mutirdo, onde um casal foi
impedido de ser linchado; uma ocorréncia de salva-
mento de vida por telefone, onde um bebé havia se
engasgado com leite.

Governo toma medidas
para combater o

desemprego
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Araruama comemorou o Dia Mundial do Meio Ambiente com
diversas atividades de conscientizacao na Praca Antonio Raposo

A Prefeitura de Araruama,
através da Secretarias Munic-
ipais de Ambiente, Agricultura,
Abastecimento e Pesca, e de Ed-
ucacdo, comemorou na segun-
da-feira, dia 5 de Junho, o Dia
Mundial do Meio Ambiente, com
diversas atividades na Praca
Anténio Raposo, no Centro.

De acordo com o Secretario
de Ambiente, Agricultura, Abas-
tecimento e Pesca, Claudio Bar-
reto, o objetivo da programacéao
€ construir propostas junto a

Governo toma medidas

Com os sinais de reacédo do
mercado de trabalho, o Ministério
do Trabalho vem tomando inicia-
tivas para impulsionar a geracéo
de empregos, ao mesmo tempo
em que senadores analisam
a proposta de modernizacao
trabalhista, que também ira in-
centivar a contratacdo de mais
trabalhadores no setor privado.

Entre as medidas que vem
ajudando no combate ao de-
semprego, estdo o Sine FAacil,

comunidade para combater
a poluicao, reciclar o lixo e
preservar o meio ambiente em
Nosso municipio.

“Essas ac¢Oes confirmam o
NOSSO compromisso em pro-
mover a preservacdo, melhoria
e recuperacdo da qualidade de
vida, acreditando que investi-
mentos desse tipo fomentarao
a conscientizacao das questdes
ambientais”, disse.

Segundo a Secretaria de
Educac¢édo, Fernanda Pinto,

um aplicativo de monitoramento
de vagas de trabalho, e a Cota
Social na Aprendizagem, um
programa voltado para a con-
tratacdo de jovens aprendizes.
Ao mesmo tempo, a pasta
continua assinando adesdes ao
Programa Seguro-Emprego, que
até o momento ja evitou o corte
de 66 mil postos de trabalho.
Além disso, o pagamento do
abono salarial continua em anda-
mento. Até o momento ja foram

alunos de diversas escolas
municipais abordaram temas
como reciclagem, sustentab-
ilidade, plantio, entre outras
atividades ecolégicas através de
exposicdes de artesanato.

O evento também contou
com distribuicdo de mudas e
sementes, apresentacao do
projeto Batuque Quilombola (de
Soubara) e do projeto Cantando
e Contando Histérias (Alan Quin-
tanilha e Sénia Corecha).

Por Luigi do Valle

F

Prefeitura Municipal de Araruama

para combater o desemprego

pagos R$ 15,6 bilhdes a mais de
22 mil trabalhadores.

Diante das medidas econdmi-
cas, o Brasil voltou a crescer e
o mercado de trabalho comecgou
a reagir. Em abril, foram criadas
59,8 mil vagas formais de empre-
go, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged).

Fonte: Portal Brasil, com
informacdes do Ministério do
Trabalho
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Prefeitura finaliza recolhimento
de micro lixo na praia do Pero

Como parte da programacao
da Semana do Meio Ambiente, a
Prefeitura de Cabo Frio realizou
no ultimo sabado (3) uma acgéo
para recolher micro lixo das areias
da Praia do Perd. O evento con-
tou pontos para a certificagdo da
praia com o selo Bandeira Azul,
que a coloca entre os destinos
recomendados pelo trade turistico
internacional.

Aacdo, promovida pela Secre-
taria de Desenvolvimento, através
da Coordenadoria de Meio Ambi-
ente, contou com a participacéo
de alunos da Universidade Veiga
de Almeida, além de alunos das
Escolas Municipais lone Noguei-
ra, Etelvina S. da Fonseca e Eval-
do Sales, localizadas na regido
do Per¢, e teve ainda o apoio da

Guarda Maritima Ambiental.

No total foram recolhidos 32
quilos de residuos, divididos em
canudos (1.073) unidades, tamp-
inhas de garrafa (593), colheres
e garfos de madeira e plastico
(472), copos plasticos (281),
sacos de alimento (307), sacolas
plasticas (376), entre outros. Tudo
isso em apenas 1 quildbmetro de
areia.

Para o coordenador de Meio
Ambiente, Eduardo Pimenta, a
certificacdo da Praia do Perd
com o selo Bandeira Azul esti no
caminho certo.

“Acdes como esta nos dao a
certeza de que a sociedade civil
de Cabo Frio estd entendendo
a importancia de se preservar o
meio ambiente como um todo. A

certificacdo da Praia do Peré é
um processo continuo e ndo pode
haver interrupcbes nas acoes.
Certamente, estamos dando os
primeiros passos para que ela
aconteca”, frisou.

Para o secretario de Desen-
volvimento, Claudio Bastos, in-
centivar agbes ambientais so traz
beneficios para a cidade.

“A participacao dos alunos da
Universidade Veiga de Almeida
e das escolas municipais mostra
gue a sociedade esta abracando
a causa. Isso mostra que estamos
fazendo o que a populagao quer.
E todos queremos uma Cabo Frio
gue respeite 0 meio ambiente e
que esse respeito seja traduzido
em beneficios para todos”, final-
izou.
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Municipio de Araruama

Orgéo: FMAS - Araruama RJ

ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE ARARUAMA - APAE

Parcelas: 32e 42

Entidade Subvencionada:

Processo de Prestagédo de | 10.958
Contas:

Considerando, o art. 24, Incisos IV e V, da Deliberagéo TCE/
RJ n° 200/96;

Considerando, o que determina o item 3.5 do TERMO DE
CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL N° 002/2016 c/c com
o Paréagrafo Unico do art. 22 da Deliberagdo TCE-RJ n°. 200/96;

Considerando, a Lei Municipal n® 2.057 29 de abril de 2016,
a qual concede subvengéo a entidade acima citada;

Considerando, ainda, o exame realizado nas pegas que
compde as prestagdes de contas em analise, bem como, as
conclusdes contidas no Relatério e Certificado da Controladoria
Geral do Poder Executivo Municipal;

A Prefeita de Araruama, RJ, no uso das atribuicdes legais,
pertinentes, atesta conhecimento do Relatério e Certificado da
CGM e certifica a Prestacdo de Contas, pela Regularidade com
Ressalvas e Determinacoes.

Araruama RJ 02 de maio 2017.

Jodo Baptista de Araujo Filho
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Livia Bello
Prefeita

PRONUNCIAMENTO DO DIRIGENTE

Modalidade Regular com Ressalvas e
Determinacdes

Ordenador Jodo Baptista de Aradjo Filho

Orgéo FMAS - Araruama RJ

Entidade Subvencionada Acéo Beneficente Educacional
Favos de Mel

Objeto Prestacdo de Contas Parce-
las: 12 e 22

Processo de P. Contas 27.555/2016

Considerando, o art. 24, Incisos IV e V, da Deliberagéo TCE/
RJ n° 200/96;

Considerando, o que determina o item 3.5 do TERMO DE
CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL N° 005/2016 c/c com
o Paragrafo unico do art. 22 da Deliberagdo TCE-RJ n°. 200/96;

Considerando, a Lei Municipal n°® 2.057 29 de abril de 2016,
a qual concede subvencao a entidade acima citada e a Lei Mu-
nicipal 2.105 de 29/07/2016 a qual dispde sobre a Concessao e
da Prestacé@o de Contas de Auxilios e Subvengdes e da outras
providéncias;

Considerando, ainda, o0 exame realizado nas pegas que com-
pde a prestagdo de contas em andlise, bem como, as conclusées
contidas no Relatério e Certificado da Controladoria Geral do
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1858 AL
‘ Poder Executivo
PRONUNCIAMENTO DO DIRIGENTE Poder Executivo Municipal; RJ n° 200/96;
- - A Prefeita de Araruama, RJ, no uso das suas atribuicdes Considerando, o que determina a Lei Municipal n® 2.105 de 29
Modalidade: Regular com Ressalva e De- . . : -, o . ) - ~ ~
terminacio legais, pertinentes, atesta conhecimento do Relatério e Certificado de julho de 2016; a qual dispde sobre a concessao e da prestacao
¢ da CGM e certifica a Prestac@o de Contas, pela Regularidade de contas de auxilios e subvencdes;
com Ressalvas e Determinacdes.
Ordenador: Jodo Baptista de Araujo Filho Considerando, o que determina o item 3.5 do TERMO DE

Araruama RJ, 22 de fevereiro 2017.

Jodo Baptista de Araujo Filho
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Livia Bello
Prefeita

PRONUNCIAMENTO DO DIRIGENTE

Modalidade Regular com Ressalvas e
Determinacgdes

Ordenador Joé&o Baptista de Araujo Filho

Orgéo FMAS - Araruama RJ

ASSISTENCIA FILANTROPI-
CA A AIDS DE ARARUAMA

Entidade Subvencionada

CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL N° 003/2016 c/c com
o Paréagrafo Unico do art. 22 da Deliberagdo TCE-RJ n°. 200/96;

Considerando, a Lei Municipal n® 2.057 29 de abril de 2016,
a qual concede subvengéo a entidade acima citada;

Considerando, ainda, o exame realizado nas pecgas que
compde as prestagdes de contas em analise, bem como, as
conclusbes contidas no parecer da Controladoria Geral do Poder
Executivo Municipal.

A Prefeita de Araruama, RJ, no uso das atribuicdes legais,
pertinentes, atesta conhecimento do Relatério e Parecer da
CGM e certifica a Prestacao de Contas, pela Regularidade com
Ressalvas e Determinacdes.

Araruama RJ 13 de abril 2017.

Jodo Baptista de Araujo Filho
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Considerando, o art. 24, Incisos IV e V, da Deliberagéo TCE/
RJ n° 200/96;

Considerando, o que determina o item 3.5 do TERMO DE
CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL N° 001/2016 c/c com
o Paréagrafo Unico do art. 22 da Deliberagdo TCE-RJ n°. 200/96;

Considerando, a Lei Municipal n® 2.057 29 de abril de 2016,
a qual concede subvengéo a entidade acima citada;

Considerando, ainda, o exame realizado nas pegas que
compde as prestagdes de contas em analise, bem como, as
conclusdes contidas no Relatdrio e Certificado da Controladoria
Geral do Poder Executivo Municipal;

A Prefeita de Araruama, RJ, no uso das atribuicdes legais,
pertinentes, atesta conhecimento do Relatério e Certificado da
CGM e certifica a Prestacdo de Contas, pela Regularidade com
Ressalvas e Determinacoes.

Araruama RJ, 09 de margo 2017.

Jodo Baptista de Araujo Filho
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Livia Bello
Prefeita

PRONUNCIAMENTO DO DIRIGENTE

Modalidade: Regular com Ressalvas e
Determinacdes

Ordenador: Jodo Baptista de Aradjo Filho

Orgao: FMAS - Araruama RJ

Entidade Subvencionada: ASSOCIACAO PESTALOZZI
DE ARARUAMA

Parcelas: 52,62 72 e 82

Processo de P. Contas: 6743/2017

Considerando, o art. 24, Incisos IV e V, da Deliberagéo TCE/

- AFADA Livia Bello
Objeto Prestagdo de Contas Parce- Prefeita
las: 32 e 42
Processo de P. Contas 532/2016

PRONUNCIAMENTO DO DIRIGENTE

Modalidade Regular com Ressalvas e
Determinacgdes

Ordenador Denise Figueiredo da Silva
Jeovani

Orgéo FMAS - Araruama RJ

Entidade Subvencionada Associacdo S&do Benedito Co-

munidade Divina Cruz

Objeto Prestacdo de Contas Parce-
las: 12 e 22

23304/2016

Processo de P. Contas

Considerando, o art. 24, Incisos IV e V, da Deliberagéo TCE/
RJ n° 200/96;

Considerando, o que determina o item 3.5 do TERMO DE
CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL N° 006/2016 c/c com
o Parégrafo Unico do art. 22 da Deliberagdo TCE-RJ n°. 200/96;

Considerando, a Lei Municipal n® 2.057 29 de abril de 2016,
a qual concede subvencéo a entidade acima citada e a Lei Mu-
nicipal 2105 de 29/07/2016 a qual dispde sobre a Concesséo e
da Prestacédo de Contas de Auxilios e Subvengdes e da outras
providéncias;

Considerando, ainda, o exame realizado nas pecas que com-
pde a prestagdo de contas em andlise, bem como, as conclusées
contidas no Relatério e Certificado da Controladoria Geral do
Poder Executivo Municipal;

O Prefeito de Araruama, RJ, no uso das suas atribuicdes
legais, pertinentes, atesta conhecimento do Relatério e Certificado
da CGM e certifica a Prestac@o de Contas, pela Regularidade
com Ressalvas e Determinacdes.

Araruama RJ 07de outubro 2016.

Denise Figueiredo da Silva Jeovani
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Miguel Jeovani
Prefeito
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PRONUNCIAMENTO DO DIRIGENTE e Comserv de Araruama Comércio e Servicos LTDA ME suas atribuigBes conferidas pela Lei n® 548, de 08 de julho de
(CONTRATADA) 1986, Estatuto do Servidor Publico deste Municipio e pelo Decreto
Municipal n®. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que res-
- OBJETO: Contratacédo de empresa especializada na locagao tou provado no processo administrativo n® 2443/2017 de 27/01/2017.
Modalidade Regular com Ressalva e De- ; e . )
terminacio de 22 (vinte e duas) Impressoras Monocromaticas e Multifuncio-
i nais — SEADM RESOLVE:
Ordenador Jodo Baptista de Araujo Filho

Orgéo FMAS - Araruama RJ
Entidade Subvencionada

Associacdo Séo Benedito

Objeto Prestacdo de Contas Parce-
las: 32 e 42

2945/2016

Processo de P. Contas

Considerando, o art. 24, Incisos IV e V, da Deliberagéo TCE/
RJ n° 200/96;

Considerando, o que determina o item 3.5 do TERMO DE
CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL N° 006/2016 c/c com
o Paragrafo unico do art. 22 da Deliberagdo TCE-RJ n°. 200/96;

Considerando, a Lei Municipal n°® 2.057 29 de abril de 2016,
a qual concede subvencéo a entidade acima citada e a Lei Mu-
nicipal 2105 de 29/07/2016 a qual dispde sobre a Concesséo e
da Prestacdo de Contas de Auxilios e Subvencdes e da outras
providéncias;

Considerando, ainda, o0 exame realizado nas pegas que com-
pde a prestacdo de contas em andlise, bem como, as conclusées
contidas no Relatdrio e Certificado da Controladoria Geral do
Poder Executivo Municipal;

A Prefeita de Araruama, RJ, no uso das suas atribuicdes
legais, pertinentes, atesta conhecimento do Relatério e Certificado
da CGM e certifica a Prestacdo de Contas, pela Regularidade
com Ressalva e Determinagao.

Araruama RJ, 14 de fevereiro 2017.
Joao Baptista de Araujo Filho

Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Livia Bello
Prefeita

DISPENSA DE LICITACAQ

RATIFICACAO N° 041/2017

Com fulcro no que disp6e o inciso X do art. 24, da Lei Federal
n°8.666/93 e em conformidade com o parecer exarado pela Procu-
radoria Geral do Municipio, constante do processo administrativo
municipal n° 10839/2017, RATIFICO a dispensa de licitagdo para
CAROLINA ALMEIDA DOS SANTOS MARINHO, no valor de R$

VALOR: Global de R$47.148,00 (quarenta e sete mil, cento
e guarenta e oito reais) — Lei n° 10.520/02 — Lei Federal Comple-
mentar 123/06 — Lei Municipal n°® 1.546/09 — Lei Complementar
n° 101/00 - Lei Federal 8.666/93 — Programa de Trabalho
020060010412200462030 - Elemento Despesa 3390391200
- Empenho n° 354/2017 - P.P n° 20/2017 - Processo
Administrativo n°1580/2017

PRAZO: 12 meses

DATA CELEBRAGCAO: 22 de maio de 2017

CONTRATO DE LOCACAQ N° 069/2017
MUNICIPIO — COMSERV DE ARARUAMA COMERCIO E

SERVICOS LTDA ME

EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
e Comserv de Araruama Comércio e Servicos LTDA ME
(CONTRATADA)

OBJETO: Contratacédo de empresa especializada na locagao
de 9 (nove) Impressoras multifuncionais e monocromaticas, c/
capacidade para 200.000 copias/més — SEDUC

VALOR: Global de R$ 89.091,00 (oitenta e nove mil,
noventa e um reais) — Lei n°® 10.520/02 — Lei Federal Comple-
mentar 123/06 — Lei Municipal n°® 1.546/09 — Lei Complementar
n° 101/00 - Lei Federal 8.666/93 — Programa de Trabalho
020100011236100122058 - Elemento Despesa 3390391200
- Empenho n° 356/2017 - P.P n° 21/2017 - Processo
Administrativo n® 30/2017

PRAZO: 12 meses

DATA CELEBRACAO: 22 de maio de 2017

PORTARIA SEADM N° 118/2017
DE 03 DE ABRIL DE 2017

ASECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRAGAO, nouso de

CONCEDER a servidora FERNANDA SIQUEIRA DA SILVA,
Dentista., matricula n® 9949073, 45 (quarenta e cinco) dias,
de afastamento para frequentar Curso de Formagéo para Servi-
¢o Militar, com todos seus vencimentos e vantagens, de acordo
com o Processo n° 2443/2017 de 27/01/2017, nos termos do
Art. 53, inciso | e paragrafo Unico da Lei n® 546/86, a contar de
01/02/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 03 de abril de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 241/2017
DE 31 DE MAIO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 1920/2017 de 23/01/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARLY BRAGANGCA COR-
DEIRO AG.SER.GERAIS, Matricula n°® 9926, em funcdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 15, do
Processo n°1920/2017, de 23/01/2017, e nos termos do Artigo 71
da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 28/03/2017 e término em 27/03/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 31 de maio de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

ATA DE SESSAQ DE JULGAMENTO N° 006/2017 DE 31/05/2017

EXTRATO

PARTES: Municipio de  Araruama (CONTRATANTE)

13.386,53 (treze mil, trezentos e oitenta e seis reais e cinquenta SEQ. PROCESSO DATA DE ABERTURA RESULTADO
e trés centavos). 01 E-12/063/2397/2017 02/03/2017 INDEFERIDO
Gabinete do Prefeita, 12 de maio de 2017 02 PMARA/000151/2017 03/05/2017 INDEFERIDO
03 PMARA/000152/2017 05/05/2017 INDEFERIDO
Livia Bell 04 PMARA/000154/2017 05/05/2017 DEFERIDO
ivia Bello
+Livia de Chiquinho” 05 PMARA/000156/2017 10/05/2017 DEFERIDO
Prefeita 06 PMARA/000157/2017 10/05/2017 DEFERIDO
07 PMARA/000158/2017 10/05/2017 DEFERIDO
08 PMARA/000159/2017 10/05/2017 INDEFERIDO
'CONTRATO DE LOCACAO N° 068/2017 09 PMARA/000160/2017 11/05/2017 INDEFERIDO
MUNICIPIO — COMSERYV DE ARARUAMA COMERCIO E
SERVICOS LTDA ME 10 PMARA/000163/2017 15/05/2017 INDEFERIDO
11 PMARA/000164/2017 17/05/2017 DEFERIDO

Bruno Carvalho Camuzi
Presidente
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ARARIAMA

Municipio de Araruama

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Transportes
Junta Administrativa de Recursos de Infracfes - JARI 01

062 Sessdo Ordinaria da JARI 01, realizada em 30 de maio de 2017.

N.ORDEM PROCESSO DATAABERTURA RESULTADO
01 PMARA/000009/2017 09/05/2017 INDEFERIDO
02 PMARA/000034/2017 16/05/2017 INDEFERIDO
03 PMARA/000128/2017 15/05/2017 DEFERIDO

04 PMARA/000150/2017 03/05/2017 DEFERIDO

05 PMARA/000155/2017 09/05/2017 INDEFERIDO
06 PMARA/000169/2017 19/05/2017 DEFERIDO

07 PMARA/000172/2017 19/05/2017 INDEFERIDO
08 E-12/065/6007/2017 17/04/2017 INDEFERIDO
09 E-12/064/5223/2017 12/04/2017 INDEFERIDO
10 E-12/066/3283/2017 14/03/2017 INDEFERIDO
11 E-12/066/5637/2017 04/05/2017 INDEFERIDO

SERGIO LUIZ DOS SANTOS LEMOS
PRESIDENTE

PORTARIA SEADM N° 242/2017
DE 31 DE MAIO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 6696/2017 de 10/03/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARCIA HELENA RIGUETTI
AZEVEDO, PROF.II, Matricula n® 1359, em fungdo mais compati-
vel com o seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspecao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 10 e 11, do Pro-
cesso n° 6696/2017, de 10/03/2017, e nos termos do Artigo 71
da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 17/05/2017 e término em 16/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 31 de maio de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 243/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 29899/2016 de 22/12/2016.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) LEILA EUGENIA PEREIRA
DA SILVA, ART.ESPECIALIZADO, Matricula n° 11708, em fun-
¢do mais compativel com o seu estado de salde pelo periodo
de 90 (noventa) dias, de acordo com a inspecao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 11, do Processo
n® 29899/2016, de 22/12/2016, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de

Araruama, com inicio em 17/05/2017 e término em 14/08/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 244/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 4561/2017 de 17/12/2016.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) GABRIELA DA SILVA ALVES
CLEMENTE, AG.SER.GERAIS, Matricula n° 6812, em fungéo
mais compativel com o seu estado de sautde pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco ) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 11, do
Processo n°4561/2017, de 17/02/2017, e nos termos do Artigo 71
da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 17/05/2017 e término em 16/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 245/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 1447/2017 de 17/01/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ROSANGELA MACEDO RO-
DRIGUES DA SILVA , AG.SER.GERAIS, Matricula n® 10215, em
funcéo mais compativel com o seu estado de salde pelo periodo
de 90 (noventa ) dias, de acordo com a inspecéo realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 13 e 14, do Pro-
cesso n° 1447/2017, de 17/01/2017, e nos termos do Artigo 71
da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 17/05/2017 e término em 14/08/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 246/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigcdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 3199/2017 de 03/02/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) IVONE CARLA JOAQUIM
DE OLIVEIRA , PROF.II, Matricula n® 3194, em fungdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco ) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 13 e,14
do Processo n°3199/2017, de 03/02/2017, e nos termos do Artigo
71 da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 03/05/2017 e término em 02/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 247/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 3727/2017 de 10/02/2017.

RESOLVE:

ADAPTAR a (0) servidor (a) VALERIA OLIVEIRA DE AL-
BUQUERQUE , PROF.I, Matricula n°® 1747, em funcdo mais
compativel com o seu estado de saulde pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco ) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 11, do
Processo n®3727/2017 de 10/02/2017, e nos termos do Artigo 71
da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 24/05/2017 e término em 23/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 248/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 1244/2017 de 16/01/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) OLGA MARTINS DA SILVA
MARINS, MERENDEIRA, Matricula n°® 9786, em funcdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 180
(cento e oitenta ) dias, de acordo com a inspecao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 10 e 11, do Pro-
€esso n° 1244/2017 de 16/01/2017, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 23/03/2017 e término em 18/09/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 2492017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 2824/2017 de 31/01/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ELIANE SILVA ALVES, AG.
SER.GERAIS, Matricula n® 9272, em fungéo mais compativel com
o0 seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls. 13 e 14, do Processo n° 2824/2017
de 31/01/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 16/03/2017 e término em 15/03/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 250/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 6854/2017 de 13/03/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARIA DA PENHA FRAN-
CA DOS SANTOS, PROF.II, Matricula n° 3213 em fungdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 11 e 12,
do Processo n°® 6854/2017 de 13/03/2017, e nos termos do Artigo
71 da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 06/04/2017 e término em 05/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 2512017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 7250/2017 de 16/03/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) EDNA GOMES MARINHO
PEREIRA, PROF.Il, Matricula n® 8755 em fungéo mais compati-
vel com o seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspecao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 11 e 12, do Pro-
cesso n° 7250/2017 de 16/03/2017, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, com inicio em 22/02/2017 e término em 21/02/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA N° 258
DE 29 DE MAIO DE 2017

RETIFICA APORTARIA N°210 DE 19 DEAGOSTO DE 2015

Na Portaria 210, de 19 de agosto de 2015, onde se lé: En-
guadramento por tempo de servico ao nivel de PROFESSOR Il
10 ADI 25H, a contar retroativamente a data de 01 de abril de
2001, leia-se: ENQUADRAMENTO, por tempo de servico, ao nivel
de PROFESSOR Il 18 SUP 25H, a contar retroativamente a data
de 01 de abril de 2011.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 29 de maio de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 259
DE 29 DE MAIO DE 2017

CONCEDE A SERVIDORA ROSELI DE AGUIAR MOTTA -
MATRICULA 1278-5 - TITULAR DO CARGO DE PROFES-
SOR 11 09 ADI 25H -

DO QUADRO PERMANENTE - AO ENQUADRAMENTO NO
NIVEL A QUE FAZ JUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e considerando
0 que restou provado nos autos do Processo Administrativo n°®
18.046/2003 e em cumprimento ao disposto no Artigo 166, da
Lei Organica Municipal c/c o disposto nos Artigos 21 e 27, da Lei
Complementar Municipal n° 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidora ROSELI DE AGUIAR MOTTA,
titular do Cargo de Professor Il 09 ADI 25H, do Quadro Perma-
nente, Matricula 1278-5, ENQUADRAMENTO, por TEMPO DE
SERVICO, ao nivel de PROFESSOR Il 18 18 25H, devido a partir
de 22/12/2006.

Il — DETERMINAR & SEADM - Secretaria Municipal de
Administracéo, através de seu 6rgdo proprio, que promova as
anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 260
DE 29 DE MAIO DE 2017

CONCEDE A SERVIDORA LUCIANE DA SILVA ALVES
ARAUJO -
MATRICULA 9080-8 - TITULAR DO CARGO DE PROFES-
SOR 11 21 POS 25H -
DO QUADRO PERMANENTE - AO ENQUADRAMENTO NO
NIVEL A QUE FAZ JUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicGes e competéncia conferidas por Lei e considerando o que
restou provado nos autos do Processo Administrativo n°® 810/2016
e em cumprimento ao disposto no Artigo 166, da Lei Orgéanica
Municipal c/c o disposto nos Artigos 21 e 27, da Lei Complementar
Municipal n® 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidora LUCIANE DA SILVA ALVES
ARAUJO, titular do Cargo de Professor Il 21 POS 25H, do Qua-
dro Permanente, Matricula 9080-8, ENQUADRAMENTO, por
FORMAGCAO, ao nivel de PROFESSOR Il 22 POS 25H, devido
a partir de 01/02/2014.

Il — DETERMINAR & SEADM - Secretaria Municipal de
Administragdo, através de seu 6rgdo proprio, que promova as
anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 261
DE 29 DE MAIO DE 2017

EXONERA A PEDIDO O SERVIDOR
POR MOTIVO DE ASCENSAO,
PROCESSO ADMINISTRATIVO 6.035/2016

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e tendo em vista o
que consta nos autos do Processo Administrativo n® 6.035/2016,
com fulcro no que disp&e o Artigo 4°, Inciso XVII, da Lei Comple-
mentar n°® 038, de 13/11/2006,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor LEANDRO QUIN-
TANILHA DA SILVA, Efetivo, do Cargo de Auxiliar de Disciplina,
Matricula n® 11642-4, ocupante do Grupo Operacional do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Araruama.

Il — Trata-se de pedido de Ascenséo, pelo fato do servidor
ter sido investido no Cargo de Oficial Administrativo I, através do
Concurso Publico 001/2015, conforme Portaria n® 189, de 17de
fevereiro de 2016.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar de 17/02/2016, data da posse no cargo
vigente, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 262
DE 29 DE MAIO DE 2017

EXONERA A PEDIDO A SERVIDORA
POR MOTIVO DE ASCENSAO,
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.431/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e tendo em vista o
que consta nos autos do Processo Administrativo n°® 3.431/2017,
com fulcro no que disp&e o Artigo 4°, Inciso XVII, da Lei Comple-
mentar n°® 038, de 13/11/2006,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora ADRIANA SILVA
DOS SANTOS, Efetiva, do Cargo de Professor Il 01 MAG 25H,
Matricula n® 993390, ocupante do Grupo Operacional do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Araruama.

Il — Trata-se de pedido de Ascensdao, pelo fato da servidora
ter sido investida no Cargo de Orientador Pedagogico, Matricula
993390, através do Concurso Publico 001/2015, conforme Portaria
n° 2.150, de 29 de dezembro de 2016.

Ill — Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar de 29/12/2016, data da posse no cargo
vigente, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 269
DE 30 DE MAIO DE 2017

RETIFICA A PORTARIA N° 1.823 DE 30 DE JUNHO DE 20186,
QUE RECONHECEU O DIREITO DA SERVIDORA LUIZA
MARIA RAMALHO MARTINS, MATRICULA 1224-6, TITULAR
DO CARGO DE PROFESSOR Il 24 POS 25 H, A INCORPO-
RACAO DA GRATIFICAGAO DO CARGO DE DIRIGENTE DE
TURNO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei, considerando o
contido nos autos do Processo Administrativo IBASMA n° 590,
de 12 de setembro de 2012;

RESOLVE :
| — Fica RETIFICADA a Portaria n® 1.823 de 30 de junho de
2016, para fazer constar a incorporagéo da gratificacdo pelo exer-

cicio do Cargo de Dirigente de Turno, ndo de Diretor de Escola.

Il — Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da
Portaria n° 1.823 de 30 de junho de 2016, tal como exaradas.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Registre-se. Registre-se. Publique-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de maio de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 272
DE 01 DE JUNHO DE 2017

CONCLUI INQUERITO ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuicGes e competéncia que lhe séo conferidas por Lei, e tendo
em vista a concluséo elaborada pela CPIA - Comissdo Perma-
nente de Inquérito Administrativo, nos autos do Inquérito Adminis-
trativo n°® 001/2017 — Processo Administrativo n°® 10.342/2017,
oriundo da Secretaria Municipal de Administracao,

RESOLVE:

| — EXONERAR, a servidora NAYRA FRANCA DE SANTA-
NA, Monitora de Transporte Escolar, conforme Concurso Publico
001/2015, com base no disposto no Artigo 140, da Lei Municipal
n° 548, de 08 de julho de 1986 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Araruama).

Il — DETERMINAR & SEADM - Secretaria Municipal de
Administracdo, através de seu 6rgdo proprio, que promova as
anotag6es na ficha cadastral da servidora.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de junho de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

RESOLUCAO COMASQO N° 04
DE 25 de MAIO DE 2017.

Aprova o Termo de Repactuacdo de Metas do Programa
Nacional de Promocé&o do Acesso ao Mundo do Trabalho —
Programa Acessuas.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araruama
COMASO, em sua Reunido Ordinéria realizada em 25 de maio de
2017, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 2° da Lei
n°® 840/95, artigo 2° e Paragrafo Unico do Art. 9° da Lei Comple-
mentar Municipal n® 055, de 20 de junho de 2008,

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Termo de Repactuagdo de Metas do
Programa Nacional de Promog¢&o do Acesso ao Mundo do Tra-

balho — Programa Acessuas.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

ERRATA

Da Portaria 062 de 05 de maio de 2017, que nomeiaa CARLA
NOGUEIRA PEREIRA DA COSTA, efetiva, matricula 11536, para
exercer o cargo comissionado Dirigente de Turno, FCI 6 — 70%,
onde se |é E.M. Ver. Alcebiades Carvalho das Flores, leia-se E.M.
Anténio Andrade Milller.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 05 de junho de 2017.

Lacia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 008102

ERRATA

Da Portaria 078 de 01 de junho de 2017, que nomeia JANAI-
NA DE MELLO SIMAS, efetiva, para exercer o cargo comissio-
nado de Dirigente de Turno, na E.M. Brunno Barreto Nametala,
onde se I& matricula 993626 e matricula 8527, leia-se matricula
8527, FCI 5 70%.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 05 de junho de 2017.

Lacia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 008102

PORTARIA SEDUC/079/2017
de 05 de junho de 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a servidora MARCELA GONCALVES DE OLI-
VEIRA PINTO, efetiva, matricula 993014, para exercer o cargo
comissionado de Dirigente de Turno, FCI 3 — 70%, na E.M. Prof.
Darcy Ribeiro, com efeito a contar de 01 de junho de 2017.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 01 de junho de 2017

Lacia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Secretaria Municipal de Educacéo
Matricula 008102
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PORTARIA N° 246
DE 12 DE MAIO DE 2017

Concede APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO E IDADE, nos termos do artigo 3°, da
Emenda Constitucional n® 47/2005, e declara a vacéancia do Cargo
Publico do servidor NELSON CONCEICAO, considerando o que
restou provado nos autos do Processo Administrativo IBASMA n°
0754 de 18 de novembro de 2016.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuigdes;

RESOLVE:

I - APOSENTAR POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDA-
DE, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
o servidor NELSON CONCEICAO, detentor da matricula funcional
n° 001309-9, inscrito no CPF sob o n® 571.962.577-15 e no PIS/
PASEP sob o n° 10633783142, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, ocupante do cargo de Motorista — Cl. D, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Il - Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria,
gue serdo pagos mensalmente pelo IBASMA, conforme discrimi-
nado a fls. 60 do Processo Administrativo n® 0754, de 18/11/2016,
no seguinte valor:

Total doS Proventos: ..........ccoeevevvinennenveieseneneens R$1.370,83
(hum mil, trezentos e setenta reais e oitenta e trés centavos).

Il - Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no inciso VII do art. 85, da Lei Municipal n° 548/1986 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
com efeitos a contar da data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de maio de 2017

Livia Bello
“Livia de Chiquinho
Prefeita

DECRETO N° 089
DE 16 DE MAIO DE 2017.

Institui nas zonas rurais dos 2° e 3° distritos do Municipio
de Araruama, o “PROGRAMA FOLHA VERDE", e d& outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e competéncia conferidas
por Lei;

Considerando, o que dispde o Art. 30, incisos | e VII, da
Constituicdo Federal;

Considerando, o disposto no inciso X, do Art. 14, da Lei
Organica do Municipio;

Considerando que o Municipio de Araruama tem uma exten-
sdo territorial de cerca de 646 kmz2, dos quais, aproximadamente,
400 km? s&o de zona rural;

Considerando que é de suma importancia para uma cidade
com uma area rural tdo extensa e rica, que hajam politicas piblicas
de valorizacdo da mesma;

Considerando que o projeto em questédo objetiva o cresci-
mento sécio-econdmico da zona rural de Araruama, e possibilitara
aos moradores acessar como mais facilidade a zona urbana de
nossa cidade;

Considerando as dificuldades enfrentadas pelos moradores
das areas mais distantes no que diz respeito a flexibilidade de

horérios , especificamente das escolas e ao acesso a formagéo
académica;

Considerando, a necessidade de melhorias no transporte
coletivo nas zonas rurais dos 2° e 3° distritos do Municipio em
horéarios especificos e imprescindiveis a locomogao dos habitantes
dessas comunidades;

Considerando, que o transporte coletivo se torna um im-
portante componente da mobilidade na era atual, pois influencia
diretamente a qualidade de vida da populacdo da cidade, nota-
damente na zona rural;

Considerando que, a Constituicdo Federal é clara quanto
a responsabilidade do municipio na organizagéo e prestacédo do
servico local de transporte coletivo, cabendo a prefeitura o cum-
primento dessa determinag&o constitucional, seja ele de forma
direta ou indireta;

Considerando que, na execucdo direta do servigo, a pre-
feitura realiza por seus préprios meios e recursos a operacéo
do transporte coletivo, isto €, neste caso a prefeitura tera plenos
poderes para definir, planejar, dirigir e executar as medidas ne-
cessarias em relagéo ao transporte no municipio;

Considerando que o Municipio possui hoje em seu patrimo-
nio, 03 (trés) dnibus que Ihes garantem executar diretamente a
prestacao do servigo de transporte coletivo, que é essencial, nas
zonas rurais dos 2° e 3° Distritos; e

Considerando finalmente que é dever da administracédo
publica valorizar o homem do campo, oferecendo oportunidades
de crescimento, e facilitando sua vida , e dando maior dignidade
ao mesmo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o “PROGRAMA FOLHA VERDE",
destinado a atender por meios e recursos proprios a operagao
de transporte coletivo nas zonas rurais dos 2° e 3° Distritos do
Municipio.

Art. 2°. O “Programa Folha Verde”, atenderad itinerarios es-
pecificos nas zonas rurais de que trata o artigo 1° deste Decreto.

Art. 3°. Os horérios e itinerarios do transporte coletivo rea-
lizado pelo “Programa Folha Verde” serdo fixados pela SETRA
— Secretaria Municipal de Transporte.

Art. 4°. O valor da tarifa a ser pago pelo usuario sera de
R$1,00 (um real) por viagem, asseguradas as gratuidades nas
formas estabelecidas em leis.

Art. 5°. Cabera a SETRA - Secretaria Municipal de Transpor-
tes, o controle e o recolhimento dos valores arrecadados pelas
tarifas cobradas, demonstrando-os através de planilhas diarias,
inclusive, com o quantitativo de usuarios gratuito

| — Os valores arrecadados com a cobranca das passagens
deverdo ser depositadas em conta bancaria especifica, e serdo
destinados exclusivamente para a manutencdo do presente
programa.

Art. 6°. Compete a SETRA — Secretaria Municipal de Trans-
portes:

| — Designar os servidores que exercerdo as funcdes de
condutores dos veiculos e demais pessoal de apoio necessario;

Il — Fixar itinerarios e pontos de parada;

Il — Fixar horarios, frequéncia, frota e terminais de cada linha;

IV — Organizar, programar, controlar e fiscalizar a execugao
do “Programa Folha Verde”;

V — Orc¢ar as receitas e despesas do Programa;

VI - Promover a fiscalizagéo do funcionamento do Programa
no seu todo, inclusive, quanto aos servigos executados pelos
servidores responsaveis pelo funcionamento;

VIl — Proceder aos cadastramentos que entender necessarios;

VIII — Implantar mecanismos permanentes de informacéao,

tais como os instrumentos de midia eletrdnica, para divulgar
sobre os servigos prestados, bem como as demais disposi¢des
do presente Decreto, de forma facilitar e democratizar o seu
acesso aos USUArios;

IX — Garantir a seguranca e a integridade fisica dos usuarios
e trabalhadores do Programa.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
retroagindo seus efeitos a partir da data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 16 de maio de 2017.

Livia Bello
(Livia de Chiquinho)
PREFEITA

ATO N° 407
DE 02 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. MONICA COSTA GUIMARAES, do Cargo
Comissionado de SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRO-
LADORIA, com efeitos a partir desta data 01 de junho de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 408
DE 02 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MONICA COSTA GUIMARAES, para exerce 0
Cargo Comissionado de SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRO-
LADORIA, com efeitos a partir desta data 01 de junho de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 409
DE 02 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. BIANCA TORRES MARTORELLI DA SILVA
para exercer o cargo comissionado de ASSESSORA ESPE-
CIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a partir desta data 01 de
junho de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N° 410
DE 02 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuicbes legais,
RESOLVE:

Nomear a Sra. BRUNA LUANA DE OLIVEIRA GARCIA
para exercer o cargo comissionado de ASSESSORA ESPECIAL
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a partir desta data 01
de junho de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 411
DE 02 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuicBes legais,
RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCIO BARBOSA DE OLIVEIRA para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA
E DEFESA CIVIL, com efeitos a partir desta data 01 de junho
de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 412
DE 02 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribui¢Oes legais,
RESOLVE:

Nomear o Sr. EDUARDO LUIZ PETTIANIENTO para exercer
o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO — GABINETE DA
PREFEITA, com efeitos a partir desta data 01 de junho de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 413
DE 02 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribui¢bes legais,
RESOLVE:

Nomear o Sr. FERNANDO CEZAR DE OLIVEIRA SILVA
para exercer o cargo comissionado de COORDENADOR DA
GUARDA ESCOLAR — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, com efeitos a partir desta data 01 de junho de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 414
DE 07 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANA PAULA BRAGANCA CORREA para
exercer o cargo comissionado de DIRETORA DO DEPARTA-
MENTO DE SAUDE DA FAMILIA — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 415
DE 07 DE JUNHO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribui¢Bes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCELLO VICTOR CALLAZANS COELHO
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL —
GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

EDITAL DE CONVOCACAOQ

AUDIENCIA PUBLICA
LDO -Lei de Diretrizes Orgamentarias - Exercicio de 2018

Em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico do art.
48 da Lei Complementar 101/2000, a Prefeitura Municipal de
Araruama Estado do Rio de Janeiro e a Camara Municipal
CONVIDAM os cidadédos para participarem da Audiéncia Publica
de apresentacéo da LDO para o exercicio financeiro de 2018.

A audiéncia sera realizada no dia 14 de junho do corrente
exercicio a partir das 14h, no Plenéario da Camara Municipal de
Araruama, sito a Avenida John Kennedy n°® 120 — Centro, para
atender a determinagdo Constitucional do art. 166.

Araruama, 08 de Junho de 2017.

LIVIABELLO
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 252/2017
DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 30202/2016de 27/12/2016.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) ROSANGELA SILVA GUI-
MARAES, SERV.SE.PESADO, Matricula n® 11457 em funcéo
mais compativel com o seu estado de salde pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspe¢éo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 11 e 12,
do Processo n°® 30202/206 de 27/12/2016, e nos termos do Artigo
71 da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 31/01/2017 e término em 30/01/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,01 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 253/2017
DE 05 de JUNHO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n® 548, de 08 de julho de
1986, Estatuto do Servidor Publico deste Municipio e pelo De-
creto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n® 12667/2017
de 11/05/2017.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor CESAR AUGUSTO DE ANDRADE
MONTEIRO, Assistente Administrativo, Matricula n® 735, 08 (oito)
dias de Licencga Luto, de acordo com o Processo n® 12667/2017,
del1/05/2017, e com o inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal
n° 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio em 11/05/2017 e término em 18/05/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 05 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 254/2017
DE 05 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigcdes conferidas pela Lei n® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 28328/2016 de 01/12/2016.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) JOSIAS JOSE JESUS ALVES
DO CARMO,PROF.I, Matricula n® 684 e Matricula n°® 6735 em
funcéo mais compativel com o seu estado de salde pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias, de acordo com a
inspecdo realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de
Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
as fls. 20 e 21, do Processo  n° 28328/2016 de 01/12/206, e
nos termos do Artigo 71 da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Araruama, com inicio 01/02/2017 em e
término em 31/01/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,05 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 255/2017
DE 05 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 687/2017 de 09/01/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) VIVIANE CRISTINA SILVA
CHAVES, SECRETARIA ESCOLAR, Matricula n° 992918, con-
secutivamente, 204 (duzentos e quatro) dias de Licenga para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a
inspecdo realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de
Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
afl.29, do Processo n® 687/2017, de 09/01/2017, e nos termos do
Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio em 09/01/2017 e término em 31/07/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,05 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 256/2017
DE 05 DE JUNHO DE 2017.’

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 10296/2017 de 18/04/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ROSIVAL PEREIRA DE
OLIVEIRA,SERV.SER.PESADO., matricula n°® 11448, 03 (trés)
meses, de Licenga Prémio referente ao(s) periodo(s) aquisitivo(s)
de 01/07/2009 a 30/06/2014 de acordo com o despacho de fls.
04 do Departamento de Recursos Humanos, no Processo n°
10296/2017 de 18/04/2017 e nos termos do Artigo 131 a 135 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama,
com inicio em 07/06/2017 e término em 06/09/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,05 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 257/2017
DE 06 DE JUNHO DE 2017.’

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 26284/2016 de 07/11/2016.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) CLAUDIA MARIA PEREIRA
DA SILVA,PROF.II, matricula n® 2653, 09 (nove) meses, de Licen-

¢a Prémio referente ao(s) periodo(s) aquisitivo(s) de 16/03/1997
a 15/03/2012 de acordo com o despacho de fls. 04 do Departa-
mento de Recursos Humanos, no Processo n° 26284/2016 de
07/11/2016 e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em18/09/2017 e término em 17/06/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 258/2017
DE 06 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 5839/2017 de 03/03/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) MARIA HELENA VETRO-
MILLE DA COSTA, PROF.I, Matricula n°® 10291 em fungdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 11 e 12,
do Processo n° 5839/2017 de 03/03/2017, e nos termos do Artigo
71 da Lei 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 15/03/2017 e término em 14/03/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracédo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 259/2017
DE 06 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 8591/2017 de 30/03/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) VALERIA GOMES DA SILVA,
PROF.II, Matricula n°® 10312 em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, de acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica
indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls. 15 e 16, do Processo n° 8591/2017
de 30/03/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548/86 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 17/05/2017 e término em 16/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 260/2017
DE 06 DE JUNHO DE 2017.’

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 2181/2017 de 25/01/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) DORANDINO DIAS DA
SILVA,VIGIA, matricula n® 9108, 03 (trés) meses, de Licenca
Prémio referente ao(s) periodo(s) aquisitivo(s) de 01/02/2011 a
31/01/2016 de acordo com o despacho de fls. 04 do Departamento
de Recursos Humanos, no Processo n°2181/2017 de 25/01/2017
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em 02/02/2017 e
término em 01/05/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 261/2017
DE 06 DE JUNHO DE 2017.’

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n° 7483/2014 de 11/04/2014.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) CELIA APARECIDA TEIXEI-
RA DE CARVALHO,ASG, matricula n® 980124, 03 (trés) meses,
de Licenca Prémio referente ao(s) periodo(s) aquisitivo(s) de
29/01/2001 a 28/01/2006 de acordo com o despacho de fls. 04 do
Departamento de Recursos Humanos, no Processo n° 7483/2014
de 11/04/2014 e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/07/2017 e término em 28/09/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria,06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 262/2017
DE 06 de JUNHO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢Bes conferidas pela Lei n® 548, de 08 de julho de
1986, Estatuto do Servidor Publico deste Municipio e pelo De-
creto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°® 13619/2017
de 24/05/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ANDREA COELHO GOMES, Ag.
Ser.Gerais, Matricula n°® 9929, 08 (oito) dias de Licenga Luto, de
acordo com o Processo n° 13619/2017, de 24/05/2017, e com o
inciso Ill do artigo 92 da Lei Municipal n° 548/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
22/05/2017 e término em 29/05/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 06de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 263/2017
DE 06 de JUNHO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n® 548, de 08 de julho de
1986, Estatuto do Servidor Publico deste Municipio e pelo De-
creto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n® 13440/2017
de 23/05/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUZIA TORRES DA SILVA LIMA,
Ag.Ser.Gerais, Matricula n® 6700, 08 (oito) dias de Licenca Luto,
de acordo com o Processo n° 13440/2017, de 23/05/2017, e com
o inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal n° 548/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
20/05/2017 e término em 27/05/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 264/2017
DE 06 de JUNHO DE 2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuig6es conferidas pelo artigo 134 do Estatuto do
Servidor Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 005
de 02 de junho de 2013 e considerando o que restou provado no
processo administrativo 13431/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora KEILA VIVIANE DE ARAUJO
PINTO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Matricula n° 9339,08
(oito) dias de Licenca Matrimdnio, de acordo com o Processo
n° 13431/2017 de 23/05/2017, e com o inciso Il do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio em 19/05/2017 e término em
26/05/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéria, 06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 265/2017
DE 06 de JUNHO DE 2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuig6es conferidas pelo artigo 134 do Estatuto do
Servidor Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 005
de 02 de junho de 2013 e considerando o que restou provado no
processo administrativo 10528/2017.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor DANIEL MACHADO WAITE,
Técnico de Informatica, Matricula n® 9949150,08 (oito) dias de
Licenga Matrimdnio, de acordo com o Processo n° 10528/2017
de 20/04/2017, e com o inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal
n° 548/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio em 13/05/2017 e término em 20/05/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 06 de junho de 2017.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°® 9950343-4

Fauna e flora de Cabo Frio
encantam pela diversidade

Na ultima segun-
da-feira (5) foi celebrado
o Dia Mundial do Meio
Ambiente. Cabo Frio é
uma cidade rica em bio-
diversidade, o que torna
0 Meio Ambiente uma
das prioridades do atual
governo, com acdes que
visam o equilibrio ambi-
ental da cidade.

Cabo Frio possui
vegetacdo diferenciada
em relacdo ao restante
do Sudeste Brasileiro por
conta do relevo quase
plano e clima semi-arido.
Durante o desenvolvi-
mento urbano da cidade
predominava o pau-bra-
sil, que ainda resiste e
¢ encontrado na Areas
de Protecdo Ambiental
(APA) que leva o mesmo
nome da &rvore. Esta
APA é a maior e mais
importante reserva de
pau-brasil em todo o
estado do Rio.

A APA também
apresenta o bioma Mata
Atlantica, que possui
espécies boténicas em
extin¢cdo, tornando o lo-
cal raro, além de possuir

em seus limites as praias
das Conchas e do Pero,
onde predomina a vege-
tacdo de restinga numa
faixa larga de terreno
arenoso. As ilhas e a
grande extensdo mariti-
ma da cidade também
pertencem a esta area
de preservacdo.

Também faz parte
do bioma cabo-friense a
APA da Bacia do Rio Sé&o
Jodo, em Tamoios. Ela
abrange ecossistemas
da Mata Atlantica, como
a “mata de baixada”,
mangues e a restinga. A
area tem como objetivo
normatizar o uso daterra
na area de ocorréncia do
mico-ledo-dourado.

Em Tamoios
também esta o Parque
da Preguica. O local
preserva a area de Mata
Atlantica. Sdo mais de
200 espécies de animais
e centenas de arvores
diferentes.

Ainda falando em
vegetacdo, Cabo Frio
também é palco das
palmeiras e dos coque-
irais, mais comuns nos

bairros do Portinho e
Palmeiras. As frutas na-
tivas do municipio e da
regidao sdo a gabiroba,
bajuru, caju, araca, cam-
bucéa, cambuim, pitanga,
coco do guriri e guapeba,
entre outras.

Manguezais

Outro ecossis-
tema encontrado em
Cabo Frio é o mangue.
E possivel ter acesso ao
manguezal na primeira
unidade de conservacgao
ambiental municipal de
Cabo Frio, o Dormitério
das Garcas, e também
em Tamoios.

O Dormitério € um
mangue atipico, porque
esta numa zona de en-
contro da agua salga-
da com a agua salobra
proveniente da Lagoa
de Araruama. O Par-
gue possui uma area de
215 mil m2 e abriga uma
populacdo de cerca de
1.400 garcas brancas,
colhereiros (visitantes
sazonais), além de mais
39 espécies de aves.

Fazem parte da
fauna do Dormitério das

Gargas e do mangue de
Tamoios 0s carangue-
ijos, Guiamun e Uba,
além de camardes e
peixes que também séo
encontrados e utilizam o
mangue como bercario.

Parque das Dunas

Criado em 1988, o
Parque das Dunas é uma
area de preservacao
ambiental de Cabo Frio
e est4 localizada entre
a Praia do Forte e a do
Foguete. Os morros de
areias brancas e finas
tém o brilho revelado
pelo sol e o formato mol-
dado pelos ventos. Sao
de origem marinha e al-
gumas, préximas a Praia
do Forte, sao cobertas
de restinga.

O parque tem car-
acteristica de fauna e
flora relevantes: engloba
espécies frutiferas como
pitanga, bajuru, araca,
guapeba e guaquica;
medicinais como bajuru,
aroeira e bromil; e orna-
mentais como orquideas
e bromélias.

Com relacédo a
fauna, podemos citar

como espécies mais em-
blematicas: o carangue-
jo-fantasma, a cobra-cor-
al, o calango-da-praia,
a lagartixa-da-restinga,
a coruja-buraqueira, o
tié-sangue, o sabia-da-
praia, o bacurau e o bei-
ja-flor de garganta verde,
agente polinizador de
bromélias e orquideas.

O Parque das
Dunas também é um
dos destinos preferidos
dos praticantes de sand-
board (surfe na areia) e
kitesurf, pela presenca
dos ventos fortes. O local
também ja foi palco da
preparacdo da equipe
brasileira para o Rali
Dakar.

Vida marinha

O mar de Cabo
também é recheado de
vida com variedades
de espécies. Através
de mergulho ou pes-
ca sub, como é cham-
ada popularmente, é
possivel observar uma
variedade de peixes
devido ao fendmeno
da Ressurgéncia (aflo-
ramento de aguas frias

provenientes do extremo
Sul do continente). As
espécies mais comuns
na regiao sao: sargo de
beico, vermelho cioba,
dentdo, anchova, xer-
elete, caranha, robalo,
tainha, badejo, pitango-
la, garoupa, barracuda,
cavala, dourado, olhete,
olho de boi e até peixes
de bico.

“O ecossistema
de Cabo Frio possui uma
particularidade que é o
fendbmeno da ressurgén-
cia. As aguas profundas
geladas atraem muitos
cardumes, 0 que provoca
a incidéncia de diver-
sas espécies marinhas
na nossa costa. E esse
fendbmeno influencia o
indice pluviométrico,
pois, pelo fato da agua
ser gelada, ha pouca
evaporacéao, o que carac-
teriza o clima semi arido
gue nés temos. Isso oca-
siona em termos poucos
rios expressivos”, explica
0 coordenador-geral de
Meio Ambiente da Prefei-
tura, o biélogo Eduardo
Pimenta.
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Licenca Ambiental
de Araruama

G m (} ! PROCESSO N° 15806/2017

Ampla Energia e Servicos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-
58, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal
de Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em
03 de junho de 2016, LI - LICENGA DE INSTALAGCAO, para
rede de distribuicdo de energia elétrica situada a Avenida
Atlantica It. 02, Praia Seca — Araruama — RJ. Foi determinado
o cumprimento das Normas e Instrugbes contidas no
Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 9345/2017

Ampla Energia e Servicos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-
58, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal
de Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em
06 de abril de 2017, LI - LICENGA DE INSTALAGAO, para
rede de distribuicdo de energia elétrica situada a Estrada
da Praia Seca, s/n? - Balneario Praia Seca — Araruama — RJ.
Foi determinado o cumprimento das Normas e Instrugoes
contidas no Licenciamento da SEMAM

PROCESSO N° 5114/2017

Ampla Energia e Servicos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-58,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em 22
de fevereiro de 2017, LI - LICENGA DE INSTALACAO, para
rede de distribuicdo de energia elétrica situada a Estrada
de Praia Seca, lote 13 — Praia Seca — Araruama — RJ. Foi
determinado o cumprimento das Normas e Instrugdes
contidas no Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 5755/2017

Ampla Energia e Servigos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-58,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em 03 de
marco de 2017 LI - LICENCA DE INSTALACAO, para rede
de distribuicdo de energia elétrica situada a Rua X lote 02
— localidade Praia Seca — Araruama — RJ. Foi determinado
o cumprimento das Normas e Instrugdes contidas no
Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 5115/2017

Ampla Energia e Servicos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-
58, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal
de Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em
22 de fevereiro de 2017, LI - LICENGA DE INSTALAGCAO,
para rede de distribuicdo de energia elétrica situada a Rua
15, s/n® - Praia Seca — Araruama — RJ. Foi determinado
o cumprimento das Normas e Instrugdes contidas no
Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 24477/2016

Ampla Energia e Servigcos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-
58, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal
de Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em
06 de outubro de 2016, LICENCA AMBIENTAL, para a baia
de residuos situada & Rua Oscar Clark, 58 A/B - Centro —
Araruama — RJ. Foi determinado o cumprimento das Normas
e Instrugbes contidas no Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 5113/2017

Ampla Energia e Servigos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-58,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em 22
de fevereiro de 2017, LO - LICENGCA DE OPERAGAO, para
Subestagao de energia elétrica situada a Rua Oscar Clark,
68 — Araruama — RJ. Foi determinado o cumprimento das
Normas e Instrugdes contidas no Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 5110/2017

Ampla Energia e Servicos S/A, CNPJ 33.050.071/0001-58,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, em 22
de fevereiro de 2017, LO - LICENGA DE OPERAGCAOQ, para
Subestagao de energia elétrica situada a Estrada Juturnaiba
— Araruama — RJ. Foi determinado o cumprimento das
Normas e Instrugdes contidas no Licenciamento da SEMAM.

Processo n® 2017/12666

Empresa: SOLIDA ENGENHARIA LTDA CNPJ:
72.045.925/0001-60, torna publico que REQUEREU a LICEN-
CA AMBIENTAL DE INSTALACAO, de acordo com o decreto
047/2010; art.8;8 2°, para a atividade de Construcéo Civil, situada
no seguinte endereco: Av. Brasil 141, Centro - Araruama-RJ CEP
28.970-000.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 2017/11444

Empresa ou Requerente NETTEL TELECOMUNICACOES
LTDA — EPP, CNPJ n° 03.432.059/0001-47, torna publico que
REQUEREU a Licenga Ambiental de operacéo, de acordo com
o Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, para as atividades de Prestacéo
de Servigos de Internet, situada no seguinte enderego: Rua José
Argeu Resende, lote 17, quadra F — Nossa Senhora das Gracas,
Araruama-RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
normais e instrugées de Licenciamento da SEMAN.

Processo n® 2017/12669

Empresa: SOLIDA ENGENHARIA LTDA CNPJ:
72.045.925/0001-60, torna publico que REQUEREU a LICEN-
CA AMBIENTAL DE INSTALACAO, de acordo com o decreto
047/2010; art.8;8 2°, para a atividade de Construcéo Civil, situada
no seguinte endereco: Av. Araruama, 515, Parque Hotel - Araru-
ama-RJ CEP 28.970-000.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 9363/2017

PARQUE DAS AROEIRAS EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ N° 21.374.717/0001-73, torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Ambiente da Prefeitura de Araruama
a renovagdo da LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO N°
0206/2015, para implantagao do Loteamento Residencial Parque
das Aroeiras, conforme projeto aprovado pela Secretaria de Obras
em 20/03/2015, no local: &rea de 169.000,00 m? situada no lugar
de Lagoa D’anta — Zona Urbana do Municipio de Araruama — RJ.

PROCESS0:16181/2016

Podo leve de Araruama Podologia Ltda. ME Inscrita CNPJ
N° 14.059.757/0001-65, torna publico que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama, em 10
de maio de 2017, a Licenca de Operacdo N° 0004/2017 com
validade até 12/02/2021 para Atividades de Estética e outros
servicos de Cuidados com a beleza, comércio varejista de artigos
médicos e ortopédicos, comércio varejista de outros produtos ndo
especificados anteriormente, situado na av. Brasil, n® 10 loja 115
Centro - Araruama/RJ.

PROCESSO: 2294/2017

Rodolog Transportes Multimodais Eireli, Inscrita CNPJ
N° 05.214.772/0016-26, torna publico que recebeu da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama,
em 01 de junho de 2017, a Licenga Ambiental de Operagéo
N° 0021/2017 com validade até 01/06/2021 para Atividade de
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e
mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional, situado
na Rodovia Amaral Peixoto, n°® 95.833, Lote 22, Quadra O-1,
Loteamento Lagorama-1, sito em Bananeiras, Zona Urbana do
Municipio de Araruama/RJ.

PROCESSO: 24749/2016

AUTO POSTO PISCA PISCA, torna publico que REQUEREU
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Ara-
ruama, em 11 de outubro de 2016, LICENCA AMBIENTAL DE
INSTALACAO parainclus&o de atividade de venda de combustivel
GNV, situado na Rodovia Amaral Peixoto KM 88, Vila Capri- Zona
Urbana do Municipio de Araruama-RJ.

PROCESSO: 12760/2017

Ubiraci Fana da Silva, portador da carteira de identida-
de n° 020327/0 expedida pelo CRC/RJ, inscrito no CPF n°
092.355.827-68, com endereco a Avenida Araruama n° 153
apartamento n° 304, Centro de Araruama, RJ, RJ, vem torna
publico que RECEBEU da SEMAM/PMA (Secretaria do Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Araruama), em 31 de maio
de 2017 através do processo 12760/2017, a RENOVACAO DA LI-
CENCA DE INSTALACAO de n°0020/2017, para uma Edificagio
Comercial, na Rua Visconde de Cavalcante, Lote 06, quadra “C”
do Loteamento Parque Floresta, no bairro Buraco do Pau, zona
urbana do 1° Distrito de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrucdes de licenciamento da SEMAM.

Processo0:14.930/ 2017.

Jorge da Silva Magalhaes e Outra, torna Publico que RE-
QUEREU da Secretaria de Meio Ambiente, em 08 de junho de
2017, LICENGA AMBIENTAL DE PREVIA PARA CONSTRUGAO
UNIFAMILIAR, para o imével situado na lote 07, quadra 24, zona
03 do loteamento “Balneéario Praia Seca”, sito em Praia Seca,
zona urbana do municipio de Araruama — RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias, contidas nas
normas instru¢des de licenciamento da SEMAM.

Anuncie Aqui!
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RESOLUGAO No. 542/2017.

Concede a Condecoragio “DR. CLAUDIO DE MELLO” & Senhora Te-
reza Cristina da Silva Andrade.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU
E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE RESOLUGAO:

RESOLUCAO

Art.1°- Fica concedida a Condecoragéo “DR. CLAUDIO DE MELLO”
ao Senhor AIRTO JOSE DIAS MIGUEL.

Art.2°- Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente, em 07 de junho de 2017.

OCIMAR MERIM LADEIRA
Presidente

RESOLUCAO N°. 543/2017.

“Dispde sobre a concesséo de Titulo de Cidaddo Cantagalense”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU
E ASSIM PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

RESOLUCAO

Art. 1°- Fica concedido o Titulo de Cidaddo Cantagalense ao Senhor
GUILHERME DE SAO CLEMENTE ARAUJO.

Art. 2°- O titulo a que se refere o Artigo 1° sera entregue ao homenage-
ado em data a ser marcada por esta Casa.

Art. 3°- Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes Patrono Civico Tiradentes, em 07 de junho de 2017.

i Camara Municipal de Cantagalo

OCIMAR MERIM
Presidente

LEI N° 1.346/2017.

Institui a “Semana Municipal de conscientizagéo, prevencéo e combate
a Diabetes na infancia e adolescéncia”, e da providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE OS VEREADORES APRO-
VARAM E ASSIM PROMULGAA SEGUINTE LELI:

Art. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir, no municipio
de Cantagalo, no periodo compreendido entre os dias 11 e 17 de novembro de cada
ano, a “Semana Municipal de conscientizagdo, prevencdo e combate a Diabetes na
infancia e adolescéncia”.

Art. 2° - O municipio durante o periodo de campanha devera realizar,
através da Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Educagéo, em
parceria com a Associacdo de Pais e Mestres das unidades escolares, associa¢éo
de bairro, Conselho Municipal de Educacéo e demais érgéos publicos e privados,
atividades, palestras, orientacdes e demais atos que visem conscientizar e prevenir
os riscos da diabetes na infancia e na adolescéncia.

Art. 3° - O publico a ser atingido por essa campanha sdo os estudantes,
0s pais, 0s servidores pablicos municipais e demais membros da municipalidade.

Art. 4°- Durante todo o0 ano, 0 municipio ainda podera realizar outras
campanhas e atividades para dar continuidade a conscientizagéo, prevengao e com-
bate & doenca.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal de Cantagalo editara normas comple-
mentares de regulamentagéo quanto a execucéo e fiscalizagdo no prazo da promul-
gacéo desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente, em 08 de junho de 2017.

OCIMAR MERIM LADEIRA
PRESIDENTE

Curso gratuito sobre Formacao de Liderancas

Comunitarias movimenta a Casa de Cultura

Com apoio da
Prefeitura de Ararua-
ma, através da Super-
intendéncia de Cultura,
o Projeto Nducleo de
Educacdo Ambiental
da Bacia de Campos
(NEA-BC) oferece va-
gas gratuitas para um
curso de formacéo de
liderangas comunitarias
chamado Programa de
Formacédo e Desen-
volvimento de Lider-
ancas (Proé-Liderancas
NEA-BC).

As inscricdes
estdo abertas em Ara-
ruama através do site
www.neabc.org.br/in-
scricoes e 0 encontro
de abertura acontece
no préximo sabado, dia

10 de junho, as 9h, na
Casa de Cultura José
Geraldo Cad.

O Projeto NEA-
BC é uma medida de
mitigagdo exigida pelo
licenciamento ambien-
tal federal, conduzido
pelo IBAMA, para os
empreendimentos da
Petrobras na regido.

O Pré-Lider-
ancas oferece ferra-
mentas e conhecimento
para que as pessoas
participem ativamente
na gestdo publica de
seus municipios em
guaisquer dos amb-
itos em que este pa-
pel venha interferir na
conducdo ou articu-
lacéo de politicas, pro-

gramas, projetos ou
organizacdes, de ma-
neira comprometida,
dindmica e com uma
linguagem bastante
acessivel.

Os encontros de
aprendizagem estéo
divididos em roda de
dialogo, mini-cursos e
oficinas, com os seguin-
tes temas:

* Encontro de
abertura do Pré-Lider-
angas Il

. Educacéo
Ambiental Critica no
processo de Gestdo
Ambiental

. Formacéo
de Liderancas Comu-
nitarias

. Formacéo

do estado Brasileiro e
Participacéo Social

» Padliticas Pu-
blicas

» Politicas PU-
blicas: bandeiras de luta
Projeto NEA-BC

* Globalizagdo
e Realidade Local

* Visita Técnica
—Realidades Municipais

» Podliticas Pu-
blicas e Controle Social

* Mobilizacdo
Social — estratégias
para incidéncia politica

e Orgamento
Publico

e Juventude,
Etnia/Raca e Género

e Elaboracao
de projeto de lei

e Elaboracéo

de projetos

. Conselho
Municipal de Meio Am-
biente

¢ Conselho Mu-
nicipal de Saude

¢ Comunicacdo
para incidéncia

* Teatro

¢ Capacitacao
escrita

¢ Avaliacédo do
Programa de Formacéao
e Desenvolvimento de
Liderancas Il e certifi-
cacao dos participantes

ACasa de Cultu-
ra José Geral Cau esta
localizada na Alameda
Manoel Braganca, 148
— Centro - Araruama

Por Luigi do
Valle

Superintendéncia
da juventude
fecha parceria
para promover
Cursos no
CRIAAD

A Superintendéncia da Juventu-
de, 6rgédo ligado a Secretaria de Turis-
mo, fechou na segunda-feira (5) uma
parceria com o Centro de Recursos Inte-
grados de Atendimento ao Adolescente
(Criaad) de Cabo Frio para promocéo
de cursos e oficinas no local. O 6rgao
abriga menores infratores da Regido
dos Lagos.

De acordo com a superintendén-
cia, serdo oferecidas oficinas de danca
e teatro e curso de barbeiro. A previsdo
€ gue as aulas sejam iniciadas ainda
neste més. Os dias e os horarios do
curso e oficinas serdo definidos ap6s o
levantamento que sera feito pela equipe
do Criaad e de acordo com a adesao
dos menores.

“O nosso objetivo é dar novas
oportunidades aos adolescentes, in-
tegrando esses jovens na sociedade
através do aprendizado dos cursos e
oficinas”, disse a superintendente da
Juventude, Daphné Libardi.

O Criaad de Cabo Frio funciona
na Rua Antonio Luiz da Fonseca, no
bairro Jacaré, préximo a Avenida Wilson
Mendes. O centro recebe jovens em
conflito com a lei para execucdo das
medidas sécio-educativas.

Superintendéncia investe em cursos
parajovens

A Superintendéncia da Juventu-
de também oferece de danca, violao,
artesanato, grafite, teatro, beleza e
barbeiro e oficinas de skate. Ao todo,
cerca de 350 alunos fizeram a inscri-
¢ao nesses cursos. As atividades sao
gratuitas e j4 estdo com as inscricées
encerradas. As aulas vao acontecer no
Ginasio Alfredo Barreto, no bairro do
Portinho e no prédio ao lado do Ginasio
Poliesportivo Jodo Augusto Teixeira, em
Tamoios.

Demais informacgcbes sobre a
superintendéncia da juventude podem
ser obtidas através do e-mail ascom.
juventude@gmail.com ou pelo telefone
(22) 26454202.
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Secretaria de Seguranca de Araruama homenageia
Guarda Civis gque se destacaram em a¢c0es no municipio

A Prefeitura de Araruama, através
da Secretaria de Seguranca, Ordem PU-
blica e Defesa Civil, realizou no sabado,
dia 3 de junho, uma solenidade onde
foram homenageados diversos Guardas
Civis que se destacaram através de acoes
bem sucedidas no municipio.

Entre as acdes de destaque,
estava a ocorréncia em abril no bairro
Mutirdo, onde um casal foi impedido de
ser linchado; uma ocorréncia de salva-
mento de vida por telefone, onde um
bebé havia se engasgado com leite e um
agente da Guarda Civil prestou instrucdes
gabaritadas; entre outras.

De acordo com o Secretério de
Seguranca, Ordem Publica e Defesa
Civil, Vanderlei Magalhdes, mesmo
0os Guardas Civis estando cumprindo
suas obrigacfes, que € de proteger o
patriménio e proporcionar a seguranca
do municipio, esta homenagem vem
para motivar,cada vez mais, 0S Nnossos
agentes em melhorar o servi¢o prestado
a populacao.

DESTAQUES DO MES DE MAIO
OFICIAL DO DIA

GCI- Paulo Roberto GRACIANO

Amorim

TRANSITO
GCI- Rogério TAVEIRA da Silva
GC - Fabiana RODRIGUES da
Silva - F. RODRIGUES
VIATURA MARIA DA PENHA
GC- Sabrina SANTOS LOPES
GC- JOAO Pedro Conceicéo de
Almeida
CANIL
GC- Lysandro Carlos Porto
TORTELLY
PRACA ANTONIO RAPOSO
GCI- Carlos ALBERTO Ferraz
Rodrigues
GC- Luana Aparecida Pedrosa
LOURENCO - F. LOURENCO
GC- Danielle FERRAIUOLI Vieira
Fernandes
GC- Ana Claudia dos Santos Pinto
Pessoa
GC- Joyce José de Moura
CERTIFICADOS DE HONRA
AO MERITO
Ocorréncia Mutirdo — 05/04/2017
- Casal foi impedido de ser linchado
GCI - Elzeni de MELO Freitas
GCI - Rogério TAVEIRA DA Silva
GCI - GELCIMAR da Silva Marinho
GC - Johny LOURENGCO Cardoso

Silva
GC - RENATO Ferreira Ramos
GC - Lenilso Jacoud GAGO
SUBCMT - Alex Silvestre de Araujo
CMT - Clodoaldo RODRIGUES
Belmiro
GC - Carlos ADRIANO da Silva
GC - Wilson de Souza MARINHO
GC - Patrick AZEVEDO da Con-
ceicao
GC - Carlos Henrique de Miranda
Barrozo
OCORRENCIA DO ROUBO NA
ESCOLA M. DR. JOAO
VASCONCELLOS - 20/05/2017
GCI — Alex DE PAIVA Soares
GC - Willian PLINIO Andrade de
Araujo
GC - JEAN Carlos de Paula
GC - Daniel CAMARA do Nasci-
mento
GC - RODRIGO dos Santos Rosa
SUBSECRETARIO - Claudio
Lopes de Moura
GC - Leandro dos Santos BRASIL
OCORRENCIA SALVAMENTO —
05/04/2017
No dia 05 de abril, uma crianga
havia se engasgado com leite, a m&e ligou

para o SERVICO DE INFORMACAO 153,
onde o mencionado Guarda Civil, prestou
instrucdes gabaritadas, com muita segu-
ranca e altamente significativas a mae do
bebé, fornecendo o passo a passo, de
como mantendo a calma, poderia reverter
0 quadro que parecia crucial, propondo
inclusive que levasse o bebé a UPA.

Atarefa foi realizada com tal maes-
tria que salvou a vida da crianca e por
gratiddo, a mae convidou o Guarda Civil
F. ALMEIDA, para ser o padrinho do bebé.

GC - FABIO ALMEIDA de LIMA
- F. ALMEIDA
OCORRENCIA DE ATROPELAMENTO
E FUGA - 27/05/2017

GC - RENATO Ferreira Ramos

Pelos excelentes e significativos
servigcos prestados na OPERACAO
QUANTO AO ATROPELAMENTO E
FUGA, ocorrida em 27 de maio de 2017,
na Orla em frente a Rodoviaria, no centro
da cidade, quando uma motorista atrope-
lou um transeunte, fugindo sem prestar
socorro e através da comunicacao de
radio e o empenho do Guarda Civil RENA-
TO, em grande perseguicdo, conseguiu
deté-la e tomar as atitudes cabiveis.

Por Luigi do Valle

Teste do pezinho deve ser feito até o 5° dia de vida do recém-nascido

No Dia Nacional do
Teste do Pezinho, celebrado na
terca-feira (6), o Ministério da
Salde ressalta aimportancia dos
exames de triagem neonatal.

Com apenas uma gota
de sangue retirada do pé do
recém-nascido, preferencial-
mente entre 0 3° e 0 5° dia de
vida, é possivel detectar doencas
graves que podem interferir no
desenvolvimento do bebé. Quan-
to mais cedo as doengas forem
identificadas e tratadas, maior a

possibilidade de evitar sequelas
nas criangas.

“O teste é capaz de diag-
nosticar doencas metabdlicas,
genéticas e infecciosas, ga-
rantindo o tratamento precoce e
impedindo complicagbes como
atrasos neuropsicomotores e
mentais. Além disso, os exames
ainda podem destacar patologias
mais graves de maneira precoce,
evitando até a morte do bebé”,
alerta a pediatra Sandi Sato, da
Maternidade Brasilia.

O Sistema Unico de
Saude (SUS) oferece o teste do
pezinho, que pode ser realizado
nas maternidades ou nos centros
de salde. Em 2016, mais de
2,3 milhGes de recém-nascidos
fizeram o teste do pezinho em
todo o Pais. Os testes gratuitos
cobrem 76,91% dos nascidos
vivos no Brasil.

Acompanhamento

O SUS também garante
atendimento com médicos es-
pecialistas para seis doencas:

fenilcetondria, hipotireoidismo
congénito, doencga falciforme,
fibrose cistica, deficiéncia de
biotinidase e hiperplasia adrenal
congénita. O tratamento ade-
quado e o acompanhamento
da crianga com a doencga seréo
oferecidos por toda a vida nos
servigos de referéncia em triagem
neonatal existentes em todos os
estados.
Programa Nacional de Tri-
agem Neonatal
Desde 1992, o Teste do

Pezinho se tornou obrigatério
em todo o territério nacional e
hoje esta previsto no Programa
Nacional de Triagem Neonatal,
adotado pelo Ministério da Saude
desde 2011. Pelo programa, o
SUS disponibiliza acesso uni-
versal e integral as triagens,
conhecidas como Teste do Pez-
inho, da Orelhinha, do Olhinho,
da Linguinha e do Coragéozinho.

Fonte: Portal Brasil, com
informacdes da Agéncia Brasil e
do Ministério da Saude

Arraia da Feira Livre “T6 na Feira” acontece no dia 17 em Praia Seca

Prefeitura Municipal de Araruama

Com o apoio da Prefeitura
de Araruama, serd realizado no
sdbado, dia 17 de junho, das 15
as 22h, o Arraia da Feira Livre
“T6 na Feira”, na Rua Panaguati-
ra (rua lateral do Shopping Sali-
nas), no distrito de Praia Seca.

O evento contard com
dancas, comidas tipicas de
festa junina, artesanato, cultu-
ra e entretenimento, reunindo

empreendedores que buscar
através desta feira reagir a
crise e criar um novo alicerce
econdmico.

“Estamos na quarta
edicdo do evento. Diversos
empreendedores nos procuram
para expor seus produtos. A
Feira Livre € um grande evento
mensal que redne artesaos, ar-
tistas, profissionais de gastrono-

mia, produtores, fornecedores e
profissionais de diversas areas
em um so lugar, com atividades
para atrair toda familia, transfor-
mando o distrito de Praia Seca
em um polo cultural”, disse a
representante do evento, Marlei
de Paula Bueno.

Por Luigi do Valle

Assessoria de Comuni-
cacédo Social

INSCRICAQ PARA EXPOSITORES:
21 97926-1476

ARTESANATO

@a’w
® Arraii

© . TONAFERA

S B

COMIDAS TIPICAS DANCAS




