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Prefeitura de Araruama divulga resultado da XXVIIl Exposicao

A Prefeitura Municipal de Araruama, através
da Secretaria de Ambiente, Agricultura, Abasteci-
mento e Pesca, realizou, entre os dias 20 e 24 de
fevereiro de 2018, a XXVIII Exposigéo Especializa-
da de Cavalo Mangalarga Marchador. Os animais
chegaram ao Parque de Exposi¢cdes Manoel Ma-
rinho Ledo... Pag 09
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO: 2018/5085

Ana Teresa de Bartolo, CPF n° 528.812.107-91, torna
publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de Am-
biente da Prefeitura de Araruama, LICENGCA AMBIENTAL
DE INSTALAGAO para legalizagéo de residéncia unifami-
liar situado no Lote 11 Quadra 09 da 22 gleba do loteamento
Village Umberto Cassia no 4° Distrito de Araruama — RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e Instrugbes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 27581/2016

CARLOS PINTO DE MATTOS., CPF n° 208.470.177-
53, torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental
de Instalagao, n° 0046/2018, de acordo com o Decreto
047/2010, art 8, paragrafo 2°, para atividade de loteamento,
situada no seguinte endereco: Area “A”, remanescente,
desmembrada de uma area de terras no lugar denominado
Ponta do Capim, com area de 63.552,16m?, com frente
para a Estrada de Praia Seca - RJ 132 ( antigo eixo da
Rodovia RJ-106), Praia Seca — Zona Urbana do Municipio
de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

ANUNCIE AQUI

Logus Ambiental Ltda-Me

C.N.PJ. 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n° 90, Centro, Carmo-R]
Cep: 28640-000
Tel: (22) 2537-0346
Cel: (22) 99880-8594

Circulagao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista responsavel
André Salles - MTB: 0036747/R]

A Diregao do Jornal Logus nao endossa, neces-
sariamente, as opinides emitidas em artigos ou

matérias assinadas por seus colaboradores.

Tiragem: 5.000 exemplares

Prefeitura de Araruama divulga calendario de
Atividades da Superintendéncia da Terceira Idade

A Prefeitura de Araruama, através
da Secretaria de Politica Social, Tra-
balho, Habitagao, Terceira |ldade e De-
senvolvimento Humano vem divulgar a
programagcao de atividades semanais
da Superintendéncia da Terceira
Idade. De segunda a sexta-feira séo
oferecidas aos maiores de 60 anos,
diferentes atividades em sua sede,
localizada na Rua Republica do Chile
s/n — Praga Anténio Raposo, Centro.

Além das atividades oferecidas
na Praca Anténio Raposo, a Terceira
Idade conta ainda com assistente so-
cial, psicologo, hidroginastica e ginasti-
ca. Sendo somente a ultima oferecida
no Colégio Bruno Barreto Nametala,
localizado no Bairro Morro do Moreno,
todas as segundas e quartas-feiras, a
partir das 07:00 horas.

Nas segundas-feiras, as atividades
na Praga comegam com a primeira
turma de Pilates, as 08:15. Asegunda
turma, as 09:15. E aterceira turma, as
10:15. Na parte da tarde acontecem as
aulas de Tricd, as 14:00 horas.

As tercas-feiras, a programagao
comega, a partir das 07:30, com o
Treinamento Funcional, na Praia do
Centro. As 9:00 horas, aula de Flauta,
na Praga. E a tarde, as 15:00 horas, o
Coral da Terceira Idade.

As quartas-feiras, ha duas turmas
de Capoeira, a primeira as 08:00
horas e a segunda logo em seguida
,as 08h40. O Pilates inicia a primeira
turma as 08:15, a segunda turma as
09:15, e a terceira as 10h15. O Canto
Terapiainicia sua aula as 09:30. Neste
dia ha também, na parte da tarde, as

ATIVIDADES DA

SUPERINTENDENCIA
DA TERCEIRA IDADE

A “\istor

/ ;

ATIVIDADES SEMANAIS:

GINASTICA

(Colégio Bruno Nometals)

SEGUNDA-FEIRA

TREINAMENTO
FUNCIONAL

TERCA-FEIRA

CAPOEIRA

GINASTICA
QUARTA-FEIRA {Colégio Bruno Nametala) Turma 1: 08:00 & 08:40
07:00 Turma 2: 08:40 & 09:20

CORAL DA
TERCEIRA IDADE
15:00

QUINTA-FEIRA FLAUTAS
09:00

GRUPO
TERCEIRA IDADE
CIDADANIA

TREINAMENTO
FUNCIONAL
SEXTA-FEIRA NA PRAIA DO CENTRO pr(mngA
| 07:30h 1

FLAUTAS
NA PRAIA DO CENTRO 09:00
07:30

Turma 2: 0915
Turma 3:10:15

CORAL DA
TERCEIRA IDADE
15:00

PILATES

E
{Praga Antbinio Rapaso)
atma 1: 08:15

CANTO CROCHE E

DANCA
TERAPIA DE SALAQ

T 20318 09:30 14:00

ARTESANATO
EM TECIDO
Grupo) 14:00

ﬁ PREFEITURA ARARUAMA

WM . SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO
U HABITACAO, TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO

14 horas, aula de croché e danga de
saldo.

As quintas-feiras, na parte da
manha, ha somente a aula de Flautas
as 09:00horas. E na parte da tarde,
somente o Coral da Terceira Idade, as
15:00 horas. As atividades semanais
se encerram as sextas-feiras com o
Treinamento Funcional, as 07h30, na
Praia do Centro. As 10:00 horas acon-
tecem as reunides do grupo Terceira

Idade e Cidadania e, as 14:00 horas,
as aulas de artesanato em tecidos.

Lembrando que todas as ativi-
dades oferecidas pela Superintendén-
cia da Terceira Idade s&o gratuitas. E
para se inscrever é preciso ter mais
de 60 anos. Para mais informacdes
procure a Superintendéncia da Ter-
ceira ldade, que funciona na Praga
Antdnio Raposo, das 08:00 horas as
17:00 horas.

Caixa transfere entrega do Minha Casa
Minha Vida para o dia 16 em Cabo Frio

Inicialmente programada para
a proxima semana (sexta-feira,
9), a entrega das chaves das
unidades do Programa Minha
Casa Minha Vida - Monte Carlo,
no Jardim Esperanga, em Cabo
Frio, foi adiada para o dia 16. O
anuncio foi feito no fim da tarde
de terca-feira (27) pela Caixa
Econdmica Federal.

Ao todo 1.800 pessoas foram
sorteadas pela Caixa Econdmica
Federal para realizar o sonho da
casa proépria no empreendimen-
to, que possui sete prédios e ja
esta pronto para ser ocupado
pelos moradores. Todas as a-

reas publicas ja possuem ener-
gia elétrica, mas é necessario
que os futuros proprietarios
procurem as concessionarias
Prolagos e Enel apds a assina-
tura do contrato para requerer
o fornecimento. E importante
também que os beneficiarios
verifiquem se ha algum débito
com ambas as empresas para
que regularizem as dividas e as
novas ligagdes sejam feitas.

O empreendimento também
construiu duas unidades de
escolas municipais: uma pré-es-
cola e uma escola de ensino
fundamental. Além disso, os sete

condominios do local possuem
horta comunitaria, playground,
sala multiuso, guarita, area para
armazenamento de lixo e uma
area de lazer com churrasqueira.
Também possuem, quadras de
futsal, ténis, peteca, banheiros
masculinos e femininos com
vestiarios, uma academia ao ar
livre, parque com brinquedos
e duas salas multiuso. Pelo
menos 58 apartamentos foram
adaptados para deficientes fisi-
Ccos: possuem rampas, banhei-
ros adaptados e sinalizagao de
vagas de estacionamento para
deficientes.



Edicao N° 540, 05 de margo de 2018

Pagina 3

AR
o e e
.:::.-.

1858 AL

ARARIAMA

Municipio de Araruama

Poder Executivo

DECRETO N° 016
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 423.954,99 para reforgo de
dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribui¢cdes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.221
de 29 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar,
por Anulacgao Parcial no Orgamento Geral do Municipio
— Camara Municipal de Araruama e Secretaria de Fa-
zenda e Planejamento, no valor total de R$ 423.954,99
(Quatrocentos e vinte e trés mil, novecentos e cinquenta
e quatro reais e noventa e nove centavos), para reforgo
or¢gamentario conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso lll do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320/64, com anulagao de igual valor no
saldo de dotagbes orcamentaria.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas das referidas
Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de Fevereiro de 2018

Livia Bello
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 016/2018

CODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO | NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
02.007.001.04.129.0046.2030 3.3.90.39.00 75 100 423.954,99
01.001.001.01.031.0001.2022 3.1.90.11.00 11 100 296.768,49
01.001.001.01.031.0001.2021 3.3.90.39.00 6 100 127.186,50
TOTAL 423.954,99 423.954,99

DECRETO N° 017
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 2.132.335,36 para reforco de
dotagbes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.
A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribui¢cdes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.221
de 29 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar,
por anulagao parcial no Orgamento Geral do Municipio —
Secretaria de Administragao, Gabinete da Prefeita, Secre-
taria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, Secretaria
de Educacgao, Secretaria de Fazenda e Planejamento,
Secretaria de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil
no valor total de R$ 2.132.335,36 (Dois milhges, cento e
trinta e dois mil, trezentos e trinta e cinco reais e trinta e
seis centavos) para reforgo orgamentario conforme anexo
Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320/64, com anulagao parcial no saldo de

dotagdes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas das referidas
Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de Fevereiro de 2018

Livia Bello
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 017/2018

CODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO | NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
02.005.002.06.182.0011.2030 3.3.90.30.00 45 100 50.855,08
02.006.001.04.122.0046.2030 3.3.90.30.00 52 100 1.506,70
02.007.001.04.129.0046.2030 3.3.90.92.00 76 100 731.864,55
02.007.001.04.129.0046.2030 3.3.90.92.00 77 103 260.000,00
02.010.001.12.361.0012.2054 3.3.90.39.00 174 206 46.488,00
02.010.001.12.361.0012.2058 3.3.90.30.00 178 206 57.707,06
02.010.001.12.361.0012.2061 3.3.90.39.00 189 206 349.330,41
02.010.001.12.365.0012.2058 3.3.90.30.00 227 206 403.397,66
02.010.001.12.365.0012.2058 4.4.90.52.00 234 206 15.000,00
02.007.002.04.122.0046.2029 3.3.90.30.00 706 101 4.010,10
02.007.002.04.122.0046.2029 4.4.90.52.00 707 101 199.750,80
02.007.002.04.122.0046.2029 3.3.90.39.00 708 101 12.425,00




Péagina 4

Edicdo N° 540, 05 de margo de 2018

AR

o e e

1858 BB

ARARIAMA

Municipio de Araruama

Poder Executivo

Continuagéo Pag. 3 - ANEXO UNICO - DECRETO 017/2018

02.005.001.06.122.0046.2030 3.3.90.30.00 38 100 855,08
02.005.001.06.122.0046.2030 3.3.90.39.00 40 100 15.000,00
02.005.001.06.128.0046.2226 3.3.90.30.00 42 100 5.000,00
02.005.001.06.128.0046.2226 3.3.90.39.00 43 100 5.000,00
02.005.002.06.182.0011.2030 3.3.90.39.00 46 100 15.000,00
02.005.002.06.182.0011.2030 4.4.90.52.00 47 100 10.000,00
02.006.001.04.122.0007.1002 4.4.90.52.00 48 100 1.506,70
02.007.001.04.129.0046.2030 3.3.90.39.00 75 100 731.864,55
02.010.001.12.361.0012.2056 3.3.90.30.00 176 206 300.000,00
02.010.001.12.361.0012.2058 3.3.90.30.00 178 206 300.000,00
02.010.001.12.361.0012.2058 3.3.90.39.00 181 206 222.592,72
02.010.001.12.365.0012.2058 3.3.90.30.00 227 206 49.330,41
02.017.001.04.122.0025.1018 3.3.90.30.00 304 101 520,52
02.017.001.15.452.0032.2096 3.3.90.39.00 322 101 60.000,00
02.017.001.15.452.0032.2097 3.3.90.30.00 324 101 51.655,28
02.017.001.15.452.0032.2097 3.3.90.39.00 327 101 100.000,00
02.017.001.15.452.0032.2097 3.3.90.39.00 328 103 260.000,00
02.001.001.04.122.0046.2030 3.3.90.30.00 702 101 4.010,10

TOTAL 2.132.335,36 2.132.335,36

DECRETO N° 018
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 364.640,43 para reforgo de
dotagdes consignadas no Orgcamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n°® 2.221
de 29 de Dezembro de 2017.

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar,
por Anulagao Parcial no Orgamento Geral do Municipio —
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal
da Crianga e Adolescente, no valor total de R$ 364.640,43
(Trezentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e quarenta
reais e quarenta e trés centavos), para reforgo orgamen-
tario conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Il do § 1° do art. 43 da

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
o Quadro de Detalhamento das Despesas das referidas
Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de Fevereiro de 2018

Lei Federal n° 4.320/64, com anulacéo de igual valor no Livia Bello
DECRETA: saldo de dotagbes orcamentaria. Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 018/2018
cODIGOS VALORES EM R$

PROGRAMA DE TRABALHO | NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
06.001.001.08.243.0016.1035 3.3.50.43.00 555 203 189.640,43
07.001.001.08.244.0015.2141 3.3.90.39.00 595 222 10.000,00

07.001.001.08.244.0015.2153 3.3.90.39.00 606 261 30.000,00

07.001.001.08.244.0015.2155 3.3.90.39.00 615 338 20.000,00

07.001.001.08.244.0015.2158 3.3.90.39.00 626 263 10.000,00

07.001.001.08.122.0023.2030 3.3.90.39.00 702 100 80.000,00

07.001.001.08.122.0023.2030 4.4.90.52.00 703 100 25.000,00

06.001.001.08.243.0016.1035 3.3.50.41.00 554 203 20.000,00
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06.001.001.08.243.0016.1035 3.3.90.30.00 556 203 100.000,00
06.001.001.08.243.0016.1035 3.3.90.39.00 557 203 50.000,00
06.001.001.08.243.0016.1035 4.4.90.52.00 558 203 19.640,43
07.001.001.08.122.0046.2030 3.3.90.36.00 572 100 5.000,00
07.001.001.08.122.0046.2031 3.1.90.08.00 578 100 70.000,00
07.001.001.08.122.0046.2031 3.1.90.92.00 582 100 15.000,00
07.001.001.08.244.0015.2141 3.3.90.30.00 592 222 10.000,00
07.001.001.08.244.0015.2153 4.4.90.52.00 608 261 30.000,00
07.001.001.08.244.0015.2155 3.3.90.30.00 613 338 20.000,00
07.001.001.08.244.0015.2158 3.3.90.30.00 625 263 10.000,00
07.001.001.08.333.0015.2048 3.3.90.36.00 648 100 15.000,00
TOTAL 364.640,43 364.640,43

DECRETO N° 019
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 50.000,00 para reforgo de
dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.221
de 29 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional por anulagao
parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Muni-
cipal de Saude no valor total de R$ 50.000,00 (Cinquenta
mil reais), para reforgo orgamentario conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei federal n° 4.320/64, com anulagdo de igual valor no
saldo de dotagdes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
o0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 23 de Fevereiro de 2018

Livia Bello
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 019/2018

CcODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO | NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGCAO ANULACAO
04.001.001.10.122.0046.2043 3.3.90.30.00 447 120 50.000,00
04.001.001.10.302.0043.2124 3.3.90.30.00 489 120 50.000,00
TOTAL 50.000,00 50.000,00

PORTARIA SEADM N° 061/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 & 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n®. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 1144/18 de 15/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ELIZANGELA FABRI-
CIO DA SILVS,PROF.II, matriculan® 3181, em fungéo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, de acordo com a inspecao realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls
12 e 13 do Processo n° 1144/2018 de 15/01/2018, e nos
termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcio-

narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 062/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 & 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n®. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 2357/18 de 26/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARINALVA ANTU-
NES DA FONSECA,AG.SER.GERAIS, matriculan® 10181,
em fungdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com
ainspecgéo realizada pela junta médica indicada pelo Insti-
tuto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 10 e 11 do Processo n° 2357/2018 de
26/01/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 063/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou pro-
vado no processo administrativo n® 937/18 de 12/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARIA DA GLORIA
MORETE DOS SANTOS,SERV.SER.PESADO, matricula
n°® 11956, em fungéo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo
com a inspecgao realizada pela junta médica indicada pelo
Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Munici-
pais de Araruama as fls 09 e 10 do Processo n° 937/2018
de 12/01/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86
- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araru-
ama, com inicio em 20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 065/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 31074/17 de 28/12/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) ROSENI DAVILA
FERNANDES COUTINHO,AG.SER.GERAIS matricula
n° 6725, em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
inspecgéo realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 10 e 11 do Processo n°® 31074/2017 de
28/12/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 20/02/2018 e término em 20/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 067/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou pro-
vado no processo administrativo n® 137/18 de 03/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) JUSSARA VIEIRA
PIMENTA,SERV.SER.PESADO, matricula n® 11961, em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecao realizada pela junta médica indicada pelo Insti-
tuto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 10 e 11 do Processo n°® 137/2018 de
03/01/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 064/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 1300/18 de 16/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARIA JOSE SERPA
COELHO,PROF.II, matricula n°® 10224, em fungdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, de acordo com a inspegéo realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls
09 e 10 do Processo n° 1300/2018 de 16/01/2018, e nos
termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 066/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou pro-
vado no processo administrativo n® 888/18 de 11/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) SIRLEI VIEIRA DE
MACEDO,MERENDEIRA, matricula n°® 9785, em fungéo
mais compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 90 (noventa) dias, de acordo com a inspegéo realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as
fls 10 e 11 do Processo n° 888/2018 de 11/01/2018, e nos
termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
20/02/2018 e término em 20/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 068/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou pro-
vado no processo administrativo n® 747/18 de 10/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) ANA MARIA ALVES
LEITE,AG.SER.GERAIS, matricula n® 6833, em fungéo
mais compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 90 (noventa) dias, de acordo com a inspegao realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as
fls 11 e 12 do Processo n° 747/2018 de 10/01/2018, e nos
termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
20/02/2018 e término em 20/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 069/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 25337/17 de 16/10/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) EDNA ARAUJO DOS
SANTOS,AG.SER.GERAIS, matricula n° 10232, em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 90 (noventa) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Bene-
ficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
as fls 12 e 13 do Processo n°® 25337/2017 de 16/10/2017,
e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 16/02/2018 e término em 16/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 071/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou pro-
vado no processo administrativo n® 876/18 de 11/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) DALVA RODRIGUES
SOARES SANTOS,AG.SER.GERAIS, matriculan®6719,
em fungdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 90 (noventa) dias, de acordo com a ins-
pecao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 11 e 12 do Processo n° 876/2018 de
11/01/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 16/02/2018 e término em 16/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 073/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 29445/17 de 06/12/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) ELIANE MARIA DA
CONCEIGCAO QUINTANILHA,AG.SER.GERAIS, matri-
cula n° 980168, em fungdo mais compativel com o seu
estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, de acordo com a inspecao realizada pela junta
médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls 12 e 13do
Processo n° 29445/2017 de 06/12/2017, e nos termos do
Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Araruama, com inicio em 20/02/2018 e
término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 070/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 1054/18 de 15/01/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) GELSON DAMIA-
NI, AG.SER.GERAIS, matricula n°® 4020, em fungéo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de
90 (noventa) dias, de acordo com a inspecgao realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls
09 e 10 do Processo n° 1054/2018 de 15/01/2018, e nos
termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
16/02/2018 e término em 16/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 072/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 26625/17 de 30/10/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) ANDREA FIGUEIRE-
DO PEREIRA,AG.SER.GERAIS, matricula n°® 6780, em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 11 e 12 do Processo n° 26625/2017 de
30/10/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 074/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 29582/17 de 07/12/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) MARIA BEATRIZ
DA SILVA, PROF.Il, matricula n® 1215, em fungdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de
90 (noventa) dias, de acordo com a inspecao realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as
fls 12 e 13 do Processo n° 29582/2017 de 07/12/2017,
e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 20/02/2018 e término em 20/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 075/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou pro-
vado no processo administrativo n® 569/18 de 09/012018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) LUCIENE DAMIANI
DE SOUZA,SERV.SER.PESADO, matricula n°® 9238, em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecgéo realizada pela junta médica indicada pelo Insti-
tuto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 10 e 11 do Processo n° 569/2018 de
09/01/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 076/2018
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou pro-
vado no processo administrativo n° 648/18 de 09/012018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) CARLA REGINA FER-
REIRA DE VASCONCELOS,MERENDEIRA, matricula n®
12828, em fungéo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo
com a inspecgao realizada pela junta médica indicada pelo
Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Munici-
pais de Araruama as fls 09 e 10 do Processo n° 648/2018
de 09/01/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86
- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araru-
ama, com inicio em 20/02/2018 e término em 18/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 077/2018
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548, de

08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n® 28347/2017 de 22/11/2017;

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a LICENGCA PARA TRATAR DE
PESSOA DA FAMILIA concedida a(0) servidor(a) IZOLINA
RANGEL DIAS,PROF.l, Matricula n® 8341, através da
Portaria SEADM n° 378/2017 DE 15 de agosto de 2017,
com inicio em 02/05/2017 a 01/05/2018, no Processo n°
11347/2017 de 02/05/2017 e nos termos do Artigo 130, §
4°, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, a contar de 20/11/2017, conforme informacgéo
de fls.06 prestada pela SEDUC.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario 27 de fevereiro de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

EMPRESA: BAZAR SAO DOMINGOS NETO LTDA ME

CNPJ: 08.109.066/0001-26
ENDERECO: RUA DR. TARQUINIO, N° 912, CENTRO,
NOVA IGUAGCU/RJ
CEP: 26.215-342

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, consi-
derando a necessidade URGENTE para tratar de assuntos
relacionados ao cumprimento do Pregédo n° 107/2017,
constante do processo administrativo n® 9.034/2017, vem,
por meio desta,

NOTIFICAR

essa empresa para que no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, compareca a esta secretaria, situada a Ave-
nida Country Club dos Engenheiros, lotes 15 e 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, a fim de
cumprir o pregao acima, o qual se refere ao fornecimento
dos utensilios de cozinha constantes da nota de empenho
n°® 496/2017, sob pena de responder a procedimento para
aplicacao das sangdes previstas na Lei n°® 8.666/99.

Araruama, 1 de margo de 2018.
Municipio de Araruama

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Araruama, no uso de
suas atribuicdes e competéncias CONVOCA todas as
Entidades Nao-Governamentais, cadastradas no CMDCAA
e com documentacgao atualizada (Associagéo de Bairros,
Associagdo Sem Fins Lucrativos, Associagbes Religio-
sas, Estabelecimentos de Profissionalizagdo e outros)
para indicarem suas candidaturas, para exercerem
representagdo no biénio 2018-2020, junto ao Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Araruama, com prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da publicagédo do presente e a eleigdo sera realizada na
sede da Secretaria Municipal de Politica social, Trabalho,
Habitacgao, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano, no
dia 03 de abril de 2018 as 9:00 h - RJ.

A inscricdo devera ser feita na sede do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Araruama , sito a Rua Joaquim Andrade 40-Centro- Ara-
ruama e as Entidades candidatas deverao estar aptas e
habilitadas , conforme determina¢cdes da Lei Municipal
1393 de 20 de novembro de 2006.

Araruama, 01 de margo de 2018.

Meriluci Moraes Martins
Presidente do CMDCAA

CONTRATO DE_LOCAGCAO N° 010/2018

MUNICIPIO — JOSENILDA DA COSTA LIMA
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (LOCATARIO) e
Josenilda da Costa Lima — (LOCADORA)

OBJETO: Imével sito Rua Pixinguinha 144 - Ou-
teiro — “ Projeto Casa Creche ” — SEDUC

VALOR: Mensal de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos
reais ). Lei Federal n° 8.666/93 e 8.245/91 - Decreto Muni-
cipal n° 161/04. Processo Administrativo n°® 1.882/2018
- Programa de Trabalho 02100011236500122048 — Ele-
mento Despesa 3390361400 — Empenho n° 266/2018
— Dispensa Licitagdo n° 013/2018

PRAZOQO: Inicio 19/02/2018 e término 15/12/2018

DATA CELEBRAGAO: 29 de janeiro de 2018

REPUBLICACAO
CONTRATO DE_LOCACAO N° 011/2018

MUNICIPIO — EMILIA ALVES DE OLIVEIRA ARAUJO
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (LOCATARIO) e
Emilia Alves de Oliveira Aratjo — (LOCADORA)

OBJETO: Imével sito Rua Gomes Carneiro 03 — Rio
do Limao — “ Projeto Casa Creche ” — SEDUC

VALOR: Mensal de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos
reais ). Lei Federal n° 8.666/93 e 8.245/91 - Decreto Muni-
cipal n° 161/04. Processo Administrativo n°® 2.049/2018
- Programa de Trabalho 02100011236500122048 — Ele-
mento Despesa 3390361400 — Empenho n° 272/2018
— Dispensa Licitagdo n° 014/2018

PRAZOQO: Inicio 19/02/2018 e término 15/12/2018

DATA CELEBRAGAO: 29 de janeiro de 2018




Edicao N° 540, 05 de margo de 2018

Pagina 9

Prefeitura de Araruama celebrara o Dia Internacional da
Mulher com eventos gratuitos na Praca Antonio Raposo

A Prefeitura de Araruama, através da Secretaria de Politi-
ca Social, Trabalho, Habitagao, Terceira Idade e Desenvolvi-
mento Humano, em conjunto com o Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher, oferecera eventos gratuitos, no dia
08 de margo, a partir das 9h, na Praga Anténio Raposo, em
comemoragao ao Dia Internacional da Mulher. Sera um dia
inteiro de lazer, musica, beleza, atividades culturais, atendi-
mento social a populagdo e palestras. O evento contara ain-
da com a parceria das empresas privadas: OAF, Embelleze e
Destake. AEmbelleze prestara os servigos de beleza, como
corte de cabelo, estética e maquiagem. A Destake vai aferir
pressdo e oferecera massoterapia. Ja a OAF colocara um
stand de divulgacao e distribuicdo de brindes.

Todas as palestras acontecerdo na Escola Municipal
Politécnica Antonio Luiz Pedrosa, sala 10, localizada no
Edificio Delfim Carvalho, na Avenida Brasil, 10 - Centro,
Araruama — RJ. Pela manh3, a psicéloga e sexdloga Yeda
Portela falara sobre o tema Juventude (Comportamento e
Sexualidade), com inicio as 10h.

Ja as 14h, a enfermeira e coordenadora de IST/AIDS
do municipio de Araruama, Janete Rangel, falara sobre o
tema Infecgbes Sexualmente Transmissiveis. E as 15h, a
assistente social, Luciana Maia, dara uma palestra com o
tema: Deixe sua marca no mundo, seja e faga a diferenca.

Durante todo o dia havera emissdo de documentos. O
Detran emitira carteira de identidade. E o cartorio de Regis-
tro Civil emitira certiddo de nascimento, obito e casamento.
Também havera atendimento ao consumidor junto ao Procon.
Inscricao no Bolsa Familia. Aimpressao do cartdo SUS sera
feita na hora e a OAB fara atendimento juridico.

Sob a coordenagdo da Secretaria de Saude havera
testes rapidos para HIV, Hepatite e Sifilis; vacinagdo contra
hepatite e febre amarela e a Unidade Mdvel 2 do Projeto
Sorriso Saudavel estara na Praga, excepcionalmente. Um

stand do Nucleo de Atendimento @ mulher (NUAM), da 1182
DP, sera montado para dar orientagcbes com panfletagens.
A Secretaria de Educagao esta responsavel por atividades
culturais, que prometem agitar o publico do inicio ao fim.
No periodo matinal havera as apresentagdes do grupo de
capoeira Trakinas (Equipe Abada Capoeira); do coral da
Terceira Idade, sob a batuta do maestro Rafael Andrade, e
a atragdo musical Alan Quintanilha.

Na parte da tarde, as atividades ficam por conta da Or-
questra de Flautas da Terceira Idade, com o maestro Rafael
Andrade; e o projeto Bate Lata da E.M Margarida Trindade
de Deus, sob o comando do maestro Leonardo Ferreira.
O movimento Negro trard a Banda Raizes de Araruama
e fara apresentacdes de danca, além de dancga cigana e
lambaerdbica.

Durante todo o dia, os CRAS faréo apresentagdes musi-
cais e exposicao de artesanatos. A Secretaria de Ambiente
e Agricultura fara exposi¢des com produtos da terra, artigos
de apicultura e ainda sera feito distribuigdo de mudas e
orientagdes de plantio. O evento conta ainda com o suporte
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cultura e
Turismo, Secretaria de Administragédo e Secretaria de Obras.
A Secretaria de Fazenda e a Procuradoria terdo um stand de
IPTU/MEI e Divida Ativa, respectivamente. Além dos eventos
ja confirmados, o ponto alto da comemoragéo culminara
com a entrega do Troféu Mulheres de Ouro 2018, instituido
pela prefeita Livia de Chiquinho, onde serdo homenageadas
mulheres reconhecidas pela atual gestao, as 20h, no Teatro
Municipal Prefeito Graciano Torres Quintanilha.

As Mulheres foram indicadas pela Prefeita por se des-
tacarem pelo seu desempenho profissional em consonan-
cia com sua sensibilidade e forga, onde as suas agdes, de
suma importancia, fizeram a diferenga em diversas areas
do municipio.
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Prefeitura de Araruama divulga resultado da XXVIIl Exposicao
Especializada de Cavalo Mangalarga Marchador

A Prefeitura Municipal de Ara-
ruama, através da Secretaria de
Ambiente, Agricultura, Abasteci-
mento e Pesca, realizou, entre os
dias 20 e 24 de fevereiro de 2018,
a XXVIII Exposicédo Especializada
de Cavalo Mangalarga Marchador.
Os animais chegaram ao Parque
de Exposigdes Manoel Marinho
Le&o, em Araruama, nos dias 20 e
21, e as provas comegaram a partir
do dia 22, de 9h até as 19h.

Participaram o total de 115
equinos, dentre potros(as), éguas
e cavalos de diversas localidades
do pais. Os equinos foram julgados
nas provas de Marcha Picada,
Marcha Batida e Morfologia do
Animal, e separados em categori-
as: potro(a) mirim, potro(a) jovem,
cavalo junior, cavalo jovem, cavalo
jovem castrado, égua, égua junior,
égua adulta e égua sénior.

No dia 22 ocorreram as com-
peticbes de Marcha, Marcha Pica-
da e convencional. No campeonato
convencional Marcha Picada,

categoria Potro Mirim, o vencedor
foi o cavalo Holandés da Rodeio,
do expositor e criador Bruno Henry
Gregg, da fazenda Rodeio Galcho,
em Araruama. O segundo lugar
ficou com o cavalo Hungaro da Ro-
deio, também do mesmo expositor
e criador.

Ja na categoria Potra Mirim, a
vencedora foi a potra india Turvo,
do expositor e criador Agenor Afon-
so do Amaral, da fazenda Jardim,
em Barra Mansa, Rio de Janeiro.
O segundo lugar foi da potra I-
magem | Turvo, de mesmo criador
e expositor.

Na categoria Cavalo Junior,
o primeiro lugar foi do cavalo Sa-
bichdo MUG, do expositor Eduardo
Schirato Guimaraes e criador Mar-
cos Ubiali Guimaraes, do haras Vo
Tereza, em Piraquara, no Parana.
O segundo lugar ficou com o ca-
valo, Z.C Fluminense, do exposi-
tor Bruno Henry Gregg, e criador
Marcelo Costa Pereira, da fazenda
Rodeio Gaucho, em Araruama.

Ja no campeonato Conven-
cional, categoria Cavalo, o primeiro
lugar foi do cavalo Justo da Figueira
do expositor e criador Anténio San-
tos Silva, do haras da Figueira, em
Nova Hamburgo, Rio Grande do
Sul. O segundo lugar ficou com
o cavalo Solo da Catimba, do ex-
positor Manoel Francisco Furtado e
criador Mario Freire Neto, do haras
do Furtado, em Vassouras, Rio de
Janeiro.

No campeonato Convencio-
nal, categoria Cavalo Jovem, o
campeéo foi o cavalo Land Ro-
ver ltaoca, do expositor e criador
Marcelo Steinhauser Gregg, da
fazenda Itaoca, em Araruama. E
a segunda colocagao ficou com o
cavalo Evolution do Maratua, do
expositor e criador Agenor Eduar-
do de Almeida Souza, da fazenda
Invernada, em Vassouras, Rio de
Janeiro.

No dia 23, ocorreram as com-
peticdes Convencionais e Con-
vencionais de Marcha Picada. No

campeonato Convencional, catego-
ria Cavalo, o vencedor foi o cavalo
Justo da Figueira, do expositor e
criador Antdnio Santos Silva, do
haras da Figueira, de Novo Ham-
burgo, Rio Grande do Sul. O segun-
do lugar ficou com o cavalo Solo
da Catimba, do expositor Manoel
Francisco Furtado e criador Mario
Freire Neto, do haras do Furtado,
em Vassouras - RJ.

No campeonato convencional,
categoria Egua Junior, a vencedora
foi a égua Formosa Rossi, do ex-
positor e criador Jose Olivio Angotti
Rossi, do haras Rossi, em Silva
Jardim, Rio de Janeiro. O segundo
lugar ficou com a égua Devocéo
Khan, do expositor e criador Sérgio
Augusto de Souza E S Muniz, do
haras Khan, em Morro Grande, dis-
trito de Araruama, Rio de Janeiro.

Ja no campeonato Convencio-
nal Marcha Picada, categoria Egua
Junior, a ganhadora foi a égua
Enseada da Rodeio, do expositor
e criador Bruno Henry Gregg, da

fazenda Rodeio Gaucho, em Ara-
ruama, Rio de Janeiro. A segunda
colocada foi a égua Faceira da
Baixa Grande, do expositor Bruno
Henry Gregg e criador André Luiz
dos Santos Coutinho, da fazenda
Rodeio Gaucho, em Araruama —
RJ.

Quem venceu o campeonato
Convencional Marcha Picada, cate-
goria Cavalo Junior, foi o cavalo Z.C
Fluminense, do expositor Bruno
Henry Gregg, e criador Marcelo
Costa Pereira, da fazenda Rodeio
Gaucho, em Araruama. O Segundo
Lugar ficou com Duque Narciso, do
expositor Daniel Coelho da Costa e
criador Tarcisio Junqueira Pereira,
do haras Rancho Alegria, em Ara-
ruama — RJ.

Muitos criadores e expositores
de varios lugares do Brasil partici-
param do evento e proporcionaram
a apreciadores e admiradores a
oportunidade de conferir o melhor
da raca Mangalarga Marchador em
nosso municipio.
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Prefeitura de Araruama atualiza numeros da vacina

contra a Febre Amarela e reforga a importancia da imunizacao

A Prefeitura de Ara-
ruama, através da Secreta-
ria de Saude, informa que a
vacinagao da Febre amarela
continua em todo o municipio.
O numero atualizado de pes-
soas imunizadas, até o ultimo
sabado, dia 24, foi de 11 mil
e 272 pessoas. Somente no
sabado, no posto central de
vacinacao instalado no trailer
de Odontologia, do Projeto
Sorriso Saudavel, na Praca
da Biblia, no centro da cidade,
foram vacinadas 2 mil e 586
pessoas.

A vacinacao itinerante
(porta a porta) foi iniciada na

area central do Parque Hotel
desde quando comegou a
crise emergencial e ja visitou
o total de trés quadras, até a
ultima segunda-feira, dia 26.
S6 houve uma parada na sex-
ta-feira, dia 23, por conta das
fortes chuvas que atingiram a
cidade.

Desde a descoberta
do macaco encontrado mor-
to atestando positivo para a
doenca no Parque Hotel, a
Secretaria de Saude continua
com a vacinacao em todos os
individuos, em todos os Pos-
tos de Saude, de segunda a
sabado, das 09:00 as 15:00.

A vacinacao continua
no Posto Central, instalado
na Coordenadoria de Saude
Coletiva, ao lado do PAM, de
segunda a sexta-feira, das
09:00 as 15:00, e no CIMI
— Centro Integrado Materno
Infantil, de segunda a sex-
ta-feira das 09:00 as 15:00,
onde apenas estdao sendo
vacinadas gestantes e cri-
angas.

Além desses locais,
a Secretaria Municipal de
Saude continuara, por 30
dias, com o posto central de
vacinacao no trailer da Odon-
tologia, do Projeto Sorriso

Saudavel, na Praca da Bi-
blia, no centro da cidade, aos
sabados das 09:00 as 17:00.
Ja a vacinacgéo itinerante
(porta a porta) continua na
area central do Parque Hotel
e adjacéncias, de segunda
a sexta-feira, das 09:00 as
15:00, com o apoio da Se-
cretaria de Defesa Civil.
Lembrando que os
idosos estdo passando por
uma triagem clinica epide-
mioldgica com enfermeiras
treinadas. E todas as ges-
tantes estdo sendo vacina-
das, independentemente da
idade gestacional. Algumas

situacbes estdo sendo ana-
lisadas, como por exemplo,
pessoas com doencas croni-
cas que tomem medicagdes
imunossupressoras.

A Prefeitura reforga
a importancia das pessoas
que ainda nao se vacina-
ram buscarem um posto de
saude proximo de casa para
serem imunizadas. A vacina
€ a Unica forma de prevenir a
doenca. Vale ressaltar que o
macaco néo € o responsavel
pela transmissao da Febre
Amarela, e sim uma vitima. A
doenca é transmitida através
da picada do mosquito.

Prefeitura de Araruama realizara Simpoésio Municipal de Educacao

A Prefeitura de Araruama,
através da Secretaria Muni-
cipal de Educacéao, realizara
um Simpdsio Municipal de
Educacao nos dias 06, 07,
e 08 de marco, das 07:00
horas as 18:00 horas, na
PIBA — Primeira Igreja Batista
de Araruama. O evento ira
atender aos profissionais de
educacao da rede publica,
como professores, diretores e
vices, supervisores escolares,
equipe de apoio, orientadores
educacionais, orientadores
pedagdgicos e merendeiras.

Com o tema “Por uma
escola de qualidade que se
constroi pela exceléncia das
suas praticas pedagogicas”,
o0 simpédsio tem por objetivo
convidar todos os educadores
da Rede Municipal de Ensino
a refletir sobre sua pratica
pedagodgica, acreditando na
poténcia da educacao.

Educadores de trajetéria
reconhecida irdo ministrar
palestras sobre temas que
contribuem para a resolugao

de situacdes cotidianas no
ambito da educacéio. A ceri-
monia de abertura do evento
ocorrera no dia 06/03, na Pri-
meira Igreja Batista de Ararua-
ma (PIBA), a partir das 08h30.

As 9:00horas, havera apre-
sentacao cultural com o sa-
xofonista Brenddon Miranda
e apos, o Professor e Doutor
Israel Boniek apresentara
a palestra com o tema “A
Formacao Continuada dos
Educadores como condicéao
necessaria para uma Educa-
¢ao de Qualidade.”

Ap0ds pausa para o0 almogo,
o evento retorna as 13h45
com a apresentacio cultural
de Thiago Fideles acompa-
nhado por Alan Quintanilha.
Em seguida, as14:00 horas,
o Prof. Dr. César Nunes fa-
lara sobre o tema “Formacéo
Continuada e Humanizagao:
novas relacoes éticas e poli-
ticas na escola que acolhe”.

No dia 07 de marcgo, a
programacéao divide-se em
dois locais. Na PIBA (Primeira

Igreja Batista), o cerimonial de
abertura do evento sera as
08h30 com a apresentagao do
Hino de Araruama interpreta-
do em Libras pelos alunos da
E.M. Dr. Jodo Vasconcellos.
Apébs, havera uma apresen-
tacao cultural do Tenor Saulo
Laucas.

As 09h30, o palestran-
te Prof. Dr. Gabriel Perissé
apresentara o tema “A aula
inesquecivel: o que é qualida-
de educacional?”. As 11h30,
havera o langamento do livro
“O Segredo da esfinge”, da
professora e escritora, Lucia-
ne de Castro Raposo.

Na parte da tarde, as
13h30, havera apresentacao
da histéria “A lenda do Amor”,
com SoOnia Corecha e Alan
Quintanilha. As 14horas, o
tema da palestra sera “Como
trabalhar com a criangca que
nao aprende? Como fazer a
intervengdo?”, com a Prof@.
Psicopedagoga, Ana Mari-
na Pravato. Em seguida, as
16horas, é a vez do musico

e compositor Plinio Oliveira
falar sobre “Sensibilidade na
Educacao”.

Ja no Centro Evangelistico
Internacional (CEl), o cerimo-
nial de abertura sera as 09h30
e, as 09h45, Alan Quintanilha
canta Milton Nascimento.
A primeira palestra sera as
10:00horas com o tema “ Re-
pensando boas praticas na
cozinha: um olhar carinhoso
para a merenda escolar”, com
nutricionistas da Rede Munici-
pal de Ensino de Araruama.

No periodo vespertino, a
partir das 14:00 horas ocor-
re o cerimonial de abertura
e as 14h15 a apresentacao
cultural do Saxofonista Bren-
ddon Miranda. Em seguida, o
palestrante, Especialista em
Recursos Humanos, Anderson
Rocha, falara sobre o tema: “O
seu comportamento faz toda
diferencga”.

O terceiro e ultimo dia de
Simpdsio, 08 de marcgo, acon-
tece na PIBA. O cerimonial de
abertura esta marcado para

as 08h30. As 09:00 horas,
Alan Quintanilha canta Milton
Nascimento. Em seguida, as
09h30, a Prof. Psicopedago-
ga Ana Maria Pravato falara
sobre o tema “Avaliacao e
intervencdo pedagédgica do
desenvolvimento tipico e ati-
pico”.

A tarde, as 13h45, o saxo-
fonista Brenddon Miranda se
apresenta; e logo em seguida,
as 14:00 horas ocorrera a
palestra com o tema “PCD na
escola - Desafios e Expectati-
vas”, com a Professora Mariza
Brum.

A Prefeita Livia de Chiqui-
nho acredita numa educacéo
potencializada e de qualidade.
E preciso pensar uma educa-
¢ao publica para as criancas,
jovens e adultos das classes
populares onde as trocas se-
jam valorizadas. Aproveitar a
oportunidade deste encontro,
e transforma-lo em um mo-
mento de inegavel relevancia
na busca por uma educacéao
de exceléncia.

Policia Militar de Araruama prende suspeitos com cocaina,
haxixe, lolo e arma no bairro Fazendinha

Na ultima quarta-feira, dia 28,
a Policia Militar de Araruama,
prendeu trés suspeitos no bairro
Fazendinha portando arma de

fogo, cocaina, haxixe e frascos
de lol6. Aagao aconteceu durante
uma operagao que foi movida por
denuncias anénimas.

De acordo com informacgdes
da PM, os suspeitos foram encon-
trados dentro de suas residéncias.
Na ocasiao, os policiais encontra-

ram 334 pinos de cocaina, 50
trouxinhas de haxixe e 26 frascos
de lolo, além de um revolver ca-
libre 38.

Os detidos foram encami-
nhados para 1182 Delegacia de
Policia em Araruama, onde o
caso esta sendo apurado.



