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Araruama recebe
primeiro espetaculo
teatral do Projeto
Caminhos da Cidadania
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I Numa parceria
da Prefeitura de Ararua-
I ma, através da Secretaria
Municipal de Educacgao,
e CCR VialLagos, o Pro-
I grama Caminhos para a
Cidadania, do Instituto
I CCR, apresentou nesta
quarta, 04 de abril, para
I alunos do 4° e 5° ano das
Escolas Municipais, o es-
I petaculo teatral itinerante
“Cadé o amor que estava
I aqui?”, da CIAVIP cultural.
A apresentacgao
teatral é a primeira de uma
I série de atividades com-
plementares do Projeto
I Caminhos para a Cida-
dania e ocorreu em dois
I turnos. As 10h, na parte
da manha e as 14h, na
I parte da tarde, no Centro
Municipal de Educacao
I Mario Revelles Castanho,
no Parque Mataruna.
O espetaculo con-
I ta as experiéncias de um
dedicado professor de-
I ficiente visual, que luta
por um mundo melhor
I formando cidadaos cons-
cientes, e ao promover

uma atividade em sala de
aula, pede a cada aluno
que traga uma nova ideia
para construir um pais
mais justo e unido e pro-
pde uma campanha: Cadé
0 amor que estava aqui?

A proposta peda-
gogica é de apresentar o
mundo e estimular ideias.
Neste espetaculo, o pro-
fessor se dedica a estimu-
lar qualidades humanas
com o fim de preparar
os jovens para mudan-
¢as. Desenvolvendo a
cidadania das criangas,
abordando temas como a
preservagao da natureza,
inclusdo social e diversi-
dade.

O Programa Ca-
minhos para Cidadania
insere conteudo sobre o
transito e cidadania no
curriculo escolar para
reforcar a importancia
da tematica na vida das
criangas, alinhado aos
objetivos da Década de
Acgéo pela Seguranga no
Transito 2011-2020, lan-
c¢ada pela ONU.
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Prefeitura de Araruama empossara
Diretorias de 17 Gréemios Estudantis

A Prefeitura de
Araruama, através da
Secretaria de Educacéo,
empossara, em uma uni-
ca ceriménia no dia 03 de
maio, as 9h, na quadrada
Escola Municipal André
Gomes dos Santos, as
diretorias de 12 novos
Grémios Estudantis e no-
vas diretorias dos grémios
criados em 2017.

O Grémio Estu-
dantil tem autonomia
para elaborar propostas,
organizar e sugerir ativi-
dades para a escola, e
principalmente, articular
€ negociar os interesses
junto a diregéo escolar.
As demais unidades que
ainda nao tém represen-
tantes serdo estimuladas
a criar suas comissbes
para ter voz ativa em
decisdes da escola.

Os novos gré-
mios implantados, que
terdo suas diretorias
empossadas, serdo os
das escolas municipais
Thiophyla Soares de
Braganga, Margari-

da Trindade de Deus,
Itatiquara, Vereador
Edemundo Pereira de
Sa Carvalho, André Go-
mes dos Santos, Joao
Augusto Chaves, Sin-
val Pinto Figueiredo,
Brunno Barreto Name-
tala e Toninho Senra.
Os Colégios Municipais
Honorino Coutinho, Pro-
fessor Pedro Paulo de
Braganca Pimentel e a
Praca Escola Coman-
dante Sérgio Ribeiro de
Vasconcellos.

Os grémios das
Escolas Professor Carlos
Leal, Vereador Moysés
Ramalho, Joao Brito de
Souza, Celina Mesquita
Pedrosa e do Colégio
Professora Nair Vallada-
res, que foram criados
em 2017, empossarao
as suas novas diretorias.

A Prefeita Livia
de Chiquinho entende
que toda representacéo
estudantil deve ser esti-
mulada, pois aponta um
caminho para uma Esco-
la democratica, onde a

EM UMA UNICA CERIMONIA, POSSE DE DIRETORIA
DE 17 GREMIOS ESTUDANTIS

LOCAL: E.M. ANDRE GOMES DOS SANTOS

® E.M. THIOPHYLA SOARES
DE BRAGANGA

® E.M. PROF. CARLOS LEAL

@ E.M. HONORINO COUTINHO

® E.M. MARGARIDA TRINDADE
DE DEUS

® E.M. ITATIQUARA

® E.M. VEREADOR EDEMUNDO
PEREIRA DE SA CARVALHO

® E.M. ANDRE GOMES DOS SANTOS
® E.M. VEREADOR MOYSES RAMALHO

® PRACA ESCOLA COMANDANTE
SERGIO RIBEIRO DE VASCONCELLOS

® E.M. JOAQ BRITO DE SOUZA
® E.M. JOAQ AUGUSTO CHAVES

® C.M. PROF? NAIR VALLADARES

® E.M. SINVAL PINTO DE
FIGUEIREDO

® E.M. BRUNO BARRETO
NAMETALA

® E.M. TONINHO SENRA

@ C.M. PROF. PEDRO PAULO
DE BRAGANGCA PIMENTEL

® E.M. CELINA MESQUITA pras
PEDROSA £
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See
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participacdo dos alunos
é fundamental; tendo
em vista que ele é um
apoio a diregao escolar.
Por isto fez questdo de
participar de todas as
posses.

A partir desta pos-

se, 19 escolas de Ararua-
ma terdo seus grémios
instituidos. Pois além
das 17, também pos-
suem grémios estudantis
as Escolas Municipais
Professor Darcy Ribeiro
e Agostinho Franceschi.

Prefeita Livia de Chiquinho inaugura

Projeto Quarta é Feira na Praca

A Prefeitura de Araruama, através
da Secretaria Municipal de Ambiente,
Agricultura, Abastecimento e Pesca,
deu inicio na quarta-feira, 04 de abril,
a Feira da Agricultura Familiar de
Araruama, na Pracga Anténio Raposo.
A Prefeita Livia de Chiquinho esteve
presente e abriu o evento.

- Temos que incentivar a cada dia
mais e mais 0os nossos produtores,
resgatar nossas raizes, fazer a nossa
terra produzir. Esse projeto € mais
um ponto de venda, para que eles
possam trazer produtos fresquinhos
diretamente da nossa terra para a
mao do consumidor. E sem agroto-
xico, que é o diferencial — disse a
Prefeita Livia de Chiquinho.

A Feira da Agricultura Familiar
acontecera todas as quartas-feiras,
das 7h as 14h, e contara com a
participacéo de produtores rurais de
Araruama, comercializando laranja,

aipim, limao, batata doce, milho,
feijao, farinha, sola, biju, tomate e
hortalicias. Produtos de apicultores,
como mel e propolis, também seréo
colocados a venda.

Além disso, na atual gestdo da
Prefeita Livia de Chiquinho, em agos-
to de 2017, a Prefeitura de Araruama
inaugurou o Laboratorio de Analise
de Solo Moisés Branco Rangel e a
Estufa Municipal José Geraldo Ro-
drigues, ambos localizados em Sao
Vicente de Paulo, no 3° Distrito de
Araruama.

O Laboratério de Rastreio avalia,
em termos qualitativos, o solo, possi-
bilitando ao agricultor saber para qual
tipo de cultivo o solo é propicio para
plantio. Permitindo uma intervencgao,
se necessario. A Estufa promove, gra-
tuitamente, a distribuicdo de mudas
por solicitagao do agricultor.

Sao medidas importantes para o

municipio, que possui um solo rico e
fértil. Por isso esse cuidado especial
e preocupagao em iniciar feiras de
agricultura tradicional e organica que
se traduzem em sustentabilidade
para o agricultor, onde pode manter
o equilibrio agroecoldgico das suas
terras produzindo alimentos de qua-
lidade para a populagéo.

- Temos uma extensao de terra
muito grande e uma terra rica. Desde
o inicio de nosso governo procura-
mos investir na area rural, pois nossa
agricultura é essencial. Criamos
nosso laboratdrio de analises de solo
e nossa primeira estufa municipal,
onde nés analisamos o solo para
ver o que ali pode ser plantado, e
doamos a muda para os produtores
para que eles possam plantar e se
desenvolver cada vez mais. E tem
sido um verdadeiro sucesso — finali-
zou a prefeita.



Edigéo N° 550, 09 de abril de 2018

Pagina 3

AR
o e e
.:::.-.

1858 AL

ARARIAMA

Municipio de Araruama
Poder Executivo

PORTARIA SEADM N° 131/2018
DE 02 DE ABRILDE 2018.

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na
forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publi-
co deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02
de janeiro de 2017, e considerando o que restou provado
no processo administrativo n® 19533/2017 de 07/08/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) EDUARDO SILVA
DIAS, 60 (sessenta) dias de Licenga para Tratamento
de Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a ins-
pecgéo realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama a(s) fl(s) 12 do Processo n°® 19533/2017 de
07/08/2017, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 22/03/2018 e término em 20/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 132/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 752/2018 de 10/01/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) WAGNER FREITAS,ma-
tricula 9949556,32 (trinta e dois) dias de Licenga para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspegao realizada pela junta médica indicada pelo
Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Muni-
cipais de Araruama a(s) fl(s) 12 do Processo n° 752/2018
de 10/01/2018, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 16/01/2018 e término em 16/02/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 133/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 9316/17 de 06/04/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) NAKAYAMA HILHARI-
NA BRAGA ALVES MARTINS,AUX. ENFERMAGEM,ma-
tricula n® 3921 em fungcdo mais compativel com o seu
estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, de acordo com a inspecao realizada pela junta
médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls 13 e 14 do
Processo n° 9316/2017 de 06/04/2017, e nos termos do
Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Araruama, com inicio em 22/03/2018 e
término em 17/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,02 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 134/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548, de
08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n® 4914/2018 de 23/02/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA NAZARETH BRINCO
DE OLIVEIRA,PROF.II, matricula n°® 13082, redugéao de
50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o Processo
n°®4914/2018 de 23/02/2018, nos termos dos Art. 01 e 07,
da Lein®1.887/2014, com inicio em 22/03/2018 e término
em 17/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 135/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548, de
08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n° 5757/2018 de 02/03/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUCIMARE DE BRAGANCA
CARVALHO,OF.ADMINISTRATIVO, matricula n° 3584,
reducédo de 50% (cinquenta por cento) da carga hora-
ria de trabalho, por 90 (noventa) dias, de acordo com o
Processo n®5757/2018 de 02/03/2018, nos termos dos Art.
01 e 07, da Lei n® 1.887/2014, com inicio em 22/03/2018
e término em 19/06/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria,02 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 136/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548, de
08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n® 2244/2018 de 25/01/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ADRIANA DOS SANTOS
COSTA,PROF.Il, matricula n° 3148, redugao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, por
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n°®2244/2018 de 25/01/2018, nos termos dos Art.
01 e 07, da Lei n° 1.887/2014, com inicio em 13/03/2018
e término em 12/03/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 137/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548, de
08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n°® 828/2018 de 11/01/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LIGIA SIQUEIRA PIN-
TO,PROF.II, matricula n°® 10930, reducado de 50% (cin-
quenta por cento) da carga horaria de trabalho, por
180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o Processo n°
828/2018 de 11/01/2018, nos termos dos Art. 01 e 07, da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 22/03/2018 e término
em 17/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 138/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 548, de
08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n® 27755/2017 de 14/11/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora DALVA RODRIGUES SO-
ARES SANTOS,AG.SER.GERAIS, matricula n°® 6719,
reducéao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n® 27755/2017 de 14/11/2017,
nos termos dos Art. 01 e 07, da Lei n° 1.887/2014, com
inicio em 22/03/2018 e término em 21/03/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 139/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Lei n® 548/1986,na
forma dos artigos 131 & 135 do Estatuto do Servidor Publico
deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de
janeiro de 2017, e considerando o que restou provado no
processo administrativo n® 505/2018 de 08/01/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) CRISTIANE GOMES
FREITAS CAMPANATTI,TEC. ENFERMAGEM,matricula
n°® 900573, 03 (trés)meses, de Licenga Prémio referente
ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) 01/06/2010 a 31/05/2015;
de acordo com o despacho de fls. 04 do Departamento
de Recursos Humanos e de fls.08 da SESAU,no Processo
505/2018 de 08/01/2018 e nos termos do Artigo 131 a 135
do a Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 01/04/2018 e término em
30/06/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 140/2018
DE 02 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 548, de
08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n® 3060/2018 de 01/02/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ANDERSON GOMES
DOS SANTOS,Serv. Ser. Pesado, matricula n® 11990, 02
(dois) anos, de Licenga Sem Vencimentos, de acordo
com o Processo n° 3060/2018 de 01/02/2018, e nos ter-
mos do Artigo 130 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/02/2018 e
término em 01/02/2020.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n°® 9950343-4

RECURSO ADMINISTRATIVO DO CONCORRENCIA
PUBLICA n° 01/2018

Publica: Acolhido o recurso Administrativo inter-
posto pela empresa Projetare Construcao, Arquitetura
e Urbanismo EIRELI ME, foi julgado deferido.

RECURSO ADMINISTRATIVO DO CONCORRENCIA
PUBLICA n° 002/2018

Publica: Acolhido o recurso Administrativo inter-
posto pela empresa Rizzo Parking and Mobility S/A, foi
julgado indeferido.

RECURSO ADMINISTRATIVO DO CONCORRENCIA
PUBLICA n° 002/2018

Publica: Acolhido o recurso Administrativo inter-
posto pela empresa Consércio Araparking ( Trigonal
Engenharia Ltda / WB Parking Estacionamentos Ltda,
foi julgado indeferido.

1° Termo de Retificagdo ao Contrato de Prestacdo de
Servicos n°® 059/2017

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Con-
trato de Prestacao de Servigos n° 059/2017, celebrado
entre o MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede no Pago Municipal, situado na Avenida John Kennedy,
n°® 120, Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ(MF) sob
o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato representado pela
Exma. Sra. Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasilei-
ra, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n® 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade, pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.? Claudia Nazaré Tavares do
Amaral Couto, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n°®013.956.787-90, portadora da carteira de identidade n°
079.559.050, residente e domiciliada nesta Cidade, e pelo
Secretario Municipal de Politica Social, Trabalho e Habi-
tacdo — SEPOL, Sr. Mauricio Pinto de Melo, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n°® 519.726.079-7, portador
da carteira de identidade n° 062.594.221, residente e
domiciliada nesta Cidade, e a empresa JETTA COMER-
CIO E SERVICOS EIRELI ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 09.466.219/0001-55,
com sede estabelecida a Rua Coronel Francisco Alves da
Silva, n°72, sala 210, Centro, CEP: 28.970-000, Araruama/
RJ, neste ato por seu representante legal Sr. Wanderson
Claiton Braga de Oliveira, brasileiro, solteiro, empresario,
residente e domiciliado na Rua Guatemala, n® 833, Parque
Hotel, CEP: 28.970-000, Araruama/RJ, portador da carteira
de identidade n°21.162.199-0, expedida pelo DETRAN/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 115.473.37-82, por si ou por seu
procurador com poderes expressos para este mister, cujo
objeto é a prestagao de servicos de Manutencao pre-
ventiva e corretiva em veiculos LEVES, UTILITARIOS,
PESADOS, MAQUINAS (tratores) e INPLEMENTOS
(rogadeiras), movidos a gasolina, alcool e diesel, com
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fornecimento de pecas e acessodrios, pertencentes a frota
de veiculos oficiais do Municipio de Araruama, das marcas,
PEUGEOT, VOLKSWAGEN, RENAULT, CHEVROLET,
FIAT, FORD, MITSUBISH, CITROEN, MERCEDEZ BENZ,
VOLLARE, M. F., IVECO E NEW ROLLAN, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

Onde se lé:

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Da —se a este contrato o valor conforme abaixo:

Percentual de

ITEM DESCRICAO Desconto %

Desconto percentual
(%) em cima das
Tabelas Oficiais das
Montadoras

Fornecimento de
pecas mecanicas,
material elétrico, ele-
trénico, vidros, mate-
rial para acabamentos
internos e externos

e acessorios para 34%
1.1 veiculos das marcas
especificas: Peugeot,
Volkswagen, Renault,
Chevrolet, Fiat, Ford,

Mitsubish, Citroen,

Marcedes Benz,
Vollare, M. F., lveco e

New Rollan.

Fornecimento de Ser-

12 vicos Homem/Hora

TOTAL ESTIMADO: R$ 2.706.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO. A despesa deste contrato
correra a conta do orgamento vigente do Municipio de
Araruama, nas seguintes dotagbes orcamentarias:

* SETRA — Valor Estimado: R$ 924.000,00 (Novecentos
e vinte e quatro mil reais)

« SEDUC - Valor Estimado: R$ 1.320.000,00 (Um
milh&o, trezentos e vinte reais)

« SESEG - Valor Estimado: R$ 66.000,00 (Sessenta
e seis mil reais)

Programa de Trabalho n°® 02.09.26.782.0046.2.043

Elemento de Despesa n° 33.90.30

Continuacdo Pag. 4 - 1° Termo de Retificagao ao Contrato de Prestagao de Servigos n°® 059/2017

Elemento de Despesa n° 33.90.39
Programa de Trabalho n°® 02.10.12.361.0012.2061
Elemento de Despesa n° 33.90.30
Elemento de Despesa n° 33.90.39

* SESAU — Valor Estimado: R$ 330.000,00 (Trezentos
e trinta e reais)

Programa de Trabalho n° 04.001.10.122.0046.2043

Elemento de Despesa n° 33.90.30

Elemento de Despesa n° 33.90.39

» SEPOL - Valor Estimado: R$ 66.000,00 (Sessenta
e seis mil reais)

Programa de Trabalho n° 07.01.08.122.0046.2030

Elemento de Despesa n° 33.90.30.00

Elemento de Despesa n° 33.90.39.00

Leia -se:

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Da —se a este contrato o valor conforme abaixo:

Percentual de

ITEM DESCRICAO Desconto %

Desconto percentual
(%) em cima das
Tabelas Oficiais das
Montadoras

Fornecimento de
pegas mecéanicas,
material elétrico, ele-
trénico, vidros, mate-
rial para acabamentos
internos e externos

e acessorios para 34%
1.1 veiculos das marcas
especificas: Peugeot,
Volkswagen, Renault,
Chevrolet, Fiat, Ford,

Mitsubish, Citroen,

Marcedes Benz,
Vollare, M. F., Iveco e

New Rollan.

Fornecimento de Ser-

1.2 vicos Homem/Hora

TOTAL ESTIMADO: R$ 4.100.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO. A despesa deste contrato
correra a conta do orcamento vigente do Municipio de
Araruama, nas seguintes dotagbes orcamentarias:

« SETRA - Valor Estimado: R$ 1.400.000,00 (Um
milhdo, quatrocentos reais)

« SEDUC - Valor Estimado: R$ 2.000.000,00 (Dois
milhdes reais)

« SESEG - Valor Estimado: R$ 100.000,00 (Cem mil
reais)

Programa de Trabalho n°® 02.09.26.782.0046.2.043

Elemento de Despesa n°® 33.90.30

Elemento de Despesa n° 33.90.39

Programa de Trabalho n° 02.10.12.361.0012.2061

Elemento de Despesa n°® 33.90.30

Elemento de Despesa n°® 33.90.39

* SESAU — Valor Estimado: R$ 500.000,00 (Quinhentos
mil reais)

Programa de Trabalho n° 04.001.10.122.0046.2043

Elemento de Despesa n°® 33.90.30

Elemento de Despesa n°® 33.90.39

* SEPOL - Valor Estimado: R$ 100.000,00
Programa de Trabalho n° 07.01.08.122.0046.2030
Elemento de Despesa n° 33.90.30.00

Elemento de Despesa n° 33.90.39.00

E, por estarem justos, concordados e retificados, assi-
nam o presente instrumento em 05 (cinco) vias, juntamente
com 02 (duas) testemunhas.

Araruama, 27 de Marco de 2018.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Claudia Nazaré Tavares do Amaral Couto
SESAU

Mauricio Pinto de Melo
SEPOL

JETTA COMERCIO E SERVIGOS EIRELI ME
Wanderson Claiton Braga de Oliveira
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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PORTARIA N° 083
DE 29 DE MARCO DE 2018

NOMEIA CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2015 - NO CARGO DE PROFESSOR
131 GRDP 25H - CIENCIAS - DO QUADRO PERMA-

NENTE DO MUNICIPIO.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigbes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, da Constituigéo
Federal, c/c, o Inciso IX, do Art. 69, da Lei Organica Mu-
nicipal;

Considerando o que restou provado nos autos de
Processo Administrativo n°® 7.014/2018

RESOLVE:

| — NOMEAR AMANDA REBOUGCAS COSTA, porta-
dora da Carteira de Identidade n°® 22527390-3, emitida em
27/12/2011, expedida pelo DETRAN/RJ, para tomar Posse
do Cargo de PROFESSOR | 31 GRDP 25H - CIENCIAS,
mediante aprovagéo e habilitagdo no Concurso Publico
referente ao Grupo Categoria Funcional do Quadro Per-
manente, realizado na conformidade com o Edital 01/2015
de 30 de abril de 2015.

Il — A Nomeada exercera suas atribuicdes em regime
de estagio probatdrio, nos termos da legislagédo vigente,
ou seja, 03 ( trés) anos.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo
seus efeitos a contar de 20/03/2018, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de margo de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 084
DE 29 DE MARCO DE 2018

Nomeia Candidato aprovada no Concurso Publico
01/2015 no Cargo de GUARDA CIVIL do Quadro Per-
manente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigbes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, da Constituigéo
Federal, c/c, o Inciso IX, do Art. 69, da Lei Organica Mu-
nicipal;

Considerando o que restou provado nos autos de
Processo Administrativo n°® 7.531/2018

RESOLVE:

| —- NOMEAR BRUNO MEDEIROS THEODORO,
portador da Carteira de Identidade n°® 207547134, emitida
em 16/06/2008 expedida pelo DETRAN/RJ, para tomar
Posse do Cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo
e habilitacdo no Concurso Publico referente ao Grupo
Categoria Funcional do Quadro Permanente, realizado na
conformidade com o Edital 01/2015 de 30 de abril de 2015.

Il — O Nomeado exercera suas atribuigdbes em regime
de estagio probatdrio, nos termos da legislagédo vigente,
ou seja, 03 ( trés) anos.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo
seus efeitos a contar de 21/03/2018, revogadas as dispo-
sigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de margo de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 085
DE 29 DE MARCO DE 2018

NOMEIA CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2015 - NO CARGO DE PROFESSOR
I 31 GRDP 25H - EDUCAGAO FiSICA - DO QUADRO

PERMANENTE DO MUNICIPIO.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigbes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, da Constituicdo
Federal, c/c, o Inciso IX, do Art. 69, da Lei Organica Mu-
nicipal;

Considerando o que restou provado nos autos de
Processo Administrativo n° 8.305/2018

RESOLVE:

| — NOMEAR ERICA DA CONCEIGAO VIDAL QUEI-
ROZ CALDEIRA, portadora da Carteira de Identidade n°
13391045-5, emitida em 01/09/2010, expedida pelo DE-
TRAN/RJ, para tomar Posse do Cargo de PROFESSOR |
31 GRDP 25H - EDUCAGAO FiSICA, mediante aprovagéo
e habilitacdo no Concurso Publico referente ao Grupo
Categoria Funcional do Quadro Permanente, realizado na
conformidade com o Edital 01/2015 de 30 de abril de 2015.

Il — A Nomeada exercera suas atribuicdes em regime

de estagio probatério, nos termos da legislagado vigente,
ou seja, 03 ( trés) anos.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo
seus efeitos a contar de 27/03/2018, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de margo de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 086
DE 29 DE MARCO DE 2018

Nomeia Candidato aprovada no Concurso Publico
01/2015 no Cargo de PROFESSOR | 31 GRDP 25H -
GEOGRAFIA do Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicbes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, da Constituicdo
Federal, c/c, o Inciso IX, do Art. 69, da Lei Organica Mu-
nicipal;

Considerando o que restou provado nos autos de
Processo Administrativo n°® 8.301/2018

RESOLVE:

| — NOMEAR WALACE CORDEIRO DE MOURA
BRAGA, portador da Carteira de Identidade n°® 13235083-
6, emitida em 12/01/2016 expedida pelo DETRAN/RJ,
para tomar Posse do Cargo de PROFESSOR | 31 GRDP
25H - GEOGRAFIA, mediante aprovacgao e habilitagdo no
Concurso Publico referente ao Grupo Categoria Funcional
do Quadro Permanente, realizado na conformidade com
o Edital 01/2015 de 30 de abril de 2015.

Il — O Nomeado exercera suas atribuigdbes em regime
de estagio probatério, nos termos da legislagédo vigente,
ou seja, 03 ( trés) anos.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo

seus efeitos a contar de 28/03/2018, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 29 de margo de 2018

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N° 027
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. VALDIR ANTUNES DE ALMEIDA do
cargo comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE IPTU
POPULAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDAE
PLANEJAMENTO, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 028
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ECY PONTES DE CARVALHO JU-
NIOR do cargo comissionado de ASSESSOR DE CO-
MUNICACAO SOCIAL, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 029
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. LUIS FERNANDO ALVES FERREI-
RA do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
E SERVICOS PUBLICOS -ASTOB com efeitos a partir
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 030
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. MARCIO JOSE SANTOS DE LIMA do
cargo comissionado de COORDENADOR DA JUVENTU-
DE - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL,
TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 031
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. SANDRO BATISTA DOS SANTOS
do cargo comissionado de ASSESSOR DE COORDENA-
DORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - GABINETE
DA PREFEITA, e nomea-lo para exercer o cargo comis-
sionado de  ASSESSOR TECNICO - GABINETE DA
PREFEITA, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 032
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. INA GUACIRA CAMARGO do cargo
comissionado de ASSESSORA ESPECIAL - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO,
HABITAGAO, TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 033
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ELAINE DE SOUZA ROCHA do cargo
comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
FOMENTO AO TURISMO - SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E LAZER, com efeitos a partir
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 034
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. RICARDO LUIZ ADRIANO DA SILVA
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - ASTTU, com
efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 035
DE 02 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. EDUARDO LUIZ PETTI ANIENTO
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - GA-
BINETE DA PREFEITA, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2018.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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RECURSO ADMINISTRATIVO DO PREGAO SRP
11/2018

Publica: Acolhido o recurso Administrativo interpos-
to pela empresa SS Representades e servigos Eireli.
Julgado deferido.

TERMO DE RERRATIFICACAO ao CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 107/2016. na forma
abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO
DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ (MF) sob
o n° 28.531.762/0001-33, com sede no Paco Municipal,
localizado na Avenida John Kennedy, n° 120, Centro,
nesta Cidade, neste ato representado pela Exma. Sra.
Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, solteira,
inscrita no CPF (MF) sob o n® 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5, residente
e domiciliada nesta Cidade, como CONTRATADA, a so-
ciedade empresaria AMRX ENGENHARIA LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® 18.834.989/0001-02, com sede estabelecida na Rodovia
Amaral Peixoto, Km 90,3, Lote 02, Bananeiras, Araruama/
RJ, CEP: 28.970-000, neste ato por seu representante legal
Sr. Alex Sardinha da Veiga, brasileiro, empresario, resi-
dente e domiciliado a Rodovia Amaral Peixoto, n® 93.570,
Travessa Tamara, n° 21, Condominio S&do José da Aldeia,
Bananeiras, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, portador
da carteira de identidade n° 11.398.015-5, expedida pelo
DETRAN/RJ, € inscrito no CPF sob o n° 081.568.197-64,
por si ou por seu procurador com poderes expressos
para este mister, doravante denominada CONTRATADA
resolvem, na melhor forma de direito ADITAR o Contrato
de Prestacido de Servigos n° 107/2016, celebrado em
decorréncia da licitagdo modalidade Concorréncia Publica
n°® 02/2016 — procedimento licitatorio n® 10.416/2016, nos
termos e condigdes técnicas consignadas no procedimento
administrativo n° 5.491/2018, para do mesmo passar a
constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a readequagao da
planilha constante do edital da licitagdo na modalidade
Concorréncia Publica n® 02/2016, Contrato de Presta-
¢ao de Servigos n° 107/2016, rerratificando-a, conforme
especificagbes técnicas descritas pela setor técnico da
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos — SOUSP, mediante alteragao de quantitativos,
com itens a serem reduzidos, acrescidos e itens novos,
correspondendo o respectivo reajuste a 10,557% do valor
contratual, com fulcro no artigo 65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

O valor da alteragéo contratual, apds a rerratificagao,
corresponde ao acréscimo de R$ 233.918,78 (Duzentos
e trinta e trés mil, novecentos e dezoito reais e setenta e
oito centavos), ao contrato original.

PARAGRAFO UNICO. A despesa em referén-
cia correra a conta do Programa de Trabalho n°
02.010.001.12.365.0014.1009, Elemento de Despesa n°
4490519100, Empenho n° 00507/2018, Ficha n° 00237,
Fonte de Recursos n° 206 — Salario Educagéo, orcamento

da Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegdo das alteragbes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA: DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO:

O contratante se obriga a providenciar a publicacao
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 05 de Abril de 2018.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

AMRX ENGENHARIA LTDA - EPP
Alex Sardinha da Veiga
Representante Legal
p/ Contratada

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DA PRIMEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA DO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2015/
2018.

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dezoito, na Escola Politécnica Antbnio Luis
Pedrosa, reuniram-se os Conselheiros Simoni da Silva
Antunes, Menézia Maria de Oliveira Moreira, Henrique
Nunes da Silva, Evaldo Rodrigues Magalhaes, Lidiane
Coutinho de Mendonga Onaindia, Marcia Caldeira da
Costa, Ronald da Silva Rezende, César Augusto Lopes
da Silva, Fabio Luiz Andrade Marinho, David Schlenz,
Manoel Jesus da Silva e Jaqueline Freire da Silva. Os
Conselheiros Alonso Lopes de Souza, Juliana da Silva
Araujo, Marise Gongalves Rodrigues, Lycia Helena Pérto
Gomes, Marley Carvalho Nunes, Anna Paula da Silva
Franco, Luciane Dias Saraiva, Mariliane da Veiga Couti-
nho e Maria Silvana Nascimento Silva da Rocha justifica-
ram a auséncia. Registrou-se a presenca de Mateus
Rodrigues Vieira da Silva, Assessor Técnico do Conselho
Municipal de Educacgao, e do Supervisor Escolar Alexan-
dre Silva. Mediante convocagéo, a primeira sesséo extra-
ordinaria iniciou-se as 14h 30min. A Conselheira Lidiane
Coutinho de Mendonga Onaindia, Vice-presidente do
Conselho Municipal de Educagéo, cumprimentou os pre-

sentes e assumiu a presidéncia da sessao enquanto
aguardava a presenga da Presidente. Seguindo a pauta
do dia, item um (01), a Presidente solicitou a leitura e
aprovagéao da pauta da primeira sessao extraordinaria do
Conselho Municipal de Educacéo. Apos leitura, a pauta
foi aprovada por todos da plenaria. De acordo com a
pauta do dia, item dois (02), a Presidente solicitou a leitu-
ra da ata da sessado anterior. Apos a leitura, a ata foi
aprovada por todos os presentes. Mediante a pauta do
dia, item trés (03), a Presidente repassou os informes do
Conselho Municipal de Educagéo, a saber: a) Leitura da
ata da reunido realizada, no dia 12 de janeiro de 2018,
nas instalagées do no Ministério Publico, que teve como
objeto de investigagéo a fiscalizagdo e acompanhamento
do Conselho de Educagédo do municipio de Araruama; b)
Leitura da ata da reunido realizada no dia 19 de janeiro
de 2018, nas instalacdes do Ministério Publico, que teve
como objetivo a avaliagdo do cumprimento da Meta 19 do
Plano Nacional de Educacgéao, pelo municipio de Araruama;
c¢) Solicitagdo ao Ministério Publico , através de midia
eletronica, da transferéncia da data da reunido que reali-
zar-se-a no dia 16 de fevereiro de 2018, em Cabo Frio,
devido as festividades de carnaval. A senhora Lucia Fer-
nanda Domingues Ferreira Pinto, Presidente do Conselho
Municipal de Educagédo, cumprimentou os presentes,
justificando o atraso. A senhora Lidiane Coutinho de Men-
donga Onaindia, Vice- Presidente do Conselho Municipal
de Educacdo passou a presidéncia da sessdo para a
senhora Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto que
deu continuidade aos informes do Conselho Municipal de
Educagéo, a saber: d) Oficio/SEDUC/GABIN/014/2018
— Encaminhamento do Auto de Interdigio SUPDEC N°
001/2018 e o Relatorio de Vistoria da Secretaria de Obras
e Urbanismo sobre as irregularidades na edificagdo da
Escola Municipal Sylvia Vasconcellos. A Presidente infor-
mou que solicitou um parecer técnico mediante a presen-
¢a de rachaduras nas paredes, vigas, pilares e pisos da
unidade de ensino. Também ressaltou que a vistoria foi
realizada pelo Sr. Sérgio Luis Dias Ribeiro — Engenheiro
Civil da Secretaria de Obras e Urbanismo, juntamente,
com o Senhor Carlos Henrique Chimer da Silva — Supe-
rintendente de Defesa Civil. A Presidente informou que,
mediante esse relatério, verificou a impossibilidade da
realizacdo de reformas e ampliagdo da unidade de ensino,
uma vez que o terreno estd instavel, acarretando danos
a estrutura do prédio. Diante do exposto, os alunos da
Escola Municipal Sylvia Vasconcellos foram remanejados
para a Escola Municipal José Corréa da Fonseca, garan-
tindo-se, ainda, transporte escolar gratuito e matricula em
outra unidade escolar da rede, como a Escola Municipal
Margarida Trindade de Deus e Vereador Alcebiades Car-
valho das Flores, caso houvesse interesse do responsavel.
A Presidente apresentou uma coletanea de fotos feitas do
prédio da Escola Municipal Sylvia Vasconcellos, ressal-
tando as condigdes inadequadas para o funcionamento
da unidade de ensino. O Conselheiro David Schlenz soli-
citou informagédo sobre a Escola Municipal Banqueiros
que, atualmente, esta sendo utilizada como depdsito de
carteiras em desuso. A Presidente informou que a Secre-
taria Municpal de Educagéo recebeu um comunicado da
Secretaria de Estado da Educagao informando que o
Prefeito da Gestdo 2013/2016 devolveu o prédio a rede
estadual de ensino. O Conselheiro Manoel Jesus da Silva
solicitou informagéo se a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao recebe informacgdes da equipe da Supervisdo Escolar
sobre as estruturas dos prédios das unidades de ensino.
A Presidente ressaltou, que antes de assumir como Se-
cretaria Municipal de Educacgéao, as informagdes ficavam
registradas num livro ata na unidade de ensino. Atualmen-
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te, a equipe de Supervisores traz para a Secretaria Muni-
cipal de Educagéo o relatério de visitagao as unidades de
ensino. O Conselheiro Ronald da Silva Resende solicitou
informagao se podera realizar visita as unidades de ensi-
no, tanto para verificar situagdes que nao favoregam ao
processo educativo, quanto para prestigiar praticas exito-
sas. A Presidente ressaltou que, quando for realizar as
visitas, solicitar que outros Conselheiros acompanhem
para auxiliar com mais um olhar sobre o objetivo da visi-
ta. A Conselheira Lidiane Coutinho de Mendonga Onaindia
solicitou informagdes sobre a lotagao dos funcionarios da
Escola Municipal Sylvia Vasconcellos. A Presidente des-
tacou que o diretor do Departamento de Gestdo agendou
o dia 07 de fevereiro de 2018 para que os profissionais do
quadro efetivo (Professor, Auxiliar de Servigos Gerais,
Secretario Escolar, Auxiliar de Disciplina e Merendeira)
possam escolher outra unidade de ensino, mediante dis-
ponibilidade de vagas. Apoés explanagao, a Presidente
colocou em votagao o pronunciamento do Conselho Mu-
nicipal de Educagéo sobre o encerramento ou ndo da
Escola Municipal Sylvia Vasconcellos. Os Conselheiros
aprovaram por unanimidade a consulta da Secretaria
Municipal de Educagéo pelo encerramento da unidade
supracitada. De acordo com a pauta do dia, item quatro
(04), a Presidente solicitou a apreciagdo dos Pareceres
do Conselho Municipal de Educagéo, a saber: a) Parecer
e Resolugdo CME N° 001/2018 — Alteragéo no Regimen-
to Escolar da Educagéo Basica do municipio de Araruama
(2016) — Supresséo do Dispositivo e Alteragdo das Matri-
zes Curriculares: Educacéo Infantil Horario Integral; En-
sino Fundamental | Regular de Horario Integral; Educagéo
de Jovens e Adultos de Ensino Fundamental | — Fases |
a V. O Conselheiro Henrique Nunes da Silva, represen-
tante da Secretatia Municipal de Educagao, informou que
as alteragdes foram solicitadas para uma melhor organi-
zagao do quadro de horario dos professores. O Conse-
Iheiro Manoel Jesus da Silva ressaltou a importancia da
construcdo de vestiario nas unidades de ensino que
possuem quadra, bem como nas escolas onde seréo
construidas quadras. A Presidente informou que ira soli-
citar a Secretaria de Obras que seja planejada a constru-
¢ao de vestuario nas unidades de ensino que apresentem
quadra para realizagédo de atividades esportivas. O Con-
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selheiro Manoel Jesus da Silva também solicitou informa-
¢bes sobre a transferéncia da Educagdo de Jovens e
Adultos da Escola Municipal Jodo Brito de Souza para o
Colégio Municipal Professora Nair Valladares. O Conse-
Iheiro Henrique Nunes da Silva informou que, na época,
foi observado um esvaziamento da procura de vagas pela
comunidade proxima a Escola Municipal Jodo Brito de
Souza. Também ressaltou que, visando atender a oferta
de ensino nesta modalidade, foram oferecidas turmas no
Colégio Municipal Professora Nair valladares, por ser uma
unidade de ensino central e de facil acesso a outras co-
munidades. A Presidente ressaltou que os assuntos que
serdo apresentados nos Pareceres e Resolugdes ja foram
analisados e aprovados na reunido realizada no dia 10 de
janeiro de 2018. Nesta reunido, serdo apreciados pelos
Conselheiros os textos que constituem os seguintes
Pareceres e Resolugdes, a saber: b) Parecer e Resolugéo
CME N° 002/2018 — Remanejamento dos alunos da Es-
cola Municipal Guimaraes Rosa; c) Parecer e Resolugéo
CME N° 003/2018 — Fechamento da Creche Municipal
Idalia Cardoso de Melo; d) Parecer e Resolugao CME N°
004/2018 — Fechamento da Creche Municipal Professora
Therezinha Mello da Silva Régo; e) Parecer e Resolugéo
CME N° 005/2018 — Fechamento da Escola Municipal
Soledade. Apés a leitura dos documentos supracitados,
os Conselheiros aprovaram-nos por unanimidade. O Con-
selheiro Evaldo Magalhdes destacou ser importante co-
municar aos familiares das Creches Municipais Idalia
Cardoso de Melo e Professora Therezinha de Mello da
Silva Régo que serdo encerradas as atividades nestas
unidades. A Presidente informou que solicitara a Secreta-
ria de Comunicagao que informe as respectivas familias.
Seguindo a pauta do dia, item cinco (05), a Presidente
informou que sera disponibilizada por midia eletrénica a
Minuta que dispde sobre a reformulagéo da estrutura or-
ganizacional do Conselho Municipal de Educagéo e da
outras providéncias. De acordo com a pauta do dia, item
seis (06), a Presidente repassou os informes da Secreta-
ria Municipal de Educacgao, a saber: a) Apresentacao de
fotos das reformas que estao sendo realizadas nas uni-
dades de ensino Professor Carlos Leal, Professor Darcy
Ribeiro, Mario Revelles Castanho, Professora Nair Valla-
dares; Professor Orlando Dias Ribeiro e Sobara; b) O

periodo de pré-matricula foi encerrado e a efetivagao das
matriculas encerram-se no dia 26 de janeiro de 2018.
Ap0s, esse periodo, sera realizado um levantamento das
vagas que serao disponibilizadas. A Conselheira Jaqueli-
ne Freire da Silva informou que, no distrito de S&o Vicen-
te, os pais ndo conseguiram vagas para a Creche. A
Presidente ressaltou que esta sendo verificada essa situ-
agao para encontrar a melhor solugao. A Presidente infor-
mou que a Prefeita solicitou a Secretaria de Estado de
Educacgao a sessao do prédio da Escola Municipal Prodi-
gio para realizagdo de ampliagdo e, até o momento, esta
aguardando, resposta ao oficio encaminhado. De acordo
com a pauta do dia, item sete (07), outros assuntos, o
Conselheiro Evaldo Rodrigues Magalhaes informou que
o Conselho do FUNDEB néo aprovou o parecer das con-
tas da gestdo anterior. Ressaltou que encaminhou essa
informagéo para a Secretaria Municipal de Educagéo e
também para o Ministério Publico. O Conselheiro Manoel
Jesus da Silva solicitou informagdes sobre os veiculos
utilitarios (VAN) que atendiam a Secretaria Municipal de
Educagéo. Também solicitou informagdes sobre a situagdo
funcional da Senhora Nilma Xavier de Moura, Auxiliar de
Servigos Gerais da Escola Municipal Politécnica Anténio
Luis Pedrosa. O Conselheiro Manoel Jesus da Silva soli-
citou informacgdes sobre a realizagdo ou ndo dos Jogos
Estudantis, do Programa Saude na Escola e do PROERD.
Seguindo a pauta do dia, item oito (08), proposta de dis-
cussao para a proxima pauta, de acordo com a prioridade,
a Presidente destacou apreciagao do Parecer e da Re-
solugdo CME/N° 006/2018 — Encerramento das atividades
da Escola Municipal Sylvia Vasconcellos; definicdo de
uma data para apreciagao da Minuta da Lei que dispde
sobre a reformulagéo da estrutura organizacional do Con-
selho Municipal de Educacgao e critérios para a construgédo
da Comisséo sobre Gestdo Democratica. A Presidente
agradeceu a presenga de todos e informou que a proxima
sessao ordinaria realizar-se-a no dia 07 de fevereiro de
2018, as 14h, na Escola Politécnica Antonio Luis Pedrosa.
Seguindo a pauta do dia, item nove (09), a Presidente deu
por encerrada a sessdo. Nada mais havendo a tratar, eu,
Izabel Cristina Nunes de Araujo, lavrei a presente ata, que
vai por mim assinada e por todos os presentes. Araruama,
24 de janeiro de 2018.

PARECER: CME/N° 006/2018

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacgao
ASSUNTO: Consulta sobre o encerramento das ativi-
dades da E. M. Sylvia Vasconcellos
PARECER: CME/N° 006/2018

| - RELATORIO:

Trata o presente Parecer da solicitagdo feita a este
egrégio Conselho para que se pronuncie acerca do fe-
chamento da Escola Municipal Sylvia Vasconcellos, em
atendimento ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), em seu art. 28,
paragrafo unico, que afirma:

“O fechamento de escolas do campo, indigenas e
quilombolas sera precedido de manifestagdo do d6rgéo
normativo do respectivo sistema de ensino, que conside-
rara a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Educagéo, a andlise do diagndstico do impacto da acéo
e a manifestagdo da comunidade escolar”.

O fechamento da Escola Municipal Sylvia Vasconcellos
se faz necessario haja vista o Auto de Interdicdo SUPDEC
N° 001/2018 e o Relatério de Vistoria da Secretaria de
Obras e Urbanismo, encaminhados pelo Memorando SUP-
DEC N°011/2018 — que segue em anexo —, afirmarem que
o prédio ndo atende aos requisitos minimos de seguranca.

E pertinente ressaltar que foram ofertadas, aos alu-
nos oriundos da Escola Municipal Sylvia Vasconcellos,
opgdes de vagas em unidades escolares préximas as
suas residéncias ou, ainda, de escolha dos responsaveis,
garantindo-se, assim, vagas a todos na rede, assim como
o transporte gratuito, também para todos.

Importante destacar, por fim, que o sistema compro-
mete-se a emitir toda a documentagédo necessaria, bem
como o0 encaminhamento dos seus arquivos documentais
e bens patrimoniais para onde for designado.

Os conselheiros, ora reunidos em plenario no dia 24
de janeiro de 2018, analisaram a solicitagao da Secretaria
Municipal de Educagéo, bem como a justificativa apresen-
tada, no que tange as condigdes infraestruturais da Escola

Municipal Sylvia Vasconcellos, especificadamente o Auto
de Interdigdo SUPDEC N° 001/2018 e o Relatério de Vis-
toria da Secretaria de Obras e Urbanismo, encaminhados
pelo Memorando SUPDEC N° 011/2018, encaminhados
por meio do Oficio Seduc/Gabin/N° 014/2018.

Il - DA ANALISE DO MERITO:

O colegiado do Conselho Municipal de Educagéo
destacou a importancia de se garantir o principio constitu-
cional & educagéo de qualidade, assegurando condi¢des
de acesso e permanéncia com seguranga, acima de
tudo, considerando a relevancia da atuacao da equipe de
Supervisdo Educacional na averiguagdo das condigdes
fisicas e pedagogicas das escolas, contanto, ainda, com a
possibilidade dos conselheiros fazerem visitas as unidades
escolares, sempre que necessario, objetivando verificar
situagdes que nao favoregam o processo educativo e para
prestigiar praticas exitosas.

Ressaltou-se, ainda, a necessidade de se resguardar
os direitos dos profissionais docentes e ndo docentes da
unidade, de forma que seja garantida, a eles, a escolha,
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mediante a oferta de vagas disponiveis, de um novo local
para o exercicio de suas fungdes.

Por fim, os conselheiros destacaram a importancia de
se consultar a comunidade quanto a estes procedimentos,
formalizando-a por meio de registro, em livro ata, das suas
opinides, concordantes ou nao.

VOTO DO RELATOR:

Diante do exposto, o relator expressa-se favoravelmen-
te a matéria deste parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagao Basica acompanha o voto do
relator.

Henrique Nunes da Silva
Presidente da Camara

Continuacao Pag. 9 - PARECER: CME/N° 006/2018
CONCLUSAO DO PLENARIO:

O presente parecer foi aprovado por unanimidade
pelos conselheiros.

Sala das Sessodes, em Araruama, 14 de margo de
2018.

Conselheiros da Camara de Planejamento, Legis-
lagao e Normas:

Simoni da Silva Antunes — Presidente

Marise Gongalves Rodrigues

Maria Silvana Nascimento Silva da Rocha

Jaqueline Freire da Silva

Lycia Helena Pérto Gomes

Menézia Maria de Oliveira Moreira

Anna Paula da Silva Franco

Marcia Caldeira da Costa Barbosa

Fabio Luiz Andrade Marinho

Alonso Lopes de Souza

Valéria Cristina Tavares do Amaral

Maria da Penha Bernardes

Conselheiros da Camara de Educacgao Basica:
Henrique Nunes da Silva — Presidente
Lidiane Coutinho de Mendonga Onaindia
Juliana da Silva Araujo

Marley Carvalho Nunes

Evaldo Rodrigues Magalhaes - Relator
Ligia de Faria Souza

Ronald da Silva Rezende

Luciane Dias Saraiva

Mariliane da Veiga Coutinho

César Augusto Lopes da Silva

David Schlenz

Manoel Jesus da Silva

Sala das Sessodes, em Araruama, 14 de margo de
2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUCAO CME/N° 006/2018
Araruama, 14 de marco de 2018.

Torna nulos atos anteriores.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Municipal n° 1.105/2001.

CONSIDERANDO que os pareceres CME/N° 002/2018
— Remanejamento dos alunos da Escola Municipal Guima-
rédes Rosa, CME/N° 003/2018 — Fechamento da Creche
Municipal Idalia Cardoso de Melo, CME/N° 004/2018 —
Fechamento da Creche Municipal Professora Therezinha
Mello da Silva Régo e CME/N° 005/2018 — Fechamento
da Escola Municipal Soledade, tém carater consultivo.

RESOLVE

Art. 1°-Tornar nula as Resolugdes CME/N° 002/2018
— Remaneja os alunos da Escola Municipal Guimaraes
Rosa e da outras providéncias, CME/N° 003/2018 — Fecha
a Creche Municipal Idalia Cardoso de Melo e da outras
providéncias, CME/N° 004/2018 — Fecha a Creche Mu-
nicipal Professora Therezinha Mello da Silva Régo e da
outras providéncias e CME/N° 005/2018 — Fecha a Escola
Municipal Soledade e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

PORTARIA N° 087
DE 29 DE MARCO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 9.556/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso

de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 9.556/2018.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora CLAUDIA
NOGUEIRA FARIA, Efetiva, Médica Pediatra, Matricula
10676, do Quadro Permanente, em deferimento ao re-
querimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 9.556/2018.

Il — A servidora acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 26/03/2018, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢éo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de margo de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 088
04 DE ABRIL DE 2018

RETIFICA A PORTARIA N° 287 DE 08 DE OUTUBRO

DE 2004 QUE APOSENTA POR INVALIDEZ O SERVI-
DOR PUBLICO CARLOS ALBERTO DE FREITAS NO

CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO II, MATRICU-

LA 0210-0 DO QUADRO PERMANENTE, EM CUM-

PRIMENTO A DILIGENCIA EXTERNA DETERMINADA
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO - TCE/RJ NOS AUTOS DO PROCESSO

N° 260.014-3/02.

APREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atribui-
¢bes e competéncia conferidas por Lei, considerando o
que restou provado nos autos do Processo Administrativo
IBASMAN°16318/1997 e determinado pelo Egrégio Tribu-
nal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, nos
autos do Processo n° 260.014-3/02;

RESOLVE:

| — Fica retificada a Portaria n° 287 de 08 de outubro
de 2004, publicada no Jornal Noticia Local, edicao 395
de 15 de outubro de 2004, pag. 02, que passa a ter a
seguinte redagao:

Il — APOSENTAR POR INVALIDEZ, nos termos do
artigo 40, Inciso |, da Constituicdo Federal/88, do artigo
20, Inciso I, da Lei Organica Municipal, do artigo 97, Inciso
I, § 1° ¢/c o artigo 98, Inciso |, todos da Lei Municipal n°®
548/1986, o servidor municipal CARLOS ALBERTO DE
FREITAS, no Cargo de Oficial Administrativo I, matricula
0210-0, com proventos fixados no valor de R$ 180,00
(cento e oitenta reais), conforme descrigdo e fundamen-
tacao legal abaixo:

Salario Base:........ccoceeeeveeeeiiee e R$ 180,00
Lei n° 835 de 28 de junho de 1995, art.1° tabela |,
referéncia 05

Total do Provento..........cccuceeererveerrrscneenrenes R$ 180,00
Ill- Cessa-se o beneficio em favor do beneficiario, de-
vido ao seu falecimento ocorrido em 24/12/2011, em con-

formidade com a certiddo respectiva de fls. 112 dos autos.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo-se seus efeitos a 24/12/2011.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2018
Livia Bello

“ Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 089
DE 04 DE ABRIL DE 2018

DETERMINA INQUERITO ADMINISTRATIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado no Processo Adminis-
trativo n® 19.993/2018, de 11 de agosto de 2017, oriundo
da Secretaria Municipal de Educacgao,

Considerando, o que dispdem os Incisos XVI, XVII e
§10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e § 1°, do Artigo
297, do Caodigo Penal,

RESOLVE:

|- DETERMINAR a Comissédo Permanente de Inqué-
rito a instauragdo de Processo Administrativo, para
apuracgao das infragdes cometidas pelos servidores VITOR
AUGUSTO DA CONCEIGAO TAVARES, Matricula 993186
e RODRIGO LEAL DOS SANTOS, Matricula 9933194,
ambos titular do Cargo de Professor | 31 GRDP 25H -
Educacgéo Fisica, ambos cumprindo periodo de Estagio
Probatodrio, que no exercicio das fungdes veem infringindo
os Incisos I; II; V; VI; VII, do Artigo 174, Incisos II; Xl e XI,
do Artigo 175, todos da Lei Municipal n® 548/1986 (Esta-
tuto dos Servidores Publicos de Araruama) assim como
os Incisos VI; VIl e XIl, do Regimento Escolar Basico da
Rede Municipal de Ensino

II- Fixar nos termos do Artigo 204, da Lei Municipal
n°® 548, de 08 de julho de 1986, o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da instauragéo dos trabalhos da Comissao,
prorrogavel nos casos de forga maior, por mais 1/3 (um
terco), para o término dos trabalhos de apuragéao e con-
clusdo dos autos a autoridade competente com parecer
fundamentado e conclusivo.

IIl — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2018

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

EDITAL DE CONVOCACAO

Realizagao da quarta sessao ordinaria do Conselho
Municipal de Educagao — CME

Considerando a necessidade da continuidade aos
trabalhos do Conselho Municipal de Educagdo — CME,
em cumprimento a Lei n® 1.105 de 11 de outubro de 2001,
ficam CONVOCADOS para a quarta sessao ordinaria,
os Conselheiros nomeados através do Decreto n® 047,
de 20 de maio de 2015, para o mandato 2015/2018 e os
Conselheiros nomeados através do Decreto n°® 125, de 23
de agosto de 2017, decorrente de vacancia para completar
o referido mandato. Areferida sessédo acontecera no dia 04
de abril de 2018, as 14h, na Escola Municipal Politécnica
Antoénio Luiz Pedrosa, situado a Avenida Brasil, n® 10 — 3°
andar — Centro Empresarial Delfin Carvalho - Centro, com
inicio as 14h, em 12 convocagéao e a segunda, 15min apds
qualquer nimero.

Araruama, 22 de margo de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao

EDITAL DE CONVOCACAO

Realizagao da segunda sessao extraordinaria do
Conselho Municipal de Educag¢do — CME

Considerando a necessidade da continuidade aos
trabalhos do Conselho Municipal de Educagdo — CME,
em cumprimento a Lei n® 1.105 de 11 de outubro de 2001,
ficam CONVOCADOS para a segunda sessao extraordi-
naria, os Conselheiros nomeados através do Decreto n°
047, de 20 de maio de 2015, para o mandato 2015/2018 e
os Conselheiros nomeados através do Decreto n® 125, de
23 de agosto de 2017, decorrente de vacancia para com-
pletar o referido mandato. A referida sessao acontecera
no dia 11 de abril de 2018, as 14h, na Escola Municipal

Politécnica Antdnio Luiz Pedrosa, situado a Avenida Brasil,
n® 10 — 3° andar — Centro Empresarial Delfin Carvalho -
Centro, com inicio as 14h, em 12 convocagao e a segunda,
15min apds qualquer nimero.

Araruama, 05 de abril de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao

EDITAL N° 001/2018 — CONVOCACAO DE AUDIENCIA
PUBLICA

A Presidente do Conselho Municipal de Educacéao
do municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento da Meta
19 do Plano Nacional de Educagado (PNE), no que diz
respeito ao fortalecimento dos conselhos municipais de
educacgao,

CONVIDA a populagao a participar da Audiéncia
Publica para apresentagcao da Minuta do Projeto de Lei
que trata da reformulagao da estrutura organizacional
do Conselho Municipal de Educacao, tendo como obje-
tivo garantir a participagéo da sociedade nesse processo.

E, para fins de conhecimento a todos, expede-se o

presente edital que sera afixado em local de facil acesso
ao publico.

Local: Plenario Thyophila Soares de Braganca da
Camara Municipal de Araruama

Data: 25/04/2018 - Horario: 13h as 17h

Araruama, 05 de abril de 2018.

Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao

Sana ganha mais uma ponte

Com capacidade para
suportar até 45 toneladas, a
nova ponte da localidade do
Deserto, no Sana, foi insta-
lada na manha de quinta-
feira (5). A estrutura metalica
possui 5,80 metros de com-
primento por seis metros de
largura, pesa seis toneladas
e foi construida para suportar
as intempéries comuns na
regiao, como fortes chuvas.
Até o final de maio, o distrito
recebera mais duas pontes,

uma na regiao de Boa Sorte
e outra no Camping Larica.

De acordo com o
representante da Intersea
Ambiental, empresa respon-
savel pelo trabalho, José
Carlos Fragoso, o transito
ficou interrompido por ape-
nas 1h45, tempo que durou
o processo de instalagéo da
ponte.

“As pontes sao con-
feccionadas em partes pré-
moldadas, com passarela

feita de grades metalicas e
guarda-corpo de tubos. Ja
chega no local pronta para
ser instalada, o que agiliza
todo o processo”, acrescen-
tou Fragoso.

Segundo o secretario
Adjunto de Interior, Jocimar
Gomes, o Boca, o governo
esta dando continuidade ao
trabalho de insfraestrutura
no distrito, visando a quali-
dade de vida dos moradores
da serra.

“Ainstalacao das pon-
tes fazem parte desse pro-
jeto, que tem como objetivo
beneficiar os moradores,
comerciantes e turistas que
frequentam a regido serrana
de Macaé”, destacou Boca.

Foi o que disse o co-
merciante Valter Grativol,
de 50 anos. Nativo do Sana,
Valter é proprietario de um
mercado e precisa receber
produtos que, geralmen-
te, chegam em caminhdes.

“Além de facilitar a entrega,
a ponte também facilita o
acesso de turistas e, com
isso, melhorias nas vendas”,
pontuou o comerciante.

O secretario de In-
fraestrutura, Célio Chapeta,
acrescentou que todas as
pontes de madeira, insta-
ladas na estrada que liga
o Sana ao Frade, serao
substituidas por estruturas
metalicas até o final do ano.

Jornalista: Julie Silveira
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 2017/27163

CORPUS MED SAUDE E ESTETICA LTDA-ME, CNPJ
n°® 28.749.343/0001-72, torna publico que RECEBEU a LI-
CENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO N° 067/2018, vélida
até 12/03/2022, de acordo com o Decreto 047/2010, art. 8, §
2°, para Atividades de estética e outros servigos de cuidados
com a beleza, situada no seguinte enderecgo: Av. Brasil, N°
141, Sala 505, Centro, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Processo n° 21362/2017

A empresa N Campos Gomes Comercio De Biscoito
EIRELI- Me, torna publico que recebeu da Secretaria de Meio
Ambiente da Prefeitura de Araruama/RJ a licenga ambiental
de Operacgao de n°0048/2018 para a atividade de comercio
varejista de doces, balas, bombons e semelhantes. Situado
na Avenida Getulio Vargas, n°260, loja- centro- Zona urbana
do municipio de Araruama.

PROCESSO N°5629 - 01/03/18

Almir Wanick de Assumpgao, CPF 042.779.317-31
Torna-se publico que REQUEREU a LICENGA AMBIENTAL
DE INSTALAGAO, de acordo com o decreto 047/2010; art.8;
§2°, para imovel situado no seguinte enderego: Rua Jupiter
lote 17 Quadra 38 — Loteamento Vila Veneza 22 segéo — Praia
Seca, Araruama- RJ. Foi determinado o cumprimento das exi-
géncias contidas nas normas e instrugées de Licenciamento
da SEMAM.

PROCESSO N° 2018/10346

JACK LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS, CNPJ n°
27.029.410/0001-11, torna publico que REQUEREU a LICEN-
CA AMBIENTAL DE OPERAGAO, de acordo com o Decreto
047/2010, art. 8, § 2°, para a atividade de Comércio varejista
de lubrificantes , situada no seguinte enderego: Estrada de
Sio Vicente, N° 196, Fazendinha, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 23.100/16

JORGE CONCEICAO LIMA, Inscrito no CPF sob o n°
313.699.447-72, Torna Publico que RECEBEU da Secretaria
Municipal de Ambiente da Prefeitura de Araruama/RJ, em
09/02/2018, a LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO n°
0009/2018, para a Atividade: PARAAVERBACAO DE PREDIO
JUNTO AO CARTORIO, No seguinte local, Rua Primeira de
Araruama, n° 2.241/Lote 09 resultante do Desmembramento
da area 5-B — Praia Seca — Araruama/RJ. Foi determinado
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru-
¢Oes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 21.914/17

JAERTH PIMENTEL DE MEDEIROS JUNIOR, Inscrito no
CPF sob 0 n°027.076.517-45, Torna Publico que REQUEREU
a Secretaria Municipal de Ambiente da Prefeitura de Ararua-
ma/RJ, em 04/09/2017, a LICENGA AMBIENTAL PREVIA,
para a Atividade: PARA APROVACAO DE CONSTRUCAO
RESIDENCIAL COM 2 PAVIMENTOS, No seguinte local, Rua
Tropical, Lote 07 Quadra B do Condominio Horizontal Portal
Tropical — Praia Seca - Araruama/RJ. Foi determinado cum-
primento das exigéncias contidas nas Normas e Instruges
de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 21.911/17

RICARDO FRANGA CARNEIRO DA CUNHA, Inscrito no
CPF sob o n°815.997.227-04, Torna Publico que REQUEREU
a Secretaria Municipal de Ambiente da Prefeitura de Araruama/
RJ, em 04/09/2017, a LICENGA AMBIENTAL PREVIA, para a
Atividade: PARAAPROVACAO DE CONSTRUGAO DE UMA
RESIDENCIA UNIFMILIAR C/1 PAVIMENTO, No seguinte
local, Rua Morros, Lote 16 Quadra 08 da Zona 03 do Lote-
amento Balneario Praia Seca — Praia Seca — Araruama/RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instru¢des de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 26.536/17

ISABELLE DO COUTO MOREIRA, Inscrita no CPF sob
o n° 137.161.547-09, Torna Publico que REQUEREU a Se-
cretaria Municipal de Ambiente da Prefeitura de Araruama/
RJ, em 27/10/2017, a LICENGCA AMBIENTAL PREVIA, para
aAtividade: PARAAPROVAGCAO DE CONSTRUCAO DE RE-
SIDENCIA UNIFAMILIAR COM 1 PAVIMENTO, No seguinte
local, Rua Toribate, Lote 20 Quara 02 do Loteamento Vila das
Gargas — Praia Seca — Araruama/RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instru¢des de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 28.502/17

ADILSON DA FONSECA COELHO, Inscrita no CPF sob
o n° 051.727.727-15, Torna Publico que REQUEREU a Se-
cretaria Municipal de Ambiente da Prefeitura de Araruama/RJ,
em 23/11/2017, a LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO,
para a Atividade: PARA LEGALIZACAO DO ACRESCIMO
EM RESIDENCIA UNIFAMILIAR COM 1 PAVIMENTO, No
seguinte local, Rua Thomé dos Santos, Lote 08 Quadra 43 da
Gleba C do Loteamento Cidade Atlantica de Araruama — Praia
Seca — Araruama/RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO: 6870/2018

EUNICE CARVALHO DA SILVA, CPF: 641.836.537-20,
torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama em 13/03/2018
Licengca Ambiental de Instalagdao para a atividade de
Averbagéo de um prédio misto, situado Avenida “I” - lote 35
Qd.:02 - Parque Hotel - Araruama/RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 2018/2498

RAC DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA ME, CNPJ n°
28.824.932/0001-78, torna publico que REQUEREU a LICEN-
CA AMBIENTAL DE OPERAGAO, de acordo com o Decreto
047/2010, art. 8, § 2° para a atividade de Distribuidora de
Gas - Comércio varejista de gas liquefeito de petroleo (GLP),
situada no seguinte endereco: Estrada de S&o Vicente, N°
420, Lote 114, Sao Vicente, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instru¢des de licenciamento da SEMAM.

Prefeitura de Araruama
divulga calendario
oficial do Projeto Sorriso
Saudavel para o més
de abril

NOSSO DENTISTA NO
SEU BAIRRO!

Il_. ABRIL

LUNIDADE MOVEL 1 - CENTRO | ARARUAMA
LOCAL: PRAGA DA BIBLIA
UNIDADE MOVEL 2 - JARDIM CALIFORNIA

SEGUNDA
DIAS:

02,09, 16 ¢

JoffiSD 53\\6%

30 LOCAL: E.M HEGLAUCIA MARIA DE MELLO MATTA

T_LINIDAIJE MOVEL 1 - PONTE DOS LEITES/CORTE

TERCA

DIAS:
03,10,17 e 24

LOCAL: POSTO DE SAUDE PONTE DOS LEITES

UNIDADE MOVEL 2 - VILA CANAA
LOCAL: E.M. PROF? CELIA CASTANHO JARDIM

UNIDADE MOVEL 1 - AURORA

QUARTA

LOCAL: E.M. AGOSTINHO FRANCESCHI

o LUNIDADE MOVEL 2 - MATARUNA/MUTIRAO

04,11,18 ¢ 25

LOCAL: E.M. SINVAL PINTO DE FIGUEIREDO

T_UNIDADE MOVEL 1 - OUTEIRO/PRAGA DA BANDEIRA
QUINTA LOCAL: CRAS OUTEIRO

DIAS: UNIDADE MOVEL 2 - NORIVAL CARVALHO/SAQ VICENTE

05,12,19¢ 26

LOCAL: E.M. FAUSTINA SILVA DE CARVALHO

T_UNIDADE MOVEL 1 - BANANEIRAS
LOCAL: E.M. ANDRE GOMES DOS SANTOS

SEXTA

DIAS: UNIDADE MOVEL 2 - FAZENDINHA

06,13, 20 e 27

LOCAL: E.M. VEREADOR ALCEBIADES CARVALHO DAS FLORES

&5 PREFEITURA ARARUAMA
Pg-,‘;ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ™ \agg"
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA %

Guarda-Vidas que atuam no
Distrito de Praia Seca, em
Araruama, recebem novos
uniformes

O Distrito de Praia Seca
é banhado por belas praias
que atraem constantemente
turistas e muitos banhistas,
principalmente em dias enso-
larados. Para atender essa
grande demanda e pensando
na prote¢cdo da populagéo, o
distrito conta com um efetivo de
12 guarda-vidas, distribuido em
locais com grande concentracéo
de afogamentos.

Segundo informagdes do
Colaborador Voluntario André
Costa, todos os guarda-vidas
recebem treinamentos intensos
para socorrer, prevenir e auxiliar
os banhistas nas praias, inclusi-
ve com certificado reconhecido
internacionalmente.

No ultimo dia 04, o efetivo
recebeu do governo municipal,
com apoio de patrocinadores,
novos uniformes, que desta vez
poderéo ser reconhecidos pelos
turistas estrangeiros, através da
palavra “Lifeguard”. O objetivo &

melhorar a identificagédo visual
dos profissionais no momento
de prestarem o socorro as
pessoas.

Em Araruama, os guarda-
vidas atuam em quatro postos
que estao fixados nas Praias de
Pernambuca, Pontal, Dentinho
e Vargas. Eles contam com
equipamentos como pranchas,
boias e mascaras de respiragdo
cardio-pulmonar.

Cabe ressaltar que em
cada praia existe 02 guarda-
vidas de plantdo diariamente.
Eles também realizam com os
banhistas o trabalho de cons-
cientizagéo sobre a importancia
de manter as praias sempre
limpas.

Se vocé deseja obter in-
formagdes diarias sobre as
condigdes climaticas das praias
do Distrito de Praia Seca, basta
acessar a pagina no Facebook
do Informativo GV's Praia Seca
—Araruama — RJ.
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Prefeitura de Araruama apresenta
UPA 24h totalmente reformada

Nesta segunda-feira, dia 09 de abiril, a Prefei-
ta Livia de Chiquinho entrega para a populagéo
do Municipio de Araruama a Unidade de Pronto
Atendimento, totalmente reformada. Quando
assumiu o governo, encontrou a UPA fechada e
em estado critico, com inUmeras goteiras por todo
o telhado, sem medicamentos e com equipamen-
tos médicos quebrados e sem funcionamento,
além de salarios atrasados.

Com a reforma, além da pintura, foram re-
alizados diversos reparos na estrutura fisica da
Unidade, como a troca de todo o telhado, troca
do piso da rampa e a construgdo de uma nova
rampa de acesso adaptada com novo corrimao

e com acessibilidade. Ganhando uma estrutura
ainda mais moderna.

Esta sendo entregue uma nova linha de
materiais de escritérios, como computadores,
impressoras, armarios, mesas, cadeiras, lon-
garinas, bebedouros, poltronas hospitalares e
purificadores de ar. Além de novos carros de
curativos, carros de emergéncias, prancha de
imobilizagdo de coluna longa, cadeiras de rodas
e bergos hospitalares com grade.

A UPA também ganha novos e modernos
equipamentos hospitalares, como laringoscépio
infantil e adulto, estetoscépio adulto e infantil,
reanimadores pulmonares infantil e adulto, des-

O Ministério Publico
do Trabalho (MPT) langou, no
inicio do més, a Campanha
Abril Verde de Prevencgéo
de Acidentes de Trabalho.
O objetivo é sensibilizar em-
pregadores, trabalhadores,
sindicatos e autoridades
sobre os riscos e prejuizos
de tais problemas, que atin-
gem milhares de brasileiros
a cada ano.

Para divulgar a cam-
panha, diversos prédios,
monumentos e espagos se-
rdo iluminados de verde,
em pratica ja tradicional em
outras campanhas, como a
do Outubro Rosa, voltada
para a prevengao do cancer
de mama, e a do Novembro
Azul, criada para alertar
sobre o cancer de prostata.
Entre as edificagbes e monu-
mentos que serdo iluminados
de verde estdo o Congresso
Nacional e a Catedral, em
Brasilia, o Cristo Redentor,
no Rio de Janeiro, e as se-
des de governos estaduais
e de ministérios publicos em
diversas localidades do pais.

NuUmeros

Segundo dados do
MPT, uma pessoa morre em
razao de acidente de trabalho
a cada 3 horas e 38 minutos.
Somente nos primeiros trés
meses de 2018, 585 pessoas
morreram por causas rela-
cionadas a atividade laboral.
Nesse periodo, foram regis-
trados mais de 150 mil casos,
em documentos denominados
comunicag¢des de acidentes
de trabalho (CATs). Os gastos

fibrilador convencional, otoscopios, eletrocardi-
6grafo, oximetro de pulso, desfibrilador externo
automatico, cardioversor, esfigmomandmetro:
infantil, adulto e também para obesos; além de
oftalmoscdpio.

A Unidade conta agora com um aparelho
de Raio X digital de ultima geragao e com resul-
tado imediato, laboratério de andlise proprio e
uma nova sala vermelha, que foi toda equipada
com aparelhos modernos. Cabe ressaltar que
0 Municipio de Araruama nao vem recebendo
regularmente os repasses do Estado.

E importante frisar que a UPA 24 horas de
Araruama atende toda a Regido dos Lagos,

realizando, em média, 500 atendimentos por
dia. S6 no primeiro trimestre de 2018, a Unidade
realizou cerca de 32 mil atendimentos. No total,
50 profissionais da saude, dentre pediatras, clini-
cos e dentistas; e ainda 21 académicos realizam
atendimentos 24h por dia.

-AUPAé de grande importancia para a saude
da populagéo. O nosso governo resgatou o que
o governo anterior deixou sucateado e destruido.
Investir em saude é investir no povo. Em apenas
um ano e trés meses de governo ja resgatamos
a autoestima do povo e criamos novos projetos,
mesmo em meio as adversidades — frisou a
Prefeita Livia de Chiquinho.

Ministério Publico lanca campanha
para prevenir doencas e acidentes de trabalho

com beneficios relacionados
com essas situagbes (como
auxilio doenga e aposenta-
doria por invalidez) somaram,
no primeiro trimestre do ano,
mais de R$ 1 bilh&o.

Conforme o Obser-
vatorio Digital de Saude e
Seguranga do Trabalho, em
todo o ano passado foram
2.521 mortes e 723 mil no-
tificacbes de acidentes de
trabalho. Considerando todo
o periodo do monitoramento
(2012-2017), os setores com
mais registros s&o o hospita-
lar (9%), o de supermercados
(3%), a administragao publi-
ca, a construgao civil, o trans-
porte rodoviario de cargas e
os correios (2%).

Material de campanha

O MPT produziu
material sobre o tema da
campanha. Uma edigado da
revista em quadrinhos do
MPT foi disponibilizada, e
serdo lancados videos de
30 segundos apresentando
o problema e chamando a
atencao para os seus riscos.
Os videos poderao ser vistos
na pagina da instituicdo no
Facebook.

Também foi aberta a
exposic¢ao Trabalhadores, na
sede do Ministério Publico
do Trabalho. A mostra reune
fotos de diversos locais de
trabalho de atividades como
construcao civil, fabricagéo
de telhas, portos e fazendas.

Insegurancga
Segundo o coorde-
nador da Comissdo de De-

fesa do Meio Ambiente de
Trabalho do MPT, Leonardo
Osorio, o ainda alto indice
de doencgas e acidentes de
trabalho deve-se a baixa
preocupagao de empresas
com a organizagéo adequada
do ambiente laboral. A acele-
racao das rotinas produtivas
e a ampliagdo das tarefas e
obrigagdes dos funcionarios
abrem espacgo para o cres-
cimento desse fendmeno,
disse Osorio.

Uma das atividades
citadas pelo procurador é a
de entrega de alimentos. O
tempo exiguo para as en-
tregas coloca forte presséo
sobre os trabalhadores. No
caso da construgdo civil, a

economia de recursos muitas
vezes afeta as condigdes
de seguranca dos empre-
gados em obras. No caso
dos Correios, a alta carga a
ser carregada por carteiros
pode provocar problemas de
coluna.

De acordo com o
MPT, cerca de 23% das
denuncias que chegaram ao
6rgéo no ultimo ano estavam
relacionadas a esse proble-
ma. Mas o procurador pon-
dera que ainda ndo ha uma
cultura consolidada entre os
trabalhadores de identificar
doencas e incidentes como
motivados pelas rotinas no
emprego e de denunciar
essas situagdes a sindicatos

i
g

e autoridades como o MPT.

Medidas
necessarias

Na avaliagéo do MPT,
as empresas devem res-
peitar as previsbes legais
sobre saude e seguranga
do trabalho e assegurar de
forma mais efetiva meios de
protecao coletivos. Em ultimo
caso, destaca o procurador
Leonardo Cavalcante, é pre-
ciso fornecer equipamentos
de protegao individuais, como
capacetes, luvas, mascaras
e afins.

Outro desafio é am-
pliar e qualificar a fiscalizagado
das irregularidades relaciona-
das ao problema. Na opinido

7+
%

Imagem Ilustrativa

de Cavalcante, um flanco é
a estrutura insuficiente do
Ministério do Trabalho para
inspecionar os ambientes
laborais e verificar locais em
desacordo com as determi-
nacgdes legais.

“Ja vem de muitos
anos que o ministério nao faz
concurso. E, com isso, aca-
bou ficando com um nimero
de fiscais abaixo do recomen-
dado pela Organizacgao Inter-
nacional do Trabalho”, disse
Cavalcante. Recompor essas
equipes seria uma medida
fundamental para melhorar a
prevencao e combater casos
concretos de ambientes com
risco para a saude de traba-
Ihadores.
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Macaé tem cerca de 400 comerciantes informais

Foto: Joao Barreto / Arquivo Secom

O cadastro do co-
mércio informal para o
exercicio de 2018 esta
aberto até 30 de abril na
Coordenadoria de Postu-
ras. Amedida atende re-
cadastramento e novos
processos. O objetivo é
promover o ordenamen-
to dos espagos publicos
e combater a comercia-
lizacdo de produtos sem
procedéncia. Em 2017,
0 6rgao cadastrou cerca
de 400 comerciantes
informais.

Os interessados
devem procurar o pro-
tocolo geral da prefei-
tura com as copias dos

Dois filhotes de
tartaruga verde, da es-
pécie Chelonia mydas,
foram devolvidos a natu-
reza na manha da ultima
quinta-feira 05, no Canto
do Forte, na Praia do
Forte. A acao de soltura
ficou a cargo do Progra-
ma Bandeira Azul e de
parceiros como SOMAR
e Guarda Maritima e Am-
biental. Criangas e ado-
lescentes atendidos pela
APAE de Cabo Frio foram
convidadas a participar
da agao, como forma de
educacao e conscientiza-
¢ao ambiental.

A soltura foi inclui-
da como Ag¢do Ambien-

seguintes documentos:
identidade e CPF; titulo
de eleitor de Macaé ou
protocolo de transfe-
réncia para o municipio;
comprovante de resi-
déncia em nome do in-
teressado ou declaragéo
emitida pelo detentor da
posse do imoével com
firma reconhecida; duas
fotos 3x4; atestado de
saude ocupacional. Além
disso, € necessario infor-
mar telefone de contato,
local pretendido e mer-
cadoria a ser comercia-
lizada. No caso de ponto
fixo e propaganda, deve-
se anexar uma foto.

Nas orlas das
praias Campista, Ca-
valeiros e Pecado, o
comeércio informal é per-
mitido apenas na faixa
de areia, exceto agua
de coco, de acordo com
a resolugédo 10/2014 do
Cdédigo de Atividades
Econdmicas e de Pos-
turas. No calcadéao da
Avenida Rui Barbosa
é proibido o comércio
informal.

“O comeércio infor-
mal esta sendo a alterna-
tiva de diversas pessoas
que estdo desemprega-
das. A distribuicao das
carteirinhas estad mais

agil. Apés a compensa-
¢ado do pagamento da
taxa, a expectativa é
entrega-las em um prazo
maximo de cinco dias”,
frisa o coordenador de
Posturas, Paulo Ivo.

O coordenador
lembra ainda que os
comerciantes informais
com produtos sem au-
torizagao terdo o ma-
terial apreendido. Para
libera-lo € necessaria a
apresentacao de nota
fiscal e pagamento de
multa. “Esse trabalho
visa ordenar o comércio
ambulante, mantendo
apenas os autorizados,

devidamente cadastra-
dos, em atividades, evi-
tando prejuizos aos con-
sumidores e comércio
local”, acrescenta.

O Protocolo Geral

de tartarugas no Canto do Forte

tal dentro do Programa
Bandeira Azul, e conta
pontos em relagdo aos
critérios exigidos para a
certificagdo da Praia do
Peré.

Os dois filhotes
haviam sido capturados
em Saquarema e envia-
dos para o CTA-Meio Am-
biente, empresa respon-
savel pela coleta, inves-
tigacao e recuperagao da
fauna marinha e costeira
do litoral Fluminense.

Quando foram
resgatadas, as tartarugas
estavam doentes e debili-
tadas. Ambas receberam
atendimento veterinario,
como estabilizagcdo, me-

dicacao e, apdés melhora
na condicdo de saude,
receberam alta. A soltura
foi acompanhada pelos
colaboradores do CTAda
base de Araruama.

O CTA é patroci-
nado pela Petrobras e,
apés tomar conhecimen-
to das ag¢des do Bandeira
Azul na Praia do Pero,
nao so6 escolheu o Pro-
grama para a realizacao
da soltura, como esta
preparando um cronogra-
ma de visitas as escolas
da rede municipal de
ensino, levando palestras
e acdes de conscientiza-
¢ao ambiental.

Para um dos coor-

denadores do Programa
Bandeira Azul — Praia do
Perd, Carlos Magno da
Silva Maiques, a acgao
veio em um momento
especial.

“O Bandeira Azul
€ um programa ininter-
rupto. Todos os dias es-
tamos realizando algum
tipo de acdo ambiental,
seja direta ou indireta.
A soltura das tartarugas
mostra que nosso tra-
balho esta sendo acom-
panhado pelos 6rgéos
ambientais da regido e
esta sendo muito bem
avaliado. A presenca
dos alunos da APAE deu
um aspecto singular ao

evento, transformando
esta data em um dia es-
pecial para o Programa”.

Vocé também
pode contribuir também
com a reabilitacdo, no-
tificando a presenca de

da Prefeitura de Ma-
caé funciona na Avenida
Presidente Sodré, 534,
Centro (Rua da Praia).
Jornalista: Tatiana
Gama

Programa Bandeira Azul realiza soltura

Prefeitura de Cabo Frio

animais marinhos en-
calhados nas praias da
regido entre Parati e Bu-
zios, pelo telefone 0800
009 5444.
Prefeitura de Cabo
Frio

Programa de Artesanato entrega carteiras em Rio das Ostras

Nesta terca-feira, dia 10
de abril, aniversario da emanci-
pacéo politico-administrativa de
Rio das Ostras, 170 arteséos do
Municipio irao receber a Carteira
Nacional do Artesao do Programa
de Artesanato Brasileiro (PAB),
por intermédio da Secretaria de
Estado de Turismo do Rio de
Janeiro.

A entrega esta agendada
para as 16h, no Auditério Inaya
D’Couto, da Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico e Turismo,
que fica na Praga Claudio Ribeiro,
s/n, em Extensdo do Bosque.

A Carteira Nacional do Ar-
tesdo representa uma importante
conquista, ja que é aidentificagdo
do artesdo a nivel nacional e da

o direito do profissional participar
de eventos em todos os estados
brasileiros.

PAB - O Programa de
Artesanato Brasileiro (PAB) foi
instituido com a finalidade de
coordenar e desenvolver ativida-
des que visam valorizar o artesao
brasileiro, elevando o seu nivel
cultural, profissional, social e

econémico, bem como, promo-
ver o artesanato e a empresa
artesanal.

Na estruturagao de poli-
ticas publicas para o desenvol-
vimento do setor artesanal, o
PAB conta com a colaboragao
de 6rgaos das esferas federal,
estadual e municipal, de entida-
des privadas e de representagéo

do setor.

O programa é representa-
do em cada uma das 27 unidades
da federagéo por meio das Coor-
denagdes Estaduais do Artesa-
nato, unidades que executam as
atividades de desenvolvimento do
segmento artesanal.
Departamento de Jornalismo

— ASCOM



