—J0GUS

Inscrigcbes para a 12

Caminhada do Trabalhador

Noticias

Conselho Municipal de Educacao
de Araruama realiza Audiéncia Publica

Prefeitura
retira quase 500
toneladas de pneus
das ruas da cidade

A Prefeitura de Cabo Frio esta bem
proxima de atingir a marca de 500 toneladas
de pneus usados recolhidos em seu posto

de coleta, na Rua dos Siris, no bairro da
Gamboa. Pag 02

Prefeitura de Macaé
langa comunicagao
com o cidadao pelo
WhatsApp

Com a proposta de estabelecer um
canal direto com a populagao, a Prefeitura de
Macaé langou um novo canal de comunica-
¢ao, com envio de mensagens por meio do
aplicativo WhatsApp. Pag 07

Rio das Ostras da
inicio ao plantio do
feijao em Cantagalo

Agora comega a contagem regres-
siva para a colheita mais esperada pela
comunidade agricola de Rio das Ostras. Na
Ultima semana, o municipio deu inicio ao
plantio de feijao em Cantagalo e produtores
rurais da regiao... Pag 08

Projeto de Lei
prevé redugao

de tributos

em Rio das Ostras

O Poder Executivo encaminhou para
aprovagao na Camara Municipal Projetos de
Lei que vao trazer beneficios para a popula-
¢ao. Um deles visa a prorrogagéo do prazo
de adeséo de anistia de juros e multas dos
tributos municipais. Pag 08

Programa
municipal promove
coleta de residuos

eletronicos em Macaé

Guga Malheiros

A secretaria de
Ambiente e Sustentabilida-
de (Sema) esta recolhendo
produtos eletroeletrdnicos
inserviveis, como baterias,
pilhas, equipamentos de
informatica, cabos, fios
e outros, para oferecer a
populacao uma alternativa

ambientalmente adequa-
da de destinagéo desses
residuos.

O Programa Mu-
nicipal de Coleta de Re-
siduos Eletroeletrbnicos
refere-se a produtos que
possuem substancias no-
civas a saude. Pag 07

sao prorrogadas em
Sao Pedro da Aldeia
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Divulgagédo Prefeitura Municipal de Araruama

O Conselho Municipal
de Educacao realizou na tarde
da dltima quarta-feira, dia25 de
abril, no Plenario Thyophila So-
ares de Bragancga, na Camara
Municipal de Araruama, Audién-
cia Publica para apresentacao
da Minuta do Projeto de Lei.

A minuta do Projeto de
lei n°1.105, de 11 de outubro
de 2001, € um documento
realizado sob orientagdes do
Ministério Publico e dispde so-
bre areformulacao da estrutura
organizacional do Conselho

Municipal de Educacéao.
Pag 07

Policia Militar de Araruama
apreende drogas que estavam
escondidas no telhado de
uma residéncia

Divulgac¢io/ Policia Militar

A Policia Militar
vem realizando um inten-
so trabalho de combate
as drogas no municipio de
Araruama. E no ultimo dia
24 de abril, durante ope-
racao de patrulhamento,
0s agentes apreenderam
cocaina e municées em

uma casa no bairro Par-
que Mataruna.

Apo6s uma denun-
cia, os policiais chegaram
ao local suspeito e avista-
ram um homem no portdo
da residéncia. Ao ver a
viatura ele fugiu.
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Prefeitura retira quase 500 toneladas de pneus das ruas da cidade

A Prefeitura de Cabo Frio
estd bem proxima de atingir a
marca de 500 toneladas de pneus
usados recolhidos em seu posto
de coleta, na Rua dos Siris, no
bairro da Gamboa. Segundo re-
latério da Reciclanip, enviado a
Secretaria de Desenvolvimento
da Cidade, s6 este ano foram
recolhidas pouco mais de 144
toneladas de pneus usados, en-
viados aos polos de reciclagem
localizados na capital fluminense
e na cidade de Braganga Paulista,
em Sao Paulo. Nos polos, o mate-
rial € incinerado, e as cinzas sao
incorporadas ao produto final, que
€ o cimento ecoldgico.

A Reciclanip é uma insti-
tuicdo organizada pelas industrias
fabricantes de pneus, que realiza
alogistica reversa de retirada dos

pneus usados do meio ambiente.
O trabalho de recolhimento e
coleta é feito em conjunto pela
Coordenadoria do Meio Ambiente
da Secretaria de Desenvolvimen-
to da Cidade, e pela Comsercaf.
Os pneus sao recolhidos e arma-
zenados em um galpao no bairro
Ogiva, em Cabo Frio, e quando a
quantidade correta é atingida, a
Reciclanip é acionada para fazer
o transporte.

Para o coordenador do
Meio Ambiente, Eduardo Pimen-
ta, Cabo Frio sai na frente das
demais cidades da Regiao dos
Lagos por conseguir diminuir os
riscos da criacdo de focos do
Aedes aegypti. “O ideal seria que
todos os municipios do entorno
fizessem trabalhos semelhantes,
pois, mesmo Cabo Frio fazendo a

sua parte, os mosquitos acabam
migrando em busca de locais
de reproducdo. Cabo Frio, pelo
menos, diminui muito a possibili-
dade de que pneus descartados
em locais inadequados virem
criadouros”, comemorou.

Para o secretario de De-
senvolvimento, Claudio Bastos,
0 proximo passo é tentar algum
tipo de convénio para que esse
cimento ecoldgico possa ser
utilizado de forma gratuita em
obras na cidade. “Por enquanto,
o0 acionamento da Reciclanip
como destinagao das carcacgas
de pneus é uma espécie de fa-
vor. Mas, com a evolugao dessa
parceria, talvez seja possivel que
recebamos desse cimento ecol6-
gico para usarmos como matéria
prima em obras pela cidade”,

enfatizou.

Desde que a parceria
comegou, ja foram enviados
aos polos de reciclagem exatas
464,68 toneladas de carcacgas
de pneus. O prefeito Marquinho
Mendes comemora essa marca,
e lembra que desde de janeiro
do ano passado, quando assu-
miu a Prefeitura, o governo vem
investindo em parcerias nas
mais diversas areas. “Gragas as
parcerias publico-privadas con-
seguimos promover uma série
de agdes sem nenhum custo, ou
com custo baixissimo aos cofres
publicos, o que nos permitiu
acertar varias dividas herdadas
do governo anterior, e colocar
em dia o salario do servidor.
Nossos maiores eventos, como
réveillon e carnaval, por exemplo,

Policia Militar de Araruama apreende drogas

s6 foram possiveis gragas a par-
ceria da Prefeitura com algumas
empresas. O projeto ‘Cultura do
Amanha’ foi outro belo exemplo
de como esse tipo de parceria
pode beneficiar a populagdo. E
agora temos essa agao ambien-
tal de extrema importancia, que
também impacta diretamente
na saude da populagdo porque
reduz a quantidade de possiveis
focos para o mosquito da dengue,
zika e chicungunya”, avaliou o
prefeito.

Os pneus usados podem
ser entregues na Rua dos Siris,
s/n°, na Gamboa, em frente ao
Clube Nautico. Borracharias po-
dem solicitar a retirada no local
pelos telefones (22) 99898-9560,
2648-8906 e 2648-8907.

Prefeitura de Cabo Frio

que estavam escondidas no telhado de uma residéncia

A Policia Militar vem
realizando um intenso traba-
Iho de combate as drogas no
municipio de Araruama. No
ultimo dia 24 de abril, duran-
te operagao de patrulhamen-
to, os agentes apreenderam
cocaina e munigbes em

uma casa no bairro Parque
Mataruna.

Apo6s uma denuncia,
os policiais chegaram ao
local suspeito e avistaram
um homem no portdao da
residéncia. Ao ver a viatura,
ele fugiu. De acordo com a

Policia Militar, no local foram
encontrados 3.364 pinos de
cocaina, 23 municbes de
pistola de 9 mm, 23 muni-
¢oes de pistola 45 mm e dois
carregadores de pistola de
9 mm.

Ainda segundo infor-

magdes da policia, as drogas
estavam escondidas dentro
de um algcapao no telhado.
Ja as municdes e os carre-
gadores foram encontrados
na calha da residéncia.

No fim da operacao,
os policiais foram surpreen-

didos por seis homens que
atiraram contra os agentes
e logo apos fugiram. Nao
houve feridos.

O material apreendi-
do foi levado para a 1182 DP
de Araruama, onde o caso foi
registrado.
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MILENA PIRES FAJARDO, CPF N° 156.531.477-
88, REQUEREU A LICENGA AMBIENTAL PREVIA EM
18/04/2018, PARA ATIVIDADE DE PROJETO PARA
CONSTRUGAO DE UM GALPAO, NO LOTEAMENTO
BAIRRO NOSSA SENHORA DE NAZARETH, LOTE 43,
QUADRA 01, ZONA URBANA DO 1° DISTRITO DO MU-
NICiPIO DE ARARUAMA — RJ.

Processo: 9.164/ 2017.

Itapacy Vargas Silva dos Santos, torna Publico que
RECEBEU da Secretaria de Meio Ambiente, em 19 de
abril de 2018, LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO
PARA CONSTRUCAO UNIFAMILIAR, LAZER E PISCINA,
n° 0115/2018, VALIDA ATE 18-04-2022, para o imoével
situado na lote 04, quadra 25, zona 03 do loteamento
“Balneario Praia Seca”, sito em Praia Seca, zona urbana
do municipio de Araruama — RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias,
contidas nas normas instrugées de licenciamento da
SEMAM.

DROGARIA PAMELLA DE ARARUAMALTDA, CNPJ
n°® 05.588.235/0001-60, torna publico que RECEBEU a
LICENGCA AMBIENTAL DE OPERAGAO N° 076/2018, de
acordo com o Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, para a ativi-
dade de Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos,
situada no seguinte endereco: AV. JOHN KENNEDY, N°
292, LOJAS 130, 131 E 228, ARARUAMA LAGOA SHO-
PPING, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugées de licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 10293/2017

DROGARIA PH DE ARARUAMA LTDA, CNPJ n°
07.089.107/0001-05, torna publico que RECEBEU a LI-
CENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO N° 077/2018, de
acordo com o Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, para a ativi-
dade de Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos,
situada no seguinte enderecgo: AV. ARARUAMA, N° 971,
Loja, Centro, Araruama-RJ .

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.




Edigéo N° 556, 30 de abril de 2018

Pagina 3

AR
o e e
=

1858 BB

ARARIAMA

Municipio de Araruama

Poder Executivo

PORTARIA SEADM N° 141/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°
548/1986,na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do
Servidor Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal
n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 974/2018
de 12/01/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) SELMA MARINHO VIEI-
RA,AG.SER.GERAIS,matricula n°® 9295, 03 (trés)meses,
de Licenca Prémio referente ao (s) periodo (s) aquisitivo
(s) 29/01/2006 a 28/01/2011; de acordo com o despacho
de fls. 04 do Departamento de Recursos Humanos e de
fls.10 da SESAU,no Processo 974/2018 de 12/01/2018 e
nos termos do Artigo 131 a 135 do a Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/04/2018 e término em 30/06/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 143/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 4091/18 de 15/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) SUELY VENANCIO
CRUZ,SERV.SER.PESADO,matricula n® 11482 em fungao
mais compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspec¢ao
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Bene-
ficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
as fls 10 e 11 do Processo n° 4091/2018 de 15/02/2018,
e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 27/03/2018 e término em 22/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 142/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuices conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 4545/18 de 20/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) NILMA VIEIRA BAR-
BOZA DE OLIVEIRA,PROF.II,matriculas n° 1344 e n° 8365
em funcdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com
ainspecéo realizada pela junta médica indicada pelo Insti-
tuto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 10 e 11 do Processo n°® 4545/2018 de
20/02/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 27/03/2018 e término em 22/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 144/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 4562/18 de 20/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARIA LUCIA MAR-
TINS LEITE CAMPOS,SERV.SER.PESADO,matricula n®
10131 em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
inspecéao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 10 e 11 do Processo n° 4562/2018 de
20/02/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 27/03/2018 e término em 22/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 145/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 4025/18 de 09/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARIA DO NASCI-
MENTO SANTOS,AG.SER.GERAIS,matricula n® 9345
em fungcdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com
ainspecgéo realizada pela junta médica indicada pelo Insti-
tuto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 09 e 10 do Processo n°® 4025/2018 de
09/02/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 27/03/2018 e término em 22/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 146/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 5269/18 de 27/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) MARLENE FERREI-
RA DE BASTOS PAULINO DA CONCEICAO,AG.SER.
GERAIS,matricula n°® 10408 em fungao mais compativel
com o seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, de acordo com a inspegéo realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assis-
téncia aos Servidores Municipais de Araruama as fls 12 e
13 do Processo n® 5269/2018 de 27/02/2018, e nos termos
do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Municipais de Araruama, com inicio em 27/03/2018
e término em 22/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 147/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 4345/18 de 19/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) EDNA GOMES MA-
RINHO PEREIRA, PROF.Il,matricula n°® 8755 em fungéo
mais compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspegao
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Bene-
ficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
as fls 12 e 13 do Processo n° 4345/2018 de 19/02/2018,
e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 27/03/2018 e término em 22/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 149/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 20788/17 de 23/08/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) SABRINA SANTOS
COUTINHO, PROFESSORA matriculas n° 1466 e n°
10326 em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 15 (quinze) dias, de acordo com a
inspecao realizada pela junta médica indicada pelo Insti-
tuto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 13 do Processo n° 20788/2017 de
23/08/2017, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 21/08/2017 e término em 04/09/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 151/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 5378/18 de 28/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) LUCINEA FRANCO
PEREIRA, AG.SER.GERAIS, matricula n® 2091 em fungéo
mais compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspecéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Bene-
ficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
as fls 11 e 12 do Processo n° 5378/2018 de 28/02/2018,
e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 03/04/2018 e término em 29/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 148/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 4537/18 de 20/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) CARLOS RAMIRO
FEREIRA DA SILVA, AUX.DISCIPLINA,matricula n® 1200
em fung&o mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com
ainspegao realizada pela junta médica indicada pelo Insti-
tuto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 11e 12 do Processo n° 4537/2018 de
20/02/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 27/03/2018 e término em 22/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 150/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 5457/18 de 28/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) NARA HELENA MA-
RIN POVEDANO, MERENDEIRA, matricula n° 12829 em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecgéo realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 09 e 10 do Processo n°® 5457/2018 de
28/02/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 03/04/2018 e término em 29/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 152/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n°® 2722/18 de 30/012018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) JOSELI SIQUEIRA
DOS SANTOS, MERENDEIRA matricula n° 3196 em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecgao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 09 e 10 do Processo n°® 2722/2018 de
30/01/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama,
com inicio em 03/04/2018 e término em 29/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 153/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n°® 2494/18 de 29/012018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) MARIA BETANIA
NUNES FLORENCIO AG.COMUNITARIO SAUDE ma-
tricula n® 900170 em fung&do mais compativel com o seu
estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, de acordo com a inspec¢ao realizada pela junta
médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls 09 e 10 do
Processo n° 2494/2018 de 29/01/2018, e nos termos do
Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Araruama, com inicio em 03/04/2018 e
término em 29/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 154/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 546/1986,
na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor
Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de
02 de janeiro de 2017, e considerando o que restou prova-
do no processo administrativo n® 4877/18 de 23/02/2018.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) DANIELE DA CONCEI-
CAO VALADARES, MERENDEIRA,matriculan® 10151 em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 90 (noventa) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Bene-
ficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
as fls 12 e 13 do Processo n° 4877/2018 de 23/02/2018,
e nos termos do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com inicio
em 03/04/2018 e término em 01/07/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,09 de abril de 2018.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 155/2018
DE 09 DE ABRIL DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548, de
08 de julho de 1986, Estatuto do Servidor Publico deste
Municipio e pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro
de 2017 e considerando o que restou provado no processo
administrativo n® 11028/2018 de 03/04/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora VIVIANNE VIANNA ME-
JOLARIO NUNES, PROF.Il, Matricula n° 8163, 08 (oito)
dias de Licenga Luto, de acordo com o Processo n°
11028/2018, de 03/04/2018, e com o inciso lll do artigo
92 da Lei Municipal n° 548/86 - Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
29/03/2018 e término em 05/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM 156/2018
DE 11 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°
546/1986, na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do
Servidor Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal
n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°2486/2018
de 29/01/2018.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 101/2018 de12 de
margo de 2018 que trata de cancelamento de licenca
sem vencimentos, do(a) servidor(a) MARCELO DA SIL-
VA, VIGIA, Matricula n® 12810, onde se Ié “... Matricula n°
479...7, leia-se “ ... Matricula 12810 ...” .

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 11 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 158/2018
DE 11 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei n°
548/1986,na forma dos artigos 131 a 135 do Estatuto do
Servidor Publico deste Municipio, pelo Decreto Municipal
n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 28020/2017
de 17/011/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) ANAPAULADIAS CAR-
VALHO DE FIGUEIREDO,SERV..SER.PESADO,matricula
n°® 9765, 03 (trés)meses, de Licenga Prémio referente ao
(s) periodo (s) aquisitivo (s) 05/01/2011 a 04/01/2016; de
acordo com o despacho de fls. 04 do Departamento de
Recursos Humanos e de fls.09 da SEDUC,no Processo
28020/2017 de 17/01/2017 e nos termos do Artigo 131 a
135 do a Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 15/03/2018 e término em
14/06/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 11 de abril de 2018.

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950343-4

ATO N° 040
DE 16 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ADELTON ARAUJO DOMINGUES para
exercer o cargo comissionado de SUBSECRETARIO DE
OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS com
efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de abril de 2018.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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A Secretaria Municipal de Saude ,no uso de suas atribui¢des e em

Gabinete da Secretaria, 18 de maio de 2018

AUDIENCIA PUBLICA, objetivando a prestagiio de contas do Fundo Municipal

ara Municipal de Araruama

-

am

C

.
M

Audiéncia Pablica- Secretaria Municipal de Saude

Data; 25 de maio de 2018 (sexta —feira)
Horirio ; 16; 00 horas

cumprimento as exigéncias legais , torna publico que fara realizar no dia ,hora e local abaixo
Local

de Saude, referente ao 1° Quadrimestre de 2018.

indicado .

es do Amaral Couto

\

e Satide

Claudia Naz::\(é

\

Secretari

Ata da eleicdo do CMDCAA

Ata da eleigdo do CMDCAA, biénio 2018-2020. Aos
dezesseis dias do més de abril de 2018 ; as 9:15 horas
, @ Sr? Meriluci, agradeceu a presencga de todos , apre-
sentando a Sr? Joice Carvalho Coutinho, representante
da Secretaria de Educagdo e a Sr? Carolina Silva Terra
de Araujo , vindo representar A PIBA (Primeira Igreja Ba-
tista) , haja visto a auséncia da Sr® Lacy Amaral que se
encontrava de licenga médica, sendo solicitado que cada
um representante das entidades presentes se apre-
sentassem e fez mengdo sobre o trabalho desenvol-
vido pelo CMDCAA, explicou aos presentes que todo e
qualquer recurso alocado no FMDCAA s6 podera ser
usado através dos projetos aprovados em obediéncia
estrita ao que preconiza o art.260 e incisos do ECA (Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente) , se reportando aos
representantes das entidades presentes, solicitou que cada
instituicdo apresentasse seus projetos no inicio do ano
corrente de cada ano, a fim de serem aprovados em ple-
naria. Dando prosseguimento, solicitou as entidades que
fizessem uma pequena explanagéo de seus trabalhos e
atendimentos. O Sr° Anderson Santos, representante da
Associagdo Sao Benedito falou do atendimento do Proje-
to Todos Juntos no bairro da Fazendinha na area de pre-
vencgéao a drogadicao e que atende cerca de 80 criangas

, bem como seus familiares e que a entidade tem sido
beneficiada com recursos do Programa Amigo de Valor
(Banco Santander) através da inscricdo do CMDCAA , e
que possuem atendimentos psicossocial , aulas de violao
, teclado, bateria, artesanato , atendimento odontolégico,
entre outros. A seguir, o Sr° Silvestre , Presidente da AFA-
DA, falou sobre o atendimento aos filhos e pessoas vi-
vendo com HIV , sobre os tipos de atendimento , a doagao
de cestas basicas e orientagdo as familias , aula de esfor-
GO escolar as criangas e que assumindo a AFADA vem
procurando melhorar a estrutura de funcionamento da
entidade. A APAE representada pelo Presidente Sr° Fabio
Sant’ Anna , falou sobre os tipos de atendimentos realiza-
dos por eles , disse que a APAE é uma entidade filantré-
pica de carater educacional e assistencial , tendo quase
100 pessoas com deficiéncia matriculados e que possuem
uma equipe multiprofissional composta por Fonoaudioélogo,
Fisioterapeuta, Psicologa, Terapeuta Ocupacional , Pro-
fessores de Reforgo, aulas de capoeira e que pela dificul-
dade que a instituigdo tem passado todos os referidos
técnicos sdo voluntarios. A Sr? Patricia Carvalho respon-
savel pelo Lar Fabiano de Cristo, se apresentou aos pre-
sentes informando se tratar a instituicdo de abrigo para
criangas de 0 a 8 anos , encaminhadas pelo ministério
publico , pelo Juiz da Vara da Infancia, muitas vezes abri-
gados pelo Conselho Tutelar. Dando prosseguimento a Sr?

Carolina Silva representante da PIBA , se apresentou com
um oficio advindo do Pastor Assis , a fim de representa-lo
, ela disse que faz parte do Ministério de Educagéo Reli-
giosa, que otimiza as acbes de atendimento no grupo de
musica e que secretaria os atendimentos da igreja. A Sr?
Candida Maria falou sobre a Pestalozzi disse se tratar de
entidade sem fins lucrativos, sendo um movimento espa-
Ihado em todo o Brasil , visando a inclusdo social de
pessoas com deficiéncia , inclusive muitas criangas e
adolescentes e que a entidade conta com profissionais e
técnicos que atuam diretamente no atendimento de trans-
torno intelectual e motor e as diversas sindromes, entre
outras. A Sr? Meriluci , salientou que o representante da
entidade CADH-LAGOS néo estava presente , mas que
se inscreveu no conselho para concorrer ao assento no
biénio e que se tratava de uma entidade voltada a insergéo
e qualificagdo de jovens ao mercado de trabalho, propor-
cionando atuagao metddica de ensino, cumprindo as de-
terminagdes do Ministério do Trabalho. Feita as devidas
apresentacgoes , foi lida os oficios enviados pelas secreta-
rias municipais ; sendo as indicagbes : SEPOL : membro
efetivo (Meriluci Moraes Martins) , membro suplente (Lacy
Ferreira do Amaral) ; SESAU: membro efetivo (Claudia
Nazaré Tavares Amaral Couto ),membro suplente ( Thais
de Souza Lima); Superintendéncia de Turismo, Esporte e
Lazer : membro efetivo (Anténio Carlos de Sa Canelas) ,
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membro suplente ( Ricardo Luiz Adriano da Silva); SEDUC:
membro efetivo ( Joice Carvalho Coutinho) membro su-
plente ( Karine Abreu Roman ); SEFAZ: membro efetivo (
Adriana Chagas de Freitas Domingos ) ,membro suplente(
Débora Almeida Santos). As ndo governamentais que se
inscreveram sob os registros n° 01 - Associagdo de Sao
Benedito ; n® 02- Associagéo Pestalozzi; n° 03 - Primeira
Igreja Batista ; n° 04- AFADA; n° 05 -CADH-LAGOS ; n°
06- APAE; n° 07- Lar Fabiano de Cristo. A Sr® Meriluci
perguntou se existia duvidas e explicou sobre o procedi-
mento da eleigdo, disse que seriam votadas 5 (cinco)
entidades por cada representante legalmente instituido
pelas organizagdes governamentais e nao governamentais
, devendo o voto ser livre e imparcial de acordo com suas
convicgdes e que as 2 entidades menos votadas poderiam
sempre que desejassem participar das reunides com di-
reito & voz , mas n&o a voto. Feita as consideragdes , foram
distribuidas as células para a realizagédo da votagéo , o
voto foi secreto e a urna foi disposta na mesa para inicio
da referida. Apds o término da votagdo a Sr? Candida
Maria deu inicio a votagéo , ficando assim a contagem
de votos: AFADA - 10 votos ; APAE - 8 votos; PIBA - 4
votos; Pestalozzi- 8 votos ; Associagdo Sdo Benedito - 11
votos ; CADH LAGOS - 5 votos ; Lar Fabiano de Cristo -9

Continuacao Pag. 6 - Ata da eleicdo do CMDCAA

votos , perfazendo um total de 55 votos. Resultado da
votacao : Assento no CMDCAA - biénio 2018 — 2020, as
5(cinco) entidades de acordo com a apuragéo da eleigéo
: 1° Associacao S&o Benedito; 2° Afada ; 3° Lar Fabiano
de Cristo ; 4° APAE; 5° Pestalozzi ;6° CADH-LAGOS ;7°
PIBA. Encerrada a votagdo por ordem , a Sr? Meriluci
informou sobre a votag&o da nova diretoria ,informou aos
conselheiros que a vez da Presidéncia era da parte gover-
namental , disse a todos os presentes que poderia ser
reconduzida, mas que preferia abrir para os demais mem-
bros caso algum dos representantes das demais secreta-
rias governamentais quisessem se candidatar ao pleito ,
como nao houve mengao de candidatura por parte dos
presentes , a Sr? Meriluci Moraes Martins foi reconduzida
ao cargo por maioria absoluta . Sendo aberta a votagéo
para a vice-presidéncia que sairia das organizagbées nao
governamentais presentes que tiveram votagdo mais ex-
pressiva no CMDCAA , os presentes solicitaram uma vo-
tagdo nos moldes da anterior, foi distribuido cédulas para
votagao, ja que2 (dois) representantes se apresentaram,
a saber o representante da Associagdo Sao Benedito, Sr°
Anderson dos Santos e o representante da APAE, Sr°
Fabio Sant’ Anna. Apds a contagem foi conclamado a
vice-presidéncia para a entidade Associagdo Sao Bene-

dito e ainda por votagdo unénime fica reconduzida ao
cargo de Secretaria a Sr? Candida Maria Pereira do
Carmo. Sendo assim, fica registrado a composi¢édo da
diretoria para o biénio 2018-2020: Presidente :Meriluci
Moraes Martins ; Vice-Presidente : Anderson dos Santos
; Secretaria :Candida Maria Pereira do Carmo; 1° Suplen-
te: Antonio Carlos de Sa Canela e 2° Suplente: Patricia
Carvalho Pereira Chieragatti A Sr® Meriluci agradeceu a
todos pela confianga de ser reconduzida ao cargo de
Presidente do CMDCAA, falando sobre os desafios de
estar a frente do Conselho ,confirmou que as reunides do
Conselho de direito serdo bimestrais e quando necessa-
rias serdo efetuadas as extraordinarias e que encaminha-
ria a minuta de decreto da composigao e da diretoria para
0 executivo municipal para as devidas providéncias e fez
mengao das responsabilidades inerentes ao cargo e que
contava com a participagéo de todos para o bom desen-
rolar dos trabalhos , parabenizou as entidades que obti-
veram o assento no Conselho e da importancia das ins-
tancias de controle social nos conselhos de direitos. A
Presidente da por encerrada a reunido , sem mais nada
a tratar , eu Candida Maria Pereira do Carmo, dou por
encerrada a reunido que vai por mim assinado e pela
Presidente.

Conselho Municipal de Educacao de Araruama realiza Audiéncia Publica

O Conselho Municipal de
Educacgao realizou na tarde da
Gltima quarta-feira, dia 25 de abril,
no Plenario Thyophila Soares de
Braganca, na Camara Municipal
de Araruama, Audiéncia Publica
para apresentagdo da Minuta do
Projeto de Lei.

A minuta do Projeto de lei

n°1.105, de 11 de outubro de 2001,
é um documento realizado sob
orientagdes do Ministério Publico
e dispbe sobre a reformulacao da
estrutura organizacional do Con-
selho Municipal de Educacgao de
Araruama.

O Conselho Municipal de
Educacédo (CME) é érgéo cole-

giado de estado, permanente e
paritario, integrado ao Sistema
Municipal de Educacdo (SME),
com atribuigbes normativa, delibe-
rativa, mobilizadora, fiscalizadora,
consultiva, propositiva.

Com ambito de competén-
cia restringida a Educacgao Infantil
da rede privada e a Educacgéao

Basica (Educacao Infantil, Ensi-
no Fundamental, Ensino Médio,
Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente) da rede municipal
de ensino.

O 6rgéo ainda acompanha
o controle social do financiamento
da educacao de forma a assegurar
a participagao da sociedade civil

na fiscalizagdo da aplicagéo legal
e efetiva dos recursos publicos,
na construgdo de diretrizes edu-
cacionais e na discussao para a
definicao de politicas educacionais.
Assessoria de Comunicagao
Social
Prefeitura Municipal de
Araruama

Programa municipal promove coleta de residuos eletronicos em Macaé

A secretaria de Ambiente e
Sustentabilidade (Sema) esta reco-
Ihendo produtos eletroeletrénicos
inserviveis, como baterias, pilhas,
equipamentos de informatica, cabos,
fios e outros, para oferecer a popula-
¢ao uma alternativa ambientalmente
adequada de destinagdo desses
residuos.

O Programa Municipal de
Coleta de Residuos Eletroeletroni-
cos refere-se a produtos que pos-
suem substancias nocivas a saude

€ ao meio ambiente em suas compo-
sicdes. Os produtos recolhidos pela
secretaria sdo encaminhados a uma
empresa parceira especializada na
destinagdo ambientalmente correta
e manufatura reversa.

De acordo com a analista
ambiental e bidloga Gabriela Cer-
tério, coordenadora do setor de Re-
siduos Solidos da secretaria, essa
coleta ocorrera até que fabricantes,
importadores, distribuidores e co-
merciantes implementem a logisti-

ca reversa no municipio. Ou seja,
quando eles recolherem o material
com o consumidor e levarem-no a
reciclagem.

- Orientamos os cidadaos
sobre os danos a saude e ao meio
ambiente relacionados ao descarte
incorreto deste lixo eletroeletronico.
Em 2017, foram coletados e encami-
nhados para reciclagem aproxima-
damente quatro toneladas desses
residuos - informa Certério.

A reciclagem dos eletroele-

trénicos permite evitar a contamina-
¢ao do ambiente por metais pesados
e reintroduz matérias primas no ciclo
de produgéo, evitando a extracao
de novos materiais € diminuindo a
degradacédo ambiental.

A Secretaria de Ambiente
estd em fase de planejamento da
expansao do Programa Municipal
de Coleta de Residuos Eletroele-
trébnicos, com previsdo de imple-
mentagao de quatro novos pontos
de entrega voluntaria no municipio.

Descartes de pequenos
volumes podem ser feitos no Ponto
de Entrega Voluntaria localizado na
Secretaria de Ambiente e Susten-
tabilidade que fica na Avenida Rui
Barbosa, 1725 — 1° Piso - loja 26
- Alto Cajueiros, Macaé Shopping.

Para descartes de grandes
volumes ou obter mais informagoes,
entrar em contato com a Secretaria
de Ambiente pelos telefones: 2772-
1810.

Jornalista: Equipe Secom

Prefeitura de Macaé lanca comunicacao com o cidadao pelo WhatsApp

Com a proposta de es-
tabelecer um canal direto com a
populacao, a Prefeitura de Macaé
langou um novo canal de comuni-
cagdo, com envio de mensagens
por meio do aplicativo WhatsApp.
Para receber noticias e informa-
¢bes de utilidade publica, basta o

interessado enviar o numero de te-
lefone pelo inbox do Facebook do
governo. Futuramente, o cadastro
também podera ser feito pelo site
macae.rj.gov.br. Outra maneira
de participar da lista é sendo re-
comendado por um amigo. Para
aceitar e continuar recebendo as

mensagens, o usuario deve salvar
na agenda do telefone o numero
do WhatsApp da prefeitura. Para
quem desejar interromper o rece-
bimento, basta enviar a palavra
“cancelar”.

A ferramenta atende as
novas formas de comunicagéo,

que buscam facilitar o acesso as
informagdes. O numero nao rece-
be ligagdes. Para o cidadao que
deseja encaminhar criticas e su-
gestdes, o canal continua sendo a
Quvidoria Geral por meio do site da
prefeitura. O contato também pode
ser feito por telefone, no numero

162 (ligacdo local e gratuita) ou
no (22) 2772-6333. O atendimento
ainda pode acontecer pessoal-
mente, na sede da Ouvidoria, que
funciona no Centro Administrativo
Luiz Osorio, avenida Presidente
Sodré, 466, primeiro andar.
Jornalista: Julie Silveira
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Rio das Ostras da inicio ao plantio do feijao em Cantagalo

Foto Alexandre Costa

Agora comeca a
contagem regressiva para
a colheita mais esperada
pela comunidade agricola
de Rio das Ostras. Na ul-
tima semana, o municipio
deu inicio ao plantio de
feijao em Cantagalo e pro-
dutores rurais da regiéo,
com o apoio da Adminis-
tragao Municipal, tém boas
expectativas para a safra
de 2018.

Na ultima quinta-fei-
ra, dia 26, o prefeito Carlos
Augusto e o secretario de
Meio Ambiente, Agricul-
tura e Pesca de Rio das
Ostras, Ivan Noé Antunes,
estiveram em uma das
propriedades de Cantagalo
para acompanhar o plantio
de feijdo, juntamente com
alguns agricultores famili-
ares da regio.

O prefeito pontuou
que o retorno do projeto do
feijdo no municipio € moti-
vo de muito orgulho para
todos, pois agrega além
da renda para o homem

do campo, também o movi-
mento turistico da regiao.
“Acredito no povo de Can-
tagalo e, com o apoio técni-
co da secretaria, trazendo
as sementes e os insumos
necessarios, com certeza
sera um ano de grande
produtividade. A ideia é
criar oportunidades e uma
independéncia para os a-
gricultores em anos futuros,
preparando também para
que Rio das Ostras seja
um referencial de produtos
organicos”, acrescentou
Carlos Augusto.

Para o produtor
Rubens Mario Schueller,
dono da propriedade visi-
tada, a expectativa é das
melhores. Pela primeira
vez cultivando feijdo, o
agricultor acredita que as
parcerias foram muito im-
portantes nesse processo.

“A Prefeitura esta
fazendo a parte dela e é
uma alegria para todos os
agricultores ter esse apoio
na preparacgao do solo, os

adubos e sementes. Estou
muito feliz porque sera uma
nova fonte de renda para
minha familia e esperamos
uma boa safra”, ressaltou.

De acordo com o
diretor do Departamento
de Agropecuaria de Rio
das Ostras — Deagro, Ciro
Marques, o projeto do feijao
conta com 90 produtores
rurais cadastrados e a
meta de produtividade para
a colheita de 2018 ¢ de
1000 quilos por hectare.
“O trabalho é para plantio
de feijao preto e vermelho
e o ciclo é de trés meses.
Utilizamos semente tratada
e também estamos fazendo
experimento na agricultura
organica, usando trés tipos
de semente, a esplendor,
ouro vermelho e xo0dd”,
explicou Ciro.

PERSPECTIVAS -
O secretario de Meio Am-
biente, lvan Noé, lembrou
que Rio das Ostras conta
com o Programa Renda

no Campo, que tem como
objetivo melhorar a renda
do produtor rural, fixar o
homem do campo e fazer
a terra cumprir a fungéo
social que é de produzir
alimentos e riqueza e que
o projeto do feijdo tem
um trabalho de retorno
econdbmico muito rapido
para o produtor rural, que
tem o perfil da maioria dos
produtores de agricultura
familiar.

“Nossa propos-
ta & colocar o municipio
dentro do mapa do Brasil
como produtor de alimen-
tos e trazer a renda para
nosso agricultor em cima
do seu proprio trabalho.
Isso da uma grande satis-
facdo para todos nés. Com
certeza, este ano teremos
uma forte producdo e se
Deus quiser, em outubro,
vamos ter uma grande Fes-
ta do Feijao em Cantagalo”,
concluiu o secretério.

PARCERIAS - Du-

rante a visita, o engenheiro
agrébnomo e pesquisador
da Pesagro-Rio, Benedito
Fernandes de Souza Fi-
Ilho, falou da importancia
do apoio a agricultura na
regiao.
“Participamos
desse trabalho de plantio
do feijao em Rio das Ostras
ha muito tempo e julgamos
que é da melhor qualidade
e de suma importancia
para o municipio, que é
tipicamente dedicado ao
turismo. Quando existe

essa parceria e atengao a
atividade, especialmente
o incentivo ao pequeno
produtor, € uma felicidade
para nés agrébnomos que
trabalhamos com o feijao”,
completou o pesquisador,
que é especialista do pro-
duto.

Também estiveram
presentes o chefe da Pesa-
gro-Rio, Ronaldo Soares, e
o coordenador do Deagro,
Marcio Piratelo.

Departamento de
Jornalismo - ASCOM

Projeto de Lei preve reducao de tributos em Rio das Ostras

O Poder Executivo en-
caminhou para aprovagao na
Camara Municipal Projetos de Lei
que vao trazer beneficios para
a populagdo. Um deles visa a
prorrogagao do prazo de adeséo
de anistia de juros e multas dos
tributos municipais vencidos até o
ano de 2017. O outro € o escalo-
namento do reajuste da aliquota
dado em 2018 do Imposto Predial
e Territorial Urbano — IPTU em
trés anos.

De acordo com a Procu-
radoria Geral do Municipio, essas
mensagens estao sendo possi-
veis gragas as agbes e medidas
adotadas pela Administragao
Municipal no inicio do governo

para garantir o ajuste financeiro,
por conta da crise econémica
encontrada quando assumiu a
gestéo.

O Projeto de Lei que pre-
vé a prorrogacao do prazo para
adesdo de anistia foi possivel
gragas ao convénio firmado entre
0 municipio e o Tribunal de Justi-
¢a para cobranca da divida ativa,
dentro do projeto “Concilia Rio
das Ostras”, que tem o objetivo
de facilitar e desburocratizar o
pagamento e facilitar a vida do
contribuinte que desejar quitar
seus débitos. Com essa decisao,
0 prazo que estava previsto para
acabar no dia 31 de maio, fica es-
tendido até o dia o dia 31 de julho.

No que diz respeito ao
aumento da aliquota do IPTU,
determinado pelo Tribunal de
Contas do Estado em 2015 ao
chefe do Poder Executivo da
época, bem como recomen-
dado a todos os vereadores, 0
municipio conseguiu, por meio
da Procuradoria Geral, junto ao
Ministério Publico, a possibilida-
de de fazer o escalonamento em
até trés anos. No Projeto de Lei, a
aliquota do IPTU residencial para
2018 passa a ser de 0,7%. Em
2019, a taxa sera de 0,85% e no
ano de 2020, ficaem 1%. Para o
imposto comercial, a aliquota de
2018 ficaem 0,8%. Em 2019 sera
de 1,1% e em 2020, 1,5%.

E importante ressaltar
que as pessoas que ja efetuaram
o pagamento do IPTU desse ano,
a diferenga do valor pago ficara
de crédito para o imposto do
préximo ano.

Segundo o procurador-
geral do Municipio, Renato Vas-
concellos, todas essas medidas
estdo sendo possibilitadas gra-
¢as aos ajustes financeiros no
inicio de governo. “Tivemos um
inicio de governo complicado,
sem receita nos cofres publicos.
A Administragdo Municipal foi
obrigada a tomar medidas que
garantissem a estabilidade e sau-
de financeira naquele momento.
No decorrer do ano, consegui-

mos grande vitérias na justica,
contra a Odebrecht e o Sindicato
dos Servidores, por exemplo,
além de revisdo de varios con-
tratos firmados que estdo nos
dando a possibilidade de rever
todos esses beneficios de forma
responsavel. Com isso, quem
ganha é o municipio”, explicou o
procurador.

SERVIDORES - Outro
Projeto de Lei encaminhado
ao Legislativo prevé a volta da
aliquota de 5% para o triénio e
progressado horizontal dos ser-
vidores.
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Inscricoes para a 12 Caminhada do Trabalhador
sao prorrogadas em Sao Pedro da Aldeia

A Prefeitura de Sao Pedro
da Aldeia prorrogou até o dia 04
de maio as inscrigdes para a 12
Caminhada do Trabalhador, em
comemoracdo ao Dia do Traba-
Ihador.

O evento sera realizado
no dia 06 de maio, as 9h, na
Praca Hermdgenes Freire da
Costa. Para fazer a inscrigéo, os
interessados devem procurar a
sede da Secretaria de Educagao,

de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 17h. Ao todo, serdo 3
km de caminhada.

A acdo é uma iniciativa
das Secretarias de Educacao
e de Saude e da Subsecretaria

de Esporte e Lazer. O evento
também contara com diversas
atividades destinadas a popu-
lagdo, como recreagao infantil e
aulas de tai chi chuan e zumba
oferecidas pelo projeto “Orla em

Movimento”.

A programacéo vai in-
cluir ainda afericdo de presséao
arterial, avaliagado odontolégica,
aplicacao de fluor e sorteio de
brindes.



