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Noticias

Secretaria de Educacgao
oferece palestra de formacao
para uma educacgao
antirracista e de valorizagao
das culturas afro e indigenas

A Coordenagao de Historia e Cultura
Afro e Indigena da Secretaria de Educagao
(Seme), em parceria com a Formagao Con-
tinuada, promoveu mais uma palestra de
formacéo. Pag 02

Medida Provisoria
prorroga prazo de
adesao de servidores
ao Funpresp

Uma medida proviséria assinada
nesta terca-feira (25) pelo presidente da
Republica em exercicio, ministro Dias
Toffoli, prorrogou em seis meses a adesao
de servidores publicos federais ao regime
de previdéncia complementar.

Pég 02

Gastos de turistas
estrangeiros no Pais tém
alta de 6% em agosto

Os gastos dos estrangeiros que
visitaram o Brasil em agosto atingiram
a marca de US$ 482 milhdes, valor que
representa um crescimento de 6,02%
em relagdo ao mesmo periodo do ano
passado.
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Fraudes em cartao de
crédito nas transacoes de
celular crescem no pais

O numero de fraudes envolvendo
cartoes de crédito em transacoes pelo celular
tem aumentado no pais. Segundo levanta-
mento do laboratério de ciberseguranga da
Psafe, entre janeiro e agosto deste ano ja
foram detectados mais de 6,7 milhdes de
golpes envolvendo bancos ou cartdo de
crédito no ambiente mobile.
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Autoescolas deverao
ter veiculos adaptados as
pessoas com deficiéncia.,,,

28 de setembro de 2018
N° 600 - R$ 0,50

27° Edicao da Exposicao Agropecuaria de
Araruama vai até domingo (30)

Prefeitura Municipal de Araruama

TF s } Até domingo (30), a prefeitura de Araruama,
3 por meio da Secretaria de Ambiente, Agricultura,
Abastecimento e Pesca, juntamente com a Secreta-
ria de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo
e Esporte e Lazer, realiza gratuitamente a 272 Edigcao
da Exposicao Agropecuaria de Araruama - Expo
Araruama 2018, no Parque de Exposi¢cdes Manoel
Marinho Leao. O objetivo é fomentar a agricultura e

o desenvolvimento econdmico do municipio.
A Expo Araruama 2018 é considerada o me-
Ihor evento agropecuario de toda Regido dos Lagos
e deve atrair cerca de 300 mil pessoas. Pag 12
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Guarda Civil de Araruama participou do | Encontro de
Guardas Municipais Femininas do Rio de Janeiro

— No ultimo dia 21 de setembro, quatro mulheres
da Guarda Civil de Araruama (GCA) participaram do |
Encontro de Guardas Municipais Femininas do Rio de
Janeiro. O evento foi realizado no auditério da Cidade
da Ordem Publica, em Niter6i, reunindo 320 mulheres
que atuam em 46 corporagdes em todo o Estado.

O encontro foi organizado pelo Setor de Cerimo-
nial e Eventos da Guarda Municipal da cidade do Rio
de Janeiro, com objetivo de fortalecer e proporcionar
integracao entre as instituicdes, além de promover a
troca de experiéncias. Pag 02

IBASCAF convoca aposentados e pensionistas para
recadastramento anual

caboftio.rj.gov.br
Comecga em outubro e vai até dezembro o

recadastramento de aposentados e pensionistas do
Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Cabo Frio (IBASCAF). O recadastra-
mento é anual e obrigatdrio. Quem ndo comparecer
tera seu pagamento suspenso, até que se regularize
junto ao érgao.

O atendimento acontecera na sede do institu-
to, na Rua Expedicionario da Patria, n® 118, no bairro
de Séao Cristévao. Os aposentados e pensionistas de-
vem comparecer munidos de documentos originais.
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Guarda Civil de
Araruama participou
do | Encontro de
Guardas Municipais
Femininas do Rio de
Janeiro

No ultimo dia 21
de setembro, quatro mu-
Iheres da Guarda Civil
de Araruama (GCA) par-
ticiparam do | Encontro
de Guardas Municipais
Femininas do Rio de Ja-
neiro. O evento foi reali-
zado no auditério da Ci-
dade da Ordem Publica,
em Niterdi, reunindo 320
mulheres que atuam em
46 corporagdes em todo
Estado.

O encontro foi or-
ganizado pelo Setor de
Cerimonial e Eventos
da Guarda Municipal da
cidade do Rio de Janeiro,
com objetivo de fortalecer
€ proporcionar integragéo
entre as instituicdes, além
de promover a troca de
experiéncias, abordando

temas pertinentes a valo-
rizacdo e a participacao
feminina na seguranga
publica.

A cidade de Ara-
ruama foi representada
pelas guardas civis Aline
Sabbatino, Joyce Moura,
Simone Bastos e Juliana
Ribeiro, que tiveram a
honra de participar da pa-
lestra "Insercéo da mulher
na seguranga publica e
seus possiveis desafios",
ministrada pela coman-
dante da GM-Rio, Tatiana
Mendes, primeira mulher
e guarda de carreira a
frente da instituicao.

Também marca-
ram presenca no evento
representantes das Guar-
das Municipais de Belém,
Minas Gerais e Alagoas.
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Secretaria de Educacao oferece palestra de
formacao para uma educacao antirracista e de
valorizacao das culturas afro e indigenas

A Coordenacdo de Historia e
Cultura Afro e Indigena da Secretaria
de Educacao (Seme), em parceria com
a Formacgao Continuada, promoveu mais
uma palestra de formagado para uma
educacdo antirracista, democratica e
de valorizagdo das culturas africanas
e indigenas nas escolas. O evento foi
direcionado para os profissionais da
educagao da rede municipal de ensino e
do CIEP 147, de Arraial do Cabo. Cerca
de 15 participantes, entre docentes e téc-
nicos, reuniram-se nesta segunda-feira
(24) na Escola Municipal Rui Barbosa.

No encontro, com duragdo de
quase trés horas, foram discutidas
novas abordagens pedagogicas para a
educacao da diversidade e da incluséo
étnica-cultural no Ensino Fundamental Il.
A finalidade dessa iniciativa €, também,
ampliar e exercitar o olhar para o com-
bate ao racismo dentro das aplicagbes
legais da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgéo Nacional (LDB). Uma dessas
acdes é a busca de solugbes para os
conflitos e exclusdes que envolvem o
racismo institucional e que formaram
a sociedade, construindo praticas
que, além de atuarem no combate ao
racismo, valorizem no cotidiano essas
historias e culturas.

A Coordenagdo de Historia e
Cultura Afro e Indigena tem buscado
levar representatividades e identidades
desses grupos ao espacgos escolares,
trabalhando temas como a estética, por
exemplo, que precisam de reconstrugao
tanto no olhar quanto nas linguagens. As
praticas envolvem o estudo de saberes
que vao para além do modelo eurocén-
trico, com outras abordagens, como por
exemplo, de religides diferentes e outros
conhecimentos, como a matematica, a
engenharia dos povos africanos, entre
outros.

Para a coordenadora de Histo-

ria e Cultura Afro e Indigena da Seme,
Marcia Fonseca (Fuld) é preciso que a
sociedade reconhega que é racista e,
que a partir disso, possa se transformar,
(re) conhecendo as conquistas desses
povos, presentes no nosso dia-a-dia.
“Essas agdes contribuem para as esco-
las se adequarem aos direitos humanos
do século XXI, uma das diretrizes que
a LDB ja nos coloca por meio das leis
10.639/03 e 11.645/08, que precisam
ser implementadas em Cabo Frio. Ain-
da temos escolas que ndo respeitam o
estado laico, que demonizam as culturas
africana e indigena, e dos seus descen-
dentes”, explicou a coordenadora.

Cronograma de palestras:
01/10 — Educacional Municipal
Professora Marli Capp
17/10 — Escola Municipal The-
mira Palmer
Redacao Cabo Frio

Medida Proviséria prorroga prazo de
adesao de servidores ao Funpresp

Uma medida provisoria assina-
da nesta terga-feira (25) pelo presiden-
te da Republica em exercicio, ministro
Dias Toffoli, prorrogou em seis meses a
adeséo de servidores publicos federais
ao regime de previdéncia complemen-
tar, gerido pela Fundagéo de Previdén-
cia Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp).

Com isso, os servidores que
optarem por sair do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) tém até
29 de margo de 2019 para aderirem ao
Funpresp. O prazo inicial havia sido
encerrado em julho.

Aqueles que optarem por mi-
grar de regime previdenciario terdo o
valor das aposentadorias limitado ao
teto maximo permitido pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS),
de cerca de R$ 5 mil, com o comple-
mento a ser feito pela fundagdo. O
governo federal vai investir R$ 1 a cada
R$ 1 de contribuigdo feita pelo servidor,
dobrando o valor aplicado.

Segundo o Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestéo,
mais de 12 mil servidores publicos
federais ja aderiram ao regime de
previdéncia complementar. A expec-

tativa é que sejam economizados R$
60 milhdes até 2020 com a mudancga
de regime.

Igualdade

Na avaliagdo do presidente
em exercicio, a mudanga de regimes
é importante para garantir a seguran-
¢a previdenciaria. “A participagao [no
regime complementar] € uma deciséo
pessoal e gera efeitos benéficos ao
Pais [...] deixa os brasileiros mais
iguais em termos previdenciarios”, dis-
se Toffoli, durante ceriménia no Palacio
do Planalto.

Autoescolas deverao ter veiculos
adaptados as pessoas com deficiéncia

As autoescolas do Estado
do Rio podem ser obrigadas a ter
pelo menos um veiculo adaptado as
pessoas com deficiéncia. E o que de-
termina o projeto de lei 907/15 que a
Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj) aprovou nesta
terca-feira (25/09), em primeira discus-
sdo. O texto ainda precisa ser votado
em segunda discusséo pela Casa.

Segundo a proposta, estes
veiculos devem ser adaptados para
a utilizacdo de pessoas que tenham
qualquer tipo de deficiéncia, desde
que aptas a dirigir. As autoescolas
terdo um prazo de 180 dias para se
adequarem a norma, a contar do dia
da publicacdo da medida. Em caso
de descumprimento da lei, poderao
ser aplicadas penalidades previstas

pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDC).

O projeto também revoga a Lei
3.622/01, que obrigava as autoescolas
com mais de dez veiculos a terem, ao
menos, 10% dos seus carros adap-
tados as pessoas com deficiéncia. A
justificativa € que muitos estabeleci-
mentos nao cumpriam a legislagao.

alerj.rj.gov.br
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ARARIAMA

Municipio de Araruama

Poder Executivo

EDITAL DE CONVOCACAO

APresidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Araruama, no uso de
suas atribuigdes legais e conforme o disposto na lei Muni-
cipal n® 1393 de 20 de novembro de 2006, art. 5° inciso lI,
convoca toda a populagéo da cidade de Araruama, através
das entidades representativas dos diversos segmentos
sociais organizados, seja em Associagdo de Moradores,
Sindicatos de Classes, Clubes de Servigos , Entidades
Filantropicas, Federagdes e Conselhos para participarem
da IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Araruama a ser realizada no dia 07
de novembro de 2018, das 8:30 h as 17:00 h, na sede do
Projeto Todos Juntos — sito a Rua Abrado s/n, Fazendinha -
Araruama- RJ, sob o tema:” Protegédo Integral, Diversidade
e Enfrentamento das Violéncias”

Eixos:

|- Garantia dos Direitos e Politicas Publicas Integradas
e de Inclusado Social

II- Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia Contra
Criangas e Adolescentes

Ill- Orgamento e Financiamento das Politicas para
criangas e Adolescentes

IV- Participagdo, Comunicagao Social e Protagonismo
de Criangas e Adolescentes

V- Espacos de Gestao e Controle Social das Politicas
Publicas de Criangas e Adolescentes.

A participagdo de todos é fundamental e cada um
de nos é capaz de fazer muito mais por si e pelo outro a
medida que buscamos através da comunicagdo humana
dar e receber.

Participe!

Araruama, 26 de setembro de 2018.

Meriluci Moraes Martins
Presidente do CMDCAA

PORTARIA SEADM N° 393/2018
DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 548, de
08 de julho de 1985, Estatuto dos Funcionarios Publicos
deste Municipio e pelo Decreto Municipal n° 012 de 02 de
janeiro de 2017 e considerando o que restou provado no
processo administrativo n® 27537/2018 de 26/07/2018.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor EDIVALDO CLARO DA COS-
TA, Serv.Ser.Pesado,matricula n® 10156,04 (quatro) anos
de Licenga Sem Vencimentos ,de acordo com Processo
n°® 27537/2018 de 26/07/2018, e em termos do Artigo 130
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama ,com inicio em 01/08/2018 e término em 31/07/2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 24 de setembro de 2018.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

ATO N° 105
DE 04 DE JULHO DE 2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Sra. ROSANA DA CONCEI-
GCAO JARDIM PINAUD do cargo comissionado de
ASSESSORA JURIDICA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com efeitos a partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de julho de 2018.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Ata n°. 09/2018, da Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMASO, realiza-
da em 14 de agosto de 2018.

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois
mil e dezoito, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se
na sala de Reunido do Comaso, situada na Rua Joaquim
Andrade, n°40 - Centro —Araruama — Rio de Janeiro, os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Araruama conforme assinaturas registradas no Livro de
Presenca: Sr. Daniel M. Vellasco, representante dos Tra-
balhadores do Suas; Vera Lucia Rocha Azevedo, repre-
sentante do Criar — Circulo Regional de Inclusdo em
Araruama; Sr? Candida Maria Pereira do Carmo e Maria-
na Rosa, representantes da Associagdo Pestalozzi de
Araruama; Sr? Eliane Regina Martello Amaral, represen-
tante do Lar de Idosos Sao Francisco de Assis; Sr? Adria-
na Chagas de F. Domingos, representante da Secretaria
Municipal de Fazenda e Sr® Marcia Terezinha Rocha Lima,
representante da Secretaria Municipal de Politica Social,
Trabalho, Habitagdo, Terceira Idade e Desenvolvimento
Humano — Sepol. Registramos também a presenga do Sr.
Alcides Silva, da Cadh-Lagos, Sr? Vera Lucia Veloso T.
Aranha, da Afada - Assisténcia Filantropica a AIDS de
Araruama, Sr? Geovana Rangel Rosa, municipe, Sr?
Fabiana da Conceigdo e Joana dos Santos Leal, estagi-
arias de Servigo Social. Com numero regimental de sete
conselheiros, a presidente abriu a sessado plenaria do
Comaso, dando boas-vindas atodo(a)s, em seguida fez
a leitura do Edital de Convocagéo n° 09/2018 com a se-
guinte Ordem do Dia: | - Leitura e votagdo da Ata n°
08/2018; Il - Informes (expedientes recebidos e emitidos);
Il — Reformulagao da Lei e RI do Comaso; IV — Beneficios
Eventuais - Lei n° 1983; V — Cancelamento de Inscrigdo
de Entidades no CNEAS - Resolugdo entidades com ins-
cricao valida no Comaso; VI — Representagado Municipio
de Araruama junto ao MP; VII — Prestagdo de Contas
Ordenador de Despesas dos Fundos de Assisténcia e
Fundo de Habitagao; VIII — Plano de Agao Governo Fede-

ral — 2018; IX — Assuntos Gerais. Passando a Ordem do
Dia, item | - Leitura e votagdo da Ata, a presidente efetuou
sua leitura, em seguida a submeteu a apreciagdo dos
conselheiros para discusséao e votagao e, por se achar de
acordo, aAta de n°08/2018 foi aprovada por unanimida-
de. Item Il — Expedientes Recebidos — Oficio Sepol/PMA/
n° 063/2018 Secretario Mauricio apresenta suas desculpas
ao Conselho pela falta de comunicagdo em relagéo a
transferéncia de endereco do Cras Fazendinha sem pas-
sar pelo Conselho, esclareceu ainda que o Cras néo in-
terrompeu suas atividades e que esta funcionando tempo-
rariamente na Sepol, desde o dia 18/06/18 até a inaugu-
ragdo da sua nova sede no Parque de Exposigdes; Oficio
GVGV/GVOG/CMA/n® 001 ao Comaso solicitando infor-
magdes acerca dos critérios adotados para prestagdo do
Beneficio Eventual de alimentagdo (Cestas Basicas) e a
relagdo dos assistidos pelo beneficio no periodo de 2017
a julho de 2018, acompanhados dos comprovantes de
vulnerabilidade atestado por assistente social; E-mail in-
formando que o CNAS aprovou a Proposta Orgamentaria
para Assisténcia Social para o ano de 2019, a Proposta
de Lei Orgamentaria Anual - PLOA para 2019 foi de apro-
ximadamente sessenta e um bilhdes de reais, aguardando
no entanto, os limites orgamentarios do Ministério do
Planejamento. Item Il - Expedientes Emitidos: Memoran-
do n°® 11/2018 ao Gabinete da Prefeita, solicitando publi-
cagdo da Ata n° 07/2018 e Resolugao Comaso n° 06;
Oficio Comaso n°® 10/2018 a Sepol, manifestando desa-
provagao por transferéncia de localizagédo do Cras Fazen-
dinha sem a ciéncia do Comaso; Oficio Comaso n® 11/2018
a Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal, com
copias para a Sepol e FMAS, informando que desco-
nhece o teor do oficio por eles citado no qual é relatado
pendéncia por conta do ndo envio de parecer do Comaso
referente a “acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos pro-
gramas e projetos aprovados”. Informou ainda algumas
atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
enquanto instancia de controle social, deliberativo, nor-
matizador, fiscalizador do sistema descentralizado e par-
ticipativo das agbes e programas de assisténcia social,
onde “os conselheiros de assisténcia social sdo agentes
publicos com poder de decisdo nos assuntos de interesse
Coletivo (MDS2015), com atribuigdes e competéncia den-
tre elas: Receber, analisar e manifestar-se sobre a apro-
vacgao, integral ou parcial, ou rejeigcdo da prestagcdo de
contas anual da aplicagdo dos recursos transferidos/alo-
cados no FMAS. Ainda: “acompanhar e avaliar a gestédo
dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempe-
nho dos programas e projetos aprovados” (art.16 c/c art.18,
inciso X da Lei 8742/93 — Loas). Aproveitou para esclare-
cer que este Conselho, tem tido dificuldades no exercicio
de suas atribui¢des, principalmente na analise das pres-
tagbes de contas, devido ao tempo exiguo no envio de
matéria para apreciagdo ou mesmo, auséncia de material
comprobatério das despesas. Por isso, a quem de com-
peténcia, solicitou colaboragdo: Revertendo esta pratica,
pois as decisdes ou atos praticados pelo Comaso néo sédo
individuais, obedecem rotinas estabelecidas em leis, como
instalagdo de plenario, espago de deliberagdo maxima (Lei
Complementar n° 055 De 20 de junho de 2008). Finalizou
ratificando que o interesse do Comaso é fortalecer e con-
solidar a Politica de Assisténcia Social no dmbito do
Municipio de Araruama, na perspectiva do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, em consonéncia com a
LOAS, PNAS, Nob/Suas e demais normativas; Oficio
Comaso n° 13/2018 a Sepol solicitando o Projeto que
embasou a mudanga do local do Cras Fazendinha, a
planilha de gastos e a previsdo de concluséo; Oficio Co-
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maso n° 14/2018 ao FMAS encaminhando cépia das Atas
n® 05 e 07/2018 conforme solicitado; Oficio Comaso n°
14a/2018 ao MP Promotoria de Justica de Protegédo ao
Idoso e a Pessoa com Deficiéncia no Nucleo de Niteroi/
RJ informando a Excelentissima Promotora Carolina Ma-
ria Gurgel Senra, que o Comaso néo logrou éxito em lo-
calizar a ILPI Um Sonho Realizado; Oficio Comaso n°
15/2018 ao FMAS solicitando ao Departamento de Patri-
moénio, relagdo de todos os carros (veiculos) que estdo
vinculados a Sepol e em nome do FMAS, juntamente com
as respectivas copias dos documentos dos referidos vei-
culos, a fim de que o Comaso se pronuncie quanto a
ampliacéo da utilizago do Onibus destinado ao Cras do
Mutirdo. ltem Il — Reformulagéo da Lei e RI do Comaso
— Por decisdo, os conselheiros fardo uma analise do
Regimento Interno/RlI, para tanto, uma Comissdo compos-
ta por Marcia, Vera, Alcides, Daniel, Juliane, Eliane e
Candida, Conselheiros e colaboradores, se reunirdo no
dia 10/09/18, as 13 horas, na sala do Comaso. Item IV —
Beneficios Eventuais - Lei n° 1983 — a presidente passou
a palavra a Sr? Marcia que fez a leitura do Requerimento
de Solicitagao de Beneficio Eventual e dos Termos de
Referéncia para aquisigao de oito mil (8.000) cestas basi-
cas para atender as pessoas em vulnerabilidade social e
de quatrocentos e oitenta (480) urnas mortuarias, sendo
100 infantil, 300 adulto e 80 grandes. O Requerimento foi
aprovado, entretanto ainda esta faltando aprovar os requi-
sitos para fornecimento dos beneficios. Foi questionado o
fato desse servigco ser ofertado na Sepol. A Sr® Marcia
informou que devido ao porte de Araruama, os cinco (05)
Cras nao dao conta de fazer o atendimento a toda a po-

Continuagao Pag. 3 - Ata n°. 09/2018

pulagdo. Assim, os usuarios habitantes dos bairros que
nao pertencem aos territorios de abrangéncias dos Cras
séo atendidos pela técnica, assistente social, na Sepol. A
fim de responder a solicitagdo da Camara, o Comaso
devera requerer a Sepol a relagdo dos beneficiados com
cesta basica, a nota fiscal, empenho das aquisigbes e
nome do técnico responsavel pela dispensa. Ficou delibe-
rado que tdo logo a Sepol responda, o Comaso expedira
resposta ao oficio. ltem V — Cancelamento de Inscri¢céo
de Entidades no CNEAS - A presidente informou que as
entidades que nio estavam inscritas no Conselho, foram
excluidas do Sistema conforme deliberado pelo Comaso.
Afim de dar publicidade, o Conselho expedira, em breve,
resolugdo nomeando as entidades com inscrigao valida
no Comaso. ltem VI — Representagdo Municipio de Ara-
ruama junto ao MP — A presidente fez a leitura do oficio
enviado ao Procurador da Republica referente a repre-
sentagdo do municipio no MP referente ao Centro Pop.
VIIl — Plano de Agédo Governo Federal—2018 -ASr?
Marcia Terezinha, apresentou aos Conselheiros o Plano
de Acéo do Governo Federal 2018, em seguida fez a
leitura dos valores demonstrado no Resumo Executivo.
Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS (anual):
R$2.077.813,26 (Dois milhdes, setenta e sete mil, oito-
centos e treze reais e vinte e seis centavos); Recursos
proprios a serem alocados no fundo (anual):
R$3.665.000,00 (Trés milhdes, seiscentos e sessenta
e cinco mil reais); Recursos a serem transferidos do
FEAS (anual): R$460.440,00 (quatrocentos e sessenta
mil, quatrocentos e quarenta reais). Total de recursos do
fundo municipal para o exercicio: R$6.203.253,26 (Seis

milhdes, duzentos e trés mil, duzentos e cinquenta e trés
reais e vinte e seis centavos). Ao término da apreciagao
do documento o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araruama aprovou por unanimidade o Plano de Agéo
Para Cofinanciamento do Governo Federal Sistema Uni-
co da Assisténcia Social ano 2018. IX — Assuntos Gerais
—a presidente informou aos conselheiros que a Comissao
de Etica realizou visita ao Parque de Exposigéo onde
sera instalado o Cras da Fazendinha e concluiram que,
0 espaco € inadequado as agbes do Cras: Salas e ba-
nheiro estdo sem janelas, banheiros ndo adaptados a
cadeirantes, dentre outras questdes. Assim, o Comaso
deliberou reiterar o Oficio COMASO n°. 13/2018 de 24
de julho de 2018, acrescido de laudo técnico elaborado
por profissional de acordo com a lei de Acessibilidade.
Prosseguindo, abordou a questao do uso do 6nibus pela
Sepol, esclareceu que o Conselho ndo tem como se
manifestar, pois o FMAS n&o atendeu a solicitagdo cons-
tante do Oficio COMASO n°. 15 /2018 de 31 de julho de
2018. Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrado os
trabalhos desta Reunido. Para constar lavrei a presente
Ata, que depois de lida e aprovada pelos membros do
Comaso sera assinada por Candida Maria Pereira do
Carmo, presidente e Valéria Mariano Muniz, Secretaria.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Comaso

Valéria Mariano Muniz
Secretaria Executiva do Comaso

ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Aos onze dias do més de Setembro do ano de 2018, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita, Livia Soares
Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF)
sob o0 n® 094.591.857-70, portadora da carteira de identi-
dade RG n° 20.121.579-5, residente e domiciliada nesta
Cidade, doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de precos no Pregéo Presencial — SRP n° 86/2018, para
formacao da Ata de Registro de Precgos, tendo como funda-
mento a Ata de julgamento e classificagdo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual

“Contratagcido de empresa especializada em confecgao
de material grafico a ser utilizado nas unidades escola-
res da rede municipal de ensino e na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo para o periodo de 12 meses, pelo
Sistema de Registro de Precos”, conforme Termo de Re-
feréncia e modelos no Anexo |. A presente Ata de Registro
de Precos tera validade de 12 (doze) meses a partir de
sua publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, como 6rgéo gerenciador, na for-
ma prevista no instrumento editalicio, com as sociedades
empresarias que tiverem precos registrados, na forma do
ANEXO |. Tendo sido cumpridas todas as formalidades
legais e nada mais havendo a constar, lavrando-se esta Ata
que vai assinada pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de
Araruama e pelo representante da sociedade empresarial
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos

e legais efeitos.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual “Contratagao de empresa es-
pecializada em confecgéo de material grafico a ser utilizado
nas unidades escolares da rede municipal de ensino e na
sede da Secretaria Municipal de Educagao para o periodo
de 12 meses, pelo Sistema de Registro de Precgos”, con-
forme Termo de Referéncia, bem como as especificagdes
constantes da proposta comercial, referente ao Edital do
Pregéo Presencial — SRP n° 86/2018 e seus anexos nos
autos do processo administrativo n® 18.843/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO/DA VALIDADE
DOS PREGOS

Itens Especificagao Unid. Marca Preco Unitario Valor Total
Confeccio de material grafico a ser utilizado nas unidades escolares da rede mu-
nicipal de ensino e na sede da SEDUC para o periodo de 12 meses.
y Atestado de Escolaridade — tamanho 15 x 21 cm, impressao 1/0 em papel off set 75g, bloco ANNY R$ 11,50 R$5.750,00
bloco com 100 folhas
2 BIM — Boletim de Inspecdo Médica — blpco com 100 folhas, tamanho A4, em papel off bloco ANNY R$26,50 R$2.650,00
set 75g, impressao 1/0
3 Bloco para anotagoes' —com ]00 folhas timbradas com o brasdo do municipio de Ara- bloco ANNY R$35,30 R$1.059,00
ruama, impressao 1/0, em papel off set 75g, tamanho A4
Caderneta Escolar — medindo 7,5 x 11 cm, capa em papel 180g, na cor violeta, codigo
4 006899, impressao 1/0, e miolo contendo 22 paginas, em papel off set 75g, impressao unid 18.000 ANNY R$2,85 R$51.300,00
1/1 em formato brochura, com capa plastica incolor transparente
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Caderneta Escolar - EJA — medindo 7,5 x 11 cm, capa em papel 180g, na cor violeta,
5 cédigo 006899, impressao 1/0, e miolo contendo 22 paginas, em papel off set 75g, im- unid 4.000 ANNY R$2,85 R$11.400,00
pressao 1/1 em formato brochura, com capa plastica incolor transparente
Diario de Classe Educagdo Basica — tamanho oficio, capa na cor azul claro, em papel
6 1809, impresséo 4/0, e miolo com 15 paginas em papel off set 75g, impresséo 1/1, com unid 600 ANNY R$9,40 R$5.640,00
corte reto e vinco, em formato brochura
Diario de Classe Educagio Basica — 3° ao 5° ano — tamanho oficio, capa na cor azul
7 claro, em papel 180 g, impressé&o 4/0, e miolo com 23 paginas em papel off set 75¢g, im- unid 500 ANNY R$9,40 R$4.700,00
pressao 1/1, com corte reto e vinco, em formato brochura
Diario de Classe Educagio Basica — 6° ao 9° ano — tamanho oficio, capa na cor azul
8 claro, em papel 180 g, impressé&o 4/0, e miolo com 15 paginas em papel off set 75¢g, im- unid 3.000 ANNY R$9,40 R$28.200,00
pressao 1/1, com corte reto e vinco, em formato brochura
Diario de Classe Educagao Basica — EJA Fase VI a IX — tamanho oficio, capa na cor
9 azul claro, em papel 180 g, impresséo 4/0, e miolo com 7 paginas em papel off set 75g, unid 1.500 ANNY R$9,40 R$14.100,00
impresséo 1/1, com corte reto e vinco, em formato brochura
10 Ficha Individual — EJA / Fase Il a V - bloco com 100 folhas, tamanho A4, impressao bloco 5 ANNY R$78.65 R$157.30
1/0, em papel off set 75g
1 Ficha Individual — EJA / Fase VI a IX - bloco com 100 folhas, tamanho A4, impresséo bloco 50 ANNY R$26,70 R$1.335,00
1/0, em papel off set 759
Ficha Individual — 3° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental - bloco com
12 100 folhas, tamanho A4, impressao 1/0, em papel off set 75g bloco 60 ANNY R$26,60 R$1.596,00
Ficha Individual — 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental - bloco com
13 100 folhas, tamanho A4, impressao 1/0, em papel off set 75 g bloco 70 ANNY R$26,60 R$1.862,00
Ficha Individual — 2° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental Regular
14 Noturno - bloco com 100 folhas, tamanho A4, impressao 1/0, em papel off set 75¢g bloco 3 ANNY R$78,65 R$235,95
15 Histérico Escolar - bloco com 100 folhas,7t§1£;nanho A4, impressao 1/1, em papel off set bloco 100 ANNY R$26,70 R$2.670,00
16 Mapa Estatistico - bloco com 100 folhas,7tgrgnanho A4, impressao 1/1, em papel off set bloco 7 ANNY R$85,70 R$599,90
17 Pasta para ficha individual do~aluno —em papel 1§O g na cor rosa claro com impres- unid 20.000 ANNY R$1.70 R$34.000,00
sao 1/0, corte reto e vinco
Relatério Individual de Acompanhamento Pedagégico Creche — composto por 4
18 paginas, bloco com 100 folhas (50 conjuntos de 4 paginas — 2 folhas), tamanho A4, im- bloco 40 ANNY R$41,80 R$1.672,00
presséo 1/1, em papel off set 75g
Relatério Individual de Acompanhamento Pedagogico — 1° e 2° do Ensino Funda-
19 mental - bloco com 100 folhas, tamanho A4, impressao 1/1, em papel off set 75g bloco 30 ANNY R$38,90 R$1.167,00
Relatério Individual de Acompanhamento Pedagégico Pré-Escolar — composto por
20 6 paginas, bloco com 120 folhas (40 conjuntos de 6 paginas — 3 folhas), tamanho A4, bloco 65 ANNY R$38,90 R$2.528,50
impresséo 1/1, em papel off set 75g
21 Requisicdo de Gas — tamanho 15 x 21 cm, impressao 1/0 em papel off set 75g, bloco bloco 20 ANNY R$17.90 R$358,00
com 100 folhas
Roteiro de Visitas as Escolas: Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE
22 — bloco com 100 folhas carbonadas, tamanho A4, impressao 1/0, em papel off set 75g bloco 10 ANNY R$35,80 R$358,00
23 Solicitacdo de Limpeza de Fo§sa — bloco com 100 folhas, tamanho 15 x 21 cm, im- bloco 5 ANNY R$54,70 R$273,50
presséo 1/0, em papel off set 75g
24 Termo de Visita — bloco com 100 folhas, ;asrganho A4, impressao 1/0, em papel off set bloco 500 ANNY R$20,40 R$10.200,00
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o5 Transporte Universitario - bloco com l?fosfe??gz’ tamanho A4, impressao 1/1, em papel bloco 20 ANNY R$35.60 R$712,00
VALOR TOTAL R$184.52,15

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Raz&o Social): CASA DO EDU-
CADOR COMERCIO E SERVICOS EIRELI EPP

Telefone: 22 2665-
5263

Endereco: RODOVIAAMARAL PEIXOTO, 90.180, LOJA
I, VILA CAPRI

CNPJ N°: 17.417.087/0001-08

Cidade: ARARUAMA | UF:RJ CEP: 28.970-000

Endereco Eletrénico: casadoeducador01@hotmail.com

Representante: VANDA GONCALVES DOS SANTOS

RG n° / Orgdo Expedidor / UF:

11.746.186-3/DETRAN/RJ CPF:073.629.857-62

PARAGRAFO SEGUNDO. A presente Ata de Registro
de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Araruama
néo sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagédo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipoteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o 6rgéo gerencia-
dor: Secretaria Municipal de Educagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precos séo os especificados na proposta de pregos, de
acordo com a respectiva classificagdo no Pregéo Presen-
cial — SRP n° 86/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condigbes constantes do Edital do Pregdo Presencial
— SRP n° 86/2018, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresentada(s)
no Pregédo Presencial — SRP n° 86/2018, pela(s) empre-
sa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais) também
a integram.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO / LOCAL DE ENTREGA:

A empresa vencedora devera entregar os objetos pelo
periodo de 12 meses, conforme Termo de Referéncia
ANEXO | deste edital da SEDUC, conforme Termo de
Referéncia - ANEXO I.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da SEDUC, respeitada a ordem de registro, sele-
cionara as empresas para os quais serao emitidos os pedi-
dos, de acordo com a solicitagdo de empenho da SEDUC.

PARAGRAFO SEGUNDO. A contratagdo decorrente
do presente Registro de Precos, sera requerida pela
SEDUC que apontara quantitativo a ser contratado, bem
como prazo e setores englobados, de acordo com sua
necessidade e conveniéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo de entrega do ma-
terial é de até 30 (trinta) dias, a contar da data da emissao
da nota de empenho e/ ou assinatura do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A entrega do material solici-
tado devera ser efetuada no almoxarifado da SEDUC, lo-
calizado a Avenida Country Club dos Engenheiros — Clube
dos Engenheiros — Araruama/RJ, devidamente acordado
entre as partes (contratada e contratante).

PARAGRAFO QUINTO. Aempresa convocada que n&o
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Registro
de Precos. Estara sujeita as sangbes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagéo, a préxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no
edital do Pregéo Presencial — SRP n° 86/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigbes de habilitagdo e qua-
lificacao do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragédo ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo
do contrato, na forma do que dispde o art. 70 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento sera efetuado
uma Unica vez, por crédito bancario ou emissao de cheque,
no més subsequente ao da entrega do material, mediante
atesto da respectiva nota fiscal ou fatura e posterior libera-
¢ao para pagamento. O fiscal do contrato somente atestara
a nota fiscal ou fatura para pagamento apés cumpridas,
pela licitante vencedora, todas as condigbes pactuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento da fatura fica
condicionado a apresentacao pela empresa CONTRATA-
DA, de comprovantes de pagamentos dos encargos sociais
do més anterior e impostos pertinentes ao fornecimento
(contribuigbes ao INSS, FGTS e CNDT).

PARAGRAFO TERCEIRO. Ocorrendo atraso no
pagamento, desde que este ndo decorra de ato ou fato
atribuivel a contratada, aplicar-se-a o indice do IPCA pro
rata die, a titulo de compensacéo financeira, que sera o
produto resultante do mesmo indice do dia anterior ao
pagamento, multiplicada pelo nimero de dias de atraso
do més correspondente, repetindo-se a operagéo a cada
més de atraso.

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento sera efetuado
através de crédito em conta corrente, ou por meio de
cheque administrativo nominal a contratada, desde que
se obedega as formalidades legais e contratuais previstas.

PARAGRAFO QUINTO. O valor do pagamento even-
tualmente efetuado com atraso injustificado sofrera a
incidéncia de juros moratérios de 0,01667% ao dia, alcan-
¢ando 6% ao ano, consoante artigo 406, da Lei Federal
n°® 10406/02.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o Municipio de Araruama
efetue o pagamento devido a contratada em prazo inferior
a 30 (trinta) dias, podera ser descontado da importancia
devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de antecipagéo.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de o documento
de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apos
a apresentacdo da nova documentagéo isenta de erros.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

A entrega dos itens estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregdo Presencial — SRP n°
86/2018.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estardo sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Pregos,
0s precos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo as
condigbes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des
contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O preco registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgdo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o prego inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o preco de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo

Continuacao P&ag. 6 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

puder cumprir o compromisso, o Orgédo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagcao das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagdo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagao mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo dos pregos registrados sera efetuada
no Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cum-
primento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata o edital do Pregédo Presencial —
SRP n° 86/2018, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n°®
18.843/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos seréo
resolvidos com observancia das disposi¢gdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 11 de Setembro de 2018.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

CASA DO EDUCADOR COMERCIO E SERVIGOS
LTDA EPP
Vanda Gongalves dos Santos
P/ Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA

Ata elaborada conforme gravag¢ao em Midia da Reu-
nido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
de Araruama, realizadas as 18h39min do dia 27 de
agosto de 2018, na Camara Municipal de Araruama,
para deliberarem sobre: 1 — Verificagdo de presenga
e existéncia de “quérum” qualificado para a insta-
lagado do colegiado pleno; 2 - Leitura e aprovagao
das ATAS anteriores; 3 — Despacho e Expediente; 4
— ORDEM DO DIA: 4.1- A SESAU encaminhar a atual
Coordenadora do DISAF, para prestar esclarecimen-
to sobre o funcionamento da sua pasta. 4.2- A SE-
SAU encaminhar a representante, Sra. Roberta, para
prestar esclarecimento sobre o Centro Integrado Ma-
terno e Infantil (CI-Ml); 5 — ASSUNTOS GERAIS.

Ao vigésimo sétimo dia do més de agosto de 2018,
as 18h39 min, na Camara Municipal de Araruama, foi
dado inicio a Reunidao do Conselho Municipal de
Saude de Araruama, sendo abertos os trabalhos pelo
Presidente Dr. Daniel de Macedo Viana, que iniciou a
sessao com a chamada dos presentes, cumprindo assim
o item 1 — Verificagdo de presenca e existéncia de “quo-
rum” qualificado para a instalagdo do colegiado pleno,
obtendo 09 (nove) membros Titulares e 05 (cinco) Su-
plentes, totalizando em 14 (quatorze), o niumero de
Conselheiros presentes a reunido do dia. A seguir,
passou-se ao item 2 — Leitura e Aprovagao das ATAS
anteriores, Sendo a primeira a ser posta em votagéao, a
ata da reunido Ordinaria do dia 31 de julho de 2017,
primeira chamada, obtendo 09 (nove) votos a favor, 02
(dois) votos contra e 01 (trés) abstengdes, ficando assim
APROVADA. Dando seguimento, a ata da reunido Or-
dinaria do dia 26 de fevereiro de 2018, obtendo 12
(doze), ficando assim também APROVADA, por fim a
ata da reunido Ordinaria do dia 26 de junho de 2018,

obtendo 12 (doze) votos a favor, ficando assim APRO-
VADA a ata do referido dia. Dando seguimento a reunido
do dia, passou-se ao item. 3 — Despacho e Expediente;
serdo lidos os oficios referente aos meses de julho e
agosto, visto que a reunido do dia 30/07/2018 que nao
foi realizada. Comegando pelos oficios enviados: Oficio
N° 074/18- SESAU/GABIN, 16/07/18, informar que
diante da reunido plenaria de 25/06/18 foi criado uma
Comissdo do Plano Municipal de Saude, indicando
quatro conselheiros Sr. Olir Pimentel, Sr. Daniel, Sr.
Eduardo de Sdo José, Sra. Iracema Dottori; Oficio n°
068/18- CRO,04/07/18 notifica que o representante
desta entidade esta com acumulo de faltas nas reunides,
pedimos que no prazo de 72 horas nos envie um posi-
cionamento caso contrario tomaremos as medidas ca-
biveis; Oficio n° 003/18- CMS, 05/07/18 viemos notificar
aos senhores conselheiros que os Sr. Juarez Rodrigues
da Silva Presidente deste conselho se afastara a partir
do dia 06/07/18 pelo prazo de 90 dias, até o dia 8 de
outubro de 2018 para concorrer ao Pleito Eleitoral Fe-
deral; Oficio n° 067/18- SESAU, 04/07/18, Cadastra-
mento da senha do Sargsus para o Sr. Messias Neves,
Sr. Juarez R. da Silva; CMS-AR convida o Sr. Juarez R.
da silva para participar da Reunido de Revisédo do Plano
Municipal de Saude 2018/2021 nos dia 11/07/18,
16/07/18 e 19/07/18; Oficio n° 071/18 SESAU, 12/07/18-
Apresentacgéo das propostas aprovadas na ultima Con-
ferencia Municipal de Saude (2015); Organograma
funcional amplamente discutido e aprovado pelo CMS
-AR; Resolugdo de aprovagdo do organograma supra-
citado; Oficion® 073/18 SESAU, 16/07/18 cadastramen-
to da senha do Sargsus para o Sr. Daniel m. Viana;
Oficio n° 068/18 OBSERTVATORIO SOCIAL DO BRA-
SIL-ARARUAMA, 17/07/18 resposta ao oficio m°030/2018
referente a denuncia feita pelos fiscais da Prefeitura
Municipal de Araruama em 25/01/2018; Oficio n®° 079/18
SESAU, 24/07/18 resposta ao oficio da DISAF/SESAU,

para prestar esclarecimento sobre o tépico da reuniao
plenaria; Oficio n°® 082/18 SESAU/DISAF, 10/08/18 so-
licitagao feita pela Comissao de Finangas do CMS sobre
acdes da saude no municipio; Oficio n® 087/18 SECRE-
TARIA DE TRANSPORTE, 13/08/18, solicitagdo do
carro e motorista para transporte dos conselheiros para
oficina do controle social em Saude do Trabalhador no
municipio do Rio de Janeiro em 27 e 28/08; Oficio n°
088/18 SESAU/FARMACIA, 10/08/18 aprovacédo pelo
conselho da informatizagdo do sistema de distribuigédo
de medicamentos; Oficio n° 085/18 SESAU, 13/08/18
solicita a relagdo da reviséo e analise do plano Munici-
pal de saude 2018-2021, recomenda as inclusdes e
alteragoes; Oficio n® 084/18 VISAESTADUAL, 27/08/18
solicita relagao das agdes nos caso de fiscalizagao re-
alizadas no municipio de Araruama; Oficio n° 083/18
VISA MUNICIPAL, 14/08/18 solicita relagdo das agbes
nos caso de fiscalizagdo realizadas no municipio de
Araruama; Oficio n° 083/18 SESAU, 23/08/18 solicita
certidao de inteiro teor referente a informagao sobre a
revogacao da atividade de terapeuta ocupacional extin-
ta; Oficio n° 090/18 PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, 23/08/18 solicita certiddo de inteiro teor
referente a informagéo sobre a revogacgao da atividade
de terapeuta ocupacional extinta; Oficio n° 092/18
SESAU, 31/08/18 reitera pedido da impressora multi-
funcional , segue a leitura dos oficios recebidos: oficio
de N° 005/2018 JUAREZ RODRIGUES DA SILVA,
02/07/18 para o CMS, comunicando afastamento tem-
porario do Conselho Municipal de Saude para participa-
¢ao no Pleito Eleitoral de Outubro/2018; com substitui-
¢ao pelo suplente; oficio de N° 030/2018 OBSERTVA-
TORIO SOCIAL DO BRASIL-ARARUAMA, 03/07/18 para
o CMS, requerimento de informagdes sobre a denuncia
realizada pelos fiscais da PMA; Oficio n° 190/18 SESAU,
04/07/18 para o CMS, cancelamento da reunido agen-
dada para dia 05/07/18 com os técnicos do municipio;
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; Oficio n° 087/18 ASSOCIACAO RAIZES, 11/07/18 para
o CMS, convite para o | Forum Municipal de Residuos
sélidos de Araruama; Memoria de Reunido: 12 Reunido
da Gestdo e CMS, 11/07/18; Oficio n°® 113/18 CRN,
13/07/18 para o CMS, indicagao das nutricionistas Thays
da Silva Araujo, como titular e Glacia Jacoud de Olivei-
ra Melo como suplente ; Oficio n° 198/18 SESAU,
16/07/18 para o CMS, acesso do sistema de apoio ao
relatério de gestdo, SARGSUS, encontra-se em aberto
para recadastramento de senha; Oficio n° 196/18 MS/
SCNS, 16/07/18 para o CMS, recomendagéo do Minis-
tério da saude sobre o fortalecimento a estratégia de
salde da familia; Oficio n°® 199/18 SESAU, 19/07/18
para o CMS, conselheiro Daniel de Macedo Viana esta
cadastrado no SARGSUS; Memoria de Reunido: 22
Reunido da Gestao e CMS, 19/07/18, Oficio n° 039/18
DISAF/SESAU, 20/07/18 para o CMS, solicita esclare-
cimento sobre edital de convocagéo, item 4.1 do dia;
Oficio n° 222/18 SESAU, 01/08/18 para o CMS Plano
Municipal de Saude 2018/2021 revisado; Oficio n°
223/18 SESAU, 01/08/18 para o CMS encaminha a
Programagao Anual de Saude (PAS) 2018 revisada;
Oficio n° 690/18 MPF, 03/08/18 para o CMS encaminha
recomendacgdo, sobre instalagdo de controle de frequ-
éncia por meio de registro biométrico; Oficio n® 163/18
CONASS, 10/08/18 para o CMS 162 Conferéncia Nacio-
nal de Saude; Oficio n° 241/18 SESAU, 14/08/18 para
o CMS cépias das revisbes presentes no sumario, nas
acdes e metas programadas; Oficio n° 242/18 SESAU,
14/08/18 para o CMS indicagédo de dois conselheiros
para fazerem parte da comissao de licitagado; Oficio n°
223/18 SESAU, 17/08/18 para o CMS encaminha o
Plano Municipal de combate a Arbovirose 2018; email
da Sra. Geovana Rangel sobre conselheiros faltosos,
solicita informacao; Oficio n° 67/18 SSMA, 24/08/18 para
o CMS convite para participagdo na posse do novo
Presidente deste 6rgao; Oficio n° 557/18 MDF/GAB 01,
24/08/18 para o CMS arquivamento da instauragado do
inquérito civil sobre compra de medicamentos irregula-
res; Oficio n°® 258/18 SESAU, 24/08/18 para o CMS
inauguragédo do Laboratério Municipal de Araruama;
Solicitagao: 24/08/18 para o CMS Luis Marcel Loureiro
Motta informa seu desligamento do CMS como repre-
sentante da entidade Xang6 Menino. Apés a leitura dos
oficios. Dando seguimento, pediu o Presidente para
inverter a pauta e falar sobre o Plano de Combate a
Arbovirose, chamada a Dra. Nina para prestar melhores
esclarecimentos, sdo todas as doengas produzidas por
arbovirus transmitido através de mosquitos dentro des-
se plano sera combatido dengue, zika, chicungunha e
febre amarela, dentro deste tem objetivo o combate,
trazer informagdes a populagéo, falar dos pés quando
o paciente pega a chicungunha, no caso da zika deixa-
mos claro o cuidado com as criangas que tiveram algu-
ma complicagdo durante a gestagido. Ressalta a Dra.
Nina que combater todas essas quatro doengas é
combater o mosquito. Pelo Presidente foi perguntado
se algum conselheiro deseja fazer alguma pergunta,
passada palavra ao Sr. Antdnio Jorge relata sobre carros
passando do tipo “fumacé”, ndo sabe se é verdade, e
que este precisa também passar em Iguabinha. Res-
pondido pela Dra. Nina que fique claro para os conse-
Iheiros e populagdo como um todo, explica que néo se
pode passar o fumacé em qualquer lugar, existe a LIRA
que é indice de infestagdo rapida que ele é feito de 3
em 3 meses, publica-se o LIRA quando publica o qua-
drimestral junto com todo trabalho feito, o LIRA informa
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através de um numero através de estudo, avaliagbes
diz o lugar que tem que passar o fumacé. Se o indice
tiver baixo significa que esta sob controle aquela area,
caso contrario a indicagédo pode trazer mais maleficios
do que beneficios. A Sra. Meri Helena nos informa sobre
a fiscalizagéo que é do Estado que manda relatério do
LIRA que é computado no Estado, o inseticida é libera-
do mediante esse relatério, com indice alto ou caso
grave da doenga na localidade e faz a agdo. Tem se o
monitoramento através do sistema de informatica que
foi implantado no municipio todos os casos de Arbovi-
rose, assim a epidemiologia do municipio aciona a vigi-
lancia ambiental esta faz o bloqueio daquela regiéo,
lembramos que o Plano de Combate a Arbovirose foi
enviado para o email do Conselho para ser encaminha-
do para os conselheiros, confirmado o envio pelo Pre-
sidente. Passada apalavra ao Sr. Eduardo de Sao José
membro do CMS, que fala sobre o projeto de criagdo de
espécies que nao se reproduzem, se tem algum resul-
tado. Respondido pelo Sr. Rodolfo, Coordenador da
Vigilancia Ambiental, que n&o existe somente esse
método das fémeas serem soltas, algumas cidades fi-
zeram. Porém esse método é caro para ser utilizado e
a eficacia esta sendo estudada, ndo sendo utilizado a
nivel nacional. O municipio de Araruama teve uma
aquisicdo de inseticidas estamos utilizando em deter-
minadas areas para fazer o bloqueio da transmiss&o do
virus. Esse método esta em estudo, houve informagao
de uma vacina para dengue que a propria fabricante
desaconselhou, entao sdo estudos sendo feito. Ararua-
ma esta tendo controle das areas através dos agentes
de combate a endemias, acredita-se que todo o Estado
esta sofrendo com tudo isso, fica o incentivo para todos
olhar o quintal de casa. Informado pela Dra. Nina do
trabalho nas escolas sobre o risco das doengas. O
Presidente apos as observagdes, passa a votagéo do
Plano Municipal de Combate as Arboviroses, antes a
Dra. Nina explica que o tratamento com as fémeas
modificadas geneticamente, com incapacidade de pro-
duzir ovos, se tem um grande problema pois tudo na
saude depende de licitagdo de no minimo trés empresas,
acontece que somente uma empresa no Brasil é capaz
de produzi-las, assim ja é inviavel quando se trata de
SUS. Somente depois que outras empresas quebrarem
a patente e fornecer o mesmo servigo, talvez a nivel de
saude publica possa partir para este método. Foi apro-
vado por unanimidade. Seguindo, foi falado sobre o
Plano Municipal de Saude, convidamos a Mary para
falar sobre o que foi feito, informa que no ano passado
(reunidao em 30/10/2017)foi aprovado o plano com res-
salvas que eram inclusdo das propostas da 82 conferen-
cia Municipal de Saude/2015, a¢gbes e programas do
atual governo, deste modo foi criada uma comisséo
composta por conselheiros e técnicos da saude que ti-
veram trés reunides enriquecedoras no sentido de dis-
cutir de todas as propostas e suas diretrizes que foram
incluidas no Plano Municipal 20118-2021. Além disso,
a Comissédo Executiva do CMS, solicitou a SESAU a
inclusdes de outras agdes, sendo realizadas. Plano esta
disponivel para todos no Portal da Transparéncia da
Secretaria de Saude, adianta a mesma que no préximo
ano tera a 92 Conferéncia Municipal de Saude. Passada
para aprovacao das Resolugbes feitas, sendo todas
aprovadas por unanimidade. Passaram ao item 4 — OR-
DEM DO DIA: 4.1- A SESAU encaminhar a atual Coor-
denadora do DISAF, para prestar esclarecimento sobre
o funcionamento da sua pasta. Chamada a Sra. Claudia

Ruback, informa que as unidades de saude estao fun-
cionando com 14 equipes de saude da familia, 3 unida-
des basicas de saude, temos a programacéo realizada
dentro de cada unidade, cada equipe é formada por
médicos, enfermeiros, agente comunitarios, técnicos de
enfermagem. Com a palavra o Sr. Fabio, representante
da APE, como funciona o processo de divulgagéo de
atendimento a familia, para conhecimento do publico
em geral. Respondido que sim, somos as unidades de
saude, sdo cadastradas a populagéo da area pré-deter-
minada, sao feitas as visitas domiciliares. Através de
agente que fazem a verificagdo da populagdo que ne-
cessita do atendimento, sendo prontamente atendidos.
4.2- ASESAU encaminhar a representante, Sra. Rober-
ta, para prestar esclarecimento sobre o Centro Integra-
do Materno e Infantil (CIMI); passada a palavra a Sra.
Roberta que cumprimenta todos, informa que iniciou o
ano de 2017 com uma crescente significativa, tivemos
um atendimento de 8.321 em pediatria o que é grande
importancia para o municipio. Em 2016 so tivemos 4.740
atendimentos, ou seja, foi dobrado o atendimento, tam-
bém em obstetricia porem ndo dobramos o atendimen-
to, mas chegou-se a 50%, temos fonoaudiologia, terapia
ocupacional, pediatria, alergista, todo pré-natal, exame
preventivo, assisténcia social, nutricdo, enfermagem,
neurologia, teste do pezinho, da orelhinha, fisioterapia,
dentista, toda triagem e tudo mais. Deixa claro o esfor-
¢o de todos para evolugdo da saude. Hoje as criangas
que precisam de tratamento com neurologista ja saem
da consulta com as proximas marcadas, coisa que nun-
ca aconteceu em nosso municipio; Sr. Eduardo pergun-
ta sobre exames para gestantes de alto risco. Respon-
dido que toda gestante de alto risco é passada apenas
por obstetra, fazem acompanhamento com endocrino-
logistas, nutricionistas, tudo no CIMI. Sr. Fabio pergun-
ta sobre a questdo do acompanhamento do pré-natal,
muitas jovens tém adquirido doengas TST, esse acom-
panhamento também é feito pelo CIMI, é dado suporte
para essas futuras maes e até mesmo no pds-parto.
Respondido que todas as gestantes s&o orientadas,
acompanhadas durante a gestagao, sao feitos testes
rapidos, sdo acompanhadas até o periodo puerpério,
logo apos o nascimento do bebé. Mais esclarecimentos
a Sra. Nina pode informar. Passada a palavra a Secre-
taria de Saude do Municipio de Araruama, a Sra. Ana
Paula que gostaria de informar que quando foi assumi-
do pela Prefeita a atengéo basica so tinha 32%, e pelo
Ministério da Saude com convenio do municipio o cor-
reto seria 50% o0 minimo, hoje nés estamos em 62% o
teto, sdo quatro equipes. A Prefeita vem fazendo isso
com muita disposigdo, quanto mais atencao basica ti-
vermos, menos problemas teremos. Sem contar com
as obras que estdo sendo feitas e inauguradas. Item 5
— ASSUNTOS GERAIS: O Sr. Manoel de Jesus vem
agradecer ao atendimento prestado com presteza pela
Académica de Medicina a Dra. Inara Marques Camargo
a sua irma que necessitou de cuidados na UPA. Boa
noite a todos. Presengas Titulares: Ana Paula b. Correa,
Maxuel S. Barbosa, Luciana S. Barbosa, Fabio Maga-
Ihdes, Daniel de Macedo, Patricia C. Moura, Olir Pimen-
tel, Iracema Dottori, Alvimar Albino. Presengas Suplen-
tes: Mary Lane, Eduardo de Sao José, Ludmila Jacinto,
Antonio Jorge Alves, Armando José. E, ndo havendo
mais nada a se declarar, foi dada por encerrada a ses-
sdo as 21h22min, com a lavratura da ATA feita por
Carla Otaviano Pinto, que segue assinada pela mesma
e pelo Presidente Dr. Daniel de Macedo Viana.
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PORTARIA N° 279
DE 13 DE SETEMBRO DE 2018

RETIFICA A PORTARIA N° 030 DE 17 DE FEVEREIRO
DE 2014 QUE APOSENTA POR INVALIDEZ A SERVI-
DORA MUNICIPAL JUSSARA BARRETO SANTOS NO
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS | (SER-
VIGOS LEVES), CLASSE B, MATRICULA N° 9291-6
DO QUADRO PERMANENTE

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atri-
bui¢cdes e competéncia conferidas por Lei, considerando o
que restou provado nos autos do Processo Administrativo
IBASMA n° 511 de 17 de setembro de 2013;

RESOLVE:

| — Fica retificada a Portaria n° 030 de 17 de fevereiro
de 2014, publicada no Jornal O CORREIO, edi¢ao 091 de
14 de margo de 2014, pag. 07, que passa a ter a seguinte
redagéo:

Il- APOSENTAR POR INVALIDEZ, nos termos do art.
40, § 1°, 1, da Constituicdo Federal com a redagao que Ihe
deu a EC 41/2003 c/c art. 1° da EC 70/2012, art. 20 da
Lei organica do Municipio e arts. 97, Inciso | e 98, inciso |,
alinea “b” da Lei Municipal n°® 548/86, a servidora municipal
JUSSARA BARRETO SANTOS, no cargo de Agente de
Servigos Gerais | (Servigos Leves), Classe B, matricula
9291-6, CPF/MF sob o n® 005.916.097-70 com proventos
integrais ao tempo de contribuigao, fixados em R$ 432,19
(quatrocentos e trinta e dois reais e dezenove centavos),
que serdo pagos mensalmente pelo IBASMA compostos
das seguintes parcelas:

Salario Base:........ooeveiiiiiie e R$ 385,88
Lei Complementar n°® 039/2006Ac/c exo | e VI da LC
038/06

ANUENIO 12% i R$ 46,30

TOTAL DE PROVENTOS..........ccccecumrruennee R$ 432,19

Il - A revisdo dos proventos obedecera ao contido no
art. do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, devera acom-
panhar a remuneragao dos servidores ativos havendo
paridade com os servidores ativos.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assi-
natura, com efeitos a contar de 17/09/2013, condicionada
ao laudo de aposentadoria.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de setembro de 2018

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 280
DE 13 DE SETEMBRO DE 2018

Concede a aposentadoria voluntaria por tempo

de contribuigao e idade, nos termos do artigo 3°,
da Emenda Constitucional n® 47/2005, e declara a
vacancia do cargo publico do servidor CRENILDO
JOSE DAMIANI, matricula funcional n® 000747-1,
considerando o que restou provado nos autos do
Processo administrativo IBASMA n° 0519, de 15 de
maio de 2018.

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atri-
buigdes;

RESOLVE:

| - APOSENTAR POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
E IDADE, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitu-
cional n° 47/2005, o servidor CRENILDO JOSE DAMIANI,
detentor da matricula funcional n® 000747-1, inscrito no
CPF sob 0 n°® 010.141.197-90 e no PIS/PASEP sob o n°
17019851124, do cargo Motorista - Classe D, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Municipalidade.

Il - Autorizar o pagamento dos proventos de aposen-
tadoria, que serao pagos mensalmente pelo IBASMA, no
valor de R$1.416,69 (hum mil, quatrocentos e dezesseis
reais e sessenta e nove centavos), compostos das se-
guintes parcelas:

Salario Base:........ccovecveeiieiieeeeee e R$ 1.049,40
LC 095/2015 alterada pela LC 098/2015 c/c Anexo VI
da LC 038/2006

ANUBNIO 5% R$ 367,29
Art. 1° “@” da Lei Municipal n® 638/1989 alterada pela
LM n°2.009/2015 c/cinciso | do art. 99 da LM n°® 548/1986

Total dos Proventos.........ccccceecevrvvrccernns R$ 1.416,69

Paragrafo Unico — Quanto ao reajuste, devera acom-
panhar a paridade em consonéancia com o artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Il - Declarar a vacancia do cargo acima especificado,
na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei Municipal
n° 548/1986 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assi-
natura, com efeitos a contar da data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 288
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 30.863/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 30.863/2018.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora ELAINE
GOMES DE OLIVEIRA, Efetiva, Técnica Enfermagem,
Matricula 9950784, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n° 33.863/2018.

Il — A servidora acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 31/08/2018, haja vista
ser a data que a mesma ndo mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 289
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 31.036/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 31.036/2018,

RESOLVE:

| -EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MARCIA CRIS-
TINADE ARAUJO GONGALVES, Efetiva, Professor| 32
GRDP 25H, Matricula 10167, do Quadro Permanente, em
deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos
do Processo Administrativo n° 31.036/2018.

Il — A servidora acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 03/09/2018, haja vista
ser a data que a mesma ndo mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 290
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 31.031/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 31.031/2018.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora CLAUDETE
DA SILVA DE OLIVEIRA, Efetiva, Professor | 31 GRDP
25H, Matricula 8704, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n° 31.031/2018.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 03/09/2018, haja vista
ser a data que a mesma ndo mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 291
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 31.097/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 31.097/2018,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor FABIO ME-
LENGATE CURVAO, Efetivo, Professor | 31 GRDP 25H,
Matricula 993224, do Quadro Permanente, em deferimento
ao requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 31.097/2018.

Il — O servidor acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 03/09/2018, haja vista
ser a data que o mesmo ndo mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 293
DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 31.085/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 31.085/2018,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor DENIS BRAA
QUINTANILHA, Efetivo, Professor Il 01 MAG 25H, Ma-
tricula 10791, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 31.085/2018.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 03/09/2018, haja vista
ser a data que o mesmo ndo mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 307
DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 32.215/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 32.215/2018.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora PATRICIA DE
OLIVEIRA SALVADOR FIERI, Efetiva, Professor | 33
GRDP 25H, Matricula 9950080, do Quadro Permanente,
em deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos
autos do Processo Administrativo n° 32.215/2018.

Il — A servidora acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 15/09/2018, haja vista
ser a data que a mesma n&ao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢éo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 21 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 309
DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 32.338/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 32.338/2018,

RESOLVE:

| -EXONERAR, APEDIDO, a servidora SILVANIADOS
SANTOS DE OLIVEIRA, Efetiva, Fisioterapeuta, Matri-
cula 9948833, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 32.338/2018.

Il — A servidora acima ndo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 17/09/2018, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 21 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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Municipio de Araruama
Poder Executivo

Licenca Ambiental
de Araruama

PORTARIA N° 311
DE 25 DE SETEMBRO DE 2018

RETIFICA A PORTARIA N° 271/2018 DE 06 DE SE-
TEMBRO DE 2018

Considerando que a Portaria n° 271, de 06 de se-
tembro de 2018, que excluiu uma integrante da Comisséo
Permanente de Licitagdo e Compras e da Comisséo de
Pregéo, e que a mesma precisa ser retificada, em aten-
dimento do Colendo Tribunal de Contras/RJ, no que tange
a composigao da Equipe de Apoio,

RESOLVE:

| — Fica incluida, nas Portarias 022 e 023, ambas

de 23 de janeiro de 2018, que nomeiam a Comissao
Permanente de Licitagido e Compras e a Comissao
denominada Pregao, respectivamente, na Equipe de
Apoio, a servidora CARLA MUNIZ DE SOUZA VALE -
Matricula 9951360.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagéao, produzindo seus efeitos a contar de 24/08/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Confira nossas

PROCESSO N° 15824/2018

ARARUAMA MEGA PLAY LTDA-ME, CNPJ n°
14.202.800/0001-08, torna publico que RECEBEU a
LICENGCA AMBIENTAL DE OPERAGAO N° 0230/2018,
valida até 24/08/2022, de acordo com o Decreto 047/2010,
art. 8, § 2°, para a atividade de Servigos de alimentacéo
para eventos e recepgdes - bufé, situada no seguinte en-
dereco: Rua Venezuela, s/n°, lote 52 A, quadra 54, Parque
Hotel, Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 27872/2017

THAIZA CRISTINE PINHEIRO DOS SANTOS, CPF
126.563.627/33, torna publico que RECEBEU da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal
de Araruama em 03/08/2018 a LICENCA AMBIENTAL DE

edi¢Oes anteriores acessando:
www.logusnoticias.com.br

INSTALAGAO N° 0215/2018.

LOCAL: Rua Veloso lote 01 quadra 30 - Loteamento
Vila Veneza - Praia Seca - Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas de instrugéo de licenciamento da SEMAM.

O numero de fraudes
envolvendo cartdes de crédito
em transagdes pelo celular tem
aumentado no pais. Segundo
levantamento do laboratério de
cibersegurancga da Psafe, entre
janeiro e agosto deste ano ja
foram detectados mais de 6,7
milhdes de golpes envolvendo
bancos ou cartdo de crédito no
ambiente mobile. Ao todo, s&o
3,6 fraudes por minuto.

Ao todo, foram detecta-
dos 920 mil golpes na internet
com o objetivo de roubar dados
financeiros de consumidores
para clonar cartbes de crédito
neste ano. Os meses de junho
e julho tiveram os maiores re-
gistros, com 343,5 mil e 388 mil
respectivamente. Os menores
indices foram registrados em
margo (10 mil ataques) e abril
(6,5 mil ataques). Neste ano, ja
foram identificadas 5,8 milhdes
tentativas de golpes a bancos.

Especialistas da PSafe
apontam que n&o é ser possivel
determinar a motivacdo dos
golpes. No entanto, o laborato-
rio avalia que os dados variam

Fraudes em cartao de crédito
nas transacoes de celular crescem no pais

de acordo com a sazonalidade
e “criatividade” dos hackers. O
aumento nos casos de golpes
registrados nos meses de junho
e julho podem estar associados
ao periodo de férias escolares,
em que as familias costumam
viajar mais e, consequente-
mente, usar mais o cartdo de
crédito.

Segundo os especialis-
tas, hackers tém se aproveitado
cada vez mais de contextos
reais para criar golpes com um
visual bastante crivel, o que
também influéncia o aumento
dos casos de fraude.

O levantamento foi ba-
seado na coleta de dados de
deteccdes e bloqueios de ci-
berataques aos aparelhos dos
mais de 20 milhdes de usuarios
com o aplicativo de seguranca
dfndr, nos referidos periodos.

Alerta
De acordo com a direto-
ra do Departamento de Prote-
cao e Defesa do Consumidor
do Ministério da Justica, Ana
Carolina Pinto Caram Guima-

rées, a pasta tem alertado os
consumidores para verificarem
a procedéncia dos sites e,
principalmente, desconfiar de
facilidades extremas oferecidas
pelos estabelecimentos virtuais.

“Quando se fala de frau-
de, vai além de uma relacao de
consumo. E um crime praticado
por pessoas que usam de ma
fé, se apropriam de dados do
consumidor para se beneficiar
indevidamente. Alguns benefi-
cios oferecidos nio sio reais,
sao produtos com pregos fora
do valor real de consumo, sites
que nao tém indole boa. Tudo
que tem muita facilidade, a
gente convida o consumidor a
ficar atento”, disse a diretora a
Agéncia Brasil.

Segundo Ana Carolina
Guimaraes, o consumidor deve
ficar atento as suas movimen-
tagdes financeiras e comunicar
imediatamente aos bancos
ou as instituicdes financeiras
caso verifique alguma incon-
sisténcia.

“Entre em contato com
banco e peca o cancelamento

do que estiver em desacordo.
O consumidor também tem
seu papel de verificar toda
movimentacao financeira. Os
bancos ou estabelecimentos
comerciais que nao cance-
larem imediatamente ou que
nao cuidarem de suas relacbes
de consumo, como falha de
segurancga, vao responder ju-
ridicamente por essas falhas”,
acrescentou.

Segundo a diretora,
instituicdes financeiras tém
aprimorado suas tecnologias
para evitar golpes e fraudes
aos clientes. “Ha o caso de um
banco que instalou o reconhe-
cimento digital nas operagdes
realizadas pelo celular e essa
atitude reduziu mais de 80%
nas fraudes no sistema. E
necessario o constante aper-
feicoamento das tecnologias
para que haja o efetivo combate
desses golpes”, avaliou.

Dicas
Para evitar fraudes, a
Secretaria Nacional do Con-
sumidor (Senacon) sugere

que o usuario pesquise as
opinibes dos clientes do esta-
belecimento antes de realizar
transagcbes em plataformas de
venda on-line.

Além disso, o 6rgao
aconselha os compradores
a buscarem empresas que
fornegam o endereco fisico no
site, CNPJ, e um telefone de
atendimento ao consumidor;
orienta ainda a desconfiar de
ofertas muito generosas e a
comparar produtos similares
em outros fornecedores.

A Senacon oferece ain-
da a plataforma Consumidor.
gov.br, que reune reclamacgdes
e avaliagbes dos clientes. O
sistema permite a interlocugéo
direta entre consumidores e
empresas para solugao de con-
flitos de consumo pela internet.
Segundo o ministério, 80% das
reclamacgdes registradas no
sistema sao solucionadas pelas
empresas, que respondem as
demandas dos consumidores
em um prazo médio de sete
dias.

agenciabrasil.ebc.com.br
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27° Expo Araruama vai até 30 de setembro

Até domingo (30), a prefeitura
de Araruama, por meio da Secretaria
de Ambiente, Agricultura, Abasteci-
mento e Pesca, juntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento Eco-
ndmico, Cultura, Turismo e Esporte
e Lazer, realiza gratuitamente a 272
Edicdo da Exposicdo Agropecuéria
de Araruama - Expo Araruama 2018,
no Parque de Exposi¢cdes Manoel
Marinho Le&o. O objetivo é fomentar
a agricultura e o desenvolvimento
econdmico do municipio.

A Expo Araruama 2018 é
considerada o melhor evento agro-
pecuario de toda Regido dos Lagos e
deve atrair cerca de 300 mil pessoas
durante os quatro dias de festa, para
visitarem os animais e prestigiarem
as atividades agropecudrias que
acontecem durante todo o dia. Wesley
Safadao, Naiara Azevedo, Alexandre
Pires, Fernanda Brum e Anitta sdo
0s responsaveis por agitar as noites
do evento.

A abertura oficial da Expo foi
realizada nesta quinta-feira, dia 27,
as 19 horas, no stand oficial da Pre-
feitura de Araruama com discurso da
prefeita Livia de Chiquinho, além de
apresentacdes culturais dos projetos
desenvolvidos pelas Secretarias de
Educacao, Politica Social, Turismo e
Cultura. Logo em seguida, comeca-
ram as apresentagdes de cantores e
bandas locais no palco 2 e, para en-
cerrar a noite, foi realizado o show do
fenémeno do forrd, Wesley Safadao.

As novidades deste ano
serdo a insergao do evento “ Uma
tarde de adoragédo no Parque de
Exposigao”, com apresentagbes de
igrejas locais e o culto com o pastor
Assis Borges Xavier, da Primeira Igre-
ja Batista em Araruama (PIBA), que

estara com seu Ministério de Musica,
proporcionando um grande momento
para propagacao da palavra de Deus.
Além do Festival do Aipim, Feira de
Adocao de Animais e o Concurso
Laranja Folha Murcha.

CONFIRA A PROGRAMACAO
COMPLETA DA EXPO
ARARUAMA 2018:

Dia 27/09 (Quinta-feira) -

07h — Entrada dos animais
(Animais Exoticos, Cavalo Manga
Larga Marchador, Gado Tabapu3,
Ovinos e Gado Gir);

14h — Abertura do Galpéao
Industrial - Neste local os agricultores
familiares do municipio irdo colocar
a mostra e comercializar os seus
produtos;

18h — Abertura Oficial (Stand
Oficial da Prefeitura);

18h30 — Inicio das apre-
sentac¢des dos projetos Especiais da
Secretaria Municipal de Educagao
(SEDUC);

Musicas & Capoeira — Alan
Quintanilha e Mestre Cavalo (Stand
Oficial da Prefeitura);

19h — Programa Novo Mais
Educagédo — Coreografia GINGA —
Prof° Igor Soares (Stand Oficial da
Prefeitura);

Apresentagao Musical — E.M.
Jerénimo Carlos Nascimento (Stand
Oficial da Prefeitura);

19h30 — Projetos Especiais
— Danga na Escola — Khristian Geo-
vaney (Stand Oficial da Prefeitura);

Coreografia — Embalos do
Rock da E.M. Agostinho Franceschi
(Stand Oficial da Prefeitura);

20h — Apresentagdes cultu-
rais da Secretaria de Politica Social e
a Superintendéncia de Cultura (Stand

Oficial da Prefeitura);

20 as 22h - DJ Dorin e Luiza
Pitta (Palco 2);

22h — Show do cantor Wesley
Safadéao (Palco Principal).

Dia 28/09 (Sexta-feira) -

9h — Café da Roga na Fazen-
dinha com produtos tipicos da regiao;

9h as 10h30 - Oficina de
Monotipia com Thadia Ferraz (Stand
oficial da Prefeitura);

10h — Exposi¢ao do Gado
Gir, Ovinos e Animais Exoticos;

10 as 17h — Julgamento do
Gado Tabapu3;

10 as 20h — Julgamento
de marcha e morfologia do Cavalo
Manga Larga Marchador;

14h — Abertura do Galpao
Industrial;

14h30 as 16h - Oficina de
Monotipia com Thadia Ferraz (Stand
Oficial da Prefeitura);

18h30 — Apresentacao do
Coral dos alunos da E.M. Prof?
Débora Rodrigues de F. Corréa do
Programa Novo Mais Educagéo —
Prof° Alan Quintanilha (Stand Oficial
da Prefeitura);

19h - Companhia de Danga
Khristian Geovaney — Ritmos Brasi-
leiros (Stand Oficial da Prefeitura);

- Leildo Online do Gado
Tabapua

19h30 — Banda da E.M. Ho-
norino Coutinho — Maestro Welligton
Gomes da Silva (Stand Oficial da
Prefeitura);

20h — Apresentagdes cultu-
rais da Secretaria de Politica Social e
a Superintendéncia de Cultura (Stand
Oficial da Prefeitura);

20 as 21h30 - Bandas locais
e Dj Dorin (Palco 2);

22h — Show da cantora Naia-
ra Azevedo (Palco Principal).

Dia 29/09 (Sabado) —

8 as 20h — Continuagéo dos
Julgamentos de marcha e morfologia
de Cavalo Manga Larga Marchador/
Gado Tabapu3;

9 as 19h — Inicio das provas
do Cavalo Manga Larga Marchador
— 03 tambores e baliza;

14h30 as 16h — Oficina de
confecgdo de colares de revista
— Meire Arcanjo (Stand Oficial da
Prefeitura);

16h — “Concurso Laranja
Folha Murcha’- Resgatando e va-
lorizando a cultura da laranja Folha
Murcha que possui variedades em
nossa regiao;

Premiacéo: 1° Lugar — 01
Rogadeira Costal Motorizada

2° Lugar — 01 Pulverizador
Costal de 20 litros

3° Lugar — 01 Jogo de EPI

19h — Projetos Especiais:
Apresentag¢do musical do Alan Quin-
tanilha/ Apresentagao de danga com
Beth Dias e alunas da E.M. Honorino
Coutinho Musica: Pérola Negra
(Stand Oficial da Prefeitura);

19h30 — Projeto Bate Lata
com os alunos da E.M. Margarida
Trindade de Deus - Maestro Leonar-
do de Freitas Ferreira (Stand Oficial
da Prefeitura);

20h - Apresentagdes cultu-
rais da Secretaria de Politica Social
e a Superintendéncia de Cultura
(Stand Oficial da Prefeitura);

20 as 21h30 — Dj Danilo e Mc
Montanha (Palco 2);

21h - Apresentagéo de aber-
tura com o cantor Zack Damasceno
do programa The Voice Brasil — (Pal-

co Principal);
22h — Show do cantor Ale-
xandre Pires (Palco Principal).

Dia 30/09 (Domingo) —

8 as 13h - Supercross

8 as 16h — Continuagéo do
julgamento e das provas de marcha
e morfologia do Cavalo Manga Larga
Marchador;

10h — “Feira de Doagao de
Animais” — Caes e gatos que foram
resgatados e tratados pela equipe da
Clinica Animal “Anjos dos Animais”,
serao disponibilizados para adogéo;

10 as 16h — “Festival do
Aipim” — O evento contara com
barracas de agricultores familiares
com comidas tipicas, tendo como
base o aipim;

15 as 17h — Evento “ Uma
tarde de adoragao no Parque de
Exposi¢éo”, com apresentagbes mu-
sicais e culto ministrado pelo Pastor
Assis Borges Xavier da Primeira
Igreja Batista em Araruama — PIBA
(Palco principal);

16h — Encerramento dos
julgamentos e liberagéo dos animais;

18 as 19h — Apresentagao
Musical — Brendon Miranda e André
Caja (Sax e Violao) - (Stand Oficial
da Prefeitura);

18h30 — Show da cantora
gospel Fernanda Brum (Palco Prin-
cipal);

19 as 20h - Banda EletroA-
cuZtico (Stand Oficial da Prefeitura);

20h — Apresentagdes cultu-
rais da Secretaria de Politica Social
e a Superintendéncia de Cultura
(Stand Oficial da Prefeitura);

21h — Dj Dorin (Palco 2);

23h — Show da cantora Anit-
ta (Palco Principal).

IBASCAF convoca aposentados e pensionistas para recadastramento anual

Comeca em outubro e vai
até dezembro o recadastramento
de aposentados e pensionistas
do Instituto de Beneficios e Assis-
téncia aos Servidores Municipais
de Cabo Frio (IBASCAF). O reca-
dastramento é anual e obrigatorio.
Quem nao comparecer tera seu
pagamento suspenso, até que se
regularize junto ao 6rgéo.

O atendimento aconte-
cera na sede do instituto, na
Rua Expedicionario da Patria, n°
118, no bairro de S&o Cristévao.
Os aposentados e pensionistas
devem comparecer munidos de
documentos originais: identidade,
CPF e comprovante de residéncia.
O atendimento sera de segunda a
sexta-feira, das 8:30 h as 12:00 h.

Os impossibilitados de
locomogéo por motivo de saude,
comprovado por laudo médico,
cautela ou tutela, deverdo agen-
dar visita domiciliar, no més de
outubro, através do telefone (22)
2645-5616, ramal: 36, das 8:30 h
as 11:00 h. Os que residirem fora
do Estado deverdo encaminhar
prova de vida (documento dispo-

nivel no site do IBASCAF).

Os beneficiarios devem
ficar atentos para ndo perderem
as datas que obedecem aos res-
pectivos aniversarios:

-Outubro: aniversariantes
de janeiro, fevereiro, marco e abril.

-Novembro: aniversarian-
tes de maio, junho, julho e agosto.

-Dezembro: aniversarian-

Gastos de turistas estrangeiros no Pais tém alta de 6%

Os gastos dos estrangeiros
que visitaram o Brasil em agosto atin-
giram a marca de US$ 482 milhdes,
valor que representa um crescimento
de 6,02% em relagdo ao mesmo pe-
riodo do ano passado, quando turistas
de outros paises desembolsaram

US$ 455 milhdes. Além disso, 0 més
marcou o melhor resultado para o
setor desde abril. Os dados foram
divulgados nesta segunda-feira (24)
pelo Banco Central (BC).

No acumulado de janeiro
a agosto deste ano, os gastos dos

turistas estrangeiros chegaram a
US$ 4,13 bilndes. Trata-se de uma
alta de 4,7% na comparagdo com
2017. Os valores despendidos por
brasileiros em viagens internacionais,
no entanto, cairam em relagao ao ano
passado: US$ 1,38 bilhdao, em agosto

deste ano, contra US$ 1,74 bilhdo
no mesmo més de 2017 (queda de
20,83%).

Nos oito primeiros meses do
ano, a despesa cambial do turismo
somou US$ 12,6 bilhdes, nimero que
revela uma alta de 2,06% em relagédo

tes de setembro, outubro, novem-
bro e dezembro.
Servico

IBASCAF, Rua Expedi-
cionario da Patria, n® 118, bairro
Séao Cristévao, Cabo Frio, CEP:
28.909-480 — telefone: (22) 2645-
5616 — site: ibascaf.rj.gov.br —
e-mail: rh.ibascaf@gmail.com

Redagédo Cabo Frio

em agosto

ao mesmo periodo de 2017, quando o
valor atingiu US$ 12,4 bilhdes. Tanto
os gastos realizados com cartbes
de crédito como as trocas cambiais
oficiais sdo incluidos nos calculos do
Banco Central.

Fonte: Ministério do Turismo



