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Prefeitura de Cabo Frio convida moradores

BNDES !anSte para contribuir com a elaboragéo do Plano

R$ 25 milhoes em de Mobilidade Urbana (PlanMob)

pl'eserva(}50 de acervo > ey APrefeitura de Cabo Frio, através da Secretaria
hiSt()I’iCO * o & Municipal de Mobilidade Urbana (SeMob), convida a

populacéo para participar da elaboragéo do Plano de

(TR A O R INOS et o Mobilidade Urbana (PlanMob). Esta disponivel no site

riais do Pais sera reforgada com o investi-

mento de R$ 25 milhdes. O Banco Nacional CABO FRIO oficia! Cia fre;eitura uma pzsquisa de Orig‘?jmde destino
de Desenvolvimento Econémico e Social Ccom Intuito de compreenaer as necessidades e ex-
(BNDES) vai destinar o montante para pro- P L AN BLEAMNgﬂILIQADE pectativas dos bairros e regides. Para participar basta
jetos de instituigbes culturais publicas. Pag 02 URBANA e preencher o formulario no site ou nas redes sociais da

7 “Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Cabo
Coordenadoria Frio”.

Pag 14
de Posturas reforca ®
fiscalizagao com uso Guarda Municipal tera reforco
de bicicletas % : 2

com armas nao-letais em Macaeé
A Coordenadoria Geral de Posturas Foto: Luis Gustavo Malheiros

Sancionada pelo prefeito de Macaé, Dr.
Aluizio, na ultima semana, a Lei n® 4.533/2019 auto-
riza a contratagao direta de instrumentos de menor
potencial ofensivo pela Guarda Municipal. Por essa

da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade
acaba de receber quatro bicicletas para aju-
dar no trabalho de fiscalizagéo pela cidade.
Na chamada “Ronda Bike”... Pag 02

lei, a Secretaria de Ordem Publica pode adquirir, a
partir de agora, qualquer tipo de armamento nao-letal,
como dispositivos elétricos incapacitantes (arma de
choque/spark). Ja foi incluida no orgamento desse
ano a compra de 50 kits, contendo sparks, gel e
espuma de esséncia de pimenta. A previsdo é que
até junho ja estejam disponiveis para utilizagdo da
Guarda Municipal de Macaé. Pag 14

Obras da pista do
Aeroporto de Macaé
estao concluidas

As obras da pista do Aeroporto
de Macaé estdo concluidas, aguardando
somente o processo de certificagdo pela
Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Anac)

para entrar em operagao. A novidade € que, Al'l'aia| dO CabO e Visconde de MaUé
projetado para ampliar a referéncia de resis- ~ . ’
téncia da pista para ATR 72... Pg 02 estao entre os 10 melhores destinos do pais

Fotografo: Thiago Lopez

Brasileiros formados no T ——— O Estado do Rio de Janeiro se destaca emum
b 4 dos mais conceituados sites de viagem do mundo.
exterior e estrangeiros

Visconde de Maua e Arraial do Cabo foram selecio-
tém novas datas para

nados como dois dos melhores destinos de 2019 no
i i A Brasil. A pesquisa foi elaborada pela empresa ame-
escolher municipios

ricana Expedia Brasil, uma das maiores agéncias de
viagens online do mundo, que tem como proposta
apresentar lugares que nao costumam fazer parte
do roteiro de viagens tradicionais.

Otavio Leite, secretario de estado de Turismo,
ressalta que o interior fluminense emplacou duas

Médicos brasileiros formados no
exterior e estrangeiros inscritos no progra-
ma Mais Médicos tém novas datas para
escolher os municipios em que desejam

atuar. Pag 02

indicacdes. Pag 14
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BNDES investe
R$ 25 milhoes em
preservacao de
acervo historico

A preservacéo
dos acervos memoriais
do Pais sera reforgada
com o investimento de
R$ 25 milhdes. O Banco
Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e So-
cial (BNDES) vai destinar
o0 montante para projetos
de institui¢cdes culturais
publicas voltados a se-
gurancga de edificacbes
histéricas. O edital da
chamada publica ja esta
disponivel.

Os recursos serao
deduzidos por meio da
Lei Rouanet. A docu-
mentacdo exigida pelo
concurso deve ser digita-
lizada e enviada em um
s6 arquivo pela internet
ou pelos Correios. O
prazo para concorrer vai
até 28 de fevereiro.

Os projetos sele-
cionados devem abran-

ger agdes de deteccao,
prevencao e combate a
incéndio e panico. Tam-
bém deverao cuidar das
instalacdes elétricas e
do Sistema de Protegao
contra Descargas Atmos-
féricas em edificacoes
histéricas que guardem
acervos memoriais bra-
sileiros, como museus,
arquivos e bibliotecas.
O patrimébnio
histérico guarda infor-
magdes importantes de
diversas areas de co-
nhecimento cientifico,
essenciais ao desen-
volvimento do Pais. As
obras e as agdes previs-
tas nos projetos devem
ser concluidas em até
trés anos.
Fonte: Governo do
Brasil, com informa-
¢oes do Ministério da
Cidadania e BNDES

Logus Ambiental Ltda-Me
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Site: www.logusnoticias.com.br
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Coordenadoria de Posturas reforca
fiscalizacao com uso de bicicletas

A Coordenadoria Geral de
Posturas da Secretaria de Desenvol-
vimento da Cidade acaba de receber
quatro bicicletas para ajudar no tra-
balho de fiscalizagéo pela cidade. Na
chamada “Ronda Bike”, duas delas
vao circular na regido central, inclu-
sive na orla da Praia do Forte, e as
outras duas em Tamoios. Os veiculos
foram doados pela iniciativa privada,
a exemplo do que aconteceu recente-
mente com trés carros recebidos pela
equipe da Coordenadoria.

Segundo o coordenador-geral
de Posturas, Alexandre Lopes, o refor-
¢o na estrutura possibilita a prestagao

de um servigo de melhor qualidade
para a populagdo. “Achegada dessas
bicicletas é fundamental para dar mais
agilidade ao nosso trabalho. Principal-
mente, na época da alta temporada,
quando a cidade esta muito cheia,
esse tipo de transporte dinamiza a
nossa atuagdo. Sem contar que néo
polui o meio ambiente”, disse Lopes.

Trabalho nao falta para os
agentes de fiscalizagdo durante o
verao. Pelo ultimo balango fechado
pela equipe, entre os dias 1 e 17 de
janeiro, foram feitas 170 apreensdes
nas praias e ruas da cidade, sendo
41 delas de caixas de som. Entre as

demais ocorréncias, destacam-se a
falta de licenga de ambulante para
trabalhar; a ocupacéo irregular de cal-
¢adas, que causa bloqueio da passa-
gem de pedestres e a venda de queijo
coalho preparado em churrasqueiras.
No mesmo periodo, foram feitas 213
notificagcoes. “Nossa equipe trabalha
de forma incansavel. Somos respei-
tosos com as pessoas, mas atuamos
para coibir as irregularidades. Quem
trabalha direito e deseja uma cidade
realmente organizada nos apoia”,
finaliza o coordenador.
Redacao Cabo Frio
cabofrio.rj.gov.br

Brasileiros formados no exterior e estrangeiros
tém novas datas para escolher municipios

Médicos brasileiros formados
no exterior e estrangeiros inscritos no
programa Mais Médicos tém novas
datas para escolher os municipios em
que desejam atuar. Os profissionais
nascidos no Brasil devem indicar os
locais com vagas ainda disponiveis
nos dias 7 e 8 de fevereiro. Os espe-
cialistas de outras nacionalidades tém
os dias 18 e 19 do mesmo més para
fazer a opgao. O novo cronograma foi
publicado na edigdo desta segunda-
feira (21) do Diario Oficial da Uni&o.

Segundo o Ministério da Sau-
de, a mudanga ocorreu porque havia,
nas datas anteriores, uma coincidén-
cia entre o periodo de acolhimento
dos médicos e o Carnaval. Com os
novos prazos, a relagdo de médicos
brasileiros aptos a fazer a escolha
dos municipios saira no dia 31 de
janeiro, apos a validagdo dos docu-
mentos obrigatérios para participar
do programa. A divulgacao da lista de
profissionais estrangeiros habilitados
acontecera no dia 12 de fevereiro.

A relagao final dos médicos
brasileiros por municipio de atuagéo
sera divulgada em 13 de fevereiro. No
dia 21, sera a vez dos estrangeiros
conhecerem os seus locais de tra-
balho. Ao todo, 10.205 profissionais
sem registro no Brasil se inscreveram
no programa. Em etapas anteriores,
médicos formados no Pais ja preen-
cheram 82% das vagas disponiveis.

Fonte: Governo do Brasil, com
informagoes do Ministério da
Saude

Obras da pista do Aeroporto de
Macaé estao concluidas

As obras da pista do Aeroporto
de Macaé estao concluidas, aguardan-
do somente o processo de certificagdo
pela Agéncia Nacional de Aviagéo Civil
(Anac) para entrar em operagao. A no-
vidade € que, projetado para ampliar a
referéncia de resisténcia da pista para
ATR 72 (70 passageiros), a Infraero
informou, em reunido nesta terga-feira
(22) com representantes da Prefeitura
de Macaé, que o Aeroporto ganhou
capacidade para pousar voos E190, da
fabricante brasileira Embraer, que pode
transportar até 114 pessoas. O baliza-
mento da pista que permitira pouso no-
turno esta ja no escopo da obra licitada
e sera instalado até abril deste ano.

Para o secretario de Desenvol-
vimento Econdmico, Trabalho e Renda,
Gustavo Wagner, a noticia foi mais que
positiva, pois se trata de tecnologia mais

moderna, além de ser mais econdmico
aos usuarios. “O fato do aeroporto poder
receber voos desse porte € de extrema
importancia para Macaé. Aampliagao da
capacidade de suporte da pista garante
longevidade as operagbes aeroportua-
rias, pega fundamental na logistica da
producao offshore de petréleo e gas do
pais”, frisou Gustavo.

Com o negécio de turismo cada
vez mais em evidéncia no municipio, o
secretario da pasta, Leonardo Ander-
son, esteve na reunido e ressaltou a
importancia da novidade.

“As aeronaves E190 compdem
as frotas das principais companhias aé-
reas internacionais em voos domeésticos
devido ao baixo custo e alta tecnologia.
Além de atender a exploragéo e pro-
ducao offshore de petrdleo e gas da
Bacia de Campos, a reforma da pista do

aeroporto também fomentara o turismo
de lazer, atraindo mais turistas. Macaé
possui belezas naturais que envolvem
serra, mar e lagoas, fortalecidas pela
rede hoteleira com cerca de 10 mil leitos.
Uma das possibilidades levantadas na
reunido como sugestdo de imediato,
seria a criagéo de voos Charter espe-
cialmente para a 10? Edi¢cdo da Brasil
OffShore. Iremos construir isso junto
a ReedExibition®, pontuou Leonardo
Anderson.

O consultor da Prefeitura de Ma-
caé, Hélio Batista, também participou da
reunido. As obras da pista do Aeroporto
de Macaé foram realizadas por meio
de investimento do governo federal da
ordem de R$ 24 milhoes.

Jornalista:
Julie Silveira
macae.rj.gov.br
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PORTARIA SEADM N° 001/2019
DE 03 DE JANEIRO DE 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos deste Municipio, pelo decreto n°
012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que restou
provado no processo administrativo n°® 36519/2018 de
06/11/2018.

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) MARIA EDUARDA RO-
CHA LAJE,Psicoéloga, Matricula n® 9949124, 08 (oito)
dias de Licenga Matriménio, de acordo com o Processo
n°® 36519/2018 de 06/11/2018, e com o inciso Il do artigo
92 da Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
28/11/2018 e término em 05/12/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 003/2019
DE 07 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 24846/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARLENE MARINS DE
ANDRADE,Prof.Il, matricula n® 1780,03 (trés) meses de
Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo (s) aquisitivo
(s) de 01/03/2004 a 28/02/2009 de acordo com o despacho
de fls. 05 do Departamento de Recursos Humanos no
Processo n° 24846/2018 de 10/07/2018 e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 18/02/2019 e
término em 17/05/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 005/2019
DE 07 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n®. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 13783/2017
de 25/05/2017.

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a Licenga para Acompanhar
Cénjuge concedida a (o) servidor (a) MARCIA MARINS
DE MORAES GUIMARAES, Secretaria Escolar, matri-
cula n® 11672 com inicio em 21/06/2017 a 20/06/2021,no
Processo n°® 13783/2017 de 25/05/2017, a contar de
31/12/2018, conforme oficio GP/001/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria 07 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 002/2019
DE 03 DE JANEIRO DE 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos deste Municipio, pelo decreto n°
012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que restou
provado no processo administrativo n°® 15027/2018 de
04/05/2018.

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) ANA PAULA SANTOS
DE SOUZA ,Serv. Ser. Pesado, Matricula n® 8259, 08 (oito)
dias de Licenga Matriménio, de acordo com o Processo
n°® 15027/2018 de 04/05/2018, e com o inciso |l do artigo
92 da Lei Municipal n°® 548/85 - Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
27/04/2018 e término em 04/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 004/2019
DE 07 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 24399/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ELINES OLIVEIRA
ANGUEL DE ALMEIDA,Serv.Ser.Pesado,matricula
n°11243,03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de 23/03/2009 a 22/03/2014
de acordo com o despacho de fls. 04 do Departamento
de Recursos Humanos no Processo n° 24399/2017 de
02/10/2017 e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 08/12/2017 e término em 07/03/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 006/2019
DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 15955/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) VIVIANE MURRAY DA
LUZ,Orientadora Educacional,matricula n®1820,03 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo
(s) aquisitivo (s) de 14/03/2009 a 13/03/2014 de acordo
com o despacho de fls. 04 do Departamento de Recursos
Humanos no Processo n°® 15955/2017 de 11/05/2018 e
nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/02/2019 e término em 30/04/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 08 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 007/2019
DE 11 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 33786/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) IZABEL CRISTINA
NUNES DE ARAUJO, matricula n® 1364, Professor ll, 30
(trinta) dias de Licenga para Tratamento de Doenga em
Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo realizada
pela junta médica, indicada pelo Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama a(s)
fl(s) 20 do Processo n° 33786/2018 de 28/09/2018 e nos
termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio 26/09/2018 e
término em 25/10/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 11 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 009/2019
DE 11 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 31600/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) MARCO ELIAS ANTU-
NES DA SILVEIRA, Professor Il, matricula n® 1404, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com
ainspegao realizada pela junta médica indicada pelo Ins-
tituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama as fls 09 e 10 do Processo n°® 31600/2018 de
06/09/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com
inicio em 03/01/2019 e término em 01/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 11 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 011/2019
DE 16 DE JANEIRO DE 2019

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Muni-
cipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo administrativo n°423/2019
de 07/01/2019.

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a LICENCA PARA TRATAR
DE PESSOA DA FAMILIA concedida a(o) servidor(a)
ELIETE QUINTANILHA SOUZA,Serv.Ser.Pesado,
matricula n® 9161,através da Portaria n° 480 de 05 de
novembro de 2018, no Processo n° 29360 com inicio
em 11/09/2018 e término em 09/03/2019, a contar de
16/11/2018, conforme informag&o do memorando n°® 1307
de 07/12/2018 da SEDUC.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 16 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950469

PORTARIA SEADM N° 008/2019
DE 11 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 38628/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ANDREA CUSTODIO
DA SILVA, Serv.Ser.Pesado, matricula n® 9317, em fun-
¢ao mais compativel com o seu estado de saude pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecgao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 11 e 12 do Processo n° 38628/2018 de
04/12/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com
inicio em 03/01/2019 e término em 01/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 11 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 010/2019
DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 13652/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ROSIRENE DE SOU-
ZA MARINHO,Professora Il,matricula n® 3236,03 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo
(s) aquisitivo (s) de 14/03/2012 a 13/03/2017 de acordo
com o despacho de fls. 04 do Departamento de Recursos
Humanos no Processo n° 13652/2018 de 20/04/2018 e
nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/02/2019 e término em 30/04/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 16 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 012/2019
DE 17 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 42589/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) CLAUDIA DE MIRAN-
DA BRAGANGCA, Professor Il, matricula n°® 8727, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecgéo realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 14 e 15 do Processo n° 42589/2018 de
14/12/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com
inicio em 03/01/2019 e término em 01/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 013/2019
DE 17 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 35438/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) LUCINEA FRANCO
PEREIRA, Agente de Servigos Gerais, matricula n® 2091,
em fungao mais compativel com o seu estado de satide
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecéao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 11 e 12 do Processo n° 35438/2018 de
23/10/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com
inicio em 10/01/2019 e término em 08/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 015/2019
DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 37214/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ELIZANGELA FA-
BRICIO DA SILVA, Professora Il, matricula n°3181, em
fungcdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecéao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 13 e 14 do Processo n° 37214/2018 de
14/11/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com
inicio em 10/01/2019 e término em 08/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 017/2019
DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 38009/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ADELINA DOS SAN-
TOS COSTA, Agente de Servigos Gerias, matricula n°
6727, em fungdao mais compativel com o seu estado
de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de
acordo com a inspecao realizada pela junta médica indica-
da pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama as fls 11 e 12 do Processo n°
38009/2018 de 28/11/2018, e nos termos do Artigo 71 da
Lei 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 10/01/2019 e término em
08/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 014/2019
DE 17 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 36904/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) DENISE ALMEIDA
DA SILVA GARCIA, merendeira, matricula n® 10672, em
fungcdo mais compativel com o seu estado de saude
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
inspecéao realizada pela junta médica indicada pelo Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama as fls 10 e 11 do Processo n° 36904/2018 de
12/11/2018, e nos termos do Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, com
inicio em 10/01/2019 e término em 08/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 016/2019
DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 37655/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) LUCINEA VERLIN DA
SILVA, Professora ll, matricula n® 2655, em fungao mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspegéo reali-
zada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as
fls 12 e 13 do Processo n° 37655/2018 de 23/11/2018, e
nos termos do Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
10/01/2019 e término em 08/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 9950469

PORTARIA SEADM N° 018/2019
DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n®41193/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) MARIA MADALENA
PEREIRA DOS SANTOS, Agente de Servigcos Gerias,
matricula n® 9928, em fungdao mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, de acordo com a inspegéo realizada pela junta
médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls 09 e 10 do
Processo n° 41193/2018 de 06/12/2018, e nos termos do
Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, com inicio em 10/01/2019 e
término em 08/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 18 de janeiro de 2019.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 019/2019
DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 41569/2018.

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) AMARIZA COUTINHO
DE OLIVEIRA DOMINGUES, Agente de Servicos Gerias,
matricula n° 9333, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, de acordo com a inspegéo realizada pela junta
médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls 09 e 10 do
Processo n°® 41569/2018 de 10/12/2018, e nos termos do
Artigo 71 da Lei 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, com inicio em 10/01/2019 e
término em 08/07/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 18 de janeiro de 2019.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

DECRETO N° 013
DE 21 DE JANEIRO DE 2019.

Institui o Projeto FISIOCASA - “Levando Fisioterapia
ao seu bairro” e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias conferidas por Lei e,

Considerando, a necessidade de implantagdo de
projetos de saude que melhorem o atendimento a toda
populagéo ;

Considerando que a cidade de Araruama possui uma
extensao territorial de 638 km?, o que motivou o projeto ,
que visa levar atendimento de fisioterapia aos bairros, faci-
litando assim o acesso de nossa populagao ao tratamento;

Considerando a necessidade implementagéo de pro-
jetos que gerem trabalho e renda para os profissionais
araruamenses que estejam fora do mercado;

Considerando a necessidade de oferecer atendimento
de saude digno para os municipes que necessitem de
tratamento fisioterapéutico ;

Considerando a grande demanda do servigo de fisio-
terapia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o Decreto n° 153 e 20 de
dezembro de 2018.

Art 2°- Fica instituido no ambito da Secretaria Munici-
pal de Saude, o PROJETO FISIOCASA, transformando
a casa de fisioterapeutas desempregados (as) em nucleo
de atendimento de servigos de fisioterapia aos municipes
de Araruama que necessitem do tratamento nos bairros,
com o devido encaminhamento médico.

Paragrafo Unico: O projeto instituido pelo presente
Decreto é destinado exclusivamente a fisioterapeutas.

Art. 3° - Para fins de atendimento do presente projeto, o
Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal
de Saude, locara imoveis residenciais para funcionamento
das “FISIOCASAS”, concedendo subsidio mensal a titulo
de aluguel dos referidos imoveis.

Paragrafo Unico - O valor do subsidio mensal para a
locagao do imovel sera de R$ 3.200,00 (trés mil e duzen-
tos reais).

Art 4°- Os fisioterapeutas interessados em participar
do projeto, devera inscrever-se no mesmo, e serdo con-
siderados pré — requisitos para a inscrigao:

| - FISIOTERAPEUTA

a) Diploma ou certificado de concluséo do curso, com-
provando sua condigao profissional.

b) Documento de Identidade

c) CPF

d) Certidao criminal (nada consta)
11— IMOVEL

a) — Escritura de compra e venda e/ou certiddo de
posse, ou documento similar.

b) — Contrato de locagédo do imével em nome do profis-
sional, em caso de ser inquilino, atestando que o mesmo
reside no imovel .

c¢) Espaco fisico adequado para implantagdo da FI-
SIOCASA.

Art. 5° - Cada FISIOCASA devera atender no minimo
20 (vinte pacientes) por dia, cujo funcionamento sera das
8 as 18 horas, de segunda a sexta, com pausa de 1 (uma)
hora de almogo.

Art. 6° — Apds inscrigéo prévia, e devida avaliagcao
documental tanto do fisioterapeuta quanto do imoével, o
imovel sera vistoriado por técnicos especializados da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, que emitirdo certificado de
vistoria, atestando a aprovagao ou ndo do mesmo para
atendimento do projeto.

Art. 7° - Amunicipalidade dispora aos participantes do
projeto, o seguinte:

a) Coordenagéo de Fisioterapia
b) Orientagéo profissional

c¢) Equipamentos

d) Manutengéo técnica dos equipamentos.

Paragrafo Unico - Os equipamentos serao disponibi-
lizados em regime de comodato.

Art. 8° - Ao fisioterapeuta inscrito e aprovado no projeto,
cabera o seguinte:

a) Ministrar o tratamento indicado ao paciente.

b) Manter ficha cadastral e de controle de cada pa-
ciente.

c) Expedir comprovante de atendimento devidamente
atestado pelo paciente.

d) Elaborar relatério mensal de atendimento da FISIO-
CASA, emitindo analises visando o constante aprimora-
mento do projeto.

e) Zelar pelo equipamento disponibilizado, mantendo-o
em bom estado de conservagéo.

f) Manter a FISIOCASA em excelentes condi¢des de
asseio e habitabilidade.

g) Permitir o livre acesso de profissionais da Secretaria
Municipal de Saude nos dias e horarios de funcionamento
da FISIOCASA

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Saude fara avalia-
¢Oes periddicas da FISIOCASA, emitindo relatérios sobre
as mesmas, e atestando sua funcionalidade.

Paragrafo Unico: Caso a FISIOCASA, esteja em desa-
cordo com as normas do projeto, ou ndo esteja prestando
seus servigos a contento, a Secretaria Municipal de Saude
podera revogar o contrato unilateralmente, sem que haja
qualquer forma de pagamento a titulo de multa ou inde-
nizagédo, o quaisquer obriga¢cdes da municipalidade em
relacdo ao imovel e/ou fisioterapeuta.

Art. 10 - AFISIOCASA tera um padrao visual definido
pela Prefeitura Municipal de Araruama, que se responsa-
bilizara pela caracterizagao dos imdveis ao projeto.

Art. 11 — A divulgagéo do projeto, bem como encami-
nhamento dos pacientes ficara sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Araruama, através da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 12 -Os recursos matéria deste Programa, correrdo
a conta da dotagao orgamentaria especifica oriunda do
FUMSA — Fundo Municipal de Saude.
Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo , revogadas as disposigées em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Gabinete da Prefeita, 21 de janeiro de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DO-
CUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DAS VAGAS REMANESCENTES DO CONCURSO
PUBLICO DE 2015.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais e EM PERFEITA CONSONANCIA COM O
TERMO DE AJUSTAMENTO E CONDUTA N°: 002/2014,
CELEBRADO EM 04 DE NOVEMBRO DE 2014, entre o
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e o Muni-
cipio de Araruama, CONVOCA os candidatos habilitados
relacionados no Anexo | deste Edital, com vistas a imediata
nomeagao e posse para os cargos efetivos, observadas
as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por intermé-
dio de procurador, mediante procuragéo publica ou parti-
cular com firma reconhecida em cartdrio, no periodo de 23
a 31 de janeiro de 2019, excluindo-se Sabado e Domingo,
das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, localizado
na Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama - RJ,
Paco Municipal, Secretaria Municipal de Administragao,
para apresentacao e entrega dos documentos constantes
no Anexo Il, parte integrante da presente convocagao, e na
forma do Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1. Por ordem de chegada dos candidatos serao dis-
tribuidas senhas limitadas a capacidade de atendimento
da Prefeitura Municipal.

1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo Il acarretara o nao cumprimento da exigéncia do
item “1”, deste Edital.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificacéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo comparecer no periodo
de 04 a 08 de fevereiro de 2019 das 09:00h as 12:00h e
das 14:00h as 18:00h, para realizagdo do exame médico
admissional, munidos dos exames de saude pré-admis-
sionais constantes no Anexo VI, deste Edital, perante a
Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de Araru-
ama, localizado no IBASMA, com endere¢o na Rua Pedro
Luiz Pereira de Souza, 299, Centro, Araruama — RJ, CEP:
28.970-000, que avaliara a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigbes do cargo, sob pena de renuncia
tacita do classificado convocado e consequentemente,
perda do direito a nomeagao ao cargo para o qual foi apro-
vado, ficando o Municipio de Araruama-RJ., autorizado
a convocar outros classificados e aprovados no referido
Concurso Publico em sua substituicdo, obedecendo a
ordem legal.

2.1. Os convocados deverao comparecer, perante a
Junta Médica, conforme encaminhamento que sera en-
tregue apds comparecimento e entrega dos documentos.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo VI que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do presente Edital.

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades
especiais convocados neste edital, além de atender em
o0 que determina o item 2, deverdo apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sdo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apos cumpridas as exigéncias no que concerne a
entrega de documentagao e exames médicos admissio-
nais, nos itens “1” e “2” deste Edital, para preenchimento
de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura
Municipal Araruama-RJ., sera posteriormente devidamente
publicado o dia e local da Posse.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio, e divulgado na Internet, na pagina
Oficial do Municipio - enderego eletrénico - http://www.ara-
ruama.rj.gov.br/transparencia/, atendendo a necessidade
e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Araruama, 22 de janeiro de 2019

LiVIA BELLO
Prefeita

ANEXO |

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Defesa Civil

Motorista Categoria C

Classificagao Candidato Nota
7° DYEGO GIANNINI RAMOS | 80,00
JOSEMAR MENEZES DE
0
8 VASCONCELOS 76,00
Secretaria Municipal de Educacgao
Monitor de Transporte Escolar
Classificagao Candidato Nota
GEORGIA GUIMARAES
()
38 CARVALHO CREMONA 77,00
ARNALDO DE LEMOS MO-
(o)
39 REIRA 76,00
IARA DE OLIVEIRA BATIS-
(o)
40 TA CARELLI 76,00
GRAZIELLE PEREIRA SI-
o
41 QUEIRA DE JESU 76,00
MILENE YURI DA COSTA
o)
42 MARTINS 76,00
430 ROBERTA SANTANA SAN- 76,00
TOS
MARISA CRISTINA ARAN-
o
44 DA CORREA 76,00
MARCIA CRISTINA DE
o
45 FREITAS DE OLIVEIRA 76,00
ALEXANDRE DI STASIO
()
46 PIMENTE 76,00
Monitor de Transporte Escolar (PCD)
Classificagao Candidato Nota
30 SANDRA GUERRA FERREI- 55,00

RA MACHADO [DEFIC.]

Motorista
Classificagao Candidato Nota
13° THIAGO JARDIM ARAUJO | 83,00
14° IURIANTUNES COSTA 83,00
FERNANDO CESAR DO
(]
15 AMARAL PEDRINI 83,00
16° ANDRE FERREIRA GOMES | 82,00
JORGE MONTEIRO DA
0
17 SILVA 82,00

Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e

Habitacido

Motorista
Classificagao Candidato Nota
2° FLAVIO BARBOSAALMEIDA | 74,00

Secretaria Municipal de Administragao

Telefonista
Classificagao Candidato Nota
7° DIEGO SANTOS NICOLAU | 76,00
Secretaria Municipal de Defesa Civil
Telefonista
Classificagao Candidato Nota
THAMARA DA FONSECA
o
5 RAMALHO 75,00

Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e

Habitacado

Cuidador

Classificagao

Candidato

Nota
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0 LUCIANA CASTRO FREI- Secretaria Municipal de Terceira Idade 5 EDINEIA FILOMENA DA
7 TAS 53,00 19 ROGHA 70,00
Oficial Administrativo |
Secretaria Municipal de Obras Classificagao Candidato Nota Secretaria Municipal de Educagio
Fiscal de Obras N&o ha aprovados para chamamento Secretario Escolar
Classificacdo Candidato Nota Classificaca Candidat Not
Secretaria Municipal de Defesa Civil asstlicagao andidato o
60 RAFAEL CIODARIO DA 73.00 . . ; 81° THAIS DA SILVA SOARES | 59,00
SILVA ' Oficial Administrativo |
o ISABEL DA SILVA CARVA-
Classificagao Candidato Nota 82 LHO 59,00
Secretaria Municipal de Fazenda Nao ha aprovados para chamamento SABRINA RAMOA RIBEIRO
83° 58,00
Fiscal de Tributos SAMIS ALVES
Classificagiio Candidato Nota Controladoria Geral 840 HELEN CRISTINAALVES | o oo
ici ini i CANELLAS ’
g0 VINICIUS LIMA SALGUEIRO 700 Oficial Administrativo |
VASCONCELOS ’ Classificagao Candidato Nota
Secretaria Municipal de Esporte e lazer
5° ALLAN NUNES MARQUES | 51,00
Secretaria Municipal de Educagao Locutor
Intérprete de Libras Secretaria Municipal de Satde Classificagdo Candidato Nota
Classificacdo Candidato Nota Oficial Administrativo | 40 MATHIAS MARINHO DIAS |, 1
30 TATIANA FERNANDO DE 63.00 Classificacao Candidato Nota NETO ’
ARAUJO NUNES ’
N&o ha aprovados para chamamento

Secretaria Municipal de Planejamento

Oficial Administrativo | ) . ) " Técnico em Computacao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6-
Classificagao Candidato Nota mico Classificagao Candidato Nota
156° ELISIO LOUREIRO DASILVA| ¢ o Oficial Administrativo | N&o ha aprovados para chamamento
JUNIOR Classificagao Candidato Nota
N&o ha aprovados para chamamento Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Obras Técnico em Edificagdes

Oficial Administrativo | Secretaria Municipal de Cultura Classificagéo Candidato Nota
Classificagdo Candidato Nota Oficial Administrativo | o ALEXANDRE GARCIA RO- 56.00
N&o ha aprovados para chamamento Classificagdo Candidato Nota DRIGUES ’
290 ANNA CLARA MENDES 54 00 - — —
Secretaria Municipal de Administragdo DOS SANTOS ’ Secretaria Municipal de Defesa Civil
Oficial Administrativo | 230 VANESSANOBUE TACA- | .4 o4 Técnico em Edificagoes
SAQUI ’ e o .
Classificagdo Candidato Nota S Evims'ro T Classificagao Candidato Nota
o THlAGO MENDES BUENO 24° NES SOUZA 53,00 26° AROLDO V|CENTE NAZA- 50,00
19 WOLLENA 60,00 RETH PATANE
RODRIGO MENDES DE o
200 WELLINGTON DE LIMA 60.00 25° MORAES SOUZA 52,00 27 RODRIGO LIMA SCHUINA | 50,00
DUARTE ’ As vagas restantes ndo poderdo ser supridas, vez que
. ) . ndo ha mais aprovados para chamamento
21° JESSICA SILVA NASARENO | 59,00 Secretaria Municipal de Governo
990 WINNIE FA'T:QDE OLIVE- | 59 00 Oficial Administrativo | Secretaria Municipal de Satde
Classificagao Candidato Nota

Técnico Educacional

Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e N&o ha aprovados para chamamento

Habitagao

Classificagao Candidato Nota

. Nao ha aprovados para chamamento
Procuradoria Geral P P

Oficial Administrativo |

e o . Oficial Administrativo |
Classificagao Candidato Nota Secretaria Municipal de Planejamento

NZo ha aprovados para chamamento Classificagéo Candidato Nota Técnico em Informatica
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Classificagio Candidato Nota Secretaria Municipal de Saude o JANAINA DANTAS MAR-
49 QUES 56,50
5 ALEXANDRE CARVALHO | oo Assistente Social
SIMAS ' Classificagao Candidato Nota Enfermeiro (PCD)
ANA LUISA DOS SANTOS e .
Secretaria Municipal de Obras 11° GOULART NETTO 67,00 Classificagédo Canidato Nota
Técnico em Informatica 12° FABIANA FERREIRALUIZ | 66,50 20 DAYSE LUCIADE MAGA- | . 1
LHAES ANDRADE [DEFIC.] ’
Classificagao Candidato Nota
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1° ADRIANO MENDONGCA 75,00 - Fisioterapeuta
Audior Fiscal (Enfase em meio ambiente)
Classificagao Canidato Nota
Secretaria Municipal de Obras Classificagao Canidato Nota
50 TATIANA PINTO DE OLI- 7200
Técnico em Seguranga do Trabalho 9° FERNANDO LUDKE 50,00 VEIRA '
Classificagao Candidato Nota 6° ELAINE XAVIER DE AVILA | 71,50
Engenheiro Ambiental
30 TAMARA DE BARROS MI- 65.00 —— - .
RANDA 5, Classificagéo Canidato Nota Farmacéutico
20 LUIZ CARLOS MACHADO 75.50 Classificacao Canidato Nota
Secretaria Municipal de Defesa Civil FILHO 370 ADRIANY CRISTINA MAR- 5500
- QUES ’
Técnico em Segurancga do Trabalho
9 ¢ Secretaria Municipal de Obras
Classificagdo Candidato Nota Engenheiro Civil Médico Anestesista
240 LUIZ GglsMTﬁ\éggsE AMO- 68,00 Classificagéo Canidato Nota N&o ha medicos aprovados para chamamento
- - 2 MARCUS PAULO PEREIRA 52 50
25° JOSE JORGE CATALA 67,00 SILVA ’ Médico Cirurgido
260 LUIZALFREDO FERREIRA | o g . — : Classificagdo Canidato Nota
PACHECO ’ Secretaria Municipal de Planejamento
3° DANIEL VIANA REISS 69,00
270 LARIANE DEPOLO CAM- 67.00 Contador
POS Classificagao Canidato Nota 4° DANIELLE ANDRESSA 68,00
_ ALVARO MICHELE BAR-
Secretaria Muncipal de Politica Social, trabalho e 3° CARINgi(();L(J)ZMAEI;OGUEI 71,50 5° BOSA CONTE 64,00
Habitacido
6° MARCONI BINDA 63,50
Advogado :
— - Economista 7° GABRIEL MARQUES 63,00
Classificagao Candidato Nota Classificacéo Canidato Nota - RENAN MARQUES FER. o0
5° THAIS LOBO RANGE 75,50 40 PEDRO ALBUQUERQUE 7150 REIRA ’
CAMPOS; ' 9° RENNAN DUTRA 61,00
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publi-
. . . . DENISE MADUREIRA
(o]
ca Secretaria Municipal de Saude 10 CAMPOS 60,00
Advogado Fonoaudiélogo
Classificagio Candidato Nota Classificacao Canidato Nota Médico Clinico Geral
30 DANIEL DE SOUZA E SOU- 79.50 13° VANESSA DIAS SILVA 51,00 Classificagao Canidato Nota
ZA ' 140 ANA CLAUDIA DE SANTANA 5100 990 GABRIELA BRAGA CA- 5100
4° CLAUDIA ROSA CEZARIO | 78,00 BARCELLOS ’ BRAL ’
150 KATIA CARVALHO DE SOU- | 4 5 230 MARCEkAAE[EEJOLEDO 51,00
Secretaria Municipal de Planejamento ZA DA SILVA
Anali -
nalista de Sistemas Enfermeiro Médico dermatologista
Classificagao Candidato Nota . -
Classificagdo Canidato Nota Classificagéo Canidato Nota
30 IRAN TEIXEIRA DE OLI- 65.00
VEIRA ; 470 MARIANA LOPES NOGUEI- 57 00 o0 CAMILA NEVES BUARQUE 65.50
RA ’ '
JOSIANE COELHO DE OLI AMORIM
4° " | 65,00 o SIMONE CHRISTINA DO-
VEIRA 48 MINGOS BRANDAO 57,00 3° KELEN MARQUES PINTO | 53,00
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Médico Endocrinologista Médico Psiquiatra 10 IVONEA LIMZE'IA\RA DE SOU- 63.00
20 ANDRE LUIZ AMARO 50,50 Néo ha mais aprovados
s taria Municioal de Ed - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca Professor Il (1° ao 5° ano) (PCD)
ecretaria Municipal de Educagéo i
Médico Veterinario 1° LIVIADE CASTRO DUARTE 64,00
Fisioterapeuta — MORSE
Nao ha mais aprovados 20 MILENA LOPES SILVA 54,00
Todos foram convocados
. — — . Secretaria Municipal de Educagao Secretaria Muncipal de Educagao
Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e Orientador Educacional
Habitagao Supervisor Eduacional
Contador Classificagao Candidato Nota Classificagao Candidato Nota
o ANDREA MAURA FRAN-
Todos foram convocados 83 CESCHI 62,50 350 CARLOS THIAGO CRUZ DA |
SILVA ’
840 CLAUDETE FERREIRA 62,50
Secretaria Municipal de Satde LEITE ’ 36° GLEICE DA SILVA SANTOS | 70,00
Médico Ortopedista 370 DEBORA BARBOSA DE 70.00
o - Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e CARVALHO ’
Classificagao Candidato Nota habitacs
MARIO JORGE LIMA ESPI it 38° CARLA GABRIELA COELHO 70,00
10° " | 50,50 Orientador Social DOS SANTOS '
NHARA
o REBECA WINDSOR DE MOURA
11 SERGIO PEREIRA RIDOLFI | 50,00 120 ALBERTO 65.00 Professor | - Educagao Especial

Médico Pediatra

Secretaria Municipal de Educacgao

Todos foram convocados para entrega de documentos

e exames médicos

Classificagao Candidato Nota

Classificagao Candidato Nota
~ Psicélogo
6° ANGELO FELLIPE VIEIRA | 56,00 Professor | - Educagéao Fisica (PCD)
Classificagao Candidato Nota
SIMONE LIMA GUIMARAES Classificagao Candidato Nota
Médico Urologista 15° ALVES 66,00 & CRISTIANO DOS SANTOS | .
Classificagao Candidato Nota MOTA [DEFIC] '
RENATO FERREIRA MAR- Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
2 TINS 56,50 P Habitaco ’ Professor | - Educagao Artistica
30 TACIO VIEIRA SALLES DE 56.00 Psicélogo Classificagdo Candidato Nota
ASSIS ’ " -
Classificagao Candidato Nota 59 SONIA RUTE DE JESUS 55,00
. - 60° ADRIANA DE ALMEIDA LINS | 54,50
Médico Socorrista 200 TAILLA SILVEIRA SALGA- 67 00
L ) DO ' 61° VANESSA CRISTINA BOR- 54 50
Classmcagao Candidato Nota GES DA SILVA DE OLIVEIRA ’
o —~
3 MARCOS LEAL BUENAGA | 62,00 Secretaria Municipal de Terceira Idade 620 LUCIANA CONCEICAO DE 54,50
40 GRACAKIRIE SILVA 60,50 — SOUZA
Psicélogo
MARIANA MELLO DA SILVA o B
5° ARAUJO 59,50 Classificagdo Candidato Nota Professor | - Histéria
6° PHILLIP PETRAGLIA 52,00 8° ANDREA SALGADO 56,50 Classificagdo Candidato Nota
URSULA SILVA DOS SAN- PAULO CESAR PEREIRA
7° TOS 51,00 Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publi- 52° DE OLIVEIRA 70,00
ca
FRANCISCO ANTONIO CO- ‘o MARILAK AMBROSIA NAS-
8 ELHO 51,00 Psicélogo 530 CIMENTO DOS SANTOS | 70,00
Classificagao Candidato Nota FONSECA
MARCHI ' Professor | -Lingua Inglesa
Classificagao Candidato Nota
Classificagao Candidato Nota
30 ADILSON LOPES GONGAL- | <, Secretaria Municipal de Educagédo
VES [DEFIC] ’ - - 42° KARINA DA SILVA CORREA | 60,00
Orientador Pedagégico (PCD) -
43° ERIKA SOARES DA SILVA | 59,50
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RELAGAO DOS DOCUMENTOS
1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;
3) 02 (duas) Copias do CPF;

4) 02 (duas) Coépias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo expedida pela
Justica Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

ok
B Poder Executivo
Continuagao Pag. 10 - ANEXO |
| 440 | KARYNA MIRANDA SANTOS | 58,50 | CLAUDIA DE MATTOS . CRISTIANE DE SOUZA VA-
7 . 58,50
100° GONCALVES DO NASCI- | 68,50 LERIO BARRETO
Professor | -Lingua Portuguesa MENTO
Classificagao Candidato Nota Professor | - Libras
Professor | -Ledor 20 ha =
900 AMANDA AUGUSTO FRAN- 68,50 N&o ha aprovados na homologacéao
Cco ' Classificagédo Candidato Nota
o DAIANE DA CUNHA BAR- TOTAL A SEREM CONVOCADOS DO CON- 125
6 ROSO 59,50 CURSO DE 2015
ANEXO Il —Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgao Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Cépia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas
categorias exigidas em Edital);

15) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
orgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo ll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaragdo de que o candidato n&o exerce outro
cargo, fungao ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao (Anexo V).

18) Declaragdo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverao ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

ANEXO Il
DECLARAGCAO DE BENS
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRE-
SENTAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer
ao exame médico admissional no dia, hora e local an-
teriormente indicado, munidos dos exames de salde
abaixo listados.

| — Hemograma completo com contagem de plaquetas;

Il — Coagulograma;

Il — Ureia;

IV — Glicemia de jejum;

V — Sumario de Urina;

VI — Raio X do térax em PA, com laudo;

VIl - VDRL;

VIII — Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra.

X — Laringoscopia com foto, com Laudo Médico (para
os cargos de Professor e Pedagogo).

2. A realizagdo dos exames € de responsabilidade
do candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds a submissao ao exame médico
pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Araruama, 22 de janeiro de 2019

LiVIA BELLO
Prefeita

RESOLUGCAO
SEMAG N° 01/2019

PROCEDIMENTOS DE CALCULO DE MEDIDA COM-
PENSATORIA E FIXAGAO DOS CRITERIOS DE ANA-
LISE DE MEDIDA COMPENSATORIA EM REGULA-
MENTAGAO AO ART. 22 DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 138 DE 04 DE MAIO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE, AGRI-
CULTURA, ABASTECIMENTO E PESCA, no uso de

suas atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo artigo 12
da Lei Complementar Municipal n® 138 de 04 de maio de
2018, que instituiu o Sistema de Licenciamento Ambiental
Municipal — SISLAM e da outras providéncias.

CONSIDERANDO:

- O programa de descentralizagdo do licenciamento
ambiental do Estado do Rio de Janeiro, instituido por meio
do Decreto Estadual n® 42.050/2009 e Decreto Estadual
n°® 42.440/2010;

- Que o Municipio por meio de 6érgao ambiental capa-
citado e conselho de meio ambiente, exercera as agdes
administrativas decorrente da competéncia comum pre-
vista no art. 23, incisos Ill, VI e VIl da CRFB/1988, nos
termos da Lei Complementar n°® 140/2011 e com base no
estabelecido na Resolugdo CONEMA n° 42/2012;

- A Lei Complementar Municipal n° 138 de 04 de
maio de 2018 que instituiu o Sistema de Licenciamento
Ambiental Municipal — SISLAM, bem como fixou procedi-
mentos administrativos para o Licenciamento Ambiental
local no Municipio de Araruama;

- A Lei Federal n° 9.985 de 18 de julho de 2000 que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéao
da Natureza;

- A necessidade de serem estabelecidos critérios e
procedimentos para regulamentacdo da Medida Compen-
satdria Ambiental no Municipio de Araruama, com fina-
lidade de compensar o impacto ambiental causado pelo
desenvolvimento das atividades ao meio ambiente local.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido como forma de mitigar o
impacto negativo ou prejuizo causado pela supressao
de determinada area coberta com vegetagéo nativa ou
pela intervencdo em areas de preservagao permanente
ou pelo corte de arvores nativas no Municipio de Ararua-
ma, a Secretaria Municipal de Ambiente exigira a reposi-
¢ao de area proporcional, no mesmo local da atividade
ou obra licenciada ou em outro local a ser determinado
pela Secretaria.

Art. 2° - O enquadramento das atividades que geram
impacto ambiental sera definido mediante analise da
SEMAG nos termos do art. 22 da Lei Complementar
Municipal n°® 138/2018.

Paragrafo unico — As formas de aplicagdo da medida
compensatoéria ambiental seguirdo os critérios ja definidos
no § 1° da do art. 22 da Lei Complementar Municipal n°®
138/2018.

Art. 3° - O critério de valoragdo das medidas compen-
satorias tera o valor minimo de 0,50% do valor do custo da
obra, que sera calculada mediante a seguinte equagéo:
MC = Vr/m2 x Area Construida m2 x MCM x Flocal.

§1° - A equacao que trata o caput deste artigo tera
por referéncia:

| — MC: Medida Compensatoria;

Il — VR/m?: SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e indices da Construgéo Civil);

Il — MCM: Medida Compensatéria Minima (0,50%
- 0,005);

IV — Flocal: Fator Local (1,0);

V — FlocalAPA: Fator Local em Area de Preservacéo
Ambiental (1,5);

VI - FlocalAPP: Fator Local em Area de Preservacdo
Permanente (1,6);

§2° - O valor de referéncia do custo da obra menciona-
do no caput deste artigo sera aquele fixado pelo Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo
Civil, o qual sera atualizado mensalmente.

Art. 4° - O critério de valoragdo das medidas compen-
satdrias nos casos de supresséo de individuos arbéreos,
seguira a seguinte proporgao:

| — A cada supresséo de 01 (uma) arvore nativa fora
de area de APP/APA (area de preservagédo permanente/
ambiental) serdo fornecidas 10 (dez) mudas de arvore,
a titulo de medida compensatéria;

Il — A cada supressdo de 01 (uma) arvore nativa
dentro de area de APP/APA (area de preservagao per-
manente/ambiental) serdo fornecidas 20 (vinte) mudas
de arvore, a titulo de medida compensatoria;

Il = A cada supressdo de 01 (uma) arvore exética
dentro ou fora de area de APP/APA (area de preservagao
permanente/ambiental) serdo fornecidas 05 (cinco) mu-
das de arvore, a titulo de medida compensatoria;

Paragrafo Unico — As espécies das mudas mencio-
nadas nos incisos deste artigo serao definidas mediante
analise da Secretaria Municipal de Ambiente, Agricultura,
Abastecimento e Pesca, de acordo com as necessidades
do ecossistema do Municipio de Araruama.

Art. 5° - As medidas compensatoérias previstas na Lei
Complementar Municipal n® 138/2018 ou nesta resolugéo,
deverao ser apresentas juntamente com as notas fiscais
eletrébnicas em nome do Requerente, constando o CPF
do mesmo.

Paragrafo Unico — As espécies das mudas fornecidas
a titulo de medida compensatéria deverédo possuir boa
saude fitossanitaria e altura a ser definida pela Secreta-
ria Municipal de Ambiente, Agricultura, Abastecimento
e Pesca.

Art. 6° - O prazo para apresentagao da Publicagcéo
prevista no art. 70 da Lei Complementar Municipal n°®
138/2018, sera de 15 (quinze) dias.

Art. 7° - Esta resolugédo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Claudio Leao Barreto
Secretario de Ambiente, Agricultura,
Abastecimento e Pesca
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PROCESSO N° 7188/2017

Praia Seca, Araruama-RJ.

SEMAG.

MANOEL MESSIAS DA PENHA, CPF n°304.940.107-
97, torna publico que REQUEREU a LICENCA AMBIEN-
TAL PREVIA, de acordo com o Decreto 047/2010, art.
8, § 2° para a atividade de Projeto para construcdo de
residéncia unifamiliar, situada no seguinte endereco:
Loteamento Vila Cassia, lote 12, quadra 02, setor 9013,

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de licenciamento da

PROCESSO N° 45280/2018

Processo n° 2018/37916

IGREJA EVANGELICA CONGREGACIONAL EM
ARARUAMA, CNPJ n° 05.819.310/0001-56, torna publico
que RECEBEU a LICENCA AMBIENTAL DE INSTALA-
(;AO N°005/2019, valida até 14/01/2023, de acordo com o
Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, para a atividade de Projeto
para legalizacdo de acréscimo em Templo Religioso, situa-
da no seguinte endereco: Lote 38, Quadra 54, Loteamento
Parque Hotel Araruama, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAG.

28.970-000.

Empresa L D RIGHI CLINICA MEDICA EIRELI, CNPJ
n°® 15.287.215/0001-02, torna publico que REQUEREU a
Licengca Ambiental de Operagao através do processo
2018/31448, de acordo com o Decreto 047/2010, art. 8,
§ 2°, para a atividade de atendimento hospitalar, exceto
pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias,
situada no seguinte endereco: Avenida Getulio Vargas, N°
1304 — Loja 106 e 107, Bairro Centro - Araruama/RJ- CEP:

O Estado do Rio de Janeiro
se destaca em um dos mais concei-
tuados sites de viagem do mundo.
Visconde de Maua e Arraial do Cabo
foram selecionados como dois dos
melhores destinos de 2019 no Brasil.
Apesquisa foi elaborada pela empre-
sa americana Expedia Brasil, uma
das maiores agéncias de viagens
online do mundo, que tem como
proposta apresentar lugares que néo
costumam fazer parte do roteiro de
viagens tradicionais.

Otavio Leite, secretario de

Arraial do Cabo e Visconde de Maua
estao entre os 10 melhores destinos do pais

estado de Turismo, ressalta que o
interior fluminense emplacou duas
indicagdes.

— Com grande alegria, re-
cebemos essa conquista do Estado
do Rio de Janeiro. Quem conhece
ambos os destinos sabe que foram
escolhas muito justas. NOs prosse-
guiremos, trabalhando na divulgagéo
desses dois maravilhosos destinos tu-
risticos, obviamente sempre pautados
com a questédo da sustentabilidade.
Neste momento de soerguimento
do Rio de janeiro, assim como diz o

nosso governador Wilson Witzel, o
turismo sera o novo petroleo.

Tenho certeza de que esses
dois valores formidaveis, Maua e
Arraial do Cabo, séo duas jazidas
sensacionais de grande valor e de
grande potencial turistico. O Rio de
Janeiro esta de bragos abertos — dis-
se o secretario.

No municipio de Arraial do
Cabo, localizado na regido turistica
da Costa do Sol, foi destacado, pelo
Expedia, o clima quente e o sol que
predomina em grande parte do ano.

Entre os pontos turisticos citados
estdo a Praia do Farol, o Pontal do
Atalaia e a Praia Grande, que tém
areias brancas e oferecem vista para
0 mar de aguas esverdeadas. O mer-
gulho e o surfe foram lembrados como
modalidades esportivas de destaque
por conta das aguas limpidas do mar.

Ja Visconde de Maua, distrito
do municipio de Resende, localizado
na regido turistica de Agulhas Negras,
¢ citado pela Expedia como uma das
joias da Serra da Mantiqueira. Na
descrigcao, os pesquisadores chamam

aatengao para o clima frio, que tornou
a cidade um destino romantico e para
as belezas naturais da regido. Entre
eles, destaque para o Pico da Pedra
Selada.

Entre os dez destinos listados
pela Expedia estéo a cidade de Brasi-
lia; Barreirinhas, no Maranhio; Cam-
pos do Jorddo, em Sao Paulo; Natal,
no Rio Grande do Norte; Bonito, no
Mato Grosso do Sul; Ouro Preto,
em Minas Gerais; Jodo Pessoa, na
Paraiba; Governador Celso Ramos,
em Santa Catarina.

Guarda Municipal tera reforco com armas nao-letais em Macaé

Sancionada pelo prefeito de
Macaé, Dr. Aluizio, na ultima semana,
a Lei n°® 4.533/2019 autoriza a con-
tratacdo direta de instrumentos de
menor potencial ofensivo pela Guarda
Municipal. Por essa lei, a Secretaria
de Ordem Publica pode adquirir,
a partir de agora, qualquer tipo de
armamento n&o-letal, como disposi-
tivos elétricos incapacitantes (arma
de choque/spark). Ja foi incluida no
orgcamento desse ano a compra de 50
kits, contendo sparks, gel e espuma
de esséncia de pimenta. A previsado é
que até junho ja estejam disponiveis

para utilizagdo da Guarda Municipal
de Macaé. O objetivo & contribuir
para a promogdo da seguranga no
municipio com o aprimoramento da
capacitagdo e equipamentos utiliza-
dos pelos profissionais.

O processo de contratagao
direta para compra do spark € por ser
a empresa Condor a Unica fabricante
brasileira desse tipo de equipamento
nao-letal. O spark € uma arma que
emite pulsos elétricos que provocam
a incapacitagédo do individuo. Trés
agentes da Guarda Municipal de
Macaé ja atuam como instrutores e

cento e cinquenta guardas ja foram
capacitados. Ao todo, a GM do muni-
cipio possui 497 agentes ativos.

“O que buscamos & uma
guarda mais equipada, segura e
mais preparada, atuando na devida
forma para os municipes. Todos os
guardas passarao por treinamento
para o uso de arma nao-letal. Com
a aquisicdo desses novos sparks, a
propria empresa vira dar capacitagao,
que também servira de atualizagdo
para os que ja foram treinados”, ex-
plica o secretario de Ordem Publica,
Sebastido Carneiro.

Também estéo sendo adqui-
ridos, e deverdo chegar até margo,
coletes balisticos para utilizagéo dos
agentes. A compra tem como fator
determinante a participagdo de agen-
tes da Guarda Municipal na priséo de
um assaltante no ano passado. “Os
agentes vém atuando de forma mais
tatica, por isso sentimos necessidade
de mais esse equipamento para a
protegéo deles durante o trabalho”,
completa o secretario.

As equipes que utilizam os
kits (spark+gel e espuma de essén-
cia de pimenta), mais bastéo, séo a

Patrulha Maria da Penha, o Grupo de
Apoio Operacional (GAOp), Patrulha
Comunitaria, Serra e Coordenadoria
de Apoio Preventivo Escolar (Gape).

A Guarda Municipal recebeu,
no dia 11 desse més, 11 novas viatu-
ras que vao reforgar a seguranga do
municipio. Sao nove carros da marca
Voyage e duas picapes Fiat Toro. Os
veiculos serao utilizados para atender
as demandas da GM e, durante o
Veréo, nas areas de mais movimento,
como a orla das praias. Aagao prevé,
ainda, 70 agentes da Guarda Munici-
pal nas ruas, a cada plant&o.

Prefeitura de Cabo Frio convida moradores para contribuir
com a elaboracao do Plano de Mobilidade Urbana (PlanMob)

A Prefeitura de Cabo Frio,
através da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana (SeMob), con-
vida a populagédo para participar da
elaboragdo do Plano de Mobilidade
Urbana (PlanMob). Esta disponivel
no site oficial da Prefeitura uma pes-
quisa de origem e destino com intuito

de compreender as necessidades e
expectativas dos bairros e regides.
Para participar basta preencher o
formulario no site ou nas redes sociais
da “Secretaria Municipal de Mobilida-
de Urbana de Cabo Frio”.

O proposito desse levanta-
mento é entender a atual realidade do

municipio e colher sugestbes para o
futuro. Assim sera possivel concreti-
zar os objetivos de ordenar a circula-
¢ao, integrar os modos de transporte
e promover a acessibilidade, aplican-
do todas as agdes necessarias para
a melhoria da infraestrutura viaria e
cicloviaria.

“E um projeto de grande
porte e a participagao de cada um é
fundamental para concluirmos juntos
o Plano Participativo de Mobilidade
Urbana. E essencial que se tenha a
estatistica dos veiculos que circulam
pelo municipio, assim podemos
planejar as necessidades de forma

adequada e compativel com as metas
almejadas pela populagéo. Nao tenho
duvidas, vamos vencer esse desafio”,
destacou o secretario de Mobilidade
Urbana, Marcelo Cardoso..

O PlanMob encontra-se em
fase de elaboragéo, ja tendo sido
concluidas diversas etapas.



