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Encontro em Buzios vai

Noticias

Prefeito Dr. Adriano
Moreno toma posse como
Presidente da Junta de
Servigo Militar

O prefeito Dr. Adriano Moreno foi
nomeado presidente da Junta de Servigo
Militar (JSM) de Cabo Frio. A solenidade

aconteceu nesta terca-feira (19), na sede
da Prefeitura.
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SASDH oferece, por meio
de parceria, curso de
Informatica e Cidadania

Adolescente - CMDCA - iniciou uma
parceria com a empresa New Point Infor-
matica. O curso de Informatica e Cidadania
tem o objetivo de familiarizar o aluno com
nogdes e conceitos basicos em informatica,
bem como possibilita-lo a desenvolver habi-
lidades que possam ser Uteis.
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Projeto cria semana
estadual de combate e
prevencao ao cancer
de célon e reto

Pode ser criada a Semana Estadual
de Combate e Prevengdo ao Cancer de
Coélon e Reto, na primeira semana do més
de marco. E o que define o projeto de lei
519/15, do ex-deputado Farid Abrao, que a
Alerj aprovou nesta terga-feira (19/03).
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Meia Maratona
Buzios 2019 Trail Run
acontece no dia 24

Interessados em participar da Meia
Maratona Buzios 2019 Trail Run devem se
apressar. As inscricoes estao abertas até esta
sexta-feira, dia 22 de margo, e as vagas sao
limitadas. Corrida rdstica com trilhas, morros
€ pisos variados, o evento sera realizado no

domingo, dia 24 de marco. Pag 18
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14° Encontro Feminino de Capoeira sera realizado
neste sabado (23)

Divulgagio/ GICAP

RFRR

Pegando gancho no més em que se come-
mora o Dia Internacional da Mulher (8 de marcgo),
o Grupo Independente de Capoeira de Araruama
(GICAP) realizara neste sabado, dia 23, a partir das
18 horas, na Praga Antonio Raposo, o 14° Encontro
Feminino de Capoeira.

Com o tema “Dé uma rasteira na violéncia
contra a mulher”, o evento promete atrair cerca de
100 capoeiristas, incluindo alunas do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que irdo
participar do auldo aberto de capoeira. Pag 02

Estudo aponta Buzios e Rio como os principais
destinos de lazer do estado

Reprodugio da Internet

Divulgado na ultima segunda-feira (18), o Es-
tudo da Demanda Turistica Internacional 2012 — 2016
mostra que Buzios e Rio s&o os principais destinos de
lazer do estado. O Rio registra 87,2% da preferéncia,
enquanto Buzios atinge 20,8%.

Desenvolvido pela Rede de Inteligéncia de Mer-
cado no Turismo, o estudo também indica outros dados,
levantados com base na analise do movimento turistico
no Brasil. Através dele descobrimos que os principais
mercados emissores de turistas para Buzios sédo Argen-
tina (26,2%), Estados Unidos (12,0%) e Chile (7,9%),
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Projeto cria notificacao compulsoria da

violénci

a contra o idoso

__Por Julia Passos

A Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj) aprovou nesta terga-feira (19/03), em se-
gunda discussao, o projeto de lei 1.020/11, do deputado
Marcio Pacheco (PSC), que cria a notificagdo compulsé-
ria da violéncia contra o idoso — pessoas maiores de 60
anos. Anotificagao devera ser realizada pelas unidades
de saude, publicas ou privadas, em que o idoso for
atendido e encaminhado a delegacia especializada da
Policia Civil. O texto seguira para o governador Wilson
Witzel, que devera decidir pela sangéo ou veto em até

15 dias uteis.
Pag 02
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14° Encontro

| Feminino de Capoeira | ¢©

sera realizado neste
sabado (23)

Pegando gancho
no més em que se co-
memora o Dia Interna-
cional da Mulher (8 de
margo), o Grupo Inde-
pendente de Capoeira
de Araruama (GICAP)
realizara neste saba-
do, dia 23, a partir das
18 horas, na Praca
Antbnio Raposo, o 14°
Encontro Feminino de
Capoeira.

Com o tema “Dé
uma rasteira na violén-
cia contra a mulher”, o
evento promete atrair
cerca de 100 capoei-
ristas, incluindo alunas
do Centro de Refe-
réncia de Assisténcia
Social — CRAS, que
irdo participar do aulao
aberto de capoeira,
ministrado por profes-
soras de Araruama,

Rio das Ostras, Tere-
sopolis e Sdo Gongalo.

Tendo em vista que
a capoeira é um espor-
te oriundo da cultura
africana, o encontro
vai destacar o exem-
plo de duas mulheres
negras que foram de
grande importancia
durante o periodo de
luta contra a escravi-
dao no Brasil, Aqual-
tune e Dandara (avé e
esposa de Zumbi dos
Palmares — grande
lider negro)

O 14° Encontro
Feminino de Capoei-
ra conta ainda com o
apoio cultural da Pre-
feitura de Araruama
e a colaboracao de
empresarios que in-
centivam a pratica da
capoeira No municipio.
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Prefeito Dr. Adriano Moreno toma posse

O prefeito Dr. Adriano More-
no foi nomeado presidente da Junta
de Servigo Militar (JSM) de Cabo
Frio. A solenidade aconteceu nesta
terca-feira (19), na sede da Prefeitu-
ra, com a presenga do chefe do pos-
to de recrutamento de mobilizacao
de Niterdi, o tenente-coronel Carlos
Alexsandro de Almeida. Durante o
evento, o chefe do executivo tomou
conhecimento das atribuicoes rela-
tivas ao cargo.

Ao falar sobre a importancia
da solenidade, o secretario da Junta
do Servico Militar de Cabo Frio, José
Henrique dos Santos, explicou que

a Junta Militar é a porta de entrada
para o ingresso dos jovens nas For-
cas Armadas.

O Prefeito Dr. Adriano disse
estar honrado com a fungéo e pro-
meteu continuar trabalhando firme
para servir a cidade e a nagao.

A cerim0nia é um ato legal,
previsto pela Constituicao Federal,
e constante da Lei Federal n®4.375,
de 17 de agosto de 1964 —a Lei do
Servico Militar. A Junta Militar tem a
responsabilidade de alistar os jovens
que completaram ou que completa-
rao 18 anos de idade no ano vigente.

Também é fungao da institui-

mo Presidente da Junta de Servico Militar

¢ao prestar todo tipo de atendimento
relativo a obtencdo de documentos
de natureza militar, como por exem-
plo a segunda via do certificado de
que o cidadao esta em dia com as
obrigacdes militares, exigido para
a emissdo de passaporte ou para
prestar concurso publico.

A Junta de Servico Militar de
Cabo Frio fica localizada na Rua
Nicola Aslan, n® 292, no Braga, ao
lado do Procon. O funcionamento
€ de segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h.

Redagao Cabo Frio

cabofrio.rj.gov.br

Estudo aponta Buzios e Rio como os
principais destinos de lazer do estado

Divulgado na ultima segun-
da-feira (18), o Estudo da Demanda
Turistica Internacional 2012 — 2016
mostra que Buzios e Rio sdo os prin-
cipais destinos de lazer do estado.
O Rio registra 87,2% da preferéncia,
enquanto Buzios atinge 20,8%.

Desenvolvido pela Rede de
Inteligéncia de Mercado no Turismo,
o estudo também indica outros da-
dos, levantados com base na analise
do movimento turistico no Brasil.
Através dele descobrimos que os
principais mercados emissores de
turistas para Buzios sdo Argentina
(26,2%), Estados Unidos (12,0%) e
Chile (7,9%), e que o Ecoturismo em-
pata com o Turismo Cultural em 16%
dos motivos da viagem, perdendo

apenas para o Turismo Sol e Praia,
que conquista 53% dos motivos.

O estudo mostra também a
satisfagdo do visitante, revelando
nuameros como 97% de avaliagdes
positivas para a Hospitalidade, 94%
para a Diversdo Noturna e 93% para
a Gastronomia, entre outros dados
de sucesso, como o que indica que
mais de 50% dos turistas que vém
para Buzios, ja visitaram a cidade
anteriormente.

O estudo completo esta no
site do Ministério do Turismo, através
do endereco: http://www.turismo.gov.
br/rede-de-intelig%C3%AAncia-de-
mercado.html

A Rede de Inteligéncia de
Mercado do Turismo (RIMT), prevista

pelo Plano Estratégico de Marketing
Turistico — Experiéncias do Brasil:
2014-2018, € um ambiente para ana-
lise e compartilhamento permanente
de informagdes e conhecimentos
entre representantes da iniciativa
privada, do terceiro setor e do poder
publico, para orientar a promogao dos
destinos, conforme as expectativas e
tendéncias dos mercados.

A Rede € uma forma néo
-institucional de organizagdo. Uma
maneira de articulagdo que permite
a distintos individuos trabalhar em
conjunto e de forma organizada. A
RIMT é coordenada pelo Ministério
do Turismo, Embratur e Sebrae
Nacional.

http://buzios.rj.gov.br

Projeto cria notificagao compulsoria da
violéncia contra o idoso

A Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (Alerj)
aprovou nesta terca-feira (19/03),
em segunda discussdao, o projeto de
lei 1.020/11, do deputado Marcio Pa-
checo (PSC), que cria a notificagao
compulséria da violéncia contra o
idoso — pessoas maiores de 60 anos.
A notificagdo devera ser realizada
pelas unidades de saude, publicas
ou privadas, em que o idoso for
atendido e encaminhado a delega-
cia especializada da Policia Civil. O
texto seguira para o governador Wil-
son Witzel, que devera decidir pela
sangao ou veto em até 15 dias Uteis.

A proposta determina que
sejam notificados, em formulario ofi-
cial, os casos de maus-tratos contra
o idoso, tipificados como violéncia
fisica, sexual ou psicolégica. A notifi-
cagao devera reunir dados do idoso,
como diagndstico, a descri¢cao deta-
Ihada dos sintomas e das lesdes e
um relato da situagao social, familiar,
econdmica e cultural.Segundo o pro-
jeto, a notificagao sera preenchida
em trés vias. Uma sera mantida em
arquivo no estabelecimento de sau-
de, outra encaminhada a delegacia
especializada em crimes contra ido-
sos e a terceira entregue ao idoso ou

acompanhante. Os dados de arquivo
das unidades de saude serado confi-
denciais e s6 podem ser fornecidos
ao idoso ou acompanhante, aos
Conselhos Estadual e Municipais
do Idoso e as autoridades policiais e
judiciarias, mediante solicitagéo ofi-
cial. Um boletim semestral também
devera ser enviado a Secretaria de
Estado de Saude.

O Poder Executivo regula-
mentara a norma através de decre-
tos, podendo criar uma Comissao de
Monitoramento da Violéncia contra
o ldoso.

alerj.rj.gov.br
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ARARIAMA

Poder Executivo

Municipio de Araruama

7° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DOS CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO N° 001/2019, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DA PREFEITURAMUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO

DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos aprovados e
classificados relacionados abaixo, a comparecem no
dia 21 de margo de 2019, de 09:00 as 17:00h, na Aveni-
da Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube dos
Engenheiros, Araruama — RJ, CEP: 28.970-000, Sede da
Secretaria Municipal de Educagédo, munidos das docu-
mentagdes elencadas no item 11.3 do Edital do Processo

Seletivo Simplificado, a fim de realizarem a imediata
Contratagdo Temporaria.

O horario de comparecimento para a escolha da
Unidade Escolar de Ensino é das 14:00 as 15:00h para
TODOS os cargos, sob pena de perda do direito de es-
colha conforme ordem de classificagao disposta no Edital
de Convocacgao.

PROFESSORIII
(Ampla Concorréncia)
Pontuacgéo: Titulacdo Pontuacéo: =
I . . P Pontuagao
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento = — Experiéncia na final
Doutorado Mestrado Pés-Graduagio ormagao fungéao
Continuada
498° LUANA FIDELIS COSTA 30/05/1996 0 0 0 3 3 6
499° CARLA COSTA FAGUNDES 04/08/1996 0 0 0 3 3 6
500° DAIANY DE OLIVEIRA MENDONCA 17/09/1996 0 0 0 3 3 6
501° MARIA LUIZ FERREIRA DA SILVA 17/11/1996 0 0 0 3 3 6
502° VIVIAN VIEIRA DE JESUS 20/12/1996 0 0 0 3 3 6
503° CARLA PESSOA LIMA SIQUEIRA 01/01/1997 0 0 0 3 3 6
5040 RAISSA RAMAIhHE%gINUTO FIGUEI- 10/01/1997 0 0 0 3 3 6
505° ANNA BEATRIfAiﬁ;\SlLVA GOMES 21/01/1997 0 0 0 3 3 6
506° CAMILA NASCIMENTO DE MORAIS 10/03/1997 0 0 0 3 3 6
507° GIOVANNA FERNANDES DE SOUZA 21/04/1997 0 0 0 0 6 6
PULITINI
508° LUANA AZEVEDO MOTA DA SILVA 22/04/1997 0 0 0 3 3 6
509° JOICE DE ANDRADE 18/07/1997 0 0 0 3 3 6
510° MARRIELY MARINHO DA SILVA 25/08/1997 0 0 0 3 3 6
511° NATHALIA DOS SANTOS MARINHO 17/11/1997 0 0 0 3 3 6
512° ALEXSSANDROND|_I|EOARAUJO COUTI- 02/12/1997 0 0 0 3 3 6
513° THALITA PINTO MARTINS DE JESUS 15/12/1997 0 0 0 3 3 6
514° LETICIA MORAES DA SILVA 23/01/1998 0 0 0 3 3 6
515° VIVIAN SOUZA COUTINHO 04/03/1998 0 0 0 3 3 6
PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA
(Ampla Concorréncia)
Pontuagao: Titulagao Pontuag3o: .
e . . P Pontuacgéo
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento - - Experiéncia na final
Doutorado | Mestrado | Pés-Graduacao ormagao fungéo
Continuada
380 BRUNA FERNANDA FERREIRA CAN- 17/08/1988 0 7 0 0 3 10
DIDO
39° MARCELA DE SOUZA SANTOS 29/04/1989 0 0 4 0 6 10
PROFESSOR | - HISTORIA
(Ampla Concorréncia)
Pontuacéo: Titulagcdo Pontuagio:
e ~ . . A . Pontuagao
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento E - Experiéncia na final
Doutorado | Mestrado | Pés-Graduagio ormagao fungao
Continuada
43° TANIA DA SILVA MENDONCA 06/01/1976 0 0 4 0 3 7
DEBORAH VERONICA ANDRADE DOS
o
44 SANTOS 20/03/1976 0 0 4 0 3 7
45° ROBSON SOUZA PEREIRA 21/06/1980 0 0 4 0 3 7
46° FERNANDA LOPES BARROSO 03/05/1981 0 0 4 0 3 7
47° ANA CAROLINA TEIXEIRA CRISPIN 16/06/1983 0 7 0 0 0 7
48° JULIO DO CARMO MOUCO 02/08/1987 0 7 0 0 0 7
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Continuagdo Pag. 3 - 7° EDITAL DE CONVOCAGAO
PROFESSOR | - LINGUA INGLESA
(Ampla Concorréncia)
Pontuacao: Titulagdo Pontuagao: =
e . . DO Pontuacao
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento Eormaca Experiéncia na final
Doutorado Mestrado Pés-Graduagao or . acao funcao
Continuada
230 ROSANGELA OENMEAI:AS GARCIA DE 27/05/1959 0 0 4 0 0 4
24° LILLIAN MARIA DE ANCHIETA 23/04/1974 0 0 4 0 0 4
PROFESSOR | — CIENCIAS
(Ampla Concorréncia)
Pontuacgao: Titulagao Pontuagao: =
e . . A o Pontuacao
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento Formaca Experiéncia na final
Doutorado | Mestrado Pés-Graduagao ormacao fungao
Continuada
47° YASMIN DE MELLO CANALLI GRECO 20/02/1991 0 7 0 0 3 10
480 RENATA REZEN?gSVALIN DOS SAN- 18/07/1970 0 0 0 3 6 9
49° NALVA PEREIRA DA LUZ MERCANTE 02/02/1973 0 0 0 6 3 9
PROFESSOR | - GEOGRAFIA
(Ampla Concorréncia)
Pontuacgao: Titulagao Pontuacgao: =
- = . . N Pontuagao
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento F —~ Experiéncia na final
Doutorado | Mestrado Pés-Graduagio ormagao fungéo
Continuada
40° REINALDO MENDES DOS SANTOS 03/03/1978 0 0 4 0 0 4
Araruama, 20 de margo de 2019.
Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469
82 RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELE- DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, ESTADO DO RIO DE CIENCIAS, em razao de erro material que ora se corrige.
TIVO SIMPLIFICADO N° 001/ 2019 DA SECRETARIA JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
MUNICIPAL DE EDUCACAO promove a RETIFICAGCAO abaixo: 2) Retificar a pontuagédo da candidata MICHELLE
MONIQUE DA SILVA LEITE, no cargo de PROFESSOR
RESOLVE: I - CIENCIAS, em raz&o de erro material que ora se corrige.
RETIFICAGAO N° 008/2019
) 1) Retificar a pontuagdo da candidata VERONICA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RODRIGUES VILLARDI, no cargo de PROFESSOR | - Onde se lé:
Cargo: Professor | - Ciéncias (Ampla Concorréncia)
Vaga Secretaria Municipal de Educagao
Vagas: 41
Pontuacgao: Titulagao Pontuacao: =
(e ~ . . A Pontuacgao
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento Formacao Experiéncia final
Doutorado | Mestrado | P6s-Graduagao nac na fungéo
Continuada
1° JARDELINA FREITAS DO AMPARO 18/08/1961 0 0 0 15 12 27
2° DAYANA DE SOUZA SILVA 15/03/1986 0 0 8 6 9 23
30 ELTIANE MACHAEF){EEJEI(E;E MOURA PRU- 22/09/1973 0 0 4 12 6 22
4° LUCINEIDE BASTOS VIEIRA 20/01/1983 0 0 4 6 12 22
5° ANDRE LUIZ TUNHOLI GONCALVES 11/02/1971 0 0 4 6 9 19
6° DILMA GUIMARAES DO NASCIMENTO 27/07/1973 0 0 0 6 12 18
7° VIVIANE DE MENDONCA SOARES 24/09/1984 0 7 8 0 3 18
8° ANA PAULA BATALHA 28/04/1977 0 7 4 0 6 17
9° CLAUDIA SALES MOREIRA DIAS 26/05/1982 0 0 8 3 6 17
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ARARAAMA.

Continuagéo Pag. 4 - 82 RETIFICAGAO DO EDITAL

10° TANIA REGINA ESTEVES GAMMARO 27/10/1958 0 0 4 3 9 16
110 CONSTANTINO MA&%CUOS PAPATHEODO- 01/01/1963 0 0 4 0 12 16
MARYHELLEN FERNANDES DE ARAUJO
o
12 NASCIMENTO 19/11/1964 0 0 4 0 12 16
13° CRISTIANE MARINHO PERRUT 30/01/1970 0 0 4 0 12 16
140 PATRICIADE ANDR,‘BI?EE [SSA CASA GRAN- 14/08/1972 0 0 4 0 12 16
15° MARCIELE PEREIRA SANTOS 23/11/1983 0 0 4 0 12 16
16° MILENA TOLEDO VILELLA 03/02/1986 0 0 4 9 3 16
170 SEBASTIANA MAREI)G_I(_)II?_'IAVEIRA V. BRANCO 20/01/1972 0 0 0 3 12 15
18° MARA DALILA DE CAMPOS NOGUEIRA 29/11/1975 0 0 0 3 12 15
19° ELIETE CARVALHO DE SOUZA GUEDES 03/06/1976 0 0 0 3 12 15
20° SHEILA DE SOUZA 11/12/1976 0 0 0 3 12 15
21° LEANDRO SANTIAGO EMMERICK 23/06/1988 8 7 0 0 0 15
22° ALEXALVES SOUTO 04/07/1981 0 0 4 0 9 13
23° DAIANA VIVIANI CARDOSO 22/04/1986 0 0 4 6 3 13
24° RENAN LUIS DE CASTRO CUNHA 23/05/1988 0 0 4 0 9 13
25° TAINA DE PAULA AZEDIAS BASTOS 24/07/1990 0 0 4 0 9 13
26° MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA 06/03/1961 0 0 0 0 12 12
27° DEUZA QUEIROZ DA SILVA 07/03/1971 0 0 0 0 12 12
280 ADRIANA CRISTINA;'ELIZOLA DE OLIVEI- 02/10/1972 0 0 0 0 12 12
29° RENATA PORTELA BICUDO 18/02/1975 0 0 0 0 12 12
30° DANNIA VALLADAO VASSALLI CHAGAS 26/11/1975 0 0 0 3 9 12
31° ELLEN DA SILVA RIBEIRO 29/11/1983 0 0 0 3 9 12
32° JAQUELINE IGNACIA PERES ROCHA 04/12/1986 0 0 0 6 6 12
33° JERRE ADRIANO DA SILVA 10/02/1967 0 0 8 0 3 11
34° MARRI NATANA M. MORAES ALBINO 05/03/1982 0 0 8 0 3 11
35° MOANA FERREIRA DOS SANTOS 17/09/1985 0 7 4 0 0 11
36° ARIEL PEREIRA IKAEER[\E\!I%NDES DO NASCI- 02/12/1989 0 7 4 0 0 1
37° DANIELA DE SOUZA QUEIROZ 13/06/1974 0 0 4 0 6 10
38° ANDREA DOS SANTOS VIANA 23/12/1977 0 0 4 0 6 10
39° APARECIDA DE ARAUJO FERREIRA 12/04/1979 0 0 4 3 3 10
40° MICHELLE MARCHEZAN F. DE MESQUITA 19/08/1983 0 7 0 3 0 10
41° RODRIGO VIEIRA DE NAZARETH 29/08/1984 0 0 4 3 3 10
42° JOSE CARLOS COSTA DE MENDONCA 25/11/1984 0 0 4 0 6 10
CARLA GABRIELLY MACABU DE SOUZA
o
43 MACHADO 16/10/1985 0 0 4 0 6 10
44° CAROLINA SANT'ANA DE OLIVEIRA 22/05/1989 0 7 0 0 3 10
45° JULIETTE DA SILVA LIMA 14/03/1990 0 0 4 3 3 10
46° YASMIN DE MELLO CANALLI GRECO 20/02/1991 0 7 0 0 3 10
47° RENATA REZENDE VALIN DOS SANTOS 18/07/1970 0 0 0 3 6 9
48° NALVA PEREIRA DA LUZ MERCANTE 02/02/1973 0 0 0 6 3 9
49° JOSIELI DOS SANTOS MAIA 07/04/1982 0 0 0 0 9 9
50° VERONICA RODRIGUES VILLARDI 24/12/1987 0 0 8 0 0 8
51° KATIA MACHADO DOMINGUES 11/06/1957 0 0 4 3 0 7
500 LUCILIA PINHEIRO %IiCARVALHO MOREI- 25/02/1966 0 0 4 0 3 7
53° ALESSANDRA DA SILVA MOREIRA 18/09/1971 0 0 4 3 0 7
54° RAFAEL BONANTE DIAS 29/11/1976 0 0 4 0 3 7
55° FELIPE COUTINHO DOS SANTOS 22/06/1978 0 0 4 0 3 7
56° FRANCIELE VIANA PRALON 06/04/1980 0 0 4 0 3 7
57° ALERSON RODRIGUES BEZERRA 08/06/1984 0 7 0 0 0 7
58° LAIZ RAQUEL DE ARAUJO 18/04/1985 0 7 0 0 0 7
500 JULIO CESAR Qg'la\l\'l\l'l:ﬁtl)\lleHA PERES DOS 05/08/1986 0 7 0 0 0 7
60° CAROLINA BARBOZA RAMALHO 14/01/1987 0 0 4 0 3 7
61° FERNANDA VIEIRA GUIMARAES 10/03/1987 0 0 4 0 3 7
62° JESSICA BECK CARNEIRO 09/11/1988 0 7 0 0 0 7
63° LUCIANO DA SILVA LOPES 14/01/1989 0 0 4 0 3 7
64° ANDREY MOREIRA DE CARVALHO SILVA 07/02/1992 0 0 4 0 3 7
65° GESSICA DA SILVA PEIXOTO LIMA 09/03/1992 0 7 0 0 0 7
66° ELVIRA CRISTINA CARVALHO DE SOUZA 31/01/1966 0 0 0 0 6 6
67° LEONARDO FERREIRA BUARQUE 10/09/1970 0 0 0 0 6 6
68° SIMONE DE SOUSAABRANTES 16/11/1975 0 0 0 0 6 6
69° CARINE DE SOUZAAGUIAR 20/07/1984 0 0 0 0 6 6
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70° MONICA PACHECO DE SOUZA OLIVEIRA 04/10/1985 0 0 0 0 6 6
71° FERNANDA DA SILVA 01/12/1986 0 0 0 0 6 6
72° LUANA MARIANO LOURENCO DA COSTA 09/11/1987 0 0 0 0 6 6
73° LAIS DA SILVA OLIVEIRA 16/01/1989 0 0 0 0 6 6
74° CLAUDIA CRISTINAAMARAL DE OLIVEIRA 05/11/1968 0 0 4 0 0 4
75° EDIMAR OLIVEIRA DA SILVA 06/03/1977 0 0 4 0 0 4
76° NICHOLAS FELIPE MEDEIROS 14/12/1977 0 0 4 0 0 4
77° TATIANE DA MATTA CORTES DE SOUZA 16/07/1979 0 0 4 0 0 4
78° DORA BARBALHO BARREIROS 23/06/1981 0 0 4 0 0 4
79° VANESSA DA CONCEICAO VITORINO 11/07/1985 0 0 4 0 0 4
80° LUCIANE VIVEIRA DE OLIVEIRA ROSARIO 24/01/1986 0 0 4 0 0 4
81° MONICA RIBEIRO GONCALVES 20/09/1986 0 0 4 0 0 4
82° CHRISTYAM CASTRO COSTA 24/12/1986 0 0 4 0 0 4
83° ALINE RAMOS LEAL 17/12/1989 0 0 4 0 0 4
84° ANE TOLEDO MELLO 30/06/1994 0 0 4 0 0 4
85° MELISSA COSTA REIS 01/12/1994 0 0 4 0 0 4
86° LIGIA LOURENCO GONGCALVES 16/12/1953 0 0 0 0 3 3
87° SIRLEY DA SILVA ANDRADE 06/03/1961 0 0 0 0 3 3
88° VANIA ANDRADE DA SILVA PAES 10/10/1968 0 0 0 0 3 3
89° CRISTINA COUTINHO VERDAN 28/08/1969 0 0 0 0 3 3
90° VALQUIRIA MARETSEE OLIVEIRA CA- 29/07/1978 0 0 0 0 3 3
91° SIMONE VALADAO DA SILVEIRA 11/08/1978 0 0 0 0 3 3
92° PAULO JOSE DE BRAGANCA JUNIOR 02/05/1980 0 0 0 0 3 3
93° ALESSANDRA DE CARVALHO LIMA 22/05/1981 0 0 0 0 3 3
94° ANA PAULA VIEIRA DOS SANTOS 15/02/1982 0 0 0 0 3 3
95° ARTUR DA SILVA ANDRADE 07/03/1983 0 0 0 0 3 3
96° DAIANE BRANDAO SENA 14/04/1983 0 0 0 0 3 3
97° ROSELI DE MARINS AMORIM 19/07/1985 0 0 0 0 3 3
98° TATIANE DA MATTA CORTES DE SOUZA 21/05/1986 0 0 0 0 3 3
99° ELIANE DA SILVA PINTO MARINHO 12/07/1986 0 0 0 0 3 3
F B I S R T T
o
101 NES PERES 12/03/1987 0 0 0 0 3 3
102° EVELYN DE MATOS CARDOSO 13/10/1988 0 0 0 0 3 3
103° SHAYNA MANSUR SOARES MARINS 22/11/1988 0 0 0 0 3 3
104° JESSICA CHRISTINA ROSALINO 26/03/1993 0 0 0 0 3 3
105° MARCILENE VEIGA DE SOUZA 28/09/1951 0 0 0 0 0 0
106° JOSE HERCULANO DA SILVA FILHO 12/05/1957 0 0 0 0 0 0
107° MARCELO COUTO CID 11/11/1964 0 0 0 0 0 0
108° GERALDO AMORIM COUTINHO 22/09/1971 0 0 0 0 0 0
109° ALESSANDRA JACILI PASINI 20/05/1974 0 0 0 0 0 0
110° ALEXANDRA DE ANDRADE AVILA 07/11/1974 0 0 0 0 0 0
111° PATRICIA DA SILVA FARIAS 12/09/1975 0 0 0 0 0 0
1120 GERSON PEREIR'G\Igg CONCEICAO JU- 12/05/1977 0 0 0 0 0 0
113° CLAUDIA DE CARVALHO RABELO 24/06/1977 0 0 0 0 0 0
114° WANESSA MARCHON MATHIAS 16/03/1978 0 0 0 0 0 0
115° CINTHIA MUNIZ DOS SANTOS 26/04/1978 0 0 0 0 0 0
116° MICHELLE MONIQUE DA SILVA LEITE 20/06/1979 0 0 0 0 0 0
17° ERIC LEITE RIBEIRO 07/08/1979 0 0 0 0 0 0
118° BRUNO OLIVEIRA DUARTE 23/09/1980 0 0 0 0 0 0
1190 ROSANGELA CAT/VEﬁ\;iO DE PAULA OLI- 25/12/1980 0 0 0 0 0 0
120° PAULO SERGIO PEREIRA DE SOUZA 01/09/1981 0 0 0 0 0 0
121° FELIPE TELLES DE SANT'ANA 31/01/1986 0 0 0 0 0 0
122° SUELEN ELIAS BENEVIDES DE SOUZA 23/05/1986 0 0 0 0 0 0
123° DOMINICK WERNECK DE PRAGUER 15/10/1986 0 0 0 0 0 0
124° DANIELA MARIA DOS SANTOS LUCENA 22/10/1986 0 0 0 0 0 0
125° FILIPE PEREIRA DE SOUZA 04/06/1987 0 0 0 0 0 0
126° GLEICIANE A. CANTO DE FIGUEIREDO 10/07/1987 0 0 0 0 0 0
127° TATIANA DA SILVA LEAO 30/09/1987 0 0 0 0 0 0
128° JOCILENE VEIGA DE SOUZA BRASIL 21/12/1987 0 0 0 0 0 0
129° EWERTHON DE SOUZA OLIVEIRA GOMES 03/03/1988 0 0 0 0 0 0
f e U e T T T R .
o
131 CARDOSO 22/01/1990 0 0 0 0 0 0
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132° EDMILSON ALVES DE LUNA JUNIOR 13/07/1992 0 0 0 0 0 0
1330 PEDRO HENRIQUE SE OLIVEIRA DE SOU- 17/09/1993 0 0 0 0 0 0
134° THAIS LOURENCO ASSUMPCAO 17/07/1994 0 0 0 0 0 0
135° AMANDA REBELO DE AZEVEDO 31/03/1995 0 0 0 0 0 0
136° ABEL FREIRE DA SILVA 14/04/1995 0 0 0 0 0 0
137° LUCAS MARTINS ALCANTARA DA SILVA 17/05/1995 0 0 0 0 0 0
138° AMANDA SAVI LERIPIO 30/03/1996 0 0 0 0 0 0
Leia-se:
Cargo: Professor | - Ciéncias (Ampla Concorréncia)
Vaga Secretaria Municipal de Educagao
Vagas: 41
Pontuacgao: Titulagao Pontuacgao: Pontuacs
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento F — Experiéncia or;i::;;ao
Doutorado | Mestrado | Pés-Graduagio ormacgao | 2 fungio
Continuada
1° JARDELINA FREITAS DO AMPARO 18/08/1961 0 0 0 15 12 27
2° DAYANA DE SOUZA SILVA 15/03/1986 0 0 8 6 9 23
30 ELIANE MACHAEI?EE"\IJ'EKE;E MOURA PRU- 22/09/1973 0 0 4 12 6 22
4° LUCINEIDE BASTOS VIEIRA 20/01/1983 0 0 4 6 12 22
5° ANDRE LUIZ TUNHOLI GONCALVES 11/02/1971 0 0 4 6 9 19
6° DILMA GUIMARAES DO NASCIMENTO 27/07/1973 0 0 0 6 12 18
7° VIVIANE DE MENDONCA SOARES 24/09/1984 0 7 8 0 3 18
8° ANA PAULA BATALHA 28/04/1977 0 7 4 0 6 17
9° CLAUDIA SALES MOREIRA DIAS 26/05/1982 0 0 8 3 6 17
10° TANIA REGINA ESTEVES GAMMARO 27/10/1958 0 0 4 3 9 16
110 CONSTANTINO M?Q%%OS PAPATHEODO- 01/01/1963 0 0 4 0 12 16
MARYHELLEN FERNANDES DE ARAUJO
o
12 NASCIMENTO 19/11/1964 0 0 4 0 12 16
13° CRISTIANE MARINHO PERRUT 30/01/1970 0 0 4 0 12 16
14° PATRICIA DESSRESEE ISSA CASA 14/08/1972 0 0 4 0 12 16
15° MARCIELE PEREIRA SANTOS 23/11/1983 0 0 4 0 12 16
16° MILENA TOLEDO VILELLA 03/02/1986 0 0 4 9 3 16
170 SEBASTIANA I\ACAORll:')A\U(')rll_QIXElRA V. BRAN- 20/01/1972 0 0 0 3 12 15
18° MARA DALILA DE CAMPOS NOGUEIRA 29/11/1975 0 0 0 3 12 15
19° ELIETE CARVALHO DE SOUZA GUEDES 03/06/1976 0 0 0 3 12 15
20° SHEILA DE SOUZA 11/12/1976 0 0 0 3 12 15
21° VERONICA RODRIGUES VILLARDI 24/12/1987 0 7 8 0 0 15
22° LEANDRO SANTIAGO EMMERICK 23/06/1988 8 7 0 0 0 15
23° ALEXALVES SOUTO 04/07/1981 0 0 4 0 9 13
24° DAIANA VIVIANI CARDOSO 22/04/1986 0 0 4 6 3 13
25° RENAN LUIS DE CASTRO CUNHA 23/05/1988 0 0 4 0 9 13
26° TAINA DE PAULA AZEDIAS BASTOS 24/07/1990 0 0 4 0 9 13
27° MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA 06/03/1961 0 0 0 0 12 12
28° DEUZA QUEIROZ DA SILVA 07/03/1971 0 0 0 0 12 12
Qo ADRIANA CRIST\I/'\llEAl\R!:AI\ELIZOLA DE OLI- 02/10/1972 0 0 0 0 12 12
30° RENATA PORTELA BICUDO 18/02/1975 0 0 0 0 12 12
31° DANNIA VALLADAO VASSALLI CHAGAS 26/11/1975 0 0 0 3 9 12
32° ELLEN DA SILVA RIBEIRO 29/11/1983 0 0 0 3 9 12
33° JAQUELINE IGNACIA PERES ROCHA 04/12/1986 0 0 0 6 6 12
34° JERRE ADRIANO DA SILVA 10/02/1967 0 0 8 0 3 1"
35° MARRI NATANA M. MORAES ALBINO 05/03/1982 0 0 8 0 3 1"
36° MOANA FERREIRA DOS SANTOS 17/09/1985 0 7 4 0 0 1"
370 ARIEL PEREIRA I;AEEI?I\ll\fr%NDES DO NASCI- 02/12/1989 0 7 4 0 0 1
38° DANIELA DE SOUZA QUEIROZ 13/06/1974 0 0 4 0 6 10
39° ANDREA DOS SANTOS VIANA 23/12/1977 0 0 4 0 6 10
40° APARECIDA DE ARAUJO FERREIRA 12/04/1979 0 0 4 3 3 10
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41° MICHELLE MARCHEZAN F. DE MESQUITA 19/08/1983 0 7 0 3 0 10
42° RODRIGO VIEIRA DE NAZARETH 29/08/1984 0 0 4 3 3 10
Ry S L L R R A N
o
44 MACHADO 16/10/1985 0 0 4 0 6 10
45° CAROLINA SANT'ANA DE OLIVEIRA 22/05/1989 0 7 0 0 3 10
46° JULIETTE DA SILVA LIMA 14/03/1990 0 0 4 3 3 10
47° YASMIN DE MELLO CANALLI GRECO 20/02/1991 0 7 0 0 3 10
48° RENATA REZENDE VALIN DOS SANTOS 18/07/1970 0 0 0 3 6 9
49° NALVA PEREIRA DA LUZ MERCANTE 02/02/1973 0 0 0 6 3 9
50° JOSIELI DOS SANTOS MAIA 07/04/1982 0 0 0 0 9 9
51° KATIA MACHADO DOMINGUES 11/06/1957 0 0 4 3 0 7
500 LUCILIA PINHEIRROE:%I'EACARVALHO MO- 25/02/1966 0 0 4 0 3 7
53° ALESSANDRA DA SILVA MOREIRA 18/09/1971 0 0 4 3 0 7
54° RAFAEL BONANTE DIAS 29/11/1976 0 0 4 0 3 7
55° FELIPE COUTINHO DOS SANTOS 22/06/1978 0 0 4 0 3 7
56° FRANCIELE VIANA PRALON 06/04/1980 0 0 4 0 3 7
57° ALERSON RODRIGUES BEZERRA 08/06/1984 0 7 0 0 0 7
i e B S T S
o
59 DOS SANTOS 05/08/1986 0 7 0 0 0 7
60° CAROLINA BARBOZA RAMALHO 14/01/1987 0 0 4 0 3 7
61° FERNANDA VIEIRA GUIMARAES 10/03/1987 0 0 4 0 3 7
62° JESSICA BECK CARNEIRO 09/11/1988 0 7 0 0 0 7
63° LUCIANO DA SILVA LOPES 14/01/1989 0 0 4 0 3 7
64° ANDREY MOREIRA DE CARVALHO SILVA 07/02/1992 0 0 4 0 3 7
65° GESSICA DA SILVA PEIXOTO LIMA 09/03/1992 0 7 0 0 0 7
66° ELVIRA CRISTINA CARVALHO DE SOUZA 31/01/1966 0 0 0 0 6 6
67° LEONARDO FERREIRA BUARQUE 10/09/1970 0 0 0 0 6 6
68° SIMONE DE SOUSA ABRANTES 16/11/1975 0 0 0 0 6 6
69° CARINE DE SOUZA AGUIAR 20/07/1984 0 0 0 0 6 6
70° MONICA PACHECO DE SOUZA OLIVEIRA 04/10/1985 0 0 0 0 6 6
71° FERNANDA DA SILVA 01/12/1986 0 0 0 0 6 6
72° LUANA MARIANO LOURENCO DA COSTA 09/11/1987 0 0 0 0 6 6
73° LAIS DA SILVA OLIVEIRA 16/01/1989 0 0 0 0 6 6
740 CLAUDIA CRISTINA&,;MARAL DE OLIVEI- 05/11/1968 0 0 4 0 0 4
75° EDIMAR OLIVEIRA DA SILVA 06/03/1977 0 0 4 0 0 4
76° NICHOLAS FELIPE MEDEIROS 14/12/1977 0 0 4 0 0 4
77° TATIANE DA MATTA CORTES DE SOUZA 16/07/1979 0 0 4 0 0 4
78° DORA BARBALHO BARREIROS 23/06/1981 0 0 4 0 0 4
79° VANESSA DA CONCEICAO VITORINO 11/07/1985 0 0 4 0 0 4
80° LUCIANE VIVEIRARlil)g OLIVEIRA ROSA- 24/01/1986 0 0 4 0 0 4
81° MONICA RIBEIRO GONGALVES 20/09/1986 0 0 4 0 0 4
82° CHRISTYAM CASTRO COSTA 24/12/1986 0 0 4 0 0 4
83° ALINE RAMOS LEAL 17/12/1989 0 0 4 0 0 4
84° ANE TOLEDO MELLO 30/06/1994 0 0 4 0 0 4
85° MELISSA COSTA REIS 01/12/1994 0 0 4 0 0 4
86° LIGIA LOURENCO GONGCALVES 16/12/1953 0 0 0 0 3 3
87° SIRLEY DA SILVA ANDRADE 06/03/1961 0 0 0 0 3 3
88° VANIA ANDRADE DA SILVA PAES 10/10/1968 0 0 0 0 3 3
89° CRISTINA COUTINHO VERDAN 28/08/1969 0 0 0 0 3 3
90° VALQUIRIA MAR-|I:||[|\IES|,EE OLIVEIRA CA- 29/07/1978 0 0 0 0 3 3
91° SIMONE VALADAO DA SILVEIRA 11/08/1978 0 0 0 0 3 3
92° MICHELLE MONIQUE DA SILVA LEITE 20/06/1979 0 0 0 0 3 3
93° PAULO JOSE DE BRAGANCA JUNIOR 02/05/1980 0 0 0 0 3 3
94° ALESSANDRA DE CARVALHO LIMA 22/05/1981 0 0 0 0 3 3
95° ANA PAULA VIEIRA DOS SANTOS 15/02/1982 0 0 0 0 3 3
96° ARTUR DA SILVA ANDRADE 07/03/1983 0 0 0 0 3 3
97° DAIANE BRANDAO SENA 14/04/1983 0 0 0 0 3 3
98° ROSELI DE MARINS AMORIM 19/07/1985 0 0 0 0 3 3
99° TATIANE DA MATTA CORTES DE SOUZA 21/05/1986 0 0 0 0 3 3
100° ELIANE DA SILVA PINTO MARINHO 12/07/1986 0 0 0 0 3 3
101° SHANNA NUNES PRESCOTT 05/08/1986 0 0 0 3 0 3
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. ALERRANDRA ARAUJO REVELLES NU-
102 NES PERES 12/03/1987 0 0 0 0 3 3
103° EVELYN DE MATOS CARDOSO 13/10/1988 0 0 0 0 3 3
104° SHAYNA MANSUR SOARES MARINS 22/11/1988 0 0 0 0 3 3
105° JESSICA CHRISTINA ROSALINO 26/03/1993 0 0 0 0 3 3
106° MARCILENE VEIGA DE SOUZA 28/09/1951 0 0 0 0 0 0
107° JOSE HERCULANO DA SILVA FILHO 12/05/1957 0 0 0 0 0 0
108° MARCELO COUTO CID 11/11/1964 0 0 0 0 0 0
109° GERALDO AMORIM COUTINHO 22/09/1971 0 0 0 0 0 0
110° ALESSANDRA JACILI PASINI 20/05/1974 0 0 0 0 0 0
11° ALEXANDRA DE ANDRADE AVILA 07/11/1974 0 0 0 0 0 0
112° PATRICIA DA SILVA FARIAS 12/09/1975 0 0 0 0 0 0
113 GERSONPERHﬁQgéCONCHQAOJU- 12/05/1977 0 0 0 0 0 0
114° CLAUDIA DE CARVALHO RABELO 24/06/1977 0 0 0 0 0 0
115° WANESSA MARCHON MATHIAS 16/03/1978 0 0 0 0 0 0
116° CINTHIA MUNIZ DOS SANTOS 26/04/1978 0 0 0 0 0 0
17° ERIC LEITE RIBEIRO 07/08/1979 0 0 0 0 0 0
118° BRUNO OLIVEIRA DUARTE 23/09/1980 0 0 0 0 0 0
119° ROSANGELA CAF\Q/VE/TlF_{XO DE PAULA OLT- 2511211980 0 o 0 0 0 o
120° PAULO SERGIO PEREIRA DE SOUZA 01/09/1981 0 0 0 0 0 0
121° FELIPE TELLES DE SANT'ANA 31/01/1986 0 0 0 0 0 0
122° SUELEN ELIAS BENEVIDES DE SOUZA 23/05/1986 0 0 0 0 0 0
123° DOMINICK WERNECK DE PRAGUER 15/10/1986 0 0 0 0 0 0
124° DANIELA MARIA DOS SANTOS LUCENA 22/10/1986 0 0 0 0 0 0
125° FILIPE PEREIRA DE SOUZA 04/06/1987 0 0 0 0 0 0
126° GLEICIANE A. CANTO DE FIGUEIREDO 10/07/1987 0 0 0 0 0 0
127° TATIANA DA SILVA LEAO 30/09/1987 0 0 0 0 0 0
128° JOCILENE VEIGA DE SOUZA BRASIL 21/12/1987 0 0 0 0 0 0
199° EWERTHONDE?E;EAOUVHRAGO- 03/03/1988 0 0 0 0 0 0
130° TAMIRES CARVALHO AGUIAR 15/11/1988 0 0 0 0 0 0
ANDREZA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
o
131 CARDOSO 22/01/1990 0 0 0 0 0 0
132° EDMILSON ALVES DE LUNA JUNIOR 13/07/1992 0 0 0 0 0 0
133° PEDRO HENR|§(L)JSZDAF OLIVEIRA DE 17/09/1993 0 0 0 0 0 0
134° THAIS LOURENCO ASSUMPCAO 17/07/1994 0 0 0 0 0 0
135° AMANDA REBELO DE AZEVEDO 31/03/1995 0 0 0 0 0 0
136° ABEL FREIRE DA SILVA 14/04/1995 0 0 0 0 0 0
137° LUCAS MARTINS ALCANTARA DA SILVA 17/05/1995 0 0 0 0 0 0
138° AMANDA SAVI LERIPIO 30/03/1996 0 0 0 0 0 0

Araruama, 18 de margo de 2019

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

REGIMENTO INTERNO DA IX CONFERENCIA MUNI-

CIPAL DE SAUDE DE ARARUAMA

CAPITULO |

DAS FINALIDADES

ART. 1° - AIX Conferéncia Municipal de Saude do

municipio de Araruama, convocada pela resolugdo
de n° 109/CMS/AR de 17 de dezembro de 2018, com a
finalidade de:

| - Avaliar a situagdo da saude, de acordo com os
principios e as diretrizes do SUS previstos na Constituicao
Federal e na Lei Organica da Saude garantindo o aco-
Ihimento e & qualidade da atencao integral, respeitando
ainda o §1 da Lei federal 8142 de 28 de dezembro de

1990, cita que “A Conferéncia de Saude, em carater
permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado composto
por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de salude e usuarios, atua na formulacao
de estratégias e no controle da execucao da politica de
saude na instancia correspondente, inclusive nos as-
pectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido
em cada esfera do governo”.

Il — Definir diretrizes para plena garantia da saude
como direito fundamental do ser humano e como politica
de Estado, condicionante do desenvolvimento humano,
econdmico e social pautado na seguridade social, no
marco do conceito ampliado e associado aos direitos
humanos;

[l — Definir diretrizes que possibilitem o fortalecimento

da participagdo da comunidade;

IV - Eleger os delegados para VIII Conferéncia Es-
tadual de Saude.

CAPITULO Il
DA REALIZAGCAO

ART. 2° - A IX Conferéncia Municipal de Saude
sera realizada pelo CMS/AR através da Comissdo Or-
ganizadora do Conselho Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Araruama.
O evento sera realizado no dia 12 de abril de 2019,
no Centro Pastoral Sdo Francisco de Assis (auditorio),
situado a Praga Sao Sebastido, 192 — Centro/Araruama,
com inicio as 08h e encerramento as 17h.
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ART. 3° - Sao instancias deliberativas da IX Confe-
réncia Municipal de Saude:

| — Plenaria de abertura;
Il = Grupos de trabalho;

IIl — Plenaria de eleigdo das entidades para compor
o CMS/AR- 2019/2023.

IV — Plenaria Final.

§ 1° A IX Conferéncia Municipal de Saude sera coor-
denada pelo presidente do CMS/AR e, em sua auséncia
ou impedimento pelo vice-presidente do CMS.

§ 2° APlenaria de Abertura tera como objetivo aprovar
o Regimento da IX Conferéncia Municipal de Saude, o
qual regera o processo de realizagdo da mesma;

§ 3° A Plenaria de Elei¢ao tera como objetivo eleger
as entidades que irdo compor o Colegiado do Conselho
Municipal de Saude de Araruama para mandato no peri-
odo de 2019 a 2023 e eleger e homologar os delegados
(as) para VIl Conferéncia Estadual de Saude no Rio de
Janeiro;

§ 4° Os grupos de trabalho serdo compostos, pari-
tariamente, por Delegados e Convidados previamente
inscritos conforme ART. 12 deste Regimento, nos termos
da Resolugdo n° 453/2012, do Conselho Nacional de
Saude, com participagao de observadores, estes propor-
cionalmente divididos em relagdo ao seu numero total;

§ 5° A Plenaria Final tera como objetivo aprovar o
relatério que expressa o resultado dos debates da Con-
feréncia Municipal, e contenha diretrizes e propostas
municipais, estaduais e nacionais para a formulagdo de
politicas para o Sistema Unico de Saude- SUS e, aprovar
mogoes de ambito municipal, se houver;

§ 6° O Relatério aprovado na Plenaria Final da IX
Conferéncia Municipal de Saude devera ser apresentado
em versao resumida de no maximo 20(vinte) folhas em
espago dois, para a Relatoria Geral da IX Conferéncia
Municipal de Saude até 14 de maio de 2019, em formato
eletronico, cujas orientagdes e procedimentos serdo infor-
mados posteriormente, para serem consolidados visando
subsidiar as discussdes nos Grupos de Trabalho da VIl
Conferéncia Estadual de Saude;

ART. 4° - O credenciamento de delegados sera re-
alizado no dia 12 de abril de 2019, com inicio as 08h e
encerramento as 10h;

ART. 5° - No ato do credenciamento todos os partici-
pantes previamente inscritos como delegados e/ou con-
vidados seréo designados pela Comissao Organizadora
a participar de um unico Grupo de Trabalho, tomando
como base o numero de vagas disponiveis no mesmo,
respeitando a paridade.

Paragrafo Unico - No ato do credenciamento, os parti-
cipantes da IX Conferéncia Municipal de Saude receberéo
material para subsidiar as discussdes nos grupos de
trabalho e cracha de identificagao que ndo sera reposto.

Continuagéo Pag. 9 - REGIMENTO INTERNO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARUAMA

CAPITULO Il
DA PROGRAMACAO

ART. 6° - A Comissao Organizadora da IX Conferéncia
Municipal de Saude divulgara a programagéo completa;

ART.7° - A programacao detalhada sera distribuida
nas pastas, com a identificagdo do respectivo grupo de
trabalho.

Paragrafo Unico - A mesa de abertura dos trabalhos
da IX Conferéncia Municipal de Saude sera composta
por palestrantes e convidados e dirigida pelo Presidente
do CMS/AR.

CAPITULO IV
Do temario e dos Debates

ART. 8° - O Tema da IX Conferéncia Municipal de
Saude é: “Democracia e Saude: Saude como Direito
e Consolidagéo e Financiamento do SUS” e tera como
eixos tematicos:

| — Saude como direito;

Il — Consolidagéo dos principios do Sistema Unico
de Saude (SUS);

Il - Financiamento adequado e suficiente para o SUS.

Paragrafo Unico - O tema central e subtemas serdo
apresentados e expostos através de explanagdes segui-
das de debates.

ART. 9° - Apds a exposi¢do tematica sera aberto o
debate, com o tempo definido de 1 (hum) minutos para
cada intervengdo, sendo avisado pela mesa quando
faltar 30 (trinta) segundos para fazer as conclusdes e
todas as perguntas serao realizadas, por ordem de ins-
cricdo, sendo 3 (trés) por palestrantes no final das trés
apresentagoes.

ART. 10° - Sera facultado a qualquer participante
devidamente credenciado na IX Conferéncia Municipal
de Saude, por ordem e mediante inscricdo, manifestar-se
por escrito durante os debates, por meio de perguntas
elou observagdes pertinentes ao tema obedecendo ao
disposto no artigo anterior.

CAPIiTULO V
Dos Membros

ART. 11° - Podera inscrever-se como Delegado da
Conferéncia, Conselheiros de Saude representantes do
Governo Municipal e representagdes de Profissionais de
Saude, Associagdes de Trabalhadores, Entidades, Insti-
tuicdes e Conselhos de Classe, Prestadores de Servigo
Privados e Filantrépicos credenciados ao SUS que tenha
sua contratagdo ou credenciamento aprovado por este
CMS/AR, Movimentos, Instituicdes Organizadas, Institui-
¢Oes Religiosas, Entidades e Instituicbes de Usuarios e
a Sociedade Civil em geral e como convidado todas as

pessoas, ou instituigdes interessadas no aperfeicoamento
da politica de Saude.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissao Or-
ganizadora da IX Conferéncia Municipal de Saude que
ndo sao conselheiros serdo inscritos como apoio admi-
nistrativo.

ART. 12° - As inscrigbes para a Conferéncia acontece-
réo no periodo de 12 de margo a 12 de abril, na sede do
Conselho Municipal de Saude, sito a Av. Getulio Vargas,
s/n° — Polo Central de Saude — Antiga escola Politécnica,
no horario de 08h as 17h, com excegao no dia 12 de abril
em que as inscrigdes se encerram as 10h.

Paragrafo Unico - Poderéo participar como observa-
dores na Conferéncia, aqueles que nao realizaram suas
inscrigdes dentro do prazo estipulado neste artigo, desde
que respeitada a capacidade de lotagdo do auditério do
evento.

ART. 13° - Os participantes da Conferéncia serédo
identificados pelas cores das credenciais, a saber:

A - Delegados, representantes dos seguimentos dos
Usuarios, Profissionais de Saude, Gestor e Prestador de
servigo do SUS — credencial de cor azul.

B — Convidados e observadores com direito a voz -
credencial de cor verde.

C — Staff — Credenciais na cor amarela.

§ 1° Os membros inscritos como observadores néo
terdo direito a voto.

§2° Serdo eleitos 8 (oito) delegados: 4 usuarios, 2
profissionais de saude, 2 gestores (sendo 1 publicos e 1
privado) e respectivos suplentes, um convidado para a
VIII Conferéncia Estadual de Saude, conforme determi-
nagao do Conselho Estadual de Saude do Rio de Janeiro,
distribuidos paritariamente.

ART. 14° A indicagéo de delegados usuarios devera
ser através de oficio em papel timbradao da Instituicdo e
assinado pelo presidente acompanhada de cépia da Ata
de Fundagdo da entidade e da Ata de Eleigao da atual
diretoria, CNPJ, Estatuto Social e copias do RG, CPF, e
comprovante de residéncia dos respectivos delegados
nomeados. No oficio deve constar quem sera o titular e
o suplente na representagao da Entidade.

ART. 15° - O profissional de saude devera ter sua
indicag&o por oficio do conselho de classe ou sindicato
da categoria e devera apresentar no ato da inscrigéo, de-
claragao informando que nao exerce cargo comissionado
nem cargo de chefia ou que esteja em desvio de fungéo.

ART. 16° - O representante dos prestadores de ser-
vico para se inscreverem como delegados deverao ser
credenciados ao SUS no municipio e apresentar no ato
dainscri¢cdo, o CNES atualizado, CNPJ, Contrato Social,
Ata do CMS aprovando credenciamento ou contratagao,
copias do RG, CPF e comprovante de residéncia dos
respectivos delegados nomeados.
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CAPITULO VI
Da Dinamica das votagoes

ART. 17° - Os Delegados e Convidados serédo dividi-
dos em grupos de trabalho, com finalidade de discutir os
temas da Conferéncia.

ART. 18° - Cada grupo de trabalho escolhera, de seus
membros um Coordenador e um Relator para conduzir o
desenvolvimento dos trabalhos.

ART. 19° - Ao final dos debates cada grupo de trabalho
apresentara um relatorio contendo para cada diretriz:

A) Até 5 (cinco) propostas a serem encaminhadas a
XVI Conferéncia Nacional de Saude.

B) Até 5(cinco) propostas a serem encaminhadas a
VIII Conferéncia Estadual de Saude;

C) As propostas municipais a serem encaminhadas
para Secretaria Municipal de Saude para subsidiar a ela-
boragédo das Programacgdes Anuais de Saude e o Plano
Municipal de Saude;

Paragrafo Unico — S&o atribuicdes do Coordenador
e Relator de grupo de trabalho:

A) Coordenar o trabalho do grupo;

B) Ordenar o tempo de intervengéo de cada partici-
pante no grupo de trabalho;

C) Elaborar o relatério do grupo;
D) Apresentar o Relatério do grupo na Plenaria Final.

ART. 20° - A mesa diretora responsavel pela coor-
denacgédo dos trabalhos da Plenaria Final sera presidida
pelo coordenador da Comissao Organizadora da IX
Conferéncia Municipal de Saude com a participagao
de seus demais membros (Secretaria Geral e Corpo de
Relatores).

ART. 21° - A apreciagdo das propostas concernen-
tes ao Temario Central constante na consolidagao dos
Relatérios dos Grupos de Trabalho tera o seguinte en-
caminhamento:

| — A Comissdo Organizadora Procedera a leitura
das propostas de modo a que os pontos de divergéncia
possam ser identificados com destaque para serem
apreciados;

Il — Apds a leitura do relatério das propostas néo
anotadas como destaque, serdo considerados como
aprovados por unanimidade pela Plenaria Geral, e em
seguida serdo chamados, por ordem, uma a um, 0s
destaques para serem apreciados;

Ill - Todos os destaques deverdo ser apresentados
por escrito a mesa diretora, ndo cabendo excegéo quanto
a esta regra;

IV — Os propositores dos destaques terdo um tempo
a ser definido pela mesa, para defesa de seus pontos
de vista, apds o Presidente concedera a palavra a um

membro do grupo de trabalho, que se apresentara para
defender a posigdo contraria ao propositor, ficando a
critério da mesa, a concessao de réplica ou tréplica, bem
como o tempo destinado a cada fala, procedendo-se em
seguida a votagao de divergéncia;

V — A aprovagao das propostas sera por maioria
simples dos Delegados presentes;

VI - Caso a mesa diretora entenda necessario podera
abrir novas inscrigdes para intervengdes contra ou a favor
dos destaques, com o objetivo de esclarecer a Plenaria.

ART. 22° - Encerrada a fase de apreciagao e votagao
do Relatério Geral do temario Central, o Coordenador da
Comisséao Organizadora chamara, um a um, o Relator de
cada Grupo de Trabalho para apresentagdo como mogao,
da sintese das discussdes do Temario Especifico que pos-
teriormente sera encaminhado ao Secretario Municipal
de Saude e Conselho Municipal de Saude.

ART. 23° - E assegurado aos participantes da Plenaria
Final o questionamento, pela ordem, a mesa, sempre
que, a critério dos participantes, ndo esteja cumprindo
o regulamento.

Paragrafo Unico — Durante os periodos de votagéo
serdo vedados os levantamentos de questao de ordem.

ART. 24° - Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao Organizadora dos Trabalhos, e sob nenhuma
hipotese cabera recurso contra a deciséo da Plenaria.

ART. 25° - A Plenaria de Credenciamento das enti-
dades para o Conselho de Saude sera dividida por se-
guimento e conduzida pela Comissao Eleitoral composta
por 4 (quatro) conselheiros da comissao Organizadora.

ART. 26° - APlenaria de Credenciamento das Entida-
des para compor o Conselho Municipal sera conduzida
pela Comisséo Eleitoral da seguinte forma;

A) Cada delegado indicado pela entidade como titular
tera direito a um voto;

B) A entidade mais votada em cada rodada de vota-
¢ao estara eleita e nao participara das demais votagdes
sucessivamente;

C) Seréo realizadas tantas votagdes quanto neces-
sarias para compor o numero de vagas no segmento.

ART. 27° - A eleigdo dos delegados para a VIl Confe-
réncia Estadual de Saude acontecera na sede do Conse-
Iho Municipal de Saude seguida a eleigdo das entidades
que comporéo o colegiado Pleno do CMS e sera condu-
zida pela mesma Comisséo Eleitoral, que apresentara a
Plenaria Final os resultados para homologagéo.

CAPITULO VIl
Da Organizagao

Continuagéo Pag. 10 - REGIMENTO INTERNO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARUAMA

ART. 28° - A IX Conferéncia Municipal de Saude
contara com uma Comissao Organizadora composta
por representante do Conselho Municipal de Saude, da
Secretaria Municipal de Saude e Equipe de Apoio.

ART. 29° - A Comissao Organizadora tera as seguintes
atribuicdes:

A) Organizar a IX Conferéncia Municipal de Saude
em todos os aspectos;

B) Elaborar o Regimento Interno da IX Conferéncia
Municipal de Saude e submete—lo a aprovagao na Ple-
naria;

C) Organizar a Programagéo, temas, palestras, gru-
pos de trabalho e plenaria;

D) Credenciar os Delegados e Convidados;
E) Assegurar o cumprimento do Regimento Interno;

F) Elaborar a Ata da IX Conferéncia Municipal de
Saude;

G) Constituir a comissao para elaboragéo do Relatério
Final da IX Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO VIII
Dos Recursos

ART. 30° - As despesas com a realizagdo da IX
Conferéncia Municipal de Saude correrdo por conta do
Conselho Municipal de Saude com recurso oriundos do
Fundo Municipal de Saude e a apresentagao das contas
ocorrera no Plenario deste CMS para apreciagéo e apro-
vagao no prazo de até 45(quarenta e cinco) dias apos a
realizagdo da Conferéncia.

ART. 31° - Serao conferidos certificados especificos
aos membros participantes da IX Conferéncia Municipal
de Saude com 75% de presenca.

ART. 32° - S6 poderéo fazer parte do Conselho Muni-
cipal de Saude as Entidades que inscreveram delegados
e participaram da IX Conferéncia Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia de assento
no Conselho, serdo convocadas as entidades conforme
a ordem de votacdo na Plenaria de Eleigdo do novo
Colegiado.

ART. 33° - Os Casos omissos neste Regimento serédo
resolvidos pela Comiss&do Organizadora da IX Conferén-
cia Municipal de Saude e do CMS/AR.

Dr Juarez Rodrigues da Silva
Presidente do CMS/AR
ID: 424805
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos doze dias do més de Fevereiro do ano de 2019, o
MUNICIiP1O DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita, Livia
Soares Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF
(MF) sob o0 n° 094.591.857-70, portadora da carteira de
identidade RG n° 20.121.579-5, residente e domiciliada
nesta Cidade; doravante simplesmente denominado
ORGAO GERENCIADOR, em face da classificagdo das
propostas de pregos no Pregao Presencial — SRP n°
011/2019, para formacgao da Ata de Registro de Pregos,
tendo como fundamento a Ata de julgamento e classifi-
cacdo das propostas, RESOLVE registrar os pregos
para futura e eventual “aquisicdo de mudas de laranja
para serem doadas aos produtores rurais do nosso mu-

nicipio realizada através do procedimento de Registro de
Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses”. Estando de
acordo com as especificagdes no Termo de Referéncia
da SEAGR — ANEXO | do Edital as fls. 165 a 169 na Ata
de Sessao Publica de Credenciamento constante as fls.
528 do processo administrativo n°® 839/2018, que passam
a fazer parte integrante desta Ata de Registro de Pregos,
tendo sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s)
com os respectivos itens e pregos. A presente Ata de
Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a
partir de sua publicagdo e a mesma sera utilizada pela
Superintendéncia de Agricultura, como érgao gerencia-
dor, na forma prevista no instrumento editalicio, com as
sociedades empresarias que tiverem precgos registrados,
na forma do ANEXO I. Tendo sido cumpridas todas as
formalidades legais e nada mais havendo a constar,
lavrando-se esta Ata que vai assinada pela Exma. Sra.
Prefeita do Municipio de Araruama, bem como pelos
representantes das sociedades empresarias com pregos

registrados, devendo a mesma ser publicada no Diario
Oficial do Municipio para que opere seus juridicos e
legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS consiste na futura e eventual “aquisigcdo de mudas
de laranja para serem doadas aos produtores rurais do
Nnosso municipio realizada através do procedimento de
Registro de Precgos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme Termo de Referéncia da SEAGR e demais
especificagcdes constantes da proposta comercial, refe-
rente ao Edital do Pregéo Presencial — SRP n° 011/2019
e seus anexos nos autos do processo administrativo n°®
839/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO/DA VALIDADE
DOS PREGOS

Itens Especificagao Unid.

Qtd. Preco Unitario Valor Total

AQUISIGAO DE MUDAS DE LARANJA

MUDAS COM ALTURA MINIMA DE 0,80cm, ESPECIE : CITRUS SINENSIS(L) OSBECK (FO-
LHA MURCHA), COM COPA FORMADA COM TRES PERNADAS, ACONDICIONADAS EM
SACOS DE 4 A6 LITROS DE SUBSTRATO E COM GARANTIA, CONFORME DETERMINA-
CAO DO MINISTERIO DAAGRICULTURA

Unid.

10.000 R$18,90 R$189.000,00

VALOR TOTAL

R$189.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente de Ata de Re-
gistro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a
partir da sua Publicago.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razao Social): VIVEIRO CAMPO
LINDO COMERCIO DE PLANTAS LTDA

Telefone:32
34531162

CNPJ N°: 02.753.224/0001-08

Endereco: ROD MGT 120, S/N, KM 70

Cidade: DONA
EUZEBIA

Endereco Eletronico:ADM@VIVEIROCAMPOLINDO.
COM.BR

UF:MG CEP:36.784-000

Representante:ANDRE CARLOS VARELA FERNANDEZ

RG n° / Orgdo Expedidor /

UF:22.557.748-3 CPF:118.236.218-48

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
ndo sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precgos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagcao
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Precos o 6rgao geren-
ciador SEAGR.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precos sdo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregao Presencial —
SRP n° 011/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condig¢des constantes do Edital do Pregdo Presencial —
SRP n.° 011/2019, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregéo Presencial — SRP n° 011/2019, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da SEAGR, respeitada a ordem de registro, se-
lecionara as empresas para os quais serdo emitidos os
pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo de fornecimento

devera ser imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO. O produto solicitado devera
ser entregue na Secretaria Municipal de Ambiente, Agricul-
tura, Abastecimento e Pesca, Superintendéncia de Agricul-
tura, Rua Dr. Batista, S/N°, Fazendinha, Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Regis-
tro de Precos, estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagéo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos, sera requerida pela SEAGR
que apontara quantitativo a ser contratado, bem como pra-
z0 e setores englobados, de acordo com sua necessidade
e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n°® 011/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagao do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugao
do contrato, na forma do que dispde o art. 70 da Lei n°
8.666/93.




Edicao N° 652, 22 de margo de 2019

locus

Pagina 13

AR
o e e
.:::.-.

1858 AL

ARARIAMA

Municipio de Araruama

Poder Executivo

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO. Assinar a Ata de Registro
de Precgos.

PARAGRAFO QUINTO. Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugéo
do contrato.

PARAGRAFO SEXTO. Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagédo da execugédo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO. Aceitar, nas mesmas condi-
¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93.

PARAGRAFO OITAVO. Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante.

PARAGRAFO NONO. Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execugao.

PARAGRAFO DECIMO. Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagcdes
da Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

II. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

Continuacao P&ag. 12 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregao Presencial - SRP
n°011/2019, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregédo Presencial — SRP n°
011/2019.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, néo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagido ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagao mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo dos pregos registrados sera efetuada
no Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cum-
primento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n°® 011/2019, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n°®
839/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo

resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 12 de Fevereiro de 2019.

LIVIA BELLO
Prefeita

VIVEIRO CAMPO LINDO COMERCIO DE PLANTAS

LTDA
Andre Carlos Varela Fernandez

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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OBJETO: - “Aquisi¢ao de uniformes escolares de
Educacao Fisica para serem utilizados pelos alunos da
Escola Bilingue, criada por meio do decreto n° 99/2018,
para o periodo de 12 meses”.

DATA DE ABERTURA: 09/04/2019

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a

Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 26/03/2019, mediante a apresentagédo do carimbo do

92 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELE- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, 1) Retificar a convocagéo qos candidatos para o
TIVO SIMPLIFICADO N° 001/ 2019 DA SECRETARIA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, ESTADO DO RIO DE cargo de PROFESSOR | - CIENCIAS, em razao de
MUNICIPAL DE EDUCACAO JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, erro material cometido que ora se corrige, tendo como
promove a RETIFICACAO abaixo: certo o seguinte:
RETIFICAGAO N° 009/2019 RESOLVE:
Onde se lé:
PROFESSOR | — CIENCIAS
(Ampla Concorréncia)
Pontuacao: Titulagao Pontuacao: =
- = . . Ao Pontuagao
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento Formacao Experiéncia na final
Doutorado | Mestrado Pés-Graduagio nac fungéo
Continuada
470 YASMIN DE MELCI:_(()) CANALLI GRE- 20/02/1991 0 7 0 0 3 10
RENATA REZENDE VALIN DOS
o
48 SANTOS 18/07/1970 0 0 0 3 6 9
49° NALVA PEREIRATEI)EA LUZ MERCAN- 02/02/1973 0 0 0 6 3 9
Leia-se:
PROFESSOR | - CIENCIAS
(Ampla Concorréncia)
Pontuacgao: Titulagao Pontuacgao: Pontuacio
Classificagao Nome do Candidato Data de nascimento Formacao Experiéncia na finalg
Doutorado | Mestrado | Pés-Graduagio nag fungéo
Continuada
RENATA REZENDE VALIN DOS
(]
48 SANTOS 18/07/1970 0 0 0 3 6 9
49° NALVA PERE'RATEI)EA LUZ MERCAN- 02/02/1973 0 0 0 6 3 9
50° JOSIELI DOS SANTOS MAIA 07/04/1982 0 0 0 0 9 9
Araruama, 21 de marcgo de 2019
Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula 9950469
AVISO DE LICITACAO CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do s6cio administrador por au- Hora: 10:00 h.
PROCESSO N° 903/2019 tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 029/2019 s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

no enderego supracitado.
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
Araruama, 22 de Marco de 2019. suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao

n° 10520/2002.
Caio Benites Rangel

Pregoeiro O Edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 26/03/2019, mediante a apresentagédo do carimbo do

AVISO DE LICITAGCAO CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
PROCESSO N° 32977/2018 tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o
MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n° 028/2019 s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
OBJETO: - “Aquisicdo de materiais de Construcao no enderego supracitado.
para dar continuidade as reformas e manutengdes das uni-
dades escolares da rede municipal de ensino, pelo prazo Araruama, 22 de Marco de 2019.

de 12 meses, através do Sistema de Registro de Precos”.
Caio Benites Rangel
DATA DE ABERTURA: 08/04/2019 Pregoeiro
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 33099/2018

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 030/2019

OBJETO: - “aquisi¢cdo de Bancas, pias e portas em
aco inox AlSI-304 para reforma, modificagdo e acréscimo
do Hospital Municipal Dra. Jaqueline Prates, sendo os
mesmos proprios para utilizagao hospitalar com medidas
especiais”

DATA DE ABERTURA: 09/04/2019
Hora: 15:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposigédo dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 26/03/2019, mediante a apresentagéo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o
socio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 22 de Marco de 2019.

Caio Benites Rangel
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 36990/2018

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP n°031/2019

OBJETO: - “Registro de Pregos para futura e eventual
Aquisicao de Mobiliarios e Eletrodomésticos para a
instalagdo da nova unidade de saude Hospital Municipal
Dr2 Jaqueline Prates, pelo periodo de 12(doze) meses”

DATA DE ABERTURA: 10/04/2019

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e

suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposigédo dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 26/03/2019, mediante a apresentagéo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 22 de Marco de 2019.

Caio Benites Rangel
Pregoeiro

ADIAMENTO SINE DIE

Fica adiado Sine Die conforme solicitagdo da secre-
taria de politica social O Pregao Presencial N° 024/2019-
Processo n° 3469/2019 — “aquisi¢ao de refei¢oes - tipo
quentinhas - Tamanho n°. 08, conforme especificado no
Termo de Referéncia - Anexo |, para atender ao CENTRO
POP, pelo periodo de 12(doze) meses, pelo Sistema de
Registro de Pregos”.

Caio Benites Rangel
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 7011/2019

MODALIDADE: Concorréncia Publica N° 006/2019

OBJETO: “Locagao de equipamentos pesados
— maquinas e caminhées, a serem utilizados em con-
servagao e manutencgédo de vias e logradouros publicos,
limpeza de rios e canais, drenagem pluvial, remogao de
entulhos, material proveniente de podas de arvores e ar-
bustos e limpeza de praias no Municipio de Araruama/RJ”.

DATA DE ABERTURA: 26/04/2019

Hora: 10:00h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP

TIPO: Menor Prego Por lote

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e

suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n° 10520/2002. O Edital encontra-se a disposi¢do dos

interessados na Comissao Permanente de Licitagbes
localizada a Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Ara-
ruama, a partir de 26/03/2019, mediante a apresentacao
do carimbo do CNPJ, a entrega de requerimento em papel
timbrado com firma reconhecida do sécio administrador
por autenticidade, credenciando a pessoa que fara a
retirada, contrato social ou no requerimento da P.M.A,
sendo o socio administrador, e de 02 (duas) resmas
papel A-4, 500 folhas, que sera entregue, na comissao
de Licitagdo, no enderecgo supracitado.

Araruama, 22 de margo de 2019.

Fabio Arantes Guimaraes
Presidente COMLI

PORTARIA N° 135
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA VERA LU-

CIA CUSTODIO - MATRICULA 1363 - TITULAR DO

CARGO DE PROFESSOR Il 23 POS 25H - A INCOR-

PORAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDA-
DE E REGENCIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei, e
considerando o que constou e restou provado nos autos
do Processo Administrativo IBASMA n°® 200/2018,

RESOLVE:

| — INCORPORAR o valor da Gratificagdao Produ-
tividade e Regéncia, de acordo com o disposto pela
Lei Municipal n° 1.261, de 20 de maio de 2004, aos
vencimentos da servidora VERA LUCIA CUSTODIO,
Matricula 1363, ocupante do Cargo de Professor Il 23
POS 25H, corroborado pelo parecer exarado nos autos
do Processo Administrativo IBASMA n° 200/2018, devido
a partir de 04/06/2004.

Il - DETERMINAR a SEADM — Secretaria Municipal
de Administragéo, através de seu o6rgdo proprio, que
promova as anotagdes na ficha cadasttral da servidora
beneficiaria.

lIl - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabiente da Prefeita, 28 de fevereiro de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 136
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE A SERVIDORA VERA LUCIA CUSTODIO -

MATRICULA 1363 - TITULAR DO CARGO DE PRO-

FESSOR Il 23 POS 25H - DO QUADRO PERMANEN-

TE - AO ENQUADRAMENTO NO NiVEL A QUE FAZ
JUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo IBASMA n° 200/2018 e em cumprimento ao
disposto no Artigo 166, da Lei Organica Municipal c/c o
disposto nos Artigos 21 e 27, da Lei Complementar Muni-
cipal n° 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

| - CONCEDER a servidora VERA LUCIA CUSTO-
DIO, titular do Cargo de Professor 11 23 pos 25H, do Qua-
dro Permanente, Matricula 1363, ENQUADRAMENTO,
por TEMPO, ao nivel d¢ PROFESSOR Il 24 POS 25H,
devido a partir de 15/10/1989.

Il— DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de fevereiro de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 137
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE O DIREITO DA SERVIDORA JANAINA
VALENTIM PEREIRA DA CUNHA - MATRICULA 2666
- TITULAR DO CARGO DE PROFESSOR Il 17 SUP
25H A INCORPORAGAO DA GRATIFICAGCAO DE RE-
GENCIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei, e
considerando o que constou e restou provado nos autos
do Processo Administrativo IBASMA n° 444/2017,

RESOLVE:

|- INCORPORAR o valor da Gratificacdo de Regén-
cia, de acordo com o disposto pela Lei Municipal n® 1.261,
de 20 de maio de 2004, aos vencimentos da servidora
JANAINA VALENTIM PEREIRA DA CUNHA, Matricula
2666, ocupante do Cargo de Professor Il 17 SUP 25H,
corroborado pelo parecer exarado nos autos do Processo
Administrativo IBASMA n° 444/2017, devido a contar de
06/04/2004.

Il— DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova

as anotagdes na ficha cadasttral da servidora benefiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de fevereiro de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 138
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE A SERVIDORA VERA LUCIA PIMENTA DA
SILVA MUNIZ - MATRICULA 3300-6 - TITULAR DO
CARGO DE PROFESSOR | 38 PGR 25H - DO QUA-

DRO PERMANENTE - AO ENQUADRAMENTO NO Ni-

VEL A QUE FAZ JUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo IBASMA n°® 544/2018 e em cumprimento ao
disposto no Artigo 166, da Lei Organica Municipal c/c o
disposto nos Artigos 21 e 27, da Lei Complementar Muni-
cipal n° 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidora VERA LUCIA PIMENTA
DA SILVA MUNIZ, titular do Cargo de Professor |1 38 PGR
25H, do Quadro Permanente, Matricula 3300-6., ENQUA-
DRAMENTO, por TEMPO, ao nivel de PROFESSOR | 41
PGR 25H, devido a partir de 01/03/1994.

Il— DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de fevereiro de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 139
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE A SERVIDORA CLAUDIA GOMES MARI-

NHO - MATRICULA 1285 - TITULAR DO CARGO DE

PROFESSOR Il 17 SUP 25H - DO QUADRO PERMA-

NENTE - AO ENQUADRAMENTO NO NiVEL A QUE
FAZ JUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo

Administrativo IBASMA n° 661/2018, e em cumprimento
ao disposto no Artigo 166, da Lei Organica Municipal c/c
o disposto nos Artigos 21 e 27, da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidora CLAUDIA GOMES MA-
RINHO, titular do Cargo de Professor Il 17 SUP 25H, do
Quadro Permanente, Matricula 1285, ENQUADRAMEN-
TO, por TEMPO, ao nivel de PROFESSOR 11 18 SUP 25H,
devido a partir de 15/10/1989.

Il— DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de fevereiro de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 140
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE A SERVIDORA ROSALIA DOS SANTOS -
MATRICULA 271 - TITULAR DO CARGO DE PRO-
FESSOR Il 01 MAG 25H - DO QUADRO PERMANEN-
TE - AO ENQUADRAMENTO NO NiVEL A QUE FAZ
JUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo IBASMANn° 712/2018 e em cumprimento ao
disposto no Artigo 166, da Lei Organica Municipal c/c o
disposto nos Artigos 21 e 27, da Lei Complementar Muni-
cipal n° 015, de 30 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

|- CONCEDER a servidora ROSALIA DOS SANTOS
, titular do Cargo de Professor Il 01 MAG 25H, do Quadro
Permanente, Matricula 271, ENQUADRAMENTO, por
TEMPO, ao nivel de PROFESSOR 11 02 MAG 25H, devido
a partir de 30/07/2010.

Il— DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadastral da servidoras beneficiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de fevereiro de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 141
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA ROSALIA
DOS SANTOS - MATRICULA 271 - TITULAR DO
CARGO DE PROFESSOR Il 02 MAG 25H - A INCOR-
PORAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDA-
DE E REGENCIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei, e
considerando o que constou e restou provado nos autos
do Processo Administrativo IBASMA n° 712/2018,

RESOLVE:

| — INCORPORAR o valor da Gratificagdao Produti-
vidade e Regéncia, de acordo com o disposto pela Lei
Municipal n® 1.261, de 20 de maio de 2004, aos venci-
mentos da servidora ROSALIA DOS SANTOS, Matricula
271, ocupante do Cargo de Professor Il 02 MAG 25H,
corroborado pelo parecer exarado nos autos do Processo
Administrativo IBASMA n° 712/2018, devido a partir de
31/07/2012.

Il— DETERMINAR a SEADM — Secretaria Municipal de
Administragéo, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadasttral da servidora beneficiaria.

lll - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabiente da Prefeita, 28 de fevereiro de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 184
DE 08 DE MARGCO DE 2019

DETERMINA INQUERITO ADMINISTRATIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Proces-
so Administrativo n°® 37.339/2018, de 19 de novembro de
2018, oriundo da Secretaria Municipal de Administragéao,
onde consta que o servidor LUIS ALBERTO DE FARIA
LOPES, titular do Cargo de Engenheiro Agronomo, Ma-
tricula 10649, no exercicio da funcao, infringiu o Artigo XIll,
do Artigo 175; Inciso VI, do Artigo 187; Artigo 201 e Artigo
215, todos da Lei Municipal n° 548, de 08 de julho de 1986.

RESOLVE:

| - DETERMINAR a Comissao Permanente de In-
quérito a instauracao de Processo Administrativo, para
apuragéo das faltas cometidas pelo servidor constante no
Processo Administrativo n°® 37.339/2018.

lI- Fixar nos termos do Artigo 204, da Lei Municipal
n°® 548, de 08 de julho de 1985, o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da instauragéo dos trabalhos da Comisséo,
prorrogavel nos casos de forga maior, por mais 1/3 (um
terco), para o término dos trabalhos de apuragéo e con-
clusdo dos autos a autoridade competente com parecer
fundamentado e conclusivo.

IIl — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 08 de margo de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 192
DE 12 DE MARCO DE 2019

CONCLUI INQUERITO ADMINISTRATIVO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicdes e competéncia que lhe sédo conferidas por
Lei, e tendo em vista a conclusado elaborada pela CPIA
- Comissao Permanente de Inquérito Administrativo, nos
autos do Processo Administrativo n® 16.447/2018, oriundo
da Secretaria Municipal de Administragao,

Considerando, que em respeito ao principio da legali-
dade o julgamento faz infragdes disciplinares dos servido-
res constantes do Processo Administrativo n°® 16.447/2018,
devera ser acatado o relatério da comissdo apuradora
tendo em vista a fundamentagéo de concluséo dos fatos
apurados e comprovados nos autos do referido processo,

RESOLVE:

| - EXONERAR, os servidores, conforme relagdo em
anexo que passa a fazer parte desta Portaria, com base
no disposto no Artigo 187, Inciso VI e Artigo 201, ambos
da Lei Municipal n° 548, de 08 de julho de 1986 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Araruama).

Il — DETERMINAR a SEADM — Secretaria Municipal
de Administragéo, através de seu 6rgdo proprio, que
promova as anotagdes na ficha cadastral dos servidores
constantes no Anexo..

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de margo de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO PORTARIA N° 192
DE 12 DE MARGCO DE 2019

NOME: CARGO: | MATRICULA: | ADMISSAO:
LECI CAR- | Or. Edu-
VALHO E | cacional 992859 24/02/2016
SILVA (31)
KARLAS Secre-
SILVADE | tario de 9950195 27/07/2016
SOUZA Escola
THAYLOR
ARRUDA -
DOS SAN. | Vigia 9806 02/06/2010
TOS
LUCRECIA
FERREIRA| Secre-
CABRAL | tario de 9950894 16/12/2016
DOS SAN- Escola
TOS,
MARCIA
MARINS Secre-
DE MORA- | tario de 11672 31/08/2009
ES GUI- Escola
MARAES
CARLOS
HENRI- | Prof. | 31
QUE FER- | GRDP 10988 02/03/2009
NANDES 25h
DA SILVA
BIANCA Secre-
NEVES DA| -
ROGHA tgggo?: 9953425 16/12/2016
JORGE
ISRAEL | Prof. |31
SILVADE | GRDP 10944 02/03/2009
OLIVEIRA 25h
MCK
Prof. | 31
WRADLEY |~ oppp 992836 | 24/02/2016
XAVIER 25h
SILVA
ROBERTO
CARLOS -
PASSOS Vigia 8681 01/02/2011
BRANDAO
CASSIO | Prof. | 31
LEITERI- | GRDP 9951584 25/10/2016
BEIRO 25h
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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Adolescente - CMDCA -
iniciou uma parceria com a em-
presa New Point Informatica. O
curso de Informatica e Cidada-
nia tem o objetivo de familiarizar
o aluno com nogdes e conceitos

SASDH oferece, por meio de parceria,
curso de Informatica e Cidadania

basicos em informatica, bem
como possibilita-lo a desenvol-
ver habilidades que possam
ser Uteis, como ferramentas de
seu cotidiano, na vida escolar e
profissional. Foram oferecidas 6

bolsas de estudo para alunos
da rede publica municipal. O
curso tera duracao de 2 meses.

No dia 12 de marco foi
realizado um encontro com
0s pais e responsaveis pelos

alunos no Centro de Formagéao
Continuada Professora Isménia
Trindade dos Santos (CEFOR),
a fim de esclarecer toda a di-
namica do curso, bem como
informa-los do compromisso

que os estudantes devem ter
com o cumprimento da carga
horaria.
Por Luciana
de Oliveira Souza
pmspa.rj.gov.br

Meia Maratona Buzios 2019 Trail Run acontece no dia 24

Interessados em par-
ticipar da Meia Maratona Bu-
zios 2019 Trail Run devem se
apressar. As inscricbes estao
abertas até esta sexta-feira, dia
22 de margo, e as vagas séo
limitadas. Corrida rustica com
trilhas, morros e pisos varia-
dos, o evento sera realizado no
domingo, dia 24 de margo, com
largada na rua das Pedras,
em frente ao Chez Michou, no
Centro da cidade.

Tradicional em Buzios,
a corrida reune centenas de

atletas em percursos variados
de 21 km, 10 km e 5 km, com
premiacdo para diferentes
faixas etarias, com troféus, me-
dalhas e prémios em dinheiro.
Ao final havera sorteio de um
passeio de escuna com direito
a um acompanhante e sorteio
de uma estadia em pousada,
também com direito a um
acompanhante.

As inscricbes sao rea-
lizadas através do site www.
tiketagora.com.br

5 km - R$ 90,00 (Inscri-

¢ao com Kit)

5 km - R$ 60,00 (inscri-
¢ao sem kit, camisa e sacola)

10 km - R$ 100,00 (Ins-
crigdo com Kkit)

10 km - R$ 70,00 (ins-
cricao sem kit camisa e sacola)

21 km - R$ 120,00 (Ins-
crigdo com Kkit)

21 km - R$ 90,00 (ins-
cricao sem kit camisa e sacola)

Os percursos das pro-
vas de 10 km e de 21 km s&o
os mesmos. A diferenca é que
na Meia Maratona os atle-

tas dardo duas voltas nesse
circuito. Apos a largada na
Rua das Pedras, os atletas
seguirdo em diregdo a Orla
Bardot. Passam pela praia
de Jodo Fernandes, seguindo
até o Mirante. Descem para o
Centro da cidade e em direcao
a praia Brava. Atravessam tre-
chos na areia e sobem para a
estrada do Mirante do Forno.
Na sequéncia, vao até a reta
da Foca e seguem para o lago
da Ferradura. A chegada é na
Rua das Pedras.

A prova de 5 km tam-
bém tem a largada na Rua
das Pedras em frente ao Chez
Michou, seguindo em diregao
a Orla Bardot, subindo o morro
do Pinguim, passando pelo
Posto da Brava e lago da Fer-
radura até a chegada na Rua
das Pedras.

A Meia Maratona Buzios
2019 Trail Run é uma realiza-
cao da Associacédo dos Cor-
redores de Buzios, com apoio
total da Prefeitura de Buzios.

http://buzios.rj.gov.br

Encontro em Buzios vai reunir o trade turistico da Regiao

Destinado a profissio-
nais, empresarios, empreen-
dedores, gestores e lideres de
agéncias de turismo, meios de
hospedagens, gastronomia,
meios de transporte, servigos,
guias e condutores, secretarios
de turismo, representantes dos
escritérios de Convention Bu-
reau, estudantes e interessados,
acontece em Buzios e Cabo Frio
o Encontro Regional de Turismo,
Hospedagem e Gastronomia.

Realizado pelo Centro
de Empreendedorismo e Ne-
gobcios, com apoio da Prefeitura
de Buzios, o encontro tem como
objetivo promover discussdes
sobre temas relevantes para
o setor turistico, capacitagao,
networking, geragéo de opor-
tunidades, parcerias, compra e
venda, promogao de negdcios,
contato entre operadoras, meios
de hospedagens, agéncias de
turismo e mercado gastronémi-

co, bem como empresas com
potencial para realizar parcerias
e negdcios com o trade turistico
da Regido dos Lagos.

Composto por palestras,
sessao de negocios, networking,
apresentacédo de novos produ-
tos e servicos e conexoes, o En-
contro Regional contribui para a
criagdo e desenvolvimento de
novos caminhos para o turismo
da Regiao.

O evento é aberto ao

publico interessado e acontece
no dia 25 de marco no Green
Hotéis, em Cabo Frio, e no dia
26, no Buzios Beach Resort,
em Armacéo dos Buzios, das
17h as 22h.

Palestrantes convidados:
Carlos Junior — Sécio
proprietario do Restaurante
Arcos do Canal
Maria Inés — Presidente
do Convention Bureau de Cabo

Frio

Angel — Presidente do
Convention Bureau de Armagéao
dos Buzios

Joyce Lopez — Turismo-
loga; Analista e Trainer de Perfil
e Gestdo Comportamental,
Perita em Gestao Estratégica
de Pessoas e Especialista em
Recrutamento e Selecao Estra-
tégico e de Alto Impacto

Por Ascom
http://buzios.rj.gov.br

Projeto cria semana estadual de combate e
prevencao ao cancer de coélon e reto

Pode ser criada a Se-
mana Estadual de Combate e
Prevencgéo ao Cancer de Colon
e Reto, na primeira semana do
més de margo. E o que define
o projeto de lei 519/15, do ex-
deputado Farid Abrdo, que a
Assembleia Legislativa do Es-
tado do Rio de Janeiro (Alerj)
aprovou em segunda discus-

sado nesta terga-feira (19/03).
O texto sera encaminhado ao
governador Wilson Witzel, que
devera decidir por sua sangao
ou veto dentro de 15 dias uteis.A
proposta determina a realiza-
¢ao de palestras e campanhas
informativas com o objetivo de
educar e mobilizar a sociedade
para a prevengao, diagnostico

precoce e tratamento do cancer
de intestino, conscientizar sobre
os direitos dos pacientes, sensi-
bilizar a imprensa para a disse-
minagao de informagdes sobre
o tema, e fortalecer as relacoes
com instituicdes de combate a
essas doencas. Pararealizar as
atividades, o Poder Executivo
podera celebrar convénios com

orgaos publicos federais e mu-
nicipais, além de entidades da
sociedade civil. Na justificativa,
o autor do projeto ressalta que
o cancer colorretal € um dos
cinco tipos mais comuns entre
homens e mulheres no Brasil.
“No geral, quando detectado
precocemente, seu prognaostico
é bom, com até 95% de chan-

ces de cura. Em alguns casos,
em que o tumor € muito inicial,
ha chances, inclusive, de o
paciente nao precisar realizar
tratamentos desgastantes como
quimioterapia ou radioterapia.
Entendemos, portanto, que es-
sas medidas ajudarao a salvar
vidas”, defendeu.
alerj.rj.gov.br



