Noticias

15° Festival do
Camarao acontece
entre 11 e 14 de julho

Depois de um ano de interrupgao,
Cabo Frio volta a realizar a 152 Edigéo do
Festival do Camarao. O evento acontece
entre os dias 11 e 14 de julho na Rua Luiz
Feliciano, na Praia do Siqueira.
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Governador entrega
proposta de ajuste na
Recuperacao Fiscal

O governador Wilson Witzel entre-
gou, na semana passada, a proposta de
ajuste no Regime de Recuperagéo Fiscal
para o ministro da Economia, Paulo Guedes.
O documento prop&e o adiamento do retorno
do pagamento do servico da divida.
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Cabo Frio recebe
Circuito Brasileiro
de Voélei de Praia

Nesta semana, Cabo Frio se torna
a capital do vélei de praia do Brasil. Gran-
des nomes da modalidade estdo na cida-
de para a disputa de duas competicoes.

A primeira delas é a terceira etapa
do Circuito Brasileiro sub-19, que vai até
o dia 4 (quinta-feira).
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Traficante morre
em tiroteio no
Parati

Os moradores dos bairros do
Parati e Coqueiral, em Araruama, foram
surpreendidos por uma intensa troca de
tiros na noite da ultima segunda-feira (1°),
na Rodovia Amaral Peixoto, por volta das
20h30.

Pag 38

Cabo Frio recebe o
Campeonato Brasileiro
Regional Sudeste de Judo ,

GUS

03 de julho de 2019
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Criancas participam de plantio
de ipomeias na Praia do Peré

Divulgacio/ cabofrio.rj.gov.br

Cerca de 30 criancas, entre 4 e 5 anos,
participaram na manh& de sabado (29) do re-
plantio de ipomeias na parte certificada pelo Pro-
grama Bandeira Azul da Orla da Praia do Peré.
A acao foi uma iniciativa da Guarda Maritima e
Ambiental, que convidou alunos e professores
da Escola Municipal Etelvina Santana da Fon-
seca, que fica no bairro. O evento contou com a
participacdo da secretaria do Meio Ambiente e
da Coordenadoria de Posturas da secretaria de
Desenvolvimento. Pag 38

Confeccao de 1.34 quilometros de tapetes de sal
marca o ferlado de Corpus Christi em Araruama

Dlvulgag

Fé e tradicdo reuniram milhares de cidadaos
araruamenses e turistas nas ruas do Centro do
municipio no feriado do dia 20 de junho, para
prestigiarem os tapetes de sal confeccionados
em homenagem ao Corpus Christi. Essa tradigéao
é realizada ha quase um século na cidade numa
parceria entre a Prefeitura de Araruama e a Pa-
réquia Sao Sebastido.

Os tapetes comegaram a ser confeccionados
na noite de quarta-feira (19), por membros de
grupos religiosos, empresas, escolas e servidores
publicos. Pag 02

Sao Pedro da Aldeia recebe evento musical em
homenagem aos Beatles nos dias 05, 06 e 07 de julho

Divulgagio / pmspa.zj.gov.br

Sao Pedro da Aldeia vai ser palco para
um tributo de trés dias ao grupo britanico The
Beatles. O “The Beatles Rock in Roll” acon-
tecera nos dias 05, 06 e 07 de julho, das 18h
as 00h, na Praga Agenor Santos, a Praga da
Matriz, no centro da cidade. Entre as atracdes
ja confirmadas, show da banda Caravellas e de
Vini Azevedo e Banda, além do DJ Dentinho. O
evento conta com o apoio da Prefeitura de Sao
Pedro da Aldeia, por meio da Subsecretaria de
Esporte e Lazer.
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Confeccao de 1.34
quildmetros de tapetes de sal
marca o feriado de Corpus
Christi em Araruama

Fé e tradigdo reuniram
milhares de cidad&os araru-
amenses e turistas nas ruas
do Centro do municipio no fe-
riado do dia 20 de junho, para
prestigiarem os tapetes de sal
confeccionados em homena-
gem ao Corpus Christi. Essa
tradicdo é realizada ha quase
um século na cidade numa
parceria entre a Prefeitura de
Araruama e a Paréquia Sao
Sebastido.

Os tapetes comegaram
a ser confeccionados na
noite de quarta-feira (19),
por membros de grupos re-
ligiosos, empresas, escolas
e servidores publicos que
usaram de muita criativida-
de para enfeitar e colorir as
ruas, totalizando assim 1.34
quildbmetros de extensdo de
tapete de sal. De acordo com
a Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer,
neste ano de 2019 foram
utilizadas 57 toneladas de
sal que sdo produzidos na
prépria cidade.

A prefeita Livia de Chi-
quinho caminhou pelas ruas
para prestigiar os tapetes de
sal e ressaltou a sua satis-
fagdo em ver a empolgacgao

da populagao participando
da programacao de Corpus
Christi.

“Fico muito feliz em ver
que todos se uniram em gran-
de harmonia para manter viva
a tradicdo do tapete de Sal
na cidade de Araruama. Este
ano foram confeccionados
267 tapetes que enfeitaram
mais de 1 quildbmetro de ex-
tensao das ruas do municipio,
para a procissao de Corpus
Christi”, disse

Com intuito de incentivar
ainda mais o evento, a Pre-
feitura de Araruama desig-
nou uma comissao julgadora
composta por representan-
tes dos poderes Legislativo,
Executivo e membros da
Paréquia Sao Sebastido para
avaliarem e premiarem os
trés melhores tapetes pelo
conjunto da obra (beleza,
criatividade e interpretacéo
dos temas propostos).

A entrega da premiagcao
aconteceu apdés a Missa
Campal, presidida pelo Frei
Luiz Fernando, nas escada-
rias da Praga Antonio Rapo-
so, reunindo autoridades do
municipio e centenas de fiéis,
finalizando assim este lindo
momento de fé, arte e cultura.
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Sao Pedro da Aldeia recebe evento musical
em homenagem aos Beatles
nos dias 05, 06 e 07 de julho

Sao Pedro da Aldeia vai ser
palco para um tributo de trés dias
ao grupo britdnico The Beatles. O
“The Beatles Rock in Roll” aconte-
cera nos dias 05, 06 e 07 de julho,
das 18h as 00h, na Praga Agenor
Santos, a Praca da Matriz, no centro
da cidade. Entre as atracdes ja con-
firmadas, show da banda Caravellas
e de Vini Azevedo e Banda, além do
DJ Dentinho. O evento conta com o
apoio da Prefeitura de Sao Pedro da
Aldeia, por meio da Subsecretaria de
Esporte e Lazer.

“Promover eventos em par-

cerias e com responsabilidade para
economizar dinheiro publico é a
nossa realidade. Estamos muito
felizes em sediar e apoiar mais essa
iniciativa, que vai movimentar a ci-
dade na primeira semana de julho
com uma programacao diferenciada”,
comentou o subsecretario de Esporte
e Lazer, Thiago Costa.

Durante o evento em home-
nagem a banda de rock britanica,
formada em 1960, em Liverpool, a
praga aldeense também vai receber
seis food trucks e dois beer trucks. O
espaco contara, ainda, com area kids

€ promovera uma campanha solida-
ria para a arrecadacao de agasalhos.

O organizador do evento,
Roger Vilela, falou sobre a iniciativa.
“Essa sera a segunda edigédo do
evento, sendo a primeira aqui na
cidade. Foi uma iniciativa muito bem
aceita quando realizamos em Cabo
Frio e fiquei impressionado com a
quantidade de pessoas que realmen-
te sdo amantes dos Beatles. Nao
tenho dulvidas que vai ser de muito
sucesso e aceitagao também em Sao
Pedro da Aldeia”, destacou.

Ascom Pmspa

15° Festival do Camarao acontece
entre 11 e 14 de julho

Depois de um ano de inter-
rupgdo, Cabo Frio volta a realizar a
152 Edicao do Festival do Camarao.
O evento acontece entre os dias 11 e
14 de julho na Rua Luiz Feliciano, na
Praia do Siqueira. Vinte e duas barra-
cas de gastronomia, 10 de artesanato
€ ambulantes vado compor a estrutura.
Nos dias 11 e 12, o evento acontece
entre 18h e Oh. Ja nos dias 13 e 14,
entre 11h e Oh.

Quarenta e cinco pratos a base
do crustaceo serdo vendidos a R$20

cada um. Feijoada, bobd, pastel, risoto,
panqueca, yakisoba e escondidinho
compdem o cardapio. De acordo com a
organizagao do evento, sdo esperadas
mil pessoas por dia. Duas toneladas de
camarao devem ser comercializadas
durante os quatro dias.

A programacgao musical esta
sendo definida, mas contara com um
dia especifico para atragéo gospel.
Nos outros dias, dj’'s e bandas de
pagode, sertanejo, forré e voz e vio-
I30. Um dos pontos altos da festa é a

apresentacdo de saxofone durante o
por do sol na lagoa.

“E uma oportunidade unica de
divulgarmos um pouco da cultura local
e da pesca tao tradicional da Praia do
Siqueira. Ser&o quatro dias de muita
comida boa, musica e diversao”, ex-
plica Cristiano Nascimento, presidente
da comiss&o organizadora do evento.

O festival é realizado pelos
moradores da Praia do Siqueira e
tem apoio da Prefeitura de Cabo Frio.

cabofrio.rj.gov.br

Governador entrega proposta
de ajuste na Recuperacao Fiscal

O governador Wilson Witzel
entregou, na semana passada, a
proposta de ajuste no Regime de
Recuperagéo Fiscal para o ministro
da Economia, Paulo Guedes. O docu-
mento propde o adiamento do retorno
do pagamento do servigo da divida
do Estado do Rio de Janeiro com o
governo federal de 2021 para 2023.

Segundo o governador, a
revisdo do Regime de Recuperagao
Fiscal estava prevista para outubro
do ano que vem, mas foi antecipada
pelo Estado. Witzel explicou ainda
que, em 2023, o Estado do Rio de
Janeiro tera receita suficiente para
comecgar a pagar o servigo da divida,
no valor de aproximadamente R$ 13
bilhdes.

— Nos estamos em um mo-
mento de revisdo da recuperagao
fiscal, e voltar a pagar o servigo da
divida a partir de 2021 vai ser muito
dificil para o Rio de Janeiro. Hoje,
mostramos quais sdo os ajustes
necessarios que vamos fazer com
economia com pessoal, redugéo de
custos de contratos e renegociagao
dos restos a pagar. Hoje, temos R$
17 bilhdes de restos a pagar. A meta
€ zerar os restos a pagar em 2022.
Com isso, vamos dar governabilidade
para o Estado e teremos condigbes
de executar as politicas publicas
necessarias — explicou.

De acordo com Witzel, a
economia fluminense ja apresenta
melhorias e a expectativa é de que

as receitas aumentem nos proxi-
mos anos com a arrecadagao dos
royalties do petréleo e a abertura do
mercado do gas.

— As receitas aumentam néo
s6 com o ICMS. Areceita que tivemos
com ICMS esse ano, em relagdo ao
mesmo periodo do ano passado, foi
5% superior. Tivemos uma arrecada-
¢ao tributaria a mais de R$ 1,4 bilhdo.
Esse ano, a previsao de arrecadagéo
dos royalties do petréleo é de R$ 16
bilhdes. Com a previsao orgamen-
taria de receita e despesa, o Rio
mostra consisténcia de obter nova
repactuacgao fiscal e ter condi¢des
de fazer investimentos estratégicos
em diversas areas — disse.

rj.gov.br
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos onze dias do més de junho do ano de 2019, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33,
neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, bra-
sileira, solteira, inscrita no CPF sob o n® 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade, e pela Exma. Sra.
Secretaria Municipal de Saude, Ana Paula Braganga
Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira iden-
tidade n° 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita
no CPF sob o n°020.787.147-71, residente e domiciliada
nesta Cidade, em razdo da classificagdo das propostas
de pregos no Pregdo Presencial — SRP n.° 009/2019,
para formagdo da Ata de Registro de Pregos, tendo
como fundamento a Ata de julgamento e classificacdo
das propostas, RESOLVE registrar os pregos para

futura e eventual “aquisi¢ao de Elevador Tipo Monta-
Carga, incluindo montagem, instalagdo e garantia com
assisténcia técnica pelo periodo minimo de 12 meses,
para atender a nova unidade de saude Hospital Munici-
pal Dr.2 Jaqueline Prates”. Estando de acordo com as
especificagdes no Termo de Referéncia (fls. 270/275) da
SESAU — ANEXO | do Edital as fls. 249/290 na Ata de
Sessao Publica de Credenciamento constante a fl. 327
do processo administrativo n.° 37.016/2018, que passam
a fazer parte integrante desta Ata de Registro de Precgos,
tendo sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s)
com os respectivos itens e pregos. A presente Ata de
Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a
partir de sua publicagdo e a mesma sera utilizada pela
Secretaria Municipal de Saude, como 6rgéo gerenciador,
na forma prevista no instrumento editalicio, com as so-
ciedades empresarias que tiverem pregos registrados,
na forma do ANEXO |. Tendo sido cumpridas todas as
formalidades legais e nada mais havendo a constar,
lavrando-se esta Ata que vai assinada pela Exma. Sra.
Prefeita do Municipio de Araruama, pela Secretaria, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias

com pregos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juri-
dicos e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS consiste na futura e eventual “aquisi¢do de Elevador
Tipo Monta-Carga, incluindo montagem, instalagdo e
garantia com assisténcia técnica pelo periodo minimo
de 12 meses, para atender a nova unidade de saude
Hospital Municipal Dr.2 Jaqueline Prates”, pelo Sistema
de Registro de Prego, conforme Termo de Referéncia da
SESAU e demais especificagdes constantes da proposta
comercial, referente ao Edital do Pregdo Presencial —
SRP n.° 009/2019 e seus anexos nos autos do processo
administrativo n.° 37.016/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO/DA VALIDADE
DOS PREGOS

Itens ESPECIFICAGAO

QTD UNID

MARCA

PREGO UNITARIO TOTAL

AQUISICAO DE ELEVADOR TIPO MONTA-CAR-
GA, INCLUINDO MONTAGEM, INSTALAGAO E
GARANTIA COM ASSISTENCIA TECNICA PELO
PERIODO MiINIMO DE 12 MESES, PARA ATEN-
DER A NOVA UNIDADE DE SAUDE HOSPITAL

MUNICIPAL DR? JAQUELINE PRATES.

ELEVADOR TIPO MONTA-CARGAS EM ACO INOX,

INCLUINDO MONTAGEM, INSTALACAO E GARAN-

TIA COM ASSISTENCIA TECNICA PELO PERIODO
DE 12 MESES.

ESPECIFICACOES TECNICAS DO ELEVADOR
TIPO MONTA-CARGAS:
Capacidade: 100 kg;
Velocidade aproximada: 15m/min;
Tensdo: 220 V;
Paradas: 02, com comando automatico simples;
Entradas: nas duas paradas,
Portas: tipo guilhotina com acabamento em ago es-
covado,
1 Caixa corrida: aco inox; UNID 1 DES
Botoeiras de comando: nos 02 pavimentos;
Tragao: na parte superior da caixa;

R$ 41.413,33

Cabina
Acabamento: Ago inoxidavel
Largura interna aproximada: 600mm
Profundidade interna aproximada: 800mm
Altura interna util aproximada: 800mm

Vo do elevador: Largura: 80cm X Profundidade R$ 41.413,33
100cm.
Percurso: o elevador tipo monta-cargas fara o per-
curso do Térreo ao 1° pavimento e vice-versa.

VALOR TOTAL R$ 41.413,33
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente de Ata de Re-
gistro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a
partir da sua Publicago.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razéo Social): DES SERVICOS
EM ELEVADORES LTDA

Telefone: 21 3598-

CNPJ N°: 31.650.389/0001-44 | ,0 2908 &) 22

Enderecgo: Rua Haddock Lobo, 86, sala 802.

Cidade: Estacio UF:RJ CEP: 20.260-132

Endereco Eletronico: daniel.deselevadores@gmail.com

Representante: Domiciano Encima Saldivar

CNH n° / Orgao Expedidor / UF:

06123910119 DETRAN/RJ CPF:062.797.047-85

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizacao
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipoéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o 6rgédo geren-
ciador SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precgos sdo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregédo Presencial —
SRP n.° 009/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condicdes constantes do Edital do Pregao Presencial —
SRP n.° 009/2019, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregdo Presencial — SRP n.° 009/2019, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Org&dos ou Entidades nédo
participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Geren-
ciador.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-

Continuacao P&ag. 3 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
da Ata de Registro de Pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da SESAU, respeitada a ordem de registro, selecio-
nara as empresas para os quais serao emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O objeto devera ser entre-
gue e instalado no respectivo ambiente hospitalar, no prazo
maximo de 40 (quarenta) dias corridos apds emissao da
nota de empenho.

PARAGRAFO TERCEIRO. O local da entrega do objeto
constante no Termo de Referéncia (Anexo |) devera sera
no mesmo local de instalagéo, no Hospital Municipal Dr?
Jaqueline Prates, situado a Avenida Major Félix Moreira,
267 — Centro — Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Regis-
tro de Precos, estara sujeita as sang¢des previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagdo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos, sera requerida pela SESAU
que apontara quantitativo a ser contratado, bem como pra-
z0 e setores englobados, de acordo com sua necessidade
e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA E ASSISTEN-
CIA TECNICA

PARAGRAFO PRIMEIRO. A garantia do equipamento
sera de 12 (doze) meses, com inicio apds o recebimento
definitivo do equipamento. A garantia cobre todas as
pecas, componentes eletronicos e demais instalagbes
objeto deste Termo de Referéncia, além da mao de obra, a
assisténcia técnica, administragao, o ferramental, licengas,
impostos, encargos sociais, contribuigdes, taxas e demais
tributos e seguros necessarios a garantia dos servigos;

PARAGRAFO SEGUNDO. A garantia dos servigos de
instalagdo sera de no minimo, 12 meses, contados da data
do recebimento definitivo.

PARAGRAFO TERCEIRO. A contratada devera prestar
assisténcia técnica durante o periodo da garantia no local
onde o equipamento sera instalado, em até 24hs apos a
solicitagdo da contratante, sem 6nus para o municipio.

PARAGRAFO QUARTO. Entregar o equipamento
acompanhado do termo de garantia, do manual e de as-
sisténcia técnica emitidos pelo fabricante.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregéo Presencial — SRP n.° 009/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-

lificagédo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Pregos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugéo
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n°® 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagbes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugéo ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DOS
ORGAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
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Gestor do contrato;

II. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregdo Presencial - SRP
n.° 009/2019, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pagao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagéo, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE FORNE-
CIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregdo Presencial — SRP n.°
009/2019.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERAGAO
DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigbes abaixo descritas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugédo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, néo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagido ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contratagao mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO
A publicagdo dos pregos registrados sera efetuada
no Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cum-

primento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n°®009/2019, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
37.016/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 11 de junho de 2019.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

DES SERVICOS EM ELEVADORES LTDA
Domiciano Encina Saldivar
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos quatorze dias do més de Maio do ano de 2019, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n°® 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio
de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasileira,
solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliado nesta cidade, e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.? Ana Paula Braganga Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n° 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propostas
de precos no Pregéo Presencial — SRP n.° 021/2019, para
formacao da Ata de Registro de Precos, tendo como funda-

mento a Ata de julgamento e classificagéo das propostas,
RESOLVE registrar os pregos para futura e eventual
“Contratacdo de empresa especializada em Servigos
de Diagnéstico em Ultrassonografia, para realizacéo
dos exames em pacientes do Municipio de Araruama/
RJ, pelo periodo de 12 meses”, pelo Sistema de Registro
de Prego. Estando de acordo com as especificagbes no
Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO | do Edital
as fls. 110 a 115 na Ata de Sesséo Publica de Credencia-
mento constante as fls. 258 do processo administrativo
n.° 420/2019, que passam a fazer parte integrante desta
Ata de Registro de Precgos, tendo sido a(s) sociedades
empresaria(s) classificada(s) com os respectivos itens
e precos. A presente Ata de Registro de Precos tera
validade de 12 (doze) meses, a partir de sua publicacéo
e a mesma sera utilizada pela Secretaria Municipal de
Saude, como 6rgdo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem precos registrados, na forma do ANEXO |. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, pela
lima. Sr.2 Secretaria, bem como pelos representantes das
sociedades empresarias com precos registrados, devendo
amesma ser publicada no Diario Oficial do Municipio para
que opere seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual “Contratagdo de empresa
especializada em Servigos de Diagnoéstico em Ultrasso-
nografia, para realizagdo dos exames em pacientes do
municipio de Araruama/RJ, pelo periodo de 12 meses”,
pelo Sistema de Registro de Preco, conforme Termo de
Referéncia da SESAU e demais especificagbes constan-
tes da proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo
Presencial — SRP n.° 021/2019 e seus anexos nos autos
do processo administrativo n.° 420/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO/DA VALIDADE
DOS PRECOS
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Itens ESPECIFICAGAO Ag-lT/)\L VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Contratacao de empresa especializada em Servigos de Diagnéstico em Ultrassonografia, para
realizacdo dos exames em pacientes do municipio de Araruama/RJ, pelo periodo de 12 meses.
1 Ultrassom addome superior 120 R$99,00 R$11.880,00
2 Ultrassom addome inferior 120 R$99,00 R$11.880,00
3 Ultrassom addome total 480 R$120,00 R$57.600,00
4 Ultrassom pelve 120 R$99,00 R$11.880,00
5 Ultrassom transvaginal 480 R$110,00 R$52.800,00
6 Ultrassom obstétrica 360 R$99,00 R$35.640,00
7 Ultrassom articulagtes 360 R$99,00 R$35.640,00
8 Ultrassom partes moles 240 R$100,00 R$24.000,00
9 Ultrassom aparelho urinario 180 R$99,00 R$17.820,00
10 Ultrassom bolsa escrotal 120 R$100,00 R$12.000,00
11 Ultrassom Mamaria Bilateral 300 R$120,00 R$36.000,00
12 Ultrassom Mamaria Unilateral 100 R$99,00 R$9.900,00
13 Ultrassom Prostata via abdominal 240 R$100,00 R$24.000,00
14 Ultrassom Prostata via transretal 120 R$160,00 R$19.200,00
15 Ultrassonografia transfontanela 120 R$210,00 R$25.200,00
16 Ultrassom de Tireoide 120 R$99,00 R$11.880,00
17 Ultrassom Tireoide co Doppler 120 R$150,00 R$18.000,00
18 Ultrassom bolsa escrotal com Doppler 60 R$150,00 R$9.000,00
19 Ultrassom Ovario com Doppler 120 R$150,00 R$18.000,00
20 Ultrassom Préstata via transretal com biopsia 120 R$322,00 R$38.640,00
21 Doppler Arterial por cada membro superior 100 R$259,00 R$25.900,00
22 Doppler Venoso por cada membro superior 100 R$259,00 R$25.900,00
23 Doppler Arterial por cada membro inferior 240 R$300,00 R$72.000,00
24 Doppler Venoso por cada membro inferior 240 R$300,00 R$72.000,00
25 Doppler de artérias renais 60 R$420,00 R$25.200,00
26 Doppler de aorta e iliacas 30 R$450,00 R$13.500,00
VALOR TOTAL DOS ITENS R$715.460,00
gistrPoAcT: giﬁgf toraa saldade o 12 tégfe?tifseeie; CNPJN": 13.383.512/0001-26 | 2o1on® 21 3775 Representante: ANDRE RICARDO DA SILVA ALPOR-
partir da sua Publicacéo. —— -
Enderego: RUADEOCACINAALMEIDAAFFONSO, 230, RG n°® / Orgéo Expedidor /| ~or. 044 359 847.59
PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado NOVA PIAM, BELFORD ROXO UF:105681594/IFP/RJ

€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razéo Social): ALPORGES
COMERCIO E SERVIGCOS LTDA - ME

Cidade: BELFORD

ROXO UF:RJ

CEP:

Endereco Eletronico: alporges@yahoo.com.br

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
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Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Precos o 6rgéo geren-
ciador SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os pregos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precgos sao os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 021/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas
e condigdes constantes do Edital do Pregéo Presencial —
SRP n.° 021/2019, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 021/2019, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades n&o
participantes, com a devida anuéncia do Orgdo Geren-
ciador.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO

Alicitante vencedora devera executar os servigos pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publica-
¢ao da Ata de Registro de Pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da SESAU, respeitada a ordem de registro, selecio-
nara as empresas para os quais serdao emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os servicos a serem con-
tratados deveréo ser realizados na sede ou dependéncias
(filial) da empresa dentro do municipio de Araruama, po-
dendo ainda serem realizados nas dependéncias do Posto
de Atendimento Médico de Araruama (PAM), localizada na
Rua Pedro Luiz de Souza, s/n° - Centro - Araruama/RJ.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo para realizagéo dos
exames sera de até 14 dias corridos, apos a requisigéo
dos servigos através de Nota de Empenho.

PARAGRAFO QUARTO. O prazo para a entrega dos
resultados dos exames sera de até 14 dias corridos, apos
a sua realizagéo.

PARAGRAFO QUINTO. Aempresa convocada que h3o
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Registro
de Precos, estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
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obedecida a ordem de classificagdo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO SEXTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos, sera requerida pela SESAU
que apontara quantitativo a ser contratado, bem como pra-
zo e setores englobados, de acordo com sua necessidade
e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n.° 021/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagdo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragéo ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo
do contrato, na forma do que dispde o art. 70 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO. Assinar a Ata de Registro
de Precos.

PARAGRAFO QUINTO. Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugéo
do contrato.

PARAGRAFOQO SEXTO. Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugédo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO. Aceitar, nas mesmas condi-
¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93.

PARAGRAFO OITAVO. Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante.

PARAGRAFO NONO. Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execugao.

PARAGRAFO DECIMO. Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na execucgao do objeto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Refazer ou subs-

tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagcdes
da Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a execugao do objeto do contrato por meio
do Gestor do contrato;

II. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregdo Presencial - SRP
n.° 021/2019, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento sé
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

A execugédo dos servigos estara condicionada ao dis-
posto nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial - SRP
n.°021/2019 e ao item 5 do Termo de Referéncia - Anexo I.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s pregos registrados seréo fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociag¢des junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.
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PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo dos pregos registrados sera efetuada
no Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cum-
primento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°021/2019, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
420/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 14 de Maio de 2019.

LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

ALPORGES COMERCIO E SERVIGOS LTDA - ME
Andre Ricardo da Silva Alporges
Empresa signataria

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA

Ata elaborada conforme gravagao em Midia da Reu-
nido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Araruama, realizadas as 18h45min do dia 10 de junho
de 2019, na Camara Municipal de Araruama, para delibe-
rarem sobre: 1 — Verificagdo de presencga e existéncia de
“quérum” qualificado para a instalagéo do colegiado pleno;
2 - Leitura e aprovagao das ATAS anteriores; 3 — Despacho
e Expediente; 4 — ORDEM DO DIA: 4.1- Criagao da Co-
missdo Interestadual de Saude Mental, conforme oficio n°
018/2019 do Conselho Estadual de Saude; 4.2- Relatério
da 8° Conferéncia Estadual de Saude; 4.3- Implantagao
e credenciamento de equipes de Estratégia de Saude - 5
—ASSUNTOS GERAIS.

Ao décimo dia do més de junho de 2019, as 18h45min
na Camara Municipal de Araruama, foi dado inicio a Reu-
nido do Conselho Municipal de Saude de Araruama,
sendo abertos os trabalhos pelo Presidente Dr. Juarez
Rodrigues da Silva, que iniciou a sessdo com a chamada
dos presentes, cumprindo assim o item 1 — Verificagdo
de presenga e existéncia de “quérum” qualificado para a
instalagéo do colegiado pleno, obtendo 10 (dez) membros
Titulares e 03 (trés) Suplentes, totalizando em 13 (treze),
o numero de Conselheiros presentes a reunido do dia. A
seguir, passou-se ao item 2 — Leitura e Aprovagéo das
ATAS anteriores, sendo colocada em votagao, a ata da
reunido Ordinaria do dia 06 de maio de 2019, obtendo 13
(treze) votos a favor, ficando assim APROVADA. Dando
seguimento a reunido do dia, passou-se ao item. 3 — Des-
pacho e Expediente; Oficios enviados: Oficio n° 067/19
CMS para SESAU: encaminhar a resolugéo n® 110 de 28
de janeiro de 2019 que trata da realizagéo dos processos
licitatérios e de credenciamento junto a SESAU segue
anexo a cépia da publicagéo do jornal edigcédo 661 de 25
de abril de 2019; Oficio n° 071/19 CMS para SESAU:
encaminhar a resolugéo n° 112 de 6 de maio de 2019 que
trata do Sispacto 2019; Oficio n°® 069/19 CMS para Sesau:
conforme reunido plenaria realizada no dia 6 de maio de

2019 pelos conselheiros presentes no ato aprovaram a
ampliacéo e incluséo das equipes de saude Fazendinha
2 Morro Grande, Jardim Califérnia, conforme solicitado
por esta secretaria de saude através do Oficio 133/ SESAU
em conjunto com o memorando 048/2019 /DISAF confor-
me a Resolugéo do Conselho Municipal de Saude n° 113
de 6 de maio de 2019; Oficio n° 072/19 CMS para Atos:
publicagéo da resolugdo n° 113 de 6 de maio de 2019 que
trata da Ampliagédo e inclusdo das equipes de saude;
Oficio n° 076/19 CMS para DIVEI/SESAU: solicitar junta-
mente com a divisdo de veiculos, o transporte dos dele-
gados para a Conferencia Estadual de Saude;; Oficio n°®
062/19 CMS para SESAU: a comissao executiva do
Conselho Municipal de Saude Araruama de acordo com
a publicagao do edital do concurso publico que hora mo-
mentaneamente suspenso em nOsSsSO municipio que o
Conselho Municipal de Saude néo foi informado das vagas
destinadas a SESAU e nao teve o conhecimento da real
situagdo e seguindo as normas da legislagdo vigente
principalmente paragrafo segundo do artigo 1° da lei fe-
deral de 8142, o conselho de saude aqui no prazo de 5
dias seja enviado as respostas; Oficio n° 070/19 CMS para
SESAU solicitar esclarecimentos sobre encaminhados
para o estado com o objetivo de alimentar o sistema a
seguir tendo em vista que o mesmo relatério ndo é enca-
minhado ao Conselho Municipal de Saude de acordo com
o disposto na resolugéo 106 de 26 de novembro de 2018.
Oficio n° 073/19 CMS para SESAU/DECAU: solicitar in-
formagdes conforme oficio 099/SESAU, memorando n°
005 /DICAV; Oficio n° 081/19 CMS para SESAU/GP/SE-
COG: de acordo com a comissao executiva para que
possa responder ao oficio 019/2019 Controladoria cuja a
atual situagéo que se encontra o conselho sem estrutura
de organograma funcional e sem condi¢des basicas e
opgao de forga de trabalho por falta de gestéo de pesso-
as e conhecimento administrativo execugéo de suas
funcionalidades com isso ultimos pareceres em vista do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e dos
seus aspectos contabeis e financeiros da prestagédo de
contas exercicio 2018. Por ndo se encontrar em tempo

habil suficiente para apresentar, conforme solicitado seus
esclarecimentos e pareceres pedimos a prorrogacao do
prazo por mais 30 dias; Oficio n° 082/19 CMS para SE-
SAU: resposta ao oficio 164/SESAU, envia copia da re-
solugéo n® 106/CMS de 26/11/2018; Oficio n® 074/19 CMS
para SESAU: conforme oficio n°120 2019 GAB/SESAU
referente a chamada publica de pessoas fisica ou juridica
para prestacdo de servigos complementares de rede
ambulatorial para consultas médicas especializadas tendo
em vista a complexidade do assunto, solicita a presenca
de um técnico desta secretaria para esclarecer qual é a
origem da fonte de recursos utilizados para originar os
gastos e um parecer legal para orientagéo deste conselho
na sua tomada de decisdo; Oficio n° 077/19 CMS para
SESAU/FUMSA: solicitar adiantamento de recursos no
valor de R$ 1.106,95 média de valores para as despesas
de hospedagem de 24 a 26 de maio de 2019 de dois
Delegados sendo esses Sr. Juarez Rodrigues da Silva,
Sra. Ana Paula B. Correa e convidada/usuaria a Sra.
Maria Regina Duarte para o 8° conferéncia Estadual de
Saude sera realizado no municipio do Rio de Janeiro;
Oficios recebidos: oficio n° 019/2019 FUMSA para o CMS.
Encaminhar os balancetes abaixo mencionados para
parecer quanto a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
destinados as agbes e servigos publicos de saude na
forma do paragrafo 3° do artigo 77 do ADCT, oficio n°
151/2019 SESAU para o CMS — apresentagdo do relato-
rio detalhado primeiro quadrimestre do ano de 2019; oficio
n°® 023/2019 Vereadora Valeria Amaral para o CMS- Para
conhecimento e comprimento da Lei 1.550/2009 da que
dispde sobre a escala de plantao noturno obrigatério pelo
sistema de rodizio das Farmacias e drogarias em funcio-
namento no ambito do municipio de Araruama; oficio n°
0651/2019 MP para o CMS- reitero o oficios 294 de 2019
através do qual solicita: estimativa de custos para imple-
mentagdo do ponto eletrénico dos Servidores Municipais
de Araruama para adogao das demais providéncias indi-
cadas na representagao recomendacao em tela; prazo 30
dias; oficio n°® 116/2019 SSMA para o CMS —encaminha
ata da ultima reunido junto ao Ministério Publico do Esta-
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do do Rio de Janeiro no municipio de Cabo Frio: memo-
rando 019/2019 SECOG para CMS: assunto solicitagdo
de documentos dele é deliberagdo TCE n° 285 conside-
rando Oficio expedido pelo Tribunal de Contas referente
ao exame preliminar das contas exercicio 2018 delibera-
¢ao n° 285 2018 solicitamos a vossa senhoria a adogéo
das medidas cabiveis no ambito de sua competéncia a
documentagéo abaixo relacionada parecer do Conselho
Municipal de Saude quanto a fiscalizagdo da aplicagdo
dos recursos destinados as agdes e servigos por abran-
gendo todo exercicio 2018 a falta da entrega da documen-
tagdo em gerar ao Tribunal de Contas do Estado podendo
ocasionar na emissao do parecer contrario as contas do
governo oficio n° 161/2019 SESAU para o CMS resposta
do oficio 062/CMS-2019 no que se refere a RAG/2018;
oficio n° 116/2019 SSMA para o CMS Relatdrio da relato-
ria: encaminhar o segundo relatério quadrimestral de 2019
referente aos meses de janeiro fevereiro margo e abril;
oficio n® 164/2019 SESAU para o CMS: solicita cépia da
resolugdo n° 106 de 26 de novembro de 2018; Oficio n°®
327 2019 Ministério Publico Federal para o CMS: informe
se foram aprovados de Contas do Fundo Municipal de
Saude relativa aos anos de 2014 a 2018 em caso nega-
tivo requisito apresentagao dos motivos que levaram a
rejeicdo das contas discriminada por ano para cumprimen-
to do requisitado fixo o prazo de 30 dias; Oficio n°166/2019
SESAU para CMS: resposta do Oficio 070/2019 do
Conselho Municipal de Saude solicitando esclarecimentos
sobre os relatérios mensais segue conforme anexo; oficio
n°® 174/2019 SESAU para o CMS: encaminha a apresen-
tacdo da audiéncia publica 1° quadrimestre de 2019 em
dia 29 de maio de 2019 as 16 horas na Camara Municipal
de Araruama; oficio n° 170/2019 SESAU para o CMS
deste encaminhar o novo projeto de implantacédo e cre-
denciamento de cinco novas equipes de estratégia de
saude da familia no bairro do Areal composta das equipes
de Areal Ponte dos Leites Praia do hospicio viaduto em
Outeiro e o credenciamento de 20 agente comunitario de
saude para compor as equipes, solicitamos aprovagao
junto ao Conselho Municipal de Saude para posterior
envio a Secretaria Estadual de Saude para aprovagao e
credenciamento, foi pedido pelo Presidente inclusdo de
pauta deste oficio, aprovado por todos presentes. O Pre-
sidente apresenta o Sr. Gilmar dias, poeta, que veio para
convidar todos a conhecer o seu trabalho no Espago
Cultural a Casa do Poeta. Segue o item 4 — ORDEM DO
DIA: 4.1-. Criagdo da Comisséo Interestadual de Saude
Mental, conforme oficio n° 018/2019 do Conselho Estadu-
al de Saude; ficou determinado que essa pauta ficara para
proxima reunido, tendo em vista que o Conselho Estadu-
al de Saude ainda né&o respondeu ao oficio enviado pelo
Conselho Municipal de Saude que solicitou maiores es-
clarecimentos sobre a criagdo da comissao; 4.2- Relatério
da 8° Conferéncia Estadual de Saude; Foi dito pelo Pre-
sidente que ainda néo ficou pronto o relatério da Confe-
rencia Estadual de Saude pois sera realizada uma nova
etapa, ainda aguarda a data para aprovagédo de todas
propostas encaminhadas. 4.3- Implantag&o e credencia-
mento de equipes de Estratégia de Saude: refere-se a
inclusdo de 05 novas equipes da atengdo basica, foi lido
o relatério em resposta ao oficio n°170/SESAU, dada a
palavra a Sra. Lucia Bedendo para explicar o relatério, se
posicionou apos estudo da populagédo quanto a necessi-
dade e quantidade de pessoas da area. Relatou que se
se tudo ficar no Areal conforme projeto encaminhado sera
inviavel, as 5 equipes nado dardo cobertura para atendi-
mento a todos pois fica distante um bairro do outro, o
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agente de saude para fazer a de ligagao entre os locais
ficara com dificuldades de locomogao, entende-se que
nao sera atendida a polugéo principalmente os agentes.
A prefeitura até o momento nédo deu ajuda para esta loco-
mogao, ficara um projeto que ndo atendera a populagéo
e este € 0 maior objetivo, atendimento a populagédo da
atencao basica devido as dificuldades das pessoas que
ja sofrem com tudo. Assim o relatério exposto sugeriu duas
unidades basicas para fazer algo justo para a populagéo.
Com a palavra o Sr. Silvio que na Conferencia Municipal
de Saude sobre a ampliagdo da cobertura com qualidade,
que nao basta apenas ampliar, quando se tem um projeto
sem ter uma logistica, temos que entender porque essa
prioridade de ser naquele local, saber orgamento, de onde
vem os recursos, profissionais que irdo trabalhar. Que
deve ser visto exaustivamente pelos conselheiros a ne-
cessidade do projeto. Sr. Ivan Mauricio fala que foi dito
pela secretaria que o municipio possui 62 unidades apro-
vadas pelo Estado, temos 16 estratégias de saude em
funcionamento, que a unidade basica de saude é paga
pelo Municipio que banca todos os custos e quando vocé
transforma a estratégia em saude da familia € o Ministério
da Saude repassa inclusive os salarios. Essa ja é uma
estratégia para transformar as unidades basicas de saude
na estratégia saude da familia. Pergunta qual a dificulda-
de que o municipio tem para aumentar ja que existe toda
essa aprovagao dessas 62 equipes? E a outra pergunta,
0s agentes comunitarios de saude sao efetivos ou séo
contratados? Pergunto isso, porque os fundamentos do
SUS os agentes comunitarios de saude sao contratados
tem um bom motivo para isso, primeiro quando vocé usa
vocé ndo pode impedir que ele case, ndo pode impedir
que ele mude de bairro, vem todas as consequéncias além
das consequéncias de problemas de convivéncia em
bairro. Passada a palavra a Sra. Claudia Ruback, que
cumprimenta a todos e fala sobre a proposta que a secre-
taria e a prefeita pediram que montassem um projeto
dentro da area solicitada, feita pesquisa e mapeamento
dentro das areas foi feita solicitagéo de 5 equipes abran-
gendo total de 12 mil pessoas, 4 agentes comunitarios em
cada equipe, total de 20, no intuito no momento seria
abertura nessa area para atender essa populagado. De
qualquer forma a gente ndo estaria também com uma
cobertura muito grande ficaria na realidade praticamente
essas 12 mil pessoas atendidas, pela forma que ele é
montado, feito, no caso falado das 62 equipes pré-apro-
vadas, apenas 16 estdo implantadas e credenciadas que
estdo abrangendo todas essas areas do municipio, claro
precisa mais e estamos buscando, mas no momento foi
feito para esse bairro que é extremamente importante pelo
menos um minimo de atendimento que hoje ndo tem
nenhum. Foi também informado que o local é alugado,
estaria ampliando, como regra da Penab que é o Progra-
ma Nacional de Atengéo Basica da Ampliagéo basta 01
agentes comunitario, mas ndo é regra obrigatéria por isso
podemos ter no minimo 04 agentes em cada area. Falou
também em aumentar ainda mais um pouco a cobertura
que o horario estendido, se for colocar um horario esten-
dido até as 22 horas que hoje é possivel entdo aumenta
a quantidade também de cobertura nessas areas néo so6
essas duas 12 mil pessoas podendo aumentar ainda mais.
” Pelo Penab nao necessita de quatro gente hoje em dia
nao é mais, repasse pelo governo federal e nesse caso
da implantacéo a gente vai solicitar o credenciamento para
o Estado e na proxima CIBE vai apresentar para o gover-
no federal poder aprovar, temos quatro meses para im-
plantagdo e a gente comega a receber os recursos finan-

ceiros assim que aprovada. Pelo Sr. Ivan foi dito que
atende somente as pessoas cadastradas, sendo explica-
do que existe o quantitativo de familias cadastradas com
agente comunitario nas portas, dando acompanhamento
fisicos de 150 familias, mas a unidade suporta mais. Te-
mos uma margem espontanea para nao ultrapassar as
150 familias, mas ¢é atendida a demanda reprimida mesmo
ndo cadastrada em todos os programas da saude. Pelo
Presidente informa que no relatério foi pedido que des-
membrasse em duas, desta forma sera colocado em vo-
tagdo. Perguntado pelo Sr. lvan que se dividisse seria
aumentado o numero de equipes ou dividir o numero de
equipes? Sra. Claudia responde que no momento que
pedir para desmembrar devera ser levado a conhecimen-
to da Prefeita para ver a viabilidade, o que deveria ser
levado a nova apreciagéo. Prosseguindo, foi colocado em
votagdo pelo o projeto original sendo este reprovado. A
partir disto fora colocado em votagao o projeto com o
desmembramento das unidades, ficando uma unidade
abrangendo os bairros de Ponte dos Leites, Praia do
Hospicio e Areal, outra unidade abrangera os bairros do
Viaduto e Outeiro, colocado em votagéo foi aprovado em
plenaria pela maioria. Presidente explica que pelo projeto
a sede sera no Areal nesse complexo do areal juntara
cinco unidades e cada com 4 agentes de saude. Sra.
Claudia informa que foi falado no geral, toda populagéo
foi feita a parte técnica que foi a quantidade: O Presiden-
te passou a ler projeto e explica a quantidade iméveis em
determinadas areas que néo significa que séo habitantes
visto que existe casas de veranistas. A questéo de equipe
devera ser encaminhada pelo numero de habitantes, pelo
estudo do IBGE. Iltem 5 — ASSUNTOS GERAIS: O Presi-
dente pede que a comissao de executiva juntamente com
o responsavel discuta sobre o numero de equipes. Con-
tinua falando sobre o oficio recebido pelo conselho, oficio
n° 134/2019 do Conselho Nacional de Saude referente
um questionario que a comissao de fiscalizagdo devera
fazer em todas as unidades da atengao basica, prazo dia
30/06/2019, informa também sobre o curso que tera no
Tribunal de Contas, prazo aberto para as inscrigdes, um
dos tépicos do curso é sobre informagdes dos motivos das
contratagdes. Outro ponto é a resolugédo n° 114 que se
refere a prorrogagao do mandato dos conselheiros, colo-
cada em votagdo aprovada por todos os presentes. Com
a palavra a conselheira Glaucia que fala da fiscalizagédo
da Upa e no PAM que se negou a fiscalizar a unidade
dependendo de outra pessoa para tal finalidade, na UPA
foram atendidos e fizeram as fiscalizagbes. Apos retorna-
ram ao Hospital Sao Vicente de Paulo com as mudancgas
na cozinha, continua todos os problemas sem modificagéo.
Foi mudado o administrador, ndo achamos o farmacéutico
de plantao novamente. Nao foi fechado o relatério ainda
pois ndo conseguiu juntar toda comissao para terminar o
relatorio. A Upa sofre problema de falta de medicamentos
até mesmo nos finais de semana. Ressalta em seu depoi-
mento sobre a perda de insumos, 0 que continua jogando
soro fisioldégico na pia, insumo é caro e ja existe dosador
para esses problemas. Sr. Olir pede o uso da palavra para
falar que na visitagdo ao hospital de Sdo Vicente que os
usuarios/pacientes diziam que formam bem atendido,
porém ndo se tem o remédio na farmacia do hospital. Sr.
Ivan fala sobrea inauguragao do hospital municipal pois o
municipio ndo tem recurso, constréi o hospital depois ficar
a minguas, pois, os recursos enfraquece a atengéo basi-
ca e nao ficar dividindo o dinheiro, e depois n&o da conta.
Agradece o Presidente pela presenga de todos. Presengas
Titulares: Juarez Rodrigues, Daniel de Macedo, Patricia
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Camara, Thays Araujo, Lucia Bedendo Viana, Olir F. Pi-
mentel, Maria Aparecida Gomes, Iracema Dottori, Alvimar
Albino, Silvio F. Martins. Presengas Suplentes: Claudia
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Ruback, Glaucia Melo, Eduardo Sao José, lvan Mauricio,
Armando José. E, ndo havendo mais nada a se declarar,
foi dada por encerrada a sessao as 20h10m, com a lavra-

tura da ATA feita por Carla Otaviano Pinto, que segue
assinada pela mesma e pelo Presidente Dr. Juarez Rodri-
gues da Silva.

RESOLUCAO N° 115
DE 24 DE JUNHO DE 2019

REFERENTE A PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
ANUAL DO CMS/AR PARA O EXERCICIO 2020

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em
sua Reunido Ordinaria realizada no dia 24 de junho de
2019, as 18h00min, na Camara Municipal de Araruama, no
uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes legais
conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990, pela Lei Federal n° 8.142 de 24 de dezembro de
1990, pela Lei Municipal n° 813 de 25 de novembro de
1994 e Lei Municipal 1.085 de 08/06/2001, e.

Resolve:

Considerando a importancia de sua estruturagéo
definida através de um Plano Anual e da necessidade de
recursos financeiros para a atuagao deste Conselho, de
acordo com a 42 diretriz da resolugdo N° 453 de 10 de maio
de 2012 do Conselho Nacional de Saude que garante na
esfera de governo municipal a autonomia administrativa,
dotacédo orgcamentaria, autonomia financeira e organizacéo
da Secretaria Executiva, com a necessaria infraestrutura e
apoio técnico para o Conselho Municipal de Saude.

Considerando a lei Federal n°® 8.142 de 1990, art.

1°, item Il, no seu paragrafo 2° que diz que o Conselho
de Saude, em carater permanente e deliberativo, 6rgéo
colegiado composto por representantes do governo, pres-
tadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua
na formulagdo de estratégias e no controle da execugao
politica de saude na instancia correspondente, inclusive,
nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes
serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente cons-
tituido em cada esfera do governo.

Considerando a lei Municipal n° 813 de 1994, art. 2°,
item | que diz que sem prejuizo das fungdes do Poder Le-
gislativo, sdo competéncias do CMS: Atuar na formulagéo
e controle da execugao da politica de saude, incluidos
seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia
técnico-administrativa.

Considerando o §1° do art. 36 da Lei 8080/1990.

“Art. 36. O processo de planejamento e orgamento
do Sistema Unico de Satde (SUS) sera ascendente, no
nivel local até o federal, ouvidos seus 6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de saude
dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido
§1° Os planos de saude serédo a base das atividades e
programacdes de cada nivel de direcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), e seu financiamento sera previsto na
respectiva proposta orgamentaria”.

Sistema Unico de Satude
Secretaria Municipal de Saude

Programacio Anual
Conselho Municipal de Saude de Araruama
Para o ano de 2020

Introducgao

A Programacgao Anual do Conselho Municipal de Sau-
de Araruama esta em consonancia com o Planejamento
Estratégico (PE) para o periodo 2018-2021 e a Lei Or-
camentdria Anual vigente. Contém as metas especificas
para o exercicio em questdo. As agdes que irdo garantir
o cumprimento das metas estao dispostas em planilhas
operativas e apresenta a mesma estrutura programatica
do PE.

Os recursos destinados a execugdo das agdes do
CMS/AR s&o movimentados no Fundo Municipal de Saude
(FMS), que recebe transferéncias municipais, estaduais e
federais. A previsdo orgcamentaria do FMS foi definida no
Plano Plurianual de Agées (PPA) 2018-2021 e atualizada,
anualmente, pela LOA.

A seguir, a previsdo orgcamentaria para o exercicio de
2020, no valor total de R$ 303.220,24(Trezentos e Trés
Mil e Duzentos e Vinte Reais e Vinte e Quatro Centavos).

Acoes e metas anuais )
Recursos Orgamentarios ($) Origem dos Recursos Area Responsavel Parcerias
Acodes Metas
Divulgar agdes proprias via . N )
web, radio local e carro de 4.873,74 FMS CMS/AR SESAU; Cogi”atf”'cagao So
som. _
Fomentar a participagao SESAU: CEREST: C
Participar da Conferéncia de | da populagéo nas reunides o Iy
Saude do Trabalhador ordinarias e aperfeicoar o 28.428,97 FMS CMS/AR Social; DENUT; SEPOL;
Controle Social na Saude SEDUC.
Adquirir Material permanente 15.129,26 FMS CMS/AR SESAU
Adquirir equipamentos 18.771,51 FMS CMS/AR SESAU
Adquirir veiculo proprio Realizar, no minimo, 05 78.448,13 FMS CMS/AR SEDUC
Abastecer e manter (cinco) atividades do Con- 9.749,96
Veiculo selho Itinerante. FMS CMS/AR SESAU
L . Distribuir, ao menos, 1.000 . .
Adquirir cartilhas cartilhas do Usugrio SUS. 14.568,94 FMS CMS/AR MS; CNS; CES.
Criar forum dos conselhos . e .
L e Realizar dois féruns SESAU; Com. Social; DE-
responsaveis pelag Qo!ltlcas 15.801,69 FMS CMS/AR NUT: SEPOL: SEDUC.
sociais no municipio
Re?llzar duas capaglta- 54.465,41 FMS CMS/AR SESAU
¢des por conselheiro
Implantar politica de capaci-
tacdo dos Conselheiros Participar e realizar even-
) . CMS/AR
tos relacionados a sua 62.982,63 FMS SESAU
tematica
TOTAL 303.220,24
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Programacgao Anual CMS/AR

Eixo 1- PACTO EM DEFESA DO SUS

Objetivo Geral

Fazer a defesa intransigente do SUS, conforme os seus principios constitucionais, fortalecendo a participagéo popular e o controle
social e mobilizando a sociedade, para garantir a sua qualidade e a gestdo adequada e comprometida com os seus usuarios e traba-

Ihadores.

Primeira Diretriz

Buscar integracao entre as politicas sociais do municipio

Objetivo Especifico

Meta

Indicador

Operagao

Criar um férum Inter conselhos para fiscali-
zacgao do financiamento e da execugédo das
politicas sociais.

Criar um férum dos conselhos responsa-
veis pelas politicas sociais no municipio
que se reuna regularmente.

Férum dos conselhos responsaveis
pelas politicas sociais no municipio
criado e ativo.

Desenvolver um processo de discussdes e apro-

fundamento da meta com o Comité que abrange

o conjunto dos conselhos de politicas, e outros,
de Araruama.

Segunda Diretriz

Implementagao do Pacto em Defesa do SUS-AR

Objetivo Especifico

Meta

Indicador

Operagao

Mobilizar a populagao na defesa do SUS
-AR.

Realizar, no minimo, 05 (cinco) atividades
do Conselho ltinerante.

Atividade de mobilizagédo da po-
pulagéo na defesa do SUS-AR,
realizada.

Iniciar a realizagéo do Conselho ltinerante pelo
CMS-AR.

Distribuir, ao menos, 5.000 cartilhas do
Usuario SUS.

Nudmero de cartilhas distribuidas

Solicitar as cartilhas e garantir sua distribuicao

Terceira Diretriz

Fortalecer o Conselho de Saude garantindo o cumprimento da sua missao e papeis especificos.

Objetivo Especifico

Meta

Indicador

Operagao

Garantir o funcionamento das instancias do
controle social na cidade.

Participar efetivamente do orgcamento mu-
nicipal

Recebimento do PPA, LDO e LOA.

Reunides para aprovacao da legislacdo pertinente

Solicitar, sempre que julgar necessario, ao

responsavel pelo Programa ou Pacto, es-

clarecimento sobre o andamento de suas
atividades.

Percentual das solicitagbes cum-
pridas

Comunicagao oficial, acompanhamentos, reuni-
oes.

Fomentar a participagédo da populagao nas
reunides ordinarias e aperfeigoar o Con-
trole Social na Saude

Aumento do numero de participan-
tes

Divulgar a¢bes proprias via web, radio local e car-
ro de som.

Realizagdo da Conferéncia

Realizar Conferéncia Municipal de Saude

Compra do automovel

Adquirir automadvel para uso proéprio

Liberagao da verba proépria pelo
FMS

Manter materialmente o CMS

Confecgéo de crachas e camisas
para Conselheiros

Estabelecer identificagdo para Conselheiros

Realizar periodicamente a capacitagéo
dos Conselheiros

Realizacao de capacitagdes

Implantar politica de capacitagdo dos Conselhei-
ros

Ata de Aprovagéao

Aprovacao do Manual de Rotinas

Garantir a participagao de representagéo
do CMS nas pactuagdes e supervisdes
realizadas com o Estado ou a Unido

Percentual de pactuagdes realiza-
das com participagdo do CMS

Estabelecimento de parcerias com o CES, CNS e
setores envolvidos.

O CMS/AR resolve:

CMS- Araruama e sua Programacao Anual para o

exercicio de 2020.

1 — Aprovar a Programagao Orgamentaria deste

Dr. Juarez Rodrigues da Silva
Presidente do CMS/AR
1D:424805
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N°.015/SESAU/2019

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU (CONTRATANTE)
e SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA. — CNPJ
N°.03.184.220/0001-00 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servigo de elaboragiao de projeto e insta-
lacdo de redes de distribuigao para Gases Medicinais,
conforme projeto basico e projetos de arquitetura, visando
atender as necessidades da Prefeitura de Araruama, con-
forme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas
contidas neste termo e anexos. Contratagdo de empresa
especializada ne prestagéo de servigos de elaboragao de
projeto e instalagédo de tubulagdes de redes de distribuicao
para gases medicinais (oxigénio, ar comprimido, vacuo
e Oxido nitroso incluso 09 cilindros sem costura na cor
azul-marinho capacidade de 33kg), com fornecimento de
materiais, bem como a interligagdo desses sistemas a rede
de distribuicdo de gases, para atender as necessidades do
Hospital Municipal Dr2. Jaqueline Prates, em conformidade
com as condigdes, especificagdes técnicas constantes dos
Anexos | e Il, e demais especificagdes técnicas constante
nos autos do processo administrativo n°.34.879/2018.

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do
presente instrumento.

VALOR: R$479.714,00 (quatrocentos e setenta e
nove mil e setecentos e quatorze reais) sendo os re-
cursos orgamentarios e financeiros para a liquidagdo
do presente objeto, estdo alocados a conta do P.T.
n°.04.001.001.10.122.0028.1005, ND. n°. 4.4.90.51.99.00,
conta 00706 e Empenho n°.00239/2019, do orgamento
Fonte 121 ROYALTIES - LIBRA.

DATA DA CELEBRAGAO: 30 de maio de 2019.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
060/2019

MUNICIPIO — EDITORA JORNALISTICA ALBERTO
LTDA

RETIFICAGAO
EXTRATO
ONDE SE LE: OBJETO: Contratagdo servicos de
empresa jornalistica para publicagdo de Atos Oficiais
...—ASCOM
LEIA-SE: OBJETO: Contratagéo servigos de empresa
jornalistica de grande circulagdo no Estado do RJ para

publicagéo de Atos Oficiais ... - ASCOM

Araruama, 28 de junho de 2019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
062/2019

MUNICIPIO — CONVENIOS CARD ADMINISTRADORA
E EDITORA LTDA-EPP

EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
e Convénios Card Administradora e Editora Ltda-EPP
(CONTRATADA)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
na administragdo e gerenciamento para forneci-
mento de auxilio alimentagdao, por meio de crédito
em cartdo magnético com chip, sistema de controle de
saldo e senha numérica — SEDUC

VALOR: Global de R$ 2.848.159,80 (dois milhdes,
oitocentos e quarenta e oito mil, cento e cinquenta e
nove reais e oitenta centavos) — Lei Federal n° 10.520/02
— Lei Federal Complementar n° 123/06 — Lei Municipal n°
1.546/09 — Lei Federal 8.666/93 — Programa de Trabalho
n° 020100011212200532188 — Elemento Despesa n°
3390465000 — Empenho n° 856/2019 — P.P n°048/2019
— Processo Administrativo n° 7.638/2019

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA CELEBRAGAO: 14 de junho de 2019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
064/2019

MUNICIPIO — ESTEVAO CONSTRUTORA LTDA EPP
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE)
e Estevao Construtora Ltda EPP (CONTRATADA)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
na area de Construgao Civil para executar todas as
atividades inerentes a conclusdo da construgao da
creche no bairro Sao Vicente — SOUSP

VALOR: Global de R$ 1.277.270,84 (um milh&o,
duzentos e setenta e sete mil, duzentos e setenta reais e
oitenta e quatro centavos) — Lei Federal Complementar n°®
123/06 — Lei Municipal n®1.546/09 — Lei Federal 8.666/93 —
Programa de Trabalho n® 020100011236100141009 — Ele-
mento Despesa n® 4490519100 — Empenho n°® 871/2019
— Programa de Trabalho n°020100011236100141009 —
Elemento Despesa n°4490519100 — Empenho n°872/2019
— Tomada de Pregos n° 007/2019 — Processo Administra-
tivo n° 13.383/2019

PRAZO: 6 (seis) meses

DATA CELEBRAGAO: 19 de junho de 2019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
065/2019

MUNICIPIO — KAVALLUS EMPREENDIMENTOS ARTi-
TICOS LTDA-ME

EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATAN-

TE) e Kavallus Empreendimentos Artriticos Ltda-Me
(CONTRATADA)

OBJETO: Contratagdo de empresa para a pro-
ducdao da Etapa da Copa Tony Nascimento de
Rodeio, ‘A Copa dos trés Estados, para o ranking do
Rodeio Internacional de Barretos — S9 2019’, junto com
o Espetaculo Show da Companhia de Rodeio Tony Nas-
cimento — SETUR

VALOR: Global de R$ 352.000,00 (trezentos e cinquen-
ta e dois mil reais) — Lei Federal 8.666/93 — Programa
de Trabalho n° 020150032369500342051 — Elemen-
to Despesa n° 3390399900 — Empenho n° 870/2019
— Inexigibilidade de Licitagdo n° 013/2019 — Processo
Administrativo n° 14.534/2019

PRAZO: 25/06/2019 a 28/06/2019

DATA CELEBRAGAO: 25 de junho de 2019

PORTARIA N° 412
DE 22 DE MAIO DE 2019

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA REGINA
LIMA FERREIRA DA SILVA - MATRICULA 1212 - TITU-
LAR DO CARGO DE PROFESSOR Il 24 POS 25H - A
INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTI-
VIDADE E REGENCIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei, e
considerando o que constou e restou provado nos autos
do Processo Administrativo IBASMA n° 899/2018 e em
cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 015,
de 30 de dezembro de 1997 e Lei Municipal n® 1.261. de
20 de maio de 2004,

RESOLVE:

| - INCORPORAR o valor da Gratificagdao de Re-
géncia, de acordo com o disposto pela Lei Municipal n°®
1.261, de 20 de maio de 2004, aos vencimentos da ser-
vidora REGINA LIMA FERREIRA DA SILVA, Matricula
1212, ocupante do Cargo de Professor Il 24 POS 25H,
corroborado pelo parecer exarado nos autos do Processo
Administrativo IBASMA n° 899/2018, devido a contar de
04/06/2004.

Il— DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadasttral da servidora beneficiaria.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de maio de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 421
DE 27 DE MAIO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 13.290/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e consi-
derando o que consta nos autos do Processo Administrativo
n® 13.290/2019,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MARCELE
SEVERO PESSOA, Efetiva, Oficial Administrativo I,
Matricula 991427, do Quadro Permanente, em deferimento
ao requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 13.290/2019.

Il — A servidora acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 10/05/2019, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administragao
— SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de maio de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N°423
DE 27 DE MAIO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 10.749/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e consi-
derando o que consta nos autos do Processo Administrativo
n® 10.749/2019.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora ELAINE FA-
RIAS OLIVEIRA, Efetiva, Monitora Transporte Escolar,
Matricula 9950335, do Quadro Permanente, em deferimento
ao requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 10.749/2018.

Il — A servidora acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 10/04/2019, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administragao
— SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de maio de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 457
DE 10 DE JUNHO DE 2019

REVOGA A PORTARIA N° 286 DE 17 DE SETEMBRO
DE 2018 E RETIFICA A PORTARIA N° 070 DE 17 DE
ABRIL DE 2014 QUE APOSENTA POR IDADE O SER-
VIDOR JOSE LEAO GONGALVES NO CARGO DE OFI-
CIAL ADMINISTRATIVO II, CLASSE B DO QUADRO
PERMANENTE.

A PREFEITA DE ARARUAMA, no uso de suas atri-
bui¢bes e competéncia conferidas por Lei, considerando o
que restou provado nos autos do Processo Administrativo
IBASMA n°® 725 de 11 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

| —Ficarevogada a Portaria n° 286 de 17 de setembro
de 2018, publicada no Jornal Logus Noticias, edicdo 599
de 26 de setembro de 2018, e Retifica a Portaria n° 070
de 17 de abril de 2014, publicada no Jornal Lagos Noticia,
edigdo n° 392 de 04 de julho de 2014, que passa a ter a
seguinte redagao:

Il - APOSENTAR POR IDADE, nos termos do artigo
40 § 1°, inciso llI, alinea “b” da CF/1988, o servidor JOSE
LEAO GONGALVES, no cargo de Oficial Administrativo
Il, Classe B, portador da matricula n°® 009186-3, inscrito no
CPF sob o n°® 261.686.857-15, do quadro permanente de
Pessoal do Municipio, com proventos fixados em R$ 205,21
(duzentos e cinco reais e vinte e um centavos).

Ill - Os proventos fixados, em carater proporcional ao
tempo de contribui¢do, nos termos do art. 9°, alinea “a” da
Lei Municipal n° 1.129/2002 c/c art. 6° Inciso lll da Reso-
lugdo n° 01/2010, correspondentes a 38,43% (trinta e oito
virgula quarenta e trés por cento) do valor da média apurada,
conforme a metodologia de célculo disposta nos §§3° e 17
do art. 40 da Constituigdo Federal (Emenda Constitucional
n° 41/2003) e na Lei Federal n° 10887/04, serdo pagos.
mensalmente pelo IBASMA

Proventos 4910/10950 38,43%:.......ccccceeeuneee. R$ 205,21
Total dos Proventos..........ccccceeeerrcerrccnnnes R$ 205,21

§ 1° - APLICAR-SE-A ao beneficio os efeitos da Su-
mula Vinculante — STF n° 16, consagrando ao provento a
complementagéo ao salario minimo federal, quando de sua
efetiva aplicagao pecuniaria;

§ 2° - Arevisao dos proventos obedecera ao contido no
art. 40, §8° da Constituicdo Federal, na redagao da Emenda
Constitucional n° 41/2003, ou seja, desprovido de paridade
com os servidores ativos.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 458
DE 10 DE JUNHO DE 2019

RETIFICA A PORTARIA N° 227 DE 19 DE AGOSTO DE
2015 QUE APOSENTA POR IDADE A SERVIDORA MA-
RILDA CHAVES TECLA, NO CARGO DE MERENDEI-
RA, CLASSE C, MATRICULA 000916-4 DO QUADRO
PERMANENTE.

APREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes legais e, considerando o que restou
provado nos autos do Processo Administrativo IBASMA n°
354 de 18 de maio de 2015,

RESOLVE:

| — RETIFICAR a portaria n° 227 de 19 de agosto de
2015, APOSENTADORIA POR IDADE, fulcrada através
do art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da CF/1988, conce-
dida a servidora municipal MARILDA CHAVES TECLA,
portadora da matricula n°® 000916-4, inscrita no CPF sob
0 n° 464.591.037-04, cadastrada no PIS/PASEP sob o n°
17039373538, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Merendeira, Classe C do quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal.

Il — REFIXA-SE em R$ 552,47 (quinhentos e cinquenta
e dois reais e quarenta e sete centavos) o pagamento dos
proventos de aposentadoria em carater proporcional ao
tempo de contribuigdo, nos termos do art. 9°, do anexo lll
da Lei Municipal n°® 1129/2002, correspondentes a 72,10%
(setenta e dois virgula dez por cento) do valor da média
apurada, conforme metodologia de calculo disposta nos
§§ 3° e 17° do art. 40 da Constituicdo Federal (Emenda
Constitucional 41/2003) e na Lei Federal n® 10.887/2004,
que serao pagos mensalmente pelo IBASMA.

Valor do Beneficio 7897/10950 -72,10%.:.....R$ 552,47
Art. 1° da Lei Federal n® 10.887/2004 c/c art. 61 da ON/
SPS/MPS n° 02/2009

Total dos Proventos:........ccccccvveerrcrrcscnreens R$ 338,16

§ 1° - APLICAR-SE-A ao beneficio os efeitos da Su-
mula Vinculante — STF n° 16, consagrando ao provento a
complementagéo ao salario minimo federal, quando de sua
efetiva aplicagao pecuniaria;

§2° - Areviséo dos proventos obedecera ao contido no
art. 40, §8° da Constituicdo Federal, na redagao da Emenda
Constitucional n® 41/2003, desprovida de paridade com os
servidores ativos.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 459
DE 10 DE JUNHO DE 2019

RETIFICA A PORTARIA N° 306 DE 29 DE OUTUBRO

DE 2015 QUE APOSENTA POR IDADE A SERVIDO-

RA MARIA AMELIA SIMOES NOVAES, NO CARGO

DE MERENDEIRA, CLASSE A, MATRICULA 10553-8
DO QUADRO PERMANENTE.

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribui¢cdes legais e, considerando o que restou
provado nos autos do Processo Administrativo IBASMA n®
614 de 03 de agosto de 2015,

RESOLVE:

| - RETIFICAR a Portaria n° 306 de 29 de outubro de
2015, APOSENTADORIA POR IDADE, fulcrada através
do art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da CF/1988, concedida
a servidora municipal MARIA AMELIA SIMOES NOVAES,
portadora da matricula n°® 10553-8, inscrita no CPF sob
0 n°441.091.567-34, cadastrada no PIS/PASEP sob o n°
10612572991, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Merendeira, Classe A do quadro de pessoal desta
Prefeitura Municipal;

Il — REFIXA-SE em R$ 278,88 (duzentos e setenta e
oito reais e oitenta e oito centavos) o pagamento dos pro-
ventos de aposentadoria em carater proporcional ao tempo
de contribuigdo, nos termos do art. 9°, do anexo lll da Lei
Municipal n® 1129/2002, correspondentes a 34,49% (trinta
e quatro virgula quarenta e nove por cento) do valor da
média apurada, conforme metodologia de calculo disposta
nos §§ 3°e 17°do art. 40 da Constituicdo Federal (Emenda
Constitucional 41/2003) e na Lei Federal n° 10.887/2004,
que serdo pagos mensalmente pelo IBASMA:

Valor do Beneficio 3777/10950 — 34,49%.......R$ 278,88

Total dos Proventos.........cccccceveerrcrrecennnnns R$ 278,88

§ 1° - APLICAR-SE-A ao beneficio os efeitos da Su-
mula Vinculante — STF n°® 16, consagrando ao provento
a complementagao ao salario minimo federal, quando de
sua efetiva aplicagéo pecuniaria;

§2° - Arevisao dos proventos obedecera ao contido no
art. 40, §8° da Constituigdo Federal, na redagdo da Emen-
da Constitucional n® 41/2003, desprovida de paridade com
os servidores ativos.

lll - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 460
DE 10 DE JUNHO DE 2019

RETIFICA A PORTARIA N° 309 DE 29 DE OUTUBRO
DE 2015 QUE APOSENTA POR INVALIDEZ A SER-
VIDORA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES FARIA

MENDES, NO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM, MATRICULA N° 900256-1DO QUADRO PER-

MANENTE.

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribui¢cdes legais e, considerando o que restou
provado nos autos do Processo Administrativo IBASMA n°®
674 de 18 de agosto de 2015,

RESOLVE:

| — RETIFICAR a Portaria n° 309 de 29 de outubro
de 2015, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, fulcrada
através do §1° do art. 40 da CRFB/1988 com a redagao
que lhe deu a EC 41/2003, concedida a servidora mu-
nicipal MARIA DE LOURDES FARIA MENDES, porta-
dora da matricula n® 900256-1, inscrito no CPF sob o n°
626.389.047-91, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Enfermagem do quadro de pessoal desta
Prefeitura Municipal;

Il - REFIXA-SE em R$ 1.022,54 (um mil e vinte e dois
reais e cinquenta e quatro centavos) o pagamento dos
proventos de aposentadoria em carater proporcional ao
tempo de contribuigdo, nos termos do art. 9°, do anexo Ill
da Lei Municipal n° 1129/2002, correspondentes a 100%
(cem por cento) do valor da ultima remuneragéo anterior
ao beneficio, conforme metodologia de calculo disposta
nos §§ 3°e 17°do art. 40 da Constituicdo Federal (Emenda
Constitucional 41/2003) e na Lei Federal n° 10.887/2004,
que serdo pagos mensalmente pelo IBASMA em parcela
Unica.

Proventos:..........ccoooviiieeeeeeeees R$ 1.022,54

Total dos Proventos.........ccccccveevrcvcnrcnenn. R$ 1.022,54

§1°—Arevisdo dos proventos obedecera ao contido no
art. 40, §8° da Constituigcdo Federal, na redagdo da Emen-
da Constitucional n® 41/2003, desprovido de paridade com
os servidores ativos.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 461
DE 10 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria especial do Magistério, com proventos
integrais e declara a vacancia do cargo publico da

servidora MARTA ROSANE REIS FONTES.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigdes legais, além dos elementos ins-
tados no Processo Administrativo IBASMA n°. 056 de 24
de janeiro de 2017 e considerando o preenchimento dos
requisitos nos termos do art. 6° da EC n°® 41/2003 c/c art.
40, §5° da CF/1988,

RESOLVE:

| — APOSENTAR a servidora MARTA ROSANE
REIS FONTES, matricula 001519-9, inscrita no CPF n°.
903.013.907-20 e no PIS/PASEP sob o n° 12135841791
efetiva no cargo de Professor Il 24 POS 25h, do quadro
permanente de Pessoal do Municipio de Araruama — RJ,
nos termos do art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 40, §5°
da CF/1988.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de apo-
sentadoria no valor de R$ 3.110,90 (trés mil cento e dez
reais e noventa centavos) em carater integral ao tempo de
contribuicdo, calculados e com reajustes nos termos do
art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, provido de paridade e
devera acompanhar a remuneragao dos servidores ativos,
onde serdo pagos mensalmente pelo IBASMA, compostos
das seguintes parcelas:

Salario Base:.......cccceeeeiiecieee e R$2.275,32
Anexo Il da LC 15/97 ¢/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUBNIO 25%: i R$ 568,83
Art. 1°“a” da LM. n° 638/1989 c/c inciso | art. 99 da Lei
Municipal n°® 548/1986

Incorporagao Gratificagdo de Produtividade e Regén-
(o] = TR R$ 266,75

Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 24 POS do Anexo Il da LC
015/1997 alterada pela LC 027/2004 conforme instrugao
do Memorando/PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE N°
617/2017

Total dos Proventos..........ccccceceerecerrneen. R$ 3.110,90

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei
Municipal n°® 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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DE 11 DE JUNHO DE 2019
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Total dos Proventos:.........cccoccrrecerecccnnnns R$ 3.057,32

Disp6e sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria especial do Magistério, com proventos
integrais e declara a vacancia do cargo publico da
servidora ANA VALERIA LIMA DE BRITO PEREIRA.

APREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes legais, além dos elementos instados no
Processo Administrativo IBASMA n°. 283 de 29 de margo
de 2017 e considerando o preenchimento dos requisitos
nos termos do art. 6° da EC n°. 41/2003 c/c art. 40, § 5°
da CF/1988,

RESOLVE:

I- APOSENTAR a servidora ANA VALERIA LIMA DE
BRITO PEREIRA, matricula 001283-1, inscrita no CPF n°.
012.144.927-03 e no PIS/PASEP sob o n°® 17039376022
efetiva no cargo de Professor Il 18 SUP 25h, do quadro
permanente de Pessoal do Municipio de Araruama — RJ,
nos termos do art. 6° da EC n°. 41/2003 c/c art. 40, § 5°
da CF/1988.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de apo-
sentadoria no valor de R$ 3.057,31 (trés mil e cinquenta
e sete reais e trinta e um centavos) em carater integral ao
tempo de contribuigdo, calculados e com reajustes nos
termos do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, devera acom-
panhar a remuneracao dos servidores ativos - PARIDADE
que serao pagos mensalmente pelo IBASMA, compostos
das seguintes parcelas:

Salario Base:......ccceeveiiieeieee e R$ 2.236,18
Anexo Il da LC 15/97 c/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUENIO 25%....cccviiiiiiieeciieeee e R$ 559,04

Art. 1° “@” da LM. n°® 638/1989 alterada pela LM
n° 2.009/2015 c/c inciso | art. 99 da Lei Municipal n°
548/1986

Incorporagao Gratificagdo de Produtividade e Regén-
(o3 S P USU PR ORI R$ 262,09

Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 18 SUP do Anexo Il da LC
015/1997 alterada pela LC 027/2004 conforme instrugéo
do Memorando/PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE N°
617/2017

Total dos Proventos.........ccccccvvecerreneenn. R$ 3.057,31

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei
Municipal n® 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

Gabinete da Prefeita, 11 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 463
DE 11 DE JUNHO DE 2019

Dispo6e sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria especial do Magistério, com proventos
integrais e declara a vacancia do cargo publico da

servidora IVANI ALVES DA SILVA.

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes legais, além dos elementos instados
no Processo Administrativo IBASMA n°. 1121 de 10 de
novembro de 2017 e considerando o preenchimento dos
requisitos nos termos do art. 6° da EC n°. 41/2003 c/c art.
40, § 5° da CF/1988,

RESOLVE:

|- APOSENTAR a servidora IVANI ALVES DA SILVA,
matricula 001118, inscrita no CPF n°. 972.682.407-91 e
no PIS/PASEP sob o n° 17018123710 efetiva no cargo
de Professor Il 18 SUP 25h, do quadro permanente de
Pessoal do Municipio de Araruama — RJ, nos termos do
art. 6° da EC n°. 41/2003 c/c art. 40, § 5° da CF/1988.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de apo-
sentadoria no valor de R$ 3.057,32 (trés mil e cinquenta
e sete reais e frinta e dois centavos) em carater integral
ao tempo de contribuigdo, calculados e com reajustes nos
termos do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, devera acom-
panhar a remuneracao dos servidores ativos - PARIDADE
que serao pagos mensalmente pelo IBASMA, compostos
das seguintes parcelas:

Salario Base:......ccceeveiiieeieee e R$ 2.236,18
Anexo Il da LC 15/97 c/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUENIO 25% .. R$ 559,05
Art. 1° “@” da LM. n° 638/1989 alterada pela LM n°
2.009/2015 c/cinciso | art. 99 da Lei Municipal n® 548/1986

Incorporagao Gratificagdo de Produtividade e Regén-
(o3 SRRSO SRRSO R$ 262,09
Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 18 SUP do Anexo Il da LC
015/1997 alterada pela LC 027/2004 conforme instrugéo
do Memorando/PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE N°

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei
Municipal n°® 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 464
DE 12 DE JUNHO DE 2019

“DETERMINA ABERTURA DE SINDICANCIA ADMI-
NISTRATIVA.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Pro-
cesso Administrativo n® 16.081/2018, de 12 de junho de
2019, oriundo da Secretaria Municipal de Administragéao,
conforme preconiza a Lei Municipal n°® 548, de 08 de julho
de 1986.

RESOLVE:

| - DETERMINAR a Comissao de Sindicancia a
instauragao de Sindicancia Administrativa, para apura-
¢ao das faltas e infragcdes cometidas, conforme Processo
Administrativo n° 18.081/2019.

[I- Fixar nos termos do Artigo 204, da Lei Municipal
n°® 548, de 08 de julho de 1986, o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da instauragéo dos trabalhos da Comisséo,
prorrogavel nos casos de forga maior, por mais 1/3 (um
terco), para o término dos trabalhos de apuragéo e con-
clusdo dos autos a autoridade competente com parecer
fundamentado e conclusivo.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 465
DE 12 DE JUNHO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 14.322/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 14.322/2019,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor THIAGO DOS
SANTOS RANGEL, Efetivo, Arquiteto, Matricula 994420,
do Quadro Permanente, em deferimento ao requerimento
pessoal, formulado nos autos do Processo Administrativo
n°® 14.322/2019.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 24/05/2019, haja vista
ser a data que 0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 466
DE 12 DE JUNHO DE 2019

NOMEIA CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO

PUBLICO 01/2015 NO CARGO DE ORIENTADORA

EDUCACIONAL - DO QUADRO PERMANENTE DO
MUNICIiPIO

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, da Constituicdo
Federal, c/c, o Inciso IX, do Art. 69, da Lei Organica Mu-
nicipal;

Considerando o que restou provado nos autos de
Processo Administrativo n°® 12.059/2019.

RESOLVE:

| — NOMEAR JOANA LOPES ANDRADE, portadora
da Carteira de Identidade n°® 7074150637, emitida em
31/08/2019, expedida pelo SITC/RS, para tomar Posse
do Cargo de ORIENTADORA EDUCACIONAL, mediante
aprovagao e habilitagdo no Concurso Publico referente
ao Grupo Categoria Funcional do Quadro Permanente,
realizado na conformidade com o Edital 01/2015 de 30
de abril de 2015.

Il — A Nomeada exercera suas atribuigbes em regime
de estagio probatdrio, nos termos da legislagéo vigente,
ou seja, 03 ( trés) anos.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 467
DE 13 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria especial do Magistério, com proventos
integrais e declara a vacancia do cargo publico da

servidora SHELLEN MARIA PEDROSA RIBEIRO.

APREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes legais, além dos elementos instados no
Processo Administrativo IBASMA n°. 695 de 27 de junho
de 2018 e considerando o preenchimento dos requisitos
nos termos do art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 40, §5° da
CF/1988,

RESOLVE:

| - APOSENTAR a servidora SHELLEN MARIA PE-
DROSA RIBEIRO, matricula 001370-6, inscrita no CPF n°.
004.482.247-20 e no PIS/PASEP sob o n° 12319954092
efetiva no cargo de Professor Il 24 POS 25h, do quadro
permanente de Pessoal do Municipio de Araruama — RJ,
nos termos do art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 40, §5° da
CF/1988.

II-AUTORIZAR o pagamento dos proventos de aposen-
tadoria no valor de R$ 3.110,89 (trés mil cento e dez reais
e oitenta e nove centavos) em carater integral ao tempo
de contribuigao, calculados e com reajustes nos termos do
art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, provido de paridade e
devera acompanhar a remuneragao dos servidores ativos,
onde serdo pagos mensalmente pelo IBASMA, compostos
das seguintes parcelas:

Salario Base:......ccccoeeeveeeiecee e, R$ 2.275,32

Anexo Il da LC 15/97 c/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUBNIO 25%0 e R$ 568,83

Art. 1° “@” da LM. n° 638/1989 c/c inciso | art. 99 da Lei
Municipal n° 548/1986

Incorporagao Gratificagdo de Produtividade e Regén-
(o3 F= TSRS PRRRPRRUI R$ 266,74

Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 24 POS do Anexo Il da LC
015/1997 alterada pela LC 027/2004 conforme instrugdo
do Memorando/PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE N°
617/2017
R$ 3.110,89

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especifica-
do, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei Municipal
n° 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 468
DE 13 DE JUNHO_DE 2019

Dispde sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria especial do Magistério, com proventos
integrais e declara a vacancia do cargo publico da

servidora SHELLEN MARIA PEDROSA RIBEIRO.

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes legais, além dos elementos instados no
Processo Administrativo IBASMA n°. 694 de 27 de junho
de 2018 e considerando o preenchimento dos requisitos
nos termos do art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 40, §5°
da CF/1988,

RESOLVE:

| - APOSENTAR a servidora SHELLEN MARIA PE-
DROSA RIBEIRO, matricula 002260-8, inscrita no CPF n°.
004.482.247-20 e no PIS/PASEP sob o n° 12319954092
efetiva no cargo de Professor Il 24 POS 45h, do quadro
permanente de Pessoal do Municipio de Araruama — RJ,
nos termos do art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 40, §5°
da CF/1988.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de
aposentadoria no valor de R$ 6.177,45 (seis mil cento e
setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) em ca-
rater integral ao tempo de contribuigdo, calculados e com
reajustes nos termos do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja,
provido de paridade e devera acompanhar a remuneragao
dos servidores ativos, onde serao pagos mensalmente pelo
IBASMA, compostos das seguintes parcelas:

SalarioBase:......cccccuveeeeieiii R$ 4.551,60
Anexo Il da LC 15/97 ¢/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUENIO 24%: e, R$ 1.092,38
Art. 1°“a” da LM. n° 638/1989 c/c inciso | art. 99 da Lei
Municipal n°® 548/1986

Incorporagao Gratificagdo de Produtividade e Regén-
(o] = R R$ 533,47

Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 24 POS do Anexo Il da LC
015/1997 alterada pela LC 027/2004 conforme instrugao
do Memorando/PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE N°
617/2017

R$6.177,45

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei
Municipal n°® 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 469
DE 13 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria especial do Magistério, com proventos
integrais e declara a vacancia do cargo publico da

servidora VALERIA QUINTANILHA VIEIRA DA SILVA.

APREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes legais, além dos elementos instados
no Processo Administrativo IBASMA n°. 1122 de 08 de
outubro de 2018 e considerando o preenchimento dos
requisitos nos termos do art. 6° da EC n°® 41/2003 c/c art.
40, §5° da CF/1988,

RESOLVE:

I-APOSENTAR a servidora VALERIA QUINTANILHA
VIEIRA DA SILVA, matricula 001419-2, inscrita no CPF n°.
013.427.167-01 e no PIS/PASEP sob o n° 17047012417
efetiva no cargo de Professor Il 24 POS 25h, do quadro
permanente de Pessoal do Municipio de Araruama — RJ,
nos termos do art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 40, §5°
da CF/1988.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de apo-
sentadoria no valor de R$ 3.110,89 (trés mil cento e dez
reais e oitenta e nove centavos) em carater integral ao
tempo de contribuigdo, calculados e com reajustes nos
termos do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, provido
de paridade e devera acompanhar a remuneragao dos
servidores ativos, onde serdo pagos mensalmente pelo
IBASMA, compostos das seguintes parcelas:

Salario Base:.......ccccvuvveveeeiiiieieieeeeeeeeee, R$ 2.275,32
Anexo Il da LC 15/97 c/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUENIO 25%:..cceiiiiiieeieeiiieeeeeeeeeeeeae R$ 568,83
Art. 1°“a” da LM. n° 638/1989 c/c inciso | art. 99 da Lei
Municipal n°® 548/1986

Incorporagao Gratificagdo de Produtividade e Regén-
(o3 F- USROS R$ 266,74

Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 24 POS do Anexo Il da LC
015/1997 alterada pela LC 027/2004 conforme instrugéo
do Memorando/PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE N°
617/2017

Total dos Proventos:........ccccoccvecveerrccnens R$ 3.110,89

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei
Municipal n°® 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 470
DE 13 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria especial do Magistério, com proventos
integrais e declara a vacancia do cargo publico da

servidora MARIA BEATRIZ DA SILVA CARDOSO.

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes legais, além dos elementos instados
no Processo Administrativo IBASMA n°. 1376 de 18 de
dezembro de 2018 e considerando o preenchimento dos
requisitos nos termos do art. 6° da EC n°. 41/2003 c/c art.
40, § 5° da CF/1988,

RESOLVE:

| — APOSENTAR a servidora MARIA BEATRIZ DA
SILVA CARDOSO, matricula 001215, inscrita no CPF n°.
012.146.147-52 e no PIS/PASEP sob o n°® 17039374879
efetiva no cargo de Professor Il 18 SUP 25h, do quadro
permanente de Pessoal do Municipio de Araruama — RJ,
nos termos do art. 6° da EC n°. 41/2003 c/c art. 40, § 5°
da CF/1988.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de apo-
sentadoria no valor de R$ 3.057,32 (trés mil e cinquenta
e sete reais e frinta e dois centavos) em carater integral
ao tempo de contribuigdo, calculados e com reajustes
nos termos do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, devera
acompanhar a remuneracgao dos servidores ativos, provido
de paridade que serdo pagos mensalmente pelo IBASMA,
compostos das seguintes parcelas:

Salario Base:......ccceeeveiiieeeeee s R$ 2.236,18
Anexo Il da LC 15/97 c/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUENIO 25%:....ccceeeiciieeeie e R$ 559,05
Art. 1° “@” da LM. n° 638/1989 alterada pela LM n°
2.009/2015 c/cinciso | art. 99 da Lei Municipal n°® 548/1986

Incorporagao Gratificagdo de Produtividade e Regén-
(o3 F- USROS R$ 262,09

Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 18 SUP do Anexo Il da LC
015/1997 alterada pela LC 027/2004 conforme instrugéo
do Memorando/PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE N°
617/2017

Total dos Proventos:........cccccccvreervccennnes R$ 3.057,32

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei
Municipal n°® 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 471
DE 13 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a concessao do beneficio de apo-
sentadoria por idade e tempo de contribuicdo, com
proventos integrais e declara a vacancia do cargo
publico da servidora GRAGA MARIA FONSECA DA
SILVA ROCHA.

APREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes legais, além dos elementos instados no
Processo Administrativo IBASMAN®. 182 de 15 de fevereiro
de 2019 e considerando o preenchimento dos requisitos
nos termos do art. 6° da EC n°. 41/2003,

RESOLVE:

Art.1° — APOSENTAR POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO a servidora GRAGA MARIA FONSECA
DA SILVA ROCHA, matricula 003892-1, inscrita no CPF n°.
773.556.287-04 e no PIS/PASEP sob o n° 12065442796
efetiva no cargo de Oficial Administrativo I, Classe
C, do quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Araruama — RJ.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento dos proventos de
aposentadoria no valor de R$ 3.134,83 (trés mil cento e
trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos) em cara-
ter integral ao tempo de contribuigdo, calculados e com
reajustes nos termos da EC n°. 47/2005, ou seja, devera
acompanhar a remuneragao dos servidores ativos havendo
paridade, que serdo pagos mensalmente pelo IBASMA,
compostos das seguintes parcelas:

Salario Base:.......cccccveeeeiiicee e R$ 1.067,86
LC. 095/2015 alterada pela LC. 098/2015 c/c anexo
VI da LC. 038/2006

ANUENIO 24%:.....veeeceeeeeee e R$ 266,97
Art. 1° “b” da LM. n° 638/1989 alterada pela LM n°
2009/2015 c/cinciso | art. 99 da Lei Municipal n® 548/1986

Incorporacdo do Vencimento do Cargo de Assessor
TECNICO (GA 2)i it R$ 1.800,00

Lei Complementar n°® 738/92 e Portaria n°® 241 de 05
de dezembro de 2008

Total dos Proventos:........ccccccvecrrccerrcnenne R$ 3.134,83

Il - DECLARAR a vacancia do cargo acima especi-
ficado, na forma prevista no inciso VIl do art. 85, da Lei
Municipal n° 548/86 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 472
DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Comissao de Liquidacdo de Despesa para
atuar na Comisséo de Liquidag¢ao, nos moldes do
art. 63 da Lei Federal 4.320/64, c/c art. 67 da Lei Fe-
deral n° 8.666/93 .

APREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncias conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n° 195 de 23 de
julho de 2018.

Art. 2° - Ficanomeada a Comissao de Liquidacao de
Despesa, nos moldes do art. 63 da Lei Federal 4.320/64,
c/c art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 , da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS, com a seguinte disposigao:

Welton Pinto Barbosa — Mat. 010935-5

Audamir da Cruz Cunha - Mat. 008190-6

Guilherme de Lima — Mat. 9950697

Sérgio Luiz Dias Ribeiro — Mat. 002052-4

Ana Luiza Lube Valladares — Mat. 9950699

Cristiane Tavela Lemes — Mat. 9950700

Adriano Moura dos Santos — Mat. 010777-8

Felipe Conceigao — Mat. 9950533

André Luiz da Silva — Mat. 9002448

Douglas Velozo da Silva — Mat. 9953346-5

Joao Heitor Borges Bravo — Mat. 9950391-3

Mauro José Mas Peixoto — Mat. 9950695

Gabriela Lopes Nogueira — Mat. 9957395

Anderson Silva de Souza — Mat. 9959522

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019.

Livia Bello
Prefeita

PORTARIA N° 473
DE 13 DE JUNHO DE 2019

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA LUCI
ROCHA SANCHES PEREIRA - MATRICULA 9662-8
- TITULAR DO CARGO DE PROFESSOR 11 01 MAG
25H - A INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE

PRODUTIVIDADE E REGENCIA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei, e
considerando o que constou e restou provado nos autos
do Processo Administrativo IBASMA n°® 912/2017 e em
cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 015,
de 30 de dezembro de 1997 e Lei Municipal n® 1.261. de
20 de maio de 2004,

RESOLVE:

| — INCORPORAR o valor da Gratificagdo de Pro-
dutividade e Regéncia, de acordo com o disposto pela
Lei Municipal n® 1.261, de 20 de maio de 2004, aos venci-
mentos da servidora LUCI ROCHA SANCHES PEREIRA,
Matricula 9662-8, ocupante do Cargo de Professor Il 01
MAG 25H, corroborado pelo parecer exarado nos autos
do Processo Administrativo IBASMA n° 912/2017, devido
a contar de 04/06/2004.

Il - DETERMINAR a SEADM — Secretaria Municipal
de Administragdo, através de seu 6rgdo proprio, que
promova as anotag¢des na ficha cadasttral da servidora
beneficiaria.

Ill - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 475
DE 13 DE JUNHO DE 2019

DESIGNA SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor DANIEL BARBOSA RO-
DRIGUES, TESOUREIRO/SEPOL, RG n° 10260144-0
IFP/RJ e C.I.C. 031.291.197-10, para juntamente com a
lIm® Sr* ANA MARIA BARROSO DE OLIVEIRA AMA-
RAL, Secretaria Municipal de Politica Social, Traba-

lho, Habitacdo, Terceira Idade e Desenvolvimento
Humano, movimentarem de forma eletrbnica, com
vistas a efetuar pagamentos, transferéncias diversas
da Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho,
Habitagao, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano,
desta Prefeitura Municipal de Araruama, junto a essa
conceituada instituigao bancaria, Agéncia Araruama/
RJ, a contar do dia 02 de maio do ano em curso.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 477
DE 17 DE JUNHO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO 14.948/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei
e considerando o que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 14.948/2019,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor RODRIGO
LEAL DOS SANTOS, Efetivo, Professor | 31 GRDP
25H, Matricula 993194, do Quadro Permanente, em de-
ferimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos
do Processo Administrativo n° 14.948/2019.

Il — O servidor acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 03/06/2019, haja vista
ser a data que o mesmo nao mais exerceu suas ativida-
des funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas
de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 478
DE 17 DE JUNHO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 15.103/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 15.103/2019.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MARIA DAS
GRAGCAS SILEIRA SODRE MOREIRA, Efetiva, Professor
133 GRDP 25H, Matricula 10973, do Quadro Permanente,
em deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos
autos do Processo Administrativo n® 15.103/2019.

Il — A servidora acima néao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 03/06/2019, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 479
DE 17 DE JUNHO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 14.562/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 14.562/2019,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora KARINA
JARDIM DA SILVA ARAUJO CAVEDON, Efetiva, Sani-
tarista, Matricula 901396-2, do Quadro Permanente, em
deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos
do Processo Administrativo n° 14.562/2019.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de

qualquer remuneragéo a contar de 30/04/2019, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N° 069
DE 19 DE JUNHO DE 2019

“Regulamenta a Concessao de Auxilio Alimentagao

aos Professores | e Il do Quadro Efetivo da Prefei-

tura Municipal de Araruama, Diretores e Vice-Dire-

tores das Escolas Municipais de que trata a Lei n°
2.277 de 19 de dezembro de 2018.”

APREFEITA MUNICIPAL DE ARAURAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
legal prevista no inciso VI, do Art. 69, da Lei Organica do
Municipio, e de acordo com a Lei Municipal n® 2.277 de
19 de dezembro de 2018 que dispde sobre a autorizagédo
para concessao de auxilio alimentagdo aos Professores
I e Il do quadro efetivo da Prefeitura e aos Diretores e
Vice-Diretores das Escolas Municipais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado o auxilio alimentagao
em favor dos Professores | e Il do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Araruama que, estejam em
regéncia de classe, e dos Diretores e Vice-Diretores
das Escolas Municipais de que trata a Lei Municipal N°
2.277/2018, cujo valor mensal € de R$300,00 (trezentos
reais).

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto no § 2°, do artigo
1° da Lei Municipal n°® 2277/2018, fardo jus ao beneficio
os diretores e vice-diretores das unidades escolares in-
tegrantes ou ndo do quadro efetivo, enquanto estiverem
nomeados para as fungdes do cargo.

Art. 3°. Os professores que acumulam cargos, somente
fardo jus a percepgao de um auxilio alimentagéo por més,
nos termos do § 3°, da Lei Municipal n® 2.277/2018.

§ 1°. N&o far&o jus ao recebimento do auxilio alimen-
tagdo os professores, diretores e vice-diretores que néo
estiverem em efetivo exercicio das fungbes, ou seja,
quando no gozo de licenga para o tratado da prépria sau-
de; de licenga prémio; licenga sem vencimentos; licenga
para o tratamento de salude em pessoas da familia e de

quaisquer outras licengas; em gozo de férias; em processo
de readaptagédo; em fim por qualquer motivo que o afaste
do efetivo exercicio de suas atividades.

§ 2°. No cdmputo do auxilio alimentagédo serdo consi-
derados os dias uteis do més de referéncia, descontada
a proporcionalidade do dia n&o trabalhado.

Art. 4°. O beneficio sera concedido através de cartdo
magneético, com chip, sistema de controle de saldo e senha
numérica pessoal, no limite mensal do valor de R$300,00
(trezentos reais) para uso exclusivamente na aquisigéo
de géneros alimenticios de primeira necessidade em
estabelecimentos comerciais do género e nos limites do
Municipio de Araruama/RJ.

Art. 5°. Os cartdes personalizados com o nome do
servidor e protegidos contra roubo e extravio, por meio
de senha pessoal e intransferivel, serdo entregues em
envelope lacrado e com manual basico de utilizagdo, na
Secretaria de Administragdo Municipal, situada no 2° piso
do Pago Municipal na Avenida John Kennedy, n°® 129 —
Centro — Araruama/RJ.

§ 1°. Os cartdes deverdo ser entregues em embala-
gens que permitam a conservagao de suas caracteristicas
originais, intactas e limpas de quaisquer tipos de residuos
e sem violagdes.

§ 2°. Os cartdes com defeitos de origem que impossibi-
litem sua utilizagado, serao substituidos com emissao de 22
vias no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a solicitagdo
do beneficiario.

§ 3°. O Departamento de Recursos Humanos informara
a empresa responsavel em até 02 (dois) dias antes da
data do crédito, os valores que deverdo ser creditados
em cada cartdo.

Art. 6°. O Municipio de Araruama fara pagamento a
empresa administradora dos cartdes do crédito (auxilio
alimentagéo), via depdsito bancario em conta corrente
de titularidade da empresa, em até 10 (dez) dias apos a
efetivagdo do crédito e mediante apresentagcado da nota
fiscal e dos comprovantes de crédito nos cartdes.

Paragrafo Unico. Para possibilitar a liberagdo dos
pagamentos, a empresa administradora sera comunicada
pelo DERHU — Departamento de Recursos Humanos, para
que no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, proceda a
regularizagéo de suas pendéncias.

Art. 7°. Em cumprimento ao disposto no Art. 5°, da Lei
Municipal n°® 2.277/2018, o auxilio alimentagéo tera como
inicio de sua concessao o més de julho de 2019.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de junho de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos quatro dias do més de junho do ano de 2019, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio
de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, sol-
teira, inscrita no CPF sob o n® 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5, residente
e domiciliada nesta Cidade, em face da classificagdo das
propostas de pregos no Pregédo Presencial — SRP n.°
041/2019, para formagéo da Ata de Registro de Pregos,
tendo como fundamento a Ata de julgamento e classifica-
¢ao das propostas, RESOLVE registrar os precos para
futura e eventual “Aquisi¢cao de materiais para ilumi-
nagao publica para pragas e logradouros do Municipio
de Araruama /RJ, pelo prazo de 6 (seis) meses”, pelo

Sistema de Registro de Pregos. Estando de acordo com
as especificagdes no Termo de Referéncia da SOUSP
— ANEXO | do Edital as fls. 110/153 na Ata de Sesséao
Publica de Credenciamento constante as fls. 928/931 do
processo administrativo n.° 403/2019, que passam a fazer
parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, tendo
sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com
os respectivos itens e pregos. A presente Ata de Registro
de Precgos tera validade de 6 (seis) meses, a partir de
sua publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, como
6rgao gerenciador, na forma prevista no instrumento edita-
licio, com as sociedades empresarias que tiverem pregos
registrados, na forma do ANEXO |. Tendo sido cumpridas
todas as formalidades legais e nada mais havendo a cons-
tar, lavrando-se esta Ata que vai assinada pela Exma. Sra.
Prefeita do Municipio de Araruama, pela Secretaria bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada

no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual “Aquisi¢cdo de materiais para
iluminag&o publica para pragas e logradouros do Muni-
cipio de Araruama /RJ, pelo prazo de 6 (seis) meses”,
pelo Sistema de Registro de Pregos, conforme Termo de
Referéncia da SOUSP e demais especificagdes constan-
tes da proposta comercial, referente ao Edital do Pregao
Presencial — SRP n.° 041/2019 e seus anexos nos autos
do processo administrativo n.° 403/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO/DA VALIDADE
DOS PREGOS

Itens ESPECIFICAGAO

Unid Qtd. MARCA/MODELO

VALOR UNITARIO TOTAL

Aquisigdo de materiais para ilumina-
cao publica para pragas e logradouros
do Municipio de Araruama /RJ, pelo
prazo de 6 (seis) meses, pelo Sistema
de Registro de Precgos.

1 Base externa para rele fotoelétrico

UN 5.000 EXATRON/TFBROLM

R$ 4,05 R$ 20.250,00

3 Brago curvo de ago de baixo teor de car-
bono sap.”u” 2,00mt x 33mm 22° gf

UN 600 JRC / B2MT/33

MM#18

R$ 42,42 R$ 25.452,00

Disjuntor termomagnético tripolar de

7 100a

UN 30 SOPRANO / ASM

R$ 63,52 R$ 1.905,60

24 Parafuso 300mm de diametro de 1/2

UN 1.000 MILANO/ MR-300

R$ 7,29 R$ 7.290,00

25 Fita isolante alta-fusdo, de 19mmx10m

UN 300 DECORLUX/ FI 1105

R$ 9,50 R$ 2.850,00

Lampada a vapor de sodio, alta pres-
séo poténcia de 150w, base e-40 bulbo
ovoide, difuso, corrente 1,8a, tensédo
100v, pulso de acendimento 2,8a 4,5ky,
fluxo luminoso nominal >=14000Im,
temperatura de cor >=1950k, vida média
>=24000hs, posi¢do de funcionamento
universal a nbr 662

27

UN 7.000

EMPALUX / SO 31524

R$ 21,60 R$ 15.1200,00

Lampada a vapor de sédio, alta pressao

poténcia de 250w, base e-40 bulbo ovoi-

de claro, corrente 3,0a, tensédo 100v, pul-

so de acendimento 2,8a 4,5kyv, fluxo lumi-
noso nominal >=47.500Im, temperatura

de cor >=2.000k, vida média >=24000hs,
posigéo de funcionamento universal a

nbr 662

28

UN 2.000

EMPALUX / SO 32524

R$ 23,50 R$ 47.000,00

Lampada mista, composta de vapor de
32 mercurio e flamento incandescente, de
250w

UN 300
EMPALUX / MI 2251

R$ 16,90 R$ 5.070,00

Reator aéreo para lampada vs/mvm
400w, com ignitor pico de tenséo 2,8 a 4
33 kv, fator de poténcia minimo 0,92, tensao

de alimentagéo 220/250v, corrente na
lampada 4,5a, tensao na lampada 100v.

UN 700 JRC / RVS-400-AEPT

R$ 59,00 R$ 41.300,00
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Reator aéreo para lampada vs/mvm
150w, com ignitor pico de tensdo 2,8 a 4
34 kv, fator de poténcia minimo 0,92, tensdo

de alimentacgao 220/250v, corrente na
lampada 1,8a, tensao na lampada 100v.

UN 4.000

JRC/RMV 150 AEPT

R$ 40,45 R$ 161.800,00

Reator externo de 220v/60hz, alto fator
38 de poténcia para lampada vapor de mer-
curio 125

UN 10.000
JRC/RMV 125 AEPT

R$ 29,65 R$ 296.500,00

Bocal Soquete Receptaculo Porcelana

44 E-40 Liso

UN 2:000 DECORLUX / MT 2403

R$ 4,70 R$ 9.400,00

VALOR TOTAL

R$ 770.017,60

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente de Ata de Re-
gistro de Precos tera a validade de 6 (seis) meses, a partir
da sua Publicagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razéo Social): DELVALLE MA-
TERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP

Telefone:62 3095-
4399

Endereco: Rua R-5, 129, Quadra R-7, Lote 07, Setor
Oeste.

CNPJ N°:37.227.550/0001-58

Cidade: Goiania UF: GO CEP:74.125-070

Endereco Eletronico:delvallemateriaiseletricos@hotmail.
com / delvallemateriaiseletricos@gmail.com

Representante:ALESSANDRO MARTINS MIGUEL

RG n° / Orgdo Expedidor / UF:

2776939 SSP/GO CPF:788.729.281-68

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Precos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Precos o 6rgéo geren-
ciador SOUSP.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os pregos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precos séo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 041/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas
e condigdes constantes do Edital do Pregéo Presencial —

SRP n.° 041/2019, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregéo Presencial — SRP n.° 041/2019, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades n&o
participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Gerencia-
dor, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

A licitante vencedora devera entregar o objeto pelo
periodo de 6 (seis) meses, a contar da data da publicagéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da SOUSP, respeitada a ordem de registro, selecio-
nara as empresas para os quais serdo emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo para entrega dos
materiais sera em até 72 (setenta e duas) horas, apos a
solicitacdo da SOUSP e deveréo ser entregues na SOUSP,
localizada na Rua Professor Baster Pillar, n® 151, Parque
Hotel — Araruama/RJ.

PARAGRAFO TERCEIRO. A garantia dos materiais
sera indicada pelo fornecedor.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Regis-
tro de Pregos, estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagdo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Precgos, sera requerida pela SOUSP
que apontara quantitativo a ser contratado, bem como pra-
zo e setores englobados, de acordo com sua necessidade
e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no

edital do Pregao Presencial — SRP n.° 041/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagdo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Precgos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razao da execugao
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugédo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamacgdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

Il. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 041/2019, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagao dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
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nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
041/2019.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicacdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-

ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°041/2019, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
403/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 04 de junho de 2019.
MUNICIPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita
DELVALLE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP
ALESSANDRO MARTINS MIGUEL
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos quatro dias do més de junho do ano de 2019, o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio
de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, sol-
teira, inscrita no CPF sob o n° 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5, residente
e domiciliada nesta Cidade, em face da classificagdo das
propostas de pregos no Pregdo Presencial — SRP n.°
041/2019, para formagéo da Ata de Registro de Precos,
tendo como fundamento a Ata de julgamento e classificagdo
das propostas, RESOLVE registrar os pregos para futura
e eventual “Aquisi¢do de materiais para iluminagao pu-
blica para pracas e logradouros do Municipio de Araruama

/RJ, pelo prazo de 6 (seis) meses”, pelo Sistema de Registro
de Pregos. Estando de acordo com as especificagbes no
Termo de Referéncia da SOUSP — ANEXO | do Edital as
fls. 110/153 na Ata de Sessao Publica de Credenciamento
constante as fls. 928/931 do processo administrativo n.°
403/2019, que passam a fazer parte integrante desta Ata
de Registro de Precos, tendo sido a(s) sociedades empre-
saria(s) classificada(s) com os respectivos itens e pregos. A
presente Ata de Registro de Precos tera validade de 6 (seis)
meses, a partir de sua publicagcdo e a mesma sera utilizada
pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos, como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem pregos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada
pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, pela
Secretaria bem como pelos representantes das sociedades

empresarias com precos registrados, devendo a mesma
ser publicada no Diario Oficial do Municipio para que opere
seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual “Aquisi¢cdo de materiais para
iluminac&o publica para pracas e logradouros do Muni-
cipio de Araruama /RJ, pelo prazo de 6 (seis) meses”,
pelo Sistema de Registro de Pregos, conforme Termo de
Referéncia da SOUSP e demais especificagdes constan-
tes da proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo
Presencial — SRP n.° 041/2019 e seus anexos nos autos
do processo administrativo n.° 403/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO/DA VALIDADE
DOS PREGOS
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Itens ESPECIFICAGAO

Unid Qtd. MARCA

VALOR UNITARIO TOTAL

Aquisicao de materiais para iluminagao
publica para pragas e logradouros do
Municipio de Araruama /RJ, pelo prazo
de 6 (seis) meses, pelo Sistema de Re-
gistro de Precgos.

Reator externo de 220v/60hz, alto fator
37 de poténcia para lampada vapor de mer-
curio 250

UN 2.000 SAMA

R$ 30,10 R$ 60.200,00

Difusores(globo) rotomoldado em polie-
tileno injetado em uma unica pegca com
70cm sendo de alto impacto, opalino
com cinta plastica e pinaculo de aluminio
fundido para poste ornamental modelo
republicano (modelo Araruama)

40

UN 400

STILOPLASTIC

R$ 184,20 R$ 73.680,00

VALOR TOTAL

R$ 133.880,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente de Ata de
Registro de Pregos tera a validade de 6 (seis) meses, a
partir da sua Publicacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razao Social): REVEST CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA

Telefone: 22 2665-
4766

Endereco:Av. Gladstone José de Oliveira, 987, Boa
Perna.

CNPJ N°:08.773.514/0001-91

Cidade: Araruama | UF: RJ CEP:28.970-000

Endereco Eletronico: revestluz@gmail.com

Representante: CELIO MINEIRO PIMENTA

RG n° / Orgao Expedidor /

UF:084773126 CPF:002.427.237-05

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de vali-
dade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de
Araruama nao sera obrigado a adquirir os itens referidos
na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra lici-
tacao quando julgar conveniente, sem que caiba recurso
ou indenizagéo de qualquer espécie as empresas deten-
toras, ou cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hipéteses legalmente previstas para tanto, garantindo as
detentoras, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o érgao geren-
ciador SOUSP.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Pregos séo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregao Presencial —
SRP n.° 041/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que
trata esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as
clausulas e condi¢des constantes do Edital do Pregéo
Presencial — SRP n.° 041/2019, que a precedeu e integra
o presente instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 041/2019, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. AAta de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatério, durante a sua vigén-
cia, podera ser utilizada por outros Orgédos ou Entidades
n&o participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Ge-
renciador, de acordo com a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUARTA — DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

A licitante vencedora devera entregar o objeto pelo
periodo de 6 (seis) meses, a contar da data da publicagéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Ararua-
ma, através da SOUSP, respeitada a ordem de registro,
selecionara as empresas para os quais serdo emitidos
os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo para entrega dos
materiais sera em até 72 (setenta e duas) horas, apos
a solicitacdo da SOUSP e deverdo ser entregues na
SOUSP, localizada na Rua Professor Baster Pillar, n®
151, Parque Hotel — Araruama/RJ.

PARAGRAFO TERCEIRO. A garantia dos materiais

sera indicada pelo fornecedor.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Regis-
tro de Precgos, estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagdo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente
do presente Registro de Precgos, sera requerida pela
SOUSP que apontara quantitativo a ser contratado, bem
como prazo e setores englobados, de acordo com sua
necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no
edital do Pregdo Presencial — SRP n.° 041/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagdo do certame licitatério.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragc&o ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exi-
géncias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste
Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Precos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Municipio ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da
execugao do contrato;
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PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execugdo do contrato por servidor
designado pela CONTRATANTE para esse fim, em
conformidade com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado,
de acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da
Lei n® 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local de-
terminado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de
sua execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender ime-
diatamente as determinagbes e exigéncias formuladas
pela secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, ime-
diatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que figue comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de afericdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
de execugao ou de materiais empregados, nos prazos
estipulados, para que se efetue a corregéo de situagdes
adversas e para o atendimento imediato das reclamacdes
elou solicitagdes da Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS
ORGAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

I. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 041/2019, através de cheque nominativo, na tesou-
raria da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito
bancario, conforme o caso, em 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagéo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagéo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagéao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
041/2019.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estardo sujeitos
as penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n°
8.666/93, bem como da legislagdo municipal sobre o
assunto, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DE PRE-
cos

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Pregos,
0s pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigbes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicial-
mente registrado, por motivo superveniente, tornar-
se superior ao preco praticado no mercado o Orgdo
Gerenciador devera convocar o fornecedor visando a
negociagado para redugao de precos e sua adequagao
ao praticado; frustrada a negociagéo, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido; convocar os demais
fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nao
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador

podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagéo.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo dos precgos registrados sera efetuada
no Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cum-
primento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°041/2019, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
403/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 04 de junho de 2019.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO

REVEST COMERCIO E SERVIGOS LTDA
CELIO MINEIRO PIMENTA
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:




Edicao N° 682, 03 de julho de 2019 lgqu ) Pagina 25
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

3° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO E
POSSE DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
ARARUAMA-RJ.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, e considerando a homologacao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ - EDITAL DE ABERTU-
RA N°.001/2015, DE 30 DE ABRIL DE 2015, CONVOCA
os candidatos habilitados como GUARDA CIVIL, rela-
cionados no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeagéo
e posse para os cargos efetivos. Tal convocagéo esta
adstrita a premente necessidade imposta ao municipio
diante de seu inegavel crescimento notadamente no que
diz respeito a densidade demogréfica, restando certo e
por imperioso que o presente chamamento obedece ao
interesse publico.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartorio, a partir do
dia 01/07/2019 até o dia 10/07/2019, impreterivelmente,
na Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama - RJ,
Paco Municipal, Secretaria Municipal de Administracao,
para apresentagao e entrega dos documentos constantes
no Anexo ll, parte integrante da presente convocacgao,
e na forma do Edital de Abertura do Concurso Publico
Municipal.

1.1. Por ordem de chegada dos candidatos serao dis-
tribuidas senhas limitadas a capacidade de atendimento
da Prefeitura Municipal.

1.2. Nao serdo recebidos documentos de forma par-
cial, sendo que a falta de qualquer documento constante
no Anexo Il acarretara o nao cumprimento da exigéncia
do item “1”, deste Edital.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverao comparecer no periodo de
01 a 10 de julho de 2019 das 09:00h as 12:00h e das
14:00h as 18:00h, para realizagdo do exame médico
admissional, munidos dos exames de saude pré-admis-
sionais constantes no Anexo VI, deste Edital, perante a
Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de Ararua-
ma, localizado no IBASMA, com enderego na Rua Pedro
Luiz Pereira de Souza, 299, Centro, Araruama — RJ,
CEP: 28.970-000, que avaliara a aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigbes do cargo, sob pena de
renuncia tacita do classificado convocado e consequen-
temente, perda do direito a nomeagao ao cargo para o
qual foi aprovado, ficando o Municipio de Araruama-RJ.,
autorizado a convocar outros classificados e aprovados
no referido Concurso Publico em sua substituigdo, obe-
decendo a ordem legal.

2.1. Os convocados deverdo comparecer, perante a
Junta Médica, conforme encaminhamento que sera en-

tregue apds comparecimento e entrega dos documentos.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo VI que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagao do presente Edital.

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades
especiais convocados neste edital, além de atender em
o que determina o item 2, deverao apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou dis-
funcéo da qual sdo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apos cumpridas as exigéncias no que concerne a
entrega de documentagéo e exames médicos admissio-
nais, nos itens “1” e “2” deste Edital, para preenchimento
de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura
Municipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado
o dia e local da Posse.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio e divulgado na Internet, na pagina
Oficial do Municipio - enderego eletrénico - https://www.
araruama.rj.gov.br/transparencia/?pg=atos&categoria=M-
TU%3D&titulo=Concurso%20P%C3%BAblico.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario

Araruama, 28 de junho de 2019

LiVIA BELLO
Prefeita

ANEXO 1l

RELAGAO DOS DOCUMENTOS

1)02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

2)02 (duas) Copias da Carteira de |dentidade;

3)02 (duas) Cépias do CPF;

4)02 (duas) Cépias de comprovante de residéncia
atual;

5)Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6)Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo expedida pela
Justica Eleitoral;

7)Comprovante de inscricdo no PIS / PASEP;

8)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9)Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10)Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incor-
poragao (para os homens);

12)Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgéo Profissional e/ou copia da Car-
teira de Registro no respectivo Conselho, devidamente
acompanhada de Certiddo de situagao de regularidade;

13)Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14)Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas
categorias exigidas em Edital);

15)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16)Declaracdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do conjuge
(Anexo Ill), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17)Declaragéo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensao (Anexo V).

18) Declaragao de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho
(Anexo V).

Todos os documentos deverao ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.
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ANEXO VI
2. Arealizacdo dos exames € de responsabilidade do MAURICIO
) candidato. 192° 865.796-3 | SARODSA 163,00
DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRE-
SENTAGAO DOS EXAMES DE SAUDE 3. Somente sera investido em cargo publico o candidato BAIENSE
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio i
do cargo, apds a submissao ao exame médico pré-admis- LIZARMIO
1. Os candidatos convocados deverdo comparecer sional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Junta 193° 878.734-4 ALBY DOLI- 63,00
ao exame médico admissional no dia, hora e local Médica Oficial do Municipio. VEIRA JU-
anteriormente indicado, munidos dos exames de saude NIOR
abaixo listados.
MARCELLO
I-Hemograma completo com contagem de plaquetas; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E OR- 194° 892.892-4 SO¢552£N_ 63,00
DEM PUBLICA
[I-Coagulograma;
THIAGO
[l-Ureia; 195° 897.048-3 ABREU DA | 63,00
GUARDA CIVIL SILVA
IV-Glicemia de jejum;
REBECA
- . 196° 898.452-2 63,00
V—Sumario de Urina; ] NUMERO ARAUJO
VI-Raio X do térax em PA, com laudo; COLOCAGAC DE NOME NOTA WESLEY
INSCRICAO
197° 800.778-0 MORENO | 63,00
VII-VDRL; CLAUDIO TEIXEIRA
. ROBERTO
— - o -
VIlI-Eletrocardiograma com laudo; 189 877.613-0 ANGELO 63,00
IX-Laudo de sanidade mental emitido por um psi- RODRIGUES Araruama, 28 de junho de 2019.
quiatra. FABIANO DE
191° 908.786-9 ALMEIDA | 63,00 .
X—Laringoscopia com foto, com Laudo Médico (para SANTOS LIVIA BELLO
os cargos de Professor e Pedagogo). PREFEITA
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1.1. Por ordem de chegada dos candidatos serao dis-
tribuidas senhas limitadas a capacidade de atendimento
da Prefeitura Municipal.

Araruama, 28 de junho de 2019

ok ok
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EDITAL no Anexo VI que tenham sido realizados ha mais de 30 GLAUCYELLE GOMES
(trinta) dias, contados da publicagdo do presente Edital. 48° MARTINS 76,00
ULTIMA CONVOCAGAO 2.3. Aos candidatos portadores de necessidades 49° JORGE LUIS VIEIRAALEI- 76,00
especiais convocados neste edital, além de atender em X0
. o que determina o item 2, deverdo apresentar laudo e/ 500 ELAINE REGINA LEITE DA 76.00
4° EDITAL DE CONVOCAQAQ PARA ENTREGA DE ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou CONCEICAO ’
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS disfungéo da qual séo portadores, devidamente atualizado. . GILBERTO GONCALVES
DAS VAGAS REMANESCENTES DO CONCURSO PU- ) 51 TRINDADE 76,00
BLICO DE 2015. DA NOMEAGCAO E POSSE 520 JOSE LAIA MENDES 76.00
3. Apds cumpridas as exigéncias no que concerne a 530 NATHALIA MANOELA CON- 75.00
A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO entrega de documentagédo e exames médicos admissio- DEIXA CORREA ’
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuig(")es legais nais, nos itens “1” e “2” deste Edital, para preenchimento
e regimentais e EM PERFEITA CONSONANCIA COM O de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura _
TERMO DE AJUSTAMENTO E CONDUTA N°: 002/2014, Municipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado Monitor de Transporte Escolar (PCD)
CELEBRADO EM 04 DE NOVEMBRO DE 2014, entre o o dia e local da Posse. P :
’ Classificagao Candidato Nota
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e o Muni- §
cipio de Araruama, CONVOCA, PELA ULTIMA VEZ, os DA PUBLICAGAO 40 ROSARIA COUTO ZIMER- 5200
candidatos habilitados relacionados no Anexo | deste MANN [DEFIC.] ’
Edital, com vistas a imediata nomeacao e posse para os 4. O presente Edital de Convocagz'"ao, com a relagéo
cargos efetivos, observadas as seguintes condigdes: completa dos CONVOCADOS EM ULTIMO CHAMA- s taria Municipal de Administracs
MENTO, estara publicado no Jornal Oficial do Municipio ecretaria Wunicipal de Administracao
DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS e divulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio Telefonista
- enderego eletronico - https://www.araruama.rj.gov.br/ . -
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente transparencia/?pg=atos&categoria=MTU%3D&titulo=Con- Classificagéo Candidato Nota
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter- curso%20P%C3%BAblico, bem como no Diario Oficial . MARIANNE DOS SANTOS
médio de procurador, mediante procurag@o publica ou do Estado do Rio de Janeiro, compondo assim a plena 8 OLIVEIRA 75,00
particular com firma reconhecida em cartério, a partir do publicidade/Divulgagdo determinada em Lei.
dia 01/07/2019 até o dia 10/07/2019, impreterivelmente, - — —
na Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama - RJ, 4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua Secretaria Municipal de Defesa Civil
Paco Municipal, Secretaria Municipal de Administragao, omissao quanto ao que for publicado ou divulgado. Telefonista
para apresentacao e entrega dos documentos constantes
no Anexo ll, parte integrante da presente convocacgao, e na 4.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi- Classificagao Candidato Nota
forma do Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal. cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario o ANDRESSA MARTINS ABE- 7500
LHA DE CARVALHO ’

Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e

Habitagcao
1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial, LiVIA BELLO :
- Cuidador
sendo que a falta de qualquer documento constante no Prefeita
Anexo |l acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do Classificagao Candidato Nota
item *1", deste Edital. 8° TIAGO TEIXEIRA DE PAULA | 52,00
DOS EXAMES MEDICOS ANEXO| Secretaria Municipal de Fazenda
2. Os candidatos deverao comparecer no periodo de 01 . . . s . Fiscal de Tributos
a 10 de julho de 2019 das 09:00h &s 12:00h e das 14:00h Secretaria Municipal de Politica Soctal, Trabalho e Claceoac p—— Not
as 18:00h, para realizagédo do exame médico admissional, ¢ assiticagao andidato ota
munidos dos exames de saude pré-admissionais constan- Motorista 20° LUIZ JOSE VIEIRA JUNIOR | 77,00
tes no Anexo VI, deste Edital, perante a Junta Médica Ofi-
cial designada pelo Municipio de Araruama, localizado no Classificagao Candidato Nota - — -
Secretaria Municipal de Educacgao
IBASMA, com enderego na Rua Pedro Luiz Pereira de 3° CRISTlAl\'A\ISN'\SézTINELLI 73,00 Intérprete de Libras
Souza, 299, Centro, Araruama — RJ, CEP: 28.970-000, — -
que avaliara a aptidao fisica e mental para o exercicio das Classificagao Candidato Nota
atribuigbes do cargo, sob pena de renuncia tacita do clas- Secretaria Municipal de Educacao o ELOARA LESSA MORAES
sificado convocado e consequentemente, perda do direito Motorist 4 SILVA 62,00
a nomeagao ao cargo para o qual foi aprovado, ficando o otorista
Municipio de Araruama-RJ., autorizado a convocar outros Classificagao Candidato Nota s taria Municioal de Ob
classificados e aprovados no referido Concurso Publico em ecretaria Nunicipal de Obras
sua substituicdo, obedecendo a ordem legal. 18° FABIO DA LUZ GONZALEZ | 81,00 Oficial Administrativo |
2.1. Os convocados deverdo comparecer, perante a Monitor de Transporte Escolar Classificagéo Candidato ’ Nota
Junta Médica, conforme encaminhamento que sera en- = :
tregue apds comparecimento e entrega dos documentos. Classificagéo Candidato Nota Néo existem aprovados para chamamento
PRISCILA BARRETO CHA- . . .. =
2.2. N&o seréo admitidos os exames médicos exigidos 47° GAS 76,00 Secretaria Municipal de Administracido ‘
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Oficial Administrativo | Procuradoria Geral Técnico em Informatica
Classificagao Candidato Nota Oficial Administrativo | Classificagao Candidato Nota
230 JULIANA RIBREARO FERREI- 59,00 Classificagdo Candidato Nota 20 JOAO BATISTA VILARDO 67,00
- JOSE PAULO FREIRE DE
()
24° SERGIO SIQUEIRALOPES | 59,00 20 CARVALHO 68,00 Secretaria Municipal de Obras
25° CRISTINA PIRES CORREA | 59,00
Técnico em Seguranga do Trabalho
260 TICIANE LEMOS DOS SAN- 58.00 Secretaria Municipal de Educagéo — :
TOS DA CUNHA ’ S tario Escol Classificagao Candidato Nota
ecretario Escolar
4° ROBSON CILIO DA SILVA | 62,00
Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e Classificagédo Candidato Nota
Habitagao 850 NILCEA FERREIRAMO- | o g Secretaria Municipal de Defesa Civil
Oficial Administrativo | REIRA ' Teeni S o Trabalh
_ écnico em Seguranga do Trabalho
Classificagao Candidato Nota 86° MARCIA CRng\rAINA LAME 58,00
- - GO oS Classificagao Candidato Nota
N&o existem aprovados para chamamento
o
Secretaria Municipal de Esporte e lazer 28 DIEGO PORTO GUIOMAR | 66,00
S taria Municipal de T ira Idad MARCIO MENDES FER-
ecretaria Municipal de Terceira Idade Locutor 290 Y ANDES 66,00
Oficial Administrativo |
icial Administrativo Classificagao Candidato Nota 300 DIEGO PEREIRA RIBEIRO 65.00
Classificagao Candidato Nota MATEUS FERREIRA GAN- KRAUSE ’
()
NZo existem aprovados para chamamento 5 DARA CABRA 60,00

Secretaria Municipal de Defesa Civil

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Politica Social, trabalho e

Oficial Administrativo |

Técnico em Computagao

Classificagao Candidato Nota

Classificagao Candidato Nota

N&o existem aprovados para chamamento

Nao existem aprovados para chamamento

Habitacido

Advogado
Classificagao Candidato Nota
6° NATASHA CANDIDO FELIX | 72,50

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Obras

Oficial Administrativo |

Técnico em Edificagées

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publi-

Classificagao Candidato Nota

N&o existem aprovados para chamamento

Classificagao Candidato Nota
MARCEL DA SILVA FER-
o
6 REIRA 55,00

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6-
mico

ca
Advogado
Classificagao Candidato Nota
50 CINTIA GUIMARAES DOS 76.50
SANTOS BOQUIMPANI ’

Oficial Administrativo |

Secretaria Municipal de Defesa Civil

Técnico em Edificag6es

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Engenheiro Ambiental

Classificagéo Candidato Nota Classificagédo Candidato Nota = = -
Classificagao Candidato Nota
N3 - h = -
ao existem aprovados para chamamento Nao existem aprovados para chamamento N THIAGO CAVALHEIRO TA- 2450
VARES ’
Secretaria Municipal de Cultura Secretaria Municipal de Saude
Oficial Administrativo | Técnico Educacional Secretaria Municipal de Obras
Classificacao Candidato Nota Classificacao Candidato Nota Engenheiro Civil
RENATO FERREIRA RIJO Nao existem aprovados para chamamento Classificagao Candidato Nota
26° JUNIOR 51,00
30 MARCUS VINICIUS RODRI- 50 50
Nao existem aprovados para chamamento Secretaria Municipal de Planejamento GUEZ BARBOSA '

Secretaria Municipal de Governo

Técnico em Informatica

Oficial Administrativo |

Classificagao Candidato Nota

N&o existem aprovados para chamamento

Secretaria Municipal de Planejamento
Classificagao Candidato Nota fa Mun'elp J
. DANIEL MORAES REIS DA | ¢, o Contador
SILVA ’ Classificagao Candidato Nota
o ALOAN TRAJANO DA SILVA
4 64,00
Secretaria Municipal de Obras CABRAL
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Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
habitagao

Orientador Social

13° ANTONIO ANDRADE FILHO 65,00

Economista N&o existem aprovados para chamamento
Classificagao Candidato Nota
FABIANA CONCEICAO FI- Médico Ginecologista / Infectologista / Mastologis-
5° GUEIREDO 70,00 ta / Pneumologista
N&o existem aprovados para chamamento
Secretaria Municipal de Saude
Fonoaudiélogo Secretaria Municipal de Educacgao
Classificagao Candidato Nota Fisioterapeuta

Orientador Social (PCD)

N&o existem aprovados para chamamento

Nao existem aprovados para chamamento

NATALIA BORGES FERREIRA
o
1 DEFIC] 55,00

TEIXEIRA PESSANHA

Enfermeiro Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Classificagao Candidato Nota Habitagéo Secretaria Municipal de Educagio
Contador
500 MAXIMILIANO DAS CHA- 56.50 Psicélogo
GAS VON RANDOW ’ Nao existem aprovados para chamamento
Classificagao Candidato Nota
Enfermeiro (PCD) Secretaria Municipal de Saude oo VANESSA SCHROEDER 56.00
Classificagdo Candidato Nota Médico Ortopedista CARDOZO SIQUEIRA ’
N&o existem aprovados para chamamento Classificagéo Candidato Nota
120 EDUARDO AZEVEDO DOS | . Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Fisioterapeuta SANTOS ’ Habitacao
Classificagio Candidato Nota Psicologo
Médico Pediatra
20° NIAGARADIONISIO DASIL- | o (o Classificagéo Candidato Nota
VA BARRETO ’ Classificagao Candidato Nota
ALINE COELHO DE CAS- NE ; NATHALIA VILLAS CARDO-
0 ao existem aprovados para chamamento 0
21 TRO 65,00 p p 21 SO LAMAS 66,00
220 HELOISE FIGUEIREDO 64.50 — :
GONCALVES DE OLIVEIRA ' Meédico Urologista
. ; Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publi-
Classificagao Candidato Nota ca
Farmacéutico - X
N&o existem aprovados para chamamento .,
Classificagao Candidato Nota Psicélogo
38° LUDMILLA DELLATORRE 55,00 Médico Socorrista Classificagao Candidato Nota

Médico Anestesista

Classificagao Candidato Nota

Nao existem aprovados para chamamento

GEIZA CRISTINA FELINTO
o
2 GORDIANO 57,00

N&o existem aprovados para chamamento

Médico Cirurgiao

Médico Obstetra

Classificagao ‘

Candidato

‘ Nota

Classificagao Candidato Nota

Professor Il (1° ao 5° ano)

N&o existem aprovados para chamamento

N&o existem aprovados para chamamento

Nao existem aprovados para chamamento

Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Secretaria Municipal de Educacgao

Nao existem aprovados para chamamento

Supervisor Educacional

Classificagao l Candidato | Nota
N&o existem aprovados para chamamento
Médico Dermatologista
Classificagao ‘ Candidato ‘ Nota

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca /
Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

N&o existem aprovados para chamamento

Médico Veterinario

Médico Endocrinologista

N&o existem aprovados para chamamento

Classificagao Candidato Nota
39° DENISE ALVES DA SILVA | 70,00
ELISANGELA GOMES
o
40 MARTINS PINTO 70,00

Professor | - Educagéo Especial




Edicao N° 682, 03 de julho de 2019 lQG!U ) Pagina 31
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

Continuagao Pag. 30 - ANEXO |

N&o existem aprovados para chamamento

Professor | - Educagéo Fisica (PCD)

Nao existem aprovados para chamamento

Professor | - Histéria

Professor | -Lingua Inglesa

Classificagao Candidato Nota

ALINE DE MELLO NOGUEI-
(o}
45 RA DE OLIVEIRA 58,50

Professor | - Libras

Nao existem aprovados para chamamento

Professor | - Braile

Professor | -Lingua Portuguesa

N&o existem aprovados para chamamento

RELAGAO DOS DOCUMENTOS

1)02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2)02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;
3)02 (duas) Copias do CPF;

4)02 (duas) Coépias de comprovante de residéncia
atual;

5)Certiddo de Casamento ou Nascimento se for sol-
teiro;

6)Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da
ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo expedida pela
Justica Eleitoral;

7)Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9)Certificado do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

10)Certidao de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

12)Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgao Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagéo de regularidade;

13)Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14)Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas

Classificagdo Candidato Nota Classificagio Candidato Nota
MARILAK AMBROSIA NAS- 101° JEFFERSON LUIZ DA COS- 68.50
53¢ CIMENTO DOS SANTOS 70,00 TA CRAVEIRO DE SA ’ TOTAL A SEREM CONVOCADOS DO CON- 53
FONSECA CURSO DE 2015
ANEXO 1l categorias exigidas em Edital);

15)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16)Declaragcdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo ll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17)Declaracéo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao (Anexo V).

18) Declaragdo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverao ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRE-
SENTAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer
ao exame médico admissional no dia, hora e local
anteriormente indicado, munidos dos exames de saude
abaixo listados.

| -Hemograma completo com contagem de plaquetas;

Il —Coagulograma;

[lI-Ureia;

IV-Glicemia de jejum;

V-Sumario de Urina;

VI-Raio X do térax em PA, com laudo;

VII-VDRL;

VIllI-Eletrocardiograma com laudo;

IX—Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra.

X—Laringoscopia com foto, com Laudo Médico (para
os cargos de Professor e Pedagogo).

2. Arealizagéo dos exames é de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o candidato
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apds a submissao ao exame médico pré-admis-
sional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

NOTA: Contempla o presente Edital e seus Anexos,
como CHAMAMENTO FINAL, ndo ensejando, sob pretexto
algum, outras convocagdes, estando certo que os candi-
datos convocados acima nominados, constitui-se todo o
quadro pertinente ao Concurso Publico n® 001/2015, aten-
dendo assim, os editais de convocagao e o estabelecido
no TAC — Termo de Ajustamento e Conduta.

Araruama, 28 de junho de 2019

ATO N° 136
DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. DANIELLA MOREIRA MARTINS, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSORA TECNICA
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1°
de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

ATO N° 139
DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CARINA CORREA BONATES CAM-
POS, para exercer o cargo comissionado de COORDE-
NADORA DA CENTRAL DE REGULAGAO MUNICIPAL
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a
contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 137 ATO N° 140

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. PAULO SERGIO DE ARAUJO, do
cargo comissionado de SUBPREFEITO DISTRITAL DE
PRAIA SECA, com efeitos a contar de 1° de junho de
2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. RAQUEL DA SILVA OLIVEIRA DOS
SANTOS, para exercer o cargo comissionado de DIRETO-
RA DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AUDITORIA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a
contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

DE 10 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido a Sra. LiVIA COSTA BRAGA, do
cargo comissionado de ASSESSORA TECNICA - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a
contar de 2 de maio de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de junho de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello
LiVIA BELLO “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N° 135 ATO N° 138 ATO N° 141

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCO AURELIO FARIA DANTAS,
para exercer o cargo comissionado de SUBPREFEITO
DISTRITAL DE PRAIA SECA, com efeitos a contar de 1°
de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. MARLI CUNHA DOS SANTOS, do
cargo comissionado de ASSESSORA ESPECIAL - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com efeitos a
contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N° 142
DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. IVONE AMORIM DE LIMA, para exer-
cer o cargo comissionado de ASSESSORA ESPECIAL —
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com efeitos
a contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

ATO N° 145
DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. FERNANDA MELLO ANDRADE, para
exercer o cargo comissionado de DIRETORA DO DEPAR-
TAMENTO DE PUBLICIDADE - ASCOM, com efeitos a
contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. FERNANDA MELLO ANDRADE, do
cargo comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO — ASCOM, com efeitos a contar de 1°
de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 143 ATO N° 146

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOSE AURELIO FURLAN, para exercer
o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS, com efeitos a contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCIO JOSE SANTOS DE LIMA, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DA DIVISAO
DE APOIO ADMINISTRATIVO — ASCOM, com efeitos a
contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 144 ATO N° 147

DE 26 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ROCINIO OLIVEIRA FRAGOSO NETO,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR JU-
RIDICO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
efeitos a contar de 1° de junho de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de junho de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 476
DE 17 DE JUNHO DE 2019

REVOGA A PORTARIA N° 226 DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2008 E RETIFICA A PORTARIA N° 192 DE 04 DE
SETEMBRO DE 2008 DE APOSENTADORIA DA SER-
VIDORA LEA MORAES QUERES DE BARROS, OCU-
PANTE DO CARGO DE PROFESSOR Il 06 MAG 25H,
MATRICULA: 001422-2 DO QUADRO PERMANENTE

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes legais, além dos elementos instados
no Processo Administrativo IBASMA n°. 120 de 13 de fe-
vereiro de 2008 e Processo Administrativo 571 de 17 de
setembro de 2008 e considerando o preenchimento dos
requisitos nos termos do art. 6° da EC n°. 41/2003 c/c §5°
do art. 40 da CF/1988,

RESOLVE:

| - Fica revogada a Portaria n° 226 de 03 de novem-
bro de 2008, publicada no Jornal Noticia Local, edi¢géo 660
de 14 de novembro de 2008 e Retifica a Portaria n°® 192
de 04 de setembro de 2008, publicada no jornal Noticia
Local, edigdo 647 de 19 de setembro de 2008, que passa
a ter a seguinte redagao:

Il - APOSENTAR nos termos do art. 6° da EC n°.
41/2003 c/c §5° do art. 40 da CF/1988 a servidora LEA
MORAES QUERES DE BARROS, matricula 001422-2,
inscrita no CPF n°503.017.727-20 e no PIS/PASEP sob o
n°® 10527806436 efetiva no cargo de Professor Il 06 MAG
25h, do quadro permanente de Pessoal do Municipio de
Araruama — RJ.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de apo-
sentadoria no valor de R$ 1.399,80 (um mil trezentos e
noventa e nove reais e oitenta centavos) em carater inte-
gral ao tempo de contribui¢éo, calculados e com reajustes
nos termos do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja, provido
de paridade, que devera acompanhar a remuneragao
dos servidores ativos que seréo pagos mensalmente pelo
IBASMA, compostos das seguintes parcelas:

Salario Base:......cccoveeieiiieeiee s R$ 903,10
Categoria MAG, nivel 06 do Anexo Il da LC n° 27/2004
c/c LM n® 1333/2005

ANUENIO 25%0: i R$ 225,77
Art. 1°“a” da LM. n° 638/1989 c/c inciso | art. 99 da Lei
Municipal n°® 548/1986

Incorporacéo de Gratificagdo de Produtividade e Re-
[o L= g Lol = SR SURPOTI R$ 270,93

Incisos | e Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM
1261/2004, aplicado a Ref. 06 MAG do Anexo Il da LC
027/2004 e LM n° 1333/2005

Total dos Proventos.........ccccccvevrrecenrcnen. R$ 1.399,80

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua assi-
natura, condicionada a sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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22° EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATA-
CAO TEMPORARIA DOS CANDIDATOS APROVADOS
E CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 001/2019, DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO

Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, CEP: 28.970-000,
Sede da Secretaria Municipal de Educacao, na forma
do cronograma especificado neste Edital, munidos das
documentagdes elencadas no item 11.3 do Edital do
Processo Seletivo Simplificado, a fim de realizarem a
imediata Contratagdo Temporaria, com base na deciséo
judicial julgada favoravel nos autos do procedimento de
n° 0017230-64.2018.8.19.0052. Cumpre ressaltar que a

de apresentagéo implica na impossibilidade de assungéo
do cargo para o qual foi convocado.

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
E ESCOLHA DA LOTAGAO

L . ) . = . CARGO DATA HORARIO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais inobservancia do horario para comparecimento decorre na
e regimentais, CONVOCA os candidatos aprovados e perda de direito de escolha de lotag&o conforme ordem de Professor | —Todas as | (11/0215019 09:30h
classificados relacionados abaixo, a comparecer na classificagdo, bem como o ndo comparecimento na data Especialidades
PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA
(Ampla Concorréncia)
Pontuacgéo: Titulagdo Pontuagdo:
Ce . Data de a . Pontuacgéo
Classi-ficagao Nome do Candidato . Experiéncia na .
nascimento Pés- Formagio funca final
Doutorado Mestrado ~ . ungao
Graduagao Continuada
78° LAIZA MACHADO DA SILVA 25/01/1960 0 0 0 0 3 3
PROFESSOR | — HISTORIA
(Ampla Concorréncia)
Pontuacgéo: Titulagao Pontuag3o:
e . Data de DO Pontuacao
Classificagao Nome do Candidato . Experiéncia na .
nascimento Formagao funca final
Doutorado Mestrado Pé6s-Graduagio . ungao
Continuada
68° NEIVA SOBRINHO DA SILVA 13/11/1987 0 0 0 0 6 6
PROFESSOR | — CIENCIAS
(Ampla Concorréncia)
Pontuagao: Titulagao Pontuagéo:
e . Data de DO Pontuagao
Classificagao Nome do Candidato nascimento - - Experiéncia na final
Doutorado Mestrado Pos-Gradua- Formacao fungéo
cao Continuada
57° ALERSON RODRIGUES BEZERRA | 08/06/1984 0 7 0 0 0 7

Araruama, 28 de junho de 2019.

Martha Pavéao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

PORTARIA N° 066
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.816/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 4.816/2019,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor VITOR AU-
GUSTO DA CONCEIGAO TAVARES, Efetivo, Professor
I 31 GRDP 25H - Educacgao Fisica, Matricula 993186,
do Quadro Permanente, em deferimento ao requerimento
pessoal, formulado nos autos do Processo Administrativo
n° 4.816/2019.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 15/02/2019, haja vista
ser a data que 0 mesmo nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢do— SEADM que proceda as anotagbes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 480
DE 17 DE JUNHO DE 2019

RETIFICA A PORTARIA N° 270 DE 06 DE SETEM-
BRO DE 2018 DE APOSENTADORIA DA SERVIDO-
RA MARIA ANGELICA RAPOSO PINTO COELHO NO
CARGO DE PROFESSOR | 41 PGR 25H, MATRICU-
LA 003206-9DO QUADRO PERMANENTE

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo IBASMA n° 570 de 13 de junho de 2017;

RESOLVE:

| — Fica retificada a Portaria n° 270 de 06 de se-
tembro de 2018, publicada no Jornal Logus Noticias,
edigdo 596 de 14 de setembro de 2018, que passa a ter
a seguinte redagao:

Il - APOSENTAR POR IDADE E TEMPO DE CON-
TRIBUIGAO, a servidora municipal MARIA ANGELICA
RAPOSO PINTO COELHO, inscrita no CPF/MF sob o
n°® 639.929.907-10, cadastrada no PIS/PASEP sob o n°
17018124164, no cargo de Professor | 41 PGR 25H,
matricula: 003206-9, do Quadro Permanente, nos termos
do art. 3° da EC n°. 47/2005 do quadro permanente de
Pessoal do Municipio de Araruama — RJ.

Il - AUTORIZAR o pagamento dos proventos de apo-
sentadoria no valor de R$ 15.117,56 (quinze mil cento e
dezessete reais e cinquenta e seis centavos) em carater
integral ao tempo de contribui¢éo, calculados e com rea-
justes nos termos do art. 7° da EC n°. 41/2003, ou seja,
provido de paridade, que devera acompanhar a remunera-
¢ao dos servidores ativos que serdo pagos mensalmente
pelo IBASMA, compostos das seguintes parcelas:

SalarioBase:.......cccoeviieeiee e R$2.830,51
Anexo Il da LC 15/97 ¢/c LC 027/2004, LM 1.333/2005
e LM 2.024/2015

ANUENIO 25%....veeeeveeieecieeeiee e R$ 707,63
Alinea “a” do art. 1° da Lei Municipal 638/1989 alterada
pela LM 2.009/2015 c/c inciso | art. 99 LM 548/86

Incorporacédo de Gratificacdo de Produtivida-
Lo LSRR SRR R$ 221,16

Inciso Il do art. 2° da LM 1210/2002 c/c LM 1261/2004,
aplicado a Ref. 24 POS do Anexo Il da LC 015/1997 altera-
da pela LC 027/2004 conforme instrugdo do Memorando/
PROGE/582/2010 e Oficio/PROGE n° 617/2017

Gratificagdo Venc. Cargo de Chefe de Gabinete do
Prefeito Incorporada:..........cccoveiiiiiiiieiiiennne R$9.000,00

Lei Complementar n°® 738/92 e Portaria n° 188 de 26
de maio de 2010

Gratificagdo Venc. Cargo de Chefe de Gab. de Verea-
dor CL I INCOrP:...cvieeiiiieeiieeceeeee e R$ 2.358,26

Total dos Proventos..........cccccccevecerrcennne R$15.117,56

IV - Aplicar-se-a sobre este beneficio os efeitos
legais emanadas pelo manto do artigo 37, inciso Xl da
CRFB/1988 assegurados os efeitos instados sobre o inciso
XV do mesmo artigo.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assi-
natura, condicionada a sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de junho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 482
DE 25 DE JUNHO DE 2019

Nomeia Comissao Especial de Chamamento Publi-
co para credenciamento dos Prestadores de Servi-
¢os Complementares de Saude.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso das
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e conside-
rando o constante nos autos do Processo Administrativo
n.° 11.801/2019 (SESAU),

RESOLVE:

| - Nomear a Comissao Especial de Chamamento
Publico para o credenciamento de Pessoas Juridicas e
Fisicas com acompanhamento, vistoria técnica e fiscaliza-
¢ao da execugao do servigo, com ou sem fins lucrativos,
para prestacgao de servigos complementares de saude,
composta pelos servidores abaixo relacionados:

PRESIDENTE: FABIO ARANTES GUIMARAES -
Matricula 9950378-1

MEMBROS: MARIANNA DAHER ROCHA — Matricula
9957582

ELIENAI MARINHO DE ANDRADE - Matricula
9950460

CRISTIANE MARINHO COSTA — Matricula 10815
ROSA MARIA DA SILVA COSTA — Matricula 9948982
Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 25 de
junho de 2019, revogados as disposi¢gdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 483
DE 25 DE JUNHO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 14.675/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-

nistrativo n° 14.675/2019.
RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora VIRLENE
CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA MAIA, Efetiva,
Professor Il 01 MAG 25H, Matricula 993753, do Quadro
Permanente, em deferimento ao requerimento pesso-
al, formulado nos autos do Processo Administrativo n°
14.675/2019.

Il — A servidora acima néao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 29/05/2019, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 484
DE 25 DE JUNHO DE 2019

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 15.757/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 15.757/2019,

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MARILENE
DOS SANTOS GUDES DE OLIVEIRA, Efetiva, Professor
1101 MAG 25H, Matricula 993368, do Quadro Permanente,
em deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos
autos do Processo Administrativo n° 15.757/2019.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 10/06/2019, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de junho de 2019
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 485
DE 01 DE JULHO DE 2019

NOMEIA CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO

PUBLICO N° 001/2015 - NO CARGO DE ORIENTADO-

RA PEDAGOGICO - DO QUADRO PERMANENTE DO
MUNICIPIO.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, da Constituigdo
Federal, c/c, o Inciso IX, do Art. 69, da Lei Organica Mu-
nicipal;

Considerando o que restou provado nos autos de
Processo Administrativo n°® 14.522/2019.

RESOLVE:

|- NOMEAR ALINE COELHO DA SILVA DA COSTA
VIEIRA, portadora da Carteira de Identidade n° 141175-
8, expedida pelo Servigo ldentificagdo Marinha em
07/03/2016, para tomar Posse do Cargo de ORIENTADO-
RA PEDAGOGICO, mediante aprovagéo e habilitagao no
Concurso Publico referente ao Grupo Categoria Funcional
do Quadro Permanente, realizado na conformidade com
o Edital 01/2015 de 30 de abril de 2015.

Il — A Nomeada exercera suas atribuicdes em regime
de estagio probatdrio, nos termos da legislagéo vigente,
ou seja, 03 (trés) anos.

lll - Esta Portaria entra em vigor nesta data, produ-
zindo seus efeitos a contar de 01/07/2019, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 01 de julho de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 11909/2019

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 059/2019

OBJETO: “contratagcao de empresa especializada na
locaciao de aparelhos e fornecimento de insumos para
montagem dos Laboratoérios, incluindo a manutengéo
preventiva e corretiva, com assisténcia técnica especiali-

zada, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

DATA DE ABERTURA: 16/07/2019

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 04/07/2019, mediante a apresentagédo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,

no enderego supracitado.

Araruama, 02 de Junho de 2019.

Caio Benites Rangel
Pregoeiro

Licenca Ambiental
de Araruama

Processo 16837/2015

A Empresa Viagao Montes Brancos LTDA, CNPJ
29.850.260/0005-61, torna publico que REQUEREU da
Prefeitura Municipal de Araruama/Secretaria de Meio
Ambiente a Licenga de Operagao da garagem de 6nibus
situada a Rodovia Amaral Peixoto, Lote 02, no lugar do
Hospicio - Zona Urbana do Municipio de Araruama-RJ.

PROCESSO N° 1549/2019

DENISE TOKUNAGA DOS SANTOS, CPF n°
815.460.927-49, TORNA PUBLICO QUE RECEBEU DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, LICENGCA AMBIENTAL
PREVIA N° 120/2019, de acordo com o Artigo 70 da Lei
Complementar N° 138/2018, para a(s) Atividade(s) de
APROVACAO DE ACRESCIMO E MODIFICAGAO DE
USO RESIDENCIAL PARA MISTO, SITO NA RODOVIA
AMARAL PEIXOTO, N° 30, LOTE N° 02, QUADRA “E”,
LOTEAMENTO PRAIA CASTELO BRANCO, PARATY,
ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 12847/2019

MARCIA TEIXEIRA DE PAIVA, CPF 731.559.267-91,
torna publico que RECEBEU a LICENCA AMBIENTAL
PREVIA n° 0126/2019, com validade até 17/06/2020, de
acordo com o Decreto 047/2010, art. 8 § 2°, para a atividade
de APROVACAO DE RESIDENCIA UNIFAMILIAR, situado
no lote 07 da quadra 23 do loteamento Village Umberto
Cassia- Gleba 2- Praia Seca- Zona urbana do municipio
de Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes do Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 41718/2018

CHAGAS ODONTOLOGIA E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 31.853.887/0001-94, torna publico que RE-
QUEREU a LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO,
de acordo com Decreto 047/2010, art. 8, § 2°, em 11 de
Dezembro de 2018 a licenga Ambiental de Operagéo, n°®
de processo 41718/2018, para a Atividade de: consultério
odontolégico, situada no seguinte endereco: Av. Brasil, 10
— Sala 815 e 816 - Centro — Araruama/RJ. Foi determi-
nado o cumprimento das exigéncias contidas nas normas
e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Cabo Frio recebe o Campeonato
Brasileiro Regional Sudeste de Judo

A Liga Nacional de
Jud6 — Brasil (LNJ) promove
nos dias 12 e 13 de julho o
Campeonato Brasileiro Re-
gional Sudeste em Cabo Frio.
A competicdo sera disputa-
da no Ginasio Poliesportivo
Jodo Augusto Teixeira Silva,
em Tamoios. Cerca de 600
atletas dos estados do Rio
de Janeiro, Sdo Paulo, Mi-
nas Gerais e Espirito Santo,
além de convidados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul,
participam do campeonato.

A LNJ escolheu a
Liga Confederada de Judd
do Estado do Rio de Janeiro
para organizar o evento e as
tratativas estdo sendo toma-
das com a Prefeitura de Cabo
Frio desde o inicio do ano.

Segundo o secreta-
rio municipal de Esportes e
Lazer, professor Flavio Re-
bel, a escolha do Distrito de
Tamoios tem como objetivo
valorizar a cidade como um

todo.

“O ginasio Jodo Au-
gusto é uma otima praga
esportiva e, em nossa gestéo,
ja foram realizados varios
eventos de artes marciais no
local, sempre com grande su-
cesso. Estamos tratando da
realizacdo do Campeonato
Brasileiro Sudeste em Cabo
Frio h& alguns meses e temos
a certeza que sera um evento
que vai movimentar o distrito
de Tamoios durante os dois
dias de realizagao”, avaliou
o secretario.

A LNJ é uma das
entidades nacionais de ad-
ministragdo do desporto judd
reconhecidas pelo Ministério
do Esporte e autorizada pela
Lei Pelé. ALiga é a represen-
tante oficial do Brasil junto a
Confederagéo Sul-Americana
de Judd, a Unido Pan-ameri-
cana de Judd e a Federagao
Mundial de Judé.

cabofrio.rj.gov.br
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Criancas participam de plantio
de ipomeias na Praia do Pero

Cerca de 30 criangas, entre 4
e 5 anos, participaram na manha de
sabado (29) do replantio de ipomeias
na parte certificada pelo Programa
Bandeira Azul da Orla da Praia do
Peré. A agéo foi uma iniciativa da
Guarda Maritima e Ambiental, que
convidou alunos e professores da
Escola Municipal Etelvina Santana
da Fonseca, que fica no bairro. O
evento contou com a participagao
da secretaria do Meio Ambiente e
da Coordenadoria de Posturas da
secretaria de Desenvolvimento.

O replantio foi realizado com
mudas retiradas na propria Orla. As
criangas aprenderam desde a esco-
Iha das mudas até o plantio no lugar
correto, para entender a importancia
das ipomeias para a praia e 0 meio
ambiente em si.

A ipomeia é conhecida como
“segura-duna” ou “segura-areia”,
pois se espalha pelo terreno fixan-
do-se com uma série de raizes com
pequeno espagamento, o que faz
com que o solo, mesmo arenoso,
como na praia, mantenha-se firme e
coeso, mesmo sob a agéo do vento
constante.

Para o superintendente da
Guarda Maritima e Ambiental, Paulo
Fernando Dias, a ac¢ao foi além dos
seus objetivos.

“O que vimos, hoje, foi a
formacdo de uma turma de novos
ambientalistas. As criancgas, justa-
mente pela pouca idade, aprendem
rapido, assimilando o porqué de es-
tarem fazendo aquele tipo de agao.
Logo, serdo jovens e adultos com a
consciéncia ambiental aprimorada

pelo que fizemos hoje. Durante toda
a programacao, o interesse e a par-
ticipagao das criancas foram plenos,
deixando a todos nés, orientadores,
espantados com a rapidez com que
aprenderam a identificar as mudas
e selecionar os locais de replantio.
Estamos muito satisfeitos com o
resultado”, comemorou.

A Guarda Maritima e Ambien-
tal de Cabo Frio agradeceu a partici-
pacao dos agentes da secretaria de
Meio Ambiente e da coordenadoria
de Posturas, que garantiram as par-
tes de orientagbes ambientais e de
seguranga para as criangas.

Novas agdes estéo programa-
das para o distrito de Tamoios € para
a Praia do Forte, ainda em datas a
serem definidas.

cabofrio.rj.gov.br

Cabo Frio recebe Circuito Brasileiro de

Nesta semana, Cabo Frio
se torna a capital do vdlei de praia
do Brasil. Grandes nomes da mo-
dalidade estdao na cidade para a
disputa de duas competigdes.

A primeira delas é a terceira
etapa do Circuito Brasileiro sub-19,
que vai até o dia 4 (quinta-feira).
No mesmo dia, comecga a segunda
etapa do Circuito Challenger, que
termina no domingo (7).

A estrutura da arena que
recebe as partidas foi montada na
Praia do Forte, em frente a Praca
das Aguas.

Sub19 tera campedbes nacionais
definidos em Cabo Frio
O ranqueamento do Circui-

Volei de Praia

to sub19 de voélei de praia premia
as selecdes estaduais. Aconte-
cem disputas por duplas tanto no
masculino quanto no feminino e
quem conquistar a melhor posigao
pontua para a classificagdo pela
federacgao.

A etapa em Cabo Frio é a
terceira e decisiva da categoria.
A primeira etapa foi disputada em
Fortaleza (CE), em fevereiro. A
segunda aconteceu em Jaboatao
dos Guararapes (PE), no inicio de
junho.

A dupla formada por Agatha
e Karol é a favorita ao titulo nacio-
nal. As sergipanas foram vice-cam-
peds em Fortaleza e campeas em
Pernambuco. No masculino, a dis-

puta é mais acirrada, mas Nicolas/
Patrick (PR), Gustavo/Gabriel (RJ),
Lucas/Jo&o Pedro (RJ), Pablo/Thie-
go (PB) e Diego/Pablo (CE) sao os
que aparecem com mais chances.

Cada estado recebe a pon-
tuacao apenas da melhor dupla
posicionada. No masculino, as fe-
deragdes do Parana e da Paraiba
lideram o ranking, com 340 pontos.
O Rio de Janeiro tem 320 pontos e
o Ceara, 300. No feminino, Sergipe
lidera com 380 pontos. O Rio de
Janeiro tem 340 e esta na segunda
posicéo, seguido por Paraiba (300
pontos), Rio Grande do Norte e
Minas Gerais (empatados com 280
pontos).

cabofrio.rj.gov.br

O Verso e
o0 Reverso

Por Remo Noronha

E tenho a ousadia
Nao sou ourives

E td0 universal

PALAVRAS DESAFIADAS

Escrevo o desconexo

De chamar de poesia.

Ou amante das letras
S6 que a necessidade de escrever

Quanto a agua sob pressdo normal
Ferver a cem graus.

Meus versos pobres

S6 aprenderam a descontar com as palavras
E até a ortografia, quem diria?

N&o resiste ao novo dia

Azar o seu que nao tem
Nada melhor para fazer

Mas enquanto eu ndo couber em mim mesmo
O que digo deve se contorcer
Para caber no papel.

Traficante morre em
tiroteio no Parati

Os moradores dos
bairros do Parati e Coquei-
ral, em Araruama, foram
surpreendidos por uma
intensa troca de tiros na
noite da ultima segunda-
feira (1°), na Rodovia Ama-
ral Peixoto, por volta das
20h30.

De acordo com a
Policia Militar, houve uma
perseguicao policial e du-
rante o confronto o trafican-
te conhecido como “Vela”
veio a falecer na hora. Ele

Startup torna Macaé referéncia de
“Cidade do Conhecimento’

era procurado da Justica
e foi um dos responsaveis
pelo sequestro e morte de
um cabo da PM em abril de
2018. Ele estava acompa-
nhado de um menor.

Ainda de acordo
com a PM, foram apreen-
didos uma pistola e um
revoélver dentro do veiculo.
O adolescente ferido foi
apreendido, e apds ser en-
caminhado para a UPA de
Araruama, foi levado para
a 1182 DP.

Projetos desenvolvidos
pelo programa Startup Macaé
foram apresentados na semana
passada a empresarios que par-
ticiparam da 102 edigéo da Brasil
Offshore.

No encontro, promovido
pela Prefeitura de Macaé, no ga-
binete do Centro de Convengbdes
Jornalista Roberto Marinho, inicia-
tivas tecnologicas desenvolvidas

como propostas de solugdes para
desafios da cidade foram apre-
sentadas por universitarios, pes-
quisadores e empresas iniciantes,
selecionadas para participar do
programa.

“A feira cria 0 ambiente
ideal de integragdo entre os
pesquisadores e empresarios
que podem investir no desenvol-
vimento de projetos inovadores,

que utilizam a tecnologia como
ferramenta de solugéo para di-
versos setores da economia local.
Hoje, o programa ja é referéncia
para outras cidades do Estado”,
afirmou Marcio Magini, secretario
adjunto de Ensino Superior.
Atualmente, o Startup
Macaé desenvolve 43 projetos
de inovagao, sendo 20 da moda-
lidade de empresa iniciante, 13 da

modalidade empresa e 10 criados
por pesquisadores de instituicdes
de ensino superior.

Os projetos sdo desen-
volvidos através da estrutura e
bolsas fornecidas pela prefeitura.
Ja o suporte de conteudo é con-
duzido pelo Centro de Referéncia
em Inovacao para Operacgbes
Sustentaveis (CRIOS-UFRJ).

“O programa é amadureci-

do por um conjunto de instituicbes
e profissionais que entendem a
importancia da tecnologia como
ferramenta de desenvolvimento
socioecondmico de Macag, atra-
vés das pesquisas de inovagao
desenvolvidas pelas universida-
des”, afirmou o coordenador do
Crios e professor da UFRJ, Carlos
Eduardo Silva.
macae.rj.gov.br



