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Noticias

Estado tera feriado
para conter avanco
da covid-19

Foi publicada em edigao extra do Di-
ario Oficial do Executivo nesta quarta-feira
(24) a lei 9.224/21, que adianta os feriados
de Tiradentes e Sao Jorge e implementa
um recesso entre os dias 26 de marcgo e
4 de abril...

IPagd02

Governo pretende
ampliar a vacinacao

Um dia apds assumir o cargo, o mi-
nistro da Saude, Marcelo Queiroga, afirmou,
nesta quarta-feira (24), que chegou a pasta
com a determinagéo expressa de ampliar a
vacinagao contra a Covid-19 no pais. Segun-
do ele, o Governo assume 0 compromisso
de, a curto prazo, passar dos atuais 300 mil
vacinados por dia para 1 milh&o.
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Alerj suspende
substituicao tributaria
de producao de
microcervejarias

A Lei 9.222/21, de autoria do depu-
tado Rodrigo Amorim (PSL), que suspende
o regime de substituicéo tributaria nas ope-
racoes de saida interna de cerveja e chope
quando produzidos por microcervejarias do
Estado do Rio...
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Alerj cria o selo
Escola Amiga da
Saude Mental

A Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro (Alerj) aprovou em discus-
s30 Unica, nesta quarta-feira (24), o projeto de
lei 1.363/19, de autoria da deputada Lucinha
(PSDB) e do deputado licenciado Renan
Ferreirinha.

Adquira pescados da lagoa:

%y 16

Vice-prefeita de

Araruama se reune

com o governador

Claudio Castro Pig 02

26 de marco de 2021
Ano XIV - N° 871 - R$ 0,50

Prefeitura vai realizar a quinta edicao do projeto
“Feirao do Peixe da Semana Santa”

31de margo

a 02 de abril
06h30 as 13h

Carapeba, Corvina, Tainha
e Perumbeba

i
Porto dos Pescadores: Praia da Pontinha; Praia do Gaviéo;

Praia de Iguabinha ;Praia do Areal; Ponte dos Leites e
Colénia dos Pescadores Z-28 02
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Governo pretende
ampliar a vacinacao

Um dia apés assu-
mir o cargo, o ministro da
Saude, Marcelo Queiroga,
afirmou, nesta quarta-feira
(24), que chegou a pasta
com a determinagéo ex-
pressa de ampliar a vaci-
nagao contra a Covid-19
no pais. Segundo ele, o
Governo assume o0 com-
promisso de, a curto prazo,
passar dos atuais 300 mil
vacinados por dia para 1
milh&o.

“O compromisso
nimero um do nosso Go-
verno € a implementagao
de uma forte campanha
de vacinagao”, afirmou o
ministro. “Com a Covid-19,
a determinagdo expressa
do Presidente da Republica
€ para que consigamos
ampliar esse numero de va-
cinacdo. Temos condicdes
de vacinar muitas pessoas.
Atualmente, vacinamos
300 mil individuos todos os
dias e o ministro da Saude
e o Governo assumem
0 compromisso de, em
curto prazo, aumentar pelo
menos em trés vezes essa

velocidade de vacinacao
para um milhdo de vacinas
todos os dias”, afirmou.

“Estamos agora
com o firme propdsito, e
essa é uma providéncia do
momento, de instituir uma
secretaria especial para
o combate a Covid-19.
Essa secretaria vai cuidar
somente da doenca. Sabe-
mos que as pessoas conti-
nuam tendo outros males
e o Ministério da Saude
precisa continuar atenden-
do todos esses pacientes.
A secretaria especial vai
funcionar 24 horas por dia”,
explicou o ministro.

Para fortalecer o
combate a Covid-19, o
ministério trabalhard em
parceria com instituicdes
cientificas, organizagdes e
conselhos de classe como
ode Medicina, de Enferma-
gem e de Fisioterapia, se-
gundo Marcelo Queiroga.
“Vamos trazer todos para
o Ministério da Saude para
que possamos unir esfor-
GOs e vencer essa grande
dificuldade sanitaria.”

Prefeitura vai realizar a quinta edicao do projeto
“Feirao do Peixe da Semana Santa”

A Prefeitura de Ararua-
ma, por meio da Secretaria de
Ambiente, Agricultura, Abaste-
cimento e Pesca, vai realizar a
quinta edicdo do “Feirdo do Peixe
da Semana Santa”. O evento vai
acontecer entre os dias 31 de
margo e 02 de abril, das 06h30
as 13h.

Os moradores poderao
comprar peixes fresquinhos da

Lagoa de Araruama, como as
espécies Carapeba, Corvina,
Tainha e Perumbeba.

O Feirao vai acontecer
no Porto dos Pescadores, nas
seguintes unidades: Praia da
Pontinha, Praia do Gaviao, Praia
de Iguabinha, Praia do Areal,
Ponte dos Leites e Colbnia dos
Pescadores Z-28.

O projeto tem o objetivo de

estimular a pesca local durante a
Semana Santa, quando tradicio-
nalmente o consumo de pescado
aumenta significativamente no
pais, ja que parte da populagao
nao come carne vermelha nesse
periodo. Os pescadores de Ara-
ruama, por sua vez, prometem
precos mais atrativos, que podem
chegar a 30% a menos do que o
valor de mercado.

Vice-prefeita de Araruama se reune
com o governador Claudio Castro
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Na ultima segun-
da-feira (22), a Vice-Pre-
feita de Araruama, Raiana
Alcebiades, esteve em
um encontro com o Go-
vernador do Estado do
Rio de Janeiro, Claudio
Castro, representando a
Prefeita Livia de Chiqui-
nho, que ndo pbdde estar
presente na ocasio.

Durante o encon-
tro, Raiana visitou junta-
mente com o Governador
as instalagdes para a pos-
sivel reabertura do Hospi-
tal Estadual Unilagos em
Cabo Frio. A reabertura
do Hospital sera para tra-

tar casos da COVID-19 na
Regido dos Lagos.

A Vice-Prefeita
ainda solicitou, em nome
da Prefeita Livia de Chi-
quinho e dos mais de
140 mil habitantes de
Araruama, a reabertura
do Hospital Estadual Ro-
berto Chabo e dos repas-
ses para a UPA 24h, que
estdo atrasados.

Raiana Alcebiades
ainda pediu explica¢des
sobre o impacto que os
municipios da Regido dos
Lagos terdo com a anteci-
pacéo e o prolongamento -
dos feriados. al

Estado tera feriado
para conter avanco da covid-19

Foi publicada em edigao extra
do Diario Oficial do Executivo nesta
quarta-feira (24) a lei 9.224/21, que
adianta os feriados de Tiradentes e
Sao Jorge e implementa um recesso
entre os dias 26 de margo e 4 de abril,
com o objetivo de conter o avango da
pandemia de covid-19 no estado. A
medida n&o afeta o funcionamento
das unidades de Saude, Assisténcia
Social, Seguranga Publica, servigos
funerarios, igrejas e templos, além
de outras atividades consideradas
essenciais e atividades de trabalho
exclusivamente remotas.

De acordo com a nova lei,
tanto o Governo do Estado quanto
as prefeituras sdo responsaveis por
estabelecer as regras de funciona-

mento e a proibigao de abertura dos
estabelecimentos durante o recesso.
Se houver divergéncia entre eles,
valerao aquelas regras que forem
mais restritivas. Na mesma edicao
do Diario, foi publicado o decreto
47.540/21, que define as regras
estaduais de isolamento.

Os feriados de Tiradentes (21
de abril) e Sao Jorge (23 de abril)
foram transferidos para os dias 29 e
30 de marco, respectivamente. Para
garantir a redugéo da circulagéo de
pessoas nesse periodo, a medida
também criou trés feriados, nos
dias 26 e 31 de margo e 1° de abril.
“Os leitos estdo acabando em todo
0 Brasil. A proposta do governador
nao é estabelecer esse periodo

como um momento de lazer, mas
dar uma mensagem a populagdo de
que essa paralisagdo emergencial
€ necessaria”, declarou o lider do
governo na Alerj, deputado Marcio
Pacheco (PSC).

Por meio de emendas, os
parlamentares também inseriram a
previsdo para o Governo do Estado
prestar apoio técnico e financeiro as
prefeituras nas fiscalizagbes de esta-
belecimentos que violem as normas
de combate a covid-19 durante o
recesso. Outra emenda inserida no
texto garante que licitagbes de com-
pras de insumos e medicamentos
utilizados no combate ao virus néo
sofrerao interrupgdes de prazos em
funcao do feriado.
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DECRETO N° 041
DE 24 DE MARCO DE 2021

Disp6e sobre medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia inter-
nacional, decorrente do coronavirus (COVID-19), de
acordo com dados técnicos e cientificos e visa pro-
vidéncias dentro do Municipio de Araruama/RJ, no
periodo de 24 de margo a 05 de abril de 2021, além

de dar outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, no uso
de suas atribuigdes,

- Considerando o Decreto n° 47.324 de 20 de outubro
de 2020 do Chefe do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro;

- Considerando a necessidade de regulamentagéo no
Municipio da Lei Federal n° 13.979/2020;

- Considerando o Decreto n° 065 de 21 de margo de
2020 que se encontra em vigor e declarou a Situagéo de
Emergéncia no Municipio de Araruama e definiu outras
medidas de enfrentamento da Pandemia decorrente do
COVID-19 e ainda o Decreto n° 084 de 17 de abril de 2020
que decretou a Situagdo de Calamidade;

- Considerando a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, que dispde sobre a Declara-
¢ao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Na-
cional (ESPIN), em decorréncia da infecgdo humana pelo
novo coronavirus (COVID19), especialmente a obrigagéo
de articulagéo dos gestores do SUS como competéncia do
Centro de Operagbes de Emergéncias em Saude Publica
(COE-nCoV);

- Considerando a recente decisdo do STF (Supremo
Tribunal Federal) em que este Eximio Org&o reafirmou o
poder de Governadores e Prefeitos para determinar me-
didas restritivas durante a pandemia do novo coronavirus
e que a decisdo também estabelece que estados e mu-
nicipios podem definir quais sao as atividades que seréo
suspensas € 0s servigos que nao serao interrompidos;

- Considerando que, seguindo as determinagdes do
Ministério Publico, houve estudos através da comissao
técnica do Municipio e considerando o numero de infec-
tados no Municipio de Araruama em relagao ao numero
de habitantes, bem como o numero de leitos vagos, indice
de contaminagdo e ainda com o objetivo de continuar a
evitar a contaminagéo ou a propagagéo do Coronavirus
(COVID-19).

- Considerando o superferiado de 10 dias anunciado
pelo governo do Estado e ja aprovado pela ALERJ, poden-
do assim causar com essa atidude um possivel colapso
na saude pulica da Regido dos Lagos.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto renova parte das medidas
anteriormente adotadas pelo decreto n° 034/2021,
bem como reconhece a necessidade de manutencao
da Situacdo de Emergéncia e de Calamidade no Mu-
nicipio de Araruama, de forma a manter a flexibilizagéo
da economia com restricdes. Todas as determinagdes
serdo avaliadas constantemente pela equipe técnica e,
de acordo com o numero de casos e ocupagdes de leitos,

podera rever e retornar com as medidas de restricdes mais
rigidas, caso necessario.

Art. 2° - Mantém-se autorizado o ano letivo nas uni-
dades publicas e privadas para todos os alunos por meio
de aulas on-line.

| — As aulas presenciais do Ensino Fundamental I,
(6° ao 9° ano) ensino médio, modalidades Regular e
EJA, nas unidades publicas e privadas de ensino, tera
uma pausa no periodo de 24 de margo a 18 de abril, com
retorno das aulas presenciais em 19 de abril de 2021,
seguindo o protocolo municipal (anexo 1). Nesse periodo
de pausa as aulas serdo 100% on line, sem prejuizo ao
calendario letivo.

Il - Fica adiado o inicio das aulas presenciais do
Ensino Fundamental |, (1° ao 5° ano), nas modalidades
Regular e EJA, nas unidades privadas e publicas de ensi-
no, para 1° de junho de 2021, seguindo todas as medidas
de cuidados e normas do Protocolo Municipal de Retorno
as aulas presenciais.

(Anexo I)

lll - Serdo formados grupos de escalonamento, que
se referem ao nimero de alunos que cada turma podera
ter para assistir semanalmente as aulas, em havendo
rodizio destes, com a lotagdo de 50% dos alunos por
sala de aula. Cada turma sera dividida em 02 grupos de
alunos, enquanto o grupo 01, que corresponde a 50% da
turma, na primeira semana ira assistir a aula presencial;
os outros 50% que correspondem ao grupo 02 assitirdo as
aulas on-line. Na segunda semana, o grupo 01 tera aula
on-line e o grupo 02, presencial, e assim, sucessivamente.

IV - Fica determinado que, com o objetivo de salvaguar-
dar o direito dos responsaveis pelos alunos de nao retornar
as aulas presenciais durante a pandemia, sera formado o
grupo 03, que participara das aulas exclusivamente on-line
e tera material impresso disponibilizado em sua respectiva
unidade escolar, ou seja, os pais tém o direito de optar pelo
ensino 100% on-line, ou semipresencial.

V - Todas as normas e diretrizes de funcionamento,
bem como os cuidados necessarios e protocolos de pre-
vengao e minimizagdo do contagio da Covid-19 a serem
seguidas pela Rede de Ensino Publica e Privada do Muni-
cipio de Araruama est&o no Protocolo de Retorno as aulas
e seus anexos (anexo |), elaborado conforme orientagéo
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ),
da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo
(UNDIME) e do Ministério de Educagao (MEC), de forma
a garantir a saude e a prevengao do contagio pelo novo
coronavirus.

VI - Todos os entremeios abordados no corpo do Pro-
tocolo de Retorno as aulas séo orientagdes de adesdo
obrigatéria de toda Rede de Ensino Publica e Privada de
Araruama. Todas as demais etapas de liberagao das aulas
presenciais pelos outros seguimentos serdo avaliadas
pela equipe técnica e regulamentadas através de decreto.

VII- Ficam suspensas as aulas presenciais para Edu-
cacgéo Infantil, Creche e Projeto Nova Casa Creche.

Art. 3° — Determino que o Municipio no periodo de 24
de marco de 2021 a 05 de abril de 2021 continue seus atos
de acordo com os estudos técnicos de especialistas e cal-
culos estatisticos, mantendo flexibilizados com restricdes

alguns comércios. Mantendo-se, no entanto, as restricbes
até 05 de abril de 2021, quando havera a publicagéo de
um novo decreto.

Art. 4° - Mantém-se obrigatério o uso de mascaras de
protecao.

Art. 5° - Mantém-se suspensas as seguintes atividades:
| — Arealizagdo de eventos, boates e casas de show.

Il - As atividades nos CRAS, bem como as da Superin-
tendéncia da Terceira ldade, ficando somente o trabalho
de informacgdes e orientagdes a populagao;

[l - O curso do prazo processual nos processos admi-
nistrativos perante a Administragao Publica do Municipio
de Araruama, bem como o acesso aos autos dos proces-
sos fisicos, excetuando os que tramitam em carater de
urgéncia ou grande relevancia;

IV —Afrequéncia pela populagdo em piscinas publicas.
V — Futebol Amador.

Art. 6° - De forma excepcional, com o Unico objetivo
de resguardar o interesse da coletividade na prevengéo
do contagio e no combate da propagagéo do coronavirus,
mas também de forma a restabelecer de forma responsavel
a economia local, diante do estudo técnico, autorizo que:

I- Fica permitida a abertura dos portdes do Complexo
Menino Jo&o Hélio para facilitar o fluxo de pedestres da
Avenida Brasil para o Centro, no periodo de 07h30 as 18
horas de segunda- feira a domingo, sendo que, a partir das
18 horas todos os portdes serdo fechados pela Guarda
Civil. S6 podera frequentar a praga quem estiver utilizando
mascara de protegao. Os estabelecimentos no interior da
praca encerrardo suas atividades as 17 horas, sendo que,
caso haja resisténcia, estarao sujeitos a perda do alvara,
ficando a Guarda Civil Municipal responsavel pela abertura
e fechamento dos portdes nos termos acima especificados,
além de garantir apenas 50% de sua lotagéao;

Il- Fica proibida a frequéncia pela populagéo em praias,
lagunas e lagoas, do dia 26 de margo de 2021 a 04 de abril
de 2021 e fica proibido a abertura dos quiosques de toda
a orla com o fim evitar aglomeragdes no local;

O individuo que néo respeitar essa medida pagara
multa correspondente a R$ 332,10 (trezentos e trinta e
dois reais e dez centavos) nos termos do art. 295 da Lei
Complementar Municipal n°® 13 de 19 de setembro de
1997, no CPF do infrator que na ocasido sera retirado do
local, e em caso de haver desobediéncia sera conduzido
a delegacia.

Afiscalizagao sera feita pela Guarda Civil, Fiscais de
Postura, devendo constatar e notificar a ocorréncia de
infragcbes especificas por descumprimento as medidas
restritivas imposta pelo Municicipio no decreto.

Ill — Fica suspenso o funcionamento da travessia de
Ferryboat no periodo de 26 de margo de 2021 a 04 de abril
de 2021, retornando o servigo no dia 05 de abril de 2021.

IV — Fica suspenso o funcionamento de casas e saldes
de festas.
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§ 1° A partir de 24 de margo de 2021 estara autorizado
o funcionamento das seguintes atividades: papelarias,
livrarias, lojas de utilidades, relojoarias, armarinhos, lojas
de cama, mesa e banho, lojas de tecidos, lojas de utensi-
lios, lojas de vendas de veiculos e concessionarias, lojas
de cosméticos e higiene pessoal, lojas de eletronicos e
acessorios, lojas de departamentos, lojas de eletrodomés-
ticos, lojas de moveis, lojas de roupas, lojas de calgados
e congéneres; com horario de funcionamento de 09 as
18 horas; apds as 18 horas so6 sera permitido o funciona-
mento dos servigos essencias, supermercados, postos de
combustiveis, farmacias, hospitais, clinicas, consultérios
médicos e odontoldgicos, bem como os demais servigos
de saude publica e privada.

§ 2° O funcionamento, de que tratam os paragrafos
deste artigo, fica condicionado ao cumprimento das
medidas de prevengdo ao COVID-19, como a restricao
de atendimento de 5 (cinco) clientes por vez dentro do
estabelecimento e, visando um maior controle, deve-se
manter uma unica porta de entrada.

Art. 7°- Ficam autorizadas atividades em templos
religiosos as quartas-feiras de 18 as 22 horas e aos do-
mingos de 07 as 13 horas no periodo de 24 de margo a
05 de abril de 2021, mantendo-se dentro das normas de
seguranca estabelecidas pela OMS (Organizagao Mundial
da Saude) e MS (Ministério da Saude), de forma a receber
apenas 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade,
com obrigatoriedade do uso de mascara de protegao,
mantendo um distanciamento num raio de 1 metro entre
os assentos, que deverao estar demarcados, com o fim de
facilitar a acomodacao dos fiéis, e ainda sendo obrigatéria
a afericdo de temperatura na entrada do recinto através
de termdmetro infravermelho de pulso, de modo a impedir
a entrada de pessoas em estado febril, devendo ainda
orienta-las a procurar na rede publica de saude a unidade
de triagem com funcionamento 24 horas.

Art. 8°- Com o intuito de oportunizar de forma respon-
savel a continuidade dos servigos de barbearia, saldo de
beleza e centro de estética, permanecendo autorizado
o funcionamento destes atendimentos até as 18 horas,
desde que sejam respeitadas as medidas preventivas de
distanciamento e niumero reduzido de atendimento com
hora marcada, mantendo-se a restrigdo de 1 (um) cliente
por vez no interior do estabelecimento, uso de mascaras
e proibido acompanhantes.

Art. 9°- Fica autorizado o funcionamento de bares,
limitando em 50% (cinquenta por cento) o atendimento ao
publico, com distanciamento de 2 metros entre as mesas,
encerrando suas atividades as 18 horas. Os estabeleci-
mentos que descumprirem as determinagdes acima serao
interditados. A Guarda Civil Municipal ficara responsavel
pelo cumprimento das medidas.

Art. 10 - Todos os estabelecimentos comerciais auto-
rizados a funcionar ficam condicionados ao cumprimento
das medidas de prevengdo ao COVID-19, de modo que o
responsavel pelo estabelecimento mantenha:

| - Na entrada do estabelecimento a disponibilidade
de alcool 70 em gel aos consumidores, bem como cartaz
informativo de uso obrigatério de mascara de protecao;

Il - Fornega aos seus funcionarios o alcool 70 em gel,
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para que frequentemente fagam uso; fornega aos mesmos
mascaras de protecio e exija a sua utilizagao;

Il - Somente permita a comercializagdo e entrada no
comércio a consumidores que estejam fazendo uso de
mascaras de protecao;

IV - Fica determinada a necessidade de disponibiliza-
¢ao de um funcionario para manter a organizagéo dentro
e fora do estabelecimento, de modo que haja a orientagcao
quanto ao distanciamento minimo de 1 metro entre as
pessoas na fila com marcagao dentro do estabelecimento,
através de pintura ou adesivo, indicando o distanciamento
adequado ja mencionado acima, em especial proximo aos
caixas e balcdes;

V - Os Supermercados, farmacias e postos de gasolina
poderao continuar a funcionar no horario normal;

VI - O funcionamento de restaurantes, sorveterias e
lanchonetes, limitando o atendimento ao publico a 50%
(cinquenta por cento) da sua capacidade de lotagao, com
distanciamento de 2 (dois) metros entre as mesas, poden-
do somente manter suas atividades até as 18 horas, ndo
sendo permitido clientes em seu interior apds esse horario.

VII - Todos os demais estabelecimentos com autoriza-
¢ao de funcionamento terdo de encerrar suas atividades
as 18h;

VIII - Supermercados, farmacias, lojas de departa-
mento, templos religiosos e demais estabelecimentos
que possuam mais de trés funcionarios estao obrigados a
manter na entrada dos mesmos um funcionario aferindo a
temperatura dos clientes através de termOmetro infraver-
melho de pulso, de modo a impedir de entrar ao recinto
pessoas em estado febril e ainda orientar a procurar a
Rede Publica de Saude.

IX - Os shopping centers poder&o funcionar até as
18 horas, bem como as lojas em seu interior, devendo a
administragdo do shopping se responsabilizar pelo cum-
primento das normas deste decreto.

Art.11- Fica suspensa apresentagéo de musica ao vivo
nos estabelecimentos.

Art. 12 - Fica determinada a manutengdo em 60%
(sessenta por cento) da capacidade de lotagédo nos 6nibus
municipais e demais transportes publicos, quando possivel
com janelas destravadas e abertas, de modo que haja
plena circulagao de ar nos transportes publicos dentro do
Municipio de Araruama e que os passageiros s6 possam
entrar no coletivo fazendo uso de mascaras de protegcao
e que a cada viagem sejam os coletivos higienizados.

Art. 13 - As agéncias bancarias, dos Correios e loté-
ricas funcionardo com até 50% (cinquenta por cento) de
suas capacidades de atendimento em seu interior por vez,
observadas as normas da Vigilancia Sanitaria de distan-
ciamento, higiene e uso de mascaras de protegdo e ainda
dar cumprimento integral as determinacdes elencadas no
Art. 10 deste Decreto.

Art. 14 - As feiras livres, apenas as que realizam a
comercializagdo de produtos de género alimenticio e os
hortifrutigranjeiros, que tém papel fundamental no abas-

tecimento local, poderdo ocorrer, bem como a “Quarta é
Feira na Praga”, sendo vedada a permanéncia no local,
consumo e aglomeragdes e, ainda, que os feirantes mante-
nham as barracas com distanciamento minimo de 2 (dois)
metros, utilizem mascaras de protegédo e disponibilizem
alcool 70% ao publico.

Art. 15 - Fica autorizado o funcionamento do espago
Camelddromo Municipal, seguindo as determinagdes de
distanciamento de 2 (dois) metros entre as barracas, uso
de mascaras de protegido e disponibilizagdo de alcool
70% ao publico.

Art. 16 - Determina-se o funcionamento de forma irres-
trita dos servigos da area médica, como: hospitais, clinicas
médicas, consultérios, laboratério de exames e servigos
de tratamento na area da saude em geral.

Art. 17- Fica determinado que as pessoas acima de
60 anos e que integram o grupo de risco permanegam
em isolamento domiciliar e social e s6 saiam de suas
residéncias por necessidade ou a trabalho,devendo usar
mascaras de prote¢do ao sair as ruas.

Art. 18 - Fica mantida a proibigdo de aglomeragdes.

Art. 19 - Através de estudos elaborados pela equipe
técnica fica autorizado o funcionamento com restrigées
das academias no periodo de 07 as 18 horas, ainda que
parcial, devendo os proprietarios cumprirem as seguintes
determinagdes:

I) Na entrada do estabelecimento a disponibilidade de
alcool 70 em gel aos clientes;

II) Fornega aos seus funcionarios o alcool 70 em gel,
para que frequentemente fagam uso; fornegca aos mesmos
mascaras de protecao e exija a sua utilizagao;

IlI) Somente permita a entrada no estabelecimento e
permanéncia a alunos que estejam fazendo uso de mas-
caras de protegao;

IV) Fica determinada a necessidade de disponibilizagdo
de um funcionario para manter a organizagao dentro do
estabelecimento, de modo que haja a orientagdo quanto
ao distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre as
pessoas;

V) Obrigatdrio manter na entrada do estabelecimento
um funcionario aferindo a temperatura dos clientes atra-
vés de termdmetro infravermelho de pulso, de modo a
impedir de adentrar ao recinto pessoas em estado febril e
ainda orientar a procurar a unidade de saude em caso de
detectar estado febiril.

VI) Vestiarios ficardo indisponiveis;

VII) Higienizagdo de aparelhos apds cada uso;

VIIl) Fica autorizado o funcionamento somente com
30% de sua capacidade de atendimento por vez, devendo
a coordenagao efetuar o agendamento com os alunos via

eletrénica, com o fim de ndo causar aglomeragéao;

Art. 20 - Fica autorizada a entrega de obras publicas,
desde que seja através de “lives” nas redes sociais, evi-
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tando-se assim aglomeragoes.

Art. 21 - Visando o atendimento necessario pela Rede
Publica de Saude dentro do Municipio de Araruama, em
virtude da grande necessidade dos municipes, fica auto-
rizado o retorno do atendimento médico aos pacientes ja
regulados no sistema, em que a equipe de saude, através
de ligagéo telefénica, realizara o agendamento com o fim
de ndo haver aglomeragdes. Mantém-se a realizagéo de
exames de imagem na Rede Publica de Saude, bem como
cirurgias eletivas oftalmolégicas e de urgéncia, desde que
sejam respeitadas as medidas preventivas de distancia-
mento e protegao, ficando sem excegao todos, os médicos
da Saude Publica Municipal convocados ao trabalho.

Art.22 - Visando a necessidade e importancia da ativi-
dade fisica, ficam autorizadas, através da Superintendén-
cia da Terceira |dade, as seguintes atividades ao ar livre:
aero dance, circuito funcional e capoterapia. Deverao ser
seguidas as recomendagdes para evitar a contaminagao,
uso obrigatério de mascara de protegéo, alcool em gel
para higienizagdo das maos e distanciamento de 2 metros
entre os participantes.

Art.23 - Fica proibido carro de som de passeio no mu-
nicipio de Araruama, evitando- se assim aglomeragdes e
perturbagao da ordem publica, sendo que os que descum-
prirem as normas estaréo sujeitos a multa, e o condutor
encaminhado pela Guarda Civil Municipal a delegacia.

Art.24 - Fica autorizado o servigo Delivery.

Art.25 - Mantém-se suspenso o funcionamento de
cinemas e teatros.

Art.26 — Fica determinado a instalagdo de barreiras
nos acessos do Municipio de Araruama:

§1° Barreira com bloqueio total, nas divisas do Muni-
cipio de Araruama, com Arraial do Cabo e Silva Jardim.

§2° Nas demais divisas serdos instaladas barreiras
com fiscalizagdo, onde s6 terdo acesso a cidade com
comprovantes de residéncias, sendo a pessoa titular do
documento.

a) Em situagéo de residéncia alugada, sera necessario
apresentar o contrato de locagdo em nome do locatario.

b) Hospedes de hoteis e pousadas deverdo apresentar
o voucher.

¢) Em caso de acesso por motivo de trabalho obriga-
torio o comprovante do vinculo empregaticio.

| — Fica a Guarda Civil, Defesa Civil, Vigilancia Sani-
taria, Meio Ambiente e equipes de Apoio responsaveis
pela efetivagdo e cumprimentos das barreiras.

Art. 27 - Ficam os Fiscais de Postura, a Guarda Muni-
cipal, Defesa Civil e Vigilancia Sanitaria, responsaveis pela
fiscalizagdo e, em caso de descumprimento das medidas
previstas neste decreto de combate ao COVID-19, poderédo
fotografar e filmar todos aqueles que descumprirem as
medidas previstas, a fim de instruir ato de comunicacgéo
ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, sem
prejuizo da instauragao de procedimento investigatério
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para apurar a ocorréncia de crime e infragao administra-
tiva prevista no artigo 10 da Lei Federal n°® 6.437, de 20
de agosto de 1977, bem como do crime previsto no artigo
268 do Cddigo Penal.

Art.28 - Fica estabelecido que o municipe flagrado
descumprindo o determinado quanto ao uso de mascaras
de protecao ao sair a rua ficara sujeito a:

| - Em caso de resisténcia, sera encaminhado a de-
legacia local, onde sera registrado procedimento, com
previsédo de crimes elencados nos artigos 268 e 330 do
Cddigo Penal;

Il - A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Pu-
blica ficara responsavel por apurar os descumprimentos
e tomar as atitudes previstas.

Art.29 - Os estabelecimentos que descumprirem as
normas estabelecidas, além das penalidades ja elencadas,
terdo automaticamente seus alvaras revogados e multa
no valor de R$1.241,20 (hum mil duzentos quarenta e um
reais e vinte centavos), 10 UFISAS com base na Lei n°®
680 de 31 de dezembro de 1990. Caso haja resisténcia,
a Guarda Civil Municipal conduzira o responsavel pelo
estabelecimento a delegacia.

Art.30 - Fica a Guarda Civil Municipal, com discricio-
nariedade na avaliagdo dos estabelecimentos, bares,
lanchonetes, restaurantes ou sorveterias para que néo
venham burlar as determinagdes do decreto, com a real
finalidade e atividade do estabelecimento.

Art.31 — Fica o comando da Guarda Municipal respon-
savel em solicitar o apoio da Policia Militar para auxiliar no
cumprimento do decreto.

Art.32 — Fica determinado que os servigos publicos
municipais funcionarao normalmente nos dias 26, 29, 30,
31 de margo e 01 de abril de 2021.

Art. 33 - Entra em vigor este Decreto na data de 24
de margo de 2021, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, em 24 de marco de 2021.
LiVIA BELLO

Prefeita
Livia de Chiquinho
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Contudo, apesar de estruturalmente modificada, a
escola precisa se organizar para o retorno das aulas
presenciais, havendo ou ndo vacina, pois se trata de uma
doenga altamente contagiosa e de evolugéo ainda desco-
nhecida pelos pesquisadores, o0 que é muito preocupante

Por tal razdo, e com vistas a gerar este Protocolo, a
Secretaria Municipal de Educagéo de Araruama mobilizou-
se para equacionar questdes relacionadas ao retorno das
aulas presenciais, independentemente de data especifica,
estabelecendo diretrizes protocolares de prevengéo e
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APRESENTAGAO

A sociedade ¢é fruto da conjungéo individual de cada
sujeito que a compde. E dotada de caracteristicas, movi-
mentos e vida que lhes sdo singulares: € um ente em si
propria.

Sendo ela um sujeito, esta suscetivel a desafios
que lhes sédo postos e que precisam ser solucionados
coletivamente para o bem comum. Neste sentido, s&o
varios os aspectos que impactam a dindmica social: o
financeiro, econémico, psicolégico, educacional, cultural,
dentre outros.

Contemporaneamente, a questdo da saude publica
tem assumido primordial matéria com relacdo a debates,
discussoes e pesquisas. A Organizagdo Mundial da Saude
declarou Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional, o mais alto nivel de alerta, por conta do
novo coronavirus, causador da pandemia da COVID-19.

A fim de assegurar a saude e vida de cada sujeito, os
Estados mobilizaram-se de forma a manter o isolamento
social, sugerindo, algumas vezes impondo, que as pessoas
ficassem em casa e somente as atividades minimas es-
senciais ao dia a dia fossem feitas fora de sua residéncia.

Aescola, espago de grande movimentagéo de pessoas,
teve sua organizagdo e funcionamento profundamente
impactados. As aulas ndo sdo mais presenciais, e sim
por meio de aplicativos de videochamadas, as atividades
sao enviadas por meio de plataformas de ensino remoto
e/ou sdo impressas pelos 6rgaos gestores e distribuidas

minimizag&o do contagio da COVID-19 a serem seguidas
pela Rede de Ensino Publica e Privada do Municipio de
Araruama.

INTRODUGAO

A COVID-19 foi classificada pela Organizagdo Mundial
da Saude como uma pandemia, isto &, enfermidade disse-
minada em escala global. Ato continuo, face a gravidade
da doenga causada pelo novo coronavirus, bem como
amparado por norma constitucional, os entes federativos,
dotados de autogoverno, autogestao e autolegislacao, se
organizaram, dentro das suas competéncias, de forma
a resguardar e assegurar a saude publica e a vida dos
cidadaos.

Em ambito estadual, uma dessas medidas foi a in-
terrupgao das aulas presenciais de sua Rede de Ensino,
conforme decreto de n° 46.966. Espelhando tal posicio-
namento, a Prefeitura Municipal de Araruama, desde o
més de margo de 2020, a partir do decreto municipal n°®
55, também suspende suas aulas presenciais, o que foi
sendo replicado até o decreto mais recente, o de n° 229
de 30 de dezembro de 2020.

Suspensas as aulas presenciais, a mobilizagao se deu
com o objetivo de garantir a continuidade do ensino publi-
co municipal por meio de uma plataforma de ensino nao
presencial implantada especificamente para este objetivo.
Cada Unidade Escolar da Rede Privada optou por instituir
estratégias proprias que melhor atendessem sua clientela.

Entretanto, ndo se pode perder de vista que a educagéo
¢é oferecida de forma presencial. Com isso, de forma a as-
segurar, resguardar e garantir a saude de todos os atores
envolvidos no processo educacional, cabe refletir sobre o
retorno das aulas presenciais e a sua operacionalizagao
nesse meio tao diverso e Unico que é o ambiente escolar.

Além disto, considere-se o cumprimento das orienta-
¢bes do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
(MPRJ), da Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacéo (UNDIME) e do Ministério de Educagéao (MEC)
que orienta a produgdo de protocolo de retorno as aulas
presenciais de forma que se garanta a saude e prevencao
do contagio pelo novo coronavirus.

Uma vez conhecedores dessa realidade pandémica,
uma equipe multidisciplinar, por meio de discussées, por-
menorizou todos os detalhes da vida escolar dos alunos,
desde sua saida de casa até o seu retorno em seguranga.

Todos esses entremeios serdo abordados no corpo

deste documento e sao orientagdes de adesao obrigatdria
de toda Rede de Ensino de Araruama Publica e Privada.

1 — MEDIDAS PARA O RETORNO AS AULAS PRE-
SENCIAIS

Para o retorno seguro as aulas presenciais, postulam-
se as seguintes medidas preventivas, distribuidas nos
tépicos abaixo:

* Protocolo de Etiqueta Respiratoria;

* Formagéao de Grupos de Escalonamento;

* Horario Escolar;

* Prioridade de Retorno as Aulas;

* Ambiente Escolar;

* Higienizagado da Unidade Escolar;

* Transporte Escolar;

* Grupos de Risco;

* Dia a dia;

* Sintomaticos;

* Orientagdes, Comunicagdes e Reviséo Periddica.

* Protocolo de Etiqueta Respiratoria

O ato de respirar, indispensavel a vida e involuntario,
precisa ser repensado para este momento especifico em
que se encontra a sociedade. A protecdo de narizes e
bocas merece ser observada. O distanciamento do outro,
para evitar contato com goticulas da respiragdo alheia,
deve ser mantido e o ato de espirrar merece mais atengao,

dentre outras agoes.

Portanto, dentro das Unidades de Ensino de Araruama
sdo obrigatorias as seguintes agoes:

* 0 uso de mascaras de protegéo por toda a Comuni-
dade Escolar;

« respeitar o distanciamento minimo de 1,5m;
» cobrir boca e nariz ao tossir e/ou espirrar;

« fazer uso do alcool em gel a 70% e lavar as maos, fre-
quentemente, com agua e sabao até a altura dos punhos;

» ndo compartilhar utensilios de uso pessoal (escovas
de dentes, colheres, garfos, toalhas, lengos, mochilas,
canetas, lapis, borracha, mascaras, 6culos, luvas, face
shield, entre outros).

* Formagao de Grupos de Escalonamento
Os grupos de escalonamento referem-se ao nimero
de alunos que cada turma podera ter, para assistir sema-

nalmente as aulas, no retorno, havendo rodizio destes.

Cada turma sera dividida em 2 (dois) grupos de alu-
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nos, de acordo com a lista nominal do Diario de Classe,
em igual porcentagem, qual seja, 50%.A fim de identificar
cada grupo, com vistas a ndo permitir que 0os mesmos
alunos assistam sequencialmente a mesma modalidade
de aula (presencial ou on-line), serao distribuidos cartdes
com cores distintas a cada grupo. Este cartdo sera usado
em todas etapas do acesso a escola, desde a entrada no
Onibus até a saida da Unidade Escolar.

Na primeira semana, o Grupo 1 — identificado pela cor
amarela - ira assistir aula presencial e o

Grupo 2 — identificado pela cor azul — assistira aulas
remotas. Na segunda semana, o grupo que assistiu aula
presencial, assistira aula on-line, e o grupo que assistiu
aula on-line, assistira aula presencial.

Cabe registrar que, a fim de salvaguardar o direito
dos Responsaveis pelos Alunos de nao retornar as aulas
presenciais durante a pandemia, sera formado o Grupo
3, que participara das aulas exclusivamente on-line e
tera material impresso disponibilizado em sua respectiva
Unidade Escolar.

* Horario Escolar

Com o objetivo de evitar aglomeracgao, o horario escolar
deve ser observado com muita ateng¢ao, haja vista englobar
questdes afetas a entrada e saida, recreio e alimentacéo.

A Unidade Escolar podera alterar o horario de entrada
e saida dos alunos, se necessario, de forma a resguardar
o distanciamento social.

Entrada: 7h, podendo estender até 7h30.
Saida: 12h, podendo iniciar as 11h30, por turma.

Com base na autonomia das Unidades Escolares para
adequar seus intervalos de recreio, cabera as instituicdes
organizar a distribuicdo da merenda escolar nas salas de
aula e/ou no refeitdrio, zelando pelo rigor no cumprimento
dos protocolos sanitarios.

Durante o intervalo entre um turno e outro, devera
ser realizada a higienizacdo das salas de aula e demais
dependéncias da Unidade Escolar.

* Prioridade de Retorno as Aulas

O ano letivo de 2021 tera inicio no dia 08 de fevereiro,
para todos os alunos, com aulas on-line e/ou presenciais.
Das etapas e modalidades oferecidas pela Rede Ensino de
Araruama, alguns grupos serao priorizados para o retorno
presencial, entendendo que determinados fatores sociais
limitaram o prosseguimento na vida escolar. Sendo eles:

08/02/2021 Inicio das aulas presenciais para Ensino
Fundamental Il, nas modalidades Regular e EJA

08/03/2021 Inicio das aulas presenciais para Ensino
Fundamental |, nas modalidades Regular e EJA, apés a
devida analise epidemioldgica

12/04/2021  Inicio das aulas presenciais para Edu-
cacgao Infantil e Projeto Nova Casa Creche, apds a devida
analise epidemioldgica.
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O referido escalonamento, em se tratando das escolas
publicas, sera amplamente divulgado nos canais oficiais da
Prefeitura de Araruama, na pagina da Secretaria Municipal
de Educacéo de Araruama no Facebook e nas Unidades
Escolares. Cabendo as Unidades Privadas, a sua propria
divulgacao.

* Ambiente Escolar

O ambiente escolar, local central do fazer pedagdgico,
demanda extrema atencgéo e cuidado, sobretudo por ser o
espago em que estara toda a comunidade escolar - pais,
alunos, professores e demais funcionarios. Para tanto,
os seguintes procedimentos deverdo ser observados,
prioritariamente, na seguinte ordem:

« aferir a temperatura do ingressante a escola;

« estando em temperatura normal, de até 37°, as maos
deveréo ser higienizadas com alcool em gel a 70%;

« estando em temperatura acima do permitido, devera
ser informado aos 6rgaos competentes, conforme item 3
(trés) deste protocolo;

» havera, obrigatoriamente na entrada, tapete em-
bebido de solugdo sanitizante que eliminara o virus dos
calgados;

 todos os espacgos da Unidade Escolar devem ter
pontos de higienizagdo com torres dispensadoras de alcool
em gel com agdo comandada por pedal e dispenseres de
parede na entrada de cada ambiente. Isto &, acesso facil
e difundido a &lcool em gel nas instalagdes escolares. E
imprescindivel a pontual reposigdo destes dispenseres,
sobretudo para que nunca fiquem desabastecidos;

* Higienizagao da Unidade Escolar

A desinfecgdo e descontaminagao devera ocorrer,
sobretudo, no periodo do intervalo entre os turnos, sendo
observados os seguintes procedimentos:

« borrifar dlcool em todas as mesas, carteiras, armarios,
jogos educativos, brinquedos, computadores, bebedouros,
corrimdes, maganetas de portas, janelas, entre outros;

* borrifar cloro no chao de todos os espagos da escola,
incluindo vasos, pias, mictérios e logo apds secar com

pano umido;

« Conferir todos os dispenseres de alcool e proceder
com sua imediata reposigao, se necessario.

* Transporte Escolar
O transporte escolar publico € o meio pelo qual muitos
alunos chegam a Unidade Escolar. Por isso, é importante

que nessa fase se detenha atengéo especifica.

Para que se embarque no transporte escolar, sera
necessario:

* que o aluno esteja utilizando mascara;

« aferir a temperatura dos alunos e proceder conforme

orientagdes descritas no item “Ambiente Escolar’.

* higienizaras maos de todos os alunos com alcool
em gel a 70%.

A lotagdo maxima sera aquela que bastar a ocupagéo
total de alunos sentados no transporte, sendo observado
o distanciamento dos estudantes de 1 (um) banco vazio.

* Grupo de Risco

Por grupo de risco entenda-se o grupo de pessoas que
apresentam as comorbidades descritas pelo Ministério da
Saude, como: hipertenséo, bronquite, asma, entre outros.
Sendo assim, a todos alunos que encontram-se nesse
grupo, sera garantida a participagédo nas aulas on-line.

Tal grupo devera comprovar, periodicamente, a parti-
cipacao efetiva na plataforma de ensino n&o presencial,
por meio de acessos, participagdo nas atividades on-line
e entrega de atividades impressas na escola, conforme
orientagdo da Unidade Escolar.

Aos funcionarios integrantes do grupo de risco é ga-
rantido o direito de ndo atuar na modalidade presencial,
comprovando por meio de atestado médico a sua condigao.
O atestado devera ser entregue na Unidade Escolar de
atuagao, que registrara na documentagao do servidor e
encaminhara para o instituto de previdéncia propria. Estes
contribuirdo mais incisivamente no suporte a modalidade
nao presencial do ensino.

* Dia a Dia

Ao longo do dia, todo e qualquer aluno pode apresentar
condigdes fisicas afetas a algum mal-estar. Sendo assim,
sua temperatura sera verificada na entrada e na saida.

* Sintomaticos

E de conhecimento de todos que varios s&o os motivos
que levam uma crianga a apresentar febre ou outro sinto-
ma relacionado a covid 19. Desta forma, com o intuito de
ndo gerar nenhum constrangimento e temor coletivo, os
alunos sintomaticos terdo seu responsavel chamado na
Unidade Escolar e receberao um encaminhamento direto
para Unidade Basica de Saude — UBS - mais proxima.

O mesmo protocolo sera realizado com funcionarios
e demais profissionais de educagido que apresentarem
qualquer sintoma.

* Orientag6es, Comunicagées e Revisoes

O cumprimento deste protocolo submete-se a infor-
magao ampla e massiva dos atores sociais. Para que isso
ocorra de fato, um guia com orientagdes e informacdes
sera distribuido a todos os Responsaveis de cada aluno,
a fim de disseminar as devidas determinagdes e recomen-
dagdes constantes neste documento.

Nas Unidades Escolares, banneres e cartazes com
informacgdes tangentes as medidas de seguranga sanitaria
deveréo estar dispostos, garantindo ampla visibilidade de
todos.

Neste guia, constardo agdes norteadoras em casos,
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por exemplo, de confirmagéo da COVID-19, a alternancia
dos grupos que assistirdo aulas presenciais e aulas remo-
tas, bem como demais tdpicos previstos anteriormente.

Com o propdsito de avaliar e revisar este documento,
o comité que o implementou se reunira periodicamente,
munido das informagdes necessarias, sejam epidemiold-
gicas ou educacionais, para reafirmar ou acrescentar o
que se fizer necessario.

2 - NOTIFICAGAO DE CASOS SUSPEITOS

Diante da suspeita de casos de Infecgdo Humana
pelo novo Coronavirus, cabera as Unidades Escolares,
comunicar a Secretaria de Saude por meio de formulario
proprio. A partir do recebimento desses dados, equipes
especificas do Departamento de Saude Coletiva da
Secretaria de Saude serdo designadas para coordenar
e executar agdes de prevengdo e controle de riscos de
contaminagéo e disseminagéo.

Com intuito de assegurar a eliminagdo de casos,
diariamente serao realizadas diligéncias por periodo ndo
inferior a 21(vinte e um) dias posteriores a ocorréncia do
ultimo caso identificado.

3 -PROCEDIMENTOS A SEREM CUMPRIDOS EM CA-
SOS SUSPEITOS

Em caso de apresentagao, por parte de algum membro
da comunidade escolar, dos sintomas da covid 19, como
febre, cansacgo, tosse com ou sem secregao, dor de gar-
ganta, falta de ar, congestéo nasal, anosmia, anosfrasia,
cefaleia, mialgia, dor abdominal, diarreia, enjoo, nauseas
e vomitos, o possivel infectado devera ser, imediatamente,
conduzido a uma area previamente destinada ao isolamen-
to de casos suspeitos.

Posteriormente, as suspeigdes devem ser registradas
em formulario proprio, contendo dados referentes a iden-
tificagdo da Unidade Escolar, informagdes pessoais do
aluno ou funcionario e sintomas apresentados. Uma vez
preenchido, datado e assinado pela Equipe de Gestores
da Escola, este formulario devera ser encaminhando,
imediatamente, as Secretarias de Saude e de Educacao
do Municipio de Araruama.

Cabera a Unidade de Saude responsavel pelo atendi-
mento ao possivel portador de COVID-19 a confirmagao
ou nédo do caso.

O procedimento para pessoas com suspeita, compre-
ende arealizagdo do exame RT-PCR, e orienta¢des quanto
ao isolamento do paciente do convivio com demais pesso-
as, bem como acompanhamento da evolugéo do quadro.

No que se refere aos individuos negativados nos testes,
cabera a unidade de saude responsavel pelo atendimento
informar a SEDUC e a Unidade Escolar se o paciente
encontra-se em condi¢des de voltar a sua rotina.

4 —_MONITORAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES
O regresso as atividades presenciais ocorrera por meio

do Ensino Hibrido, sendo necessario cumprir procedimen-
tos de prevencao e controle dos modos de exposigao.

Continuagao Pag. 7 - ANEXO |

O protocolo de seguranga propicia a interagdo da co-
munidade escolar e viabiliza o processo de aprendizagem
por intermédio do cumprimento da Proposta Curricular
revista com as devidas adaptacdes e a utilizagédo de estra-
tégias, recursos e avaliagdes diversificados contemplados,
inclusive, de modo on-line.

Portanto, a provavel retomada das relagdes sociais,
em modo protegido, controlado e qualificando a interagéo
interpessoal, por meio do fortalecimento dos vinculos entre
professor-aluno, aluno-aluno, promovera o bem-estar fisico
e psiquico das criangas e adolescentes do municipio de
Araruama.

Os indicadores de monitoramento municipal da CO-
VID-19, o acompanhamento dos profissionais do setor
educacional e alunos balizardo as avaliagdes periddicas
de seguranga sanitaria de todos para tomadas de decisdes
necessarias ao desenvolvimento das aulas presenciais.
Com a finalidade de monitorar de forma mais segura os
efeitos da retomada da educagéo serdo levantados os
novos casos nos primeiros 15 dias apds a retomada das
aulas presenciais entre alunos, professores e em todos os
municipes para acompanhamento da tendéncia da média
movel dos ultimos 15 (quinze) dias de novos casos apds
reabertura escolar.

5 — CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DAS UNIDA-
DES ESCOLARES

Muitos procedimentos orientados neste documento nao
faziam parte da rotina dos profissionais da educagao, vivida
antes da pandemia em seus locais de trabalho. Portanto,
serdo necessarias capacitagdes com todos os servidores
da educagéo, para garantir a seguranga de todos.

As capacitagdes, obrigatorias para os servidores muni-
cipais, constaréo de videos informativos de carater geral,
foruns de debates, reunides on-line, entre outros, sobre
procedimentos adequados de higienizagdo e medidas
preventivas de contagio.

As referidas capacitagdes caracterizam-se como reco-
mendacao para a Rede Privada de Ensino do Municipio.

6 —-DESINFECGAO DAS UNIDADES ESCOLARES E
TESTAGEM DOS SERVIDORES

A 12 (primeira) desinfec¢do das Unidades Escolares
Municipais devera ocorrer no periodo de 25 a 29 de ja-
neiro de 2021.

A 12 (primeira) testagem dos servidores da Rede
Municipal devera ocorrer no periodo de 01 a 05 de fe-
vereiro de 2021, em local e horario a serem divulgados
posteriormente.

Recomenda-se, a Rede Privada de Ensino do Mu-
nicipio de Araruama, a desinfecgdo de suas unidades e
testagem de seus funcionarios, bem como envio das datas
previstas para tal a Seduc.

7 - REFERENCIAS

1.Ministério da Saude. Guia de implementagéo de
protocolos de retorno das atividades presenciais nas
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— SVS/SES-RJ N° 08/2020. Disponivel em https://www.
saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=M-
jk3Njc%2C

3. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Boletim epidemiolégico n. 04. - 04 de Margo 2020.
Disponivel em https://portalarquivos2.saude.gov.br/ima-
ges/pdf/2020/marco/04/2020-03- 02- Boletim-Epidemiol-
-gico-04-corrigido.pdf

4. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Boletim epidemiolégico n. 05. Errata - 14 de Margo
2020. BRASIL, MS/SVS. Portal Saude. Disponivel em:
http://saude.gov.br/saude-deaz/coronavirus.
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VIRUS (COVID-19) NAATENCAO PRIMARIA A SAUDE.
https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/marco/20/
20200318-ProtocoloManejo-ver002.pdf

8. Nota Técnica — SVS/SES-RJ N° 09/2020 Doenga
pelo Coronavirus (Covid-19), Informagdes Atualizadas
da Nota Técnica — SVS/SES-RJ N° 01/2020 (SEXTA
ATUALIZACAO)

9. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico/ Minis-
tério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coor-
denacéao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. — 32. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2019.

10. GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Emer-
géncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela
Doenca pelo Coronavirus 2019, Versao 3, de 03 de abril de
2020. https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/06/
GuiaDeVigiEp-final.pdf

AVALIAGAO PERIODICA DE SEGURANGA SANITA-
RIA

De acordo com o preconizado no Protocolo Municipal
de Retorno As Aulas Presenciais, item 4 - Monitoramento
das Unidades Escolares, os Profissionais da Educagéo
e Alunos do Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° Anos de
Escolaridade — da rede municipal de Araruama, foram
monitorados a fim de nortear o prosseguimento do proces-
so de retomada as aulas presenciais, durante o periodo
compreendido entre o dia 08/02/2021 ao dia 19/02/2021.

Neste decurso, ressalta-se que, num universo de 20
Unidades Escolares e 1.233 servidores, nenhum caso de
Covid 19 fora confirmado.

Os alunos, escalados para iniciar o ano letivo, retor-
naram as aulas presenciais com aumento de freqiiéncia
gradual e expressiva. No dia 08/02/2021 foi registrado
o percentual de 41,25% de alunos presentes e no dia
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19/02/2021, fechamento da primeira quinzena, 60,10%
de discentes presentes. Fato que comprova a aprovagéo
e confianga dos responsaveis na retomada das aulas
presenciais na Rede Municipal de Ensino de Araruama.

Os demais alunos deste segmento formam o grupo que
optou, por meio de autorizagao expressa de seus Respon-
saveis legais, pelo modo on-line de realizagéo das aulas.

Visando a oferta de Formagédo Continuada tangente
a construgdo de conhecimentos e definigdo de melhores
estratégias de ensino para as Equipes Docentes e de
demais Funcionarios das Unidades Escolares a cerca
do Ensino Hibrido, a manutengdo do cumprimento bem
sucedido do Protocolo Municipal de Retorno as Aulas
Presenciais e a necessidade de testagem dos Servidores
do Ensino Fundamental | — 1° ao 5° Anos de Escolaridade
— para o retorno as aulas no dia 08/03/2021, apontamos
a necessidade de alteragédo na data de retorno presencial
deste segmento para o dia 29/03/2021.

Continuagao Pag. 8 - ANEXO |
Araruama, 24 de fevereiro de 2021.
Secretaria M. de Educacéao
Subsecretaria de Educagao
Oficio/CME /N° 035/2021
Araruama, 24 de fevereiro de 2021.
Do: Do Conselho Municipal de Educagao
Para: Secretaria Municipal de Educacgao
Assunto: Encaminha resposta ao Oficio/SEDUC/
GABIN/035/2021 — Avaliagao Periddica de Seguranga
Sanitaria.
Senhora Secretaria,

Cumprimentando cordialmente, vimos informar a V. S?

que o Conselho Municipal de Educagéo recebeu dessa
renomada Instituigdo o Oficio/SEDUC/GABIN/035/2021,
de 24 de fevereiro de 2021, para apreciagao da Avaliagéo
Periddica de Seguranga Sanitaria, documento referente
ao Protocolo Municipal de Retorno as Aulas Presenciais.

Mediante solicitagdo, o Conselho Municipal de Educa-
¢ao, em sua 52 reunido extraordinaria online, realizada em
24 de fevereiro de 2021, em sua sessao apreciou, tomou
ciéncia e aprovou o documento em tela de acordo com o
inciso lll, do Art 3°, da LEI 2.264 de 31 de outubro de 2018
do Conselho Municipal de Educagéo, tendo sido aprovado
na integra por unanimidade deste Egrégio Conselho.

Desde ja agradecemos e apresentamos a nossa ele-
vada estima e distinto apreco.

Cordialmente.

MARCELLO BEHRING
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

ERRATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO a Ata de Re-
gistro de Precos — Pregao Presencial SRP n.° 129/2020,
celebrado entre o MUNICiIPIO DE ARARUAMA/RJ e a em-
presa BETEL DO BRASIL SERVIGOS, DISTRIBUICAO E
IMPORTAGAO LTDA, referente ao erro material constante
da Clausula Segunda, § 2° da Ata de Registro de Pregos,
processo administrativo n.° 24.233/2020.

Onde se lé:

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razao Social): JBT INDUSTRIA
E COMERCIO DE IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA EPP

Telefone: 22 2665-

CNPJ N°: 27.168.027/0001-44 1526

Endereco: Av. Getulio Vargas, n° 2.200, loja 02, Centro.

Cidade: Araruama | UF: RJ CEP: 28.970-000

Endereco Eletronico: suporte.contab.fds@gmail.com

Representante: Thuan Ferracini Carvalho Amaral Gui-
maraes

RG n° 303337570/ Orgao Expe-

didor: DETRAN/UF: RJ CPF:174.745.717-57

Leia —se:

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razéo Social): BETEL DO BRA-
SIL SERVICOS, DISTRIBUICAO E IMPORTACAO LTDA

Telefone: 21 99780-

CNPJ N°: 24.009.485/0001-80 1575

Endereco: Condominio Industrial, s/n, Lote 05, Quadra
A, ltatiquara

Cidade: Araruama UF: RJ CEP: 28.970-000

Endereco Eletronico: rodolphoribeiro@betel-sa.com

Representante: RODOLPHO RIBEIRO DA SILVA

RG n°/Orgdo Expedidor/UF:

263984874 DIC/RJ CPF: 142.508.307-21

Araruama, 23 de Margo de 2021.

Daniela Camargo de Oliveira Rocha
Procuradora Geral do Municipio —- PROGE/PMA

ATO DE REVOGACAO

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Avenida John Kennedy,

n° 120, Araruama, Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ
sob on®28.531.762/0001-33, neste ato representado pelo
Exmo Sr. Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Ser-
vicos Publicos, Sr. Anderson Silva de Souza brasileiro,
casado, portador da carteira de identidade n.° 105507198 e
do CPF n.°074.462.937-30, residente e domiciliado nesta
cidade, no uso de suas competéncias e, ainda, em obser-
vancia ao art. 87, da Lei n° 8.666/93, decide REVOGAR a
Notificagao de Imposigao de Penalidade, que consiste
na SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM
LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM
A ADMINISTRAGAO a empresa AMRX ENGENHARIA
LTDA EPP, bem como todo e qualquer ato oriundo da
mesmo, pela seguinte motivagao:

1° CONSIDERANDO que o ato administrativo revoga-
tério é resultante do poder discricionario no qual permite a
Administracao rever suas atividades para que se destinem
ao seu fim especifico;

2° CONSIDERANDO que a fiscalizagdo do Contrato
Administrativo n° 109/2019 atestou como satisfatéria a
conclusao das obras, objeto deste instrumento contratual;

3° CONSIDERANDO que no caso vertente a Secre-
taria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos
informa que a empresa AMRX ENGENHARIA LTDA EPP
concluiu todas as obras, bem como todos os contratos
firmados com esta Municipalidade, vislumbra-se a hipo-
tese de revogacédo da sangdo administrativa, de acordo
com informagdes constantes do processo administrativo
n°® 21.811/2019;

4° Sendo assim, REVOGA-SE a Imposi¢ao de Pena-
lidade de Suspensdo a empresa AMRX ENGENHARIA
LTDA EPP.

Araruamal/RJ, 22 de Margo de 2021.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
Anderson Silva de Souza
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servi-
c¢os Publicos
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ERRATA
NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE

Pelo presente instrumento, em virtude de equivoco
material, fica RETIFICADO a NOTIFICAGAO DE IMPO-
SIGAO DE PENALIDADE a empresa AMRX ENGENHA-
RIA LTDA, de acordo com as especificagdes constantes
as fls. 1.567/1.572, do procedimento administrativo n°®
21.811/2019.

Onde se lé:

a empresa AMRX ENGENHARIA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.834.989/0001-02, com sede es-
tabelecida na Rodovia Amaral Peixoto, Km 90,3, Lote
2, Bananeira, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, por seu
representante legal Sr. Marcelo Alexandre Teixeira
Monsanto, brasileiro, engenheiro civil, residente e
domiciliado nesta cidade, portador da carteira de iden-
tidade n°® 200237441-4 CREA-RJ, inscrito no CPF sob
0 n® 008.812.417-76 , da aplicagdo da penalidade de
SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM
LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM
A ADMINISTRAGAO, pelo prazo de 01 (um) ano, ou
até a concluséo de todos os Contratos Administrativos
firmados com esta Administragdo Publica, com fulcro
no artigo 87, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, c/c Clausula
Décima Sétima, alinea d do Contrato Administrativo n°®
009/2020, conforme decisao fundamentada da autorida-
de competente, constante do processo administrativo n°
31.582/2019, pelos motivos a seguir expostos:

Leia -se:

a empresa AMRX ENGENHARIA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.834.989/0001-02, com sede es-
tabelecida na Rodovia Amaral Peixoto, Km 90,3, Lote
2, Bananeira, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, por seu
representante legal Sr. Marcelo Alexandre Teixeira
Monsanto, brasileiro, engenheiro civil, residente e
domiciliado nesta cidade, portador da carteira de iden-
tidade n°® 200237441-4 CREA-RJ, inscrito no CPF sob
o0 n® 008.812.417-76 , da aplicagdo da penalidade de
SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM
LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM
A ADMINISTRAGAO, pelo prazo de 01 (um) ano, ou
até a concluséo de todos os Contratos Administrativos
firmados com esta Administragdo Publica, com fulcro
no artigo 87, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, c/c Clausula
Décima Sétima, alinea d do Contrato Administrativo n°®
109/2019, conforme decisdo fundamentada da autorida-
de competente, constante do processo administrativo n°
21.811/2019, pelos motivos a seguir expostos:

Araruama, 22 de Marco de 2021.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
Anderson Silva de Souza
Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Servi-
¢os Publicos

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 24967/2020

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP 016/2021

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicao de Equipamentos para implantagédo do Centro
de Diagndstico Municipal de Araruama, pelo periodo de
12(doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 09/04/2021
Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 26/03/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o sécio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 25 de margo de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 100/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP 027/2021

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisi¢ao de material para atender o setor do CME da
nova unidade de saude do Hospital Municipal Dr2. Jaque-
line Prates.

DATA DE ABERTURA: 13/04/2021

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 29/03/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o sécio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 25 de margo de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 3295/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP 028/2021

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo de Equipamentos e Materiais Hospitalares,
para a nova unidade de saude - Hospital Municipal Dr?
Jaqueline Prates.

DATA DE ABERTURA: 14/04/2021
Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 30/03/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o sécio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 25 de margo de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO
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AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 2042/2021
MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP 029/2021

OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual
Aquisicdo de pedestais de granito na cor Bege Bahia
para futuras inauguragdes, pegas de granitos verde Uba-
tuba para base de Totens e pegas de granito na cor cinza
andorinha para acabamento nas reformas e construgbes
realizadas pela SOUSP (Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos).

DATA DE ABERTURA: 16/04/2021 Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 05/04/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 25 de margo de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

PORTARIA SEADM N° 021/2021
DE 08 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0025135/2020

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a LICENCA SEM VENCI-
MENTOS concedida ao servidor ERIK LUIS GONGALES
SANT’ANNA, Professor |, matricula n® 993147, através
da Portaria SEADM n° 001 de 09 de janeiro de 2020,
com inicio em 10/01/2020 e término em 09/01/2024, no
Processo n° 34208/2019 de 17/12/2019, e nos termos do
Artigo 130, § 4°, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, a contar de 08/03/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario, 08 de margo de 2021

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 022/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0000417/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ROMANA GOMES DA
SILVA, Merendeira, matricula n°8675, em fungdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 12 e 13, do Processo n° 5472.001.0000417/2021 de
08/01/2021, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 25/02/2021 e término em
24/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 024/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Municipal
n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0001374/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ANA REGINA DAMIA-
NI FABRICIO, Servente de Servico Pesado, matricula
n°10023, em fungao mais compativel com o seu esta-
do de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
de acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 11 e 12, do Processo n°
5472.001.0001374/2021 de 22/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
25/02/2021 e término em 24/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 023/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0002093/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ELIZABETH COSTA
ALMEIDA, Professor Il, matricula n°10812, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude pelo perio-
do de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 11 e 12, do Processo n° 5472.001.0002093/2021 de
01/02/2021, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 25/02/2021 e término em
24/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 025/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0022725/2020

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) LEILA APARECIDA
VIEIRA DOS SANTOS, Merendeira, matricula n°10140,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
acordo com a inspecgao realizada pela junta médica in-
dicada pela Emprehmet as fls. 19 e 20, do Processo n°
5472.001.0022725/2020 de 13/10/2020, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
24/10/2020 e término em 22/04/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469




Pagina 12 lgq Edicdo N° 871, 26 de margo de 2021
oo Municipio de Araruama 7R
Poder Executivo

PORTARIA SEADM N° 026/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0018849/2020

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) RAISSA SOUZA DA
ROCHA, Professor |, matricula n°® 992982, em funcao
mais compativel com o seu estado de saude pelo perio-
do de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 09 e 10, do Processo n° 5472.001.0018849/2020 de
13/08/2020, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 24/02/2021 e término em
23/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 028/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0000363/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) TATIANA DAMIANI
ORTTOLON, Merendeira, matricula n® 9758, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude pelo perio-
do de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 11 e 12, do Processo n° 5472.001.0000363/2021 de
07/01/2021, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 15/11/2020 e término em
14/05/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 030/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0001126/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) CLAUDIA DE MI-
RANDA BRAGANCA, Professor Il, matricula n°® 8727,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica in-
dicada pela Emprehmet as fls. 13 e 14, do Processo n°
5472.001.0001126/2021 de 19/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
11/02/2021 e término em 10/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 027/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0000779/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) THALES DE OLIVEIRA
E SILVA, Professor |, matricula n® 1829, em fungao mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 12 e 13, do Processo n° 5472.001.0000779/2021 de
14/01/2021, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 22/01/2021 e término em
21/07/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 029/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0000498/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ADRIANA MOURA
BORGES FERNANDES, Servente de Servigo Pesado,
matricula n°® 9142, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias de acordo com a inspegéo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 12 e 13, do Processo n°
5472.001.0000498/2021 de 11/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
10/02/2021 e término em 09/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 031/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0019949/2020

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ALESSANDRA DE
SOUZA SIQUEIRA, Servente de Servigo Pesado, ma-
tricula n® 13174, em fung¢ao mais compativel com o seu
estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias de acordo com a inspecgéao realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 11 e 12, do Processo n°
5472.001.0019949/2020 de 26/08/2020, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
03/02/2021 e término em 02/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 032/2021
DE 10 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0001492/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) VALDINEIA MACEDO
SANTANA, Professor Il, matricula n° 8197, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude pelo perio-
do de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 15 e 16, do Processo n° 5472.001.0001492/2021 de
25/01/2021, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 11/02/2021 e término em
10/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 034/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0000820/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) LUDMILA RODRI-
GUES SILVA, Agente Comunitario de Saude, matricula
n°® 901148, em fungdo mais compativel com o seu es-
tado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
de acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 14 e 15 do Processo n°
5472.001.0000820/2021 de 14/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
11/02/2021 e término em 10/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 036/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0001031/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) CLAUCIMAR SAM-
PAIO GONCALVES, Merendeira, matricula n°® 2178,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
acordo com a inspecgao realizada pela junta médica in-
dicada pela Emprehmet as fls. 12 e 13 do Processo n°
5472.001.0001031/2021 de 18/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
11/02/2021 e término em 10/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 033/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0001080/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) DANIELE DA CON-
CEICAO VALADARES, Merendeira, matricula n® 10151,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
acordo com a inspecgao realizada pela junta médica in-
dicada pela Emprehmet as fls. 14 e 15 do Processo n°
5472.001.0001080/2021 de 18/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
11/02/2021 e término em 10/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 035/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0001769/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) LEDA MARIA TAVA-
RES VIANA DOS PRAZERES, Professor ll, matricula n°
8570, em fungado mais compativel com o seu estado
de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
de acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 14 e 15 do Processo n°
5472.001.0001769/2021 de 27/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
11/02/2021 e término em 10/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 037/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0027078/2020

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) MIRIAN GUIMARAES
DE OLIVEIRA, Merendeira, matriculan® 6767, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude pelo perio-
do de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 12 e 13 do Processo n°® 5472.001.0027078/2020 de
30/12/2020, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 30/12/2020 e término em
28/06/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 038/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0027024/2020

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) NADIR MARINHO DE
SIQUEIRA, Servente de Servigo Pesado, matricula n°®
13167, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
de acordo com a inspec¢éo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 13 e 14 do Processo n°
5472.001.0027024/2020 de 29/12/2020, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
29/12/2020 e término em 27/06/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 040/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0000711/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) MARLUCIA DE SOU-
ZA SANTOS, Servente de Servigo Pesado, matricula n°
10201, em fungdo mais compativel com o seu estado
de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
de acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 11 e 12 do Processo n°
5472.001.0000711/2021 de 13/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
04/03/2021 e término em 31/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 042/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0026118/2020

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARIA DE NAZARE DA
SILVA, matricula n° 8788, Agente de Servigos Gerais,
180 (cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento
de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a ins-
pecao realizada pela Emprehmet, as fls. 11, do Processo
Administrativo 5472.001.0026118/2020, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 23/02/2021 e término
em 22/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 039/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0021181/2020

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) ANDRE LUIS DA SIL-
VA TEIXEIRA, Professor |, matricula n® 6733, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude pelo perio-
do de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 11 e 12 do Processo n°® 5472.001.0021181/2020 de
16/09/2020, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 04/02/2021 e término em
03/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 041/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0001561/2021

RESOLVE:

READAPTAR o (a) servidor (a) DENISE JARDIM
DA SILVA COELHO, Professor Il, matricula n® 10287,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
acordo com a inspegéao realizada pela junta médica in-
dicada pela Emprehmet as fls. 13 e 14 do Processo n°
5472.001.0001561/2021 de 25/01/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
03/03/2021 e término em 30/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 043/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0018756/2020

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) VERA LUCIA DE SOU-
ZA, matricula n°® 900003, Agente de Servigos Gerais,
60 (sessenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a ins-
pecéo realizada pela Emprehmet, as fls. 10, do Processo
Administrativo 5472.001.0018756/2020, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 01/02/2021 e término
em 02/04/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 044/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n® 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0000053/2021

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) VANDA LUCIA VICEN-
TE DO COUTO, matricula n®9167, Oficial Administrativo,
180 (cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento
de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a ins-
pecao realizada pela Emprehmet, as fls. 09, do Processo
Administrativo 5472.001.0000053/2021, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 29/12/2020 e término
em 27/06/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 046/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0026839/2020

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) IVANILDA DOS
SANTOS MACHARETE, matricula n° 8182, Agente de
Servicos Gerais, 90 (noventa) dias de Licenga para
Tratamento de Doeng¢a em Pessoa da Familia, de
acordo com a inspec¢éao realizada pela Emprehmet, as fls.
13, do Processo Administrativo 5472.001.0026839/2020,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 09/12/2020
e término em 09/03/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 048/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0006566/2020

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ADRIANA CLETO DE
SOUZA, Servente de Servigo Pesado, matriculas n°
11872, redugao de 50% (cinquenta por cento) da car-
ga horaria de trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias,
de acordo com o Processo n° 5472.001.0006566/2020
de 28/01/2020, nos termos dos Art. 1° e 4° da Lei n°
1.887/2014, com inicio em 22/02/2021 e término em
21/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 045/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n® 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0000899/2021

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) VENINA DA SILVA
VIEIRA, matricula n° 10806, Servente de Servico Pe-
sado, 142 (cento e quarenta e dois) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de
acordo com a inspec¢éao realizada pela Emprehmet, as fls.
11, do Processo Administrativo 5472.001.0000899/2021,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 22/02/2021
e término em 14/07/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 047/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0004825/2018

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ROSEMERY MORAES
VIEIRA, matricula n® 8192, Merendeira, 46 (quarenta e
seis) dias de Licenga para Tratamento de Doen¢a em
Pessoa da Familia, de acordo com as fls. 11 e 18 do
Processo Administrativo 5472.001.0004825/2018, e nos
termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio 22/02/2018 e
término em 09/04/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 049/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
27204/2019

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) JANAINA CERQUEIRA
DA SILVA, Massoterapeuta, matricula n°® 900216, 06
(seis) meses de Licenga Sem Vencimentos, de acordo
com Processo n°® 27204/2019 de 04/10/2019, e em termos
do Artigo 130 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio em 15/03/2021 e tér-
mino em 15/09/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 15 de margo de 2021

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Carmo

Ata da 5% Sessao Ordinaria do 1° Periodo, realizada no dia 15 de
margo de 2021.

Ao décimo quinto dia do més de margo de dois mil e vinte e
um, as dezoito horas, na sala das Sessdes da Camara Municipal do
Carmo/RJ, presentes os nobres Vereadores, ausente o Sr. Vereador
Samuel Cassio Cunha, por motivo de salde, sob a presidéncia do Sr.
Vereador Adriano Mello da Silva, foi aberta a 52 Sess&o Ordinaria do 1°
Periodo, com a leitura da Ata da 42 Sessao Ordinaria, realizada no dia
08 de margo de 2021, que foi aprovada por unanimidade. A Senhora
Secretaria da Mesa procedeu a leitura do expediente do dia, Projeto
de Lei numero 013/2021 — medicamentos — De autoria do Poder Le-
gislativo. Projeto de Lei numero 015/2021 — Depressao, transtorno de
ansiedade e sindrome do panico —Poder Legislativo. Projeto de Lei
numero 016/2021 — utilidade Publica a “Associagdo Projeto Grace” —
De autoria do Poder Legislativo. Projeto de Lei numero 016/2021 —
Conselho Municipal —Poder Executivo. Projeto de Lei Complementar
numero 001/2021 — Aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias. — Po-
der Executivo. Projeto de Decreto Legislativo nimero 003/2021 —Titulo
de Cidaddo Carmense. Indicagdo numero 048/2021 — Melhorias no
bairro Bacelar. — Vereador Silvio Murad de Onofre. Indicagdo nimero
49/2021 —instalagdo de redutores — Vereador Silvio Murad de Onofre.
Numero 055/2021 — Acessibilidade. — Vereadora Valquiria Aparecida
de Moraes. Numero 056/2021 —Cdédigo de Posturas Municipal. — Ve-
readora Rita Estefania Gozzi Farsura. Numero 057/2021 —Cirurgia de
cataratas. — Vereador Silvio Murad de Onofre. Numero 061/2021 — Re-
paros na massa asfaltica. — Vereadora Valquiria Aparecida de Moraes.
Indicagdo numero 062/2021 — Construgdo de muro de contengdo. —
Vereador Vilmar Dias de Carvalho. Numero 063/2021 —Manutengéo,
rogagem e pavimentagéo. — Vereador Vilmar Dias de Carvalho. Indica-
¢do numero 064/2021 — Calgamento e manutencao. — Vereador Vilmar
Dias de Carvalho. Numero 065/2021 — Manutengéo de ruas. — Vere-
ador Willians Santos Candido. Numero 066/2021 — Objetos turisticos.
— Vereador Willians Santos Candido. Pedido de Informagdo numero
004/2021 — Auxilio reclusdo. — Vereadores Rita Estefania Gozzi Farsu-
ra, Romerito José Wermelinger Ribeiro, Valquiria Aparecida de Mora-
es, Juliano de Souza Braga, Samuel Cassio Cunha e Silvio Murad de
Onofre. Requerimento nimero 011/2021 — Cadastro de familias. — Ve-
readora Rita Estefania Gozzi Farsura, Valquiria Aparecida de Moraes,
Samuel Cassio Cunha, Juliano de Souza Braga, Romerito José Wer-
melinger Ribeiro e Silvio Murad de Onofre. Mogdo nuimero 013/2021
— Pesar. — Vereadora Rita Estefania Gozzi Farsura e Juliano de Souza
Braga. Oficios n.° 055-A/2021, 056-A/2021, 057-A/2021, 093-A/2021,
094-A/2021 e 095-A/2021. — Prestagao de contas do Hospital Nossa
Senhora do Carmo.Os Senhores Vereadores arguiram sobre as ma-
térias em pauta. O Sr. Presidente passou a Ordem do Dia: o Projeto
de Lei numero 11/2021, de autoria do Poder Legislativo, artesanato,
foi aprovado por unanimidade. Os Projetos de Decretos Legislativos
numeros 001 e 002/2021, Titulos, foram aprovados por unanimidade.
As indicagdes, Pedido de informagédo, Requerimento e Mogdes foram
aprovados por unanimidade. O Projeto de Lei e os Projetos de Decre-
tos Legislativos apresentados e lidos nesta Sessdo, serdo encaminha-
dos para as comissdes competentes para estudo e parecer, a partir
desta reunido. O Exmo. Sr. Deputado Estadual Filipe Poubel foi con-
vidado a compor a mesa e discursou. Nada mais havendo a registrar,
o Sr. Presidente encerrou a Sessao e solicitou a lavratura da presente
ata, a qual depois de lida e aprovada vai devidamente assinada pelos
Senhores Vereadores que compdem a Mesa Diretora.

Carmo, 22 de Margo de 2021.

Adriano Mello da Silva
Presidente

Willians Santos Candido
Vice-Presidente

Priscila de Moura Peixoto
12 Secretaria

PORTARIA N° 32/21

O VEREADOR ADRIANO MELLO DA SILVA, Presidente da
Camara Municipal de Carmo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR a funcionaria CAMILA MARIA TATAGIBA SIL-
VEIRA PIRES — matricula n® 00417 para substituir a funcionaria ANA
PAULA ARRUDA REIS — matricula n® 00377 como DIRETOR DE AL-
MOXARIFADO E COMPRAS de 11 de margo de 2021 até o dia 30 de
margo de 2021.

Publique-se e cumpra-se, fazendo-se os registros e anota-
¢oes necessarias.

Carmo-RJ, 15 de margo de 2021.

Adriano Mello da Silva
Presidente.

PORTARIA N° 33/21

O VEREADOR ADRIANO MELLO DA SILVA, Presidente da
Camara Municipal de Carmo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR a funcionaria ANNABELLA ZAVOLI VILLARINHO
CARDOSO - matricula n° 00377 para substituir a funcionaria GISE-
LE DA SILVA OLIVEIRA VIEIRA — matricula n°® 00170 como DIRETOR
DE TESOURARIA desta Casa Legislativa, no periodo das férias desta,
com data retroativa ao dia 11 de margo de 2021 até o dia 30 de margo
de 2021.

Publique-se e cumpra-se, fazendo-se os registros e anota-
¢oes necessarias.

Carmo-RJ, 15 de margo de 2021.

Adriano Mello da Silva
Presidente.

PORTARIA N° 34/21

O VEREADOR ADRIANO MELLO DA SILVA, Presidente da
Camara Municipal de Carmo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o funcionario AUDREY HENRIQUE DE SOUZA —
matricula n°® 00393 para substituir a funcionaria ALINE FERNANDES
LADEIRA RODRIGUES — matricula n°® 00386 como AUXILIAR DE AD-
MINISTRACAO desta Casa Legislativa, no periodo das férias desta,
com data retroativa ao dia 16 de margo de 2021 até o dia 31 de margo
de 2021.

Publique-se e cumpra-se, fazendo-se os registros e anota-
¢oes necessarias.

Carmo-RJ, 15 de margo de 2021.

Adriano Mello da Silva
Presidente.
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Alerj suspende
substituicao tributaria
de producgao de
microcervejarias

A Lei 9.222/21, de autoria do depu-
tado Rodrigo Amorim (PSL), que suspende
o regime de substituicdo tributaria nas ope-
racoes de saida interna de cerveja e chope
quando produzidos por microcervejarias
do Estado do Rio, foi sancionada pelo go-
vernador em exercicio, Claudio Castro, e
publicada no Diario Oficial do Executivo. A
medida sera requerida a Secretaria de Es-
tado de Fazenda (Sefaz) e fica limitada ao
total de saidas da microcervejaria no volume
de 200 mil litros mensais, considerando-se
a soma de chopes e cervejas. A lei também
valera para as cervejarias que aderirem ao
Simples Nacional.

A substituicao tributaria foi criada
para facilitar o pagamento do Imposto so-
bre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS). Trata-se de uma retencéo antecipa-
da do imposto, que é cobrada somente de
um dos contribuintes da cadeia produtiva de
um determinado produto. A proposta com-
plementa a Lei 2.657/96, que regulamentou
a cobranca de ICMS no Rio. Ainda segundo
o texto, o Governo do Estado sera autori-
zado a formalizar no Conselho Nacional de
Politica Fazendaria (Confaz) a saida parcial
do Estado do Rio de Janeiro do Protocolo
ICMS 11/91, que dispde sobre a substituicao
tributaria nas operagoes interestaduais com
cerveja e chope produzido por microcerve-
jarias artesanais.

Alerj cria o selo Escola
Amiga da Saude Mental

A Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro (Alerj) aprovou em discus-
s&o Unica, nesta quarta-feira (24), o projeto
de lei 1.363/19, de autoria da deputada Luci-
nha (PSDB) e do deputado licenciado Renan
Ferreirinha, que cria o “Selo Escola Amiga
da Saude Mental”, dado as instituicoes que
contribuam com a inclusao social de pessoas
com transtornos mentais e com Transtorno
do Espectro Autista (TEA). A medida sera
encaminhada para sangao ou veto do gover-
nador em exercicio, Claudio Castro.

De acordo com a norma, a escola
que aderir ao programa devera utilizar o
“Selo da Escola Amiga da Saude Mental’
em suas pegas publicitarias e ser citada nas
publicagdes promocionais oficiais. O selo
tera validade por dois anos, podendo ser
renovado indefinidamente, mediante nova
avaliagdo e vistoria pela Secretaria Esta-
dual de Educacao, que podera credenciar
instituicdo publica ou privada para avaliar
os empreendimentos que pleitearem o selo
e fiscalizar o fiel cumprimento dos critérios
que autorizam a sua concessao.



