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Profeita Livia de Prefeitura de Araruama disponibiliza 6nibus
Chiquinho cria Projeto para ajudar na vacinacao contra a Covid-19
de Lei para reducao

do valor da tarifa

de onibus

Na ultima segunda-feira (27), a prefeita
de Araruama, Livia de Chiquinho, divulgou um
video em suas redes sociais mostrando que

encaminhou... (02

Doagoes para compra
de vacinas contra
a covid-19 terao
isencao de imposto

ALei 9.260/21, que isenta de impos-
tos estaduais doacgdes financeiras destina-
das a compra de vacinas contra a covid-19,

foi sancionada pelo governador em exercicio,
Claudio Castro, e publicada no Diario Oficial

do Estado... [02]

Editadas medidas
trabalhistas para
enfrentamento da
Covid-19

O Presidente da Republica, Jair Bol-
sonaro, editou Medida Proviséria (MP) que
dispbe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento da emergéncia de saude pu-
blica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (Covid-19). 10

Instituto Estadual
do Ambiente flagra
onga-parda em

Petrépolis

O Instituto Estadual do Ambiente
(Inea) registrou em abril a presenca de uma
onga-parda (Puma concolor) em Petropolis,
dentro dos limites da Reserva Bioldgica Es-
tadual de Araras (Rebio Araras)... 10)
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Pré-agendamento da vacinacao para pessoas em
tratamento contra cancer e HIV positivo

A Secretaria de Saude de
Araruama iniciou o pré-agenda-
mento para a vacinagao contra
a Covid-19 em pessoas com co-
morbidades nessa quarta-feira,
28, por meio do site da Prefeitura.

Mas atengdo: nesse pri-
meiro momento apenas um grupo
sera atendido:

Grupo A - pessoas de 55

a 59 anos que fazem tratamento
ATUALMENTE contra o cancer e
HIV positivo. Conforme o Estado
enviar mais doses, a Secretaria
amplia a vacinagéo para grupos
com outras comorbidades.

Vale ressaltar que no dia
de tomar a vacina é obrigatorio
gque a pessoa apresente um
laudo médico comprovando que

esta em tratamento atualmente
contra essas doencgas: cancer
ou HIV.

Além do laudo, também
€ preciso apresentar. RG, CPF,
Comprovante de Residéncia No-
minal e Cartao do SUS.

O link para o pré-agenda-
mento esta disponivel no site da
Prefeitura.

Prefeitura de Araruama disponibiliza 6nibus para
ajudar na vacinacao contra a Covid-19

“Araruama Vacinagdo Hu-
manizada”. Esse € o nome do
projeto langado pela Prefeitura de
Araruama para ajudar no transporte
das pessoas que precisam tomar a
segunda dose da vacina contra a
Covid-19.

Na pratica, foi disponibiliza-
do um o6nibus, que esta fazendo o
trajeto Rodoviaria X Ginasio Darcy
Ribeiro, no bairro Praia do Hospicio

- *|da e Volta.

Lembrando que a segunda
dose ¢ aplicada exclusivamente no
Darcy Ribeiro e na Subprefeitura de
Sao Vicente.

O 6nibus circula das 08h30
as 16h e transporta, em média, 10
pessoas de cada vez, com distan-
ciamento entre as poltronas e uso
obrigatério de mascara de protecéo.
Os pontos sao: em frente a Rodo-

viaria de Araruama, no centro, no
Ginasio do Darcy Ribeiro, na Praia
do Hospicio.

Vale ressaltar que ndo tem
um horario fixo para a saida do 6ni-
bus. Ao longo do dia o motorista cir-
cula conforme a demanda das pes-
soas que chegam nos dois pontos
parafazer o itinerario: Rodoviaria X
Darcy Ribeiro, e o sentido contrario:
Darcy Ribeiro X Rodoviaria.

Prefeita Livia de Chiquinho cria Projeto de Lei
para reducao do valor da tarifa de 6nibus

Na ultima segunda-feira (27),
a prefeita de Araruama, Livia de
Chiquinho, divulgou um video em
suas redes sociais mostrando que
encaminhou um Projeto de Lei para
a reducao do valor das passagens
de énibus no Municipio.

O valor da passagem dos
Onibus que circulam dentro da cida-

de é de R$4,10, e de acordo com o
Projeto, esse valor passaria a custar
R$2,50. A intencgao é a criagdo de
uma tarifa social neste momento
de crise que nao s6 Araruama, mas
o0 mundo atravessa, por conta da
Pandemia da Covid-19.

Para comecar a valer, o Pro-
jeto de Lei da Tarifa Social ainda tem

que ser aprovado pela maioria dos
vereadores na Camara.

Ainda no video, Livia anun-
ciou que realizara um pronuncia-
mento ao vivo, em suas redes
sociais, no dia Primeiro de Maio
(Feriado do Dia do Trabalhador),
onde dara mais informagdes e de-
talhes para a populagao.

Doacoes para compra de vacinas contra a covid-19
terao isencao de imposto

A Lei 9.260/21, que isenta
de impostos estaduais doacdes
financeiras destinadas a compra de
vacinas contra a covid-19, foi sancio-
nada pelo governador em exercicio,
Claudio Castro, e publicada no
Diario Oficial do Estado desta quar-
ta-feira (28/04). A norma comple-
menta a Lei 8.804/20, que isentou
as doacgdes para compra de outros
materiais e equipamentos de com-
bate a pandemia, tais como: alcool
70%; desinfetantes; gel antisséptico;
oculos e viseiras de seguranga;
aparelhos de eletrodiagnostico etc.

A medida vale para o Imposto so-
bre a Transmissdo Causa Mortis e
Doacao Financeira e de Quaisquer
Bens ou Direitos (ITCMD), inclusive
em doacdes feitas ao Governo do
Estado. “A ajuda do ente privado é
primordial para o éxito da campanha
de imunizagéao para frear o contagio
da pandemia. Paraisso, toda e qual-
quer doagéo deve ser realizada com
aisencao de impostos, em especial
0 ITCMD, para garantir a totalidade
da doagéo ao municipio escolhido.
Esse é s6 mais um passo para que
a vacinagao ocorra da forma mais

breve possivel”, justificou o autor da
medida, o deputado Marcus Vinicius
(PTB).

Vetos Parciais - O Governo
do Estado vetou trés artigos da lei:
0 2°, que obrigava a publicagao das
doacdes recebidas no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e em
sitios oficiais; o 3°, que sugeria de-
posito das doagdes exclusivamente
em conta bancaria administrada
pelo Poder Executivo municipal e o
artigo 4°, que estendia a isengéo a
doacdes realizadas ao Governo do
Estado do Rio de Janeiro.
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DECRETO N° 60
DE 29 DE ABRIL DE 2021

“Regulamenta a concessao de auxilio mensal
exclusivamente aos médicos plantonistas e visi-
tadores do quadro funcional de servidores do mu-
nicipio, que estiverem atuando na linha de frente
no enfrentamento do covid-19, bem como aos dire-
tores médicos do hospital campanha, tenda 24h e
upa, enquanto perdurar a situacido de calamidade
publica de que trata a Lei n°® 2.504 de 12 de abril de
2021.”

APREFEITA MUNICIPAL DE ARAURAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
legal prevista no inciso VI, do Art. 69, da Lei Organica do
Municipio, e de acordo com a Lei Municipal n°® 2.504 de
12 de abril de 2021, que dispde sobre a autorizagédo a
concessao de auxilio mensal exclusivamente aos médicos
plantonistas e visitadores do quadro funcional de servido-
res do municipio, que estiverem atuando na linha de frente
no enfrentamento do covid-19, bem como aos diretores
médicos do hospital campanha, tenda 24h e upa, enquanto
perdurar a situagdo de calamidade publica,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado o auxilio em favor aos
médicos plantonistas e Diretores Médicos no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o valor de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) aos médicos visitadores, no més do beneficio, no
ambito da administragéo publica municipal, exclusivamente
para os médicos que estejam atuando diretamente na linha
de frente no enfrentamento do COVID-19, exclusivamente
do Hospital Campanha, Tenda 24h e UPA.

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto no § 1°, do artigo
1° da Lei Municipal n® 2.504/2021, farao jus ao referido au-
xilio tanto o médico efetivo, quanto o médico contratado por
tempo determinado, que atuam como plantonistas, desde
que estejam desempenhando suas fungdes diretamente
na linha de frente no combate a pandemia do COVID-19
efetuando o atendimento de pacientes infectados, bem
como os Diretores Médicos das referidas unidades.

Art. 3°. Os médicos que acumulam cargos no municipio
somente fardo jus ao recebimento de um auxilio por més,
nos termos do art. 7°, da Lei Municipal n°® 2.504/2021.

§ 1° - Nao far&o jus ao recebimento do auxilio os mé-
dicos plantonistas e diretores médicos que n&o estiverem
em efetivo exercicio das fungdes, ou seja, quando no
gozo de licenga para o tratamento da prépria saude; de
licenga prémio; licenga sem vencimentos; licenga para o
tratamento de saide em pessoas da familia e de quais-
quer outras licengas; em gozo de férias; em processo de
readaptagéo; enfim por qualquer motivo que o afaste do
efetivo exercicio de suas atividades.

§ 2° - No cOmputo do auxilio serdo considerados os
dias uteis do més de referéncia, descontada a proporcio-
nalidade do dia/plantdo nao trabalhado.

Art. 4°. O beneficio instituido pela Lei 2.504/2021, sera
concedido através de pagamento diretamente ao servidor
de acordo com a discricionariedade do Municipio, podendo
ser feito através de cheque nominal ou depdsito direto na
conta informada pelo servidor beneficiario, até o 5° (quinto)
dia util subsequente ao més trabalhado.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude, através de seu
Departamento de Recursos Humanos sera responsavel
por fazer todo o controle de frequéncia dos servidores
que trata o art. 1° da Lei 2.504/2021, devendo efetuar os
possiveis descontos pelas faltas que trata o § 2° do art.
3° deste Decreto.

§ 2° - Fica sob a responsabilidade da Secretaria Mu-
nicipal de Saude todos os tramites para a conclus&o do
pagamento do referido auxilio aos beneficiarios, inclusive
com a coleta de dados imprescindiveis, tais como nime-
ro da conta para o depésito e 0 que mais for necessario
dependendo da forma pelo qual se efetivara o pagamento.

Art. 5°. Em cumprimento ao disposto no Art. 8°, da Lei
Municipal n® 2.504/2021, o auxilio tera como inicio de sua
concessao o més de abril de 2021.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 29 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N° 61
DE 29 DE ABRIL DE 2021

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS NECES-

SARIOS PARA CONCESSAO DE LICENGA PARA

TRATAMENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar e re-
gulamentar os procedimentos para justificar e/ou abonar
as faltas dos servidores ao servigo em decorréncia de
incapacidade para o trabalho motivada por doenga ou
acidente de trabalho, mediante apresentagéo de atesta-
do médico ou odontoldgico no ambito da Administragéo
Pudblica Municipal de Araruama;

CONSIDERANDO a necessidade de critérios especi-
ficos no que se refere a concessao de licencas médicas
aos servidores municipais, bem como o abono de faltas

justificadas ao servico mediante atestado médico ou
laudo passado por médico que comprove a incapacidade
laborativa;

CONSIDERANDO, que a pericia oficial € uma designa-
¢ao genérica para o ato técnico de inspegao médica, com
vistas a referenciar a incapacidade para o exercicio das
atividades laborais do servidor publico e seu afastamento
por motivo de doenga;

CONSIDERANDO que o perito oficial & profissional
médico incumbido de realizar a pericia oficial e avaliar
a condigéo laborativa do examinado, nas hipéteses em
que abrange o campo de atuagéo da respectiva profissao;

CONSIDERANDO os principios fundamentais da
Administragédo Publica, e pautando-se sempre pela ética
e transparéncia, com o objetivo primordial de garantir a
continuidade e eficiéncia dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 1°- Os afastamentos dos servidores por motivo
de doenga serao concedidos por abono da auséncia
ou licenga para tratamento de saude, se verificada ao
menos uma das seguintes situagdes:

| —incapacidade temporaria para atribuigdes inerentes
a funcdo decorrente de agravo a saude ou impossibilida-
de de aproveitamento em outras fungdes, nos termos da
legislagéo Municipal;

Il — possibilidade do trabalho acarretar progresséo ao
agravo a saude;

11l — risco de transmiss&o para terceiros.

Art. 2° - O servidor ausente por motivo de doenga,
sujeito a uma ou mais ocorréncias previstas no art. 1° e
seus incisos, fica obrigado a comunicar a chefia imediata,
no dia da auséncia ou no inicio da incapacidade, que esta
impedido de comparecer ao servigo, sob pena de respon-
der por falta disciplinar, nos termos da Lei 548/1986.

Art. 3° - Os atestados ou laudos apresentados para a
concesséo de licenga para tratamento de saude, por prazo
igual ou superior a 04 (quatro) dias, deverao ser homolo-
gados por médico perito ou junta pericial, confirmando a
existéncia da incapacidade laborativa e o numero de dias
de afastamento necessarios.

Art. 4° - O atestado para abono de falta por motivo de
doenca ou laudo médico para concessao de licenga para
tratamento de saude devera ser entregue a Chefia imediata
pelo servidor ou seu representante:

| — no dia do retorno ao servigo, para abono das au-
séncias de até 03 (irés) dias, observando-se o disposto
no art. 2

Il — até 02 (dois) dias da data da emissao do atestado
ou laudo, para concessao de licenga por prazo igual ou
superior a 04 (quatro) dias, observando-se o disposto no
art. 2°.
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§1° - Serdo registradas como faltas injustificadas as
auséncias por doenga do servidor, cujos motivos nao
forem comprovados mediante apresentagéo de laudo ou
atestado, na data referida no inciso | ou nos prazos finais
dos periodos discriminados no inciso |II.

§ 2° - Somente podera ser aceito, para fins de abono
ou licenga, o atestado passado por médico ou odontélo-
go em papel de receituario timbrado com seu nome e/
ou do estabelecimento de saude que esta vinculado, no
qual devera constar o nome do atestante, seu endereco,
numero de inscricdo no respectivo Conselho Regional e
CID10, bem como deve estar legivel.

§ 3° - Todo Atestado Médico ou Odontoldgico de 04
(quatro) dias ou mais devera conter o CID10.

§ 4° - Todo Atestado Médico ou Odontoldgico de 10
(dez) dias ou mais devera conter o CID10 e, vir acompa-
nhado de laudo médico ou odontolégico que justifique o
afastamento do trabalho.

§ 5° - Atestado Médico tem que ter data de inicio e
numero de dias requisitados de afastamento, além das
demais exigéncias acima.

§ 6° - Quando se tratar de Doenga Psiquiatrica, no
laudo médico devera constar o histérico temporal de
acompanhamento médico pelo profissional emitente com
copia do prontuario médico do servidor.

§ 7° - E facultado ao médico perito a solicitacdo de
exames complementares.

§ 8° - Aincapacidade do servidor deve estar presente
no dia da inspecgéo e se apresentar em nivel determinan-
te de incapacidade laborativa, evitando-se concessdes
retroativas, salvo nos casos em que existirem elementos
para justifica-los.

§ 9° - Ainobservancia das determinagdes ora estabe-
lecidas implicara nulidade dos atestados e consequente-
mente de falta ao servidor.

Art. 5° - Os afastamentos por motivo de saude seréo
concedidos observados os seguintes procedimentos:

| — nas auséncias até 03 (trés) dias, para abono de
falta:

a) o servidor entrega o atestado médico ou odonto-
I6gico a Chefia imediata no dia que retornar ao servigo;

b) a Chefia imediata envia o atestado médico com o
seu visto, para a unidade de recursos humanos da sua
respectiva Secretaria, para registro do abono da auséncia,
e posteriormente encaminhado para o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragédo até
o dia 15 (quinze) de cada més;

Il — nas licengas para tratamento de saude acima de
04 (quatro) dias:

a) o servidor entrega o atestado a Chefia imediata até
02 (dois) dias apds a emisséo do atestado médico;

Continuagao Pag. 3 - DECRETO N° 61

b) a Chefia imediata emite o Boletim de Inspecgéo
Médica (BIM), entregando ao servidor 03 (irés) vias para
que o0 mesmo agende a sua pericia no prazo maximo de
07 (sete) dias contados da data da emissao do BIM;

c) o boletim de inspegdo médica (BIM) sera emitido
e preenchido pelo gestor ou unidade de recursos huma-
nos de cada pasta, sem rasuras e emendas, contendo a
identificagcdo do servidor e os elementos basicos para a
realizagdo da pericia médica.

d) a falta do Servidor a Pericia Médica acarretara o
cancelamento do BIM emitido;

e) o médico perito, apds a avaliagao da condigédo de
saude do servidor, entrega ao mesmo o atestado e o bo-
letim de inspeg¢do médica (BIM) com seu pronunciamento
sobre o prazo da licenga e a incapacidade do servidor;

f) o servidor de posse do atestado e do boletim de
inspegédo médica (BIM), apresenta o resultado ao gestor da
pasta e/ou a unidade de recursos humanos do respectivo
6rgéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

g) a unidade de recursos humanos do respectivo or-
géo devera encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, o
boletim de inspegdo médica (BIM), até o dia 15 (quinze)
de cada més para fechamento de folha de pagamento.

Art. 6° - A licenga sera negada quando o servidor:

| — ndo se apresentar para avaliagdo e/ou exame
pericial, na data e hora do agendamento;

Il — ndo apresentar a Chefia imediata ou a unidade
de recursos humanos do respectivo 6rgédo o atestado
ou laudo médico e o boletim de inspegdo médica (BIM);

Il — ndo realizar ou deixar de apresentar, por sua cul-
pa, os exames complementares solicitados pela pericia.

Art. 7° - Negada a licenga para tratamento da saude,
o servidor devera reassumir imediatamente suas fungdes,
incidindo as auséncias em falta injustificada.

Art. 8° - O servidor licenciado para tratamento de
saude s6 podera interromper a sua licenga se for julgado
capaz para o exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo,
conforme pronunciamento da pericia oficial.

§ 1° - E vedado ao servidor ou qualquer 6rgdo, sus-
pender a licenga para tratamento de saude para que o
afastado entre em gozo de férias e receba o respectivo
abono.

§2° - Durante o periodo de licenga para tratamento
da saude o servidor ndo podera exercer qualquer outra
atividade remunerada ou ndo remunerada, sob pena em
ambos os casos, de interrupgao imediata da licengca e
ressarcimento a Administragdo Publica Municipal dos
valores recebidos durante o periodo respectivo, bem como
submisséo a processo disciplinar.

§ 3° - Para desistir da licenga para tratamento de
saude, o servidor devera ser submetido a nova inspegéo
pericial e ser considerado apto para o exercicio das atri-
buigbes do seu cargo/fungao.

Art. 9° - O pedido de prorrogagao da licenga devera ser
feito antes de seu término, em prazo suficiente para que
a pericia possa avaliar e se pronunciar quanto a continui-
dade da incapacidade laborativa do servidor licenciado.

Art. 10° - O servidor que contrair doenga transmissivel
pelo ar sera compulsoriamente licenciado pela sua Chefia
imediata, mediante o envio do exame que comprove que
esta acometido da referida enfermidade, uma vez que a
sua presenga nos 6rgaos administrativos coloca em risco
a saude dos demais servidores.

Art. 11° - O Municipio e/ou o médico perito oficial
poderdo solicitar parecer de Assistente Social para que
compareca a residéncia do servidor licenciado para sub-
sidiar eventual apuragédo de irregularidades, ou avaliar
a real impossibilidade do comparecimento das pericias
previamente agendadas.

Art. 12° - Conforme art. 41 da Constituigdo Federal, os
servidores publicos que se encontrem em estagio proba-
torio e que precisarem de licenga médica para tratamento
de saude, terdo seu estagio suspenso pelo periodo da
licenga, retomando a contagem do prazo para a aquisigao
de estabilidade quando retornar ao efetivo exercicio, sem-
pre respeitando a avaliagdo de desempenho e relatério
da Chefia imediata.

§ 1° - Caso o médico perito analise a causa da licenga
do servidor em estagio probatdrio, em doenga preexistente
e omitida no ato da avaliagdo médica admissional, o ser-
vidor respondera a Inquérito Administrativo, podendo ser
exonerado do cargo por ter infringido os ditames do Edital
de Convocacéo e ter burlado exames médicos para assim
tomar posse indevidamente em cargo publico.

Art. 13° - Os prazos referidos neste Decreto seréo con-
tados em dias corridos, a partir do dia do inicio, incluindo o
do vencimento, sendo que, recaindo o dia do vencimento
em feriado ou data em que n&o haja expediente na Pre-
feitura Municipal, devera ser prorrogado para o dia util
imediatamente posterior.

Art. 14° - Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 29 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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Resolucao N° 04
de 28 de abril de 2021.

Dispoe sobre a Inclusédo do “Projeto UKUGINA QUI-
LOMBOLA “ na LOA (Lei Orgamentaria Anual).

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCAA, usando das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei 1393, de 20
de novembro, de 2006 e a deliberagéo, por maioria, dos
membros do CMDCA Reunido Extraordinaria, realizada
de forma on line , no dia 27 de abril de 2021 , e

Considerando o diagndstico municipal vigente e
as propostas levantadas e aprovadas pelo Conselho de
Direitos;

Considerando os crescentes e graves problemas re-
lacionados a situagéo de vulnerabilidade e risco social de
criangas e adolescentes ;

Considerando as propostas do “Projeto UKUGINA
QUILOMBOLA”", priorizada por este Conselho Municipal na
inscricdo da proposta do Programa Amigo de Valor(Banco
Santander);

Considerando a deliberagdo dos Conselheiros do
CMDCAA , em reunido extraodinaria, realizada em 27 de
abril de 2021.

RESOLVE:

Aprovar o “Projeto UKUGINA QUILOMBOLA” como
parte do Plano de A¢do e Plano de Aplicagao da Politica
de Atendimento , suas principais diretrizes e propostas a
ser encaminhadas para inclusdo no LOA - 2022.

Meriluci Moraes Martins
Presidente do CMDCAA

ATA DA 2° reuniao extraordinaria do CMDCAA do
ano de 2021

Ata da 2° reuniao extraordinaria do CMDCAA do
ano de 2021, realizada de forma on line , no dia 27 de
abril de 2021 . A Presidente fez consideragdes acerca
da necessidade da presente reunido, a fim de dar ciéncia
aos Conselheiros municipais acerca do Edital de Chama-
mento Publico n° 01/2021 —-CMDCAA . Primeiramente
informou que, havia tido uma reunido com a Comisséo
de Monitoramente e Avaliagéo , portaria 603/2019 , onde
ficou definido , seguindo as regras do art. 8 do presente
, seguindo ainda os critérios de pontuagao o Projeto que
seria indicado para efetuar a inscricdo do Edital do Pro-
grama Amigo de Valor 2021 . Informou que 3(trés) projetos
haviam se inscrito, respondendo ao Edital do CMDCAA, a
saber : Projeto Ukugina Quilombola (Cana Viva) ;Projeto
Sorrir para a Vida (APAE) ; Projeto Reforgo Escolar com
Laboratério de Informatica (Lar Fabiano de Cristo ) e que
a Comissao apods a apresentagao e analise das propos-
tas e ainda segundo os critérios definidos de pontuagéo,
declinou indicar a proposta que teve a maior pontuagéo
que foi o Projeto UKUGINA QUILOMBOLA (CANA VIVA)
e que estaria encaminhando o referido projeto para
analise através do e-mail para apreciagéo e ciéncia dos
Conselheiros Municipais . O referido projeto priorizara
atendimento a criangas e adolescentes que vivem em

areas rurais e comunidades quilombolas, localizadas no
3° distrito de Araruama intitulado S&o Vicente de Paula,
nas proximidades da AGRISA , onde uma grande parcela
dessa area destaca-se pela predominancia canavieira e
muitas dessas criangas e adolescentes , bem como suas
familias, cerca de 4.500 moradores vivem em vulnera-
bilidade e risco social . Ressalta-se que a Comunidade
Quilombola Certificada € a SOBARA, mas que no entorno
existem outras comunidades quilombolas como: Sapucaia,
Remo, Morubai e Trés Vendas, e que apds um diagnostico
comunitario e participativo foi detectado maior grau de
vulnerabilidade de criangas e adolescentes principalmente
no que tange a baixa escolaridade; auséncia de espago
e lazer, esporte e cultura; gravidez precoce e drogadi-
¢ao. Apos a ciéncia dos Conselheiros que avalizaram a
indicagéo declinando positivamente para que a inscrigdo
do Projeto UKUGINA QUILOMBOLA fosse efetuada no
Programa Amigo de Valor , participando os seguintes
Conselheiros : Anténio Carlos Sa Canela (Sec.Municipal de
Esporte e Lazer ); Joice Carvalho Coutinho(Sec. Municipal
de Educacao);Meriluci Moraes Martins (SEPOL); Anderson
Santos(Associagao Sao Benedito),Patricia Carvalho (Lar
Fabiano de Cristo) , Candida Maria Pereira do Carmo
(Associagdo Pestalozi) , Neide Lima Santos (APAE).A
Presidente informou que os prints de aprovagéo ficarao
disponiveis no livro de ata do CMDCAA. Pelo exposto a
Presidente e informa aos presentes que devera incluir
a proposta de agao do Projeto UKUGINA QUILOMBOLA
no Plano de Agéo e Aplicagdo e ainda toma a decisao de
encaminhar a proposta de agéo , através de Resolugéo,
para a inclusdo na Lei Orgamentaria Anual 2021-2022 , a
ser encaminhado para aprovagéo na Camara Municipal e
publica-la para que tenha seus efeitos .Sem mais assunto,
a serem tratados,a prépria Presidente lavra a presente
ata que vai por ela assinada.

EDITAL DE INSCRICAO PARA O PROJETO

CASA REFORCO ESCOLAR

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, faz saber aos interessados que, nos
termos do Decreto n° 064 de 29 de abril de 2021 e demais
instrumentos legais, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital, torna publico a realizagdo de INSCRIGAO
PARA O PROJETO CASA REFORGCO ESCOLAR, com
o objetivo de consolidar o projeto educacional no Munici-
pio através de apoio e do reforgo escolar, nos seguintes
termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Todas as informagdes referentes ao presente Edital
de Inscrigéo estarao disponiveis no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade da candidata acompanhar a divul-
gacao de todos os atos, editais e comunicados referentes
a inscri¢gdo no projeto. Além de ser responsabilidade da
candidata fornecer telefone de contato e e-mail atualizado.

1.2 A inscrigdo da candidata implicara na aceitagao
das normas deste Edital e também estara vinculado as
legislagdes que regem o projeto, como também dos co-
municados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados, estando a candidata ciente de que todas as
exigéncias deverao ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacgdes prestadas.

Il - DA INSCRIGAO

2 - CONDIGOES:

2.1. Para concorrer, os Professores interessados em
participar do projeto, deverdo apresentar os seguintes

pré-requisitos:

a) Diploma ou certificado de conclusao do curso, com-
provando sua condig&o profissional.

b) Documento de Identidade

c) CPF

d) Certidao criminal (nada consta)

2.2 Em relagédo ao imével do candidato, devera ser
observado, cumulativamente com os requisitos do item

2.1, os seguintes pré-requisitos:

a) Escritura de compra e venda e/ou certiddo de posse,
ou documento similar.

b) Contrato de locagédo do imével em nome do profis-
sional, em caso de ser inquilino, atestando que o mesmo
reside no imovel .

c) Espaco fisico adequado para implantagcdo da CASA
REFORCO ESCOLAR.

2.3 Somente poderao concorrrer ao presente projeto,
profissionais residentes nos Bairros:

N

. Parque Mataruna

2. Mutiréo

3. Fazendinha BNH

4. Fazendinha/Campo do Mineiro
5. Picada

6. Clube dos Engenheiros

7. XV de Novembro/Educandario
8. XV de Novembro/ Hawai

9. Praia do Hospicio

10. Areal

11. Outeiro

12. Jardim Sao Paulo

13. Viaduto

14. Vila Capri

15. Morro Moreno

16. Engenho Grande

17. ltatiquara
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18. Jardim Califérnia

19. Paracatu

20. Aurora/Chatuba

21. Sobradinho

22. Norival Carvalho

23. Santana

24. Nova Sao Vicente

25. Monteiro/Jodo Borges

26. Praia Seca

27. Iguabinha

28. Bananeiras

29. Parati

30. Novo Horizonte

3 - DA FORMA DE INSCRIGAO

3.1 As inscri¢cdes serdo gratuitas e deverao ser feitas
através do e-mail casa.reforcoescolar.pma@gmail.com,
devendo no “assunto” do e-mail constar o nome da can-
didata e o bairro onde se localiza o imével, no periodo de
01/05/2021 a 15/05/2021.

a) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha
de Inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, disponivel para impress&o no site (www.araruama.
ri.gov.br), pela propria candidata ou por procurador, com
instrumento de mandato particular, com firma reconhecida,
acompanhada de copia legivel de documento de identi-
dade do seu procurador, sendo a candidata totalmente
responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar
com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formulario.

b) Apds o preenchimento e assinatura da Ficha de
Inscricdo, a candidata ou seu procurador devera anexar,
no e-mail (casa.reforcoescolar.pma@gmail.com) os do-
cumentos descritos nas alineas dos itens 2.1 e 2.2 deste
Edital.

¢) A inscrigdo sera feita em etapa Unica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de do-
cumentos ou correg¢ao de dados, sendo o envio do e-mail,
0 seu comprovante de inscrigao.

d) As candidatas que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

e) Toda documentagéo enviada na inscrigao por e-mail,
devera ser apresentada original no ato de sua contrata-
¢ao0, caso a candidata seja classificada e convocada para
contratagao do projeto.

f) Caso a candidata ndo apresente a documentagao

Continuagéo Pag. 5 - EDITAL DE INSCRIGAO PARA O PROJETO CASA REFORGO ESCOLAR

original no ato da convocagao para contratagdo, a mesma
sera considerada INAPTA e desclassificada do Projeto
Casa Reforgo Escolar.

4-DO RESULTADO

4.1 Os resultados serdo divulgados, na imprensa
Oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, e no site
oficial — (www.araruama.rj.gov.br) e os responsaveis da
Secretaria de Educagao entrardo em contato para agendar
a avaliagdo documental e a vistoria do imovel.

4.2 Apods inscrigdo, e devida avaliagdo documental
tanto do Professor quanto do imével, o imével sera vistoria-
do por técnicos especializados da Secretaria Municipal de
Educacéo e da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, que emitirdo certificado de vistoria, atestando a
aprovagao ou nao do mesmo para atendimento do projeto.

5-DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Os documentos ilegiveis serao rejeitados no ato
da inscrigéo.

5.2 Acandidada que nao fornecer telefone de contato

apto para receber chamadas podera ser rejeitado e perdera
a chance de participar do projeto.

Araruama, 29 de abril de 2021.

Luiza Cristina da Silva Vianna
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
ANEXO |

Ficha de Inscrigdo para o Projeto Casa Reforgo Escolar
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posse do imovel:

Contrato de locagédo do imével em nome da

profissional:

de 2021.

de

Araruama,

Ass.

Procuragéo (caso necesario para a inscrigao)

RG do Procurador
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 26323/2020

MODALIDADE: Convite n°® 010/2021

OBJETO: Aquisicdo de bandeiras, em tamanho
padrao, do Brasil, de cada estado brasileiro e do Mu-
nicipio de Araruama, bem como talabartes, e corda para
bandeiras para serem utilizadas nas unidades escolares
da rede municipal de ensino e renovagdo do acervo de
bandeiras utilizadas durante as solenidades dos desfiles
civicos

DATA DE ABERTURA: 07/05/2021

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 30/04/2021, mediante a apresenta¢do do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 29 de abril de 2021.

FABIO ARANTES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMLI

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 100/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP 027/2021

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicido de material para atender o setor do CME
da nova unidade de saude do Hospital Municipal Dr?.
Jaqueline Prates.

DATA DE ABERTURA: 14/05/2021

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 04/05/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderego supracitado.

Araruama, 29 de abril de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 1820/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial 039/2021

OBJETO: Aquisigao de suprimentos de informatica,
para atender a todas as unidades da Secretaria de Saude
de Araruama, e UPA — Unidade de Pronto Atendimento,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 13/05/2021
Hora: 15:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 03/05/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 29 de abril de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 4076/2021
MODALIDADE: Pregao Presencial SRP 040/2021

OBJETO: Aquisi¢cao de materiais para iluminagao
publica para pragas e logradouros do Municipio de Ara-
ruama /RJ.

DATA DE ABERTURA: 17/05/2021

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 05/05/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 29 de abril de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

RECURSO A CONCORRENCIA N° 001/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa WL
ENGENHARIA PLANEJAMENTO LTDA, através do
Processo Administrativo n® 7604/2021, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

RECURSO A TOMADA DE PREGCOS N° 002/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa ONIX
SERVICOS LTDA, através do Processo Administrativo n°®
5820/2021, que foi julgado PROCEDENTE.

RECURSO AO PREGAO 001/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa GENE-
RAL CONTRACTOR CONSTRUTORA EIRELI, através
do Processo Administrativo n® 6551/2021, que foi julgado
PROCEDENTE.
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RECURSO AO PREGAO 016/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa IMEX
MEDICAL COMERCIO E LOCAGAO LTDA, através do
Processo Administrativo n°® 7856/2021, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 006/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONS-
TRUTORA AVENIDA LTDA, através do Processo Admi-
nistrativo n°® 7403/2021, que foi julgado PROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 005/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONS-
TRUTORA AVENIDA LTDA, através do Processo Admi-
nistrativo n® 7405/2021, que foi julgado PROCEDENTE.

RECURSO A TOMADA DE PRECOS 005/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa ONIX
SERVICOS LTDA, através do Processo Administrativo n°®
6104/2021, que foi julgado PROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 004/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONPLAN
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA ME, através
do Processo Administrativo n® 7028/2021, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 006/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONPLAN
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA ME, através
do Processo Administrativo n® 7029/2021, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 005/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONPLAN
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA ME, através
do Processo Administrativo n® 7027/2021, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 006/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONS-
TRUSAN SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, através do
Processo Administrativo n® 7257/2021, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

RECURSO A TOMADA DE PRECOS 005/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa FELIX
SPEED CONSTRUGAO E LOCAGAO LTDA, através do
Processo Administrativo n°® 6190/2021, que foi julgado
PROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 005/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONS-
TRUSAN SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, através do
Processo Administrativo n® 7255/2021, que foi julgado
PROCEDENTE EM PARTE.

RECURSO PREGAO 017/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa RIO BRA-
SIL PARTICIPAGOES LTDA EPP, através do Processo
Administrativo n°® 8395/2021, que foi julgado IMPROCE-
DENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 004/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONS-
TRUSAN SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, através do
Processo Administrativo n® 7253/2021, que foi julgado
PROCEDENTE EM PARTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 001/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONS-
TRUSAN SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, através do
Processo Administrativo n® 7258/2021, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 005/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa IMPAC-
TAR CONSTRUTORA LTDA, através do Processo Admi-
nistrativo n® 7386/2021, que foi julgado IMPROCEDENTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 006/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa IMPAC-
TAR CONSTRUTORA LTDA, através do Processo Admi-
nistrativo n® 7385/2021, que foi julgado IMPROCEDENTE.

RECURSO A TOMADA DE PRECOS 005/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa IMPAC-
TAR CONSTRUTORA LTDA, através do Processo Admi-
nistrativo n® 6311/2021, que foi julgado IMPROCEDENTE.

RECURSO A TOMADA DE PRECOS 003/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa FELIX
SPEED CONSTRUGAO E LOCAGAO, através do Pro-
cesso Administrativo n°® 6050/2021, que foi julgado PRO-
CEDENTE EM PARTE.

RECURSO A CONCORRENCIA 008/2021

Publica: O recurso interposto pela empresa CONS-
TRUTORA AVENIDA LTDA, através do Processo Admi-
nistrativo n°® 8023/2021, que foi julgado PROCEDENTE.

Confira nossas
edicOes anteriores acessando:

www.logusnoticias.com.br —=
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VACINA

2° DOSE - SAUDE

ASTRAZENECA

CRONOGRAMA DE VACINAGAO COVID-19
PESSOAS RESIDENTES EM ARARUAMA

Idade

Data

30/04

sexta-feira

Profissionais

da Saude

nascidos de
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Governo anuncia programa de testagem da populacao para covid-19

O ministro da
Saude, Marcelo Queiro-
ga, disse nesta quarta-fei-
ra (28) que o governo
federal langcara um pro-
grama de testagem da
populagéo para covid-19.
O anuncio foi feito em
pronunciamento apos a
terceira reunido do Comité
de Coordenagao Nacional
para Enfrentamento da

Pandemia da Covid-19, no
Palacio do Planalto. Ainda
nao ha data para inicio do
programa.

Segundo Queiro-
ga, o objetivo é conseguir
identificar os casos posi-
tivos e seus contactantes
para que se possa adotar
uma politica mais efetiva
de quarentena para os
individuos afetados pela

covid-19 e, assim, reduzir
a transmissao da doenca.
Ele explicou que o progra-
ma usara testes antigenos
para detecg¢do do virus,
que tém resultados mais
rapidos do que o teste de
RT-PCR.

O teste de antigeno
€ um exame imunolégico
rapido, que avalia a pro-
teina viral do SARS-CoV-2

no organismo. O resulta-
do demora, em média,
30 minutos e pode diag-
nosticar a infeccao viral
atual, mas nao detecta
os anticorpos adquiridos.
A utilizagdo desse teste
€ indicada nos primei-
ros 7 dias de sintomas,
com sensibilidade mais
elevada do primeiro até o
terceiro dia de sintomas.

O teste é coletado diret-
amente com amostras de
swab (cotonete) de naso-
faringe.

Queiroga também
reiterou as recomendacdes
de uso de mascaras e do
distanciamento social -
chamadas de medidas
nao farmacoldgicas. “As
medidas nao farmacologi-
cas, associadas a uma

ampla campanha de vaci-
nacao sao as duas armas
que temos para pér fim
a essa pandemia. Nesse
sentido, é importante a
adesao da nossa popu-
lagdo. Nao adianta ficar
esperando sO pelos gov-
ernos federal, estaduais e
municipais, todos nos te-
MOs que nos comprometer
com essa iniciativa”, disse.
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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Carmo

Ata da 92 Sessao Ordinaria do 1° Periodo, realizada no dia 19 de
abril de 2021.

Ao décimo nono dia do més de abril de dois mil e vinte e
um, as dezoito horas, na sala das Sessdes da Camara Municipal do
Carmo/RJ, presentes os nobres Vereadores, ausente a Sra. Verea-
dora Rita Estefania Gozzi Farsura, sob a presidéncia do Sr. Vereador
Adriano Mello da Silva, foi instaurada a 92 Sessao Ordinaria do 1° Pe-
riodo, com a leitura da Ata da 82 Sessdo Ordinaria, realizada no dia
12 de abril de 2021, que foi aprovada por unanimidade. A Senhora
Secretaria da Mesa procedeu a leitura do expediente do dia, Projeto de
Lei nimero 027/2021, Poder Legislativo. Ciclista. Indicagdes nimeros
083 e 084/2021. lluminagao publica. Vereador Silvio Murad de Onofre.
Indicagdo numero 085/2021. Limpeza de estrada. Vereador Willians
Santos Candido. Indicagdo numero 86/2021. Reparos. Vereador Sil-
vio Murad de Onofre. Mogdo numero 024/2021. Aplausos. Vereador
Adriano Mello da Silva. Mogdo numero 25/2021. Pesar. Vereadora
Valquiria Aparecida de Moraes. Oficios n.° 140-A/2021, 141-A/2021,
142-A/2021. —Hospital Nossa Senhora do Carmo. Prestacdo de con-
tas. Denuncia requerendo a cassacao do mandato da Vereadora Rita
Estefania Gozzi Farsura por quebra de decoro parlamentar. Os Se-
nhores Vereadores argumentaram sobre as matérias em pauta. O Sr.
Presidente passou a Ordem do Dia: os Projetos de Lei numeros 021,
22 e 23/2021, de autoria do Poder Executivo, foram aprovados por
unanimidade. O Projeto de Lei numero 18/2021, de autoria do Poder
Legislativo foi aprovado por maioria, com 5 (cinco) votos favoraveis
dos Srs. Vereadores Romerito José Wermelinger Ribeiro, Valquiria
Aparecida de Moraes, Juliano de Souza Braga, Silvio Murad de Ono-
fre, Samuel Cassio Cunha e 4 (quatro) quatro votos contra, dos Srs.
Vereadores Priscila de Moura Peixoto, Vilmar Dias de Carvalho, Lean-
dro Reis Huguinin e Willians Santos Candido. A Emenda modificativa
numero 002/2021, de autoria do Poder Legislativo ao Projeto de Lei
Complementar niumero 001/2021, Poder Executivo, foi aprovada por

maioria de 6 (seis) votos favoraveis, Sr. Presidente, Vereadores Sa-
muel Cassio Cunha, Silvio Murad de Onofre, Romerito José Werme-
linger Ribeiro, Juliano de Souza Braga, Valquiria Aparecida de Moraes
e 4 (quatro) votos desfavoraveis, Srs. Vereadores Priscila de Moura
Peixoto, Vilmar Dias de Carvalho, Leandro Reis Huguinin e Willians
Santos Candido. A Emenda modificativa numero 002/2021, Poder Le-
gislativo e a Lei Complementar nimero 001/2021, de autoria do Poder
Executivo, foram aprovadas por unanimidade. As indicagdes e mogdes
foram aprovadas por unanimidade. A denuncia requerendo a cassagao
de mandato foi aceita pela Casa Legislativa. Os Senhores Vereadores
Leandro Reis Huguinin, Vilmar Dias de Carvalho, Silvio Murad de Ono-
fre, Priscila de Moura Peixoto, Willians Santos Candido votaram de
forma favoravel. Abstiveram do voto os Senhores Vereadores Samuel
Cassio Cunha, Romerito José Wermelinger Ribeiro, Valquiria Apareci-
da de Moraes e Juliano de Souza Braga. O Senhor Presidente nomeou
a Comissao Especial de Inquérito: Vereadores Priscila de Moura Pei-
xoto, Willians Santos Candido e Silvio Murad de Onofre. Os Projetos
de Lei lidos nesta Sessao, serdo encaminhados as comissdes compe-
tentes para estudo e parecer, a partir desta reunidao. Nada mais haven-
do a registrar, o Sr. Presidente encerrou a Sesséao e solicitou a lavratu-
ra da presente ata, a qual depois de lida e aprovada vai devidamente
assinada pelos Senhores Vereadores que compdem a Mesa Diretora.

Carmo, 26 de Abril de 2021.

Adriano Mello da Silva
Presidente

Willians Santos Candido
Vice-Presidente

Priscila de Moura Peixoto
12 Secretaria

Instituto Estadual do Ambiente

flagra onga-parda em Petrépolis

= =

-y s
O Instituto Estadual
do Ambiente (Inea) regis-
trou em abril a presenca
de uma onga-parda (Puma
concolor) em Petroépolis,
dentro dos limites da Re-
serva Biolégica Estadual
de Araras (Rebio Araras),
unidade de conservacao
administrada pelo 6rgéo.
Segundo maior felino do
Brasil, a espécie tem baixa
populacéo naturalmente, e
esta ameacada pelo avan-
¢o da ag¢do humana no
habitat onde vive.
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O monitoramento de
animais no local é feito por
meio de armadilhas fotogra-
ficas que foram destinadas
a unidade de conservacgao
por meio de um Termo de
Ajustamento de Conduta
(TAC) do Ministério Publico
Estadual (MPE). O equipa-
mento auxilia a equipe da
Rebio no monitoramento
da qualidade ambiental da
fauna.

Com o auxilio da
tecnologia, ja foram re-
gistradas na Rebio Araras

diversas espécies como o
Gato-maracaja (Leopardus
wiedii), e o Gato-do-mato
-pequeno (Leopardus gut-
tulus), também ameacados
de extingdo. Somente no
ano de 2021, foram con-
tabilizados cinco registros
da onga-parda dentro dos
limites da reserva.

- Pelas caracteris-
ticas de vida do animal, &
possivel perceber que a
floresta esta em equilibrio,
nao somente a Rebio Ara-
ras, mas também outras
unidades de conservacao
vizinhas que conseguem
proteger todo este ambien-
te florestal e permitir que a
espécie sobreviva - afirma
a gestora da Reserva Biol6-
gica de Araras, Erica Melo.

A onca-parda ali-
menta-se de animais silves-
tres de portes variados e
exerce papel vital na manu-
tencéo da integridade dos
ecossistemas onde ocorre.
Aespécie tem a capacidade
de adaptagéao a varios tipos

de ambientes, de desertos
quentes aos altiplanos an-
dinos, com maior atividade
ao entardecer e a noite.

Sobre a unidade de con-
servagao

Localizada na Re-
gido Serrana do Rio e com
3.837 hectares de éarea, a
Rebio Araras protege em
seu interior, aproximada-
mente, 110 nascentes e
100km de extenséo de cur-
sos hidricos. Além disso, no
ambito do Mosaico Central
Fluminense, conecta a Re-
serva Bioldégica do Tingua
a Zona de Vida Silvestre da
Area de Protegdo Ambien-
tal (APA) Petropolis, duas
grandes unidades federais
da Regiao Serrana.

O Instituto Estadual
do Ambiente ressalta que
na reserva sao permitidas
apenas visitas de cunho
educacional e/ou realiza-
¢ao de pesquisas cientifi-
cas, mediante autorizacao
prévia.

Editadas medidas

trabalhistas para

enfrentamento da
Covid-19
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O Presidente da Republica, Jair
Bolsonaro, editou Medida Provisdria
(MP) que dispbe sobre as medidas tra-
balhistas para enfrentamento da emer-
géncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19). A proposta é semelhante a
MP 927/20, que nao foi convertida em lei
pelo Congresso Nacional e teve o prazo
de vigéncia encerrado em julho de 2020.

As medidas trabalhistas tempora-
rias de preservacdo do emprego serao
tomadas a fim de atenuar o resultado
econdmico das medidas de isolamento
adotadas por alguns entes da Federa-
¢do para a contengao da transmissao
do virus.

A norma prevé diversas medidas
temporarias que podem ser adotadas
pelos empregadores para enfrentamento
da crise sanitaria, como o teletrabalho; a
antecipacgao das férias; a concessao das
férias coletivas; o aproveitamento e ante-
cipagao de feriados; o banco de horas; a
suspenséo de exigéncias administrativas
em seguranga e saude no trabalho; o
diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
além de outras disposicdes em matéria
trabalhista.

A MP prevé que, durante o prazo
de 120 dias a partir da publicagéo, o
empregador poderd alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, indepen-
dentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos.

O teletrabalho, nas atividades
possiveis e havendo 0os meios neces-
sarios, é a forma de trabalho mais ade-
quada ao estado de emergéncia atual,
uma vez que possibilita o exercicio do
trabalho fora das dependéncias do em-
pregador.



