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. . Prefeitura de Araruama entrega Escola 100%
Sistema de Travessia

Aquaviariade Araruama  Ecologica no Condominio ll, no Distrito de Iguabinha

ganha nova embarcacao
com internet gratuita
para passageiros

O Sistema de Travessia Aquaviaria
de Araruama pelo sistema Ferry Boat conta
com mais uma embarcagao. 24

Governo do Estado
langa Programa

de Destinacao de
Oleos Vegetais

ASecretaria de Estado do Ambiente e
Sustentabilidade (Seas) e o Instituto Estadual
do Ambiente (Inea) langaram nesta terga-feira,
dia 29, o Programa Estadual de Destlnao - = nal —— punnEEs! r‘l
de Oleos Vegetais (Prove+ D). 24 . ? o HH

Aplicativo da Carteira
Digital de Transito
incorporara novas
funcionalidades em 2021

Com o dia-a-dia agitado, a em-
presaria Suzi Rocha demorou um tempo
para perceber que a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) estava vencida. Porém,
com a digitalizacdo dos documentos, ela
nao tem mais esse problema... @

Dividas passam
a ser parceladas
no e-CAC

Com a evolugao do sistema de 1 i
parcelamento, todas as dividas relativas - e
ao Imposto de Renda das Pessoas Fisicas L
serao parceladas unicamente pelo e-CAC. E

Os débitos deixaram de aparecer

no antigo sistema... 02} > ‘ . Bace34;
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Policia apreende adolescente apo6s confronto

Na ultima terca-
feira (29), policiais do
25° Batalhdo de Policia
Militar efetuaram a apre-
ensao de um adolescen-
te apos troca de tiros no
bairro do Outeiro, em
Araruama.

De acordo com
a PM, o grupo se diri-
giu a localidade apos
receber informacdes de
que elementos ligados
a faccdo Comando Ver-
melho estariam armados
e realizando a pratica
de vendas de drogas no
Campo do Outeiro.

A guarnigao pro-
cedeu até o local, onde
foi recebida por disparos
de arma de fogo, dando
inicio ao confronto. Apés
0 cerco, a policia conse-
guiu deter um jovem.

O acusado estava
portando 221 buchas de
maconha, 61 capsulas
de cocaina, R$ 20,00
em espécie e material
para endolacgéo. O caso
foi registrado na 1182
Delegacia de Policia,
onde o adolescente fi-
cou apreendido por tra-
fico de drogas.

Aplicativo da Carteira Digital de Transito incorporara

novas funcionalidades em 2021

Licenca Ambiental
de Araruama

Com o dia-a-dia agitado, a
empresaria Suzi Rocha demorou
um tempo para perceber que a
Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) estava vencida. Porém,
com a digitalizacdo dos documen-
tos, ela ndo tem mais esse proble-
ma, pois a data de vencimento é
avisada com antecedéncia pelo
aplicativo. “Além disso, ela evita
papéis e o acesso € muito mais
facil estando no celular.”

De acordo com o Minis-
tério da Infraestrutura, ja foram
baixadas cerca de 16.414.407
carteiras digitais de Transito, que
guardam, no celular, a carteira
de motorista e o documento do
veiculo. E com a mesma vali-
dade do impresso. Além disso,
o aplicativo permite consultar
0 histérico de emissdo da CNH
e compartilhar o Certificado de
Registro e Licenciamento de

Logus Ambiental Ltda-Me

C.N.PJ. 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n° 90, Centro, Carmo-R]
Cep: 28640-000
Tel: (22) 2537-0346
Cel: (22) 99880-8594

Circulagao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista responsavel
André Salles - MTB: 0036747/R]

A Diregao do Jornal Logus nao endossa, neces-
sariamente, as opinides emitidas em artigos ou

matérias assinadas por seus colaboradores.

Tiragem: 5.000 exemplares

e-CAC.

mentos;

panhar.

Veiculo (CRLV). Além da visuali-
zagéao de infragbes cometidas e
0 pagamento de multas emitidas
em todo o pais.

De forma digital, o con-
dutor pode receber notificagbes
de recall, com as orientacdes
sobre o defeito e as providéncias
necessarias; € mensagens de
campanhas educativas oficiais
do Departamento Nacional de
Trénsito (Denatran).

Dividas passam a ser

parceladas no e-CAC

Débitos deixaram de aparecer no
antigo sistema de parcelamento
simplificado

Com a evolugédo do sistema de parcelamento,
todas as dividas relativas ao Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas serdo parceladas unicamente pelo

Os débitos deixaram de aparecer no antigo sis-
tema de parcelamento simplificado, que era utilizado
para parcelar as dividas do imposto. A partir de agora,
eles aparecerdao somente na opgéo “Parcelamento —
Solicitar e Acompanhar”, disponivel no e-CAC.

Para parcelar os débitos de imposto de renda,
o contribuinte deve seguir os seguintes passos:

Acessar o e-CAC com sua conta gov.br ou
cbdigo de acesso;

Selecionar a segdo Pagamentos e Parcela-

Clicar em Parcelamento — Solicitar e acom-

PROCESSO N° 22217/2020

Ana Carolina Falcao de Lacerda de Almeida, CPF n°
105.776.467-10, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental de Instalagao n° 0113/2021, de acordo com
o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s)
atividade(s) de Projeto para aprovag¢éo de um Hotel Fa-
zenda, situada no seguinte endereco: Area B, situado no
Barro Vermelho, Sdo Vicente, Zona Rural do Municipio
de Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 11416/2021

RUTH VICTORIA BULICICH MARDONES, CPF n°
132.402.077-61, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental SIMPLIFICADA n° 136/2021, de acordo com
o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s)
atividade(s) de Obras de Terraplanagem, Corte e Aterro
para futura implantagcdo de um loteamento residencial,
situada no seguinte endereg¢o: Um terreno situado no lugar
de Rogado, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 11417/2021

RUTH VICTORIA BULICICH MARDONES, CPF n°
132.402.077-61, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental SIMPLIFICADA n° 137/2021, de acordo com
o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s)
atividade(s) de Obras de Terraplanagem, Corte e Aterro
para futura implantacdo de um loteamento residencial,
situada no seguinte enderegco: Um alqueire geométrico
situado no lugar de Rocado, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 9532/2021

SALADERIA NATURALE LTDA , CNPJ
27.028.165/0001-28 ,torna publico que RECEBEU, atra-
vés do processo de Alvara de Localizagao para Funciona-
mento a Licenga Ambiental de Operagao n® 0131/2021,
de acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N°
138/2018 para atividades 5611-2/03 Lanchonetes, casas
de cha, de sucos e similares; 5611-2/01 Restaurantes e
similares. Situada no seguinte enderego: AVENIDA GETU-
LIO VARGAS, N° 250, LOJA 20, SHOPPING OPEN MALL-
CENTRO- Zona Urbana do Municipio de Araruama- RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Processo: 9316/2021.

REYNALDO NOBRE MUNTOREANU (CPF:
289.402.027-91), torna Publico que RECEBEU da Se-
cretaria de Meio Ambiente, em 29 de junho de 2021,
LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA, N°0141/2021
(VALIDAATE 25/06/2025), para o imével localizado & Rua
Santo Amaro, lote 29, quadra 31, gleba “B” do loteamento
“Cidade Atlantica Araruama”, sito em Praia Seca, zona
urbana do municipio de Araruama — RJ. Foi determinado
o cumprimento das exigéncias, contidas nas normas ins-
trugdes de licenciamento da SEMAM.
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362 RETIFICAGAO AO RESULTADO DOS EXAMES
MEDICOS ADMISSIONAIS DO 49° EDITAL DE CON-
VOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
ARARUAMA-RJ N° 001/2019

EDITAL N°. 001/2019
RETIFICAGAO N° 36/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA

N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, promove a
RETIFICAGAO a avaliagdo médica admissional, dos
candidatos classificados relacionados abaixo:

RESOLVE:

1) RETIFICAR a listagem dos exames médicos
admissionais, do cargo abaixo elencado, em razéo de
erro material cometido que ora se corrige, tendo como
certo o seguinte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIO-
NAIS

49° EDITAL DE CONVOCAGAO

CANDIDATO CARGO RESULTADO
AUXILIAR DE
EDS%',\\‘IQ"AR' SERVICOS GE- APTO
RAIS

Araruama, 30 de junho de 2021.

Livia Bello
Prefeita

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIO-
NAIS DO 56° E 58° EDITAL DE CONVOCACAO DO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARUAMA
-RJ N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-

do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, TORNA PU-
BLICO a avaliagao médica admissional dos candidatos
classificados relacionados abaixo, com vistas a nomeagéao
e posse.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIO-
NAIS

56° E 58° EDITAL DE CONVOCAGAO

004 - COVEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

30° 36640 ANDERSON PAULO GOMES AMARAL 11/01/1981 55 APTO
205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

10° 33330 RITA CAROLINE KUTULA DE SOUZA 21/03/1984 74 APTO
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

724° 544930 GISELE CORDEIRO CARUZO 22/09/1980 59 APTO
005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
257° 446200 JANAINA FIALHO S. DA FONSECA 27/05/1963 61 APTO
258° 335230 VIRGINIA DE SOUZA SIMOES 15/10/1965 61 APTO
259° 257380 ANDREA RIBAS TAVARES 01/06/1971 61 APTO

001 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVES - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
399° 53340 NATHALIA BRITO DE ALBUQUERQUE 04/09/1998 50 APTO
403° 324400 ELISAANDREA DA CRUZ CERALDI 25/01/1973 50 APTO
404° 402170 LISA LESSA DA SILVA 14/03/1977 50 APTO
406° 175780 ELIENE DA SILVA MARINHO 29/03/1980 50 APTO

Araruama, 30 de junho de 2021.

Livia Bello
Prefeita
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62° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSINATURA
DO TERMO DE POSSE DOS CANDIDADOS CONVO-
CADOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ, EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, torna publico
a CONVOCAGAO dos candidatos habilitados para as-
sinatura do TERMO DE POSSE, relacionados no Anexo
| deste Edital, apds terem concluido as etapas da prova
objetiva, provas de titulos, conferéncia de documentos
e exames médicos admissionais, com vistas a imediata
nomeagao e posse para os cargos efetivos, observadas
as seguintes condicoes:

deverdo apresentar documentagdo comprobatéria do
afastamento do seu antigo cargo para que possa assinar
o termo de posse.

Os candidatos que possuem cargos ndo acumulaveis,
na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, neste
Municipio, deverdo optar por um Unico cargo no ato da
assinatura do termo de posse.

O candidato devera levar preenchida a Ficha Cadastral
constante no Anexo Il e a Declaragdo constante no Anexo
I, do Presente Edital. Quaisquer duvidas que porventura
vierem a surgir quando do preenchimento da Ficha su-
pramencionada, o candidato devera solicitar orientagao
no Ato de sua nomeacéao.

A ceriménia de assinatura do Termo de Posse ocorrera
no dia 02/07/2021 (sexta-feira) de 10:00 as 15:00h, na Se-
cretaria Municipal de Administragdo — Sede da Prefeitura
Municipal de Araruama, situada a Avenida John Kennedy,

DA PUBLICAGAO

1. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Logos Noticia, e divulgado na Inter-
net, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletrdnico
- http://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/ > Atos
Oficiais > Concurso Publico, atendendo a necessidade
e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

1.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua pu-
blicagédo, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Araruama, 30 de junho de 2021.

Os candidatos que possuem cargos publicos nao acu- 120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000. LiVIA BELLO
mulaveis, na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal, Prefeita
ANEXO |
004 - COVEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

30° 36640 ANDERSON PAULO GOMES AMARAL 11/01/1981 55 APTO
205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

10° 33330 RITA CAROLINE KUTULA DE SOUZA 21/03/1984 74 APTO
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGCAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

724° 544930 GISELE CORDEIRO CARUZO 22/09/1980 59 APTO
005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
257° 446200 JANAINA FIALHO S. DA FONSECA 27/05/1963 61 APTO
258° 335230 VIRGINIA DE SOUZA SIMOES 15/10/1965 61 APTO
259° 257380 ANDREA RIBAS TAVARES 01/06/1971 61 APTO

001 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVES - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
384° 688770 EDSON MARTINS 04/11/1966 50 APTO
399° 53340 NATHALIA BRITO DE ALBUQUERQUE 04/09/1998 50 APTO
403° 324400 ELISA ANDREA DA CRUZ CERALDI 25/01/1973 50 APTO
404° 402170 LISA LESSA DA SILVA 14/03/1977 50 APTO
406° 175780 ELIENE DA SILVA MARINHO 29/03/1980 50 APTO

Convocagéao devido a erro material ocorrido no resultado dos exames médicos conforme edital 35° de retificagao.
100 - AUXILIAR DE DISCIPLINA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
88° 171250 MIRIANE SOARES FERREIRA ARIZA 10/02/1977 67 APTO
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DECRETO N° 097
DE 30 DE JUNHO DE 2021

Disp6e sobre medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia inter-
nacional, decorrente do coronavirus (COVID-19),
de acordo com dados técnicos e cientificos e visa
providéncias dentro do Municipio de Araruama/RJ,
no periodo de 01 a 31 de julho de 2021, além de dar
outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, no uso
de suas atribuigdes,

- Considerando o Decreto n°® 47.324 de 20 de outubro
de 2020 do Chefe do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro;

- Considerando a necessidade de regulamentacéo no
Municipio da Lei Federal n° 13.979/2020;

- Considerando o Decreto n° 065 de 21 de margo de
2020 que se encontra em vigor e declarou a Situagéo de
Emergéncia no Municipio de Araruama e definiu outras
medidas de enfrentamento da Pandemia decorrente do
COVID-19 e ainda o Decreto n° 084 de 17 de abril de 2020
que decretou a Situagéo de Calamidade;

- Considerando a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, que dispde sobre a Declara-
¢ao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Na-
cional (ESPIN), em decorréncia da infecgao humana pelo
novo coronavirus (COVID19), especialmente a obrigagcao
de articulagéo dos gestores do SUS como competéncia do
Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica
(COE-nCoV);

- Considerando a recente decisdo do STF (Supremo
Tribunal Federal) em que este Eximio Orgéo reafirmou o
poder de Governadores e Prefeitos para determinar me-
didas restritivas durante a pandemia do novo coronavirus
e que a decisdo também estabelece que estados e mu-
nicipios podem definir quais séo as atividades que serao
suspensas e 0s servigos que ndo serao interrompidos;

- Considerando que, seguindo as determinagdes do
Ministério Publico, houve estudos através da comissao
técnica do Municipio e considerando o numero de infec-
tados no Municipio de Araruama em relagdo ao numero
de habitantes, bem como o numero de leitos vagos, indice
de contaminagdo e ainda com o objetivo de continuar a
evitar a contaminagéo ou a propagacgao do Coronavirus
(COVID-19);

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto renova parte das medidas
anteriormente adotadas pelo Decreto n° 082/2021, bem
como reconhece a necessidade de manutengao da
Situacao de Emergéncia e de Calamidade no Municipio
de Araruama, de forma a manter a flexibilizagdo com retor-
no da economia com restringdes. Todas as determinagdes
serdo avaliadas constantemente pela equipe técnica que,
de acordo com o numero de casos e ocupagodes de leitos,
podera rever e retornar com as medidas de restricdes mais
rigidas, caso necessario.

Art. 2° - Mantém-se autorizado o ano letivo nas uni-
dades publicas e privadas para todos os alunos por meio

de aulas on-line.

| — Mantém-se autorizada as aulas presenciais do
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio
nas modalidades Regular e EJA, nas unidades publicas
e privadas de ensino, seguindo o Protocolo Municipal de
Retorno as aulas (Anexo ).

Il - Ficam autorizadas aulas presenciais do Ensino
Fundamental | (1° ao 5° ano), nas modalidades Regular e
EJA, nas unidades privadas e publicas de ensino, seguindo
todas as medidas de cuidados e normas do Protocolo
Municipal de Retorno as aulas presenciais (Anexo I).

lll - Serdo formados grupos de escalonamento, que
se referem ao numero de alunos que cada turma podera
ter para assistir semanalmente as aulas, em havendo
rodizio destes, com a lotagdo de 50% dos alunos por
sala de aula. Cada turma sera dividida em 02 grupos de
alunos, enquanto o grupo 01, que corresponde a 50% da
turma, na primeira semana ira assistir a aula presencial;
os outros 50% que correspondem ao grupo 02 assitirdo as
aulas on-line. Na segunda semana, o grupo 01 tera aula
on-line e o grupo 02, presencial, e assim, sucessivamente.

IV - Fica determinado que, com o objetivo de salvaguar-
dar o direito dos responsaveis pelos alunos de nao retornar
as aulas presenciais durante a pandemia, sera formado o
grupo 03, que participara das aulas exclusivamente on-line
e tera material impresso disponibilizado em sua respectiva
unidade escolar, ou seja, os pais tém o direito de optar pelo
ensino 100% on-line, ou semipresencial.

V - Todas as normas e diretrizes de funcionamento,
bem como os cuidados necessarios e protocolos de pre-
vencao e minimizagdo do contagio da Covid-19 a serem
seguidas pela Rede de Ensino Publica e Privada do Muni-
cipio de Araruama estao no Protocolo de Retorno as aulas
e seus anexos (anexo |), elaborado conforme orientagcao
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ),
da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo
(UNDIME) e do Ministério de Educagao (MEC), de forma
a garantir a saude e a prevengao do contagio pelo novo
coronavirus.

VI - Todos os entremeios abordados no corpo do Pro-
tocolo de Retorno as aulas séo orientagdes de adesdo
obrigatéria de toda Rede de Ensino Publica e Privada de
Araruama. Todas as demais etapas de liberagao das aulas
presenciais pelos outros seguimentos serdo avaliadas
pela equipe técnica e regulamentadas através de decreto.

VII- Ficam suspensas as aulas presenciais para Edu-
cacao Infantil e Projeto Nova Casa Creche.

Art. 3° — Determino que, no periodo de 01 de julho a
31 de julho de 2021, o Municipio continue seus atos de
acordo com os estudos técnicos de especialistas e calculos
estatisticos, mantendo flexibilizados alguns comércios.
Mantendo-se, no entanto, as restricdes até 31 de julho de
2021, quando havera a publicagdo de um novo decreto.

Art. 4° - Mantém-se obrigatério o uso de mascaras de
protecéo.

Art. 5° - Mantém-se suspensas as seguintes atividades:

| — Arealizagao de eventos, boates e casas de show.

Il - As atividades nos CRAS, bem como as da Superin-
tendéncia da Terceira ldade, ficando somente o trabalho
de informacgdes e orientagdes a populagao;

Il - O curso do prazo processual nos processos admi-
nistrativos perante a Administragdo Publica do Municipio
de Araruama, bem como o acesso aos autos dos proces-
sos fisicos, excetuando os que tramitam em carater de
urgéncia ou grande relevancia;

IV —Afrequéncia pela populagdo em piscinas publicas.

Art. 6° - De forma excepcional, com o unico objetivo
de resguardar o interesse da coletividade na prevencgao
do contagio e no combate da propagagéo do coronavirus,
mas também de forma a restabelecer de forma responsavel
a economia local, diante do estudo técnico, autorizo que:

| - Fica permitida a abertura dos portes laterais do
Complexo Menino Jodo Hélio para facilitar o fluxo de
pedestres da Avenida Brasil para o Centro, no periodo de
07h30 as 17 horas de segunda- feira a domingo, sendo
que, a partir das 17h horas, os portdes laterais serdo
fechados pela Guarda Civil, ficando aberto somente o
portdo principal das 17 as 22 horas. S6 podera frequentar
a praga quem estiver utilizando mascara de protegao. Os
estabelecimentos no interior da praga encerrardo suas
atividades as 22 horas, com excessao do restaurante,
por ter o portao individual (devendo funcionar com regras
especificas determinadas para restaurantes), sendo que,
caso haja resisténcia, estardo sujeitos a perda do alvara,
ficando a Guarda Civil Municipal responsavel pela abertura
e fechamento dos portdes nos termos acima especificados,
além de garantir apenas 50% de sua lotagéo;

Il — Fica autorizada a frequéncia pela populagdo em
praias e lagoas, respeitando o distanciamento e o uso
obrigatério de mascara de protegéo. O individuo que nédo
respeitar essa medida, cabera aplicagdo de multa corres-
pondente a R$332,10 (trezentos e trinta e dois reais e dez
centavos) nos termos do art. 295 da Lei Complementar
Municipal n°013 de 19 de setembro de 1997, no CPF do
infrator, sendo retirado do local e em caso de desobedi-
éncia, sera conduzido a delegacia.

Paragrafo Unico - Afiscalizag&o sera feita pela Guarda
Civil e Fiscais de Postura, devendo constatar e notificar a
ocorréncia de infragdes especificas por descumprimento
as medidas restritivas impostas pelo Municipio no decreto.

IIl— Fica autorizado o funcionamento de casas e saldes
de festas com lotagao reduzida a 30% (trinta por cento) da
sua capacidade maxima, respeitando o niumero maximo de
80 (oitenta pessoas), desde que, cumpridas as exigéncias
estabelecidas no Anexo Il do presente Decreto.

Paragrafo Unico — Os responsaveis pelos estabeleci-
mentos deverao informar a Secretaria de Turismo e De-
senvolvimento Econémico a programacéao das atividades
para facilitar a fiscalizagdo e cumprimento das medidas
restritivas.

§ 1° Fica autorizado o funcionamento das seguintes
atividades: papelarias, livrarias, lojas de utilidades, relojo-
arias, armarinhos, lojas de cama, mesa e banho, lojas de
tecidos, lojas de utensilios, lojas de vendas de veiculos e
concessionarias, lojas de cosméticos e higiene pessoal,
lojas de eletrénicos e acessorios, lojas de departamen-
tos, lojas de eletrodomésticos, lojas de mdveis, lojas de
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roupas, lojas de calgados e congéneres; com horario de
funcionamento de 09 as 18 horas.

§ 2° O funcionamento, de que tratam os paragrafos
deste artigo, fica condicionado ao cumprimento das
medidas de prevengdo ao COVID-19, como a restrigdo
de atendimento de 5 (cinco) clientes por vez dentro do
estabelecimento e, visando um maior controle, deve-se
manter uma Unica porta de entrada.

Art. 7°- Ficam autorizadas atividades em templos reli-
giosos até as 22 horas, mantendo-se dentro das normas
de seguranga, com lotagao limitada a 25% (vinte e cinco
por cento) de sua capacidade, com obrigatoriedade do uso
de mascara de protegdo, mantendo um distanciamento
num raio de 2 metros entre os assentos, que deverao estar
demarcados, com o fim de facilitar a acomodagao dos fiéis,
e ainda, sendo obrigatéria a afericdo de temperatura na
entrada do recinto através de termdmetro infravermelho
de pulso, de modo a impedir a entrada de pessoas em
estado febril, devendo ainda orienta-las a procurar na rede
publica de saude a unidade de triagem com funcionamento
24 horas.

Art. 8°- Com o intuito de oportunizar de forma respon-
savel a continuidade dos servigos de barbearia, saldo
de beleza e centro de estética, permanece autorizado
o funcionamento destes atendimentos até as 18 horas,
desde que sejam respeitadas as medidas preventivas de
distanciamento e nimero reduzido de atendimento com
hora marcada, mantendo-se a restrigdo de 1 (um) cliente
por vez no interior do estabelecimento, uso de mascaras
e proibido acompanhantes.

Art. 9°- Fica autorizado o funcionamento de bares, sor-
veterias, lanchonetes e quiosques limitando em 25% (vinte
e cinco por cento) o atendimento ao publico sentado, néo
sendo permitido consumo em pé, com distanciamento de 2
metros entre as mesas, encerrando suas atividades as 21
horas. Os estabelecimentos que descumprirem as determi-
nagdes acima serdo interditados. A Guarda Civil Municipal
ficara responsavel pelo cumprimento das medidas.

Art. 10° - Todos os estabelecimentos comerciais auto-
rizados a funcionar ficam condicionados ao cumprimento
das medidas de prevengdo ao COVID-19, de modo que o
responsavel pelo estabelecimento mantenha:

| - Na entrada do estabelecimento a disponibilidade
de alcool 70 em gel aos consumidores, bem como cartaz
informativo de uso obrigatério de mascara de protegao;

Il - Fornega aos seus funcionarios o alcool 70 em gel,
para que frequentemente fagam uso; forneca aos mesmos
mascaras de protecao e exija a sua utilizagao;

[l - Somente permita a comercializagao e entrada no
comércio a consumidores que estejam fazendo uso de
mascaras de protecao;

IV - Fica determinada a necessidade de disponibiliza-
¢ao de um funcionario para manter a organizagdo dentro
e fora do estabelecimento, de modo que haja a orientagéo
quanto ao distanciamento minimo de 1 metro entre as
pessoas na fila com marcagao dentro do estabelecimento,
através de pintura ou adesivo, indicando o distanciamento
adequado ja mencionado acima, em especial proximo aos
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caixas e balcoes;

V - Os Supermercados, farmacias e postos de gasolina
poderao continuar a funcionar no horario normal;

VI - Fica autorizado o funcionamento de restaurantes,
limitando o atendimento ao publico a 50% (cinquenta por
cento) da sua capacidade de lotagao, com distanciamen-
to de 2 (dois) metros entre as mesas, podendo somente
manter suas atividades até as 22 horas, devendo ser
posicionado na entrada do estabelecimento, cartaz com
o dizer “Encerrado”, sendo permitido, apds esse horario,
tolerancia de 60 (sessenta) minutos para término do
atendimento aos clientes no interior do estabelecimento.

VIl - Todos os estabelecimentos com autorizacdo de
funcionamento terdo que encerrar suas atividades no
horario estabelecido e em caso de descumprimento, o
estabelecimento sera interditado pela Guarda Civil;

VIII - Supermercados, farmacias, lojas de departa-
mento, templos religiosos e demais estabelecimentos
que possuam mais de trés funcionarios estdo obrigados a
manter na entrada dos mesmos um funcionario aferindo a
temperatura dos clientes através de termdmetro infraver-
melho de pulso, de modo a impedir de entrar ao recinto
pessoas em estado febril e ainda orientar a procurar a
Rede Publica de Saude.

IX - Os shopping centers poderao funcionar até as 22
horas, bem como as lojas em seu interior, devendo a
administragdo do shopping se responsabilizar pelo cum-
primento das normas deste decreto.

Art.11° - Fica autorizada apresentagdo de musica ao
vivo solo (apenas um componente) em restaurantes, fican-
do proibida apresentagbes em bares, quiosques devido
as aglomeragoes.

Art. 12° - Fica determinada a manutengao em 60%
(sessenta por cento) da capacidade de lotagédo nos Onibus
municipais e demais transportes publicos, quando possi-
vel com janelas destravadas e abertas de modo que haja
plena circulagdo de ar nos transportes publicos dentro do
Municipio de Araruama e que os passageiros s6 possam
entrar no coletivo fazendo uso de mascaras de protegéo
e que a cada viagem, sejam os coletivos higienizados.

Art. 13° - As agéncias bancarias, dos Correios e loté-
ricas funcionardo com até 50% (cinquenta por cento) de
suas capacidades de atendimento em seu interior por vez,
observadas as normas da Vigilancia Sanitaria de distan-
ciamento, higiene e uso de mascaras de protegdo e ainda
dar cumprimento integral as determinagdes elencadas no
Art. 10 deste Decreto.

Art. 14° - As feiras livres, apenas as que realizam a
comercializagdo de produtos de género alimenticio e os
hortifrutigranjeiros, que tém papel fundamental no abaste-
cimento local poderao ocorrer, bem como a “Quarta é Feira
na Praga”, sendo vedada a permanéncia no local, consumo
e aglomeragdes e, ainda, que os feirantes mantenham as
barracas com distanciamento minimo de 2 (dois) metros,
utilizem mascaras de protegédo e disponibilizem alcool
70% ao publico.

Art. 15° - Fica autorizado o funcionamento do espago

Camelddromo Municipal, seguindo as determinagdes de
distanciamento de 2 (dois) metros entre as barracas, uso
de mascaras de protegio e disponibilizagdo de alcool
70% ao publico.

Art. 16° - Determina-se o funcionamento de forma
irrestrita dos servigos da area médica, como: hospitais,
clinicas médicas, consultérios, laboratério de exames e
servigos de tratamento na area da saude em geral.

Art. 17° - Fica mantida a proibigdo de aglomeragoes.

Art. 18° - Através de estudos elaborados pela equipe
técnica fica autorizado o funcionamento com restrigdes,
das academias no periodo de 07 as 20 horas, ainda que
parcial, devendo os proprietarios cumprirem as seguintes
determinagdes:

I) Na entrada do estabelecimento a disponibilidade de
alcool 70% em gel aos clientes

II) Fornega aos seus funcionarios o alcool 70% em gel,
para que frequentemente fagam uso; forneca aos mesmos
mascaras de protecao e exija a sua utilizagao;

[ll) Somente permita a entrada no estabelecimento e
permanéncia a alunos que estejam fazendo uso de mas-
caras de protegéao;

IV) Fica determinada a necessidade de disponibilizagao
de um funcionario para manter a organizagdo dentro do
estabelecimento, de modo que haja a orientagao quanto
ao distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre as
pessoas;

V) Obrigatério manter na entrada do estabelecimento
um funcionario aferindo a temperatura dos clientes atra-
vés de termdmetro infravermelho de pulso, de modo a
impedir de adentrar ao recinto pessoas em estado febril e
ainda orientar a procurar a unidade de saude em caso de
detectar estado febril.

VI) Vestiarios ficardo indisponiveis;
VIl) Higienizag&o de aparelhos apos cada uso;

VIII) Fica autorizado o funcionamento somente com
30% de sua capacidade de atendimento por vez, devendo
a coordenagéo efetuar o agendamento com os alunos via
eletrénica, com o fim de ndo causar aglomeragao;

Art. 19° - Fica autorizada a entrega de obras publicas,
desde que seja através de “lives” nas redes sociais, evi-
tando-se assim aglomeragoes.

Art. 20° - Visando o atendimento necessario pela
Rede Publica de Saude dentro do Municipio de Ararua-
ma, em virtude da grande necessidade dos municipes,
mantém-se autorizado o retorno do atendimento médico
aos pacientes ja regulados no sistema, em que a equipe
de saude, através de ligagao telefnica, realizara o agen-
damento com o fim de n&do haver aglomeracdes. Mantém-
se a realizagdo de exames de imagem na Rede Publica
de Saude, bem como cirurgias eletivas oftalmolégicas e
de urgéncia, desde que sejam respeitadas as medidas
preventivas de distanciamento e protegéo, ficando sem
excegao todos, os médicos da Saude Publica Municipal
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convocados ao trabalho.

Art. 21° - Visando a necessidade e importancia da ativi-
dade fisica, ficam autorizadas, através da Superintendén-
cia da Terceira Idade, as seguintes atividades ao ar livre:
aero dance, circuito funcional e capoterapia. Deverao ser
seguidas as recomendagdes para evitar a contaminagao,
uso obrigatério de mascara de protegéo, alcool em gel
para higienizagdo das maos e distanciamento de 2 metros
entre os participantes.

Art. 22° - Fica proibido carro de som de passeio no mu-
nicipio de Araruama, evitando- se assim aglomeragoes e
perturbac¢ao da ordem publica, sendo que os que descum-
prirem as normas estardo sujeitos a multa, e o condutor
encaminhado pela Guarda Civil Municipal a delegacia.

Art. 23° - Fica autorizado o servigo Delivery.

Art. 24° - Fica autorizado o funcionamento de cinemas
com 50% (cinquenta por cento) da capacidade maxima
de lotagao.

Art. 25° - Ficam os Fiscais de Postura, a Guarda Muni-
cipal, Defesa Civil e Vigilancia Sanitaria, responsaveis pela
fiscalizagdo e, em caso de descumprimento das medidas
previstas neste decreto de combate ao COVID-19, poderéao
fotografar e filmar todos aqueles que descumprirem as
medidas previstas, a fim de instruir ato de comunicagao
ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, sem
prejuizo da instauragdo de procedimento investigatorio
para apurar a ocorréncia de crime e infragdo administra-
tiva prevista no artigo 10 da Lei Federal n° 6.437, de 20
de agosto de 1977, bem como do crime previsto no artigo
268 do Codigo Penal.

Art. 26° - Fica estabelecido que o municipe flagrado
descumprindo o determinado quanto ao uso de mascaras
de protecao ao sair a rua ficara sujeito a:

| - Em caso de resisténcia, sera encaminhado a de-
legacia local, onde sera registrado procedimento, com
previsao de crimes elencados nos artigos 268 e 330 do
Cddigo Penal;

Il - A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Pu-
blica ficara responsavel por apurar os descumprimentos
e tomar as atitudes previstas.

Art. 27° - Os estabelecimentos que descumprirem as
normas estabelecidas, além das penalidades ja elencadas,
terdo automaticamente seus alvaras revogados. Caso haja
resisténcia, a Guarda Civil Municipal conduzira o respon-
savel pelo estabelecimento a delegacia.

Art. 28° - Fica a Guarda Civil Municipal, com discri-
cionariedade na avaliagdo dos estabelecimentos, bares,
lanchonetes, restaurantes ou sorveterias para que nao
venham burlar as determinagdes do decreto, com a real
finalidade e atividade do estabelecimento, independente
do que conste no alvara.

Art. 29° — Fica o comando da Guarda Municipal res-
ponsavel em solicitar o apoio da Policia Militar para o
cumprimento do decreto.

Art. 30° - Entra em vigor este Decreto na data de 01
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de julho de 2021, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, em 30 junho de 2021.
LiVIA BELLO

Prefeita
Livia de Chiquinho

ANEXO |

PROTOCOLO MUNICIPAL DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS

Araruama
Janeiro de 2021

FICHA TECNICA

Prefeita do Municipio de Araruama
Livia Soares Bello da Silva

Vice-Prefeita do Municipio de Araruama
Raiana Soares Berling

Chefe de Gabinete da Prefeitura
Lucia Fernanda Domingues Ferreira Pinto

Secretaria Municipal de Educagao
Luiza Cristina da Silva Vianna

Subsecretaria Municipal de Educagao
Anna Paula da Silva Franco

Secretaria Municipal de Saude
Ana Paula Braganga Corréa

Diretora do Departamento de Desenvolvimento de
Ensino
Anna Paula da Silva Franco

Departamento de Desenvolvimento de Ensino
Aline Coelho da Silva da Costa Vieira
Camila de Oliveira Martins Carvalho
Darlene Lobato Matoso
Ligiane Pereira de Medeiros
Marcia Caldeira
Sabrina Santos Coutinho de Araujo
Vanessa Marta Martins Lopes

Diretor do Departamento de Administragao
Jamil Monteiro Campos

Diretora do Departamento de Gestao Escolar
Fatima Marinho dos Santos
Departamento de Gestao Escolar
Higor Franceschi Mota
Leandro Valdivino da Silva

Equipe de Gestores das Unidades Escolares da
Rede Municipal
Edson Alves Leédo
Evaldo Rodrigues Magalhaes
Fabiana de Figueiredo Santos
Luana Barone Porto

Equipe de Gestores das Unidades Escolares da
Rede Privada
Bruno Brum - Centro Educacional Pré-Universitario
Carlos Alberto Peixoto — Colégio Sant’Anna

Carmen Lucia da Silva — Colégio Milton Motta

Claudia Chagas — Centro Educacional Margarida
Renata Oliveira - Centro Educacional Futura

Walter Teixeira — Colégio CEJAN

Secretaria do Conselho Municipal de Educagao
Izabel Cristina Nunes de Araujo
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A sociedade ¢é fruto da conjungéo individual de cada
sujeito que a compde. E dotada de caracteristicas, movi-
mentos e vida que lhes sdo singulares: € um ente em si
propria.
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Sendo ela um sujeito, esta suscetivel a desafios
que lhes sédo postos e que precisam ser solucionados
coletivamente para o bem comum. Neste sentido, s&o
varios os aspectos que impactam a dindmica social: o
financeiro, econémico, psicoldgico, educacional, cultural,
dentre outros.

Contemporaneamente, a questdo da saude publica
tem assumido primordial matéria com relagao a debates,
discussdes e pesquisas. A Organizagdo Mundial da Saude
declarou Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional, o mais alto nivel de alerta, por conta do
novo coronavirus, causador da pandemia da COVID-19.

A fim de assegurar a saude e vida de cada sujeito, os
Estados mobilizaram-se de forma a manter o isolamento
social, sugerindo, algumas vezes impondo, que as pessoas
ficassem em casa e somente as atividades minimas es-
senciais ao dia a dia fossem feitas fora de sua residéncia.

Aescola, espago de grande movimentagao de pessoas,
teve sua organizagdo e funcionamento profundamente
impactados. As aulas ndo sao mais presenciais, € sim
por meio de aplicativos de videochamadas, as atividades
sdo enviadas por meio de plataformas de ensino remoto
e/ou sao impressas pelos 6rgaos gestores e distribuidas
aos estudantes.

Contudo, apesar de estruturalmente modificada, a
escola precisa se organizar para o retorno das aulas
presenciais, havendo ou nado vacina, pois se trata de uma
doenca altamente contagiosa e de evolugéo ainda desco-
nhecida pelos pesquisadores, o que € muito preocupante
e inspira cuidados diversos.

Por tal razdo, e com vistas a gerar este Protocolo, a
Secretaria Municipal de Educagéo de Araruama mobilizou-
se para equacionar questdes relacionadas ao retorno das
aulas presenciais, independentemente de data especifica,
estabelecendo diretrizes protocolares de prevengéo e
minimizagéo do contagio da COVID-19 a serem seguidas
pela Rede de Ensino Publica e Privada do Municipio de
Araruama.

INTRODUGAO

A COVID-19 foi classificada pela Organizagdo Mundial
da Saude como uma pandemia, isto &, enfermidade disse-
minada em escala global. Ato continuo, face a gravidade
da doenga causada pelo novo coronavirus, bem como
amparado por norma constitucional, os entes federativos,
dotados de autogoverno, autogestao e autolegislacéo, se
organizaram, dentro das suas competéncias, de forma
a resguardar e assegurar a saude publica e a vida dos
cidadéaos.

Em ambito estadual, uma dessas medidas foi a in-
terrupgao das aulas presenciais de sua Rede de Ensino,
conforme decreto de n° 46.966. Espelhando tal posicio-
namento, a Prefeitura Municipal de Araruama, desde o
més de margo de 2020, a partir do decreto municipal n°®
55, também suspende suas aulas presenciais, o que foi
sendo replicado até o decreto mais recente, o de n° 229
de 30 de dezembro de 2020.

Suspensas as aulas presenciais, a mobilizagdo se deu
com o objetivo de garantir a continuidade do ensino publi-
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co municipal por meio de uma plataforma de ensino ndo
presencial implantada especificamente para este objetivo.
Cada Unidade Escolar da Rede Privada optou por instituir
estratégias préoprias que melhor atendessem sua clientela.

Entretanto, ndo se pode perder de vista que a educagéo
é oferecida de forma presencial. Com isso, de forma a as-
segurar, resguardar e garantir a saude de todos os atores
envolvidos no processo educacional, cabe refletir sobre o
retorno das aulas presenciais e a sua operacionalizagéo
nesse meio tdo diverso e Unico que é o ambiente escolar.

Além disto, considere-se o cumprimento das orienta-
¢des do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
(MPRJ), da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacao (UNDIME) e do Ministério de Educagao (MEC)
que orienta a produgdo de protocolo de retorno as aulas
presenciais de forma que se garanta a saude e prevengao
do contagio pelo novo coronavirus.

Uma vez conhecedores dessa realidade pandémica,
uma equipe multidisciplinar, por meio de discussdes, por-
menorizou todos os detalhes da vida escolar dos alunos,
desde sua saida de casa até o seu retorno em seguranga.

Todos esses entremeios serdo abordados no corpo
deste documento e sao orientagdes de adesao obrigatdria
de toda Rede de Ensino de Araruama Publica e Privada.

1 — MEDIDAS PARA O RETORNO AS AULAS PRE-
SENCIAIS

Para o retorno seguro as aulas presenciais, postulam-
se as seguintes medidas preventivas, distribuidas nos
tépicos abaixo:

* Protocolo de Etiqueta Respiratoria;

* Formacgao de Grupos de Escalonamento;

* Horario Escolar;

* Prioridade de Retorno as Aulas;

* Ambiente Escolar;

* Higienizagdo da Unidade Escolar;

* Transporte Escolar;

* Grupos de Risco;

* Dia a dia;

* Sintomaticos;

* Orientagdes, Comunicagdes e Revisédo Periddica.

* Protocolo de Etiqueta Respiratoria

O ato de respirar, indispensavel a vida e involuntario,
precisa ser repensado para este momento especifico em
que se encontra a sociedade. A protecdo de narizes e
bocas merece ser observada. O distanciamento do outro,
para evitar contato com goticulas da respiragao alheia,

deve ser mantido e o ato de espirrar merece mais atengéao,
dentre outras agoes.

Portanto, dentro das Unidades de Ensino de Araruama
sdo obrigatorias as seguintes agdes:

* 0 uso de mascaras de protegao por toda a Comuni-
dade Escolar;

* respeitar o distanciamento minimo de 1,5m;
« cobrir boca e nariz ao tossir e/ou espirrar;

« fazer uso do alcool em gel a 70% e lavar as maos, fre-
quentemente, com agua e sabao até a altura dos punhos;

* ndo compartilhar utensilios de uso pessoal (escovas
de dentes, colheres, garfos, toalhas, lengos, mochilas,
canetas, lapis, borracha, mascaras, 6culos, luvas, face
shield, entre outros).

* Formacgao de Grupos de Escalonamento

Os grupos de escalonamento referem-se ao nimero
de alunos que cada turma podera ter, para assistir sema-
nalmente as aulas, no retorno, havendo rodizio destes.

Cada turma sera dividida em 2 (dois) grupos de alu-
nos, de acordo com a lista nominal do Diario de Classe,
em igual porcentagem, qual seja, 50%.A fim de identificar
cada grupo, com vistas a ndo permitir que os mesmos
alunos assistam sequencialmente a mesma modalidade
de aula (presencial ou on-line), serao distribuidos cartdes
com cores distintas a cada grupo. Este cartdo sera usado
em todas etapas do acesso a escola, desde a entrada no
Onibus até a saida da Unidade Escolar.

Na primeira semana, o Grupo 1 — identificado pela cor
amarela - ira assistir aula presencial e o Grupo 2 — identifi-
cado pela cor azul — assistira aulas remotas. Na segunda
semana, 0 grupo que assistiu aula presencial, assistira
aula on-line, e o grupo que assistiu aula on-line, assistira
aula presencial.

Cabe registrar que, a fim de salvaguardar o direito
dos Responsaveis pelos Alunos de nao retornar as aulas
presenciais durante a pandemia, sera formado o Grupo
3, que participara das aulas exclusivamente on-line e
tera material impresso disponibilizado em sua respectiva
Unidade Escolar.

* Horario Escolar

Com o objetivo de evitar aglomeragao, o horario escolar
deve ser observado com muita atengao, haja vista englobar
questdes afetas a entrada e saida, recreio e alimentacéo.

A Unidade Escolar podera alterar o horario de entrada
e saida dos alunos, se necessario, de forma a resguardar
o distanciamento social.

Entrada: 7h, podendo estender até 7h30.

Saida: 12h, podendo iniciar as 11h30, por turma.

Com base na autonomia das Unidades Escolares para
adequar seus intervalos de recreio, cabera as instituicbes

organizar a distribuicdo da merenda escolar nas salas de
aula e/ou no refeitdrio, zelando pelo rigor no cumprimento
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dos protocolos sanitarios.

Durante o intervalo entre um turno e outro, devera
ser realizada a higienizagdo das salas de aula e demais
dependéncias da Unidade Escolar.

* Prioridade de Retorno as Aulas

O ano letivo de 2021 tera inicio no dia 08 de fevereiro,
para todos os alunos, com aulas on-line e/ou presenciais.
Das etapas e modalidades oferecidas pela Rede Ensino de
Araruama, alguns grupos serao priorizados para o retorno
presencial, entendendo que determinados fatores sociais
limitaram o prosseguimento na vida escolar. Sendo eles:

INICIADO Inicio das aulas presenciais para Ensino
Fundamental Il, nas modalidades Regular e EJA

INICIADO Inicio das aulas presenciais para Ensino
Fundamental I, nas modalidades Regular e EJA, apds a
devida analise epidemioldgica

SUSPENSAS Inicio das aulas presenciais para Edu-
cagao Infantil e Projeto Nova Casa Creche, apds a devida
analise epidemioldgica.

O referido escalonamento, em se tratando das escolas
publicas, sera amplamente divulgado nos canais oficiais da
Prefeitura de Araruama, na pagina da Secretaria Municipal
de Educacéo de Araruama no Facebook e nas Unidades
Escolares. Cabendo as Unidades Privadas, a sua proépria
divulgacao.

* Ambiente Escolar

O ambiente escolar, local central do fazer pedagdgico,
demanda extrema atengao e cuidado, sobretudo por ser o
espago em que estara toda a comunidade escolar - pais,
alunos, professores e demais funcionarios. Para tanto,
os seguintes procedimentos deverdo ser observados,
prioritariamente, na seguinte ordem:

« aferir a temperatura do ingressante a escola;

« estando em temperatura normal, de até 37°, as maos
deveréo ser higienizadas com alcool em gel a 70%;

» estando em temperatura acima do permitido, devera
ser informado aos 6rgdos competentes, conforme item 3
(trés) deste protocolo;

» havera, obrigatoriamente na entrada, tapete em-
bebido de solugéo sanitizante que eliminara o virus dos
calcados;

» todos os espacos da Unidade Escolar devem ter
pontos de higienizagdo com torres dispensadoras de alcool
em gel com agédo comandada por pedal e dispenseres de
parede na entrada de cada ambiente. Isto &, acesso facil
e difundido a &lcool em gel nas instalagdes escolares. E
imprescindivel a pontual reposigdo destes dispenseres,
sobretudo para que nunca fiquem desabastecidos;

* Higienizagao da Unidade Escolar

A desinfec¢do e descontaminagdo devera ocorrer,
sobretudo, no periodo do intervalo entre os turnos, sendo
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observados os seguintes procedimentos:

« borrifar alcool em todas as mesas, carteiras, armarios,
jogos educativos, brinquedos, computadores, bebedouros,
corrimdes, maganetas de portas, janelas, entre outros;

* borrifar cloro no chao de todos os espagos da escola,
incluindo vasos, pias, mictérios e logo apds secar com
pano umido;

 Conferir todos os dispenseres de alcool e proceder
com sua imediata reposi¢ao, se necessario.

* Transporte Escolar

O transporte escolar publico € o meio pelo qual muitos
alunos chegam a Unidade Escolar. Por isso, € importante
que nessa fase se detenha atengéo especifica.

Para que se embarque no transporte escolar, sera
necessario:

* que o aluno esteja utilizando mascara;

« aferir a temperatura dos alunos e proceder conforme
orientagdes descritas no item “Ambiente Escolar’.

* higienizaras maos de todos os alunos com alcool
em gel a 70%.

A lotagdo maxima sera aquela que bastar a ocupagao
total de alunos sentados no transporte, sendo observado
o distanciamento dos estudantes de 1 (um) banco vazio.

* Grupo de Risco

Por grupo de risco entenda-se o grupo de pessoas que
apresentam as comorbidades descritas pelo Ministério da
Saude, como: hipertensao, bronquite, asma, entre outros.
Sendo assim, a todos alunos que encontram-se nesse
grupo, sera garantida a participagédo nas aulas on-line.

Tal grupo devera comprovar, periodicamente, a parti-
cipagao efetiva na plataforma de ensino nao presencial,
por meio de acessos, participagdo nas atividades on-line
e entrega de atividades impressas na escola, conforme
orientagdo da Unidade Escolar.

Aos funcionarios integrantes do grupo de risco é ga-
rantido o direito de ndo atuar na modalidade presencial,
comprovando por meio de atestado médico a sua condigao.
O atestado devera ser entregue na Unidade Escolar de
atuacdo, que registrara na documentagao do servidor e
encaminhara para o instituto de previdéncia prépria. Estes
contribuirdo mais incisivamente no suporte a modalidade
nao presencial do ensino.

* Dia a Dia

Ao longo do dia, todo e qualquer aluno pode apresentar
condigdes fisicas afetas a algum mal-estar. Sendo assim,
sua temperatura sera verificada na entrada e na saida.

* Sintomaticos

E de conhecimento de todos que varios sdo os motivos
que levam uma crianga a apresentar febre ou outro sinto-

ma relacionado a covid 19. Desta forma, com o intuito de
nao gerar nenhum constrangimento e temor coletivo, os
alunos sintomaticos terao seu responsavel chamado na
Unidade Escolar e receberao um encaminhamento direto
para Unidade Basica de Saude — UBS - mais préxima.

O mesmo protocolo sera realizado com funcionarios
e demais profissionais de educagdo que apresentarem
qualquer sintoma.

* Orientag6es, Comunicagdes e Revisoes

O cumprimento deste protocolo submete-se a infor-
macao ampla e massiva dos atores sociais. Para que isso
ocorra de fato, um guia com orientagdes e informagdes
sera distribuido a todos os Responsaveis de cada aluno,
a fim de disseminar as devidas determinag¢des e recomen-
dagdes constantes neste documento.

Nas Unidades Escolares, banneres e cartazes com
informagdes tangentes as medidas de seguranga sanitaria
deveréo estar dispostos, garantindo ampla visibilidade de
todos.

Neste guia, constardo agdes norteadoras em casos,
por exemplo, de confirmagéo da COVID-19, a alternancia
dos grupos que assistirdo aulas presenciais e aulas remo-
tas, bem como demais tdpicos previstos anteriormente.

Com o propdsito de avaliar e revisar este documento,
o comité que o implementou se reunira periodicamente,
munido das informagdes necessarias, sejam epidemiold-
gicas ou educacionais, para reafirmar ou acrescentar o
que se fizer necessario.

2 - NOTIFICAGAO DE CASOS SUSPEITOS

Diante da suspeita de casos de Infecgdo Humana
pelo novo Coronavirus, cabera as Unidades Escolares,
comunicar a Secretaria de Saude por meio de formulario
proprio. A partir do recebimento desses dados, equipes
especificas do Departamento de Saude Coletiva da
Secretaria de Saude serdo designadas para coordenar
e executar agdes de prevengdo e controle de riscos de
contaminagéo e disseminagéo.

Com intuito de assegurar a eliminagdo de casos,
diariamente serao realizadas diligéncias por periodo ndo
inferior a 21(vinte e um) dias posteriores a ocorréncia do
ultimo caso identificado.

3 -PROCEDIMENTOS A SEREM CUMPRIDOS EM CA-
SOS SUSPEITOS

Em caso de apresentagao, por parte de algum membro
da comunidade escolar, dos sintomas da covid 19, como
febre, cansacgo, tosse com ou sem secregao, dor de gar-
ganta, falta de ar, congestéo nasal, anosmia, anosfrasia,
cefaleia, mialgia, dor abdominal, diarreia, enjoo, nauseas
e vomitos, o possivel infectado devera ser, imediatamente,
conduzido a uma area previamente destinada ao isolamen-
to de casos suspeitos.

Posteriormente, as suspeigdes devem ser registradas
em formulario proéprio, contendo dados referentes a iden-
tificagdo da Unidade Escolar, informagdes pessoais do
aluno ou funcionario e sintomas apresentados. Uma vez
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preenchido, datado e assinado pela Equipe de Gestores
da Escola, este formulario devera ser encaminhando,
imediatamente, as Secretarias de Saude e de Educagéo
do Municipio de Araruama.

Cabera a Unidade de Saude responsavel pelo atendi-
mento ao possivel portador de COVID-19 a confirmagéo
ou néo do caso.

O procedimento para pessoas com suspeita, compre-
ende a realizagéo do exame RT-PCR, e orientagdes quanto
ao isolamento do paciente do convivio com demais pesso-
as, bem como acompanhamento da evolugdo do quadro.

No que se refere aos individuos negativados nos testes,
cabera a unidade de saude responsavel pelo atendimento
informar a SEDUC e a Unidade Escolar se o paciente
encontra-se em condigdes de voltar a sua rotina.

4 -MONITORAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

O regresso as atividades presenciais ocorrera por meio
do Ensino Hibrido, sendo necessario cumprir procedimen-
tos de prevencgao e controle dos modos de exposigao.

O protocolo de seguranga propicia a interagéo da co-
munidade escolar e viabiliza o processo de aprendizagem
por intermédio do cumprimento da Proposta Curricular
revista com as devidas adaptagdes e a utilizagdo de estra-
tégias, recursos e avaliagdes diversificados contemplados,
inclusive, de modo on-line.

Portanto, a provavel retomada das relagdes sociais,
em modo protegido, controlado e qualificando a interagéo
interpessoal, por meio do fortalecimento dos vinculos entre
professor-aluno, aluno-aluno, promovera o bem-estar fisico
e psiquico das criangas e adolescentes do municipio de
Araruama.

Os indicadores de monitoramento municipal da CO-
VID-19, o acompanhamento dos profissionais do setor
educacional e alunos balizardo as avaliagdes periddicas
de seguranga sanitaria de todos para tomadas de decisdes
necessarias ao desenvolvimento das aulas presenciais.
Com a finalidade de monitorar de forma mais segura os
efeitos da retomada da educagéo serdo levantados os
novos casos nos primeiros 15 dias apds a retomada das
aulas presenciais entre alunos, professores e em todos os
municipes para acompanhamento da tendéncia da média
movel dos ultimos 15 (quinze) dias de novos casos apos
reabertura escolar.

5 — CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DAS UNIDA-
DES ESCOLARES

Muitos procedimentos orientados neste documento nao
faziam parte da rotina dos profissionais da educagao, vivida
antes da pandemia em seus locais de trabalho. Portanto,
serdo necessarias capacitagdes com todos os servidores
da educagéo, para garantir a seguranga de todos.

As capacitagdes, obrigatorias para os servidores muni-
cipais, constarado de videos informativos de carater geral,
féoruns de debates, reunides on-line, entre outros, sobre
procedimentos adequados de higienizagdo e medidas
preventivas de contagio.
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As referidas capacitagbes caracterizam-se como reco-
mendagéo para a Rede Privada de Ensino do Municipio.

6 —-DESINFECGAO DAS UNIDADES ESCOLARES E
TESTAGEM DOS SERVIDORES

A 12 (primeira) desinfeccdo das Unidades Escolares
Municipais devera ocorrer no periodo de 25 a 29 de ja-
neiro de 2021.

A 12 (primeira) testagem dos servidores da Rede
Municipal devera ocorrer no periodo de 01 a 05 de fe-
vereiro de 2021, em local e horario a serem divulgados
posteriormente.

Recomenda-se, a Rede Privada de Ensino do Mu-
nicipio de Araruama, a desinfecgdo de suas unidades e
testagem de seus funcionarios, bem como envio das datas
previstas para tal a Seduc.
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ANEXO I

PROTOCOLO SEGURANCA - CASAS DE FESTAS E
ESPACO DE FESTAS PARA LOCAGAO

1. Alvara de funcionamento com especificacdo de
CASA DE FESTA no CNPJ.

2. Licenga da Vigilancia Sanitaria, caso oferega o servi-
¢o de buffet: que institui normas basicas sobre alimentos,
os estabelecimentos onde sao as fabricados, preparados,
beneficiados, acondicionados, transportados, vendidos ou
depositados. alimentos devem ser previamente licenciados
pela autoridade sanitaria competente estadual, municipal
ou do Distrito Federal, mediante a expedig¢éo do respectivo
alvara sanitario.

3. Treinamento a equipe de trabalho sobre o protocolo
de seguranga, de acordo com a OMS e procedimentos
para a reabertura.

4. Limitacdo do numero de convidados: capacidade
de publico reduzida em 30% por area coberta, de acordo
com a estrutura de cada espacgo de evento, seja ele saldo
de festas ou clubes, respeitando o nimero maximo de 80
pessoas. No decorrer dos meses a prefeitura fara uma
nova avaliagdo para verificar o aumento do numero de
convidados.

5. Entrada de convidados:

- Fazer o pré-cadastro de cada convidado para facilitar
acesso ao evento e evitar filas.

- Controlar o acesso de entrada com espagamento
demarcado no chéo.

- Disponibilizar display de alcool 70% ou funcionario
para higienizar as maos dos convidados.

- Criar a lista com o contato de cada um dos convida-
dos para acompanhamento de sintomas pds-evento, caso
solicitado pela Vigilancia. Essa lista devera ser guardada
durante 30 dias.

- Nao sera permitido o excedente de pessoas contra-
tadas na festa.

6. Novos contratos e contratos antigos: o contratante
devera assinar um termo que sera anexado ao contrato
dando ciéncia as novas regras a serem seguidas no seu
evento.

7. Tapete Higienizador: € obrigatério a utilizagdo do
tapete com produto na entrada da casa de festas para a
higienizagéo dos calgados.

8. Utilizagéo de mascaras: 0 acesso ao evento so sera
permitido com mascaras, sendo proibida a circulagdo na
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area comum sem elas, sendo possivel retira-las apenas
para se alimentar, preferencialmente em suas mesas.
Todos os funcionarios de atendimento deverdo estar de
mascara e protetor facial tipo visor.

9. Disponibilizagao de alcool em gel: fica a casa de
festas responsavel pela disponibilizagdo de alcool 70%
em locais estratégicos e de facil acesso aos convidados.

10. Mesas de convidados: as mesas precisam ser mon-
tadas respeitando a limitagdo do niumero de convidados
e o distanciamento de 2 metros entre elas. Na mesa sera
permitido sentar pessoas do mesmo nucleo familiar, ou
seja, que moram juntos, respeitando o nimero maximo
de 6 pessoas por mesa.*Nao é permitido juntar mesas.

Ventilagdo Natural: a preferéncia sera sempre pela
circulagédo de ar natural através da abertura de portas e/
ou janelas. Tendo necessidade da utilizagéo do ar condi-
cionado, deve-se seguir legislagao especifica e garantir a
limpeza dos seus componentes, a troca de filtros e a ma-
nutengdo programada e periddica desses equipamentos.
Mesmo nesse caso, a ventilagao natural deve ser fornecida
de modo a garantir a renovagao do ar e a manutengao de
ambiente livre de impurezas.

Desinfecgao de superficies periodicamente: com
produtos a base de alcool em concentragdo de 70% ou
desinfetantes comuns com ingredientes ativos a base de
aménio quartenario e compostos de cloro. Alcool comum
nao tem utilidade para esse fim.

11. Periodicidade da higienizagao: banheiros, lavato-
rios, vestiarios e saldo precisam ser higienizados antes
da abertura e a cada trés horas o procedimento precisa
ser repetido. Intensificar higienizagao de pias, pegas sani-
tarias, valvulas de descarga, torneiras, suporte de papel,
fechaduras, maganetas, interruptores, corrimdes, lixeiras,
dispensadores de sabonete e de alcool, entre outros.

12. Distanciamento entre as pessoas: o distanciamento
minimo entre as pessoas é de 1 metro. Esse distanciamen-
to também precisa ser seguido pela equipe de trabalho,
incluindo a equipe dentro da cozinha.

13. Da saude dos colaboradores: profissional com qual-
quer tipo de sintoma do Covid-19 ndo podera comparecer
ao evento, ficando ele responsavel por encaminhar uma
outra pessoa igualmente qualificada em seu lugar.

14. Pertences pessoais: garantir um espago reservado
para guardar bolsas e itens pessoais dos colaboradores.
Os itens precisam ser guardados em sacolas antes de
entrar no espaco e higienizada.

15. Placas de Sinalizagado e cartazes explicativos: no
estabelecimento é necessario que funcionarios e clientes
tenham acesso aos procedimentos de seguranga da casa
de festa para serem seguidos.

16. Cartilha para fornecedores e prestadores de servi-
¢o: Todas as recomendagdes de higiene e saude devem
ser exigidas também aos fornecedores, distribuidores e
prestadores de servigos.

17. Recebimento de mercadorias: disponibilizagédo de
alcool 70% na entrada da area de recebimento de merca-
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dorias. As mercadorias entregues deverao ser colocadas
sobre estrados ou outra superficie adequada, nunca direto
no chao. Imediatamente apos a chegada de mercadorias,
insumos ou mesmo recepgao de fornecedores, proceda a
limpeza e desinfec¢do de mercadorias.

18. Maneira de servir o buffet, para as casas que ofe-
recem esse servigo:

18.1 - O buffet trabalhara com servigo volante.

18.2 - As ilhas estacionadas de alimentos expostos de-
verao ter diviséria de acrilico e o atendente para servir aos
convidados, com disponibilizagdo de talheres embalados
individualmente, alcool em gel na estagdo e marcagao de
filas com distanciamento de 1 metro entre as pessoas.

18.3 - Os alimentos serédo servidos em porg¢des indivi-
duais.

18.4 - Os guardanapos descartaveis precisam ser
embalados individualmente se forem utilizados.

18.5 - Salgadinhos serao servidos com pingas/pegado-
res, sendo recomendavel o uso da luva por esse garcom.

18.6 - O servigo de open bar sera liberado seguindo
todas as regras de higienizacdo de equipamentos. O open
bar devera ser montado proximo a um local com agua
corrente e sabao.

19. Outras informagdes
19.1 - Disponibilizacéo de lixeiras com pedal.

19.2 -Nas areas de manipulagdo de alimentos deve
ser proibido todo ato que possa contaminar os alimentos:
usar celular, comer, fumar, tossir, espirrar, tocar o nariz,
ou boca, falar desnecessariamente sobre os alimentos.

19.3 - Higienizagéo de copos e lougas devera ser feita
com agua corrente e detergente (o recomendado é que os
itens sejam descartaveis).

19.4 - Nao é permitido guardanapos de tecido e tagas
nas mesas de convidados. Priorize o de papel em dispen-
sers protegidos ou embalados. Os guardanapos de tecido
podem ser levados ao cliente apds este ter ocupado a
mesa.

19.5 -Bebedouros precisam ser desativados

19.6 - Mesa de bolo e doces isolada, com entrega de
docinhos em embalagens individuais pela pessoa indica-
da pela casa ao final da festa. No caso de casamento, a
cerimonialista ficara responsavel por esse trabalho.

19.7 -Parabéns (em caso de aniversarios) com convi-
dados em suas respectivas mesas.

19.8 - Musica ambiente ou instrumental, sem pista de
danca.

19.9 - As festas precisam acabar até 00h:00.

19.10 - Cabines de fotos néo serdo permitidas nesse
primeiro momento.

NO CASO DE LOCAGAO DO ESPAGO, fica esta-
belecido:

1. Acasa locada ficara responsavel por higienizar todo
0 espacgo 2 horas antes do evento.

2. E obrigatério ter um responsavel da casa durante
todo o evento para fiscalizar se as normas estdo sendo
cumpridas.

NAS CASAS DE FESTAS INFANTIS, fica estabele-
cido:

1. Abertura do espaco infantil com obrigatoriedade do
uso de mascaras e higienizagdo das maos ao entrar nos
brinquedos.

2. Desativacao de todos os brinquedos com bolinhas
(piscina de bolinhas, tombo legal, entre outros).

3. Incentivo as brincadeiras na area ao ar livre, quando
possivel.

4. Higienizag&o dos brinquedos com alcool 70% ou
solugdo clorada antes da festa, pelo menos 1x durante e
apos a festa.

5. Os lanchinhos das criangas deverao ser oferecidos
de forma que nao haja compartilhamento entre as criangas.

PROTOCOLO SEGURANGA - ALIMENTAGAO E BE-
BIDAS
(BUFFET E BAR)

1. Treinamento a equipe de trabalho sobre o protocolo
de seguranga de acordo com a OMS e procedimentos
para a reabertura

2. Novos contratos e contratos antigos: o contratante
devera assinar um termo que sera anexado ao contrato,
dando ciéncia das novas regras a serem seguidas no seu
evento.

3. Utilizacdo de mascaras: é obrigatdrio o uso de mas-
caras desde a entrada ao local de trabalho, sendo proibida
a circulagéo sem elas.

3.1 - E possivel retira-las apenas para se alimentar.

3.2 - Todos os funcionarios de atendimento deverao
estar de mascara e protetor facial tipo visor.

3.3 - Amascara devera ser trocada a cada 2 horas ou
quando estiver umida.

3.4 - O descarte de mascaras e luvas precisa ser
feito em uma lixeira com pedal em um local afastado da
alimentagao, exclusiva para esse fim.

4. Disponibilizagado de alcool em gel: em locais estra-
tégicos e de facil acesso aosfuncionarios.

5. Desinfecgdo periddica: com produtos a base de
alcool em concentragéo de 70% ou desinfetantes comuns
com ingredientes ativos a base de amdnio quartenario
e compostos de cloro. Alcool comum nZo tem utilidade




Edicao N° 899, 02 de julho de 2021 lgqu ) Pagina 13
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

para esse fim.

5.1 .Higienizacao do local de trabalho antes de des-
carregar o material do Buffet

5.2 .Manter a periodicidade da higienizagdo durante
todo oevento

5.3 .Esterilizar os alimentos e insumos no local antes
do processamento

5.4 .Higienizar com agua e sabao, antes de usar, todas
as lougas, como pratos, copos, talheres, bandejas, etc, ndo
sendo permitido a higienizagdo com alcool, papel ou pano.

6. Periodicidade da higienizagéo: o procedimento de
higienizagédo do local de trabalho precisa ser repetido a
cada 3 horas. Intensificar higienizagédo de pias, torneiras,
suporte de papel, fechaduras, maganetas, interruptores,
lixeiras, dispensadores de sabonete e de alcool, entre
outros.

7. Uniformes: toda a equipe do buffet devera estar
uniformizada conforme exigéncia da ANVISA, ressaltando
a necessidade da troca diaria do uniforme.

7.1 - O uniforme precisa ser trocado no local do evento,
incluindo calgados, e trocados apds o evento.

8. Da saude dos colaboradores: profissional com qual-
quer tipo de sintoma do Covid-19 ndo podera comparecer
ao evento, ficando ele responsavel por encaminhar uma
outra pessoa igualmente qualificada em seu lugar.

9. Distanciamento entre as pessoas: o distanciamento
minimo entre as pessoas é de 1 metro. Esse distanciamen-
to também precisa ser seguido pela equipe de trabalho,
incluindo a equipe dentro da cozinha.

e Restringir o acesso aos locais de manipulagdo de
alimentos

10. Pertences pessoais: garantir um espago reservado
para guardar bolsas e itens pessoais dos colaboradores.
Os itens precisam ser guardados em sacolas antes de
entrar no espago do evento e higienizados.

11. Lavagem de maos: aos méos deverao ser lavadas
freqiientemente com agua corrente e sabao por toda a
equipe do buffet, inclusive gargons, cumins, cozinheiros,
montadores, etc.

12. Preparagé@o de alimentos: a indicagdo € que os
alimentos sejam preparados na cozinha do préprio buf-
fet, sendo levados embalados com plastico filme para o
espaco da festa, com a necessidade de higienizagéo das
embalagens antes do manuseio.

13. Maneira de servir o buffet
13.1 - O buffet trabalhara com servigo volante.

13.2 - As ilhas estacionadas de alimentos expostos de-
verao ter diviséria de acrilico e o atendente para servir aos
convidados, com disponibilizagdo de talheres embalados
individualmente, alcool em gel na estagado e marcagao de
filas com distanciamento de 1 metro entre as pessoas.
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13.3 - Os alimentos seréo servidos em porg¢des indivi-
duais.

13.4 - Os guardanapos descartaveis precisam ser
embalados individualmente se forem utilizados.

13.5 - Salgadinhos serao servidos com pingas/pegado-
res, sendo recomendavel o uso da luva por esse gargom.

13.6 - O servigo de open bar sera liberado seguindo
todas as regras de higienizagdo de equipamentos. O open
bar devera ser montado préoximo a um local com agua
corrente e sabéo.

14. Disposigdes gerais

14.1 - Higienizacéo de copos e lougas deverao ser feita
com agua corrente e detergente (o recomendado é que os
itens sejam descartaveis).

14.2 -Nas areas de manipulagdo de alimentos deve
ser proibido todo ato que possa contaminar os alimentos:
usar celular, comer, fumar, tossir, espirrar, tocar o nariz,
ou boca, falar desnecessariamente sobre os alimentos.

14.3 - Nao é permitido guardanapos de tecido e tagas
nas mesas de convidados.

Priorize o guardanapo de papel em dispensers pro-
tegidos ou embalados individualmente. Os guardanapos
de tecido podem ser levados ao cliente apds este ter
ocupado a mesa.

O protocolo de Buffet e Bar foi criado dentro das me-
didas de Manuseio de Alimentos e Bebidas proposta pela
ANVISA e pelas novas regras da OMS.

Considerando que, segundo o guia, emitido pela
Organizagdo Mundial de Saude em 07 de abril de 2020,
é altamente improvavel que as pessoas possam contrair
COVID-19 a partir de alimentos ou mesmo alimentos
embalados. E que, ainda segundo o 6rgao, o Coronavirus
ndo pode se multiplicar em alimentos, necessitando de
hospedeiro animal ou humano para tanto, precisamos
reforgar os procedimentos de seguranga com a equipe,
para que nao sejam disseminadores da doenga em seu
ambiente de trabalho e ndo oferegam riscos aos clientes
e convidados.

PROTOCOLO DE SEGURANCA - DOCES, BOLOS E
AFINS

1 - PREPARO DOS DOCES

1.1 - Uso de Luvas: a assepsia das maos é o modo
mais seguro de evitar a propagacgao do virus, e precisa ser
realizada com regularidade, em todas as etapas do pro-
cesso de produgao. O uso das luvas torna-se necessario
na hora de embalar os doces.

1.2 - Disponibilizagéo de Alcool Gel: em toda linha de
producgao tera disponibilidade de alcool gel 70% para uso
dos colaboradores.

1.3 - Uso de Mascaras: 0 uso da mascara na produgao,
manipulagéo e entrega dos doces sera obrigatorio em
todas as etapas.

1.4 - Desinfecgéo de superficies periodicamente: com
produtos a base de alcool em concentragdo de 70% ou
desinfetantes comuns com ingredientes ativos a base de
aménio quartenario e compostos de cloro. Alcool comum
nao tem utilidade para esse fim.

1.5. Da saude dos colaboradores: profissional com
qualquer tipo de sintoma do Covid- 19 ndo podera compa-
recer ao evento, ficando ele responsavel por encaminhar
uma outra pessoa igualmente qualificada em seu lugar.

1.6 - Distanciamento entre as pessoas: o distanciamen-
to minimo entre as pessoas € de 1 metro. Esse distancia-
mento também precisa ser seguido pela equipe de traba-
Iho, incluindo a equipe dentro da cozinha de produgéo.

1.7. Recebimento de mercadorias: disponibilizagéo de
alcool 70% na entrada da area de recebimento de merca-
dorias. As mercadorias entregues deverao ser colocadas
sobre estrados ou outra superficie adequada, nunca direto
no chdo. Imediatamente apds a chegada de mercadorias,
insumos ou mesmo recepgao de fornecedores, proceda a
limpeza e desinfeccdo de mercadorias.

2 - DEGUSTACOES: as degustacdes deverdo ser
entregues em embalagens lacradas. Para o fornecimento
de doces/bolos, estes estardo identificados por sabor e
modelo de acordo com cada portfélio em caixa (estilo kit).

Os atendimentos serao feitos virtualmente. Caso haja
a extrema necessidade do atendimento presencial, este
devera ser feito em local seguro cumprindo todos os pro-
tocolos de higiene e distanciamento, mantendo o protocolo
de entrega da degustagao.

3 - DAENTREGA DOS DOCES:

3.1 -Todas as normas de seguranga serado obedecidas
para entrega dos doces nas casas de festas.

3.2 - O entregador utilizara mascara e roupa higieni-
zada.

3.3 - Os doces serao entregues lacrados, em embala-
gens de facil higienizagdo para quem estara recebendo,
nao tendo qualquer contato com o ambiente externo.

*As caixas de papeldo deverdo ser envolvidas com
plastico filme ou material que possibilite a higienizagéo
no recebimento da mercadoria.

3.4 - No ato da entrega, o responsavel pelo recebimen-
to assinara um termo com as condigdes em que os doces
estdo sendo entregues: lacrados.

4 - DISPOSICAO DOS PRODUTOS NOS EVENTOS

4.1 - Os doces serdo entregues na casa de festa ja
no material que ira para a mesa da decoragao, evitando
assim, o manuseio do mesmo (forminhas, caixetas, ver-
rines, mini bandejas). A disposi¢cdo dos doces na mesa
devera obedecer o protocolo estabelecido pelo evento.

- Os bolos que ficardo expostos na mesa de decoragao
sera fake. O bolo que sera servido podera ser entregue
embalado para a casa de festas/buffet e servido em por-
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¢Oes individuais ou embalados em fatias individuais para
entrega direta aos convidados.

PROTOCOLO DE SEGURANCA - FILMAGEM E FO-
TOGRAFIA

1. Novos contratos e contratos antigos: o contratante
devera assinar um termo que sera anexado ao contrato
dando ciéncia as novas regras a serem seguidas no
evento.

2. Utilizagdo de mascaras: toda a equipe de fotografia
e filmagem se apresentara ao espago do evento com
mascara e protetor facial tipo visor.

3. Disponibilizagdo de alcool em gel: mesmo sendo
responsabilidade da casa de festa disponibilizar alcool
70% em locais estratégicos e de facil acesso, é importante
que cada profissional leve o seu individual para fazer a
higienizagdo das maos e equipamentos.

4. Distanciamento entre as pessoas: o distanciamento
minimo entre as pessoas é de 1 metro.

5. Da saude dos colaboradores: profissional com qual-
quer tipo de sintoma do Covid-19 nZo podera comparecer
ao evento, ficando ele responsavel por encaminhar uma
outra pessoa igualmente qualificada em seu lugar.

6. Pertences pessoais: evitar levar pertences pessoais
para o local do evento. Bolsas, mochilas, etc. precisam
ser guardadas em sacolas antes de entrar no espago e
higienizadas.

7. Casamentos

7.1 - Do Making off: reduzir a equipe para que tra-
balhem apenas um fotégrafo e um cinegrafista, apds a
noiva estar pronta (make e hair), a fim de evitar contato/
aglomeragao com outros profissionais.

7.2 - Da Cerimonia: ajustar a equipe para que no al-
tar/local da ceriménia fiquem apenas um fotégrafo e um
cinegrafista.

7.3 - Das fotos dos noivos: somente os noivos terdo
acesso a mesa dobolo.

7.3 - Das fotos dos convidados: sugere-se que as fotos
junto aos convidados sejam tiradas nas préprias mesas
dos convidados, visto que a mesa do bolo estaraisolada.

7.4 - Fotos oficiais: trabalhar com grupos reduzidos,
evitando a aglomeragao de padrinhos, madrinhas, etc.,
em um local distanciado, onde essas fotos serao tiradas,
evitando assim outras pessoas proximas ao local.

8. Eventos Infantis

8.1 - Das fotos com a familia: somente a familia tera
acesso a mesa do bolo (pai, mae, aniversariante e irmaos),
devendo o fotégrafo manter a distancia estabelecida pelas
casas de festas.

8.2 - Das fotos dos convidados: sugere-se que as fotos
junto aos convidados sejam tiradas nas préprias mesas
dos convidados, visto que a mesa do bolo estaraisolada.
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8.3 - Das fotos das criangas: as criangas nao pode-
réo estar em grupos para as fotos. Nesse caso o ideal é
que as fotos com as criangas sejam espontaneas e sem
aglomeracgao.

9. Informacgdes gerais: cabines de foto ndo estéo per-
mitidas nesse primeiromomento.

PROTOCOLO SEGURANGA - DECORAGAO

1. Treinamento a equipe de trabalho sobre o protocolo
de seguranga, de acordo com a OMS e procedimentos
para a reabertura.

2. Novos contratos e contratos antigos: o contratante
devera assinar um termo que sera anexado ao contrato
dando ciéncia as novas regras a serem seguidas no
seuevento.

3. Utilizacdo de mascaras: é obrigatério o uso de mas-
caras desde a entrada ao local de trabalho, sendo proibida
a circulagédo sem elas.

3.1 - E possivel retira-las apenas para se alimentar.

3.2 - Todos os funcionarios de atendimento deverao
estar de mascara e protetor facial tipo visor.

3.3 - Amascara devera ser trocada a cada 2 horas ou
quando estiver umida.

3.1 - O descarte de mascaras e luvas precisa ser
feito em uma lixeira com pedal em um local afastado da
alimentagao, exclusiva para esse fim.

4. Uniformes: toda a equipe devera estar uniformizada
conforme exigéncia da ANVISA, ressaltando a necessida-
de da troca diaria do uniforme.

4.1 - O uniforme precisa ser trocado no local do evento,
incluindo calgados, e trocados apds o evento.

5. Da saude dos colaboradores: profissional com qual-
quer tipo de sintoma do Covid-19 ndo podera comparecer
ao evento, ficando ele responsavel por encaminhar uma
outra pessoa igualmente qualificada em seu lugar.

6. Distanciamento entre as pessoas: o distanciamento
minimo entre as pessoas é de 1 metro.

Esse distanciamento também precisa ser seguido pela
equipe de trabalho, incluindo a equipe de montagem.

6.1 - Distribuir as fungbes para que cada colaborador
realize um trabalho diferente, mantendo afastamento de
pelo menos 1m entre eles, e evitando que estejam juntos
fazendo o mesmo servigo, salvo nos casos de servigos
pesados, que necessitem mais de um colaborador, como
carregar moéveis, por exemplo.

7. Pertences de pessoais: garantir que cada colabora-
dor tenha seu kit individual de trabalho, como pranchetas e
canetas, e tenha um espago reservado para guardar bolsas
e itens pessoais. Os itens precisam ser guardados em sa-
colas antes de entrar no espago do evento e higienizados.

7.1 - Nao é permitido compartilhar celulares ou mate-
riais de trabalho.

7.2 - Cada profissional deve ter seu kit para montagem
e desmontagem salvo ferramentas elétricas e de grande
porte, como furadeiras, parafusadeiras e compressores,
sendo que estes devem ser limpos e higienizados com
alcool 70% pelo colaborador que fez 0 manuseio do
equipamento.

8. Da montagem: toda montagem devera estar organi-
zada até 15 dias antes do evento, ndo sendo possivel fazer
novas contratagdes apos esse periodo, a fim de garantir
tempo necessario para andlise de saude e organizagao
de logistica.

8.1 - Entregar ao cerimonial ou ao espago de festas,
com até 15 dias de antecedéncia ao evento, a ficha técnica
com todos os fornecedores terceirizados para a montagem,
como empresa de moéveis, equipe de floristas e iluminagao.

8.2 - Organizar com o espago o agendamento da
montagem em tempo ampliado, a fim de separar equipes
de entrega e fornecedores terceirizados, tendo um hora-
rio especifico para cada, diminuindo a possibilidade de
aglomeracgdes.

8.3 - Manter o espago limpo e o mais livre possivel,
deixando sobre eles apenas instrumentos e ferramentas
que serdo usados durante o servigo.

8.4 - Supervisionar as equipes terceirizadas para que
estejam cumprindo o protocolo do municipio.

8.5 - Os arranjos de flores deverao ser levados semi
prontos, com a montagem deuma base afastada das outras
equipes para a finalizagao.

8.6 - A decoragéo precisa ser entregue com 2 horas
de antecedéncia para viabilizar a higienizagdo do espago
antes do inicio do evento.

9. Disposigdes gerais

9.1 - Os doces s6 poderao ser recebidos ja acomoda-
dos em suas forminhas.

9.2 - A montagem na mesa devera ser feita por no
maximo duas pessoas, com uso de luvas, mantendo dis-
tanciamento entre elas.

9.3 - Na mesa do bolo apenas o bolo fake podera ser
utilizado.

9.4 - Nas mesas de convidados n&o serédo permitidos
a exposicao de guardanapos de tecido e tagas.

9.5 - Na cerimbnia ndo sera utilizado bancos comuni-
tarios. As cadeiras deverao ser posicionadas respeitando
o distanciamento minimo de um metro entre elas.

9.6 - Mesas de convidados com 8 lugares no maximo,
com afastamento de 2 metros entre elas. cliente.

9.7 - Mesas marcadas com indicagdo de grupos fami-
liares com papelaria fornecida pelo
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9.8 - Mesas bistros poderao ser usadas com 2 cadeiras.

PROTOCOLO DE SEGURANCA - SOM E ILUMINA-
GAO

1. Novos contratos e contratos antigos: o contratante
devera assinar um termo que sera anexado ao contrato
dando ciéncia as novas regras a serem seguidas no
evento.

2. Utilizagao de mascaras: toda a equipe de musicos se
apresentarao ao espago do evento com mascara e protetor
facial tipo visor, sendo permitido a retirada da mascaras
aos profissionais durante a utilizagdo do microfone.

2.1: A equipe de montagem da estrutura de som e
iluminagéo também devera usar mascaras.

3. Disponibilizagao de alcool em gel:cada profissional &
responsavel pelo seu alcool 70% para fazer a higienizagéo
das maos e equipamentos.

4. Distanciamento entre as pessoas: o distanciamen-
to minimo entre as pessoas é de 1 metro, e devera ser
seguido na disposigdo dos musicos na cerimdnia, Dj e
operadores de audio durante o evento.

5. Da saude dos colaboradores: O musico /profissional
com qualquer tipo de sintoma do Covid-19 n&o podera
comparecer ao evento, ficando ele responsavel por enca-
minhar uma outra pessoa igualmente qualificada em seu
lugar, ou a empresa responsavel por substitui-lo.

6. Pertences pessoais: evitar levar pertences pessoais
para o local do evento. Bolsas, mochilas, etc. precisam
ser guardadas em sacolas antes de entrar no espago e
higienizadas.

7. Desinfecgdo de superficies periodicamente: com
produtos a base de alcool em concentragéo de 70% ou
desinfetantes comuns com ingredientes ativos a base de
amonio quartenario e compostos de cloro, os equipamen-
tos de som precisam ser higienizados antes e, no minimo,
uma vez durante o evento.

8. Da musica do evento: fica proibido musica ao vivo,
bandas e afins. Musica ambiente ou instrumentais libe-
radas.

9. Da montagem: toda montagem do equipamento de
som e iluminagao devera ser agendada junto ao cerimonial,
que montara a escala de montagem do evento.

10. Passagem de som: a passagem de som devera
ser alinhada com o cerimonial, que montara a escala de
montagem do evento.

11. Instrumentos musicais: os instrumentos musicais,
tanto de cordas, sopros e percursao, e microfones deve-
rdo ser usados individualmente, ndo sendo permitido o
compartilhamento dos mesmos com outros integrantes
da equipe.

12. DJ’s e Mc's: fica estabelecido a proibigdo das pistas
de danca até a reabertura das boates, conforme decreto
municipal da cidade de Araruama.
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12.1 - Nesse primeiro momento, o DJ podera oferecer
aos clientes musica ambiente, que nao estimulem a saida
dos convidados de seus lugares e a aglomeragéo de pes-
soas.

13. Playlist: sera oferecido aos noivos e convidados o
Whatsap para montar uma playlist via Spotify, para que
os pedidos de musicas possam ser feitos sem que haja o
contato direto entre convidados e DJ.

14. Informagbes gerais:

14.1 - Microfones de USO INDIVIDUAL: a empresa
de som se compromete em disponibilizar a quantidade
minima de 5 microfones, esterelizados, higienizados e
com a espuma protetora para cada evento.

14.2 - Ferramentas de trabalho: o fornecimento de
material para a montagem do evento devera ser suficiente
para que cada montador/operador use de forma individual,
evitando assim formas de contato.

PROTOCOLO SEGURANCA - CERIMONIAL

1. Treinamento a equipe de trabalho sobre o protocolo
de seguranga de acordo com a OMS e procedimentos
para a reabertura

2. Novos contratos e contratos antigos: o contratante
devera assinar um termo que sera anexado ao contrato
dando ciéncia as novas regras a serem seguidas no
seuevento.

3. Utilizacdo de mascaras: € obrigatério o uso de mas-
caras desde a entrada ao local de trabalho, sendo proibida
a circulagdo sem elas.

3.1 - E possivel retira-las apenas para se alimentar.

3.2 - Todos os funcionarios de atendimento deverao
estar de mascara e protetor facial tipo visor.

3.3 - Amascara devera ser trocada a cada 2 horas ou
quando estiver umida.

3.4 - O descarte de mascaras e luvas precisa ser
feito em uma lixeira com pedal em um local afastado da
alimentagao, exclusiva para esse fim.

4. Uniformes: toda a equipe devera estar uniformi-
zada, com o uso de mascara, protetor facial tipo visor e
alcool 70%, ressaltando a necessidade da troca diaria do
uniforme.

4.1 - O uniforme precisa ser trocado no local do evento,
incluindo calgados, etrocados apds o evento.

5. Da saude dos colaboradores: profissional com qual-
quer tipo de sintoma do Covid-19 ndo podera comparecer
ao evento, ficando ele responsavel por encaminhar uma
outra pessoa igualmente qualificada em seu lugar.

6. Distanciamento entre as pessoas: o distanciamento
minimo entre as pessoas € de 1 metro. Esse distanciamen-
to também precisa ser seguido pela equipe de trabalho.

7. Pertences pessoais: garantir que cada colaborador

tenha seu kit individual de trabalho, como pranchetas e
canetas, e tenha um espaco reservado para guardar bolsas
e itens pessoais. Os itens precisam ser guardados em sa-
colas antes de entrar no espacgo do evento e higienizadas.

8. Fica o cerimonial responsavel:

8.1 — Pré-cadastro de cada convidado para facilitar
acesso ao evento e evitarfilas.

8.2 - Criar a lista de cadastro dos convidados durante
para acompanhamento desintomas Pds-evento, caso
solicitado pela Vigilancia. Essa lista precisa ser guardada
durante 30 dias.

8.3 - Enviar aos convidados o Procedimento de Segu-
ranga a ser seguido durante o evento.

8.4 - Organizar a montagem/desmontagem do evento
com um cronograma espagado de horarios, para evitar
aglomeracgao.

8.5 - Realizar a visita técnica ao espago de festa cinco
dias antes do evento para avaliar se 0 mesmo esta dentro
dos procedimentos de seguranga das casas de festas.

8.6 - Garantir a entrega da montagem no maximo 2h
antes do evento, para que haja tempo de higienizagéo
antes de receber os convidados.

9. Do evento:

9.1 - Separar mesas por nucleos familiares, com no
maximo 08 lugares.

9.2 - Controlar o acesso de entrada com espagamento
demarcado no chéo, a fim de garantir distanciamento entre
as pessoas.

9.3 - Liberar a entrada de convidados somente com
uso de mascaras.

9.4 - Garantir que nao haja aglomeragéo durante os
momentos de protocolo, como parabéns, fotos de familia,
etc.

9.5 - Organizar a entrega de doces em embalagens
individuais ao final da festa, ndo sendo permitido que os
convidados tenham contato com a mesa de decoragéo.

9.6 - Trabalhar com base nos protocolos de seguran-
¢a, todos os fornecedores envolvidos no evento:c asa
de festa, buffet, doces, decoragao, filmagem, fotografia,
musicos, etc.
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TERMO DE ADITAMENTO N° 002/2021 AO CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 016/SE-
SAU/2019, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n°® 28.531.762/0001-33, com sede na Avenida
John Kennedy, n°® 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato
representado pela Exma. Sr.2 Prefeita, Livia Soares Bello
da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°®
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG n°
20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, e pela
Secretaria Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganga
Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira identidade
n°® 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob 0 n° 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a socieda-
de empresaria SUPRILAGOS COMERCIO E SERVIGOS
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.454.512/0001-
44, com sede estabelecida na Rodovia Amaral Peixoto,
117200, Km 90, Paraty, Araruama/RJ, CEP 28970-000,
e-mail: suprilagos@yahoo.com.br, por sua representante
legal Priscila Resende Ouvidor de Castro, brasileira, RG
n°® 03695716232 DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob o n°
104.114.157-27, neste ato por si ou por seu procurador com
poderes expressos para este mister, por conta do exposto
nos autos do Processo Administrativo n®9.743/2021, resol-
vem, na melhor forma de direito, ADITAR O CONTRATO
ADMINISTRATIVO n°. 016/SESAU/2019, originado do
Pregéo Presencial n° 051/2019 (processo administrativo
n°® 10.412/2019), cujo objeto é a "contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigcos de locagdo de
veiculo ‘Tipo VAN’, com motorista, sem limite de quilome-
tragem, visando atender os pacientes que farao tratamento
de saude fora do municipio de Araruama — (TFD), pelo
periodo de 12 (doze) meses”, cujas especificagdes técnicas
encontram-se descritos no edital supracitado do pregao
presencial, como de fato tém, para do mesmo passar a
constar as seguintes alteragoes:

| - Da Prorrogagao de Prazo:

Com fulcro no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagao
de Servigos n° 016/SESAU/2019, por novo periodo de 12
(meses), com inicio a contar de 13 de Junho de 2021, e a
terminar, independente de aviso, notificagdo ou interpela-
¢éo, em 13 de Junho de 2022, haja vista que a ndo reno-
vagdo comprometeria a operacionalizagdo dos servigos
publicos prestados pela contratada que importam no objeto
do aludido contrato, aliando-se ao fato de tratar-se de ser-
vigos de natureza continua, sem condigéo de interrupgao.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orcamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica
pactuado entre as partes o valor de R$ 307.200 (trezentos
e sete mil e duzentos reais).

PARAGRAFO UNICO. Para o periodo até 31/12/2021,
o valor corresponde a R$169.814,00 (cento e sessenta e
nove mil, oitocentos e quatorze reais). A despesa correra
a conta do PT 04.001.001.10.122.46.2030, Elemento de
Despesa n° 3.3.90.39.13.00.00.00, Empenho n° 488/2021,
Fonte de Recursos n° 101 — Royaltes, Despesa n°® 41.

lll - Das demais clausulas contratuais:

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

IV — Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagdo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicago.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-

tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 12 de Junho de 2021.
MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello

Prefeita

Ana Paula Braganca Correa
Secretaria Municipal de Saude

SUPRILAGOS COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-ME
Priscila Resende Ouvidor de Castro
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1%)

Nome:
CPF:
2?3)

Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO n° 001/2021 ao CONTRATO
ADMINISTRATIVO n° 028/SESAU/2021, celebrado en-
tre o MUNICIiPIO DE ARARUAMA, como Contratante
e a firma MAMEDICO CIRURGICO LTDA ME como
contratada, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, com sede na Avenida
John Kennedy, n°® 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato
pela Exma. Sr.2 Prefeita Municipal, Livia Soares Bello da
Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG
n°® 20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, e
pela Secretaria Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Bra-
ganca Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira
identidade n° 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita
no CPF sob o n°® 020.787.147-71, residente e domiciliada
nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria MAMEDICO CIRURGICO LTDA
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 00.823.255/0001-54, com sede estabelecida na
Rua da Gldria, lote 5, quadra 2, Boa Perna, Araruama/RJ,
CEP: 28.970-000, neste ato por seu representante legal, Sr.
Igor Barbosa Barcelos, portador da carteira de identidade
n°® 095101036, expedido pelo DIC/RJ, inscrito no CPF sob

0 n° 088.907.877-75, por si ou por seu procurador com
poderes expressos para este mister, doravante denominada
CONTRATADA, por conta do exposto nos autos do Pro-
cesso Administrativo n°® 10639/2021, resolvem na melhor
forma de direito, ADITAR o Contrato Administrativo n°
028/SESAU/2021, cujo objeto é a “aquisicdo de fraldas
geriatricas, para atender as unidades de saude, pelo pe-
riodo de 12 meses”, para do mesmo passar a constar as
seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por finalidade realizar
0 acréscimo quantitativo de 25% do objeto estabelecido
na Clausula Segunda do Contrato de Servigos n® 028/
SESAU/2021, ao valor original contratado, de acordo com
o previsto no art. 65, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DADOTAGAO
ORGAMENTARIA

O acréscimo quantitativo corresponde ao valor de R$
165.625,00 (cento e sessenta e cinco mil, seiscentos e vinte
e cinco reais), cuja despesa correra a conta do Programa
de Trabalho n° 04.001.001.10.302.43.2124, Elemento de
Despesa n° 3.3.90.30.35.00.00.00, Fonte de Recursos n°
101 — ROYALTIES, Empenho n° 501/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA -DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagdo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicago.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 17 de junho de 2021.
MUNICiP1O DE ARARUAMA
Livia Bello

Prefeita

Ana Paula Braganca Correa
Secretaria Municipal de Saude

MAMEDICO CIRURGICO LTDA ME
Igor Barbosa Barcelos
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 177/SOUSP/2021

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVIGOS PUBLICOS - SOUSP (CONTRATANTE)
e TRYAL ENGENHARIA E SOLUGOES LTDA -
CNPJ n° 37.436.529/0001-62 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagao de empresa para Execu-
¢ao de reforma das grades da Praga Joao Helio,
localizada no Centro, Araruama/RJ, conforme proposta
detalhe e demais especificagdes técnicas constante nos
autos do processo administrativo n° 5265/2021.

MODALIDADE LICITATORIA: Tomada de Pregos n°
007/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: A previsdo sera de 02
(dois) meses, contados da anuéncia da ordem de inicio
dos servigos, expedida pela SOUSP.

VALOR: R$ 29.329,93 (vinte e nove mil trezentos e
vinte e nove reais e noventa e trés centavos) — Lei Fe-
deral n° 8.666/93 — e os recursos orgamentarios
e financeiros para a liquidagdo do presente objeto
estdo alocados a conta do Programa de Trabalho n°
02.017.001.15.452.32.2100 — Elemento de Despesa
n® 3.3.90.39.14.00.00.00, Empenho n° 956/2021,
do Orgamento Municipal relativo ao exercicio vigente.

DATA DA CELEBRAGAO: 28 de maio de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO

Realizagao de Reuniao Plenaria Ordinaria do Conse-
lho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COM-
DEMA.

Ficam CONVOCADOS os Conselheiros ou seus
representantes para Reunido Plenaria Ordinaria do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente-
COMDEMA, a realizar-se na Casa do Criador do Parque
de Exposi¢des, Rua Doutor Batista S/N°, Fazendinha,
Araruama-RJ, no dia 13 de julho de 2021, com inicio as
14h e a seguinte pauta:

I. Verificagdo do quérum;
II. Abertura da sessao;

lll. Leitura, discusséo e aprovagao da ata da reunido
plenaria anterior;

IV. Discussao, analise e votagao da Ordem do Dia;

a) Lei para aprovagéo do Plano Municipal da Mata
Atlantica pelo COMDEMA,;

b) Contratacdo de Consultoria para revisdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico e Plano de Gestéo In-
tegrada de Residuos sélidos;

c¢) Propostas acerca de Coleta Seletiva no Municipio.

V. Discusséao dos assuntos gerais, que nao comportam
decisbes;

VI. Andlise da Ordem do Dia da préxima reuniao;
VII. Informagdes importantes;
VIll. Comunicados oficiais;
IX. Encerramento.
Araruama, 25 de maio de 2021.

Claudio Leao Barreto
Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO

AUDIENCIA PUBLICA
1° QUADRIMESTRE - EXERCICIO DE 2021 E
1° e 2° BIMESTRE — EXERCICIO DE 2021.

Em cumprimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Lei
Complementar 101/2000, a Prefeitura Municipal de Ara-
ruama Estado do Rio de Janeiro e a Camara Municipal
CONVIDAM os cidadaos para participarem da Audiéncia
Publica de apresentagdo de demonstrativos do cumpri-
mento das Metas Fiscais referentes ao 1° quadrimestre do
exercicio de 2021 e 1° e 2° bimestre de 2021.

A audiéncia sera realizada no dia 07 de julho do cor-
rente exercicio a partir das 10:30h, no Plenario da Camara
Municipal de Araruama, sito a Avenida John Kennedy n°
120 — Centro, para atender a determinag¢éo Constitucional
do art. 166, §1°.

Araruama, 30 de junho de 2021.

LIVIA BELLO
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 132/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0007577/2021

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) DANIELI DE OLIVEIRA
SANTOS, Servente de Servigo Pesado, matricula n°
12822, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
acordo com a inspecgao realizada pela junta médica in-
dicada pela Emprehmet as fls. 12 e 13, do Processo n°
5472.001.0007577/2021 de 09/04/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
18/05/2021 e término em 14/11/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 133/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0007088/2021

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARIA ADALUCIA
DOS SANTOS CAMPOS, Agente de Servigcos Gerais,
matricula n°® 9101, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias de acordo com a inspegéo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 10 e 11, do Processo n°
5472.001.0007088/2021 de 01/04/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
01/04/2021 e término em 28/09/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 134/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009180/2021

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) JAQUELINE FER-
REIRA MARINHO DO NASCIMENTO ELIAS, Agente de
Servigos Gerais, matricula n°® 10749, em fungao mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 12 e 13, do Processo n° 5472.001.0009180/2021 de
05/05/2021, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 05/05/2021 e término em
01/11/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 135/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0008471/2021

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) FLAVIALOMBA COS-
TA, Professor |, matricula n® 993157, em fungdo mais
compativel com o seu estado de saude pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica indicada pela Emprehmet as
fls. 09 e 10, do Processo n° 5472.001.0008471/2021 de
26/04/2021, e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Araruama, com inicio em 08/06/2021 e término em
05/12/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 137/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0007358/2021

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) WANDERLEIA COR-
REIA DA SILVA, Agente de Servicos Gerais, matricula
n° 989, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
de acordo com a inspecgao realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 09 e 10, do Processo n°
5472.001.0007358/2021 de 07/04/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
03/03/2021 e término em 30/08/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 139/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas e pelo Decreto
Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e consideran-
do o que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0010281/2021

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MONICA CARLA DE
SOUZA, Merendeira, matricula n® 79963232, 08 (oito)
dias de Liceng¢a Luto, de acordo com o Processo n°
5472.001.0010281/2021 de 20/05/2021, e com o inciso llI
do artigo 92 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 12/05/2021 e término em 19/05/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 136/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009891/2021

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARIA MADALENA
PEREIRA DOS SANTOS, Agente de Servigos Gerais,
matricula n® 9928, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias de acordo com a inspecgéo realizada pela junta médica
indicada pela Emprehmet as fls. 09 e 10, do Processo n°
5472.001.0009891/2021 de 14/05/2021, e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, com inicio em
11/05/2021 e término em 07/11/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 138/2021
DE 17 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017, e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0003919/2021

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ELANE CARVALHO
RODRIGUES, matricula n® 900025, Auxiliar de Enferma-
gem, 90 (noventa) dias de Licencga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspe-
¢ao realizada pela EMPREHMET, as fls. 26, do Processo
Administrativo 5472.001.0003919/2021, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 08/06/2021 e término
em 06/09/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 140/2021
DE 17 DE JUNHO 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos deste Municipio, pelo de-
creto n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0011131/2021

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELAINE GOMES DE OLI-
VEIRA, Enfermeira, Matricula n® 79962297, 08 (oito)
dias de Licenga Matriménio, de acordo com o Processo
n°®5472.001.0011131/2021 de 01/06/2021, e com o inciso
Il do artigo 92 da Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 12/06/2021 e término em 19/06/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de junho de 2021

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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63° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ N° 001/2019

EDITAL N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacao e posse,
observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dias 05, 06 e 07 de julho de 2021,
de 10:00h as 16:00h, na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida John Kennedy,
120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000, para apre-
sentagao e entrega dos documentos constantes no Anexo
I, parte integrante da presente convocagao e na forma do
Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. No serao recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante no

tagdo, no Ato da Posse, do Certificado de Concluséo de
Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificacéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo comparecer no periodo
compreendido entre os dias 12, 13 e 14 de julho 2021,
apos o agendamento do horario pelos telefones (22) 2665-
7280/ (22) 2665-1907, munidos dos exames de saude
pré-admissionais constantes no Anexo VI, deste Edital,
na Emprehmet, localizada na Avenida Getulio Vargas, n°®
463, Sala 01, Centro, Araruama-RJ, que avaliara a aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
sob pena de renuncia tacita do classificado convocado
e, consequentemente, perda do direito a nomeagéo ao
cargo para o qual foi aprovado, ficando o Municipio de
Araruama-RJ., autorizado a convocar outros classificados
e aprovados no referido Concurso Publico em sua subs-
tituicdo, obedecendo a ordem legal.

2.1. Os convocados deverdo entrar em contato com
a Emprehmet, através dos telefones: (22) 2665-7280 /
(22) 2665-1907, para agendamento da avaliagdo mé-
dica admissional, obedecendo aos dias citados no item
02(Dois). No ato de comparecimento para a avaliagéo,
os convocados deverdo apresentar o encaminhamento
que sera entregue apos comparecimento na entrega dos
documentos elencados no Anexo |I.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo VI que tenham sido realizados ha mais de 30

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe-
ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverdo apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sdo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apds cumpridas as exigéncias no que concerne a en-
trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeagéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omisséo quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentacgdo, as declaragdes constantes nos Anexos I,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagao.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 01 de julho de 2021.

Anexo |l acarretara o nao cumprimento da exigéncia do (trinta) dias, contados da publicagdo do presente Edital. Livia Bello
item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen- Prefeita
ANEXO |
010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
157° 363090 JORGE HENRIQUE DE ALBUQUERQUE MENEZES 13/02/2002 71
205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
12° 576610 ROBSON NUNES DE MIRANDA 19/10/1982 74
302 - DENTISTA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
38° 270610 VICTORIA SERPA MOREIRA 16/01/1998 63
39° 706640 GISELE LOBO FIGUEIREDO DE CARVALHO 29/07/1978 63
40° 314790 ANDREA VIANNA DE SOUZA 10/03/1972 63
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ANEXO Il

RELAGAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)
1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Cépias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicéo e certiddo de quitagao expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragcéo (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Org&o Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagao de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagbes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente nas
categorias exigidas em Edital);

15) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo lll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaracédo de que o candidato n&o exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo (Anexo V).

18) Declaragédo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deveréo ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

o n°.

sob

CPF

,DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

, portador (a) da Carteira de Identidade n°.
no

ANEXO Il
DECLARAGCAO DE BENS

inscrito(a)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2
2

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

ARARUAMA
() Nao possuo bens a declarar.
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Av. John Kennedy, n? 120 - Centro - Araruama - RJ
Tel.: (22) 2665-2121 - Ramal 257
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRE-
SENTAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo e EAS;

VI - VDRL;
VIl —Eletrocardiograma com laudo;

VIIl - Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

IX — Certificado de Vacinagédo ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

X — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XI — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII - Exame Toxicolégico (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagado dos exames € de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Portaria SEDUC/202/2021
Araruama, 15 de junho de 2021.

Estabelece o periodo para renovagao e matricula
nos Cursos de Educagao de Jovens e Adultos —
EJA, para 2° Quadrimestre de 2021, e da outras

providéncias.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que compete ao poder publico re-
censear os educandos no ensino fundamental e fazer-lhes
a chamada publica, conforme disposto no artigo 54, § 3°da
Lei 8069/90, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO que é dever do Municipio asse-

gurar a crianga e ao adolescente, ensino fundamental,
obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele néo
tiveram acesso na idade propria, bem como atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o
periodo de matricula dos alunos nos Cursos de Educagao
de Jovens e Adultos nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino para o 2° Quadrimestre do ano letivo
em curso;

RESOLVE:

Art. 1°. Fazer a chamada publica da comunidade local
para a realizagdo da renovagao e matricula dos alunos
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
que oferecem cursos na modalidade EJA — Educacéo de
Jovens e Adultos, para o 2° Quadrimestre do ano letivo
em curso, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos na presente Portaria.

Art. 2°. A renovagédo da matricula deve ser realizada
pelos alunos ou seu responsavel legal — se menor de idade,
diretamente nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo unico. A renovagédo de matricula, a que se
refere o caput desse artigo, deve ser realizada de segunda
a sexta- feira, no periodo compreendido de 17 a 30 de
junho do corrente ano, no horario de funcionamento das
unidades escolares ou conforme a organizagéo interna
da escola.

Art. 3° - O candidato a vaga para a modalidade EJA
— segundo quadrimestre, deve efetuar sua inscrigao no
Cadastro de Reserva, através da pagina oficial da PMA —
Prefeitura Municipal de Araruama: www.araruama.rj.gov.br

Art. 4° - As Unidades Escolares que ofertam a moda-
lidade EJA, terdo os inscritos convocados, conforme dis-
posto no art. 3° dessa portaria, nos termos da organizagao
da Secretaria de Educagao, em periodo proprio, de acordo
com o numero de vagas disponiveis.

Paragrafo Unico. O inscrito convocado tera o prazo
de 3 (trés) dias, contados da convocacgéao, para efetivar a
matricula, caso ndo observado, perdera o direito a vaga.

Art. 5°- No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel
legal - se menor de idade, deve apresentar, obrigatoria-
mente, copia do comprovante de residéncia atualizado.

§ 1°. O comprovante de residéncia deve estar em nome
do aluno ou do seu responsavel legal — se menor de idade;

§ 2°. Excepcionalmente, no caso da impossibilidade
de comprovacao de enderego em nome do aluno ou do
seu responsavel legal, admite-se declaragdo de moradia.

Art. 6°- A realizagdo das matriculas novas, na modali-
dade EJA, ofertadas pela Rede Municipal de Ensino, deve
obedecer a idade minima de 15 (quinze) anos completos
no ato da matricula, conforme previsto no Regimento
Escolar da Educagao Basica.

Art. 7° - No ato da matricula, devem ser apresentados
0s seguintes documentos:

| - 03 (trés) retratos 3x4;

Il - Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento
(ou outro documento de identificagao oficial);

Il - Historico escolar, para o aluno transferido;
IV - Comprovante de residéncia atualizado;
V - Comprovante do tipo sanguineo;

VI - Fotocdpia da identidade do responsavel legal do
aluno.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Se-
cretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se

Luiza Cristina da Silva Vianna
Secretaria Municipal de Educac¢ao

TERMO DE ANULACAO DE PROCEDIMENTO LICITA-
TORIO

PROCESSO N° 8.419/2021 —- CONCORRENCIA PU-
BLICA N° 010/2021

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Araruama:

CONSIDERANDO as irregularidades apontadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, voto do
Conselheiro Marcelo Verdini Maia, constante do processo
TCE/RJ 216.193-1/21;

CONSIDERANDO o artigo 49, inciso | da Lei Federal
n° 8.666/93.

RESOLVE:

ANULAR, em todos os seus termos, o processo licita-
tério sob n° 8.419/2021, e consequentemente a licitagéo
modalidade Concorréncia Publica n® 10/2021, cujo objeto
consiste na “contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de servigos continuos de recomposicao e
limpeza de drenagem superficial, instalagoes hidrossa-
nitaria, base e vias, usinagem, transporte e aplicagdao
mecanica de massa grosso, em diversos logradouros do
Municipio de Araruama/RJ, pelo Sistema de Registro de
Precos, no valor de R$ 38.149.557,81 (trinta e oito milhdes,
cento e quarenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais e oitenta e um centavos).

Araruama, 30 de Junho de 2021.

MUNICiPIO DE ARARUAMA/RJ
Livia Soares Bello da Silva
Prefeita
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 4296/2021
MODALIDADE: Tomada de Pregos 009/2021

OBJETO: Contratagao de empresa para Execugao
de reforma e construgao do rancho dos Pescadores —
Praia do Hospicio - Araruama - RJ, conforme memoria
de calculo, Planilha orgamentaria, memorial descritivo, BDI
€ cronograma em anexo.

DATA DE ABERTURA: 20/07/2021

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 05/07/2021, mediante a apresentagéo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 01 de julho de 2021.

FABIO ARANTES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMLI

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 6486/2021
MODALIDADE: Pregéo Presencial 048/2021

OBJETO: Aquisicdo de veiculo para atender ao
Centro de Atengéao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI).

DATA DE ABERTURA: 16/07/2021

Hora: 16:30 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-

tir de 06/07/2021, mediante a apresenta¢do do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado

com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 01 de julho de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 16067/2021
MODALIDADE: Pregéo Presencial 063/2021

OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual
Contratagao de psicologo credenciado junto a Policia
Federal para aplicagdo do teste psicotécnico nos Guar-
das Civis de Araruama, para obtencgao de porte de arma
institucional, conforme a legislagéo federal vigente, para
o quantitativo de 40 (quarenta) Guardas, conforme discri-
minados no Termo de Referéncia — Anexo |.

DATA DE ABERTURA: 16/07/2021
Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESEG
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 06/07/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 01 de julho de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 10869/2021
MODALIDADE: Pregéo Presencial 064/2021

OBJETO: Aquisi¢ao de uniformes para atender os
agentes da Divisdo de Vigilancia Ambiental, visando
dar continuidade ao trabalho no combate as arboviroses
no municipio.

DATA DE ABERTURA: 16/07/2021
Hora: 13:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 06/07/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 01 de julho de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 3293/2021
MODALIDADE: Pregéo Presencial 065/2021

OBJETO: Aquisicao de equipamentos visando o
bloqueio de transmisséo viral e controle das arboviroses
Culex quinquefaciatus em nosso municipio, para atender
a Divisao de Vigilancia Ambiental.

DATA DE ABERTURA: 19/07/2021 Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 07/07/2021, mediante a apresentagéo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o s6cio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 01 de julho de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 10244/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial 066/2021

OBJETO: Aquisigao de 500 pecas de Aro em alumi-
nio fundido SAE-323, conforme especificagdo do Termo
de Referéncia — anexo |.

DATA DE ABERTURA: 19/07/2021

Hora: 15:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 07/07/2021, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o sécio
administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500
folhas, que sera entregue, na comisséo de Licitagdo, no
enderecgo supracitado.

Araruama, 01 de julho de 2021.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

PORTARIA N° 226/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, VANESSA DE FREITAS LEARDINI
NEVES inscrito (a) no CPF n°088.209.197-29, para tomar
posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagao
e habilitacdo no Concurso Publico referente ao provimento
funcional do quadro permanente do Municipio de Ararua-

ma, realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de
01 de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuigdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 227/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, SAULO DOS SANTOS CONDE inscrito
(a) no CPF n° 108.288.827-38, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 230/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, MYRIAM MARTINS DE OLIVEIRA,
inscrito (a) no CPF n° 099.846.297-75, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagao e habi-
litacdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 231/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

|- NOMEAR, FELIPE DA ROCHA GOUVEIA, inscrito
(a) no CPF n°® 147.397.957-95, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatoério, nos termos da legislagdo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposigcdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 232/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, MIDIA CLARA DE OLIVEIRA, inscrito
(a) no CPF n°®112.828.496-03, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 233/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, PAULO SERGIO COSTA JUNIOR,
inscrito (a) no CPF n° 104.390.317-88, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio

probatdrio, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 234/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, EDUARDO DE ALMEIDA CONRADO,
inscrito (a) no CPF n° 093.161.687-59, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N°235/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, ALEXANDRE MONTEIRO FELIX, inscri-
to (@) no CPF n° 181.108.367-63, para tomar posse do car-
go de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéao e habilitagdo
no Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) ap6s aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 236/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigbes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, JACQUELINE DE ALMEIDA BARBO-
SA DE FREITAS, inscrito (a) no CPF n° 044.340.597-26,
para tomar posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante
aprovagao e habilitagcdo no Concurso Publico referente
ao provimento funcional do quadro permanente do Mu-
nicipio de Araruama, realizado em conformidade com o
Edital 002/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado
final fora homologado através da Portarian®141 de 08 de
fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso € de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuigdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 237/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, RENAN RODRIGUES ROSA, inscrito
(a) no CPF n°® 157.912.227-26, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
o (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) ap6s aprovado (a) no curso de

formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 238/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, WASHINGTON REIS LACERDA, inscrito
(a) no CPF n°110.537.217-06, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 239/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, RENNAN FARIAS ESTEVES, inscrito
(a) no CPF n°® 120.198.477-79, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 240/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, I, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, ADRIANO SILVA DE PAULA, inscrito
(a) no CPF n° 086.628.227-03, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 241/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, I, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, DANIELE DOS SANTOS FEITOZA,
inscrito (a) no CPF n° 059.282.017-37, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de

formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 242/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, MICHELLE DA SILVA CORREA, inscrito
(a) no CPF n°®112.577.067-80, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 243/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, JONATAN DE ALMEIDA RIBEIRO
SALGUEIRO, inscrito (a) no CPF n°® 127.166.247-71,
para tomar posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante
aprovagao e habilitagdo no Concurso Publico referente
ao provimento funcional do quadro permanente do Mu-
nicipio de Araruama, realizado em conformidade com o
Edital 002/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado
final fora homologado através da Portaria n°141 de 08 de
fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
o (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagé&o exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 244/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, WEMERSON AZEREDO DE MENEZES,
inscrito (a) no CPF n° 147.738.237-20, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 245/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, EPHRAIM EMMANOEL DE SOUZA
BEZERRA, inscrito (a) no CPF n° 162.352.017-70, para
tomar posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante
aprovacgao e habilitagdo no Concurso Publico referente
ao provimento funcional do quadro permanente do Mu-
nicipio de Araruama, realizado em conformidade com o
Edital 002/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado
final fora homologado através da Portaria n°141 de 08 de
fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 246/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, EDUARDO MONTEIRO MARTINS,
inscrito (a) no CPF n° 107.233.817-39, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 247/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, LEANDRO DE OLIVEIRA CARVALHO,
inscrito (a) no CPF n° 088.941.657-52, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 248/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, ADRIANO TERTO DE ALMEIDA, inscri-
to (a) no CPF n° 124.926.627-05, para tomar posse do car-
go de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéao e habilitagdo
no Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 249/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, HUGO RODOLFO DE ALMEIDA SILVA,
inscrito (a) no CPF n° 087.803.957-08, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de

formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 250/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

I - NOMEAR, LUCAS BARROS DA COSTA, inscrito
(a) no CPF n°® 153.198.437-12, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 251/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

I - NOMEAR, DANIEL CIUFFO GOMES, inscrito (a)
no CPF n° 090.547.047-80, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
o (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) ap6s aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 252/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

I - NOMEAR, ROMULO DIEGO TANUS, inscrito (a)
no CPF n° 117.163.067-01, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N°253/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, ADRIANO GOMES DA SILVA, inscrito
(a) no CPF n° 105.815.587-31, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) ap6s aprovado (a) no curso de

formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 254/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, JULLIANY VIEIRA DA CRUZ, inscrito
(a) no CPF n°® 169.278.087-52, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) ap6s aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 255/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, MATEUS ANTONIO RIBEIRO GA-
BRIEL, inscrito (a) no CPF n° 062.660.387-06, para tomar
posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo
e habilitagdo no Concurso Publico referente ao provimento
funcional do quadro permanente do Municipio de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de
01 de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 256/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, I, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, FABIO MENDONGCA DE OLIVEIRA,
inscrito (a) no CPF n° 293.822.108-81, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 257/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, RAFAEL CARLOS DOS SANTOS
SILVA, inscrito (a) no CPF n°® 091.009.297-43, para tomar
posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo
e habilitagdo no Concurso Publico referente ao provimento
funcional do quadro permanente do Municipio de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de
01 de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l - O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de

formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 258/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

| — NOMEAR, RODRIGO VIEIRA DE NAZARETH,
inscrito (a) no CPF n° 108.990.917-92, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 259/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, MARIANA ORNELAS DA FONSECA
PEDROSO, inscrito (a) no CPF n° 072.334.246-67, para
tomar posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante
aprovagao e habilitagdo no Concurso Publico referente
ao provimento funcional do quadro permanente do Mu-
nicipio de Araruama, realizado em conformidade com o
Edital 002/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado
final fora homologado através da Portaria n°141 de 08 de
fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
o (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 261/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, BRUNO TADEU LEMOS DA SILVA,
inscrito (a) no CPF n° 122.527.377-35, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagao e habi-
litagdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 262/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, RAMON WARLEY BEZERRA, inscrito
(a) no CPF n°® 126.839.707-57, para tomar posse do cargo
de GUARDA CIVIL, mediante aprovagéo e habilitacdo no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital 002/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
o (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) ap6s aprovado (a) no curso de

formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 263/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

| - NOMEAR, GABRIEL ALMEIDA RODRIGUES,
inscrito (a) no CPF n° 022.223.821-65, para tomar posse
do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagao e habi-
litacdo no Concurso Publico referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Municipio de Araruama,
realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de 01
de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso ndo seja aprovado (a),
o (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 264/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, DAYMILLER BRAGANGCA PARAISO DA
SILVA, inscrito (a) no CPF n°® 057.777.187-60, para tomar
posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovagao
e habilitagdo no Concurso Publico referente ao provimento
funcional do quadro permanente do Municipio de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de
01 de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

II— O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

[l — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de

formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagado vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposigcdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 229/2021

Nomeia Candidato (a) aprovado (a) no Concurso
Publico n° 002/2019 no cargo de GUARDA CIVIL do
Quadro Permanente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, I, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

|- NOMEAR, GERMANO RIBEIRO ABRANTES GO-
MES, inscrito (a) no CPF n° 143.793.747-00, para tomar
posse do cargo de GUARDA CIVIL, mediante aprovacgéo
e habilitagdo no Concurso Publico referente ao provimento
funcional do quadro permanente do Municipio de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital 002/2019 de
01 de agosto de 2019, cujo resultado final fora homologado
através da Portaria n°141 de 08 de fevereiro de 2021.

Il — O (a) Nomeado (a) passara por curso de formagao
para o cargo em comento, caso nao seja aprovado (a),
0 (a) mesmo (a) sera exonerado (a) através de compe-
tente Portaria, uma vez que o referido curso é de carater
eliminatério.

Il — O (a) Nomeado (a) apos aprovado (a) no curso de
formagéao exercera suas atribuicdes em regime de estagio
probatério, nos termos da legislagdo vigente, ou seja, 03
(trés) anos.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Calendario de vacinacao da segunda dose
Astrazeneca para pessoas de 60 a 64 anos

A Prefeitura de Araru- julho a dezembro.
ama, por meio da Secretaria
as pessoas de 60 a 64 anos.

Confira no calendario abai-

janeiro a junho; e na parte tar- dezembro.
de, as que nasceram de julho
a dezembro.

te da manh3, sera a vez das

de janeiro a junho, e a tarde,

dezembro.

pela manha as que nasceram

da tarde as que nasceram de demanda.

Quinta-feira, 08, na par-

de Saude, vai imunizar com a te damanha, quemtem 61 anos

segunda dose da Astrazeneca e que nasceu de janeiro a ju-

nho; e na parte da tarde, quem
nasceu de julho a dezembro.

E por fim, na sexta-

Xo: feira, 09, serdo imunizadas

Na proxima segunda- as pessoas de 60 anos. Pela

feira, 05, serdo vacinadas as manha, as que nasceram de

pessoas de 64 anos. Pela janeiro a junho e na parte da

manha, as que nasceram de tarde, quem nasceu de julho a

Locais de imuniza-
¢ao: Ginasio Darcy Ribeiro e
Terca-feira, 06, na par- Subprefeitura de Sao Vicente.
Vale ressaltar que a
pessoas de 63 anos, nascidas Prefeitura disponibiliza um 6ni-
bus, que fica estacionado em
as que nasceram de julho a frente a Rodoviaria, para levar
e trazer de volta ao centro as

Na quarta-feira, 07, sd0 pessoas que vao se imunizar
as pessoas de 62 anos, sendo no Ginasio Darcy Ribeiro. Nao
ha horario de itinerario. O 6ni-
de janeiro a junho e na parte bus faz as viagens conforme a
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Edicdo N° 899, 02 de julho de 2021

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Carmo

Ata da 182 Sessdo Ordinaria do 1° Periodo, realizada no dia 21 de
junho de 2021.

Ao vigésimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vin-
te e um, as dezoito horas, na sala das Sessdes da Camara Municipal
do Carmo/RJ, presentes os nobres Vereadores, ausentes a Sra. Ve-
readora Rita Estefania Gozzi Farsura, sob a presidéncia do Sr. Vere-
ador Adriano Mello da Silva, foi instaurada a 182 Sessao Ordinaria do
1° Periodo, com a leitura da Ata da 172 Sessao Ordinaria, realizada em
14 de junho de 2021, que foi aprovada por unanimidade. A Senhora
Secretaria da Mesa procedeu a leitura do expediente do dia, Projeto
de Lei numero 032/2021 — Saneamento basico. Poder Executivo. Pro-
jeto de Lei numero 033/2021 — Nomenclatura. Poder Executivo. Projeto
de Lei numero 034/2021. Processo seletivo. Poder Executivo. Projeto
de Lei numero 035/2021. Subvengdo. Poder Executivo. Emenda Aditi-
va numero 02/2021. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Poder Legislati-
vo. Requerimento niumero 16/2021. Transferéncia. Vereadora Priscila
de Moura Peixoto. Indicagdo numero 134/2021. Revitalizagao. Vereador
Juliano de Souza Braga. Indicagdo numero 135/2021. Reparos. Vere-
ador Juliano de Souza Braga. Indicagdo numero 136/2021. Redutores
de velocidade. Vereador Vilmar Dias de Carvalho. Indicagdo numero
137/2021. Manutencgéo. Vereador Willians Santos Candido. Mogéo nu-
mero 052/2021. Pesar. Vereadores Silvio Murad de Onofre e Priscila de
Moura Peixoto. Mogao numero 053/2021. Aplausos. Vereadores Priscila
de Moura Peixoto e Adriano Mello da Silva. Mogédo nimero 054/2021.
Aplausos. Vereador Adriano Mello da Silva. Mogao numero 055/2021.
Aplausos. Vereadores Priscila de Moura Peixoto e Vilmar Dias de Carva-
lho. Mogao numero 056/2021. Pesar. Vereador Samuel Cassio Cunha.
Oficio SEMAC n°. 0012/2021. Orgamento. Oficios n.° 260-A/2021, 261-
A/2021, 262-A/2021. HNSC. Prestacgao de contas. O Sr. Presidente pas-
sou a Ordem do Dia: Os Projetos de Lei nimeros 031 e 035/2021, Poder
Executivo, foram aprovados por unanimidade. O Projeto de Lei nimero
042/2021, Poder Legislativo, foi aprovado por unanimidade. A Resolu-
¢ao numero 26/2021, Poder Legislativo, foi aprovada por unanimidade.
O Requerimento numero 16/2021, foi aprovado por unanimidade. As In-
dicagdes e as Mocgdes foram aprovadas por unanimidade. Os Projetos
de Lei lidos nesta Sessao, serdo encaminhados as Comissdes compe-
tentes para estudo e parecer, a partir desta reunido. Nada mais havendo
a registrar, o Sr. Presidente encerrou a Sessao e solicitou a lavratura da
presente ata, a qual depois de lida e aprovada vai devidamente assina-
da pelos Senhores Vereadores que compdem a Mesa Diretora.

Carmo, 28 de junho de 2021.

Adriano Mello da Silva
Presidente

Willians Santos Candido
Vice-Presidente

Priscila de Moura Peixoto
12 Secretaria

PORTARIA N.° 54/2021.

O VEREADOR Adriano Mello da Silva, Presidente da Camara
Municipal de Carmo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Baixar a presente Portaria para INSTITUIR SISTEMA DE RO-
DIZIO entre os funcionarios da Camara Municipal de Carmo e dispensar
o registro do ponto eletronico, durante os periodos de recesso legisla-
tivo, tal como previsto no artigo 11 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa.

O funcionamento da Camara Municipal sera de 8h as 13h, em
atencéo ao disposto no artigo 11, paragrafo unico, da Resolugéo n.° 787
de 13 de novembro de 2018.

A presente portaria tera efeito a contar do dia 1 de julho de
2021 até o dia 31 de julho de 2021.

Publique-se e cumpra-se, fazendo os registros e anotagdes
necessarias.

Carmo-RJ, 28 de junho de 2021.

Adriano Mello da Silva
Presidente

Governo do Estado langa Programa
de Destinacao de Oleos Vegetais

A Secretaria de Estado do
Ambiente e Sustentabilidade (Seas)
e o Instituto Estadual do Ambiente
(Inea) langaram nesta terga-feira, dia
29, o Programa Estadual de Desti-
nacdo de Oleos Vegetais (Prove+
D). Por meio de tecnologia digital
e logistica moderna, o Prove ird
sistematizar a coleta e a destinacao
adequada de Oleo de gorduras resi-
duais gerado por estabelecimentos
e consumidores em todo o territério
fluminense.

Além de realizar a coleta do
6leo, o programa ira implementar
acbes de comunicacdo e educacgao
ambiental junto a clientes e funcio-
narios da rede geradora de residuos,
assim como disponibilizara tecnolo-
gia digital que permitira o rastrea-
mento de toda a operagao. A Seas e

o Inea oferecerao treinamento aos
funcionarios das empresas que ade-
rirem ao Prove+ D para a adequada
separacao e acondicionamento do
6leo, além de certificar toda a cadeia
de valor do 6leo de gorduras residu-
ais (OGR).

- Com o levantamento de
informacdes, monitoramento e anali-
ses, sera possivel obter dados sobre
recursos naturais poupados e postos
de trabalho gerados em todo o Esta-
do do Rio de Janeiro com a iniciativa
- explica o secretario de Estado do
Ambiente e Sustentabilidade, Thiago
Pampolha.

Oleos descartados incorreta-
mente podem contaminar a flora, a
fauna, os mananciais e também os
solos, prejudicando a biodiversidade
e o equilibrio ambiental, além de con-

tribuir para o efeito estufa. Um litro de
6leo de cozinha, por exemplo, pode
contaminar até 25 mil litros de agua
se ndo receber a devida destinacéo.

O objetivo do programa é
construir um sistema eficiente de
coleta do 6leo de gorduras residuais
e gerar resultados socioambientais.
O Prove seguira as diretrizes da
Economia Circular, conceito que esta
apoiado na redugao, reutilizagao, re-
cuperagao e reciclagem de materiais
€ energia.

Os 6rgaos estaduais ambien-
tais irdo alocar os recursos humanos
€ materiais necessarios a execugao
do programa, e a Federagao das
Cooperativas de Catadores de Ma-
teriais Reciclaveis (Febracom) sera o
principal operador logistico de coleta
de odleo.

Prefeitura de Araruama entrega
Escola 100% Ecolégica no
Condominio I, no Distrito de
Iguabinha

Mais uma Escola 100 % Ecoldgi-
ca foi entregue a populagao pela Prefei-
tura de Araruama. A nova unidade fica
no distrito de Iguabinha e vai atender
aos moradores do Condominio II.

Para evitar aglomeracgdes, de-
vido a pandemia, a inauguragéao foi
on-line, pelo Facebook da Prefeitura.

A Escola Municipal 100% Ecolo-
gica de Iguabinha Prefeito Altevir Bar-
reto é a sexta unidade de ensino nessa
modalidade, onde as criangas contam
com ensino de qualidade e as praticas
de preservacdo do meio ambiente.

A unidade, que vai atender cer-
ca de 260 alunos, do Pré | ao 5° ano,
conta com Sistema de Energia Solar e
captacao de agua de chuva, o que gera
economia aos cofres publicos.

Além disso, a infraestrutura dis-
pde, por exemplo, de quadra poliespor-
tiva coberta com vestiarios, 10 Salas
de aula, Sala de Recursos, Biblioteca,
Sala de Informatica, Sala de Professo-
res, Sala de Orientagdo Educacional,
Sala de Orientagdo Pedagogica, além
de banheiros tradicionais e com aces-
sibilidade.

E assim a Prefeitura segue fa-
zendo os investimentos necessarios
na Educacgédo aliado as praticas de
Sustentabilidade Ambiental.

Sistema de Travessia
Aquaviaria de Araruama ganha
nova embarcagao com internet

gratuita para passageiros

O Sistema de Travessia Aqua-
viaria de Araruama pelo sistema Ferry
Boat conta com mais uma embarca-
c¢do. Um novo Catamara ja esta em
operagado na Lagoa de Araruama.
Ele tem espaco para 29 passageiros
e dois tripulantes; possui todos os
equipamentos de seguranga exigidos
pela Marinha e uma novidade: internet
(wifi) disponivel e gratuita para todos
0Ss passageiros.

O barco veio para reforcar os
trabalhos ja realizados pelo Sistema de
Travessia Aquaviaria, que liga o Centro
da cidade ao Distrito de Praia Seca. Por
dia, o Sistema tem capacidade para
transportar até 360 pessoas, o que tem
facilitado, e muito, o deslocamento dos
moradores. O valor do bilhete continua
sendo R$6,00 e o tempo estimado do
percurso é de 20 a 25 minutos.



