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BRI e nahociacad Prefeitura de Araruama inaugura mais uma unidade
e nidde marcab D do projeto “Casa Reforco Escolar’ na Vila Capri

do Consumidor em e N
Araruama |

O PROCON de Araruama juntamen-
te com a Prefeitura Municipal realizaram
um evento para marcar o Dia do Consu-
midor, comemorado no Brasil em 15 de

margo. [0?)

Medicamento para
tratar atrofia espinhal
muscular é incluido
no SUS

O medicamento risdiplam, para trata-
mento de Atrofia Muscular Espinhal (AME)
tipo |, foi incorporado nesta segunda-feira
(14) ao Sistema Unico de Saude. [02)

Defesa Civil de Petrépolis
destréi rochas que somam
mais de 110 toneladas com
reacao exotérmica

A Defesa Civil de Petropolis atuou no
desmonte de rochas, que, somadas, chegam
a cerca de 115 toneladas. Acéo ocorreu no
Alto da Serra, um dos bairros mais afetados
pela tragédia de 15 de fevereiro, que deixou
mais de 200 mortos e centenas de familias
desabrigadas. Rag[02)

Cedae retoma doacoes
de mudas florestais em
municipios do interior

ApOs concentrar esforgos em servigos
de limpeza em Petropolis, atingida por tem-
poral no dia 15/02, equipes do Replantando
Vida — programa da Cedae que consiste na
ressocializagao de apenados - vao retomar os
trabalhos de doacgdes de mudas... €B
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Defesa Civil de Petrépolis destroéi
rochas que somam mais de 110
toneladas com reacao exotérmica

A Defesa Civil de
Petrépolis atuou no des-
monte de rochas, que,
somadas, chegam a cerca
de 115 toneladas. Agao
ocorreu no Alto da Serra,
um dos bairros mais afeta-
dos pela tragédia de 15 de
fevereiro, que deixou mais
de 200 mortos e centenas
de familias desabrigadas.

O municipio res-
salta que a técnica aplica-
da é de baixo impacto, ja
que usa corrente elétrica
de baixa voltagem e bai-
xa tensao, causando a
queima a partir de reacao
exotérmica.

Afabricante, Verde
Oliva Industrial (VOI Ter-
moquimica), explica que o
produto € 100% nacional,
nao vibra e ndo produz
efeitos colaterais. E ela
que faz a capacitacdo dos
agentes da Defesa Civil e
Corpo de Bombeiros, com

¥

apoio da Prefeitura, da
Policia Militar, Guarda Civil
€ moradores.

Apesar do método
nao causar vibragao ou
langamento de fragmentos
durante a detonacéo, o
trabalho foi feito mediante
isolamento da area, a um
raio de, no minimo, 50
metros.

O trabalho ocorreu
ao longo do sabado, in-
clusive, para a retirada de
outras rochas de tamanhos
variados no Morro da Ofi-
cina, onde ocorreu o maior
deslizamento da tragédia,
também com o maior nu-
mero de soterramentos e
mortes.

Equipes estudam
a atuagao para o desmonte
de rocha da Rua Teresa
nos proximos dias. O cro-
nograma de trabalho de
liberacdo de outras areas
esta sendo elaborado.

Logus Ambiental Ltda-Me

C.N.PJ. 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
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Tel: (22) 2537-0346
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sariamente, as opinides emitidas em artigos ou
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Prefeitura de Araruama inaugura mais uma unidade
do projeto “Casa Refor¢o Escolar” na Vila Capri

Com o objetivo de aliar o
aprendizado escolar com a geragao
de trabalho e renda para professo-
ras que estavam desempregadas, a
Prefeitura de Araruama inaugurou,
na ultima quinta-feira, 10, mais uma
“Casa Reforgo Escolar” na Vila Ca-
pri. Esta ja € a segunda do bairro.

O projeto transforma a casa
de professoras desempregadas
em reforgo educacional, ou seja,
os alunos da Rede Municipal que
estiverem com dificuldade no
aprendizado serao encaminhados
para essas unidades de reforgo.

Uma oportunidade para mui-
tas criancas e adolescentes que,
durante a pandemia, ficaram com
duvidas no conteudo das discipli-
nas.

O projeto também remunera
as professoras a titulo de aluguel.
Além disso, todas as casas foram
adaptadas com a estrutura ne-
cessaria, com mesas, cadeiras,
quadro, tatame e almofadas, além
de todo material de ensino, como
livros e cadernos.

A segunda Casa Reforgo
Escolar da Vila Capri vai funcionar

de segunda a sexta-feira, de 07h30
as 17h30. As aulas vao ter duragao
de 1 hora, com até 10 alunos por
turma.

Os professores das escolas
publicas municipais sdo os res-
ponsaveis por encaminhar a essa
unidade os alunos do 1° ao 9° ano
que estejam com mais dificuldades
nos estudos.

Vale ressaltar que a inaugura-
¢ao de mais uma unidade da Casa
Reforgo Escolar na Vila Capri faz
parte das comemoracdes pelos 163
anos de Araruama.

Mutirao de negociacao de dividas marca
o Dia do Consumidor em Araruama

O PROCON de Araruama jun-
tamente com a Prefeitura Municipal
realizaram um evento para marcar
o Dia do Consumidor, comemorado
no Brasil em 15 de marco.

Foi realizado um mutirdo de
negociagdo de dividas dos mo-
radores junto & Enel e Aguas de

Juturnaiba.

Além disso, a Prefeitura dispo-
nibilizou servigos, como: o cadastro
no programa Bolsa Familia, realiza-
do pela Secretaria de Politica Social
(Sepol); exames de hepatite, sifilis
e HIV, pela Secretaria de Saude, e
atendimento odontoldgico, através

do projeto “Sorriso Saudavel’.

Durante o mutirdo, os morado-
res também contaram com servigcos
da iniciativa privada, como afericdo
da pressao e orientagao psicoldgica.

O evento foi realizado nesta
terca-feira, dia 15 de marco, das 13h
as 16h, na Praca da Biblia.

Medicamento para tratar atrofia espinhal muscular é incluido no SUS

O medicamento risdiplam,
para tratamento de Atrofia Muscular
Espinhal (AME) tipo |, foi incorpo-
rado nesta segunda-feira (14) ao
Sistema Unico de Saude (SUS).

A portaria da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e
Insumos Estratégicos em Saude do
Ministério da Saude determinando
a inclusdo do medicamento foi pu-

Rio de Janeiro devem se atentar
ao calendario de imunizacao
contra a febre aftosa este ano.
Segundo o Ministério da Agricul-
tura, Pecuaria e Abastecimento,
as Unidades da Federagao que
compdem o Bloco IV do Plano
Estratégico do Programa Nacional
de Vigilancia para Febre Aftosa
(PNEFA) s&o: Rio de Janeiro,
Bahia, Distrito Federal, Espirito
Santo, Goias, Minas Gerais, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul,
Sergipe, Sao Paulo e Tocantins.
Todos esses terdo a inversao das
estratégias de vacinacgéo contra a
doenca neste ano.

blicada no Diario Oficial da Uniao.
Segundo o Ministério da Sau-
de, a AME é uma doencga genética
que interfere na capacidade do
corpo de produzir uma proteina
considerada essencial para a so-
brevivéncia dos neurdnios motores.
Sem ela, os neurdnios morrem e as
pessoas vao perdendo controle e
forga musculares, ficando incapa-

primeira etapa de vacinagéo, no
més de maio, sera destinada aos
bovinos e bubalinos com até 24
meses; ja a segunda fase, em
novembro, aos animais de todas
as idades. O objetivo é garantir a
oferta de imunizantes.

Para o secretario de Agri-
cultura, Marcelo Queiroz, este
planejamento é fundamental
para garantir a imunizagaéo dos
animais, tendo em vista que o Rio
de Janeiro esta avangando rumo
a retirada da vacinacao contra
a febre aftosa no estado e, tam-
bém, para assegurar o status de
reconhecimento de zona livre com

citados de se moverem, engolirem
ou mesmo respirarem. O quadro é
degenerativo e ndo tem cura.

A Atrofia Muscular Espinhal
possui quatro subtipos distintos,
conforme a idade de inicio dos
sintomas. O tipo 1 € o mais grave
da doenga. A sua incidéncia é de
um caso para cada seis a 11 mil
nascidos vivos.

vacinacao.

Segundo o documento do
Ministério, a movimentacao de
animais durante as etapas de
vacinagao continuara seguindo o
regramento, ou seja, propriedade
adimplente com a etapa de vaci-
nacao em curso podera movimen-
tar normalmente seus animais.
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PROC. 15.323 2020 - NOTIFICAGAO - EMPRESA VILA
CAPRI ADMINISTRADOR E SERVICOS LTDA - vila

capri 2

EMPRESA: VILA CAPRI ADMINISTRADOR E SERVI-
COS LTDA

CPF/CNPJ n°.: 18.530.856/0001-34

ENDERECO: Est. Embaixador Sao Vicente, lote 17,
quadra 01, loja 01 — Araruama — RJ — CEP 28.984-
350 — e-mail — vilacapri.licita@gmail.com — tel.: (22)
98806-5659

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, por intermédio da
Secretaria Municipal e Saude, Sra. Ana Paula Braganca
Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira de iden-
tidade n°. 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita
no CPF sob o n°.020.787.147-71, residente e domiciliada
nesta Cidade, considerando a necessidade UREGENTE
para tratar de assuntos relacionados ao cumprimento do
Empenho de nimero 435/2021, data 27/05/2021, originado
do Processo Administrativo n® 15.323/2020, pregao n°
075/2020, VEM POR MEIO DESTE,

NOTIFICAR

Aempresa VILA CAPRIADMINISTRADOR E SERVI-
COS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n°18.530.856/0001-34, com sede estabelecida
na Est. Embaixador S&o Vicente lote 17 quadra 01, loja
01 —Araruama — RJ — CEP 28.984-350 — e-mail — vilacapri.
licita@gmail.com — tel.: (22) 98806-5659, considerando
parecer apresentado pela PROGE, processo 271/2022,
para que no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, realize
o cumprimento do empenho n° 435/2021 a esta Muni-
cipalidade, e a ndo entrega dos itens podera acarretar
em sang¢des a empresa, conforme previsto no termo de
referéncia.

Araruama/RJ, 14 de margo de 2022
MUNICiPIO DE ARARUAMA

ANA PAULA BRAGANGA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ADITAMENTO N°. 05/2022 AO CONTRATO
DE LOCACAO DE BEM IMOVEL N°.003/SESAU/2017

MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE - SESAU (LOCATARIO) e
LUCIMAR DA SILVA MORAES (LOCADORA). CPF
N°.023.594.907-88

EXTRATO

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (Locatério)
e LUCIMAR DA SILVA MORAES (LOCADORA). CPF
N°.023.594.907-88

OBJETO: O objeto consiste no Contrato de Loca-
¢ao de Bem Imével n°.003/SESAU/2017, cujo o objeto
é a locagdo do imoével, situado a Rua Comendador
Queiroz n n°.129 — Centro — Araruama — RJ, para ins-
talacdo e funcionamento da Sede do CAPS (Centro de
Atencado Psicossocial), conforme Termo de Aditamento

n°.05/2022 ao contrato de Locagédo de Bem Imoével
n°.003/SESAU/2017, através do recurso orgamentario
alocado a conta PT.04.001.001.10.302.0043.2124 e ED
n°. 3.3.90.36.14.00.00, Empenho n°.27/2022, Fonte de
Recurso: 500 — Municipal.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do con-
trato de Locacao de Bem imével de n°.003/SESAU/2017
pelo periodo de 07/01/2022 a 07/01/2023.

VALOR: Fica estipulado para o novo periodo o valor
de R$36.000,00 (trinta e seis mil reais).

DATA DA CELEBRAGAO: 04 de janeiro de 2022.

102° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMIS-
SIONAIS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
ARARUAMA-RJ N° 001/2019

EDITAL N° 001/2019

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacgao e posse,
observadas as seguintes condigcdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartorio, no periodo
compreendido entre os dias 14, 15, 16, 17 e 18 de marco
de 2022 de 08:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de
Educacgao, situada a Rua Country Club dos Engenheiros,
1250, Fazendinha, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos constantes no Anexo I, parte
integrante da presente convocacgao e na forma do Edital
de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. Nao serdo recebidos documentos de forma par-
cial, sendo que a falta de qualquer documento constante
no Anexo |l acarretara o ndo cumprimento da exigéncia
do item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apre-
sentacéo, no Ato da Posse, do Certificado de Concluséo
de Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificacao.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverao comparecer na Emprehmet

no periodo compreendido entre os dias 21, 22, 23, 24, 25,
28, 29, 30 e 31 de margo de 2022 e 01 de abril de 2022,
apos agendamento do horario pelos telefones (22) 2665-
7280/ (22) 2665-1907, munidos dos exames de saude
pré-admissionais constantes no Anexo VI, deste Edital,
no endereco situado a Avenida Getulio Vargas, n° 463,
Sala 01, Centro, Araruama-RJ, que avaliara a aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
sob pena de renuncia tacita do classificado convocado
e, consequentemente, perda do direito a nomeagéo ao
cargo para o qual foi aprovado, ficando o Municipio de
Araruama-RJ., autorizado a convocar outros classificados
e aprovados no referido Concurso Publico em sua subs-
tituicdo, obedecendo a ordem legal.

2.1. Os convocados deverdo entrar em contato com
a Emprehmet, através dos telefones: (22) 2665-7280 /
(22) 2665-1907, para agendamento da avaliagdo mé-
dica admissional, obedecendo aos dias citados no item
02(Dois). No ato de comparecimento para a avaliagao,
os convocados deverdo apresentar o encaminhamento
que sera entregue ap6s comparecimento na entrega dos
documentos elencados no Anexo Il

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo VI que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagédo do presente Edital.

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe-
ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverado apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou dis-
fungéo da qual séo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apos cumpridas as exigéncias no que concerne a
entrega de documentagéo e exames médicos admissio-
nais, nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento
de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura
Municipal Araruama-RJ., sera posteriormente publica-
do o dia e local da Nomeagéo e Posse dos candidatos
classificados.

DA PUBLICAGCAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentagao, as declaragdes constantes nos Anexos I,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagao.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 11 de margo de 2022.

Livia Bello
Prefeita
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333 - PROFESSOR | - EDUCA(}AO ARTISTICA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICA(}AO INSCRIQAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
13° 317800 WILLIAM EUCLIDES SANTOS DA SILVA 07/10/1986 67
14° 483270 PAUL GUTIERREZ GOMEZ 01/03/1961 66
335 - PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAQZ\O INSCRIQZ\O NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
63° 31650 LORENA PECANHA MACHADO 28/03/1978 72
64° 352210 ABRAAO AGUIAR BAETA 24/03/1988 72
65° 705250 RODRIGO DA SILVA FONSECA 12/03/1976 72
336 - PROFESSOR | — CIENCIAS - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICA(}AO INSCRI(}AO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
54° 422700 LUDSON NEVES DE AZARA 01/11/1990 73,5
55° 398920 ALINE FERREIRA MATOS 08/03/1995 73,5
56° 259710 HIGOR FRANCESCHI MOTA 16/01/1981 73
337 - PROFESSOR | - MATEMATICA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
58° 419550 ERIC DE OLIVEIRA GOMES 03/05/1992 70,5
59° 668170 GLAWTON BRAGA FARIA 22/05/1995 70,5
60° 111680 TIAGO SOARES SILVA 24/08/1989 70,5
338 - PROFESSOR | — HISTORIA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAQI\O INSCRI(}AO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
49° 475210 FELIPE DA COSTA MACEDO 04/09/1981 78,5
50° 727220 LUCAS FERNANDES DE MIRANDA 18/11/1988 78,5
339 - PROFESSOR | - GEOGRAFIA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICA(;AO INSCRIQAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
43° 167200 JULIANA RAMBALDI DO NASCIMENTO 22/05/1994 74,5
44° 343960 LEONARDO CALADO GONCALVES DO SUL 22/01/1995 74

ANEXO Il

RELAGAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Copias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicéo e certidao de quitagao expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragcao (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgéo Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas

categorias exigidas em Edital);

15) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo lll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17)Declaracéo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragédo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo (Anexo V).

18) Declaragédo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverao ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.
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ANEXO VI 103° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame meédico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo e EAS;

VI -VDRL;

VIl —Eletrocardiograma com laudo;

VIII — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

IX — Certificado de Vacinagdo ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

X — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de

Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XI — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de

Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XIl - Exame Toxicoldgico (Apenas para os cargos de

Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagédo dos exames € de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatoério, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ N° 001/2019

EDITAL N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e considerando a homologagéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacao e posse,
observadas as seguintes condices:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dias 16, 17, 18, 21, 22 € 23 de mar-
¢o de 2022 de 10:00h as 16:00h, na Secretaria de Admi-
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nistragao da Prefeitura Municipal, situada a Avenida John
Kennedy, 120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000,
para apresentacao e entrega dos documentos constantes
no Anexo ll, parte integrante da presente convocagéo e na
forma do Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo |l acarretara o nao cumprimento da exigéncia do
item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen-
tagdo, no Ato da Posse, do Certificado de Conclusdo de
Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificagéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo comparecer no periodo
compreendido entre os dias 24, 25, 28, 29, 30 e 31 de
margo de 2022, apés o agendamento do horario pelos
telefones (22) 2665-7280/ (22) 2665-1907, munidos dos

Continuagéo Pag. 6 - 103° EDITAL DE CONVOCAGAO

Getulio Vargas, n° 463, Sala 01, Centro, Araruama-RJ,
que avaliara a aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo, sob pena de renuncia tacita do clas-
sificado convocado e, consequentemente, perda do direito
a nomeagao ao cargo para o qual foi aprovado, ficando o
Municipio de Araruama-RJ., autorizado a convocar outros
classificados e aprovados no referido Concurso Publico em
sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

2.1. Os convocados deverao entrar em contato com
a Emprehmet, através dos telefones: (22) 2665-7280 /
(22) 2665-1907, para agendamento da avaliagdo mé-
dica admissional, obedecendo aos dias citados no item
02(Dois). No ato de comparecimento para a avaliago,
os convocados deverdo apresentar 0 encaminhamento
que sera entregue apos comparecimento na entrega dos
documentos elencados no Anexo |I.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo VI que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do presente Edital.

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe-
ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverdo apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sdo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeagéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentacgdo, as declaragdes constantes nos Anexos lIl,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagao.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 15 de margo de 2022.

exames de saude pré-admissionais constantes no Anexo Livia Bello
VI, deste Edital, na Emprehmet, localizada na Avenida 3. Apds cumpridas as exigéncias no que concerne a en- Prefeita
ANEXO |
006 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGCAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
77° 440650 SUZAN CAROLINE DA SILVA 26/03/1982 70
78° 412210 LARISSA BATISTA CLAUDINO 29/05/1996 70
79° 37460 JUSSARA CARVALHO DOS SANTOS COSTA 24/08/1969 70
80° 697590 MARCELO SOARES DE CAMPOS 14/06/1970 70
81° 638710 RANDOLPH ARIAS FERREIRA 27/01/1972 70
82° 50010 RODRIGO NOGUEIRA JACINTO 15/09/1977 70
83° 201600 GISELLE TORRES DA SILVA 03/04/1980 70
84° 313350 MATHEUS MOREIRA DE OLIVEIRA 18/06/1998 70
85° 508390 ALICE HELENA DE OLIVEIRA FERNANDES DE SOUZA 29/10/2001 70

101 - MAQUEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

37° 530330 PEDRO HENRIQUE CONCEICAO DA SILVA 04/09/2001 53
305 - FARMACEUTICO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
68° 62510 RAFAEL DE SOUZA MIRANDA 15/05/1993 56
69° 571030 RENATO PEREIRA WANZELLER GUEDES 11/10/1960 55
70° 656630 BERLANDIA EUFRASIO CORREIA 08/07/1984 55
71° 296870 THAIZA FERNANDES RODRIGUES 22/09/1993 55

326 - NUTRICIONISTA - ARARUAMA/RJ
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CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

37° 445500 TAINA SOUSA AMORIM SILVA 30/06/1994 68
38° 17210 LETICIA DE SOUZA FREITAS 24/05/1993 68
39° 533430 CAMILA SILVA MORAIS CRUZ 05/02/1988 67
40° 747520 HERVAL BARRETO DE OLIVEIRA 28/11/1970 67

ANEXO I

RELACAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Copias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Cépias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da
Ultima eleigao e certidao de quitagao expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgao Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situacéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Coépia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas

categorias exigidas em Edital);

15) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patrimbénio do candidato e, se casado, a do cbnjuge
(Anexo lll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaracdo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungédo ou emprego publico na Administragéo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensdo (Anexo V).

18) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverdo ser entregues em co6-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

0 ne.

sob

CPF

,DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

, portador (a) da Carteira de Identidade n°.
no

ANEXO IlI
DECLARAGAO DE BENS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
inscrito(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;
Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo e EAS;

VI - VDRL;
VIl — Eletrocardiograma com laudo;

VIIl - Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

IX — Certificado de Vacinagédo ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

X — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XI — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII - Exame Toxicolégico (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagado dos exames € de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

4° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DE CARATER
TEMPORARIO PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS TEMPO-
RARIAMENTE

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados e
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO N° 001/2021 DE CARATER TEMPORARIO PARA
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS
E AFASTADOS TEMPORARIAMENTE, relacionados no
Anexo | deste Edital, frisando se tratar de necessidade
imediata até a posse dos Concursados ja convocados,
observadas as seguintes condigbes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dia 12 de marco de 2022, de
08:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de Educacéao,
situada na Rua Country Club dos Engenheiros - Fazen-
dinha, Araruama - RJ, 28970-000, para apresentagéo
e entrega dos documentos abaixo selecionados, parte
integrante da presente convocagédo e na forma do 1°
Edital do Processo Seletivo, a saber:

a) Caso tenha tomado a vacina, apresentar original
do comprovante de vacinagao.

b) Levar a Ficha de Inscrigdo original, que foi enviada
por e-mail (ANEXO 1V)

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
d) 02 (duas) Copias da Carteira de ldentidade;

e) 02 (duas) Copias do CPF e Comprovante de Situ-
acao Cadastral (Receita Federal);

f) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

h) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao
da ultima eleigéo e certiddo de quitagdo expedida pela

Justica Eleitoral;
i) Comprovante de inscrigao no PIS / PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

k) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

I) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incor-
poragéo (para os homens);

n) Certificado ou diploma exigido para o cargo para o
qual concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pds-
Graduacgao, Mestrado, Doutorado), para a comprovagao
de titulos;

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgao distribuidor;

p) Declaracdo de Bens e Valores que constituam
o patrimbnio do candidato e, se casado, a do cOnjuge,
podendo ser substituida pela Declaragdo de Imposto de
Renda (ANEXO V);

q) Declaracdo de que o candidato n&o exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e penséo. (ANEXO VI)

r) Declaragdo de acumulagéao legal de cargo publico,
constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VII)

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclas-
sificado do Processo Seletivo.

3. O Candidato devera levar sua prépria caneta e
devera se apresentar usando mascara de protegéo.

Araruama, 11 de marco de 2022.
Martha Pavéao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

ANEXO |
PROFESSOR I
POSIGAO NOME NASCIMENTO PONTUACAO
231 VIVIANE AZEVEDO CONCEIGAO 19/08/1974 47 12
232 DENISETE DA CONCEICAO LIMA ROSA 08/04/1975 46 12
233 ADRIANA NASCIMENTO DE SOUZA 21/10/1975 46 12
234 PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA 19/02/1976 45 12
235 CARLA PESSOA LIMA SIQUEIRA 01/01/1977 44 12
236 SHIRLEY PORTO DE ATHAYDES 06/11/1977 44 12
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237 ANDREIA GOMES SODRE JARDIM 05/07/1978 43 12
238 KAREN LUIZA MIRANDA FONSECA 23/03/1979 42 12
239 GEOVANA COSTAALMEIDA LEITE 19/03/1980 41 12
240 CRISTIANE BRAGA PEREIRA 02/09/1980 41 12
241 ALEXANDRA ALVES SAIAO DA SILVA 03/09/1982 39 12
242 THAYNA CHAVES NERY 16/08/1983 38 12
243 VIVIANE DOS SANTOS PAZ DA SILVA 25/10/1984 37 12
244 NAYARA DA COSTA DE SA 03/09/1987 34 12
245 JACQULENI TEIXEIRA DE PAULA 08/11/1988 33 12
246 KARINE RAMAM ABREU 28/06/1989 32 12
247 NINIVE CAMARA DO NASCIMENTO 21/09/1989 32 12
248 ELOA DE SOUZA RESENDE 25/01/1990 31 12
249 ALINE FERREIRA DA CONCEIGAO GOMES 30/04/1990 31 12
250 PRISCILA SOARES AUGUSTO 09/07/1990 31 12
251 ALYNNE DASILVA ROSA 22/12/1990 31 12
252 SUELEN BAPTISTA DO ROSARIO SILVA QUINTANILHA 20/06/1991 30 12
253 LEANDRO DA MOTA SAMPAIO 08/11/1992 29 12
254 RAYANNE DE CASSIA REIS FREIRE BASTOS 17/04/1993 28 12
255 THUANY MORAES ANDRADE DOS SANTOS 30/03/1995 26 12
256 ELISA RAQUEL DE SOUZA VIEIRA 02/06/1996 25 12
257 KARLA COSTA FAGUNDES 04/08/1996 25 12
258 LWHAN GAMA DA COSTA SANTOS 20/11/1996 25 12
259 LISANDRA DOS SANTOS PINHEIRO 21/12/1996 25 12
260 LARISSA SILVA 02/02/1997 24 12
261 DRIELLE GOMES DE OLIVEIRA 28/04/1997 24 12
262 PAULO ROBERTO SOUZA VIVIANI JUNIOR 14/08/1997 24 12
263 THAMIRES GUIMARAES MACIEL FLORENCIO 07/09/1997 24 12
264 MAYARA SANTOS DE SA MARINHO 01/05/1998 23 12
265 THALLYTA DA SILVA COSTA BRITO 16/10/1998 23 12
266 IASABELA DO NASCIMENTO RAMOS 24/11/1999 22 12
267 THUANY MARIA DE OLIVEIRA MOREIRA 19/12/2000 21 12
268 LUCIANA RAMIRO DE ASSIS 02/01/2001 20 12
269 RAQUEL ALEXANDRE SOUZA DA SILVA PEREIRA 18/11/1973 48 10
270 GLICIANE ROSA DA SILVA 29/04/1980 41 10
271 JONNE SA DE SOUZA 06/07/1982 39 10
272 ALESSANDRA MARQUES DA SILVA DIAS 05/09/1982 39 10
273 LUCIA RENATA DE ANDRADE 22/11/1983 38 10
274 FLAVIA RIBEIRO DA SILVA 02/07/1991 30 10
275 REGIANA BRASILIENSE COELHO PINTO 04/01/1992 29 10
276 TAIZA DOS SANTOS SILVA 14/02/1992 29 10
277 THAISSA MELLO DA CONCEIGAO 17/05/1993 28 10
278 MARTA LESSA DE ARAUJO MONTEIRO 20/10/1961 60 9
279 MARIA REGINAANTUNES SANTOS ABRANTES 04/01/1963 58 9
280 MARCIA MARIA DA SILVA BARROS 09/02/1964 57 9
281 CELIA REGINA BARRETTO CARABALONE 06/05/1964 57 9
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 010/SEDUC/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEDUC (CON-
TRATANTE) e CONVENIOS CARD ADMINISTRADORA
E EDITORA LTDA — CNPJ n° 08.656.963/0001-50
— (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagao de empresa especializada na
administragdo e gerenciamento para o fornecimento
de auxilio alimentagao, por meio de crédito em cartao
magnético, com chip, sistema de controle de saldo e senha
numeérica pessoal, para aquisicdo de géneros alimenticios
de primeira necessidade em estabelecimentos comerciais
do género (tais como supermercados, armazéns, mercea-
rias, agougues, comércio de laticinios e/ou frios, padarias
e similares), destinados aos servidores do quadro perma-
nente da Secretaria de Educacgéo, ocupantes dos cargos
de Professor | e I, que estiverem em regéncia, bem como
para Diretores e Vice-Diretores, Orientador Educacional,
Orientador Pedagogico e Supervisor Educacional, confor-
me os ditames da Lei Municipal n® 2.277/2018, bem como
os Decretos n° 069 e 134/2019, pelo Sistema de Registro
de Preco, conforme solicitagdo da Secretaria de Educagao.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Pregédo Presen-
cial SRP n° 122/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicagéo do instrumento contratual.

VALOR: R$ 6.904.746,00 (seis milhGes, novecentos
e quatro mil, setecentos e quarenta e seis reais) — Leis
n° 10.520 — Lei Federal n° 8.666/93 — e os recur-
sos orgcamentarios e financeiros para a liquidagdo do
presente objeto, correrdo a conta da seguinte dotacao:
Programa de Trabalho n°® 12.122.0053.2188 — Elemento
de Despesa n® 33.90.46.00.00.00.

DATA DA CELEBRACAO: 08 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO DE AQUISICAO DE N°.012/
SESAU/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRA-
TANTE) e A. C. DOS SANTOS OLIVEIRA COMERCIO
E SERVIGOS LTDA ME, CNPJ n°.02.844.292/0001-74
(CONTRATADA).

OBJETO: O objeto do presente contrato é a ade-
sao, por estimativa, a 50% dos quantitativos (itens 01

a 111) registrados na Ata de Registro de Pregcos de
n°.077/2021, a qual tem a ora contratada a condigdo de
fornecedora detentora dos pregos registrados, cujo objeto
trata-se de “contratagcdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de material grafico, para atendi-
mento a todas as unidades de saude”, pelo periodo de
12 meses, de acordo com as especificagdes e no limite
das quantidades autorizadas pelo 6rgao Gerenciador, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Araruama-RJ-SESAU, conforme
Termo de Referéncia apresentado nos autos do processo
administrativo n®.25.674/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera
validade a contar da data de sua assinatura, e terminara
no prazo de 12 (doze) meses.

VALOR: Os pregos ofertados pela empresa signataria
da presente Ata de Registro de Precgos, correspondem
ao valor de R$224.698,77 (duzentos e vinte e quatro
mil e seiscentos e noventa e oito reais e setenta e sete
centavos), sendo os recursos orgamentarios e financeiros
para a liquidagéo do presente objeto, correrdo a conta do
Programa de Trabalho n°.04.001.001.10.122.46.2030 e
Natureza da Despesa n°.3.3.90.39.48.00.00, Recursos
0121 — Royalties , numero de despesa 41, empenho
n°.162/2022, do Orgamento Municipal.

DATA DA CELEBRACAO: 08 de fevereiro de 2022.
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 062/ASCOM/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
— ASCOM (CONTRATANTE) e DISTRI THECH
COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - CNPJ n°
13.316.834/0001-52 — (CONTRATADA).

OBJETO: E a futura e eventual contratagido de em-
presa para prestacao de servigos de confecgao de
material grafico para uso em campanhas institucionais,
promovidas pelas secretarias do municipio pelo periodo
de 12 meses, pelo Sistema de Registro de Preco, con-
forme solicitagao da Secretaria Requisitante.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Pregéo Pre-
sencial SRP n° 061/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade
da presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicagdo do instrumento contratual,
podendo ser prorrogado, com fulcro no artigo 57 da Lei
n°® 8.666/93.

VALOR: R$ 876.463,00 (oitocentos e setenta
e seis mil, quatrocentos e sessenta e trés reais) -
Leis n° 10.520 — Lei Federal n° 8.666/93 - e
0s recursos orcamentarios e financeiros para a li-
quidagdo do presente objeto, correrdo a seguinte
dotagcdo: Programa de Trabalho n° 04.131.0047.2186
— Elemento de Despesa n° 3.3.90.39.00.00; Pro-
grama de Trabalho n° 10.122.0046.2030 - Ele-
mento de Despesa n° 3.3.90.39.00.00; Progra-
ma de Trabalho n° 12.361.0012.2058 - Elemen-
to de Despesa n° 3.3.90.39.00.00; Programa de
Trabalho n° 08.122.0046.2030 - Elemento de
Despesa n° 3.3.90.39.00.00; Programa de Traba-
lho n°® 13.122.0046.2030 - Elemento de Des-
pesa n° 3.3.90.39.00.00; Programa de Traba-
lho n°® 13.392.0013.2072 - Elemento de Des-
pesa n° 3.3.90.39.00.00; Programa de Traba-
lho n°® 04.122.0046.2030 - Elemento de Des-
pesa n° 3.3.90.39.00.00; Programa de Trabalho

n°® 23.695.0034.2051 - Elemento de Despesa
n° 3.3.90.32.00.00; Programa de Trabalho n°
23.695.0034.2051 - Elemento de Despesa n°

3.3.90.39.00.00.

DATA DA CELEBRACAO: 17 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 063/SEADM/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
SEADM (CONTRATANTE) e CLINICA SANTA
TEREZINHA LTDA ME — CNPJ n° 42.074.972/0001-
70 — (CONTRATADA).

OBJETO: O Credenciamento de profissionais mé-
dicos para integrar o cadastro de Médicos Peritos e/
ou Médicos do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL

DE ARARUAMA, nao havendo qualquer vinculo empre-
gaticio, para a prestagéo de servigos de pericia e avalia-
¢do médica com vistas a analise de requerimento para
a concesséo de Readaptagdo, Auxilio Doenga, Auxilio
Acidente ou por moléstia Profissional, Auxilio Materni-
dade, Licenga para tratar de pessoa doente na familia,
Aposentadoria por Invalidez/Incapacidade, Redugéo
de Carga Horaria, Perfil Profissiografico Previdenciario
— PPP, Avaliagdo Médica para Isencdo de Imposto de
Renda e/ou reavaliagado de beneficios concedidos, em
conformidade com o disposto neste Termo e na Portaria
de n°: 1.593 de 04 de margo de 2020, bem como as
demais legislagbes em vigor.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Chamada
Publica n°® 006/2021.

VIGENCIADO CONTRATO: O presente contrato en-
tra em vigor a partir da data de sua assinatura e o término
de sua vigéncia se dara na data de 17 de fevereiro de
2023, podendo ser prorrogado por igual periodo.

VALOR: R$ 943.500,00 (novecentos e quaren-
ta e trés mil e quinhentos reais) — Lei Federal n°
8.666/93 — e os recursos orgamentarios e financeiros
para a liquidagdo do presente objeto, correrdo a se-
guinte dotagdo orgamentaria: Programa de Trabalho
n° 02.006.001.4.122.46.2030 — Elemento de Despesa
n° 3.3.90.39.99.00.00.00 — Fonte de Recursos n° 100
— RECURSOS PROPRIOS, Empenho n° 524/2022, no
valor de R$ 471.750,00 (quatrocentos e setenta e um mil,
setecentos e cinquenta reais) do Orgamento Municipal
referente ao periodo de 06 meses, sendo certo que o
valor restante sera bloqueado em momento posterior.

DATA DA CELEBRAGCAO: 17 de fevereiro de 2022.

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 3556/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n° 011/2022

OBJETO: Contratacao de empresa especializada
na administragcdo e gerenciamento para o forneci-
mento de auxilio alimentagao, por meio de crédito em
cartdo magnético, com chip, sistema de controle de saldo
e senha numérica pessoal, para aquisicdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade em estabelecimen-
tos comerciais do género (tais como supermercados,
armazéns, mercearias, agougues, comércio de laticinios
e/ou frios, padarias e similares), destinados aos servido-
res do quadro permanente da Secretaria de Seguranga,
Ordem Publica e Defesa Civil, ocupantes do cargo de
Guarda Civil, conforme os ditames da Lei Municipal n°®
2.277/2018, datada de 19 de dezembro de 2018, bem
como os Decretos n° 069 e 134/2019.

DATA DE ABERTURA: 29/03/2022
Hora: 10:00 h.
SECRETARIA REQUISITANTE: SESEG

TIPO: MENOR PERCENTUAL DE TAXA ADMINIS-

TRATIVA

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposigédo dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 17/03/2022, mediante a apresentagdo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 15 de margo de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 2779/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n°® 012/2022

OBJETO: Aquisicdao de moveis e equipamentos
para as unidades escolares da rede municipal de ensino
e para esta secretaria pelo periodo de 12 meses.

DATA DE ABERTURA: 30/03/2022
Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposigédo dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 18/03/2022, mediante a apresentagdo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 15 de margo de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 518/2022
MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 003/2022

OBJETO: Contratagcado de empresa especializada de
relevancia, com atestado de capacidade técnica, para
aelaboracio de estudos e projetos para licenciamento
de Atividade de mineragao em area de até 50ha situado
na Estrada Engenho Novo, Monte Belo no Municipio de
Araruama.

DATA DE ABERTURA: 31/03/2022

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEMAM
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 16/03/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 15 de margo de 2022.

FABIO ARANTES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMLI

PORTARIA N° 693
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA IZABEL
CRISTINA NUNES DE ARAUJO — MATRICULA 1.364,
TITULAR DO CARGO DE PROFESSOR Il — A INCOR-

PORAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDA-

DE

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n° 57/2021 (IBASMA) n°1602/2021 (PMA)

RESOLVE:

| - INCORPORAR o valor da Gratificagao de Produ-
tividade, de acordo com o disposto pela Lei Municipal n®
1.261, de maio de 2004, aos vencimentos da servidora
IZABEL CRISTINA NUNES DE ARAUJO, Matricula 1.364,
ocupante do Cargo de Professor Il, na forma do parecer
exarado nos autos do Processo Administrativo IBASMAn®
57/2021, devido a partir de 06/04/2014

Il— DETERMINAR a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadastral da servidora beneficiaria.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de novembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 61
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR Il 17 SUP.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 27, § 1°, da Lei
Complementar n° 15/1997, que prevé o enquadramento
de Nivel por tempo de servigo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- EDINEA TEIXEIRA CARDOSO, MATRICULA 3323,
atualmente titular do cargo de PROFESSOR I, ao cargo
de PROFESSOR Il 17 SUP, em consonancia com a sua
data de efetivagéo, 31/03/1997.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publi-
cagao, produzindo efeitos a contar de 31/03/2017, tendo
como revogadas disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2022.

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 62
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR Il 23 POS

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 27, § 1°, inciso |, da
Lei Complementar n® 15/1997, que prevé o enquadramento
de Nivel por tempo de servigo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- FATIMA NAZARETH DA CUNHA E SOUZA, CPF
—868.672.027-72:

A) MATRICULA: 3188-7 / PROFESSOR Il 23 POS,
com efeitos a partir de 14/03/2017, de acordo com sua
data de efetivagéao.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publi-
cagao, produzindo efeitos a contar de 14/03/2017, tendo
como revogadas disposi¢gées em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 63
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA FATIMA
NAZARETH DA CUNHA E SOUZA — MATRICULA
3188-7, Professor Il 23 POS, lotada na Secretaria de
Educagio, — A INCORPORAGAO DA GRATIFICA-
CAO DE REGENCIA DE CLASSE E PRODUTIVIDA-
DE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n° 425/IBASMA/2021,

RESOLVE:

| — INCORPORAR o valor da Gratificagao de Re-
géncia de classe e Produtividade, de acordo com o
disposto no Artigo 2°, inciso | e Il, da Lei Ordinaria Munici-
pal n° 1210/2002, aos vencimentos da servidora FATIMA
NAZARETH DA CUNHA E SOUZA, Matricula 3188-7,
atualmente ocupante do Cargo de Professor Il 22 POS,
em consonancia aos pareceres exarados nos autos do
Processo Administrativo n° 425/IBASMA/2021.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 64
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR Il 23 POS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 27, § 1°, inciso |, da
Lei Complementar n® 15/1997, que prevé o enquadramento
de Nivel por tempo de servigo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- LECI RODRIGUES LOUREIRO CRUZ, CPF —
760.953.987-20:

A) MATRICULA: 10281 / PROFESSOR Il 22 POS,
com efeitos a partir de 01/08/2020, de acordo com sua
data de efetivagéo.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publi-
cagéao, produzindo efeitos a contar de 01/08/2020, tendo
como revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 65
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA LECI RO-
DRIGUES LOUREIRO CRUZ — MATRICULA 10281,
Professor Il 22 POS, lotada na Secretaria de Educa-
¢do, — A INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE
REGENCIA DE CLASSE E PRODUTIVIDADE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n° 424/IBASMA/2021,

RESOLVE:

I —-INCORPORAR o valor da Gratificagdo de Regén-
ciade classe e Produtividade, de acordo com o disposto
no Artigo 2°, inciso | e Il, da Lei Ordinaria Municipal n°
1210/2002, aos vencimentos da servidora LECI RODRI-
GUES LOUREIRO CRUZ, Matricula 10.281, atualmente
ocupante do Cargo de Professor Il 22 POS, em conso-
nancia aos pareceres exarados nos autos do Processo
Administrativo n° 424/IBASMA/2021.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 66
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR Il 24 POS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 27, § 1°, da Lei
Complementar n° 15/1997, que prevé o enquadramento
de Nivel por tempo de servigo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- GILCILENE FLORES DA SILVA BASTOS, MATRI-
CULA 1219, atualmente titular do cargo de PROFESSOR
Il, ao cargo de PROFESSOR Il 24 PGS, em consonancia
com sua data de efetivagdo 06/03/1989

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo, produzindo efeitos a contar de 06/03/2017,
observando o prazo prescricional de 05 anos, tendo como
revogadas disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 67
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA GILCILE-
NE FLORES DA SILVA BASTOS — MATRICULA 1219,
Professor Il, lotada na Secretaria de Educacéo, a
INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE REGEN-
CIA DE CLASSE E PRODUTIVIDADE

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso

de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n° 781/IBASMA/2020,

RESOLVE:

I - INCORPORAR o valor da Gratificagdao de Regén-
ciade classe e Produtividade, de acordo com o disposto
no Artigo 2°, incisos | e Il, da Lei Ordinaria Municipal n°
1.210/2002, aos vencimentos da servidora GILCILENE
FLORES DA SILVA BASTOS, Matricula 1219, em con-
sonancia aos pareceres exarados nos autos do Processo
Administrativo n° 781/IBASMA/2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 70
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR Il 24 POS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 27, §1°, da Lei
Complementar n° 15/1997, que prevé o enquadramento
de Nivel por tempo de servigo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- MARLEY CARVALHO NUNES, MATRICULA 467,
atualmente titular do cargo de PROFESSOR II, ao cargo
de PROFESSOR Il 24 POS, em consonancia com sua
data de efetivagéo, 03/02/1994

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cagéao, produzindo efeitos a contar de 03/02/2019, tendo
como revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 71
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA MARLEY

CARVALHO NUNES - MATRICULA 417, Professor I,

lotada na Secretaria de Educagao, a INCORPORA-

CAO DE GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLAS-
SE E PRODUTIVIDADE

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n° 769/IBASMA/2021,

RESOLVE:

| —INCORPORAR o valor da Gratificagdao de Regén-
cia de classe e Produtividade, de acordo com o disposto
no Artigo 2°, incisos | e Il, da Lei Ordinaria Municipal n°
1.210/2002, aos vencimentos da servidora MARLEY CAR-
VALHO NUNES, Matricula n° 467, em consonancia aos
pareceres exarados nos autos do Processo Administrativo
n°® 769/IBASMA/2021.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 72
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR | 42 PGR.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 27, §1°, da Lei
Complementar n° 15/1997, que prevé o enquadramento
de Nivel por tempo de servigo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- WALACE VELTRI ALVES, MATRICULA 840, atu-
almente titular do cargo de PROFESSOR I, ao cargo de
PROFESSOR | 42 PGR, em consonancia com sua data
de efetivagdo, 29/06/1988.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo efeitos a contar de 29/06/2017, observado

o prazo prescricional de 05 anos, tendo como revogadas
disposigbes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 77
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR Il 06 MAG

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 27, § 1°, da Lei
Complementar n° 15/1997, que prevé o enquadramento
de Nivel por tempo de servigo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

-LUCILEIZE GOMES PEREIRA, MATRICULA 8218,
atualmente titular do cargo de PROFESSOR I, ao cargo
de PROFESSOR Il 06 MAG, em consonancia com sua
data de efetivagao, 04/03/1985.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo, produzindo efeitos a contar de 04/03/2017, em
atencdo ao prazo prescricional de 05 anos, tendo como
revogadas disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de fevereiro de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 78
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

RECONHECE O DIREITO DA SERVIDORA LUCILEI-

ZE GOMES PEREIRA — MATRICULA 8218, Professor

I 06 MAG, lotada na Secretaria de Educagao, A IN-

CORPORAGAO DE GRATIFICAGAO REGENCIA DE
CLASSE E PRODUTIVIDADE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo n° 408/IBASMA/2021,

RESOLVE:

| —-INCORPORAR o valor da Gratificagdao de Regén-
cia de classe e Produtividade, de acordo com o disposto
no Artigo 2°, incisos | e Il, da Lei Ordinaria Municipal n°
1210/2002, aos vencimentos da servidora LUCILEIZE GO-
MES PEREIRA, Matricula n° 8218, atualmente ocupante
do cargo de Professor Il - 06 MAG, em consonancia aos
pareceres exarados nos autos do Processo Administrativo
n°® 791/IBASMA/2021.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢bes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de fevereiro de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 79
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO -
PROFESSOR Il 24 POS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde 0 Art. 21, inciso |, alinea C,
da Lei Complementar n° 15/1997, que prevé o enquadra-
mento de nivel por formagéo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- LUCILEIZE GOMES PEREIRA, CPF -909.337.107-
04, MATRICULA: 8218, ao cargo de PROFESSOR Il 24
POS;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo efeitos a contar de 04/02/2021, tendo
como revogadas disposi¢gées em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de fevereiro de 2022.

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 80
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

ENQUADRAMENTO POR FORMAGAO - PROFES-
SOR Il 24 POS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde 0 Art. 21, inciso |, alinea C,
da Lei Complementar n° 15/1997, que prevé o enquadra-
mento de nivel por formagéo para cargos de Magistério -

RESOLVE:

| — ENQUADRAR o servidor abaixo aos seguintes
critérios:

- LUCILIA MEDEIROS COSTA, CPF - 014.630.847-
65, MATRICULA: 1399, ao cargo de PROFESSOR Il 24
POS;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagéao, produzindo efeitos a contar de 02/07/2021, tendo
como revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de fevereiro de 2022.

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 113
DE 03 DE MARGO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3692/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3692/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor SILAED-
SON ALVES DA SILVA, Efetivo, Professor Il, Matricula
9.961.994, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 3692/2022.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/03/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 115
DE 03 DE MARGCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3622/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3622/2022.

RESOLVE:

|-EXONERAR, APEDIDO, o servidor CLEBER LUIZ
DOS SANTOS CARVALHO, Efetivo, Motorista Categoria
D, Matricula 9.961.070, do Quadro Permanente, em defe-
rimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n°® 3622/2022.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 21/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 116
DE 03 DE MARGCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3274/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 3274/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora TAINA CI-
DRIANE SIQUEIRA DA SILVA, Efetiva, Professor II,
Matricula 9.961.537, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n® 3274/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 16/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 117
DE 03 DE MARGCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3420/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3420/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora ROSANE
ANTUNES DOS SANTOS, Efetiva, Auxiliar de Disciplina,
Matricula 8.941, do Quadro Permanente, em deferimento
ao requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 3420/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 17/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 118
DE 03 DE MARCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3574/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 3574/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora PAULA GA-
BRIELA MASKE DE SOUZA DE PAIVA, Efetiva, Profes-
sor ll, Matricula 9.961.432, do Quadro Permanente, em
deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos
do Processo Administrativo n°® 3574/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 21/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 119
DE 03 DE MARCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3681/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 3681/2022.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora DANIELE
VIEIRA SANTANA, Efetiva, Professor Il, Matricula
993.346, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 3681/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéao a contar de 01/03/2022, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 120
DE 03 DE MARCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3494/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 3494/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora CAMILA
MARTINS RICHAID, Efetiva, Professor Il, Matricula
9.961.186, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 3494/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 18/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 121
DE 03 DE MARCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3249/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3249/2022.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MILLENA
WANESSA DO AMARAL SANTOS, Efetiva, Auxiliar de
Disciplina, Matricula 9.960.678, do Quadro Permanente,
em deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos
autos do Processo Administrativo n® 3249/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 16/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 122
DE 03 DE MARCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3393/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 3393/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora LADJANE
CRISTINE DA SILVA COSTA, Efetiva, Professor Il, Ma-
tricula 9.961.501, do Quadro Permanente, em deferimento
ao requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 3393/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 17/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 123
DE 03 DE MARGCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3735/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 3735/2022.

RESOLVE:

I-EXONERAR, APEDIDO, a servidora VANIA MARIA
CORREIA MARTINS, Efetiva, Medico Clinico, Matricula
9.947, do Quadro Permanente, em deferimento ao re-
querimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 3735/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/04/2009, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 124
DE 03 DE MARGCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2958/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 2958/2022.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora LARISSA
VIANA DE SOUZA, Efetiva, Nutricionista, Matricula
9.960.058, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 2958/2022.

Il — A servidora acima n&o fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 11/02/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 126
DE 07 DE MARCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 25317/2021;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do 08/10/2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos
de — VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 25317/2021, em face do servidor DIEGO
PEREIRA RIBEIRO KRAUSE, titular do cargo Técnico
em Seguranca do Trabalho, Matricula n°: 9959766, a fim
de que sejam averiguados os atos irregulares imputados,
concedendo ampla defesa no devido processo legal. Apos
a conclusao do processo havera a aplicagdo de pena, se
cabivel, em consonancia com os documentos acostados
no deslinde do PAD em questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.
Livia Bello

Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 127
DE 07 DE MARCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 25588/2021;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do 09/11/2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos
de — VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 25588/2021, em face do servidor ALEX
CHAVES DE MELO SANTANA, titular do cargo de Cirur-
gido Dentista, Matricula n°: 9960827, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
ampla defesa no devido processo legal. Apds a concluséo
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia com os documentos acostados no deslinde
do PAD em questéao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho
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PORTARIA N° 128
DE 07 DE MARGCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagbes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 084/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do més de junho de 2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 084/2022, em face do servidor EDUARDO
SIDNEY FERREIRA, titular do cargo de Servente de
Servigo Pesado, Matricula n°: 8174, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
ampla defesa no devido processo legal. Apds a conclusao
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia com os documentos acostados no deslinde
do PAD em questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 129
DE 07 DE MARGCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 077/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do més de margo de 2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 077/2022, em face do servidor RITA DE CAS-
SIA MOURA DE SOUZA, titular do cargo de Orientador
Educacional, Matricula n°: 8174, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
ampla defesa no devido processo legal. Apés a conclusao
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia com os documentos acostados no deslinde
do PAD em questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 130
DE 07 DE MARGCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 081/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do més de agosto de 2020;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 081/2022, em face do servidor LEANDRO
SILVA NOGUEIRA, titular do cargo de Agente de Servi-
¢os Gerais, Matricula n°: 9960331, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
ampla defesa no devido processo legal. Apés a conclusao
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia com os documentos acostados no deslinde
do PAD em questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho
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PORTARIA N° 131
DE 07 DE MARCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 080/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio
de suas fungdes a partir do més de setembro de 2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos
de — VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 080/2022, em face da servidora RAQUEL
MATOS DOS SANTOS, titular do cargo de Agente de Ser-
vigos Gerais, Matricula n°: 9961021, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
ampla defesa no devido processo legal. Apds a concluséo
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia com os documentos acostados no deslinde
do PAD em questéao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 132
DE 07 DE MARCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 085/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio
de suas fungdes a partir do més de setembro de 2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 085/2022, em face da servidora LIVIA DA
COSTA SOUZA GUBOVIC, titular do cargo de Merendei-
ra, Matriculan®: 9961721, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo ampla defesa
no devido processo legal. Apos a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
com os documentos acostados no deslinde do PAD em
questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 133
DE 07 DE MARCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 083/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do més de margo de 2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos
de — VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 083/2022, em face da servidora ANNA MARIA
TELES DA SILVEIRA, titular do cargo de Merendeira,
Matricula n°: 9960439, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
com os documentos acostados no deslinde do PAD em
questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho
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PORTARIA N° 134
DE 07 DE MARGCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagbes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 079/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do més de maio de 2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 079/2022, em face do servidor WANDER-
SON DE ANDRADE P. MANHAES, titular do cargo de
Professor |, Matricula n°: 992815, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
ampla defesa no devido processo legal. Apds a conclusao
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia com os documentos acostados no deslinde
do PAD em questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 135
DE 07 DE MARGCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 082/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio
de suas fungdes a partir do més de novembro de 2020;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 082/2022, em face do servidor PEDRO CESAR
DA SILVA SA, titular do cargo de Vigia, Matricula n°:
9805, a fim de que sejam averiguados os atos irregulares
imputados, concedendo ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagao
de pena, se cabivel, em consonancia com os documentos
acostados no deslinde do PAD em questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 136
DE 07 DE MARGCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 078/2022;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir do més de maio de 2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 078/2022, em face do servidor PAULO SER-
GIO COSTA JUNIOR, titular do cargo de Guarda Civil,
Matricula n°: 79963278, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclusao do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
com os documentos acostados no deslinde do PAD em
questao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo

Gabinete da Prefeita, 07 de marco de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho
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PORTARIA N° 137
DE 07 DE MARCO DE 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,

Considerando as informagdes contidas nos autos do
Procedimento Administrativos de n° 25315/2021;

Considerando a auséncia da servidora ao exercicio de
suas fungdes a partir de 22/06/2021;

Considerando o inciso VI do Artigo 187 da Lei Municipal
548/1985: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos
de — VI-Abandono de cargo (§1 — Considera-se abandono
de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30
(trinta) dias consecutivos.”

Considerando o Artigo 201 do Estatuto de Funcionarios
Pubicos de Araruama: “A aplicagdo de penas de sus-
penséo, destituicdo de fungdo, demisséo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo.”

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 25315/2021, em face da servidora LARISSA
FERREIRA LOUREIRO PALACIO, titular do cargo de Ser-
vigos Gerais, Matricula n°: 9961598, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo
ampla defesa no devido processo legal. Apds a concluséo
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia com os documentos acostados no deslinde
do PAD em questéao.

Art.2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2022.

Livia Bello
Prefeita
Livia de Chiquinho

PORTARIA N° 144
DE 08 DE MARGCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4117/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 4117/2022.

RESOLVE:

- EXONERAR, A PEDIDO, a servidora DEBORA DE
ASSIS FERNANDES DA CUNHA, Efetiva, Assistente
Social, Matricula 79.962.647, do Quadro Permanente,
em deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos
autos do Processo Administrativo n® 4117/2022.

Il — A servidora acima n&o fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/03/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 08 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 145
DE 08 DE MARGCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4168/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 4168/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor RENAN ALE-
XANDRE VIEIRA, Efetivo, Auxiliar de Disciplina, Matricu-
la 9.960.684, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 4168/2022.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 02/03/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 08 de marco de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

422 RETIFICACAO AO 102° EDITAL DE CONVOCA-
CAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE POSSE
DOS CANDIDATOS CONVOCADOS DO CONCURSO
PUBLICO N° 001-2019

EDITAL N°. 001/2019

RETIFICAGAO N° 042/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, promove
a RETIFICAGAO ao Edital de Convocagéo para para

entrega de documentos e exames médicos, do candidato
classificado abaixo, com vistas a nomeacgao.

RESOLVE:

1) RETIFICAR o cargo de PROFESSOR | - CIENCIAS,
incluindo na listagem o candidato ANDRE ARAUJO DE
MEIRELES, em razdo de erro material cometido que ora
se corrige, tendo como certo o seguinte:

336 - PROFESSOR | — CIENCIAS - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRICAO

NOME

NASCIMENTO PONTOS

53° 153570

ANDRE ARAUJO DE MEIRELES

27/11/1995 73,5

Araruama, 15 de margo de 2022.

Livia Bello
Prefeita
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO 23423/2021

RODRIGO DE SOUZA TEIXEIRA, INSCRITO NO CPF
SOB O N° 123.146.187-00, TORNA-SE PUBLICO QUE
RECEBEU DA SECRETARIADE MEIO AMBIENTE, ABAS-
TECIMENTO E PESCA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARARUAMA A LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA DE
NUMERO 0046/2022, COM VENCIMENTO EM 04/03/2026,
DEACORDO COM OARTIGO 70 DALEI COMPLEMENTAR
N°138/2018, PARAATIVIDADE DE PROJETO PARAAPRO-
VACAO DE UMARESIDENCIA UNIFAMILAR DESCRITO DA
SEGUINTE FORMA: AREA DO TERRENO COM 360,00M?;
AREA TOTAL A SER CONSTRUIDA COM 154,95M?; TAXA
DE OCUPAGAO DE 43,04%, SITUADANO SEGUINTE LO-
CAL: RUASAO JERONIMO, LOTE 21, QUADRA 66, GLEBA
“C”, DO LOTEAMENTO CIDADE ATLANTICAARARUAMA,
PRAIA SECA - ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE ARA-
RUAMA-RJ. FOI DETERMINADO O CUMPRIMENTO DE
EXIGENCIAS CONTIDAS NAS NORMAS E INSTRUGCOES
DE LICENCIAMENTO DA SEMAG.

Processo n° 2792/22.

ALINE RAYBOLT DOS SANTOS ALMEIDA, CPF n°
028.320.507-51, Torna-se publico que RECEBEU a LICEN-
CA AMBIENTAL INSTALAGAO n°0033/2022, de acordo
com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para
imovel situado no seguinte endereco: Rua Duas Barras
It13 qd 08, Cidade Atl. Araruama Gleba A — Praia Seca,
Ararauama- RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

Processo n° 2055/22

GERALDO DE FREITAS GOMES, CPF 116.659.207-34,
Torna-se publico que RECEBEU a LICENCA AMBIENTAL
INSTALAGAO n°0027/2022 de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para imével situado
no seguinte enderecgo: Rua Jupiter (antiga Rua 03) lote
14 Quadra 38— Loteamento Vila Veneza 22 se¢do — Praia
Seca, Ararauama- RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAN.

Processo n° 2053/22.

GERALDO DE FREITAS GOMES, CPF 116.659.207-34,
Torna-se publico que RECEBEU a LICENCA AMBIENTAL
INSTALAGAO n°0028/2022, de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para imével situado
no seguinte enderego: Rua Jupiter (antiga Rua 03) lote
13 Quadra 38— Loteamento Vila Veneza 22 se¢do — Praia
Seca, Ararauama- RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

Processo n° 2356/22.

BRUNO CUNHA VIANNA, Torna-se publico que RECE-
BEU a LICENGA AMBIENTAL INSTALAGAO n°0032/2022,
de acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N°
138/2018, para imdvel situado no seguinte endereco: Rua
Santo Inacio de Loyola lote 22 Quadra 06 — Loteamento Cid
Atlantica GL A — Praia Seca, Ararauama- RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 4060/2022

IRIANO CESAR MADUREIRA PARA, CPF n°
349.766.717-04, TORNA PUBLICO QUE RECEBEU DA
SECRETARIADE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURAMU-
NICIPAL DE ARARUAMA/RJ, LICENCA AMBIENTAL DE
INSTALAGAO N° 0047/2022, de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) Atividade(s)
de PROJETO PARAAPROVACAO DE ACRESCIMO, SITO
NAAVENIDA JOSE MARIA CASTANHO (ANTIGA RUA 20),
LOTE 6, QUADRA 35, GLEBA 2, LOTEAMENTO VILLAGE
UMBERTO CASSIA, PRAIA SECA, ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instru¢des de Licenciamento da SEMAG.

Processo 1156/2022

Bianca Martins Antonetti Carvalho, CPF:
074.476.817-92, torna publico, que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama-
RJ, a Licenga Ambiental Prévia (LAP) n° 0043/2022 de
acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018,
para atividades de aprovagéo de residéncia unifamiliar ,
no Lote 02, Quadra C Condominio Residencial Del Mare
Praia Seca Araruama-RJ

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas Normas e Instrugdes de Licenciamento SEMAM.

Processo 25078/2021

Jose Barbosa, CPF: 457.997.177-91, torna publico,
que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
da Prefeitura de Araruama- RJ, a Licengca Ambiental
Prévia (LAP) n° 0048/2022 de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para atividades de
aprovacéao de residéncia unifamiliar , no Lote 36, Quadra
19 Loteamento Village Umberto Cassia gleba 2 Praia
Seca Araruama-RJ

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas Normas e Instrugdes de Licenciamento SEMAM.

PROCESSO N°22702/2021

LUCIENNE VIEIRA CONDE ROCHA, CPF n°®
079.812.397-45 torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental Prévia, n°0009/2022, de acordo com o Artigo
70 da Lei Complementar N° 138/2018, para as atividades
de aprovacgao de projeto, situada no seguinte endereco:
LOTE 61 — Cidade Atlantica - GLEBA d, Praia Seca, Ara-
ruama/RJ. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugbes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 1850/2022

ALTINO DOS SANTOS, CPF n° 043.418.567-15,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental de
Instalagdao n°® 049/2022, de acordo com o Artigo 70 da
Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) atividade(s)
de LEGALIZACAO PARA EFEITO DE AVERBACAO DE
ACRESCIMO DE RESIDENCIA, situada no seguinte ende-
rego: Rua Sdo Gabriel, Lote 16, Quadra 50, Loteamentog
Cidade Atlantica Araruama, Gleba C - Praia Seca - Zona
Urbana do Municipio de Araruama. .

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugbes de Licenciamento da
SEMAG.

Cedae retoma doacoes
de mudas florestais
em municipios do interior

Apds concentrar
esforcos em servicos de
limpeza em Petropolis,
atingida por temporal no
dia 15/02, equipes do Re-
plantando Vida— programa
da Cedae que consiste na
ressocializacdo de ape-
nados - vao retomar os
trabalhos de doacgdes de
mudas florestais. Nesta
semana, Pirai, na Regido
Centro-Sul Fluminense;
Sao Fidélis, no Noroeste;
e Aperibé, no Norte do
Estado, recebem um to-
tal de sete mil mudas de
espécies nativas da Mata
Atlantica. Enquanto isso,
equipes do Replantando
Vida véo continuar atuando
diariamente em Petrépolis.

Nesta terga-feira, dia
15, trés mil mudas foram
destinadas a Pirai, onde
produtores rurais fardo o
reflorestamento de areas
de preservagao perma-
nente. Na quinta, 17, sera
a vez de Séo Fidélis e

Aperibé receberem duas
mil mudas cada, também
para agoes locais de reflo-
restamento.

As acgdes ocorrem
em parceria com as Se-
cretarias Municipais de
Meio Ambiente e, entre as
espécies doadas, estéo ca-
ja-mirim, jatoba, jenipapo,
sapoti, uvaia, araga roxo,
jabuticaba, pitanga, aldra-
go, arariba e ipé amarelo.

Somente neste ano,
a Cedae — por meio do
Programa Replantando
Vida — ja viabilizou a do-
agao de mais de 60 mil
mudas, contribuindo paraa
recuperacao de uma area
de aproximadamente 36
hectares de mata.

Municipios e/ou ins-
tituicoes interessadas em
estabelecer parcerias para
atividades de refloresta-
mento podem entrar em
contato com a Companhia
pelo e-mail replantandovi-
da@cedae.com.br.

Leitores para consulta
de precos podem ser obrigatorios
em supermercados
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Supermercados e
hipermercados que utili-
zam produtos com cddigo
de barras poderao ser
obrigados a disponibilizar
para os clientes o leitor
optico para a consulta
de precos. E o que de-
termina o Projeto de Lei
2.577/13, do deputado
André Ceciliano (PT), que
a Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Ja-
neiro (Alerj) aprovou em
segunda discussao. A

medida ainda precisa ser
aprovada em Redacéo
Final pela Casa.

De acordo com o
texto, os aparelhos deve-
rao estar disponiveis no
local em que os produtos
ficarem expostos, a uma
distdncia maxima de 15
metros de cadaitem. Car-
tazes deverao informar a
localizacao dos leitores.
Em caso de descumpri-
mento, os infratores po-
derdo ser multados.



