Araruama vai sediar

a segunda etapa do
Campeonato Estadual de
Pesca na Praia do Coqueiral
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Prefeitura de Araruama abre inscricoes para varias
modalidades esportivas com o projeto “Orla Ativa”

08 de abril de 2022
Ano XV - N° 982 - R$ 0,50

Montes Brancos emite
comunicado sobre desvio
de itinerario de énibus que
liga Araruama a Iguaba

No ultimo dia (05), a empresa de
Oonibus Montes Brancos emitiu uma nota
em uma rede social sobre a alteracédo no
horario do 6nibus que faz a linha B200 -
Araruama x Iguaba Grande... [02)

/7
N

Castro pede agilidade na \

/

liberacao de recursos
federais para recuperar
areas afetadas por chuvas

O governador Claudio Castro solicitou,
nesta quarta-feira (06/04), ajuda do presiden-
te Jair Bolsonaro para agilizar a liberagéo
de investimentos federais para a realizagéo
de obras de infraestrutura e construgao de

novas unidades habitacionais... (02)
Sispatri: servidores TER A DOM I
do' Estado terao I OUA E SEX I OUA E SEX I
até 30/6 para Frescobo
enviar declaragio Volei ATIVIDADES ATIVIDADES
Servidores do Governo do Rio terdo Futevdlei Circuito Funcional Escolinha Futebol de
até o dia 30 de junho para realizar o envio Beach Ténis 8 as 8:45h Areia - 12 a 17 anos
da declaragcédo do Sispatri (Sistema de 5 5 :
% AL . 8:45 as 9:30h .
ontrole de Bens Patrimoniais dos Agen- & Turmas 9:30 as 11:30h
tes Publicos do Poder Executivo Estadual) SAB E DUH I 15:30 as 16:15h 14 & .
2022. : e A e 14 as 15:30h
i Rég 20 o 16:15 as 17:00 & .
T - aiaque Inscrigbes na Secretaria Inscricbes na Secretaria
GratificacOes e planos Stand Up Paddle | de Esporte e Lazer de Esporte e Lazer
de cargos de categorias Futmesa

passam por atualizacao

O governador Claudio Castro tirou
do papel um conjunto de medidas que con-
templam diversas categorias do funciona-
lismo publico estadual. Castro sancionou,
em edicao extraordinaria do Diario Oficial
na segunda-feira (04)...
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APrefeitura de Araruama segue
investindo no Esporte como forma
de promover a saude preventiva e a
incluséo social.

E para incentivar ainda mais
os moradores a se exercitarem foi
criado o projeto “Orla Ativa”, que
oferece nove modalidades esportivas

diferentes.

As aulas sao gratuitas e acon-
tecem de terca a domingo na orla do
centro.

As inscricdes devem ser feitas
na sede da Secretaria de Esporte e
Lazer, na Rua Ary Parreira, nimero
51, no centro, para duas modalidades:

Circuito funcional — aulas duas
vezes na semana (quarta e sexta-
feira, com 4 horarios: 08h as 08h45
; 08h45 as 09n30; 15h30 as 16h15 e
16h15 as 17h)

Escolinha de Futebol de Areia
(idade: entre 12 e 17 anos)

P¥e) OR
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Montes Brancos emite
comunicado sobre desvio de
itinerario de 6nibus que liga
Araruama a Iguaba

No ultimo dia
(05), a empresa de 6ni-
bus Montes Brancos
emitiu uma nota em uma
rede social sobre a alte-
ragdo no horario do 6ni-
bus que faz a linha B200
- Araruama x lguaba
Grande - por conta das
fortes chuvas.

O itinerario foi
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modificado por conta das
péssimas condi¢cdes das
vias dentro do distrito de
Iguabinha, pelas fortes
chuvas e obras.

Os 6nibus estao
entrando pela Rodovia
Amaral Peixoto até o
quiosque do Popeye, de-
pois entram na Rua Alfeu
Ferreira e retornam.

Araruama vai sediar a segunda etapa do Campeonato Estadual
de Pesca na Praia do Coqueiral

Araruama foi escolhida
pela Federagdo de Pesca e
Langcamento do Estado do Rio
para sediar a segunda etapa do
Campeonato Estadual de Pesca
2022.

O evento vai ser realizado
nesse domingo, 10 de abril, na
Praia do Coqueiral, entre 07h30
e 11h40.

Cerca de 150 atletas de
sete clubes diferentes vao par-
ticipar da competicao, que é
dividida em quatro modalidades:

Juvenil (atletas menores

de 21 anos)

Feminino

Masculino

Sénior (atletas maiores
de 55 anos)

Vale ressaltar que todas
as provas do campeonato séo
registradas junto aos orgéaos
ambientais, como o IBAMA; além
disso os atletas devem seguir
rigorosamente as regras que
determinam o tamanho minimo
de captura dos peixes, garan-
tindo, assim, a continuidade das
espécies capturadas

ESTADUAL DE PESCA

PRAIA DO COQUEIRAL - 2022

2ETAPADO
CAMPEONATO

10DEABRIL O

Das 07:30 as 11:40
REALIZAGAC: f ”

oo . JKERL

Prefeitura de Araruama abre inscricoes para varias modalidades
esportivas com o projeto “Orla Ativa”

A Prefeitura de Ara-

Secretaria de Esporte e

ta-feira, em dois horarios:

Ja as modalida-
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Av. Edgar Gismonti, n° 90, Centro, Carmo-R]
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A Diregao do Jornal Logus nao endossa, neces-
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ruama segue investindo
no Esporte como forma
de promover a saude pre-
ventiva e a inclus&o social.

E para incentivar
ainda mais os moradores
a se exercitarem foi criado
0 projeto “Orla Ativa”, que
oferece nove modalidades
esportivas diferentes.

As aulas sao gratui-
taseacontecemdetercaa
domingo na orla do centro.

As inscrigdes de-
vem ser feitas na sede da

Lazer, na Rua Ary Parrei-
ra, numero 51, no centro,
para duas modalidades:

Circuito funcional
— aulas duas vezes na
semana (quarta e sex-
ta-feira, com 4 horarios:
08h as 08h45 ; 08h45 as
09h30; 15h30 as 16h15
e 16h15 as 17h)

Escolinha de Fute-
bol de Areia (idade: entre
12 e 17 anos)

Aulas duas vezes
na semana (quarta e sex-

de 09h30 as 11h30 e de
14h as 15h30.)

Tem, ainda, as mo-
dalidades que nao ne-
cessitam de inscrigao e
também vao acontecer
na orla do centro.

Séo elas:
*Caiaque
*Standup
*Futmesa
Apenas nos saba-

dos e domingos, de 08h
as 12h.

des:

*Frescobol

*Volei

*Futevolei

*Beach Ténis

Aulas de terga a
sexta, de 08h as 11h e
de 14h as 17h

Aulas sabado e do-
mingo, de 08h as 12h.

Agora, & so dispo-
sicdo e garra. Monte sua
equipe com seus amigos
e venha se exercitar com
o projeto “Orla Ativa”.

Castro pede agilidade na liberacao de recursos federais
para recuperar areas afetadas por chuvas

O governador
Claudio Castro solici-
tou, nesta quarta-feira
(06/04), ajuda do pre-
sidente Jair Bolsonaro
para agilizar a liberacéo
de investimentos fede-
rais para a realizacéo de
obras de infraestrutura
e construcdo de novas
unidades habitacionais
em cidades fluminenses
atingidas por desastres
naturais. Castro pediu
que sejam feitas algu-
mas mudancas na le-
gislagao para facilitar a
utilizacdo dos recursos
extraordinarios anun-
ciados pelo Ministério
do Desenvolvimento

Regional, em fevereiro.

Segundo Castro,
em Petrépolis, os in-
vestimentos serdo fun-
damentais para concluir
as obras do tunel extra-
vasor do Rio Palatinato,
que teve sua galeria
rompida, interditando
parcialmente algumas
vias. No local, o Estado
esta investindo R$ 40
milhdes nas obras de
reforgo estrutural. O go-
vernador também solici-
tou parceria para a rea-
lizagdo de um programa
habitacional que atenda
vitimas das chuvas. Os
recursos federais serao
aplicados ainda na con-

tencdo de encostas e
no desassoreamento de
rios e canais.

De acordo com o
governador, a demanda
por obras de prevencao
e mitigagao se tornou

urgente, ja que cidades
como Petrépolis, Angra
dos Reis e parte da Bai-
xada Fluminense foram,
recentemente, muito
prejudicadas pelos tem-
porais deste ano.



Edigcao N° 982, 08 de abril de 2022 '.QGU Pagina 3
NotiCias
s Municipio de Araruama vee
‘=2 Poder Executivo ‘=2
RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS~ADMISSIO- A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
NAIS DO 101° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO CON- DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, TORNA PU-
CURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ N° e regimentais, e consiqerando a homologacao do resulta- BLICO a avaliagao médica admissional dos candidatos
001/2019 do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE classificados relacionados abaixo, com vistas a nomeagéao
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA e posse.
RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
101° EDITAL DE CONVOCACAO
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGCAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL RESULTADO

725° 731680 ROSANE MARTINS DOS SANTOS 23/01/1959 58 APTO

726° 476590 LUCIANA CRISTINADOS S. CLAUDINO 20/11/1979 58 APTO

729° 368280 ANA EDUARDA DE SOUZA ADAO 24/08/1992 58 APTO

730° 437230 BEATRIZ RODRIGUES RIBEIRO 25/07/1995 58 APTO

731° 425530 THAINA DE OLIVEIRA CALEIA GIRON 16/09/1997 58 APTO

732° 702240 SIRLEI VIEIRA DE MACEDO 29/06/1970 58 APTO

735° 71180 CARLA CASIMIRO DE SOUZA DA SILVA 12/03/1982 58 APTO

736° 142340 AGNES FERREIRA S. RIOS DE LIMA 15/05/1991 58 APTO

738° 714170 DEBORA CAMPOS RODRIGUES 07/06/1992 58 APTO

739° 299490 DAMIANA QUISSYLLA G. DA SILVA 26/06/1992 58 APTO

740° 432470 JESSICA OLIVEIRA BRANCO DUTRA 25/02/1993 58 APTO

741° 118250 LUENI DA CONCEICAO NOGUEIRA 09/05/1995 58 APTO

742° 8950 CARLA REGINA F. DE VASCONCELOS 04/09/1966 58 APTO

744° 195900 PRISCILA NUNES CORREA RAPOSO 22/03/1985 58 APTO

745° 439950 LIRIA DA SILVA BORGES 16/03/1989 58 APTO

746° 419150 CELMITA DAMASCENO DE JESUS 20/03/1968 58 APTO

747° 452910 RHAISSA VIEIRA DA SILVA 13/09/1993 58 APTO

749° 31090 AMANDA VELOSO VIEIRA DA SILVA 13/03/1998 58 APTO

751° 439770 LUCIANE CUSTODIO MENDES DIAS 12/05/1974 58 APTO

753° 709670 ANDREIA MARIA P.PIRES DA SILVA 28/11/1977 58 APTO

754° 541950 MARILZA RIBEIRO COUTO DE MACEDO 13/04/1979 58 APTO

755° 717540 MICHELLE BATISTA CAMPOS 28/07/1979 58 APTO

756° 539870 ELIETE NASCIMENTO SAMPAIO 29/09/1979 58 APTO

757° 618600 RENATA DE SOUZA G. CATHARINO 17/08/1982 58 APTO

759° 115900 SUELLEN DE MENEZES B. CAETANO 27/08/1990 58 APTO

761° 245350 CRISTIANE PEREIRA S. MARCOLINO 23/02/1993 58 APTO

762° 377180 CRISCIELI SOARES GOMES SILVA 05/04/1997 58 APTO

763° 760680 ANA GABRIELA MOREIRA SALES FREIRE 28/08/2001 58 APTO

764° 95110 REGILANE FERREIRA DE ANDRADE 17/08/1973 58 APTO

765° 607920 RUTINEIA SOARES DO R. SAMPAIO 16/04/1974 58 APTO

768° 413670 LIVIA PINHEIRO ROCHA 29/05/1981 58 APTO

769° 362160 GISELE RANGEL DE O. CARVALHO 30/07/1981 58 APTO

771° 37990 ANA KELLY DA SILVA ANDRADE 11/06/1986 58 APTO

772° 219610 LEONARDO DIAS TIBURCIO 18/07/1986 58 APTO

773° 392840 EVELYN CECILIA CARVALHO VAZ 31/01/1990 58 APTO

774° 329150 CAROLINE THOMAS P. DOS SANTOS 08/04/1990 58 APTO

775° 551140 VANESSA COELHO LEITE FERNANDES 14/02/1991 58 APTO

776° 604300 CAROLINE BRANDAO DE SOUZA 12/08/1995 58 APTO

777° 231910 MEIRILANE DE SOUZA SANTOS 20/09/1996 58 APTO

778° 547060 TATIANA SENNA BORGES 25/04/1998 58 APTO

780° 131990 SARAH BARRETO DO NASCIMENTO 13/10/1999 58 APTO

781° 55190 BRENDA CONCEICAO MOREIRA 26/11/2001 58 APTO
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Continuacao Pag. 3 - RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS DO 101° EDITAL DE CONVOCAGAO
783° 474370 CARLOS HENRIQUE RUIZ 24/09/1986 58 APTO
784° 74050 JULIANE TELLES MOREIRA B. DE JESUS 24/07/1990 58 APTO
785° 567850 VERONICA L. DA COSTA PARREIRAS 04/01/1992 58 APTO
786° 703620 JUMA PORTO BENEVENUTO 05/08/1995 58 APTO
788° 224960 MICAEL CORREIA DUARTE 06/06/1996 58 APTO
789° 35640 FLAVIO MONTEIRO BASTOS 15/03/1998 58 APTO
790° 440030 HUGO DOS SANTOS SILVA 18/11/1998 58 APTO
793° 638380 SIDINEA DE ARAUJO ASSIS 23/05/1970 58 APTO
794° 495890 CRISTIANE NASCIMENTO ZACARIAS 28/07/1977 58 APTO
797° 204400 DEBORA DA SILVA SOUZA 11/03/1982 58 APTO
798° 558100 ALINE FRANCISCONI T. FONTES 20/07/1982 58 APTO
799° 629750 CARMEM SALVINO DE C. FERREIRA 09/05/1983 58 APTO

Araruama, 05 de abril de 2022.

Livia Bello
Prefeita

109° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSINATURA
DO TERMO DE POSSE DOS CANDIDADOS CONVO-
CADOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologacgéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ, EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, torna publico
a CONVOCAGAO dos candidatos habilitados para as-
sinatura do TERMO DE POSSE, relacionados no Anexo
| deste Edital, apds terem concluido as etapas da prova
objetiva, provas de titulos, conferéncia de documentos
e exames médicos admissionais, com vistas a imediata
nomeacao e posse para os cargos efetivos, observadas
as seguintes condicdes:

Os candidatos que possuem cargos publicos ndo acu-
mulaveis, na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal,

o termo de posse.

Os candidatos que possuem cargos ndo acumulaveis,
na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, neste
Municipio, deverdo optar por um Unico cargo no ato da
assinatura do termo de posse.

O candidato devera levar preenchida a Ficha Cadastral
constante no Anexo I, a Declaragéo constante no Anexo llI
do Presente Edital e prints das telas de consulta realizada
nos seguintes sites:

https://www.tcerj.tc.br/consulta-processo/AtosDePes-
soal/VinculosServidor

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Quaisquer duvidas que porventura vierem a surgir
quanto do preenchimento da Ficha supramencionada,
o candidato devera solicitar orientacdo no Ato de sua
nomeagao.

Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Country
Club dos Engenheiros, 1250, Fazendinha, Araruama — RJ.

DA PUBLICAGAO

1. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Logos Noticia, e divulgado na Inter-
net, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletrdnico
- http://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/ > Atos
Oficiais > Concurso Publico, atendendo a necessidade
e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

1.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Araruama, 06 de abril de 2022.

deverao apresentar documentacdo comprobatéria do Acerimdnia de assinatura do Termo de Posse ocorrera LiVIA BELLO
afastamento do seu antigo cargo para que possa assinar no dia 12/04/2022 (terca-feira) de 09:00 as 17:00h, na Prefeita
ANEXO |
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL RESULTADO

725° 731680 ROSANE MARTINS DOS SANTOS 23/01/1959 58 APTO
726° 476590 LUCIANA CRISTINADOS S. CLAUDINO 20/11/1979 58 APTO
729° 368280 ANA EDUARDA DE SOUZA ADAO 24/08/1992 58 APTO
730° 437230 BEATRIZ RODRIGUES RIBEIRO 25/07/1995 58 APTO
731° 425530 THAINA DE OLIVEIRA CALEIA GIRON 16/09/1997 58 APTO
732° 702240 SIRLEI VIEIRA DE MACEDO 29/06/1970 58 APTO
735° 71180 CARLA CASIMIRO DE SOUZA DA SILVA 12/03/1982 58 APTO
736° 142340 AGNES FERREIRA S. RIOS DE LIMA 15/05/1991 58 APTO
738° 714170 DEBORA CAMPOS RODRIGUES 07/06/1992 58 APTO
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739° 299490 DAMIANA QUISSYLLA G. DA SILVA 26/06/1992 58 APTO
740° 432470 JESSICA OLIVEIRA BRANCO DUTRA 25/02/1993 58 APTO
741° 118250 LUENI DA CONCEIQAO NOGUEIRA 09/05/1995 58 APTO
742° 8950 CARLA REGINA F. DE VASCONCELOS 04/09/1966 58 APTO
744° 195900 PRISCILA NUNES CORREA RAPOSO 22/03/1985 58 APTO
745° 439950 LiRIA DA SILVA BORGES 16/03/1989 58 APTO
746° 419150 CELMITA DAMASCENO DE JESUS 20/03/1968 58 APTO
747° 452910 RHAISSA VIEIRA DA SILVA 13/09/1993 58 APTO
749° 31090 AMANDA VELOSO VIEIRA DA SILVA 13/03/1998 58 APTO
751° 439770 LUCIANE CUSTODIO MENDES DIAS 12/05/1974 58 APTO
753° 709670 ANDREIA MARIA P.PIRES DA SILVA 28/11/1977 58 APTO
754° 541950 MARILZA RIBEIRO COUTO DE MACEDO 13/04/1979 58 APTO
755° 717540 MICHELLE BATISTA CAMPOS 28/07/1979 58 APTO
756° 539870 ELIETE NASCIMENTO SAMPAIO 29/09/1979 58 APTO
757° 618600 RENATA DE SOUZA G. CATHARINO 17/08/1982 58 APTO
759° 115900 SUELLEN DE MENEZES B. CAETANO 27/08/1990 58 APTO
761° 245350 CRISTIANE PEREIRA S. MARCOLINO 23/02/1993 58 APTO
762° 377180 CRISCIELI SOARES GOMES SILVA 05/04/1997 58 APTO
763° 760680 ANA GABRIELA MOREIRA SALES FREIRE 28/08/2001 58 APTO
764° 95110 REGILANE FERREIRA DE ANDRADE 17/08/1973 58 APTO
765° 607920 RUTINEIA SOARES DO R. SAMPAIO 16/04/1974 58 APTO
768° 413670 LiVIA PINHEIRO ROCHA 29/05/1981 58 APTO
769° 362160 GISELE RANGEL DE O. CARVALHO 30/07/1981 58 APTO
771° 37990 ANA KELLY DA SILVA ANDRADE 11/06/1986 58 APTO
772° 219610 LEONARDO DIAS TIBURCIO 18/07/1986 58 APTO
773° 392840 EVELYN CECILIA CARVALHO VAZ 31/01/1990 58 APTO
774° 329150 CAROLINE THOMAS P. DOS SANTOS 08/04/1990 58 APTO
775° 551140 VANESSA COELHO LEITE FERNANDES 14/02/1991 58 APTO
776° 604300 CAROLINE BRANDAO DE SOUZA 12/08/1995 58 APTO
777° 231910 MEIRILANE DE SOUZA SANTOS 20/09/1996 58 APTO
778° 547060 TATIANA SENNA BORGES 25/04/1998 58 APTO
780° 131990 SARAH BARRETO DO NASCIMENTO 13/10/1999 58 APTO
781° 55190 BRENDA CONCEIQAO MOREIRA 26/11/2001 58 APTO
783° 474370 CARLOS HENRIQUE RUIZ 24/09/1986 58 APTO
784° 74050 JULIANE TELLES MOREIRA B. DE JESUS 24/07/1990 58 APTO
785° 567850 VERONICA L. DA COSTA PARREIRAS 04/01/1992 58 APTO
786° 703620 JUMA PORTO BENEVENUTO 05/08/1995 58 APTO
788° 224960 MICAEL CORREIA DUARTE 06/06/1996 58 APTO
789° 35640 FLAVIO MONTEIRO BASTOS 15/03/1998 58 APTO
790° 440030 HUGO DOS SANTOS SILVA 18/11/1998 58 APTO
793° 638380 SIDINEA DE ARAUJO ASSIS 23/05/1970 58 APTO
794° 495890 CRISTIANE NASCIMENTO ZACARIAS 28/07/1977 58 APTO
797° 204400 DEBORA DA SILVA SOUZA 11/03/1982 58 APTO
798° 558100 ALINE FRANCISCONI T. FONTES 20/07/1982 58 APTO
799° 629750 CARMEM SALVINO DE C. FERREIRA 09/05/1983 58 APTO
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DECRETO N° 035
DE 10 DE MARCO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$1.788.886,61 para reforgo de

dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.527, de 29 de

Parcial no Orgcamento Geral do Municipio — Gabinete da
Prefeita, Procuradoria Geral, Secretaria de Administragao,
Secretaria de Fazenda e Planejamento, Secretaria de
Transportes, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, Secretaria de Obras,
Urbanismo e Serv. Publicos Secretaria de Educagéo e
Secretaria de Ambiente, Agricultura, Abastecimento e
Pesca, no valor total de R$ 1.788.886,61 (Hum milhao,
setecentos e oitenta e oito mil, oitocentos e oitenta e seis
reais e sessenta e um centavos) para reforgo orgamentario

dezembro de 2021.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao

conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso I, §1° do art. 43, da Lei

federal n® 4.320/64, por anulagdo de mesmo valor no saldo

de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de margo de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 035/2022

CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NA;LJ:::;‘DA FICHA | FONTE |SUPLEMENTACAO | ANULAGAO
02.001.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 7 100 832,00 -
02.006.001.04.122.0046.2029 33.90.35.00 35 100 30.000,00 -
02.006.001.04.122.0046.2030 33.90.35.00 35 100 8.000,00 -
02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 54 100 25.857,25 -
02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 54 101 396.515,89 -
02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 54 103 105.768,61 -
02.009.001.26.782.0046.2043 33.90.30.00 84 100 33.100,00 -
02.005.001.26.782.0046.2043 33.90.30.00 84 101 347.280,15 -
02.005.001.26.782.0046.2043 33.90.39.00 85 101 54.321,60 -
02.010.001.12.122.0046.2030 33.90.30.00 148 100 75.984,00 -
02.010.001.12.122.0046.2030 33.90.39.00 149 100 2.017,00 -
02.010.001.12.122.0046.2030 33.90.35.00 149 110 125,40 -
02.010.001.12.122.0046.2030 33.90.35.00 149 121 77.247,80 -
02.010.001.12.361.0012.2058 33.90.39.00 129 121 175.710,00 -
02.010.001.12.361.0012.2058 44.90.52.00 283 206 162.682,08 -
02.010.001.12.361.0012.2061 33.90.39.00 134 206 14.731,83 -
02.010.001.12.365.0012.2058 33.90.30.00 128 121 95.000,00 -
02.010.001.12.365.0012.2058 33.90.35.00 131 121 70.000,00 -
02.015.001.04.122.0046.2030 44.90.52.00 169 100 17.083,00 -
02.015.003.04.122.0046.2030 33.90.39.00 195 100 120,00 -
02.015.003.23.695.0034.2051 33.90.39.00 191 100 24.000,00 -
02.015.002.18.541.0033.2189 33.90.30.00 236 100 10.060,00 -
02.019.003.20.609.0031.2084 33.90.359.00 257 100 62.450,00 -
02.001.001.04.122.0042.2030 33.90.39.00 2 100 - 4.000,00
02.002.001.04.122.0003.2030 44.90.52.00 13 100 - 2.395,00
02.002.001.04.122.0041.2032 31.90.91.00 14 100 - 9.898,00
02.002.001.04.122.0049.2032 33.90.91.00 16 100 - 94.857,25
02.006.001.04.122.0046.2030 33.90.91.00 40 100 - 20.000,00
02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.92.00 55 103 - 105.768,61
02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.93.00 56 100 - 25.000,00
02.007.001.28.843.0049.3036 46.90.71.00 62 100 - 17.450,00
02.009.001.26.782.0046.2043 33.90.39.00 85 100 - 2.100,00
02.009.001.26.782.0046.2044 44.90.52.00 88 100 - 1.780,00
02.010.001.12.122.0046.2030 33.90.39.00 149 100 - 75.984,00
02.010.001.12.122.0046.2184 33.90.39.00 160 100 - 2.017,00
02.010.001.12.361.0012.2058 33.90.39.00 129 206 - 162.682,08
02.010.001.12.362.0012.2058 33.90.30.00 127 100 - 918,00
02.010.001.12.365.0012.2046 33.90.30.00 117 101 - 401.601,75
02.010.001.12.365.0012.2058 33.90.30.00 128 206 - 14.731,83
02.010.001.12.365.0012.2058 33.90.39.00 131 121 - 41,80
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ANEXO UNICO - DECRETO 035/2022

cODIGOS VALORES EM RS

PROGRAMA DE TRABALHO NA;;J;E::QDA FICHA | FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
02.010.001.12.365.0012.2058 44.90.51.00 132 121 - 401.410,00
02.010.001.12.365.0014.1009 44.90.52.00 142 121 - 16.506,00
02.010.001.12.366.0012.2056 33.90.30.00 124 110 - 125,40
02.015.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 168 100 - 10.102,00
02.015.002.13.122.0046.2030 33.90.39.00 187 100 - 250,00
02.015.002.13.392.0013.2073 33.90.30.00 176 100 - 2.720,00
02.015.002.13.392.0013.2074 33.90.30.00 178 100 - 834,00
02.015.002.13.392.0013.2076 33.90.39.00 183 100 - 432,00
02.015.002.13.392.0013.2208 33.90.39.00 185 100 - 1.650,00
02.015.003.23.695.0034.2051 33.90.32.00 190 100 - 1.056,00
02.015.003.23.695.0034.2055 33.90.39.00 193 101 - 104,50
02.017.001.04.122.0025.1018 44.90.51.00 214 100 - 2.100,00
02.017.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 225 100 - 3.900,00
02.017.001.15.451.0019.1011 44.90.51.00 206 101 - 396.411,39
02.019.002.18.541.0033.2189 33.90.39.00 240 100 - 10.060,00

TOTAL 1.788.886,61| 1.788.886,61

DECRETO N° 039
DE 17 DE MARGO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$ 7.195.641,31 para reforgo de

dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigcoes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.527, de 29 de

Parcial no Orgcamento Geral do Municipio — Gabinete
da Prefeita, Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Fazenda e Planejamento, Secretaria de Transportes,
Secretaria de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil,
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Tu-
rismo, Esporte e Lazer, Secretaria de Obras, Urbanismo
e Serv. Publicos Secretaria de Educagdo e Secretaria de
Ambiente, Agricultura, Abastecimento e Pesca, no valor
total de R$ 7.195.641,31 (Sete milhdes, cento e noventa
e cinco mil, seiscentos e quarenta e um reais e trinta e
um centavos) para reforgo orgamentario conforme anexo

dezembro de 2021.

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao

Unico.

DECRETA:

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera

compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei

federal n° 4.320/64, por anulagdo de mesmo valor no saldo

de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de margo de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 039/2022

CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NA;::;)E:;‘DA FICHA | FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULAGAO
02.005.001.06.122.0006.1003 33.90.30.00 20 0101 115.615,00 -
02.005.001.06.122.0046.2030 33.90.30.00 22 0101 14.297,90 -
02.006.001.04.122.0007.1002 44.90.52.00 33 0101 15.750,00 -
02.006.001.04.122.0046.2030 33.90.30.00 37 0100 5.166,00 -
02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 54 0100 20.000,00 -
02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.39.00 54 0100 64.718,00 -
02.005.001.26.782.0046.2043 33.90.30.00 84 0101 40.000,00 -
02.009.001.26.782.0046.2043 33.90.35.00 8 0101 11.468,00 -
02.005.001.26.782.0046.2043 33.90.39.00 85 0101 6.016,00 -
02.010.001.12.365.0012.2042 33.90.39.00 115 0110 120.000,00 -
02.010.001.12.361.0012.2058 33.90.30.00 126 0110 17.000,00 -
02.010.001.12.361.0012.2058 33.90.30.00 126 0121 92.500,00 -
02.010.001.12.122.0046.2029 44.90.52.00 147 0121 13.620,00 -
02.015.001.04.122.0046.2030 33.90.30.00 166 0100 5.000,00 -
02.015.001.04.122.0046.2030 33.90.36.00 167 0100 5.000,00 -
02.015.003.23.695.0034.2051 33.90.39.00 191 0100 4.000,00 -
02.015.003.23.695.0034.2051 33.90.35.00 191 0100 20.206,00 -
02.015.003.04.122.0046.2030 33.90.35.00 195 0100 58.976,00 -
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Continuagdo Pag. 8 - ANEXO UNICO - DECRETO 039/2022

02.017.001.15.451.0020.1012 | 33.90.39.00 208 | 0100 5.777,38 -
02.017.001.15.452.0032.2097 | 33.90.39.00 218 | 0101 48.465,00 -
02.017.001.15.452.0032.2097 | 33.90.39.00 218 | 0103 6.057.551,78 -
02.017.001.15.452.0032.2099 | 33.90.39.00 221 | 0101 129.460,77 -
02.019.002.18.543.0033.2189 | 33.90.30.00 238 | 0101 170.516,00 -
02.019.002.18.543.0033.2189 | 33.90.30.00 238 | 0101 120.037,48 -
02.019.002.18.543.0033.2189 | 33.90.30.00 238 | 0101 17.500,00 -
02.010.001.12.361.0012.2058 | 33.90.36.00 275 | 0100 17.000,00 -
02.001.001.04.122.0042.2030 | 33.90.39.00 2 0100 - 2.425,00
02.006.001.04.122.0046.2029 | 33.90.39.00 35 | 0100 - 2.575,00
02.007.001.04.122.0046.2030 | 33.90.92.00 55 | 0103 - | 1.038.165,78
02.010.001.12.365.0014.1009 | 44.90.51.00 140 | 0121 - 13.620,00
02.010.001.12.365.0014.1009 | 44.90.52.00 142 | 0121 - 92.500,00
02.015.001.04.122.0046.2030 | 33.90.36.00 167 | 0100 - 5.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 17.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 4.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 5.166,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 120.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 20.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 20.206,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 5.777,38
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 58.976,00
ANEXO UNICO - DECRETO 039/2022
cODIGOS VALORES EM R$

PROGRAMA DE TRABALHO NA;’:::;DA FICHA | FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 20.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 20.206,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 5.777,38
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 58.976,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 17.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0100 - 64.718,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 170.516,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 11.468,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 40.000,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 120.037,48
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 17.500,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 15.750,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 14.297,90
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 115.615,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 129.460,77
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 48.465,00
02.017.001.15.451.0019.1011 | 44.90.51.00 206 | 0101 - 6.016,00
02.017.001.15.452.0021.1014 | 33.90.30.00 210 | 0103 - 800.000,00
02.017.001.15.452.0021.1014 | 33.90.39.00 211 | 0103 - 650.000,00
02.017.001.15.452.0032.2099 | 33.90.39.00 221 | 0103 - | 2.016.357,56
02.017.001.15.452.0032.2100 | 33.90.30.00 222 | 0103 - 603.028,44
02.017.001.15.452.0032.2100 | 33.90.39.00 223 | 0103 - 950.000,00

TOTAL 7.195.641,31| 7.195.641,31
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DECRETO N° 041
DE 23 DE MARGCO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 917.747,67para reforgo de
dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigcoes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.527, de 29 de
dezembro de 2021.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Mu-
nicipal de Satde, no valor total de R$ 917.747,67 (Nove-
centos e dezessete mil, setecentos e quarenta e sete reais
e sessenta e sete centavos), para reforgo orgamentario
conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, com anulagao de igual valor no saldo
de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 23 de margo de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 041/2022

CODIGOS VALORES EM RS
NATUREZA DA - ~
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA FICHA | FONTE | SUPLEMENTACAO| ANULACAO
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.39.00 16 0500 224.899,92
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.39.00 41 0500 563.847,75
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.48.00 42 0500 129.000,00 -
04.001.001.10.302.0043.2124 33.90.35.00 16 0120 0,00] 224.895,92
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.35.00 41 0120 0,00] 563.847,75
04.001.001.10.122.0046.2030 33.90.48.00 42 0120 0,00{ 1295.000,00
TOTAL 917.747,67|, 917.747,67

DECRETO N° 042
DE 25 DE MARGCO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao
Parcial no valor de R$ 812.810,53 para reforgo de
dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo com o art. 8° da Lei n® 2.527, de 29 de
dezembro de 2021.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Procuradoria
Geral, Secretaria de Fazenda e Planejamento, Secretaria
de Obras Urbanismo e Serv. Publicos, Secretaria de Edu-
cacgéo no valor total de R$ 812.810,53 (Oitocentos e doze
mil, oitocentos e dez reais e cinqlienta e trés centavos)
para reforgo orgamentario conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por anulagdo de mesmo valor no saldo
de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de margo de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO 042/2022

cODIGOS VALORES EM RS

NATUREZA DA ~ ~
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA FICHA | FONTE | SUPLEMENTACAO| ANULACAO

02.007.001.04.122.0046.2030 33.90.92.00 55 0100 12.810,53 -

02.010.001.12.361.0012.2058 33.90.36.00 275 0100 800.000,00 -
02.002.001.04.122.0041.2032 31.90.91.00 14 0100 - 12.810,53
02.017.001.15.451.0019.1011 44.90.51.00 206 0100 - 800.000,00
TOTAL 812.810,53| 812.810,53

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2022

O Municipio de Araruama, através da Secretaria
Municipal de Administragao, faz saber aos interessa-
dos que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigcdo
Federal e demais instrumentos legais, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital, torna publico a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATA-
CAO TEMPORARIA, destinado a selecionar candidatos
para preenchimento temporario das vagas de Motorista

Categoria D, nos seguintes termos:
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagédo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital, para atuarem em carater excepcional na

Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-
do e executado pela Comisséo de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n° 142, de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-




Edicao N° 982, 08 de abril de 2022 lgqu ) Pagina 11
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informacgdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados serdo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituigdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagdes de fungao, bem
como devido a pandemia da COVID-19.

1.8. Tendo em vista a pandemia da COVID-19, estao
impedidos de participar todos os candidatos inclusos no
grupo de risco, conforme classificagdo da OMS e Ministério
da Saude, devendo o candidato no ato de sua inscrigdo
apresentar laudo médico e assinatura da Declaragéo
constante no ANEXO Il de que nao faz parte do grupo de
risco.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
2-DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgédo de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagbes
e divulgagbes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3-DA INSCRIGAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢cdes
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documenta-

¢ao previstas nas alineas “c” , “d” e “e”, sendo certo que
somente podera concorrer a um Unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c) apresentar documento de identificagao (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e cépia da carteira de motorista
categoria D

e) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
como motorista D

f) Apresentar declaragdo médica de que néo faz parte
do grupo de risco da COVID-19, conforme classificagdo da
OMS e do Ministério da Saude, bem como a declaragéo
devidamente assinada constante no Anexo VI.

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigOes serdo gratuitas e ocorrerdo através do
e-mail psmotoristaseducararuama@gmail.com, devendo
no “assunto” do e-mail constar o nome completo, no peri-
odo de 11/04/2022 a 14/04/2022.

b) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha
de Inscri¢do, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, disponivel para impresséo no site (www.araruama.
ri.gov.br), pelo préprio candidato ou por procurador, com
instrumento de mandato particular, com firma reconhecida,
acompanhada de copia legivel de documento de identi-
dade do seu procurador, sendo o candidato totalmente
responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar
com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formulario.

c) Apds o preenchimento e assinatura da Ficha de
Inscricdo, o candidato ou seu procurador devera anexar,
no e-mail (psmotoristaseducararuama@gmail.com) jun-
tamente com os documentos descritos nas alineas “c”,
“d”, “e” e “f", do item 3.1 deste Edital, e os documentos

comprobatdrios de titulos.

d) O néo envio da ficha do anexo | preenchida junto
com os documentos do item 3.1, acarretara a desclassifi-
cacgao imediata do candidato.

e) Os documentos deverao estar em um Unico arquivo
em formato PDF. O ndo cumprimento deste item, acarre-
tara a imediata desclassificagao do candidato.

f) A inscrigéo sera feita em etapa uUnica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de do-
cumentos ou corregao de dados, sendo o envio do e-mail,
0 seu comprovante de inscrigao.

g) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

h) Toda documentagao enviada nainscrigéo por e-mail,
devera ser apresentada original no ato de sua contrata-
¢ao, caso o candidato seja classificado e convocado para
contratagao pelo qual se inscreveu no Processo Seletivo
para cadastro de reserva.

i) Caso o candidato ndo apresente a documentagéo
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.
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4-DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
Unica, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 — O critério de avaliagao sera considerado o tempo
minimo de experiéncia (minimo de 6 meses) de carteira
assinado no cargo de motorista D, sendo o quesito de
classificagéo o candidato com mais tempo de experiéncia.

4.3 — O critério de desempate sera a carteira de
motorista mais antiga e em caso de outro empate, sera
utilizado o critério de idade mais avangada.

5-DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no
dia 19/04/2022, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6-DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente ap6s a data de
divulgacéo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso através do e-mail psmotoristaseduca-
raruama@gmail.com, tendo a data limite até 20 de abril
de 2022, caso nao concorde com o resultado preliminar
que resulte na sua eliminagao, classificagao ou desclas-
sificacéo.

6.2 - O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo
e comum a todos.

6.3 - O recurso contra o resultado da analise de titulos
devera ser feito em formulario préprio, conforme Anexo |l
neste edital, disponivel no site oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Araruama (www.araruama.rj.gov.br).

6.4 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.5 - Os resultados dos recursos serao divulgados no
dia 20/04/2022, na imprensa oficial da Prefeitura de Araru-
ama, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br).

7-DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagao preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas em ordem decrescente de
acordo com o tempo de experiéncia comprovado em car-
teira pelo candidato, frisando-se que o Processo Seletivo
é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate no tempo de experiéncia a
classificagao sera feita utilizando o seguinte critério para
desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver a carteira de motorista cate-
goria D mais antiga;

b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3- Apurada a classificagao, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
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cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 20 de abril de 2022.

8-DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9-RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 -Os candidatos serdo contratados conforme a ne-
cessidade da Administragao Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10-DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1- A contratagdo dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagdo das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
rji.gov.br) e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

10.2- O candidato que for designado para contrato
administrativo devera apresentar-se no ato da designagao
munido de todos os documentos,no endere¢o Avenida
Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube dos
Engenheiros, Araruama — RJ, CEP: 28.970-000, Sede da
Secretaria Municipal de Educagéo.

10.3- Sdo documentos necessarios para contrato: *
Carteira de motorista; * CPF;  Titulo Eleitor; « Comprovante
de votagdo na ultima eleigao; « Certificado de Reservista
(candidato masculino); « Comprovante de Escolaridade:
diploma ou declaragéo de conclusdo de curso (com data
atual) « PIS/PASEP; « Carteira de Trabalho (12 folha e
verso); * Comprovante de residéncia; ¢ Certidao nasci-
mento ou casamento; ¢ Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos; * Declaragdo de acumulo de cargo;
» Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com
as obrigacgdes eleitorais, disponivel no site: http://www.
tse.jus.br/eleitor/certidoes; « Certiddo Negativa da Justica
Eleitoral relativa a condenagao criminal eleitoral, disponivel
no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.; Declaragao
de Bens; originais anexados no e-mail no ato da inscri-
¢ao para que seja efetuada a analise da veracidade das
informgdes prestadas.

11-DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1-Os documentos ilegiveis serao rejeitados no ato
da inscrigéo.

11.2-A municipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3- O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senéo por
outro processo seletivo.

11.4-A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes

situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagao
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

¢) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragédo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
entre as hipoteses de infragéo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia
do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria,
sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 07 de abril de 2022.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

DAS VAGAS

Cargo

Atribuicdes sintéticas

Motorista D (Onibus/ Transporte

Dirigir, conduzir, e manobrar veiculos e transportar estudantes; realizar verificagdess manutengdes basicas dos
veiculos; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de na-

Escolar) vegacao e outros.
Denominagao Quantidade
Ampla Carga Vencimento
Concorréncia Horaria Base R$
MOTORISTAD 4 44H R$1.212,00
CRONOGRAMA

11 & 14/04/2022

Periodo de Inscrigédo
No e-mail:

psmotoristaseducararuama@gmail.com

19/04/2022

Divulgagédo do RESULTADO PRELIMINAR

19 a4 20/04/2022

Periodo para PROTOCOLAR RECURSO através do e-mail

20/04/2022

Divulgagdo do RESULTADO DE RECURSO

20/04/2022

Divulgagado do RESULTADO FINAL
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CPF n°
cargo de

[o]

(a)

portador
para

(@)

inscrito

DECLARACAO
, declaro que para os fins de direito, ao efetivar minha

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
ANEXO - VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA (Edital

inscricdo para o

ey
*ok ok ok ok
Eu,

001/2021) realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, que ndo me encontro em grupo de risco

da COVID - 19, em conformidade com as normas deste Processo Seletivo com o qual concordo

2 £t 5 3
S g 6 £
< c -
© o 2 i
o © o
c c % ’g
© s O 5
3 ° 5 2
= o 9 ~
o S ©
a 3 3 S
- s @ o
s 8 5§
) T o S ;
% = O o N
o 3 N
,% > £ s P (=}
() = o 2 N
154 © [
S o o] [ B 1
3 2 € ks ko)
2 & IS @«
o 3] =] o
s S s & 3 o
3 T 8 R = =
= o 5 8 8 o <
£ [Io] 7] z c o a
E §858 g 5
° s . > E
s} S o @ 3 o zZ
) 8 o 2 8 il S
Y g & - B & o
[ © > - = @)
S s o ¢ O K
3 8 © & o 3] o
o° 5 o E @ 3 <
°© > ® : o
S € o 2 £ 2 o ]
) .. @ s 2 > c T =
- g 2 © 5 E b <
8 = 3 ®© T o 9 Zz
o (] [s] N o = ]
s 2 o £ & 9 a
s © & 2 &£ 2 ®© 2}
v ® 2 © 2 © o <
& 32 3z & o . E
] 5 o Ke) o o = -
T & & g @ £ S -
c & » ¢ © S5 © E
¢ & 2 =5 & 5 & & S
s 5 5 o £ 9% % T OB
€ € @ @ & ~ a ¢ z
S = o On [ S N > ..
9 5 © & > ] @
© € g § © 2 2o © ]
§ 8 © © & ~ £ o 5
I} 4
3 2 - & £ o 2 9 5
s § & ° & © E @ §
g &€ E £ ® o o ¢ 8
.. s 2 o0 9 = ¥ S <o )
g £ ¢ g © 5 T % E
c ® o | £ o O o © S
[} ° 2 o =0 0] [} @
E 2 T & ¢ o = @ % A
T © e} N N (0] P - Q 4
c g O o & 2 ¢ g 7 g
S O o ¥ 3 & © ¢ © a
a 0O T = o o 0o T« 0o .

« Doenga cardiaca congénita;

« Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

« Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

« Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);
« Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

* Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunolégica;

« Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19

« Doengas pulmonares intersticiais com complicagées;
« Transplantados de 6rgéos sélidos e de medula dssea;

« Doenca cardiaca isquémica descompensada;

« Doengas respiratorias cronicas:
« DPOC e Asma controlados;

« Doengas renais cronicas:

* Pacientes em didlise;

* Imunossupressor:

o Diabetes;

6° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DE CARATER
TEMPORARIO PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS TEMPORA-
RIAMENTE

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados e
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO N° 001/2021 DE CARATER TEMPORARIO PARA
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS
E AFASTADOS TEMPORARIAMENTE, relacionados no
Anexo | deste Edital, frisando se tratar de necessidade
imediata até a posse dos Concursados ja convocados,
observadas as seguintes condicbes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no no dia 08
de abril de 2022, de 09:00h as 17:00h e no dia 09 de abril
de 2022 de 09:00h as 12:00h, na Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Rua Country Club dos Engenheiros
- Fazendinha, Araruama - RJ, 28970-000, para apresenta-
¢éo e entrega dos documentos abaixo selecionados, parte
integrante da presente convocagao e na forma do 1° Edital
do Processo Seletivo, a saber:

a) Caso tenha tomado a vacina, apresentar original do
comprovante de vacinagao.

b) Levar a Ficha de Inscri¢éo original, que foi enviada
por e-mail (ANEXO 1V)

c) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
d) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

e) 02 (duas) Copias do CPF e Comprovante de Situa-
cao Cadastral (Receita Federal);

f) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia atual;

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

h) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da
ultima eleigao e certidao de quitacao expedida pela Justica
Eleitoral;

i) Comprovante de inscricdo no PIS / PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

k) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

I) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos;

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

n) Certificado ou diploma exigido para o cargo para o
qual concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pos-

Graduagéo, Mestrado, Doutorado), para a comprovagao
de titulos;

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

p) Declaracdao de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cdnjuge,
podendo ser substituida pela Declaragéo de Imposto de
Renda (ANEXO V);

q) Declaragédo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragao Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensdo. (ANEXO VI)

r) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VII)

2. Caso o candidato nido apresente a documentacao
original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassi-
ficado do Processo Seletivo.

3. O Candidato devera levar sua propria caneta e de-
vera se apresentar usando mascara de protegao.

Araruama, 07 de abril de 2022.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°: 2246/2022

MODALIDADE: Chamada Publica N° 002/2022

OBJETO: Credenciamento de empresas e/ou ins-
tituicoes financeiras titulares de solugées de meios
de pagamentos e gestdo denominada “subadquirente/
facilitadora” em parceria e, por meio das empresas cre-
denciadoras (adquirentes) autorizadas pelo Banco Central
do Brasil, visando possibilitar ao Municipio a operaciona-
lizagdo do recebimento de suas receitas, bem como, ao
municipe a realizagdo de parcelamento e pagamentos
dos tributos municipais (impostos, taxas, divida ativa,
contribuicdes de melhorias e demais receitas municipais)
por meio de transagdes via PIX e cartdo de crédito, feitas
presencialmente, por meio de dispositivos integrados ao
sistema e terminais de autoatendimento (ATM) ou POS
(Point Of Sales) para atendimentos destinados exclusiva-
mente para esta finalidade, onde seja possivel a realizagéo
desses parcelamentos e pagamentos.

DATA DE ABERTURA: 25/04/2022

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEFAZ

O Edital encontra-se a disposig¢éo dos interessados na
Secretaria Municipal de Administragéo localizada a Ave-
nida John Kennedy, n° 120 — Centro - Araruama, a partir

de 08/04/2022, mediante a apresentagédo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel.

Araruama, 07 de abril de 2022.

MARCO AURELIO M. BRAGA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJA-
MENTO

Auto de Infragdo: 338

Auto de Constatagdo: 003/2022
Relatorio de Vistoria: 1754/2022
Nome: Ricardo Fernandes Braga
CPF: 815.727.357-91

Endereco: Rua Nossa Senhora das Gragas, 33, Centro,
Araruama

Data da ocorréncia: 27/01/2022

Dispositivos legais infringidos: Lei n. 1344/2005, Art.
52 e 63.

Descrigao da Infragao: Houve poda drastica/supressao
vegetal de um individuo arboreo e anelamento de uma
“paineira” em area de dominio publico sem autorizagao
desta Superintendéncia.

Multa de 6322 UFIR no total de R$ 25.866,46.

Prazo para defesa, impugnagdo ou solicitagdo de
Termo de Ajustamento de Conduta: 20 dias a contar da
data da publicagéo

Prazo para pagamento: 30 dias apds o prazo para
defesa, impugnacao ou solicitagdo de Termo de Ajusta-
mento de Conduta.

Auto de Embargo Cautelar de Obra: 021

Intimagbes: 1529 e 1530

Notificagdo: 2014

Nome: ANA MARIA VICO FAJARDO
CPF: 271.658.840-68

Endereco: Estrada do Regamé S/N, Fonte limpa,
Araruama.

Data da ocorréncia: 10/12/2021

Dispositivos legais infringidos: Lei n. 1344/2005, Art.
63. Lei 138/2018 Art. 62.

Descricdo da Infragdo: Houve o inicio da instalagédo
de loteamento residencial sem a posse de uma licenca
ambiental de instalagdo valida para tal. Houve supressao
de Mata Atlantica para a instalagéo do referido loteamento
sem a posse de uma autorizagdo emitida por érgdo am-
biental competente componente do SISNAMA.

Prazo para defesa, impugnacgao: 07 dias a contar da
data da publicagéo.

LEI N° 2.538
DE 31 DE MARGCO DE 2022.

EMENTA: “Autoriza o Municipio a aprovar projetos
de condominio horizontal de lotes no perimetro ur-
bano do Municipio de Araruama.”

(Projeto de Lei n°® 14, de autoria do Poder Executi-
Vo).

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Araruama aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei trata da autorizagdo para o Poder
Executivo aprovar projetos de Condominio Horizontal
de Lotes no perimetro urbano do Municipio de Araruama.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se
como Condominio Horizontal de Lotes o parcelamento
de solo, sob a forma das leis n° 4.591/64, 6.766/79 e

13.465/17.

Art. 2° As obras previstas no art. 8° da Lei n°® 4.591/64,
por forga do artigo 3° do Decreto-Lei n° 271/67, s&o as
obras de infraestrutura do empreendimento e a unidade
autdbnoma sera o lote e ndo a edificagdo sobre este.

Paragrafo Unico. A propriedade das vias de circulagio
interna e dos equipamentos de uso coletivo ndo passara
ao Municipio permanecendo como propriedade dos con-
doéminos.

Art. 3° Os direitos e deveres dos condéminos deverao
ser estabelecidos através de Convengdo Condominial,
conforme capitulo Il da lei 4.591/64, que contera as normas
que vigerao entre os condéminos, bem como as limitagbes
edilicias e de uso do solo relacionadas com cada unidade,
observados o Cédigo de Obras e a Lei de Zoneamento
Municipal.

Art. 4° Os requisitos para a configuragao do Condomi-
nio Horizontal de Lotes sao:

I- que 0 empreendimento seja projetado nos moldes da
Lei n° 4.591/64, com as alteragdes constantes do Codigo
Civil vigente, em que cada lote sera considerado como
unidade autbnoma, a ele atribuindo-se uma fragao ideal
de gleba e coisas comuns, sendo que neste todo existirdo
também areas e edificagbes de uso comum;

II- que haja uma Convengédo detalhada de Condomi-
nio, contendo as limitagdes edilicias e de uso individual e
coletivo do solo, elaborada para resguardar a paz juridica
entre os condéminos.

Art. 5° Apds aprovagdo do empreendimento junto a
Prefeitura Municipal de Araruama, o empreendedor devera
apresentar ao Oficio do Registro de Iméveis, no minimo,
0s seguintes documentos:

| - requerimento solicitando o registro da instituicao
condominial;

II- projeto devidamente aprovado pela Municipalidade,
atendendo a Lei Municipal do Parcelamento e o que segue:

a) memorial descritivo informando todas as particula-
ridades do empreendimento e as obras de infraestrutura;

b) planta de levantamento topografico, planta do par-
celamento, planta do arruamento e planta de paisagismo;

¢) quadro de areas e fragoes;

IlI- Documento de responsabilidade técnica do respon-
savel pelo projeto e execugao.

Art. 6° Podera haver a realizagdo de incorporagéo
imobiliaria para a consecugéo do condominio horizontal
de lotes e, neste caso, a documentagao a ser exigida pelo
Registrador Imobiliario sera a constante da Lei n° 4.591/64
e suas alteragdes, se houver.

Art. 7° Para efeitos tributarios, cada lote mencionado
no Registro do Condominio Horizontal de Lotes constituira
unidade isolada, contribuindo, o proprietario, diretamente
com as importancias relativas aos impostos e taxas fe-
derais, estaduais e municipais, na forma dos respectivos
langamentos ou instrumentos de cobranca.
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Art. 8° O projeto do condominio horizontal de lotes,
para ser aprovado pela municipalidade, devera ser
submetido a viabilidade e diretrizes estabelecidos pelo
municipio através da Secretaria de Obras e demais 6r-
gaos competentes.

Art. 9° Uma vez concluido o empreendimento, aprova-
do pela Prefeitura Municipal, devidamente registrado no
Oficio Imobiliario e constituido legalmente o Condominio,
os servigos de instalagdo, manutengdo e conservagao
de via interna, recolhimento de lixo, pavimentagao das
vias internas, rede de energia elétrica, rede de aguas
pluviais, rede de abastecimento de agua potavel e rede
de telefonia e comunicagdes, deverao ser efetuados pelo
préprio Condominio.

§ 1° Todo o perimetro da area do condominio devera
ser murado ou cercado e 0 acesso a0 mesmo devera
conectar com o sistema viario adjacente, existente ou
projetado, com recuo adequado para as manobras de
acesso minimo para 2 (dois) veiculos simultaneamente.

§ 2° O incorporador devera executar as seguintes
obras, além da infraestrutura: portaria, prédio da ad-
ministragdo do condominio, area de lazer e depdsito
temporario de lixo.

§ 3° Os lotes terdo area minima de 315,00m? (tre-
zentos e quinze metros quadrados), onde a testada néo
podera ter dimensdo menor que 12,00 (doze metros), a
excegdo dos lotes de esquina, que terdo area minima
de 420,00m? (quatrocentos e vinte metros quadrados) e
testada minima de 14,00m (catorze metros).

§ 4° A area de lazer sera de uso exclusivo do condo-
minio, perfazendo um minimo de 20 % (vinte por cento)
da area total dos lotes.

§ 5° Do percentual discriminado no § 4°, 70% (setenta
por cento) deverao ser equipados para lazer e recreagcao
e 30% (trinta por cento) tratada paisagisticamente.

§ 6° As areas de preservagdo ndo poderdo incidir
sobre os lotes e deverao apresentar facil acesso.

§ 7° para os projetos destinados a Condominios
Horizontais de lotes, em nenhuma hipétese, podera ter
mais de duzentos metros continuos paralelos a orla da
lagoa de Araruama, sem que haja uma rua de acesso a
lagoa, com uma largura minima de 9,00m (nove metros).

Art. 10. Por se tratar de vias de circulagéo internas e
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nao haver trafego de veiculos pesados, somado ao fato
de cada veiculo ter estacionamento préprio, ndo havendo
ligagdo com o sistema viario do Municipio, para as vias
de circulagao internas do condominio horizontal de lotes
sera exigida largura minima de 10,00m (dez metros),
sendo 7,00m (sete metros) de rolamento e 1,50m (um
metro e cinquenta centimetros) para cada passeio lateral.

Art. 11. No condominio horizontal de lotes s6 seréo
permitidas atividades residenciais unifamiliares e a apro-
vacao sera de competéncia da Secretaria de Obras ou
6rgdo municipal equivalente.

Paragrafo Unico. Por se tratar de ruas internas de
propriedade dos condéminos e ndo havendo mudangas
em suas medidas definidas em projeto, o afastamento
frontal sera de 3,00m (trés metros), e ndo sendo permitido
edificagdo em um dos limites laterais do lote.

Art. 12. Nao sera permitido o condominio horizontal
de lotes em areas que, a juizo do Poder Publico, forem
julgadas impréprias para a edificagdo ou inconvenientes
para habitagdo, ou nos seguintes casos:

| - em terrenos alagadicos e sujeitos a inundagdes,
antes de tomadas as providéncias para assegurar o
escoamento das aguas;

Il - em terrenos que tenham sido aterrados com mate-
rial nocivo a saude publica, sem que sejam previamente
saneados;

lIl - em terreno com declividade igual ou superior a
30% (trinta por cento), salvo se atendidas exigéncias
especificas das autoridades competentes;

IV - em terrenos onde as condigdes geoldgicas ndo
aconselham a edificagao;

V - em areas de preservagao ecoldgica ou naquelas
onde a poluigédo impega condigbes sanitarias suportaveis,
até a sua corregao.

Art. 13. Sera de inteira responsabilidade do incorpo-
rador a implantagéo de toda a infraestrutura do empre-
endimento, inclusive:

| — implantacdo da pavimentagao asfaltica ou similar,
através de blocos intertravados, paralelepipedo ou con-
creto armado, com drenagem de aguas pluviais;

Il — implantagédo da rede de iluminagéo;

Il - implantagdo de rede de esgotos e aguas quando
o condominio de lotes tiver um Unico ponto de medigao,
sendo que, no caso de ligagédo independente por lote, a
manutengao ficara a cargo da concessionaria responsavel
pelo abastecimento de agua e coleta de esgoto;

IV - realizar o fechamento do condominio horizontal
de lotes;

V - outros servigos atinentes que se fizerem neces-
sarios.

Art. 14. As disposigOes construtivas e os parametros
de ocupagao do solo a serem observados para edifica-
¢des nos lotes de terrenos do condominio serdo previstos
pelo Cédigo de Obras e Lei de Zoneamento do Municipio.

Art. 15. O condominio de lotes somente podera ser
implantado com o minimo de 10 (dez) lotes e 0 maximo
de 300 (trezentos) lotes.

Art. 16. A area de doagdo PMA, no Condominio
Horizontal de lotes sera de 7% (sete por cento) da area
total dos lotes, ndo podendo ser inferior a area minima
de lote estipulada para cada zona, com acesso direto
por via publica.

Paragrafo Unico — Em caso de excepcional e justifica-
do interesse publico, a administragao municipal podera,
exclusivamente a seu critério, aceitar a doagéo da area
da que trata o caput em localidade diversa do condominio.

Art. 17. Somente poder&o ser comercializados os lotes
apos ser realizado o registro do condominio no Cartério
competente, com todas as especificagdes, inclusive com
prazo para implantagdo da infraestrutura, bem como
realizar a doagéo de area ao municipio.

Art. 18. Aplica-se, no que couber, ao condominio de
lotes, o disposto sobre condominio horizontal de lotes
de que trata esta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Gabinete da Prefeita, 31 de marco de 2022.
Livia Bello

‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

PORTARIA N° 151
DE 10 DE MARCO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4218/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 4218/2022.

RESOLVE:

I-EXONERAR, APEDIDO, a servidora CASSIA SOA-
RES CARVALHO GOMES, Efetiva, Professor Il, Matricula
9961236, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 4218/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 03/03/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢do— SEADM que proceda as anotagbes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de margo de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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O governador Claudio
Castro tirou do papel um con-
junto de medidas que contem-
plam diversas categorias do
funcionalismo publico estadual.
Castro sancionou, em edicao
extraordinaria do Diario Oficial
na segunda-feira (04), leis de
autoria do Poder Executivo que
atualizam planos de cargos e
salarios, além de gratificagbes
dos servidores do Rioprevidén-
cia; de analistas de Controle In-
terno; e de analistas, executivos
e gestores publicos vinculados
a Secretaria de Planejamento

Gratificacoes e planos de cargos de
categorias passam por atualizacao

e Gestado (Seplag) e outras
pastas.

Com a Lei Comple-
mentar 201, servidores lotados
nos cargos de Assistente Previ-
denciario e de Especialista em
Previdéncia Social do Rioprevi-
déncia passam a ter a carreira
reconhecida como tipica de
Estado. A norma também sim-
plifica as progressdes e altera
as regras para o pagamento do
adicional de qualificagao e da
Gratificagdo de Desempenho
de Atividade (GDA). A GDA
passa a ser de 30% a 50%

Licenca Ambiental

com base no desempenho
individual.

ALei 9.630/22 modifica
0s requisitos para as gratifica-
¢bes dos analistas e assistentes
executivos. Além disso, altera
as regras para progressdes
desses servidores, ampliando,
por exemplo, o rol de cursos de
pos-graduagdo que podem ser
levados em consideragao para
a ascensao na carreira. A GDA
passa ainda a ser de 50% do
vencimento-base, de acordo
com o desempenho individual.

Jaalei9.631/22 altera

o Plano de Cargos e Vencimen-
tos das Carreiras de Controle
Interno — originalmente vincula-
dos a Secretaria de Fazenda e,
hoje, a Controladoria Geral do
Estado (CGE). O texto atualiza
a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade dos analistas e
agentes de Controle Interno,
que passa a ser de 30% a 50%
do vencimento-base, com base
no desempenho individual. A
medida também corrige o adi-
cional de qualificagdo sobre o
vencimento-base conforme a
especializagédo.

Foi sancionada ainda
a Lei 9.626/22, que trata das
carreiras de Especialista em
Politicas Publicas e Gestéao
Governamental, Planejamento
e Orcamento; e Especialista
em Finangas Publicas e Espe-
cialista em Gestao de Saude.
A norma modifica o valor dos
vencimentos-base e atualiza
os critérios para as progressoes
e adicional de qualificagao.
Além disso, a GDA passa a
ser de 30% a 50% do venci-
mento-base, de acordo com o
desempenho.

Hospital Zilda Arns completa quatro anos

e festeja 25 mil atendimentos

de Araruama

PROCESSO N°. 13697/2021

Empresa MAGAZINE LUIZA S.A., CNPJ
47.960.950/1712-87, torna publico que RECEBEU a
Licenca Ambiental de Operagdo, no. 0076/2022,
de acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar No.
138/2018, para a atividade de Lojas de departamentos ou
magazines, exceto lojas francas (Duty free). Situada no
seguinte enderego: AV GETULIO VARGAS, 579 — QUA-
DRA 23 LOTE 35 — Centro — Zona Urbana do Municipio
de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 3748/2022

DIANA VITORIA FERNANDES, CPF n°082.128.517-
37, torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental
de Instalagdo n° 0063/2022, de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) ativida-
de(s) de construgao de edificagdo multifamiliar, situada
no seguinte enderego: Rua Osvaldo Aranha, lote n° 01,
esquina com a Rua Mobral, na Quadra n° 70, Loteamento
Parque Hotel - Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugbdes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 616/ 2022

Requerente Marcio da Silva Costa, CPF n°
023.773.217-39, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental Simplificada (LAS) n° 0066/ 2022, de acor-
do com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018,
para a atividade de Projeto de Aprovagao de Residéncia
Unifamiliar, situada no seguinte endereco: Rua Poconé,
Lote 08, Quadra 06, Loteamento Vila das Gargas - Praia
Seca — Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugbes de Licenciamento da
SEMAG.

Referéncia no atendimento
de média e alta complexidade no
Médio Paraiba, o Hospital Regio-
nal do Médio Paraiba Dra. Zilda
Arns Neumann (Herza), em Volta
Redonda, completa quatro anos
de funcionamento e comemora
25 mil atendimentos a populacgéao.
Criado com objetivo de reduzir
a necessidade de os pacientes
daquela regiao percorrerem varios
quildbmetros para conseguir uma
internacao, o Herza se tornou

também importante unidade de
atendimento a pacientes com
Covid-19.

Com 237 leitos para inter-
nacao, sendo 109 de UTI adulto
e 30 de UTI pediatrica, o Hospital
Zilda Arns atendeu nos dois anos
da pandemia (de margo de 2020
a margo de 2022) mais de 5.500
pacientes com Covid-19. O nime-
ro representa uma média de 230
internagdes por més ou 7 pacien-
tes internados por dia na unidade.

Construido em uma area de
54 mil metros quadrados, o Herza
€ o maior hospital do interior do
estado e atende uma populagéo
de cerca de 1,2 milhdo de pessoas
de 12 municipios. A unidade é refe-
réncia no tratamento de pacientes
nas areas da Unidade de Terapia
Intensiva adulto e pediatrico e nao
possui atendimento de emergén-
cia. O acesso aos leitos acontece
exclusivamente por meio da Cen-
tral Estadual de Regulagao (CER).

Sispatri: servidores do Estado terao até 30/6

Servidores do Go-
verno do Rio terdo até
o dia 30 de junho para
realizar o envio da decla-
ragao do Sispatri (Siste-
ma de Controle de Bens
Patrimoniais dos Agentes
Publicos do Poder Execu-
tivo Estadual) em 2022.
O acesso a declaracao
deste ano devera ser feito
de forma diferente.

Agora, o procedi-
mento para envio sera re-
alizado por meio de novo
site (http://www.sispatri.
rj.gov.br), deixando de
ter como intermediario o
Portal do Servidor.

A data da entrega
da declaracao de bens e
valores ao Sispatri teve

para enviar declaragao

inicio junto com a declara-
¢ao do Imposto de Renda
(IR), que comecou no dia
7 de margo, e data-fimno
ultimo dia do més subse-
quente ao da data limite
estipulada pela Receita
Federal. Com a alteracao
da data final da entrega
do IR, a declaragao do
Sispatri passa a ter o
prazo final no dia 30 de
junho.

Até o momento, dos
180.846 servidores ativos
no Sispatri, 18.322 (10%)
ja entregaram a decla-
racao e 22.652 fizeram
cadastro no novo site.

Em caso de duvi-
das, os servidores de-
verao procurar oS res-

ponsaveis pelo RH de
seus respectivos 0rgaos.
Estes possuem canal
de comunicagao com a
Controladoria-Geral do
Estado para dirimir as
demandas apresentadas
aos gestores. Este sis-
tema é de uso exclusivo

para os setores de RH,
onde é possivel realizar
solicitagdes, sanar duvi-
das e questionamentos
referentes ao funciona-
mento do Sispatri, além
da possibilidade de acom-
panhar o andamento das
aberturas dos chamados.



