Aneel mantém
bandeira tarifaria
verde para junho

1° de junho de 2022

N 0 t i c i a s Ano XV - N° 998 - R$ 0,50

Lo T Prefeitura c~le Arart_Jama vai realizar _evento_
avacinar pessoas de 60 anosou  em comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente

mais com a quarta dose da
vacina contra a COVID-19

A Prefeitura de Araruama, por meio
da Secretaria da Saude, deu inicio, nessa
segunda-feira, 30, a vacinagcao da quarta
dose contra a COVID-19 em pessoas com
60 anos ou mais e também pacientes com
alto grau de imunossupressao... RGL02)

Lei que prevé a
restauracao de prédios
histéricos no Estado do
Rio de Janeiro é

sancionada

O Estado do Rio de Janeiro passara
a contar com o Programa Infratur, destina-
do a reformas e restauragdo de prédios,
equipamentos urbanos e outros atrativos
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Prefeitura de Araruama comega a
vacinar pessoas de 60 anos ou
mais com a quarta dose da
vacina contra a COVID-19

VACINACAO 4° DOSE (REFORCO)

SEGUNDA A SEXTA
A PARTIR DO DIA 30/05
IDOSOS

ANOS
ouU+

HOMENS E
MULHERES

PESSOAS
IMUNOSSUPRIMIDAS

18 ANOS
ou +

Locais:
Praga Menino Jodo Hélio
(Casa do Papai Noel) e
Subprefeitura de
Sao Vicente

Horario

Documentac¢io Necessaria
Laudo médico especificando medicagio
e patologia. Documento oficial com foto,
CPF, comprovante de residéncia nominal
e comprovante de vacinagio das 3 doses.

Obs: Necessita ter 4 meses da

dose de reforgo.

A Prefeitura de
Araruama, por meio da
Secretaria da Saude, deu
inicio, nessa segunda-
feira, 30, a vacinagao da
quarta dose contra a CO-
VID-19 em pessoas com
60 anos ou mais e também
pacientes com alto grau de
imunossupressao, a partir
de 18 anos.

Para isso, é ne-
cessario que a pessoa
tenha tomado a terceira
dose ha pelo menos 4
meses.

9h as 16h

Locais de vacina-
¢ao: Praga Menino Joao
Heélio (Casa do Papai Noel)
e na Subprefeitura de Sao
Vicente, das 09h as 16h.

E preciso levar
RG, CPF, comprovante de
Residéncia e comprovante
da terceira dose.

Além disso, no
caso dos pacientes com
alto grau de imunossu-
pressao, é necessario
apresentar laudo médico
que comprove a medica-
¢ao e a patologia.
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Prefeitura de Araruama vai realizar evento
em comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente

O Dia Mundial do Meio
Ambiente é comemorado em 05
de junho. Para reforgar a impor-
tancia da data, a Prefeitura de
Araruama, por meio da Secretaria
de Ambiente, Agricultura, Abas-
tecimento e Pesca, vai realizar
um evento com cinco dias de
duracéo.

O objetivo é envolver os
alunos das Redes Municipal e
Estadual de Ensino e também os
moradores como um todo para
que se conscientizem da impor-
tancia da preservagao ecoldgica
para essa e as futuras geracgoes.

Confira a programacgao:

01 a 03 de junho

*Visitas guiadas de alunos
do municipio e do CIEP Guima-
rdes Rosa até a Estacio de Trata-
mento de Esgoto Ponte dos Leites

*Plantio de arvores nativas e
frutiferas nas Escolas Ecoldgicas
Municipais

*Palestras sobre projetos
ambientais do municipio no CIEP
Guimaraes Rosa

04 de junho (Praga da Biblia,
das 09 as 13h)
*Projeto Araruama Verde
(cada morador podera receber,
gratuitamente, uma muda de ar-
vore nativa ou frutifera)

*Coleta de residuos eletréni-
cos (pilhas e baterias) e também
6leo de cozinha usado.

05 de junho (Praga Antonio
Raposo, das 09 as 13h)

*Projeto Araruama Verde
(cada morador podera receber,
gratuitamente, uma muda de ar-
vore nativa ou frutifera)

*Coleta de residuos eletroni-
cos (pilhas e baterias) e também
Oleo de cozinha usado.

A partir dessas iniciativas, a
Prefeitura de Araruama reforga o
compromisso em aliar o desen-
volvimento econdémico a susten-
tabilidade ambiental.

Lei que prevé a restauracao de prédios historicos
no Estado do Rio de Janeiro é sancionada

O Estado do Rio de Janeiro
passara a contar com o Programa
Infratur, destinado a reformas e
restauragdo de prédios, equipa-
mentos urbanos e outros atrativos
turisticos, publicos ou privados, de
acesso disponivel a populagao. E o
que prevé a Lei 9.698/22, sanciona-
da pelo governador Claudio Castro
e publicada nesta segunda-feira
(30) no Diario Oficial. A iniciativa
busca preservar imoveis centena-
rios e de relevancia cultural, como
igrejas historicas, ou de interesse
social, e incentivar o turismo em
todo o estado.

O programa, que ainda preci-
sa ser regulamentado, estabelece

alguns requisitos para que o local
receba os investimentos. O imovel
devera atender a, pelo menos, uma
das seguintes condigbes: ser tom-
bado por 6rgéo publico responsavel
por prote¢do do patrimdnio, como
Iphan e Inepac; ter mais de cem
anos; integrar roteiros turisticos e
ter relevancia cultural, esportiva
ou para o turismo — seja o religioso
ou de negodcios. Os bens declara-
dos de relevante interesse social
e que tenham acesso gratuito da
populagdo também poderao ser
contemplados.

O Infratur prevé ainda refor-
mas de equipamentos para garantir
até mesmo acessibilidade, titulagéo

das propriedades - mediante com-
provagao de uma série de exigén-
cias — e o fomento a cultura, visan-
do ao desenvolvimento econémico
e empregabilidade. No caso de
imovel privado, a intervengdo de-
pendera de autorizagdo expressa
do proprietario ou possuidor direto.

De acordo com a lei, as in-
tervengbes serdo realizadas, pre-
ferencialmente, pela Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Obras
ou por suas entidades vinculadas.
O texto é de autoria do presidente
da Alerj, André Ceciliano (PT), e
dos deputados Gustavo Tutuca
(PP), Marcio Pacheco (PSC) e Max
Lemos (PROS).

Definidos os documentos que terao segunda via
gratuita em caso de catastrofe natural

Moradores do Estado do
Rio de Janeiro que tenham so-
frido consequéncias de catastro-
fes naturais, como enchentes e
deslizamentos, poderao retirar,
gratuitamente, a segunda via
dos documentos perdidos. A Lei
9.694/22, de autoria do deputado
Marcio Canella (Unido), especifica
quais sao esses documentos, al-
terando a legislagdo anterior, que
ja garantia a isengao das taxas de
emissao (Lei 6.643/13). A norma
foi sancionada pelo governador
Claudio Castro e publicada na
edicao do Diario Oficial da ultima

sexta-feira (27).

Os documentos isentos da
taxa sdo: carteira de identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao,
certiddo de nascimento e de
casamento, além do Certificado
de Registro e Licenciamento de
Veiculos (CRLV), contratos e
escrituras publicas de qualquer
natureza.

O texto também obriga
os estabelecimentos que emitem
esses documentos a divulgar a
gratuidade da segunda via para
as pessoas atingidas pelas catas-
trofes naturais.
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PORTARIA SEADM N° 046/2022
DE 17 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0024396/2021

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) GUSTAVO DE MOURA
MELO, Professor I, matricula n°® 993067, 02 (dois) anos
de Licenga Sem Vencimentos, de acordo com Processo
n°® 5472.001.0024396/2021 de 09/12/2021, e em termos
do Artigo 130 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio em 17/02/2022 e tér-
mino em 17/02/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de maio de 2022.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

Ata da 2? reunido ordinaria do cmdcaa 2022

Ata da 22 reuniao ordinaria do CMDCAA , realizada
no dia 25 de maio de 2022 na sede da Sepol , as 9:30
h , verificado o quérum a Presidente em exercicio agra-
deceu a presenca de todos os conselheiros presentes .
Dando inicio a reunido a Presidente informou que estava
fazendo a juntada da documentacgéo para a nova condugéo
da diretoria e que langaria em breve o Comunicado de
chamamento para as instituigbes se cadastrarem , mas
ainda faltava alguns documentos da area governamental
para dar prosseguimento aos atos. Logo a seguir, informou
aos conselheiros presentes que o material adquirido para
os projetos ja havia sido licitado e que também ja estava
empenhado aguardando o fornecedor se manifestar ,
mas que ainda ele ndo havia procurado o Conselho para
a entrega do material diverso, informou ainda que havia
comunicado a Secretaria sobre o atraso da entrega. A se-
guir a Sr® Meriluci apresentou a nova planilha orcamentaria
do Projeto “UKUGINA QUILOMBOLA” , tendo em vista o
fato da Presidente ja ter informado ao Programa Amigo de
Valor a necessidade de adequagéo para atender melhor
o projeto. Cabendo mencionar que a principio a entidade
Cana Viva iria adquirir um veiculo tipo Van de 14 lugares
para atender as criangas /adolescentes, os conduzindo
até a sede do projeto onde se realizardo as oficinas e
atendimentos, mas que infelizmente com o aumento do
preco de muitos veiculos, efeito pandemia, os dirigentes
da entidade procuraram a Presidente solicitando alteragéo
do projeto inicial. A Sr® Meriluci entao validou que entraria
em contato com os responsaveis do Amigo de Valor , que
nao fizeram objegéo , desde que autorizado a alteragédo da
planilha orgamentaria e as agdes pelo Conselho Municipal.
N&o obstante a dinamica de atendimento da entidade per-
manece validada com agdes culturais , oficinas de esporte
e atendimento psicossocial , € que a entidade alugara um
onibus para o transporte das criangas/adolescentes e de
membros da familia quando necessario para a sede do
Projeto em Sao Vicente . Os conselheiros mencionaram
a necessidade de ter um responsavel da instituicdo no
onibus para condugéo das criangas /adolescentes , devido

a toda responsabilidade que iria ser agregada a agéo
.Feita as consideragdes sobre a planilha, a Sr® Candida
ressaltou a necessidade de questionar a entidade sobre
a questdo da verba rescisoria de 50% pelo periodo de
atuagdo dos técnicos contratados para atuarem no projeto,
sendo registrada a situagao levantada pela conselheira
Candida, os demais conselheiros apds analisarem a nova
proposta declinaram para aprovagdo da nova planilha
orgamentaria do Projto Ukugina Quilombola , A seguir
a Presidente entregou aos conselheiros , para fins de
informacéo , o Decreto Federal n° 11.074 de 18 de maio
de 2022, que cria o Programa Protege Brasil consiste em
estratégia nacional de protegao integral da crianga e do
adolescente. Dentre os avangos trazidos pela referida
proposta, esta a integragdo, em um mesmo Programa, de
diversas iniciativas. A saber:

.Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra
Criangas e Adolescentes

.Plano Nacional de Prevengéo Primaria do Risco Se-
xual .Precoce e Gravidez na Adolescéncia.

.Equipagem para Conselhos Tutelares
.Programa Crianca Protegida
.Casa da Criancga e do Adolescente,

.Promocgéo de direitos de criangas e adolescentes com
acondroplasia ou nanismo.

Também foi informado aos Conselheiros a informagao
da sangao no dia(24) de maio da Lei 14.344 de 2022, que
torna crime hediondo o homicidio contra menor de 14 anos
e estabelece medidas protetivas especificas para criangas
e adolescentes vitimas de violéncia doméstica e familiar.
A norma, publicada na edigéo do dia (25) do Diario Oficial
da Unido, foi batizada de Lei Henry Borel, em referéncia
ao menino de quatro anos morto no ano passado apos
espancamento no apartamento em que morava com a mae
e o padrasto, no Rio de Janeiro. Apos os informativos a
Presidente também comunicou a necessidade de implan-
tagdo do Sipia juntamente ao Conselho Tutelar.O SIPIA
(Sistema de Informagéo para a Infancia e Adolescéncia)
€ um sistema de registro e tratamento de informagédo com
abrangéncia nacional, criado para subsidiar a adogéo de
decisdes governamentais nas politicas para criangas e
adolescentes, garantindo-lhes acesso a cidadania. Séo
objetivos primordiais do Sipia, fundamentados no ECA

.Operacionalizar na base a politica de atendimento
dos direitos, ou seja, possibilitar a mais objetiva e com-
pleta leitura possivel da queixa ou situagao da crianga ou
adolescente, por parte do Conselho Tutelar;

..Encaminhar a aplicagdo da medida mais adequada
com vistas ao ressarcimento do direito violado para sanar
a situagdo em que se encontra a crianga ou adolescente;

.Subsidiar as demais instancias - Conselhos de Direitos
e autoridades competentes - na formulagao e gestéo de
politicas de atendimento.

A Presidente fez algumas consideragdes acerca do
Conselho Tutelar e do aumento da demanda dos casos
de atendimento no municipio e a real necessidade de
criagdo de mais um Conselho Tutelar no municipio , para
atender a grande demanda de Sao Vicente e adjacéncias
e que havia solicitado ao Conselho Tutelar as estatisticas

de atendimento mensal referente aos anos de pandemia
(2020) e 2021) e do ano corrente para apreciagdo, apro-
veitou também para informar que o municipio de Araruama
apos ter feito um Cadastro do SEI foi beneficiado com um
automével para equipar o Conselho Tutelar. Sem mais
nada a tratar, eu Candida Maria Pereira do Carmo, dou
por encerrada a reunido que vai por mim assinado e pela
Presidente.

TERMO DE ADITAMENTO n° 004/2022 AO CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 006/SE-
SAU/2018, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ(MF) sob o n.°
28.531.762/0001-33, neste ato representado pela Exma.
Sra. Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira,
solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade, e pela lima. Secreta-
ria Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganga Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF sob
on®020.787.147-71, residente e domiciliada nesta Cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado,
a sociedade empresaria, CLINICA DICOR LTDA ME, pes-
soa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
11.540.767/0001-20, com sede estabelecida a Rua Gentil
Manoel de Mendonga, n°® 29, Bacaxa, Saquarema/RJ,
CEP: 28.994-744, neste ato por seu representante legal
Sr. Cristiano de Melo Rangel Gomes, brasileiro, casado,
médico, residente a Rua Lucio Nunes, n® 358, Bacaxa,
CEP: 28.944-618, Saquarema/RJ, portador da carteira de
identidade n° 11.137.804-8, expedido pelo DETRAN/RJ,
inscrito no CPF sob 0 n°075.119.217-10, por si ou por seu
procurador com poderes expressos para este mister, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo n°
4.897/2022, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o Contrato Administrativo n° 006/ SESAU/2018, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada em
Servigos de Diagndstico em Cardiologia, para realizagéo
dos mesmos em pacientes do municipio de Araruama/RJ
durante o periodo de 12 meses, para do mesmo passar a
constar as seguintes alteragdes:

| - Da Prorrogagao de Prazo:

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 4.897/2022, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, e suas
alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n® 006/SESAU/2018, por novo
periodo de 12 (doze) meses, ininterruptamente, com inicio
a contar de 07 de Maio de 2022 e a terminar em 07 de Maio
de 2023, haja vista que a ndo renovagdo comprometeria a
execugao dos servigos prestados por esta municipalidade,
aliando-se ao fato de tratar-se de servigos essencial, sem
condic¢des de interrupgao.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula I, conside-
ra-se o valor estimado no Contrato Administrativo n® 006/
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SESAU/2018, cuja despesa correra a conta do orgamento
vigente do Municipio de Araruama, nas seguintes dota¢des
orgamentarias:

* FUMSA — Valor estimado: R$ 209.340,00 (Duzentos
e nove mil, trezentos e quarenta reais)

PT: 04.001.001.10.302.43.2124

ED: 3.3.90.39.36.00.00.00

Empenho n° 503/2022

Il - Das demais clausulas contratuais:

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

Continuacao Pag. 3 - TERMO DE ADITAMENTO n° 004/2022

IV — Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 02 de maio de 2022.
MUNICiPIO DE ARARUAMA

Livia Bello
Prefeita

Ana Paula Braganga Correa
Secretaria Municipal de Saude

CLINICA DICOR LTDA ME
Cristiano de Melo Rangel Gomes
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO n° 004/2022 AO CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 007/SE-
SAU/2018, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ(MF) sob o n.°
28.531.762/0001-33, neste ato representado pela Exma.
Sra. Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira,
solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n° 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade, e pela lima. Se-
cretaria Municipal de Saude, Sr.? Ana Paula Bragancga
Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira identidade
n°® 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n° 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado, a sociedade empresaria L. D. RIGHI CLINICA
MEDICA EIRELI ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 15.287.215/0001-02, com sede
estabelecida a Avenida Getulio Vargas, n° 1.304, lojas
106 e 107, Centro, Araruama/RJ, neste ato por seu repre-
sentante legal Sr. Lucas Duarte Righi, brasileiro, casado,
medico, portador da carteira de identidade n® 52-89018-9
CRM/RJ e do CPF sob o0 n® 099.017.507-33, residente e
domiciliado na Rua Hamlet, 77, cs. 01, C. Amores, Pon-
tinha, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, por si ou por seu
procurador com poderes expressos para este mister, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo n°®
6.342/2022, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o Contrato Administrativo n° 007/ SESAU/2018, cujo
objeto € a “contratacdo de empresa para prestacéo de
servigo, com a finalidade de exames médicos obstétricos
em ultrassonografia, para realizagdo dos mesmos em
gestantes do municipio de Araruama/RJ”, conforme Termo
de Referéncia (Anexo |), que independente de transcri¢céo
faz parte integrante deste instrumento, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteracdes:

| — Da Prorrogacéao de Prazo:

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°® 6.342/2022, com fundamento
no art. 57, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/1993, e suas
alteracOes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n® 007/SESAU/2018, por novo
periodo de 12 (doze) meses, ininterruptamente, com inicio

a contar de 26 de Maio de 2022 e a terminar em 26 de Maio
de 2023, haja vista que a ndo renovagéo comprometeria a
execucgao dos servigos prestados por esta municipalidade,
aliando-se ao fato de tratar-se de servigos essencial, sem
condic¢des de interrupgao.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgcamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, conside-
ra-se o valor estimado no Contrato Administrativo n° 007/
SESAU/2018, cuja despesa correra a conta do orgamento
vigente do Municipio de Araruama, nas seguintes doacées
orgamentarias:

* FUMSA — Valor estimado: R$ 336.000,00 (Trezentos
e trinta e seis mil reais)

PT: 04.001.001.10.302.43.2124

ED: 3.3.90.39.36.00.00.00

Empenho n° 502/2022

Fonte de Recursos n° 0121 — ROYALTIES - LIBRA

N° da Despesa: 16

lll - Das demais clausulas contratuais:

Com excegdo das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigbes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

IV — Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 02 de Maio de 2022.
MUNICIPIO DE ARARUAMA
Livia Bello

Prefeita

Ana Paula Braganga Correa

Secretaria Municipal de Saude
L. D RIGHI CLINICA MEDICA EIRELI ME
Lucas Duarte Righi
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTA-
CAO DE SERVICOS N° 015/SESAU/2020, que entre si
fazem o MUNICIiPIO DE ARARUAMA/RJ e a empresa
L G DA SILVA SERVICOS COMBINADOS, na forma
abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO
DE ARARUAMA, pessoa juridica de direito publico inter-
no, com sede na Avenida John Kennedy, n° 120, Centro,
Araruama/RJ, inscrito no CNPJ sob o n°® 28.531.762/0001-
33, neste ato representado pela Exma. Sra. Prefeita, Livia
Soares Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF
(MF) sob o n°® 094.591.857-70, portadora da carteira de
identidade RG n° 20.121.579-5, residente e domiciliada
nesta Cidade e pela Secretaria Municipal de Saude, Sr.2
Ana Paula Braganga Correa, brasileira, solteira, por-
tadora da carteira identidade n° 000.404.641, expedida
pelo COREN, inscrita no CPF sob o n° 020.787.147-71,
residente e domiciliada nesta Cidade, como CONTRA-
TANTE, e a sociedade empresaria L G DA SILVA SERVI-
COS COMBINADOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 30.098.525/0001-72, com sede
estabelecida na Avenida Olof Palme, n° 765, sala 524,
Camorim, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.783-119, neste por
seu representante legal, Sr. Lucas Gomes da Silva, RG
257.801.80-3, CPF sob o n°® 153.506.797-75, residente e
domiciliado a Rua Agai, n° 156, Vila Capri, por si ou por
seu procurador com poderes expressos para este mister,
doravante denominada CONTRATADA, em conformidade
com os despachos e demais elementos constantes nos
autos do processo administrativo n.° 12.071/2020, resol-
vem rescindir o Contrato de Prestagao de Servigos n°
015/SESAU/2020, firmando o presente Termo de Rescisdo
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Contratual, com fundamento no art. 79, inciso Il, da Lei n.°
8.666/93, mediante as Clausulas e Condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo tem por objeto a rescisdo do Con-
trato de Prestagéo de Servigos n® 015/SESAU/2020, cujo
objeto consiste na “contratagdo emergencial de empresa
para prestagdo do servigo de limpeza e desinfec¢do de
superficies, visando manter condi¢bes adequadas de
salubridade e higiene com a disponibilidade de m&o de
obra, fornecimento de materiais e equipamentos a ser
realizada na UPA — Unidade de Pronto Atendimento,
HMPASC - Hospital Municipal Prefeito Armando da Silva
Carvalho, PAM — Posto de Atendimento Médico, COSAC
— Coordenacgéao da Saude Coletiva, CIMI — Centro Inte-
grado Materno Infantil e Hospital de Campanha contra o
Coronavirus”, conforme teor descrito pelas fls. 03/18 nos
autos do processo administrativo n°® 12.071/2020, que com
seus demais anexos, integram este termo, independente
de transcrigao, para todos os fins e efeitos legais.

Continuagéo Pag. 4 - TERMO DE RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO:

Por forgca da presente rescisdo e na forma do esta-
belecido pela Clausula Oitava do contrato original, as
partes ddo o mesmo por terminado, nada mais tendo a
reclamar um do outro, a qualquer titulo e em qualquer
época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste
ora rescindidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO:

Para dirimir as questdes oriundas do presente instru-
mento, € competente o Foro da Comarca de Araruama/RJ.

E por estarem de acordo com todas as condigbes
especificadas, assinam as partes o presente instrumento
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, juntamente com
02 (duas) testemunhas.

Araruama, 30 de Abril de 2022.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Ana Paula Braganga Corréa
Secretaria Municipal de Saude

L G DA SILVA SERVIGOS COMBINADOS
Lucas Gomes da Silva
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIO-
NAIS DO 119° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CON-
CURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ N°
001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
119° - EDITAL DE CONVOCAGAO

MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, TORNA PU-
BLICO a avaliagao médica admissional dos candidatos
classificados relacionados abaixo, com vistas a nomeagéo
e posse.

205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

28° 582690 RAFAEL DE CARVALHO SCIAMMARELLA 27/04/1982 68 APTO
202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
214° 36580 FERLLAN MARINHO FELIZARDO 24/07/1993 58 APTO
216° 741000 LUIZ PAULO BASTOS DA SILVA 06/04/1972 58 APTO
217° 2970 GUSTAVO MONTEIRO SOARES 11/06/2001 58 APTO

101 - MAQUEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

49° 614540 TIAGO FERREIRA NUNES 08/06/1983 50 APTO
303 - ENFERMEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

136° 483870 PRISCILA APARECIDA CALAZANS CORREA 18/09/1983 57 APTO
337 - PROFESSOR | - MATEMATICA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICACAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

62° 320280 YANA DA SILVA ROCHA 02/02/1987 70 APTO
010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
180° 100500 LUCIAM WERNER LIMA 15/06/1990 70 APTO
184° 590720 MARCELO LOPES DE MENEZES 06/10/1964 70 APTO
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186° 434050 VITOR CARVALHIDO DE LIMA 16/03/1988 69 APTO
187° 667800 PIO PEREIRA DE SA CARVALHO NETO 26/05/1975 69 APTO
189° 427360 LEONARDO MUNIZ GRION 17/09/1985 69 APTO

Araruama, 27 de maio de 2022.

Livia Bello
Prefeita

122° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSINATURA
DO TERMO DE POSSE DOS CANDIDADOS CONVO-
CADOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e considerando a homologagéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ, EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, torna publico
a CONVOCAGAO dos candidatos habilitados para as-
sinatura do TERMO DE POSSE, relacionados no Anexo
| deste Edital, apds terem concluido as etapas da prova
objetiva, provas de titulos, conferéncia de documentos
e exames médicos admissionais, com vistas a imediata
nomeacao e posse para os cargos efetivos, observadas
as seguintes condicdes:

Os candidatos que possuem cargos publicos ndo acu-
mulaveis, na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal,
deverdo apresentar documentagdo comprobatéria do

Os candidatos que possuem cargos ndo acumulaveis,
na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, neste
Municipio, deverdo optar por um Unico cargo no ato da
assinatura do termo de posse.

O candidato devera levar preenchida a Ficha Cadastral
constante no Anexo Il, a Declaragao constante no Anexo
Il do Presente Edital e impressao dos prints das telas de
consulta realizada nos seguintes sites:

https://www.tcerj.tc.br/consulta-processo/AtosDePes-
soal/VinculosServidor

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Quaisquer duvidas que porventura vierem a surgir
quanto do preenchimento da Ficha supramencionada,
o candidato devera solicitar orientacdo no Ato de sua

nomeagao.

A cerimdnia de assinatura do Termo de Posse ocorrera

Municipal de Araruama, situada a Avenida John Kennedy,
120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000.

DA PUBLICAGAO

1. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Logos Noticia, e divulgado na Inter-
net, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletrdnico
- http://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/ > Atos
Oficiais > Concurso Publico, atendendo a necessidade
e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

1.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 20 de maio de 2022.

afastamento do seu antigo cargo para que possa assinar no dia 25/05/2022 (quarta-feira) de 11:00 as 15:00h, na Se- LiVIA BELLO
o termo de posse. cretaria Municipal de Administragdo — Sede da Prefeitura Prefeita
ANEXO |
005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
302° 332610 MICHELLE BARROSO DA SILVA 03/06/1985 60 APTO
303° 20270 KATIANE RODRIGUES DA SILVA SOUZA 29/11/1985 60 APTO
305° 278990 MARCELLE LOPES DE ALMEIDA 21/10/1988 60 APTO
307° 78290 TAILINI DOS SANTOS VIANA DA SILVA 29/05/1995 60 APTO
308° 506670 LORENA DOS SANTOS DOMINGUES 13/02/1998 60 APTO
313° 603250 CIDILEAANTUNES LEITE 29/07/1969 59 APTO
205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
18° 72590 JULIANO GOMES MOURA 18/04/1976 70 APTO
19° 13510 FERNANDA BRANDAO DE ALMEIDA 19/02/1975 70 APTO
22° 434650 LEANDRO BATISTA DE A. BARROS 07/04/1986 70 APTO
23° 571850 GIOVANNE SANTANA DA SILVA 28/04/1995 70 APTO
27° 203540 CAMILA SOARES DA S. MONTEIRO 24/09/1982 70 APTO

Araruama, 20 de maio de 2022.

Livia Bello
Prefeita
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124° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ

EDITAL N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacao e posse,
observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dias 30 e 31 de maio, 01, 02 e 03
de junho de 2022 de 10:00h as 16:00h, na Secretaria
de Administragéo da Prefeitura Municipal, situada a Ave-
nida John Kennedy, 120, Centro, Araruama-RJ., CEP:
28.970-000, para apresentagao e entrega dos documen-
tos constantes no Anexo I, parte integrante da presente
convocacao e na forma do Edital de Abertura do Concurso
Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

Anexo |l acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do
item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen-
tagdo, no Ato da Posse, do Certificado de Conclusdo de
Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificacéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverao comparecer na SECRETA-
RIADE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUAMA no periodo compreendido entre os dias
06 a 10 de junho de 2022, munidos dos exames de saude
pré-admissionais constantes no Anexo I, deste Edital, no
endereco situado a Avenida John Kennedy, 120, Centro,
Araruama-RJ., CEP: 28.970-000, que avaliara a aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
sob pena de renuncia tacita do classificado convocado
e, consequentemente, perda do direito a nomeagao ao
cargo para o qual foi aprovado, ficando o Municipio de
Araruama-RJ., autorizado a convocar outros classificados
e aprovados no referido Concurso Publico em sua subs-
tituicdo, obedecendo a ordem legal.

2.1. No ato de comparecimento para a avaliagéo,
os convocados deverdo apresentar 0 encaminhamento
que foi entregue apés comparecimento na entrega dos
documentos.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo Il que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagédo do presente Edital.

ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverao apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sdo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apbs cumpridas as exigéncias no que concerne a en-
trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeacgéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentagdo, as declaragdes constantes nos Anexos lll,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagéo.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Araruama, 27 de maio de 2022.

1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial, Livia Bello
sendo que a falta de qualquer documento constante no 2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe- Prefeita
ANEXO |
205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
35° 268530 ANA MARIA RIOS DE MIRANDA 20/11/1989 68
36° 591220 PETERSON SOUZA DA SILVA 27/10/1989 66
202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
225° 21260 KARINA AMOEDO LIMA 27/10/1983 58
226° 204150 DIOGENES ALVES RAMOS 01/02/1986 58
227° 396210 LUANNY SILVA MONTEIRO 09/08/1991 58
303 - ENFERMEIRO - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
139° 100380 CLEIANE ANTONIA DOS SANTOS RIBEIRO 11/05/1965 57
006 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ARARUAMA/RJ - FINAL DE FILA PCD
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
3° 230940 BRUNO PINHEIRO MARINS 29/05/1985 51

006 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ARARUAMA/RJ
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CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

102° 729200 ROSE LUCIA CORREA AGUIRRE DA SILVA 10/04/1970 68
335 - PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS

69° 179050 RAFAELA DE AVELLAR MACHADO 15/02/1979 71,5
339 - PROFESSOR | - GEOGRAFIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS

47° 281560 ANDRE RICARDO CARDOZO DA COSTA 17/02/1993 74
005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS
342° 18220 LEONIA MARILEIDE DOS SANTOS 15/08/1977 59
343° 395420 EVA CRISTINA GOMES QUINTELA 15/02/1979 59
344° 93030 ROSELIA EMGUEL DE OLIVEIRA 05/09/1981 59
345° 575350 RAQUEL DA CONCEICAO ALMEIDA 08/11/1986 59
346° 111490 IOLANDA CASTRO CRUZ 23/07/1988 59
347° 21040 SUELEN DE OLIVEIRA DA SILVA 26/03/1996 59
348° 135740 NATALIA CAMILO DA SILVA 23/07/1998 59
349° 700740 ROSE MARY FRANCO DE SOUZA 03/05/1956 58
350° 413770 MARCIA DO CARMO DE LIMA SILVA 26/05/1959 58
351° 517940 LUIZ HENRIQUE DA SILVA 07/03/1970 58

010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS
197° 532500 ADAMO RICARDO FERNANDES 03/03/1970 69
198° 585120 FERNANDO SOARES SILVA 22/04/1975 69
199° 342000 DINAN FERNANDES QUINTANILHA 12/09/1977 69
200° 267540 THIAGO ESCH GOUVEA 15/12/1981 69
201° 692020 ROGERIO NEPOMUCENO NOGUEIRA 05/01/1983 69

ANEXO I

RELAGAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Copias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Coépias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
Ultima eleicao e certiddo de quitagédo expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgéo Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Cépia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas

categorias exigidas em Edital);

15) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
o6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo ll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaragdo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungao ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao (Anexo V).

18) Declaragdo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverao ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.
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ANEXO VI XI — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de E AFASTADOS TEMPORARIAMENTE, relacionados no

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de salde abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;
Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo

VI - EAS;
VIl — VDRL;
VIl —Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

X — Certificado de Vacinagao ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

n o«

Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de

Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XIII - Exame Toxicoldgico (Apenas para os cargos de

Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagdo dos exames é de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

9° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DE CARATER

TEMPORARIO PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS TEMPORA-
RIAMENTE

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados
e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N° 001/2021 DE CARATER TEMPORARIO PARA
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS

Anexo | deste Edital, frisando se tratar de necessidade
imediata até a posse dos Concursados ja convocados,
observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no no dia
01 de junho de 2022, de 09:00h as 17:00h, na Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Rua Country Club dos
Engenheiros - Fazendinha, Araruama - RJ, 28970-000,
para apresentacédo e entrega dos documentos abaixo
selecionados, parte integrante da presente convocagéo
e na forma do 1° Edital do Processo Seletivo, a saber:

a) Caso tenha tomado a vacina, apresentar original do
comprovante de vacinagao.

b) Levar a Ficha de Inscri¢ao original, que foi enviada
por e-mail (ANEXO V)

c) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
d) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

e) 02 (duas) Cépias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

f) 02 (duas) Cépias de comprovante de residéncia atual;
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g) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

h) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da
ultima eleicéo e certiddo de quitagao expedida pela Justica
Eleitoral;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

k) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

I) Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos;

Continuagao Pag. 11 - 9° EDITAL DE CONVOCAGAO

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

n) Certificado ou diploma exigido para o cargo para o
qual concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pds-
Graduagéo, Mestrado, Doutorado), para a comprovagao
de titulos;

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

p) Declaracdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cénjuge,
podendo ser substituida pela Declaragao de Imposto de
Renda (ANEXO V);

q) Declaragéo de que o candidato ndo exerce outro

cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensdo. (ANEXO VI)

r) Declaragdo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VII)

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassi-
ficado do Processo Seletivo.

Araruama, 31 de maio de 2022.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

ANEXO |
PROFESSORII

POSICAO NOME NASCIMENTO PONTUAGAO
377 CRISTINA GOMES SANTOS SILVA 14/01/1978 6
378 ANDREA RODRIGUES DA COSTA 20/07/1979 6
379 VIVIANE DA SILVA SOARES 28/07/1980 6
380 MARCELO SILVA DOS ANJOS 13/10/1981 6
381 DANIELE COUTINHO CAMPOS DE OLIVEIRA 15/02/1982 6
382 JOCILENE DE PAULA CONCEICAO 20/03/1982 6

PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA

POSIGAO NOME NASCIMENTO PONTUAGAO

27 MONICA SANTOS DA SILVA DIA 21/10/1981 19
PROFESSOR | - MATEMATICA

POSIGAO NOME NASCIMENTO PONTUAGAO

25 LUCIANO DE ASSIS DOS SANTOS 05/02/1974 16
PROFESSOR | - ARTES

POSIGCAO NOME NASCIMENTO PONTUAGAO

15 MARIANGELA DA SILVA MARQUES SOARES DA SILVA 18/03/1980 13
PROFESSOR | - HISTORIA

POSIGAO NOME NASCIMENTO PONTUAGAO

18 ELBA MARIA DA SILVA ROCHA 04/04/1964 19
PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA

POSIGCAO NOME NASCIMENTO PONTUAGAO

12 LUCIANO LOPES LOIOLA 21/04/1976 19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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de 2022.

de

Araruama,

Assinatura

46° RETIFICACAO AO 124° EDITAL DE CONVOCA-
CAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE POSSE
DOS CANDIDATOS CONVOCADOS DO CONCURSO
PUBLICO N° 001-2019

EDITAL N°. 001/2019

RETIFICAGAO N° 046/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, promove
a RETIFICAGAO ao Edital de Convocagdo para para

entrega de documentos e exames médicos, do candidato
classificado abaixo, com vistas a nomeagéo.

RESOLVE:

1) RETIFICAR o cargo de VIGIA, incluindo na listagem
o candidato JOAO BATISTA DA SILVA, em razdo de erro
material cometido que ora se corrige, tendo como certo
0 seguinte:

336 - PROFESSOR | — CIENCIAS - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO

NOME

NASCIMENTO PONTOS

196° 262320

JOAO BATISTA DA SILVA

18/08/1963 69

Araruama, 30 de maio de 2022.

Livia Bello
Prefeita
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/SESAU/2022

Aos dois dias do més de maio do ano de 2022, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio
de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, sol-
teira, inscrita no CPF sob o n® 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5, residente
e domiciliada nesta Cidade, e pela Exma. Sra. Secretaria
Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganca Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF
sob o n® 020.787.147-71, residente e domiciliada nesta
Cidade; doravante simplesmente denominado ORGAO
GERENCIADOR, em face da classificagdo das propos-
tas de pregos no Pregéo Presencial — SRP n.° 019/2022,

para formagao da Ata de Registro de Precos, tendo como
fundamento a Ata de julgamento e classificagdo das
propostas, RESOLVE registrar os prec¢os para futura e
eventual “aquisicdo de material para atender o setor de
lavanderia da nova unidade de saude - Hospital Municipal
Dr?. Jaqueline Prates”. Estando de acordo com as espe-
cificagdes no Termo de Referéncia da SESAU — ANEXO
| do Edital as fls. 93 a 138 na Ata de Sessé&o Publica de
Credenciamento constante as fls. 545 a 547 do processo
administrativo n.° 2167/2022, que passam a fazer parte
integrante desta Ata de Registro de Precgos, tendo sido
a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e precgos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgao gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem precos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual aquisicdo de material para
atender o setor de lavanderia da nova unidade de saude -
Hospital Municipal Dr2. Jaqueline Prates, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia e demais
especificagdes constantes da proposta comercial, refe-
rente ao Edital do Pregdo Presencial — SRP n.° 019/2022
e seus anexos nos autos do processo administrativo n.°
2167/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO QTD UNID MARCA PRECO UNITARIO TOTAL
Aquisicado de material para atender o setor de lavanderia da
nova unidade de saude - Hospital Municipal Dr?. Jaqueline
Prates.
Aquisigao de 150 kits de material para lavanderia para o Hospi-
1 tal Municipal Dr.2 Jaqueline Prates, pelo periodo de 12 meses, KIT 150 BETEL R$1.990,00 R$ 298.500,00
cada kit composto de:
Detergente Umectante: bombonas de 20 Its
Composigao: Tensoativo ndo idnico, alcalinizante, sequestrante,
1.1 coadjuvante, esséncia e veiculo. Dados Técnicos: aparéncia Bombona 1 HMTEX LQ 2003/ HIGIE- R$ 290,00 R$ 290,00
liquida, cor: incolor, odor: caracteristico, PH: 12,0-13-5, densi- MASTER
dade: 1,05- 1,20g/cm3.
Detergente em p6: bombonas de 20 Its
Composicao: Ingrediente ativo, alcalinizante, agente antiredepo- MASTER WASH POWDER/
1.2 sitante, branqueador 6ptico,coadjuvante, sequestrante, tensoa- Bombona L ECOMASTER R$ 380,00 R$ 380,00
tivo ndo iénico. Principio ativo: Nonilfenol Etoxilado 9,5 EO
Alvejante: bombonas de 20 litros
1.3 | Composigéo: Ingrediente ativo, bactericida, estabilizante, veicu- Bombona 1 HMTEX LQ 2002/ HIGIE- R$ 410,00 R$ 410,00
. g MASTER
lo. Principio ativo: Hipoclorito de sédio.
Neutralizante: bombonas de 201. Composigéo: Ingrediente Ativo
14 AC|duIa'nT[e, Sequnest.ra_te’, V?ICU|O’. Pr|n0|p.|o Ativo: Mfatat?lssulflto Bombona 1 HMTEX 2006/ HIGIEMAS- R$ 290,00 R$ 290,00
de Saédio. Aparéncia: liquido mével, cor: amarelo limpido, ph TER
puro:3,5-4,5 Densidade: 1,220- 1,240 g/ml
Amaciante: bombonas de 20 |
Composicao: Ingrediente Ativo, coadjuvante, corante azul Cl- SOFT AMACIANTE/ SEVEN
15 74160, corante vermelho Cl-12485, perfume, preservante, Ten- Bombona L GEL R$ 290,00 R$ 290,00
soativo Catidnico, veiculo.
Branqueador: bombonas de 20l
16 Composigao: !ngredlente Atlvo, Alcalinizantes, antiespumante, Bombona 1 MASTER LAUNDRY/ECO- RS 330,00 R$ 330,00
branqueador 6ptico, coadjuvante, conservante, sequestrantes, MASTER
Tensoativo Anidnico, Tensoativo ndo Iénico e veiculo.
VALOR TOTAL R$ 298.500,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razéo Social): BETEL DO BRA-
SIL SERVIGOS, DISTRIBUICAO E IMPORTACAO LTDA

Telefone: (21) 99780-
1575

CNPJ N°: 24.099.485/0001-80

Enderecgo: Condominio Industrial, S/N — Lote 05, Quadra
A - ltatiquara

Cidade: Araruama | UF: RJ

CEP: 28.985-535

Endereco Eletronico: rodolphoribeiro@betel-sa.com

Representante: Rodolpho Ribeiro da Silva

RG n° 26.398.487-4 / Orgao
Expedidor DETRAN / UF: RJ

CPF: 142.508.307-21

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagéao
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Precos o 6rgédo geren-
ciador SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precgos sdo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregao Presencial —
SRP n.° 019/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao precgo, as clausulas
e condi¢bes constantes do Edital do Pregao Presencial —
SRP n.° 101/2021, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O preco unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 019/2022, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Pregos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades n&o
participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Gerencia-
dor, de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Continuacao Pag. 16 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/SESAU/2022

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para 0s quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo de entrega do
Material sera de forma programada, em até 48 horas a
partir da solicitagdo da DIALP (Divisao de Almoxarifado
e Patriménio).

PARAGRAFO TERCEIRO. O local de entrega é na
DIALP, situada na Avenida Getulio Vargas s/n°, Centro —
Araruama — RJ.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagdo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos, sera requerida pela Secreta-
ria Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n.° 019/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagdo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Precgos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugéo
do contrato;

PARAGRAFOQO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugédo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei

n° 8.666/93,;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

|. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

1. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregdo Presencial - SRP
n.°019/2022, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento sé
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagao, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO
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Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
019/2022.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados serdo fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociag¢des junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada

Continuacao Pag. 17 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/SESAU/2022

a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagéo.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°019/2022, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
2167/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigcdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 02 de maio de 2022.

MUNICiPIO DE ARARUAMA:
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

BETEL DO BRASIL SERVIGOS, DISTRIBUIGAO E IM-
PORTAGAO LTDA
Rodolpho Ribeiro da Silva
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

LEI COMPLEMENTAR N° 176
DE 16 DE MAIO 2022

“DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO MUNICIPIO
DE ARARUAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lei Complementar n° 02, de autoria do
Poder Executivo)

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de janeiro. Faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° - O exercicio das Atividades de Agente Co-
munitario de Saude (ACS), regulamentado em ambito
federal através da Lei n.° 11.350/2006 e suas alteragdes
posteriores introduzidas pela Lei Federal n.° 12.994/2014
e Lei Federal 13.395/2018, e nos termos da Emenda
Constitucional 51/2006, dar-se-a através do Sistema
Nacional de Saude — SUS, sendo a execugao das ati-
vidades neste Municipio desenvolvidas por servidores
previamente selecionados através de Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas e devera ser integralmente dedicada
a agdes e servigos de promogdo da saude, em prol das
familias e comunidades assistidas, no ambito do Municipio

de Araruama, segundo as atribui¢cdes previstas nesta Lei.

Art. 2° - O Agente Comunitario de Saude tem como
atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de doen-
¢as e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo
do gestor municipal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do ACS,
na sua area de atuagao:

a) trabalhar com adscrigao de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacgao da Atengao Primaria vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio e priorizando as situagdes a serem acompanha-
das no planejamento local;

b) utilizar instrumentos para a coleta de informagdes
que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade;

c) registrar, para fins de planejamento e acompanha-
mento das agbes de saude, os dados de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o
sigilo ético;

d) desenvolver agbes que busquem a integracao entre
a equipe de saude e a populagdo adscrita a US, consi-

derando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

e) informar os usuarios sobre datas e horarios de
consultas e exames agendados; e

f) participar dos processos de regulagdo a partir da
Atencgao Primaria para acompanhamento das necessida-
des dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados.

Art. 3° A contratagdo de ACS sera precedido mediante
aprovagdo em processo seletivo publico simplificado de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade de suas atribuicbes e com os requisitos
especificos para a sua atuagdo que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, de acordo com edital, nos termos do Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 1°- O edital do processo seletivo publico simplificado
para provimento do cargo de ACS devera estabelecer,
além das demais condigdes necessarias a realizagdo do
certame, a inscrigdo por area geografica, observando-se
0 seguinte:

| - a classificagdo dos aprovados no processo seletivo
publico devera ser feita pela area geografica; e

Il - a admissdo dos aprovados obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de classificagdo por area geografica.




Edicdo N° 998, 1° de junho de 2022 lQG! Pagina 19
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Saude a
definigdo das areas geograficas do Municipio de Araruama
para a atuagdo do ACS, de acordo com as peculiaridades
da regido, observados, também, os parametros estabele-
cidos pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Sao requisitos especificos para o exercicio das
atividades de ACS:

| - residir na area da comunidade em que deseja atuar
desde a data da publicagio do edital do processo seletivo
simplificado, comprovando o endereco domiciliar mediante
apresentagao de comprovante de residéncia;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de
formagéo inicial com carga horaria minima de 40 (qua-
renta) horas;

[l - haver concluido o ensino médio; e
IV - ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

§ 1° E vedada a atuagdo do ACS fora da area geogra-
fica a que se refere o inc. | do caput deste artigo.

§ 2° Para a comprovagao do requisito referido no inc.
| do caput deste artigo, entende-se como comprovante
de residéncia documentos tais como contas de luz, agua,
telefone, internet ou, ainda, declaragéo do titular da conta,
com firma reconhecida em cartério, indicando que o can-
didato reside no local.

Art. 6° O ACS devera comprovar anualmente, no més
de janeiro, junto a Chefia Imediata da Secretaria de Saude,
residéncia em sua area de atuacao.

§ 1° No caso de apresentagao de declaragdo falsa de
residéncia, o ACS sera demitido ou serdo tornados nulos
os atos de sua nomeagao e posse.

§ 2° No caso de mudanga de residéncia para area
diversa da qual foi selecionado, a Administragéo Municipal
podera, de acordo com o interesse publico:

| - demitir o ACS; ou
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Art. 7° - AAdministragéo Publica podera rescindir o con-
trato do ACS, desde que obedecidas as regras inerentes
ao regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

| — Pratica de falta grave;

Il —Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

[l — Necessidade de redugéo de quadro de pessoal,
por excesso de despesa, nos termos da Lei 101/2000; ou

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em proce-
dimento administrativo préprio, garantindo o pleno direito
de ampla defesa e contraditério.

V — Caso a Unido deixe de manter o programa e/ou
deixe de transferir os recursos de assisténcia financeira.

VI — Em caso do ndo atendimento as expectativas
inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos ACS, além dos
requisitos de atribuicdes previstos nesta Lei, também os
critérios estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama (Lei Municipal 548/86), nas
Leis Federais n°® 11.350/06; 12.994/2014 e 13.395/2018.

CAPITULOII
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 8° Aselegdo de ACS, conforme estabelecido nesta
Lei Complementar, devera ser precedida de aprovagdo em
processo seletivo simplificado de provas ou de provas e ti-
tulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes e os requisitos especificos para o exercicio
das atividades e que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo seletivo de que trata o caput deste
artigo tera 3 (trés) fases distintas:

| - comprovagédo do atendimento aos pré-requisitos
para o exercicio dos respectivos cargos;

Il - conclusdo, com aproveitamento, de curso de
formacao inicial, dos candidatos selecionados na fase de
que trata o inc. Il deste paragrafo.

§ 2° Para inscrigdo a vaga ao cargo de ACS, o can-
didato devera comprovar residéncia na area em que
pretenda atuar.

§ 3° Os selecionados no processo seletivo deverao
comparecer ao curso de formagao inicial, sob pena de
serem desclassificados.

§ 4° O curso de formagao inicial podera conter etapas
presenciais ou a distancia, conforme edital.

Art. 9° - O prazo de validade do processo seletivo
simplificado sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel 1 (uma)
vez, por igual periodo.

CAPIiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 — As regras, requisitos e ditames do processo
seletivo simplificado constardo no Edital de Convocagéo
para inscrigdo dos candidatos ao cargo de ACS.

Art. 11 - Aremuneragédo mensal a ser paga aos ACS,
bem como carga horaria e quantidade de vagas sao as
definidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O pagamento do piso salarial dos
ACS fica condicionado ao efetivo repasse financeiro pela
Uni&o, conforme Lei n° 11.350/2006, incluido pelo Lei n®
13.708/2018.

Art. 12 — As despesas decorrentes desta Lei Com-
plementar correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 16 de maio de 2022.

Il - excepcionalmente, alterar o local de atuagéo do Livia Bello
ACS para a area em que passou a residir, conforme re- Il - inscrigdo e submissao a aprovagéo nas provas ou ‘Livia de Chiquinho’
gulamentagéo. provas e titulos, em carater eliminatério; e Prefeita
ANEXO |
Cargo Abreviatura do Cargo Carga Horaria Semanal Remuneragéao Vagas
Agente Comunitario de Saude ACS 40 horas R$ 1.550,00 27 (vinte e sete)

LEI COMPLEMENTAR N° 177
DE 16 DE MAIO DE 2022.

EMENTA: REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 143
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 E INSTITUI NOVO
FORMATO PARA O PLANO DE CARGOS, CARREI-
RA E REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL DE ARARUAMA.

(Projeto de Lei Complementar n° 03, de autoria do

Poder Executivo).

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Exma.
Sr? Prefeita sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - Fica estabelecido, Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao para os Servidores do Quadro Efetivo

Permanente da Guarda Civil de Araruama — RJ. Obser-
vadas as seguintes diretrizes:

| — Valorizagao funcional com foco no tempo de efetivo
servigco, em conformidade com os objetivos institucionais
a serem alcangados;

Il - Desenvolvimento funcional com foco nas competén-
cias profissionais, vinculadas as atribuicées desenvolvidas
pela Guarda Civil de Araruama, elevando a qualidade da
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prestagao do servigo.
Art. 2° - Para os efeitos deste plano considera-se:

| - Carreira: agrupamento dos cargos por Niveis e
Fungdes de Comando, que organizam e hierarquizam as
atividades e definem a evolugéo funcional e a remuneragao
dos Servidores do Efetivo Permanente da GC - Araruama;

Il — Aluno: Considera-se aluno aquele que esteja
frequentando o curso de formagao para Guarda Civil de
Araruama, tendo sua posse definitiva condicionada a
aprovagao em curso de formagao e que em sendo apro-
vado neste, tera sua posse convertiva em permanete e
ingressara autenticamente no Nivel | da carreira do quadro
de progressao;

Il — Nivel: posicionamento do servidor em diferentes
momentos da carreira escalonado por tempo de efetivo
Servigo;

IV — Funcdo de Comando: Conjunto de atividades a
serem exercidas pelo servidor detentor do cargo de Guarda
Civil, de acordo com as responsabilidades inerentes a cada
Funcdo de Comando, com as seguintes denominagdes:
Comandante, Subcomandante, Inspetor Coordenador,
Inspetor, Subinspetor nesta ordem crescente de hierarquia;

V — Progressao: Movimento do servidor para Nivel
imediatamente superior na carreira, com base no tempo
de efetivo servigo, observado o estabelecido acima;

VI — Promogé&o: movimento do servidor para as Fun-
¢bes de Comando de acordo com os critérios estabele-
cidos;

VIl — Enquadramento: posicionamento em Niveis ou
Fungdes de Comando, de acordo com os critérios e re-
quisitos estabelecidos nesta lei.

CAPITULOII

Do ingresso na Carreira de Guarda Civil de Ara-
ruama

Art. 3° - S0 requisitos minimos para investidura no
cargo de Guarda Civil de Araruama

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Il — Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV — Ter altura minima de 1,65m se do sexo masculino
e 1,55m se do sexo feminino;

V — Possuir nivel médio completo de escolaridade;

VI - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, no ato
de nomeagéo para participagdo do Curso de Formagéao
para Guarda Civil de Araruama;

VIl — N&o possuir antecedentes criminais;

VIII - Aptidao fisica, mental e psicolégica, com avalia-

¢ao médica sem restrigbes para as atribuigdes inerentes
a funcdo de Guarda Civil de Araruama;
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IX — Idoneidade moral comprovada por investigagao
social e certiddes expedidas pelo Poder Judiciario Esta-
dual e Federal;

X - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
“AB” ou superior.

Paragrafo Unico — Além dos requisitos basicos des-
critos acima, as demais condi¢des previstas em edital, o
candidato devera ser aprovado nas seguintes fases do
concurso:

| — Avaliagao intelectual;

Il — Exame Toxicoldgico de larga escala (seis meses);

Il — Avaliagao Fisica;

IV — Investigagao Social;

V — Exame Psicotécnico;

VI — Curso de Formagéo de Guardas Civis de Araru-
ama.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secao |
Dos Cargos e Carreira

Art. 4° - A Guarda Civil de Araruama é uma instituicao
civil e com regime especial de hierarquia e disciplina, tendo
sua estrutura organizada em carreira da seguinte forma:

| - Comandante;

Il - Subcomandante;

Il - Inspetor Coordenador;

IV - Inspetor;

V - Subinspetor;

VI - Guarda Civil — Nivel lll;

VII - Guarda Civil — Nivel II;

VIII - Guarda Civil — Nivel I;

IX - Aluno.

Paréagrafo Unico. O inicio das carreiras definidas nesse
plano dar-se-a sempre através do Nivel I.

Secaolll
Da Progressao

Art. 5° - AProgressao dar-se-a, automaticamente, entre
os Niveis |, Il e lll, mediante o tempo minimo de exercicio
no cargo efetivo da fungdo de Guarda Civil e avaliagao do
comportamento, conforme incisos abaixo:

| — O Guarda Civil permanecera no Nivel | durante os
03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio de fungao

como Guarda Civil;

Il — Progresséo do Guarda Civil do Nivel | para o Nivel
Il - 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungéo de Guarda
Civil no Nivel |, devendo estar no Bom Comportamento;

IIl — Progressao do Guarda Civil Nivel Il para o Nivel
Il - 02 (dois) anos de efetivo exercicio na fun¢do de Guar-
da Civil Nivel Il devendo estar no Bom Comportamento.

IV - Estardo aptos a concorrer progressao os servido-
res que estiverem no minimo no Bom Comportamento e
que nao esteja respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar;

V - No cOmputo para progressao sera deduzido:

a) O ano em que o Guarda Civil houver sofrido pena
de suspenséao grave ou gravissima, ainda que convertida
em multa;

b) O tempo em que o Guarda Civil ficar em disponi-
bilidade;

c) O tempo em que o Guarda Civil ficar em licenga
sem vencimentos, para trato de interesses particulares.

d) O tempo de afastamento em que o Guarda Civil ficar
afastado para acompanhamento de conjuge.

e) O ano em que o Guarda Civil obtiver um somatério de
25% (vinte e cinco por cento) ou mais de faltas justificadas.

Secao lll
Da Promocao

Art. 6° - A Promogéao dar-se-a da seguinte forma:

| — O Guarda Civil Nivel Ill sera promovido a Subins-
petor ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo de Guarda Civil - Nivel lll, devendo estar no
Bom Comportamento;

Il — O Guarda Civil Subinspetor sera promovido a Ins-
petor ao completar 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo de Subinspetor Guarda Civil de Araruama,
devendo estar no Bom Comportamento.

Art. 7° - APromogao dar-se-a sempre por solicitagdo do
Comando da Guarda Civil de Araruama e mediante levan-
tamento realizado pela Secretaria Municipal de Seguranca
e Secretaria Municipal de Administragdo, observando os
principios da transparéncia e publicidade.

| - Estardo aptos a concorrer a promogao os servido-
res que estiverem no minimo no Bom Comportamento e
que nao esteja respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - No cOmputo para promogao sera deduzido:
a) O ano em que o Guarda Civil houver sofrido pena
de suspenséo grave ou gravissima, ainda que convertida

em multa;

b) O tempo em que o Guarda Civil ficar em disponi-
bilidade;
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c) O tempo em que o Guarda Civil ficar em licenga
sem vencimentos, para trato de interesses particulares.

d) O tempo de afastamento em que o Guarda Civil ficar
afastado para acompanhamento de conjuge.

e) O ano em que o Guarda Civil obtiver um somatério de
25% (vinte e cinco por cento) ou mais de faltas justificadas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA GUARDA CIVIL

Secao |
Da Organizagao

Art. 8° - A Guarda Civil de Araruama, é subordinada
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio da Se-
cretaria Municipal de Segurancga, Ordem Publica e Defesa
Civil ou secretaria congénere, onde detera o Comando
da Guarda Civil de Araruama, Corregedoria, Ouvidoria,
Departamentos e Divisdes, na estrutura organizacional
do Municipio.

§ 1°-Anomeacgao do Comandante e Subcomandante,
assim como dos Corregedores e Ouvidores, sao de livre
nomeagéo do (a) chefe do Poder Executivo Municipal,
assim como a respectiva exoneragao, devendo a escolha
recair obrigatoriamente sobre Inspetor da Guarda Civil
de Araruama;

§ 2° - A ocupagéo do cargo de Inspetor Coordenador
é exclusiva aos Ex-Comandantes, Ex-Subcomandantes,
Ex-Corregedores e Ex-Sub-Corregedores que tenham
permanecido no exercicio do cargo por pelo menos 02
(dois) anos ininterruptos se dando a partir do desligamento
destes, onde deverédo optar pelo grupamento ou setor da
Guarda Civil que trabalharao a partir deste momento, na
funcdo de coordenagédo, planejamento, elaboragdo de
projetos, instrugéo e orientagao do grupamento ou setor,
auxiliando o Comando da Guarda Civil nas tomadas de
decisao devendo reportar-se diretamente ao Comando
da Guarda Civil;

§ 3° - A qualquer tempo o Inspetor Coordenador, po-
dera solicitar seu remanejamento para outro grupamento
ou setor, devendo aguardar autorizagdo do Comandante
da Guarda Civil;

§ 4° - Se houver a extingdo de grupamento ou setor
de ocupacgao do Inspetor Coordenador, este devera sera
realocado em outro de sua opgao.

Art. 9° - As Atribuigbes, competéncias e funcionalidades
de cada cargo da Guarda Civil de Araruama, seréo previs-
tos em regulamento proprio e demais normas.

Secao ll
Da Jornada De Trabalho

Art. 10 - O horario dos turnos de trabalho do Guarda
Civil sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade
do servigo e os campos de atuagéo, ndo ultrapassando
o limite de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais
efetivamente trabalhadas, da seguinte forma:

| - Expediente, onde o Guarda Civil trabalhara 08 (oito)
horas diarias em dias Uteis e obtera folga aos sabados,
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domingos e feriados;

Il - Escala de 12x36, onde o Guarda Civil trabalhara
12 (doze) horas e obtera folga nas 36 (trinta e seis) horas
consecutivas;

[l - Escala de 24x72, onde o Guarda Civil trabalhara
24 (vinte e quatro) horas e obtera folga nas 72 (setenta e
duas) horas consecutivas.

§ 1° - Para efeito escalas 12x36 e 24x72 horas, saba-
dos, domingos e feriados seréo considerados dias normais
de servigo;

§ 2° - As convocagdes de comparecimento para trato
de assuntos diversos, assim como de reunides, nao seréo
computadas como hora efetivamente trabalhada.

§ 3° - Havendo necessidade de servigo, sera admitida
escala diferenciada, desde que nao ultrapasse a carga ho-
raria limite de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais;

§ 4° - Mediante interesse manifestado em requerimento
préprio, e desde que nao haja prejuizo ao servigo, podera
ocorrer a permuta de plantdes entre Guardas Civis, da
seguinte forma:

a) Devera ser solicitado através de requerimento
realizado com 72hs (setenta e duas horas) de antece-
déncia, junto a administragdo da Guarda Civil, contendo
as assinaturas e matriculas dos Guardas Civis envolvidos
e as indicagbes das datas exatas dos servigos a serem
permutados;

b) Ser precedido da devida autorizagdo do Comandan-
te da Guarda Civil;

c) A permuta ndo podera incidir em periodo em que
qualquer dos interessados esteja afastado;

d) Devera ser observado o intervalo minimo de 08h
(oito horas) de interjornadas;

e) O servigo permutado ndo podera resultar em jornada
de trabalho superior a 24hs (vinte e quatro horas).

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Secao |
Dos Vencimentos

Art. 11 - Aos Servidores do Quadro Efetivo Permanente
da Guarda Civil de Araruama, aplicam-se as tabelas de
vencimentos previstas no Anexo |, que tera como fator de
correcao a variagao da inflagdo acumulada, medida pelo do
IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
ficando estabelecido como data base para aplicagédo o
més de margo de cada ano.

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo |
desta lei, se encontram com as devidas corregdes para
o ano de 2022, sendo aplicados a contar da data de sua
aprovagao.

Secaolll
Do Risco de Vida

Art. 12 - Fica instituido o Adicional de Risco de Vida
para os integrantes da carreira de Guarda Civil, na pro-
porgéo de 30% (trinta por cento) incidentes sobre os ven-
cimentos constantes nas tabelas previstas no Anexo |, em
razdo das atividades especificas da carreira.

| — Para efeitos desta lei o Adicional de Risco de Vida
é de carater permanente;

Il — A aplicagédo do percentual que trata este artigo se
dara de forma progressiva e anualmente, até que atinja o
limite de 30% (trinta por cento), sendo entao permanente,
se dando da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) no ano de 2022;

b) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2023,
totalizando 15% (quinze por cento);

c)Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2024,
totalizando 20% (vinte por cento);

d) Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2025,
totalizando 25% (vinte e cinco por cento);

e)Acréscimo de 05% (cinco por cento) no ano de 2026,
totalizando 30% (trinta por cento).

Ill — Fara jus ao recebimento do Adicional de Risco de
Vida o Guarda Civil que estiver em:

a) Efetivo exercicio de sua fungdo junto a Guarda Civil
de Araruama;

b) Gozo de férias;

c) Licenga Prémio;

d) Licencga para tratamento de saude;

e) Licenga maternidade ou paternidade;

f) Que ocuparem cargos de fungdo de comando, coor-
denagéo, diregéo, chefia ou assessoramento, ou ocupante

de cargo em comissao ou gratificagao;

g) Afastamento para capacitagao, qualificagdo ou
aperfeicoamento, devidamente autorizado;

h) Outros afastamentos previstos em leis, desde que
sejam computados como efetivo exercicio da fungao;

i) Prestagao de servigos obrigatérios por Lei;

j) Aposentado;

k) Pensionista.

IV — Incide contribuigdo previdenciaria sobre o Adi-
cional de Risco a Vida, por ser inerente ao exercicio dos
cargos de Guarda Civil, que sera considerado para efeito

de calculo dos beneficios previdenciarios.

Secao lll
Do Adicional Noturno
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Art. 13 - O Guarda Civil fara jus a um adicional noturno de efetivo servigo. MAIS DE 3
de 25% (vinte e cinco por cento). NIVEL Il ANOS ATE 5 RS 1.806.95
Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar ANOS e
§ 1° - Considera-se, para efeito de Adicional noturno as atribuicdes especificas para os niveis da carreira de
o servigo prestado em horario compreendido entre 22 Guarda Civil e para as Fungdes de Comando, através de NiVEL | ATE 3 ANOS R$ 1.322,16
(vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia normas especificas.
seguinte, sendo o valor acrescido de 25 % (vinte e cinco ALUNO DA GC ESTAR EM
por cento) em relagédo ao valor da hora normal trabalhada, Art. 17 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua SALARIO MI- CURSO DE R$ 1.212.00
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) publicagdo revogadas as disposicdes em contrario. NIMO ATUALI- FORMACAO
minutos e 30 (trinta) segundos; ZADO

§ 2° - Em se tratando de servico extraordinario notur-
no, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor total de cada hora extra computada, levando-se em
consideragéo o constante do § 1° deste artigo.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 14 - Aplica-se aos aposentados e pensionistas
0s vencimentos e vantagens provenientes dos cargos do
Efetivo Permanente da Guarda Civil de Araruama, conti-
dos no presente plano, desde que reunidas as condigbes
na data da aposentadoria ou do fato gerador da pensao,
conforme Anexo .

CAPITULO VII
Das Disposigoes Transitérias e Finais

Art. 15 - Fica o Orgdo de Pessoal da GC-Araruama
responsavel pelo enquadramento dos Servidores do
Efetivo Permanente da GC-Araruama, nos termos deste
plano com base no tempo de exercicio no cargo efetivo

Gabinete da Prefeita, 16 de maio de 2022.

Livia Bello
‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

ANEXO |
VENCIMENTO E ESCALONAMENTO
POR TEMPO DE EFETIVO SERVICO

PARA OS GUARDAS CIVIS.

PROGRESSAO

TEMPO DE
NiVEL EFETIVO
SERVIGO

MAIS DE 5
ANOS ATE 10
ANOS

VENCIMENTO

NIVEL Il R$ 2.071,38

VENCIMENTO E ESCALONAMENTO
POR TEMPO DE EFETIVO SERVIGO E MERITO
PARA FUNGOES DE COMANDO DOS GUARDAS Cl-
VIS.

PROMOGAO

TEMPO MiNI-
MO E CONDI-
GCOES PARA
CONCORRER
A PROMOGAO

FUNGAO VENCIMENTO

A PARTIR DE
20 ANOS COM-
PLETOS E SER
SUBINSPETOR

INSPETOR R$ 2.532,82

A PARTIR DE
SUBINSPETOR | 10 ANOS COM-
PLETOS

R$ 2.297,31

TERMO DE ADITAMENTO N° 002/2022 AO CONTRA-
TO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 082/2020, na

forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida John Kennedy, n° 120,
Araruama, Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
28.531.762/0001-33, neste ato representado pela Exma.
Sr.2 Prefeita do Municipio de Araruama, Livia Soares
Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG n°
20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, pela
Exma Sra. Secretaria Municipal de Administragao, Martha
Pavao, portadora da carteira de identidade n° 133584086
e do CPF N° 091.940.087-60, residente e domiciliada
nesta cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria PROJETA TECNOLOGIA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°®09.278.358/0001-55, com sede na Rua Doutor Eurico de
Aguiar, n° 888, sala 1.302, Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP:
29.056-200, neste ato por seu representante Juliana Vaz
Pacheco, brasileira, solteira, empresaria, residente e domi-
ciliada na Rua Bento Vasconcelos, n° 46, apto. 501, Centro,
Nova Iguagu/RJ, CEP: 26.255-030, portadora da carteira
de identidade n°® 20.807.633-1, DETRAN/RJ e inscrita no
CPF sob o n°® 113.889.117-79, por si ou procurador com
poderes expressos para este mister, por conta do expos-
to nos autos do Processo Administrativo n° 3.663/2022,
resolvem, na melhor forma de direito, ADITAR O CON-
TRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 082/2020,
originado do Pregdo Presencial n® 101/2019, cujo objeto é
a “contratagdo de empresa especializada no fornecimento,

licenciamento e locacdo de sistema integrado de gestao
publica, para atendimento das necessidades da Prefeitura
Municipal de Araruama, Fundo Municipal de Saude, Fundo
Municipal de Assisténcia Social, incluindo servigos com-
plementares de: instalagéo, migracéo, implantacao, testes,
treinamento, manutencéo preventiva e corretiva, suporte
técnico e acesso ao suporte técnico, conforme Termo de
Referéncia- Anexo I”, cujos itens e especificagdes técnicas
encontram-se descritos no edital supracitado do pregao
presencial, como de fato tém, para do mesmo passar a
constar as seguintes alteragoes:

| - Da Prorrogacgao de Prazo:

Com fulcro noinciso IV, do art. 57 da Lei 8.666/93, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagado
de Servigos n° 082/2020, por novo periodo de 12 (doze)
meses, com inicio a contar de 17 de Abril de 2022, e a
terminar em 17 de Abril de 2023, haja vista que a nao re-
novagao comprometeria a operacionalizagéo dos servigos
publicos prestados pela contratada que importam no objeto
do aludido contrato.

PARAGRAFO UNICO. Insta consignar que os servi-
cos complementares (implantagéo, migragao de dados
e treinamento), por serem de execugao Unica € ja terem
sido realizados, nado foram considerados a titulo de pror-
rogagao, conforme informagdes do Termo de Referéncia
as fls. 03/40, constante do procedimento administrativo
n° 3.663/2022.

Il - Do Reajuste:

O presente Aditivo tem por objeto a alteragdo con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a
10,54%% do valor do respectivo contrato, com base no
indice do IPCA, conforme previsdo contratual nos termos
do paragrafo segundo da Clausula Terceira, de acordo
com a justificativa apresentada pela empresa e anuéncia
da SEADM.

lll - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgcamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica
pactuado entre as partes o valor total de R$ 1.222.572,40
(um milh&o, duzentos e vinte e dois mil, quinhentos e
setenta e dois reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orcamentarios e
financeiros para a liquidagdo do presente objeto corre-
réo a conta da seguinte dotagdo: Programa de Trabalho
n® 02.007.04.122.00462030, Elemento de Despesa n°
3.3.90.39.00.00.00.00, Ficha n° 54.

IV — Das demais clausulas contratuais:

Com excegéo das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigbes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

V - Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
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do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 12 de Abril de 2022.

Continuagao Pag. 22 - TERMO DE ADITAMENTO N° 002/2022

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

MARTHA PAVAO
Secretaria Municipal de Administragao

PROJETA TECNOLOGIA LTDA
Juliana Vaz Pacheco
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 4834/2022
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 036/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
em servigo de cobertura de seguro para os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, com as-
sisténcia 24 horas.

DATA DE ABERTURA: 10/06/2022

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteracdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-

tir de 01/06/2022, mediante a apresentacdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado

com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que seréa entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 31 de maio de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 2166/2022
MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 037/2022

OBJETO: Contratagao de empresa especializada na
prestacao de servicos de radiologia com disposicao de
profissional técnico em radiologia/operador de equipamen-
to de raio-x (incluindo o fornecimento de dosimetria e Equi-
pamentos de Protecao Individual — EPI) e disponibilidade
dos equipamentos, para atendimento da UPA - Unidade
de Pronto Atendimento, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 13/06/2022
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteracgdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 01/06/2022, mediante a apresentacdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comisséo de Licitagéo,
no enderego supracitado.

Araruama, 31 de maio de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

Estudo aponta sequelas neurologicas
em pacientes leves de covid-19

Um estudo desenvolvido
pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) apontou
que a covid-19 pode deixar
sequelas no déficit cognitivo,
sobretudo relacionados a
capacidade visuoconstrutiva
(orientagdo no espago e ha-
bilidade para desenhar), em
pessoas que tiveram a forma
leve da doenca.

O estudo foi conduzido
pela Faculdade de Medicina
da UFMG, coordenado pelo
professor Marco Romano-
Silva, chefe do Departamento
de Saude Mental da faculda-

de. Segundo ele, foi possivel
constatar alteragcbes cogniti-
vas importantes, esperadas
em idosos com deméncia ou
que sofreram traumas graves
na cabeca, por exemplo.

Dos cerca de 200 par-
ticipantes, que tinham idade
meédia de 38 anos, um quarto
apresentou déficits cognitivos
nos primeiros meses apos a
infecgdo. “Temos, em nossa
amostra, jovens com sintomas
cognitivos importantes e nao
esperados para a idade, ja
quatro a seis meses apos a
infecgdo pelo coronavirus”,

disse o coordenador do estudo
em entrevista concedida ao
site da UFMG.

A equipe de Romano-
Silva observou que essas
sequelas aparecem cerca de
um més apos a cura do virus.
Entre os sintomas estéo falta
de atencao e de foco, desa-
tencao, falhas na memoria. E
essas caracteristicas podem
aparecer também em pesso-
as que tiveram covid, mas de
forma assintomatica.

“Mesmo sem os sinto-
mas respiratorios, a infecgao
pode resultar em um quadro

de covid longa, com mani-
festagbes ndo s6 no cérebro,
mas em outros 6rgdos, como
o0 coracao, por exemplo. E
esse é um alerta”, afirmou
o professor. Para ele, a va-
cinagdo pode ter ajudado a
evitar quadros mais graves e
frequentes do que ele chama
de “covid longa”.

O estudo teve inicio em
agosto de 2020, ent&do, nao
havia vacina disponivel como
agora. A pesquisa continuara,
mas essa etapa, com os resul-
tados encontrados até agora,
sera publicada em artigo na

Molecular Psychiatry, periédi-
co do grupo Nature.

Os pesquisadores ainda
irdo avaliar a evolugédo dos
sintomas cognitivos e possivel
relacdo com o tipo de vacina
recebida, considerando que
no Brasil foram aplicados
imunizantes com diferentes
principios ativos. A variante
mais recente da covid-19, a
Omicron, também sera alvo
das pesquisas. O objetivo &
descobrir se a Omicron provo-
ca esse déficit neuroldgico e,
em caso positivo, como esta
a evolucgao.
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Aneel mantém bandeira
tarifaria verde para junho

A Agéncia Nacio-
nal de Energia Elétrica
(Aneel) decidiu acionar a
bandeira verde no més
de junho para todos os
consumidores conectados
ao Sistema Interligado
Nacional (SIN). De acordo
com a agéncia, dessa for-
ma, ndo havera cobranca
extra na conta de luz.

E o segundo
anuncio de bandeira ver-
de realizado pela Aneel
desde o fim da Bandeira
Escassez Hidrica, que
durou de setembro de
2021 até meados de abril
deste ano. Em maio, a
agéncia ja havia acionado
a bandeira verde. Segun-
do a Aneel, na ocasido, a
bandeira verde foi esco-
Ihida devido as condigbes
favoraveis de geragao de
energia.

Bandeiras

Tarifarias

Criadas em 2015
pela Aneel, as bandei-
ras tarifarias refletem os
custos variaveis da gera-
¢ao de energia elétrica.
Divididas em niveis, as
bandeiras indicam quanto
esta custando para o SIN

F

| —

gerar a energia usada
nas casas, em estabele-
cimentos comerciais e nas
industrias.

Quando a conta
de luz é calculada pela
bandeira verde, signifi-
ca que a conta nao so-
fre qualquer acréscimo.
Quando sao aplicadas
as bandeiras vermelha
ou amarela, a conta sofre
alguns acréscimos, que
variam de R$ 1,874 por
100 quilowatt-hora (kWh)
consumido a 9,492 por
100 kWh.

O Sistema Interli-
gado Nacional é dividido
em quatro subsistemas:
Sudeste/Centro-Oeste,
Sul, Nordeste e Norte.
Praticamente todo o pais
€ coberto pelo SIN. A ex-
cegao séo algumas partes
de estados da Regido
Norte e de Mato Grosso,
além de todo o estado de
Roraima. Atualmente, ha
212 localidades isoladas
do SIN, nas quais o con-
sumo é baixo e representa
menos de 1% da carga to-
tal do pais. Ademanda por
energia nessas regioes &
suprida, principalmente,
por térmicas a 6leo diesel.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 8821/2022

SEMAG.

ELIANE MARIA MARTINS, CPF: 371.922.307-82,
torna publico que RECEBEU a LICENCA AMBIENTAL
DE INSTALAGAO n° 0105/2022, com validade até
16/05/2026, de acordo com as Leis n°® 5.101/2007 e
140/2011, a Lei Complementar Municipal n°® 138/2018
e o Decreto 047/2010, art. 8 § 2°. Para a atividade de
CONSTRUCAO UNIFAMILIAR, situado no lote 22 da
quadra 12, do loteamento Vila das Gargas, Praia Seca,
zona urbana do municipio de Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes do Licenciamento da

Governador da inicio a operacao de cameras portateis
usadas por PMs de nove unidades do Rio

O governador Claudio Cas-
tro deu inicio nesta segunda-
feira, dia 30, a operacao das
cameras operacionais portateis
adquiridas pelo Estado. Nessa
primeira etapa, o equipamento,
que fica acoplado aos uniformes,
comega a ser usado por 1.637
policiais militares que atuam no
policiamento ostensivo de nove
unidades: 2° BPM (Botafogo), 3°
BPM (Méier), 4° BPM (Sao Cris-
tévao), 6° BPM (Tijuca), 16° BPM
(Olaria), 17° BPM (llha do Gover-
nador), 19° BPM (Copacabana),
23° BPM (Leblon) e 12 Companhia
Independente da Policia Militar
(Laranjeiras).

As cameras operacionais
portateis fazem parte do programa
de transparéncia do Governo do
Estado. E a maior licitagéo do Pais
para esse tipo de equipamento. A

disseminagdo da nova tecnologia
iniciada foi possivel gragas aos
testes realizados por policiais mi-
litares no ultimo Réveillon. Essa
fase foi reforgada também pelos
agentes que atuam na Operagao
Lei Seca, sob a coordenagéo da
Secretaria de Governo.

Depois de implantadas em
todos os batalhdes de area da
Policia Militar, as cameras cor-
porais passardo a ser utilizadas
nas unidades especializadas e
especiais, em um cronograma
definido pela Secretaria de Estado
de Policia Militar.

O secretario de Estado de
Policia Militar, coronel Luiz Hen-
rigue Marinho Pires, explica que
o0 processo de implantacdo do
novo equipamento na corporagao
tem seguido normas técnicas
estabelecidas com a empresa

contratada.

As cameras operacionais
portateis sdo uma solugdo com-
pleta de videomonitoramento,
englobando cameras, acessorios
de fixacdo, equipamentos de car-
regamento elétrico e descarrega-
mento de videos e links de dados
para transmissao das gravacgoes.

As imagens, que ndo podem
ser manipuladas, ficam arquiva-
das por 60 dias. As geradas a
partir de ocorréncias ficam arma-
zenadas por um ano.

Para ter acesso ao equipa-
mento, o agente deve se dirigir
a uma dock station, onde passa
por facil leitura. O compartimento
onde esta a camera é aberto apos
essa identificagdo, e o agente
retira o equipamento, que ja co-
meca a filmar automaticamente,
e coloca no colete.

Usuarios do app e-Titulo receberao
informacgoes oficiais sobre eleicoes

Eleitores que sao usuarios
do aplicativo e-Titulo no celular
ou tablet vdo comecar a receber
informacdes importantes sobre
as elei¢des de outubro. A central
de notificagcbes foi modernizada
para realizar os disparos com
conteudos oficiais sobre o pleito.

Para receber as mensa-

gens, o usuario precisa atuali-
zar o aplicativo e baixar a nova
versao do e-Titulo, que esta dis-
ponivel nas plataformas Google
Play e Apple Store. Com a atua-
lizacdo liberada no inicio deste
més, novas funcionalidades
foram adicionadas, como novos
recursos de acessibilidade para

pessoas com algum tipo de de-
ficiéncia visual.

O e-Titulo funciona como
uma via digital do titulo de elei-
tor, substituindo o documento de
papel, e disponibiliza outros ser-
vicos como justificativa eleitoral,
pagamento de multas, emissao
de certiddes, entre outros.

Escolas do Estado deverao promover campanha
de prevencao a automutilacao

Escolas da rede de ensino
do Estado do Rio deveréo realizar,
anualmente, a Campanha Esta-
dual de Prevencao e Combate a
Automutilacdo. E o que determina
a Lei 9.699/22, de autoria da de-
putada Martha Rocha (PDT), que
foi sancionada pelo governador
Claudio Castro e publicada no Dia-
rio Oficial desta segunda-feira (30).

A campanha tem o objetivo
de realizar palestras educativas,
informativas e de conscientizacao
ao longo do ano letivo e esclarecer
sobre medidas que podem ser
adotadas para a prevencao e com-
bate a automutilagdo, além da dis-
tribuicdo de cartilhas informativas
sobre o tema. Dados divulgados

pelo Ministério da Saude apon-
tam que cerca de 20% dos jovens
brasileiros se automutilam, o que
representa 14 milhdes de pessoas.

“A Comissao de Saude fez
uma audiéncia publica e, conforme
relatério da Secretaria de Estado e
Saude, vimos que a segunda maior
causa para procura da rede publica
€ a saude mental, que foi agravada
com a pandemia. Essa lei retrata
uma observacao que tivemos
dentro da rede de Educacgao, que
€ o sofrimento psicologico desses
adolescentes. A automutilagdo é
uma dura realidade na vida deles”,
comentou a autora, que preside a
Comissao de Saude.

A norma autoriza a Secre-

o 4
taria de Estado de Educacéo a
firmar convénios para uma melhor
execucgao da lei. O Poder Executi-
vo devera regulamentar as normas
complementares necessarias.



