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T Prefeitura de Araruama inaugura “Cozinha de
Araruama realiza Filetagem dos Pescadores” na colonia Z-28
noite de caldos

Na ultima sexta-feira (01), a organiza-
¢ao Lions Club de Araruama realizou uma
noite de rodizio de caldos, em sua sede,
no bairro Parque Hotel, no Municipio de

Araruama.

25° Batalhao de
Policia Militar
recebe seis novos
quadriciclos

Na ultima sexta-feira (1°), o 25° Bata-
Ihdo de Policia Militar, na Regido dos Lagos
do Rio, recebeu seis quadriciclos com tragéo
4x4. De acordo com a PM, esses quadriciclos
chegaram através de uma emenda parla-
mentar com verba federal. R

Lei sancionada pelo
governador inclui o

Festival da Cachacga
no calendario oficial

Terceiro lugar entre os exportadores
de aguardente de cana em 2021, o Rio de
Janeiro acaba de instituir o Festival Estadual
dos Produtores e Apreciadores da Cachaga,
que sera celebrado anualmente na segunda
quinzena de novembro. A data passou a
fazer parte do Calendario... 7))

Secretaria de Meio
Ambiente de Cantagalo
comeca a emitir licenga
ambiental

A Prefeitura de Cantagalo, na Re-
gidao Serrana, passou a emitir licenca
ambiental por meio da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel. 22,
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Lions Club de Araruama

Na ultima sexta-fei-
ra (01), a organizagao
Lions Club de Araruama
realizou uma noite de
rodizio de caldos, em sua
sede, no bairro Parque
Hotel, no Municipio de
Araruama.

O objetivo do evento
foi aproveitar o inverno
na regiao dos lagos e
levantar fundos para o
tratamento de criancgas
com necessidades visu-
ais. Foram servidos cinco
tipos de caldos diferentes,
em um ambiente familiar,
com musicas e vinhos.

realiza noite de caldos

O Lions Clubs In-
ternational € uma organi-
zagao internacional que
promove acoes entre as
pessoas em uma escala
internacional, buscando
atender a causas huma-
nitarias e promover traba-
Ihos voltados a comunida-
des locais.

A quem interessar
fazer uma visita e conhe-
cer as obras sociais, em
Araruama, o Lions Club
fica situado na rua R.
Campo Grande, 541 - Par-
que Hotel, atras do Posto
de gasolina ponto.com.
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Prefeitura de Araruama inaugura “Cozinha de Filetagem
dos Pescadores” na colonia Z-28

Em Araruama a pesca é
considerada uma atividade econd-
mica importante e que faz parte da
cultura local. No municipio, mais
de 200 pescadores tiram o sus-
tento de suas familias com o que
pescam diretamente da Lagoa de
Araruama.

Com o objetivo de estimular
ainda mais a atividade, a Pre-
feitura inaugurou nesse sabado,
02, a “Cozinha de Filetagem dos
Pescadores”, na Colbnia Z 28,
que fica no bairro Pontinha do
Outeiro - Areal.

O espago tem 73 metros

quadrados e conta com camara
frigorifica, 2 mesas bancadas,
balanca e maquina seladora.

Na pratica, vai ser usado
gratuitamente pelos pescadores
€ suas esposas para 0 processo
de filetagem; ou seja, o corte do
peixe em formato de filés. Em
seguida, a carne vai ficar arma-
zenada em uma camara frigorifica
para depois ser comercializada.

A expectativa é de que, por
dia, cerca de 200 quilos de pes-
cado sejam beneficiados. O pro-
cesso € importante porque agrega
valor ao produto no mercado; o

que garante aos profissionais uma
renda extra.

A cozinha vai funcionar to-
dos os dias da semana, das 07h
as 17h; e significa uma conquista
e tanto para os profissionais, que
antes precisavam vender o pesca-
do rapido, as vezes por um preco
muito baixo, porque nao havia
onde refrigerar a carne.

Além disso, os pescadores
vao contar com um selo de qua-
lidade; o que vai possibilitar que
esse peixe seja vendido para
atender a merenda escolar do
municipio.

Paréquia de Nossa Senhora Aparecida realiza Arraia da Padroeira

Nos dias 09 e 10 de julho,
sabado e domingo, respectiva-
mente, a paroquia de Nossa Se-
nhora Aparecida, em Bananeiras,
Municipio de Araruama, realizara
sua festa Julina, a partir das 19h.

Apos dois anos sem festas,
por conta da pandemia, o evento

esse ano promete muita anima-
¢ao, com brincadeiras, danca de
quadrilhas e barraquinhas com
comidas tipicas e tradicionais.
Sera um evento para toda a fa-
milia. Todo o lucro sera revertido
para as obras paroquiais.

Vale lembrar que neste final

de semana ndo havera missa
nas capelas, somente havera
missa na Matriz, no sabado, as
17h, e no domingo, as 10h e as
17h. Para maiores informacdes,
€ s6 entrar em contato com a
Paréquia através do telefone:
22-2624-6510

25° Batalhao de Policia Militar recebe seis novos quadriciclos

Na ultima sexta-feira (1°), o
25° Batalhdo de Policia Militar, na
Regiado dos Lagos do Rio, recebeu
seis quadriciclos com tragdo 4x4.
De acordo com a PM, esses qua-
driciclos chegaram através de uma
emenda parlamentar com verba
federal.

Ainda segundo a policia,
esses quadriciclos vao ficar espa-
Ilhados da seguinte maneira: dois

na Praia do forte, dois na Praia do
Per6 e dois em Saquarema. Com
isso, os agentes terdo mais mobi-
lidade e agilidade para atenderem
as ocorréncias, inclusive as que
acontecerem na beira da praia.

Proeis reforga a segurang¢a no
municipio

Atualmente, o Proeis conta

com 20 agentes divididos em dez

duplas. Essas duplas trabalham de
8h as 16h, mas, a partir de agora,
os policiais que forem escalados
para atuar na rodoviaria vao fazer
o horario alternativo.

De acordo com o Secretario
de Seguranga, coronel Ruy Franga,
se a medida for bem recebida, a
previsdo € que o horario consiga
ser ainda mais estendido e passe
a valer para outros locais.

Saquarema tera oficinas gratuitas para formacao
de contadores de historia

A Casa de Cultura Walmir
Ayala, em Saquarema, na Regiao
dos Lagos do Rio, vai receber no
dias 9, 16, 23 e 30 de julho edi¢bes
de uma oficina para formagéo de
contadores de historias intitulada
“Atrajetoria da Historia”. As oficinas
serdo realizadas das 9h as 12h.

Serao disponibilizadas 17
vagas por oficina.

O evento é conduzido por
Claudia Souto Bernardo e foi con-
templado no edital 05/22 da Lei Aldir
Blanc - LAB, langado pela Prefeitura
de Saquarema por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura.

O objetivo do projeto é fo-
mentar a contacdo de histdrias,
apresentando técnicas variadas
através de diversas atividades. Ins-

crigdes e informagdes podem ser,
respectivamente, realizadas e obti-
das mediante contato com o e-mail
atrajetoriadahistoria@gmail.com.

A Casa de Cultura Walmir
Ayala fica na Rua Coronel Madu-
reira, 77, no Centro de Saquarema.
Ainscricdo para o evento é gratuita
e pode ser realizada até o dia de
cada edigao.

Confira nossas edi¢Oes anteriores acessando:
www.logusnoticias.com.br
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133° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA
DO TERMO DE POSSE DOS CANDIDADOS CONVO-
CADOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ, EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, torna publico
a CONVOCAGAO dos candidatos habilitados para as-
sinatura do TERMO DE POSSE, relacionados no Anexo
| deste Edital, apdés terem concluido as etapas da prova
objetiva, provas de titulos, conferéncia de documentos
e exames médicos admissionais, com vistas a imediata
nomeagao e posse para os cargos efetivos, observadas
as seguintes condigdes:

Os candidatos que possuem cargos publicos nao acu-
mulaveis, na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal,
deverdo apresentar documentagdo comprobatéria do

Os candidatos que possuem cargos ndo acumulaveis,
na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, neste
Municipio, deverdo optar por um Unico cargo no ato da
assinatura do termo de posse.

O candidato devera levar preenchida a Ficha Cadastral
constante no Anexo Il, a Declaragéo constante no Anexo
11l do Presente Edital e impresséo dos prints das telas de
consulta realizada nos seguintes sites:

https://www.tcerj.tc.br/consulta-processo/AtosDePes-
soal/VinculosServidor

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Quaisquer duvidas que porventura vierem a surgir
quanto do preenchimento da Ficha supramencionada,
o candidato devera solicitar orientagdo no Ato de sua
nomeacao.

A cerimobnia de assinatura do Termo de Posse ocorrera
no dia 30/06/2022 (quinta-feira) de 11:00 as 15:00h, na Se-

120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000.
DA PUBLICAGAO

1. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Logos Noticia, e divulgado na Inter-
net, na pagina Oficial do Municipio - enderego eletronico
- http://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/ > Atos
Oficiais > Concurso Publico, atendendo a necessidade
e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omisséo quanto ao que for publicado ou divulgado.

1.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Araruama, 28 de junho de 2022.

afastamento do seu antigo cargo para que possa assinar cretaria Municipal de Administragdo — Sede da Prefeitura LiVIA BELLO
o termo de posse. Municipal de Araruama, situada a Avenida John Kennedy, Prefeita
ANEXO |
205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

37° 103310 RAFAEL DOS SANTOS AZEVEDO 28/05/1990 66
202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
228° 415120 BRUNO FREITAS SILVEIRA 29/03/1995 58
229° 263280 ALEX SANDRO PEREIRA DA SILVA 11/01/1973 58
233° 761600 JULIANA SOUZA DA CUNHA SANTOS 29/06/1988 58

303 - ENFERMEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
140° 252890 KAROLINA DE ARAUJO BARBEIRO MOURA SALIM 11/09/1984 57
143° 314690 ANDRESSA DA SILVA MELO 27/07/1993 57

335 - PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

70° 127840 JOAO CARLOS DAMASCENO DE SOUZA 28/06/1991 71,5
010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGCAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

202° 707280 GABRIEL DA CUNHA COUTINHO 06/05/1984 69

Araruama, 28 de junho de 2022.

Livia Bello
Prefeita
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RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIO-
NAIS DO 128° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CON-
CURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ N°

001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
128° - EDITAL DE CONVOCAGAO

MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, TORNA PU-
BLICO a avaliagao médica admissional dos candidatos
classificados relacionados abaixo, com vistas a nomeagéao
e posse.

203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
800° 707610 SUEN FANI NICICOLA GOMES AMORIM 31/05/1983 58 APTO
801° 332290 CARLA ROBERTA DIAS MOURAO 18/04/1984 58 APTO
803° 163060 PRISCILLA SOARES DA SILVEIRA SANTOS 03/10/1988 58 APTO
805° 177070 RAYSA DA SILVA AMARAL 06/06/1991 58 APTO
807° 735810 PATRICIA MINARINI PEREIRA 04/12/1993 58 APTO
808° 266110 THALITA CARDOSO RANGEL 29/12/1993 58 APTO
809° 15570 NICOLY FIGUEIREDO FARIA 10/07/1995 58 APTO
811° 267670 DAIANE CRISTINA GALVAO DO ESPIRITO SANTO 21/04/1997 58 APTO
813° 359340 ANA CLAUDIA AMORIM KLING 01/07/1963 58 APTO
814° 440110 ROSIMAR SILVA DE ANCHIETA 24/01/1966 58 APTO
816° 95500 GILCEIA SANTIAGO DOS SANTOS 23/03/1985 58 APTO
817° 601010 MIRIAN ALECRIM BRAZ GAMA 05/09/1985 58 APTO
818° 543300 GLAUCIELLE DE MELLO MATTA PROTHES 24/10/1985 58 APTO
820° 121670 GRASIELE DOS SANTOS CARVALHO 03/05/1990 58 APTO
821° 602290 KARLA FERNANDA DE OLIVEIRA CORREA 29/07/1992 58 APTO
823° 366980 ANA PAULA DA SILVA MOREIRA 01/07/1971 58 APTO
824° 695640 TARYKA RODRIGUES NEVES DE ARAUJO CASTRO 21/06/1979 58 APTO
825° 523070 FABRINA DA FONSECA COUTINHO 13/10/1981 58 APTO
828° 203330 WELLTON MACEDO SILVA 19/02/1992 58 APTO
830° 111710 ROBERTA TEIXEIRA PEREIRA 22/06/1983 58 APTO
831° 140200 CINTIA KELI FERREIRA GOMES 20/10/1986 58 APTO
832° 142570 LAIS PACHECO ROCHA 25/10/1990 58 APTO
834° 49960 SIRLENE GONCALVES PACHECO DOS SANTOS 01/04/1964 58 APTO
835° 698280 ROSE GUIMARAES PIMENTEL 30/10/1970 58 APTO
836° 347230 DANIELA MELO DE ARAUJO MILLER 05/08/1977 58 APTO

334 - PROFESSOR | - LINGUA INGLESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

19° 618240 LESSANDRO ARAUJO LESSA DE SOUZA 04/06/1978 70,5 APTO
335 - PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

72° 625140 MARIANNE TEIXEIRA DOS SANTOS JESUS 16/08/1989 71,5 APTO
337 - PROFESSOR | - MATEMATICA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

64° 677790 ALEXANDRE CASSIMIRO CUNHA 06/05/1990 69,5 APTO
339 - PROFESSOR | - GEOGRAFIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGCAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
48° 710530 SARAH DE CAMPOS DE MACEDO COSTA 27/01/1989 73,5 APTO
49° 374010 ALINE KELLY DA SILVA FARIA 04/09/1984 73,5 APTO




Pagina 6 ',QGU Ediggo N° 1.008, 06 de julho de 2022
Noticias
Municipio de Araruama
E Poder Executivo E
Continuacdo Pag. 5 - RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
‘ 50° 447120 LUDMILA CAETANO DOS SANTOS 29/06/1987 73,5 APTO ‘
341 - PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICA(}AO INSCRI(;AO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
58° 658710 JOAO MARCUS PERELLI DOS SANTOS 20/12/1975 66 APTO
59° 519320 FERNANDO RODRIGUES RAMOS 26/03/1987 65,5 APTO

Araruama, 01 de julho de 2022.

Livia Bello
Prefeita

135° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSINATURA
DO TERMO DE POSSE DOS CANDIDADOS CONVO-
CADOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologacgéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ, EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, torna publico
a CONVOCAGAO dos candidatos habilitados para as-
sinatura do TERMO DE POSSE, relacionados no Anexo
| deste Edital, apds terem concluido as etapas da prova
objetiva, provas de titulos, conferéncia de documentos
e exames médicos admissionais, com vistas a imediata
nomeacao e posse para os cargos efetivos, observadas
as seguintes condigdes:

Os candidatos que possuem cargos publicos ndo acu-
mulaveis, na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal,
deverdo apresentar documentagdo comprobatdéria do

Os candidatos que possuem cargos ndo acumulaveis,
na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, neste
Municipio, deverdo optar por um Unico cargo no ato da
assinatura do termo de posse.

O candidato devera levar preenchida a Ficha Cadastral
constante no Anexo Il, a Declaragao constante no Anexo
Il do Presente Edital e impresséo dos prints das telas de
consulta realizada nos seguintes sites:

https://www.tcerj.tc.br/consulta-processo/AtosDePes-
soal/VinculosServidor

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Quaisquer duvidas que porventura vierem a surgir
quanto do preenchimento da Ficha supramencionada,
o candidato devera solicitar orientagdo no Ato de sua

nomeagao.

A cerimonia de assinatura do Termo de Posse ocorrera

ntry Club dos Engenheiros - Fazendinha, Araruama - RJ,
28970-000

DA PUBLICAGAO

1. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Logos Noticia, e divulgado na Inter-
net, na pagina Oficial do Municipio - enderego eletrdnico
- http://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/ > Atos
Oficiais > Concurso Publico, atendendo a necessidade
e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

1.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Araruama, 01 de julho de 2022.

afastamento do seu antigo cargo para que possa assinar no dia 06/07/2022 (quarta-feira) de 09:00 as 17:00h, na LiVIA BELLO
o termo de posse. Secretaria Municipal de Educacgao, situada na Rua Cou- Prefeita
ANEXO |
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

800° 707610 SUEN FANI NICICOLA GOMES AMORIM 31/05/1983 58 APTO
801° 332290 CARLA ROBERTA DIAS MOURAO 18/04/1984 58 APTO
803° 163060 PRISCILLA SOARES DA SILVEIRA SANTOS 03/10/1988 58 APTO
805° 177070 RAYSA DA SILVA AMARAL 06/06/1991 58 APTO
807° 735810 PATRICIA MINARINI PEREIRA 04/12/1993 58 APTO
808° 266110 THALITA CARDOSO RANGEL 29/12/1993 58 APTO
809° 15570 NICOLY FIGUEIREDO FARIA 10/07/1995 58 APTO
811° 267670 DAIANE CRISTINA GALVAO DO ESPIRITO SANTO 21/04/1997 58 APTO
813° 359340 ANA CLAUDIA AMORIM KLING 01/07/1963 58 APTO
814° 440110 ROSIMAR SILVA DE ANCHIETA 24/01/1966 58 APTO
816° 95500 GILCEIA SANTIAGO DOS SANTOS 23/03/1985 58 APTO
817° 601010 MIRIAN ALECRIM BRAZ GAMA 05/09/1985 58 APTO
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818° 543300 GLAUCIELLE DE MELLO MATTA PROTHES 24/10/1985 58 APTO
820° 121670 GRASIELE DOS SANTOS CARVALHO 03/05/1990 58 APTO
821° 602290 KARLA FERNANDA DE OLIVEIRA CORREA 29/07/1992 58 APTO
823° 366980 ANA PAULA DA SILVA MOREIRA 01/07/1971 58 APTO
824° 695640 TARYKA RODRIGUES NEVES DE ARAUJO CASTRO 21/06/1979 58 APTO
825° 523070 FABRINA DA FONSECA COUTINHO 13/10/1981 58 APTO
828° 203330 WELLTON MACEDO SILVA 19/02/1992 58 APTO
830° 111710 ROBERTA TEIXEIRA PEREIRA 22/06/1983 58 APTO
831° 140200 CIiNTIA KELI FERREIRA GOMES 20/10/1986 58 APTO
832° 142570 LAiS PACHECO ROCHA 25/10/1990 58 APTO
834° 49960 SIRLENE GONCALVES PACHECO DOS SANTOS 01/04/1964 58 APTO
835° 698280 ROSE GUIMARAES PIMENTEL 30/10/1970 58 APTO
836° 347230 DANIELA MELO DE ARAUJO MILLER 05/08/1977 58 APTO
334 - PROFESSOR | — LINGUA INGLESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICA(;AO INSCRI(;AO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

19° 618240 LESSANDRO ARAUJO LESSA DE SOUZA 04/06/1978 70,5 APTO
335 - PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICA(}AO INSCRI(}AO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

72° 625140 MARIANNE TEIXEIRA DOS SANTOS JESUS 16/08/1989 71,5 APTO
337 - PROFESSOR | - MATEMATICA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAQAO INSCRIQ/"\O NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO

64° 677790 ALEXANDRE CASSIMIRO CUNHA 06/05/1990 69,5 APTO
339 - PROFESSOR | - GEOGRAFIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICA(}AO INSCRI(;AO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
48° 710530 SARAH DE CAMPOS DE MACEDO COSTA 27/01/1989 73,5 APTO
49° 374010 ALINE KELLY DA SILVA FARIA 04/09/1984 73,5 APTO
50° 447120 LUDMILA CAETANO DOS SANTOS 29/06/1987 73,5 APTO

341 - PROFESSOR | - EDUCAC}AO FiSICA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICA(}AO INSCRI(}AO NOME NASCIMENTO PONTOS RESULTADO
58° 658710 JOAO MARCUS PERELLI DOS SANTOS 20/12/1975 66 APTO
59° 519320 FERNANDO RODRIGUES RAMOS 26/03/1987 65,5 APTO

Araruama, 01 de julho de 2022.

Livia Bello
Prefeita
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Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado- N°
05/2022

O Municipio de Araruamal/RJ, torna publica a aber-
tura das inscrigbes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
o preenchimento das fungdes abaixo especificadas.

O Processo Seletivo sera regido de acordo com o que
estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a
IV, e a Lei Complementar n® 176 de 16 de maio de 2022
observadas, também, as regras definidas no presente
Edital de Convocagao.

1 — DAS FUNGOES — VAGAS - REQUISITOS - VEN-

CIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO
1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Araruama
para este Processo Seletivo Simplificado estao distribuidas
de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

2.1. Este edital contém as clausulas e condigdes
que regem o Processo Seletivo Simplificado conforme a
legislacao vigente. A realizacdo da inscricdo implica na
concordancia do candidato com as regras aqui estabele-
cidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Araruama tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologacado do resultado final,
prorrogavel uma vez, a critério da Administragcéo Publica,
por igual periodo.

2.3. Podera concorrer as fungdes dispostas no presen-
te Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa
e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da contratagao.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo
masculino, e com a Justi¢a Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo
exigidos para o exercicio da fungdo, no momento da
contratagao.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos
politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentan-
do deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungdes
inerentes ao emprego ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigbes especiais prescritas em
lei para ocupacao de determinadas funcoes.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero
de vagas oferecidas no presente Edital formardo um ca-
dastro reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo
de validade do certame.

2.5. O candidato a funcédo de Agente Comunitario de
Saude devera ser domiciliado no municipio de Araruama/
RJ e sua inscri¢éo sera valida para a area geografica em

~ VAGAS REMUNERAGAO CARGA HORARIA
FUNCA REQUISIT
UNGAO TOTAL AC PD QuIsiTes R$ SEMANAL
Agente Comunltarlo 27 26 01 Ensino Médio Completo e resldlr na area da comulnldade desde a RS 1.550,00 40h
de Saude data de publicagédo do processo seletivo
Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia
2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES que residir desde a data da publicagéo deste edital, con- de Araruama/RJ.

forme estabelecido pelas Leis 11.350/2006 e 13.595/2018.

2.5.1. Ter concluido, com aproveitamento, Curso de
Formagcéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (qua-
renta) horas, que sera fornecido pela Secretaria Municipal
de Saude.

2.5.2. O candidato a fungéo publica de Agente Comuni-
tario de Saude tera uma classificagéo por area geografica
na qual se inscreveu.

2.5.3. As vagas de Agente Comunitario de Saude serdo
distribuidas dentre as areas geograficas de atuagéo no
Municipio de Araruama/RJ, a saber:

AREA GEOGRAFICA N° DE VAGAS
POLICLINICA BOA PERNA 04
POLICLINICA PRAIA SECA 02
POLICLINICA MATARUNA 02

POLICLINICA AREAL 06

CLINICA ITATIQUARA 03

PSF BANANEIRAS 06

CLINICA IGUABINHA 03

PSF SAO VICENTE (NORIVAL 01
CARVALHO)

TOTAL DE VAGAS 27

2.6. O Processo Seletivo Simplificado Publico para o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera composto de:

2.6.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os empregos
publicos;

2.6.2. Comprovagédo Documental (CD), de carater
eliminatério, para os candidatos a fungido de Agente Co-
munitario de Saude, aprovados e classificados na etapa
de prova objetiva dentro do quantitativo 2 (duas) vezes o
numero de vagas, quando deverdo comprovar a formagao
exigida e que residem no Municipio de Araruama, na area
geografica da comunidade em que indicar no ato da inscri-
¢ao, desde a data da publicagéo do edital, conforme as leis
n® 11.350/2006 e 13.595/2018. Somente serao convocados
para contratacao os candidatos aprovados dentro do nu-
mero de vagas, e caso nao correspondam a expectativa
de trabalho poderao ser substituidos a qualquer tempo.

2.6.3. O Curso de Formagao Inicial para Agente Co-
munitario de Saude ficara a cargo da Prefeitura Municipal

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publi-
cagoes oficiais relativas ao Processo Seletivo Simplificado,
que serdo divulgadas através do site (https://araruama.
ri.gov.br/), no Portal da Transparéncia (https://www.araru-
ama.rj.gov.br/transparencia/).

2.8. Os conteudos programaticos das provas sdo os
constantes do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.9. O Processo Seletivo Simplificado ficara sob a
fiscalizagdo da Comissdo de Acompanhamento de Se-
lecdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Prefeita Municipal, através da Portaria n°® 504 de 29 de
junho de 2022.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera
ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado e a ocupagédo da fungéo disputada.

3.2. Sera admitida a inscrigdo através do link https://
docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScoO3NuB4l47eo-
AJKEYMC7Bs9TewPPl4aAVRy1m4PDMhjXqgF Q/viewfor-
m?usp=sf_link no site da Prefeitura Municipal de Araruama,
no periodo entre 04 de julho de 2022 até o dia 10 de julho
de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. O candidato inscrito por terceiro assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventu-
ais erros no preenchimento do requerimento de inscrigao
disponivel pela via eletrbnica.

4- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADO-
RES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos do Processo
Seletivo Simplificado conforme item 1.2, do Decreto Fede-
ral n®42.257, de 15 de janeiro de 2002, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes,
da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes intro-
duzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
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Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado publico,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera no ato de preenchimento da fi-
cha de inscri¢éo, opgao Deficiente, anexar o Laudo Médico.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia (PCD), se n&o eliminados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Araruama que verificara sobre
a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, e a compatibi-
lidade para o desempenho das fungdes de seu Emprego.

4.5. O candidato devera comparecer a pericia médica,
munido de Laudo Médico de Especialista da area da defi-
ciéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, contados da data de publicagdo deste edital
e de exames comprobatoérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), re-
provado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classi-
ficagdo do Empregos publico, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada,
para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do Em-
prego publico. O candidato que nao for considerado pessoa
com deficiéncia (PCD), no momento da nomeagéao, sera
desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em
classificagéo inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que
tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do Emprego publico em pericia médica, sera
exonerado do Emprego, assegurando-lhe defesa a ava-
liagdo de desempenho.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se decla-
rarem pessoas com deficiéncia (PCD), se n&o eliminados
no Processo Seletivo Simplificado e considerados pessoas
com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacao
geral por Emprego publico.

05 - DAS PROVAS

5.1. Aprova objetiva com data prevista no cronograma
do anexo I, constara de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A— B — C —
D), sendo apenas uma correta. A prova tera duragdo de
03 (trés horas) e sera considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos.

5.2. As provas seréo organizadas considerando-se o
grau de escolaridade (Niveis Médio), exigido para o exer-
cicio da fungao, conforme Edital.
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5.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha
serdo realizadas, nas unidades escolares, de acordo com
a area geografica pelo qual o candidato se inscreveu com
data inicialmente prevista para o dia 18 de setembro de
2022, com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagéo,
em um unico turno, conforme disposto no quadro a seguir:

5.2.1.1. Estruturagédo das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL MEDIO

TR N°. de Nota por | Total por
Disciplinas ~ ~
questdes | questdo Prova
Conhemmentos 20 5 100
Especificos
total 20 questdes - 100

5.3. O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério estabelecido para o fechamento
dos portbes de acesso aos locais de prova, munido do
Comprovante de Inscricdo, de documento original de
identificag&o oficial com foto e de caneta esferografica de
tinta azul ou preta (tinta fixa).

5.4. Serao considerados documentos de identificagéo
oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de
Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O
documento apresentado devera conter foto e estar em
perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serao
aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF,
Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos
que impossibilitem a identificagcéo do candidato, bem como
a verificagdo de sua assinatura.

5.4.1. O candidato que n&o apresentar o documento
oficial de identidade n&o realizara as provas.

5.4.2. O documento de identidade do candidato devera
ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com o
Comprovante de Inscri¢édo e a Lista de Presenga, que s6
sera assinada na entrega da Prova, ao término.

5.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido
a identificacao especial.

5.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagao das
provas serao fechados, rigorosamente, na hora marcada
para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

5.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas,
contendo questdes gerais, onde as respostas serdo efe-
tuadas no cartdo resposta, também disponibilizado ao
candidato, que devera ser marcado, somente, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

5.6.1. E responsabilidade do candidato assinar o
cartdo resposta, sob pena de ndo ser vélido para leitura

e atribuigdo de nota.

5.6.2. O cartdo resposta ndo podera ser rasurado,
amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por
erro do candidato.

5.6.3. A marcacgao correta das alternativas no cartdo
resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois a cor-
recado da prova objetiva sera feita somente nesse.

5.6.4. Na corregao da prova objetiva sera atribuida
nota 0 (zero) a questao:

5.6.6.1. Com mais de uma opgéao assinalada;
5.6.6.2. Sem opgéo assinalada;

5.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcagao
nao preenchido corretamente (integralmente).

5.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

5.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quan-
do do inicio das provas que os unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento
de identidade original e o comprovante de inscrigdo, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos.

5.7.2. O candidato podera apenas copiar sua marcagao
de respostas em seu comprovante de inscrigao. Nao sera
admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

5.7.3. Aofinal da prova, o candidato é obrigado a entre-
gar o caderno de prova, e o cartao resposta devidamente
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricao
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova.

5.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala
de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros,
revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletroni-
cos e nao sera admitida qualquer espécie de consulta,
comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas,
notebook, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou simi-
lares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

5.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que
trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo
desligado em seus pertences que ficardo embaixo de
suas cadeiras. Caso o telefone celular de um candidato
toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagédo do
candidato.

5.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso
de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer outro acessorio que impeca a identificacdo e a
visdo total das orelhas do candidato. Podera haver revista
pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os
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candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

5.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estra-
nhas ao Processo Seletivo Simplificado no local da prova.
Com excegao dos candidatos portadores de Necessidades
Especiais e das candidatas que estejam amamentando
lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes,
que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador
do local.

5.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimen-
to dos locais de realizagdo das provas como justificativa por
sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo
Seletivo Simplificado.

5.7.9. Qualquer observagéo por parte dos candidatos
sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

5.8. Sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase, o candidato que:

5.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata.

5.8.2. Durante a realizagao da prova, for surpreendido
em comunicagao com outro candidato ou em utilizagdo
de celular.

5.8.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagéo, tais como anotagbes em papéis,
no corpo, roupas, etc.

5.8.4. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

5.8.5. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista
de presenca e a prova.

5.8.6. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala
sem autorizagao;

5.8.7. Nao atender as determinagbes deste Edital;

5.8.8. Apds as provas, for constatado por meio eletro-
nico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar as publicagdes de todos os Atos e Edital referentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado junto ao site da
Prefeitura Municipal de Araruama, (https://araruama.rj.gov.
br/), no Portal da Transparéncia (https://www.araruama.
ri.gov.br/transparencia/).

5.10. Adata da realizagido das provas, se necessario,
podera ser alterada por ato da Comissdo Acompanhamen-
to de Selecédo de Processo Seletivo Simplificado, dando
ampla divulgacgao no site da Prefeitura de Araruama.

5.11. As provas objetivas de multipla escolha serédo
elaboradas com base no conteudo programatico do nivel
de escolaridade.

5.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo ’divul—
gados com data prevista no calendario basico no Orgéo

Oficial de publicagao e através do portal da Prefeitura.

06 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMI-
NISTRATIVOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso, devida-
mente fundamentado, em relagdo a qualquer das fases
abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do
indeferimento.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3
(trés) dias uteis ap0ds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente
a data do evento a ser recorrido.

6.3. Somente serdo considerados 0s recursos inter-
postos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

6.5. Podera ser feito na forma presencial no protocolo
da Prefeitura de Araruama/RJ das 13h30min as 16h00min
(exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio can-
didato ou procurador legalmente constituido.

6.6. O candidato devera ser claro, consistente e obje-
tivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

6.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun-
¢ao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

07 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIA-
GAO DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os resultados serao divulgados em listagem por
ordem classificatéria, ja considerando os critérios de de-
sempate, contendo as notas das provas objetivas.

7.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito
pos-recursos serdo em data prevista no calendario basico.

7.1.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplifi-
cado sera divulgado por meio de lista contendo a classifi-
cacgéao de todos os candidatos habilitados;

7.2. Anota final da Prova sera calculada somando-se,
simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo
somente considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

7.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada
em ordem decrescente de pontos, em listagem espe-
cifica com nota final, por nome, com os desempates ja
realizados.

7.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos
publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem
e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da
lei ordinaria n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e per-
sistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
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seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova
objetiva (quando houver);

C) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
com mais idade.

08 - DAS CONDIGOES DA COMPROVAGAO DOCU-
MENTAL PARA OS CANDIDATOS A FUNGAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8.1. Os primeiros candidatos as fungbdes de Agente
Comunitario de Saude, classificados, dentro do quan-
titativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas, deverédo
comparecer ao local designado para participar da Com-
provagédo documental (entrega de documentos), munido
de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia, devendo chegar no local e horario, conforme
definido no subitem 10.1.1. Somente os aprovados dentro
do numero de vagas.

8.1.1. Os candidatos convocados deverao comparecer
a Secretaria de Saude Araruama/RJ — Setor de Cadastro,
iniciando no dia 24 de outubro de 2022 até ao dia 26 de
outubro de 2022, das as 08:00h as 16:00h.

8.2. Dos documentos necessarios a comprovagao
das condi¢des de atendimento ao Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagdes, os candidatos devem levar
original e copia simples, ficando desde ja cientes de que
as copias serao retidas juntamente com o formulario de
credenciamento para a etapa (CD):

8.2.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira
de Trabalho, Carteira do Conselho de Classe (se for o
caso), CNH, etc.)

8.2.2. Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio
Completo) comprovando que o candidato possui ter o
pré-requisito requerido para a fungéo publica, de acordo
com a Lei n° 13.595/2018.

8.2.2.1. Como Comprovante de Residéncia poderao
ser apresentados os seguintes documentos:

8.2.2.1.1. Copia da conta de luz, agua ou telefone
comprovando a residéncia, em nome do candidato ou
do cbnjuge ou companheiro ou dos pais (caso com eles
resida) junto com a certiddo de casamento, e/ou dos pais
junto com a certiddo de nascimento.

8.2.2.1.2. Caso o Comprovante de Residéncia esteja
no nome do (a) esposo (a) ou companheiro (a) no caso
de unido estavel, devera ser apresentada a Certidao de
Casamento ou Documento que comprove a unido estavel
por meio de sentenca judicial ou certiddo cartoraria.

8.3. Credenciamento:

8.3.1. O candidato a fungédo de Agente Comunitario
de Saude devera se apresentar no horario pré-definido
devendo se dirigir ao local previsto e se apresentar para
preenchimento do formulario de credenciamento.

8.3.2. O candidato que chegar apds o dia e horario
previsto para a entrega de documentos sera considerado
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faltoso por descumprir com o agendamento prévio. Desta
forma, sera considerado eliminado por ter chegado atra-
sado e/ou faltando ao compromisso.

8.3.3. O candidato que nao apresentar, no ato de ve-
rificagdo de documentagdo, qualquer dos comprovantes
relacionados no item 10.2 e seus subitens, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagao
das condigdes de atendimento ao Edital e a identificagdo
do candidato.

8.3.5. Para a comprovagéao da concluséo do nivel de
escolaridade exigido para a fungéo, sera aceito diploma
ou certificado/declaragao escolar que permita identificar a
indicacéo de concluséo.

8.3.6. Todos os documentos que comprovem escola-
ridade deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas
pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o
caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior,
este sO sera considerado quando atendida a legislagao
nacional aplicavel.

8.3.7. Os documentos originais serdao confrontados
com as copias apresentadas para verificagdo da autenti-
cidade e validade, em caso de divergéncia as cépias nao
serdo aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

8.4. O candidato que nao apresentar documento oficial
e original de identidade com foto n&o realizara a entrega
dos documentos comprobatérios.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar documento oficial e original de identidade com foto,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial. O candidato
tera um prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido
no momento da identificagdo especial para apresentar um
novo documento oficial e original com foto, sob pena de
nado apresentando no prazo ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado Publico.

09 — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

9.1. Os candidatos as fungdes de AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE aprovados e classificados, submeter-
se-d0 a mais uma etapa:

9.2. Sera divulgado edital de convocagao para partici-
pacao no Curso de Formagao Inicial dentro do quantitativo
de corte especificado abaixo, desde que aprovada na
prova escrita objetiva de multipla escolha e na comprova-
¢ao documental, de acordo com a classificagédo obtida do
maior para 0 menor:

Quantidade de candi-
datos convocados para
prova Curso

Funcgao publica

Agente Comunitario de

Saude 54 candidatos
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9.2.1. Os candidatos convocados que nao efetivarem
suas matriculas no Curso de Formagao Inicial dentro do
prazo, serdo considerados desistentes e eliminados da
selegéo publica.

9.2.2. Havendo desisténcias ou eliminagbes poderao,
a critério da Prefeitura Municipal de Araruama, ser con-
vocados, em igual nimero de desistentes/eliminados,
candidatos habilitados para se matricularem no Curso de
Formagéo Inicial, obedecida a ordem de classificagao.

9.2.3. O candidato a fungdo de Agente Comunitario
de Saude devera frequentar Curso de Formacao Inicial, a
ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, no qual
devera ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagéo,

no final do curso, bem como frequéncia minima de 75%
durante o curso.

9.2.4. Serdo considerados aptos para admissao os
candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso
de Formacéo Inicial, conforme as leis n° 11.350/2006 e
13.595/2018.

10 — DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagcao do Agente Comunitario de Saude
somente ocorrera apés a conclusao, com aproveitamento,
do Curso de Formagéo Inicial, conforme fixa as leis n°.
11.350/2006 e 13.595/2018.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atua-
lizado seu endereco junto a Prefeitura.

10.3. A Prefeitura convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério
de conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos
que devem efetuar a entrega da documentagéao exigida.

10.4. Analise da documentagéo exigida para admissao:

1) Documento de Escolaridade exigido no edital

2) Comprovante de regularidade perante a Justica
Eleitoral;

3) Certidao de Nascimento ou Casamento;

4) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos;

5) Carteira de ldentidade (dentro da validade);
6) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7) Numero de Inscricdo no PIS/PASEP, com data de
Cadastramento;

8) Titulo de Eleitor;

9) Tipo Sanguineo — Fator RH

10) Certificado de Reservista (sexo masculino);
11) 02 (duas) fotos 3X4;

12) Comprovante de residéncia, recibo de Agua, Luz ou
Telefone (da area geografica pelo qual concorreu a vaga);

13) Telefone para contato;

14) Declaracdo de Renda, atual, ou declaragdo de
bens;

15) Declaragdo de Nao Acumulagido de cargos e
fungdes.

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto elimina-
do do Processo Seletivo Simplificado, o candidato classifi-
cado que, ao ser convocado para entrega de documentos,
nao comparecer, na data e hora marcadas, para a entrega
dos mesmos. Esta convocagédo sera feita através de jornal
Oficial do Municipio e pelo site da Prefeitura.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informagdes e orien-
tagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como
Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos,
resultados das provas, convocagdes e resultado final da
Prova Obijetiva, na pagina do Processo Seletivo Simplifi-
cado no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11.2. Verificada, em qualquer época, a apresentagdo de
declaragao ou documentos falsos ou inexatos e/ou a néo
apresentacao dos documentos exigidos, isso importara em
insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaracéo e de documentos, em
tudo sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

11.3. O candidato convocado que nao se apresentar
no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a do-
cumentagao exigida sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11.4. Somente quando convocados para contratagao,
os candidatos apresentardo os documentos comprobato-
rios do atendimento aos requisitos especificados no item
10.4. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por ndo atender as condic¢des legais
exigidas para a contratagao.

11.5. As contratagdes serdo regidas por contrato ad-
ministrativo.

11.6. Ahomologacéo do Processo Seletivo Simplificado
e as convocagdes sao responsabilidade e competéncia do
Municipio de Araruama.

11.7. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste

Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retifi-
cacgao.

Registre-se e Publique-se.

Araruama (RJ), 01 de julho de 2022.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
01/07 Publicagéo do Edital
04/07 a Periodo de Inscrigdo do Processo Sele-
10/07 tivo Simplificado
30/08 Homologacao dqs _Locais de Prova
Objetiva
18/09 PROVAS OBJETIVAS
19/09 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares
das Provas Objetivas
Periodo de Recursos contra as ques-
20 a 22/09 tdes das Provas Obijetivas (Gabaritos)
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos
das Provas Objetivas e Resultado dos
23/09 ~
Recursos contra as questbes das Pro-
vas Objetivas
03/10 Divulgacao do Resultado Preliminar de
Notas das Provas Objetivas
04 a 06/10 Recurso Resultado Prova Objetiva
17/10 Resultado Final Prova Objetiva
20/10 Edital de Convocagao para Comprova-

¢ao Documental dos ACS

Data para Comprovagao Documental
24 a 26/10 | (entrega de documentos) da Fungao de
Agente Comunitario de Saude (ACS)

Divulgacao do Resultado Preliminar da

03/11 Comprovagédo Documental do ACS
Periodo de Recursos contra o Resul-
04/11 tado da Comprovagdo Documental do
ACS
08/11 Resposta aos Recursos da Comprova-
¢ado Documental do ACS
11/11 Resultado Final (prova objetiva e Com-
provagédo Documental do ACS)
A ser divul- Curso Introdutério de Formacao Inicial
gado poste- :
. e Continuada
riormente
Aser divul- Resultado do Curso Introdutério de For-
gado poste- N, -
. macao Inicial e Continuada
riormente

ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Agente Comunitario de Saude: o exercicio de ativi-
dades de prevencao de doengas e de promogao da saude,
a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Saude,
mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e
a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos
de informacgao, de salde, de promogao social e de protegéo
da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Sautde e a Lei Organica da
Saude; 2. Processo saude-doenga e seus determinantes/
condicionantes; 3. Nogdes de ética e cidadania; 4. Cadas-
tramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5.
Conceito de territorializagdo, microarea e area de abran-
géncia; 6. Interpretagdo demografica; 7. Principais proble-
mas de saude da populagéo e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas; 8. Saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderangas: conceitos,
tipos e processos de constituicdo de lideres populares; 10.
Promogéao da saude: conceitos e estratégias; 11. Estatuto
da crianga, do adolescente e do idoso; 12. Informacgéao,
educagdo e comunicagao: conceitos, diferengas e inter-
dependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dindmica
politico-administrativa do municipio; 14. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e téc-
nicas; 15. Condigbes de risco social: violéncia, desfungéo
publica, infancia desprotegida, processos migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, outros; 16. Critérios operacionais para definicao
de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais
e epidemiolégicos; 17. Técnicas de levantamento das
condigbes de vida e de saude/doengas da populagao; 18.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva; 19. Conhecimentos geograficos da area/regido/
municipio de atuagdo; 20. Conceitos e critérios de quali-
dade de atengdo a saude: acessibilidade, humanizagéo do
cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros; 21. Indicadores epidemioldgicos; 22. Sistema de In-
formagao em Saude; 23. Formas de aprender e ensinar em
educacéao popular; 24. Cultura popular e sua relagao com
os processos educativos; 25. Participagdo e mobilizagdo
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acgéo coletiva de base popular; 26. Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras
de incluséo social e direito legais. Lei ordinaria n°. 11.350
alterada pela Lei n° 13.595/18. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, SUS -Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

DECRETO N° 110
DE 01 DE JULHO DE 2022

Dispoe sobre atualizagdo de medidas de prevengao
ao coronavirus (COVID-19), de acordo com dados
técnicos e cientificos e visa providéncias dentro do
Municipio de Araruama/RJ.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, no uso
de suas atribuigdes,

- CONSIDERANDO a deciséo do STF (Supremo Tribu-
nal Federal) em que reafirmou a autonomia de Governado-
res e Prefeitos para determinar medidas restritivas durante a
pandemia do coronavirus onde estados e municipios podem
definir quais s&o as atividades que serdo suspensas e 0s
servigos que nao serdo interrompidos;

- CONSIDERANDO que, seguindo as determinagdes e
orienta¢des do Ministério Publico / RJ, houve levantamento
entre o numero de infectados e indice de contaminacéo,
para tomada de decisdo quanto as restrigdes;

- CONSIDERANDO que a rede publica municipal de
saude permanece até a presente data, com todos os leitos
destinados a covid-19 vagos

- CONSIDERANDO a elevada cobertura vacinal contra
Covid-19 no municipio, estando com 98% da populagéo
adulta a partir de 18 anos vacinada com a 22 dose;

- CONSIDERANDO a necessidade da manutencéo de
acglOes de prevencgao e propagacédo ao COVID-19;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto renova parte das medidas
anteriormente adotadas pelo Decreto n° 063/2022, bem
como reconhece a necessidade de manutengao de
medidas de contencao a propagac¢ao do coronavirus.
Todas as determinagdes serdo avaliadas constantemente
pela equipe técnica que, de acordo com o numero de casos,
ocupagdes de leitos e numero de vacinados poderarever e
retornar com as medidas de restrigbes mais rigidas, caso
necessario.

Art. 2° - Fica determinado que usuarios com sintomas
gripais devem buscar atendimento postos de saude e
policlinicas;

Art. 3° — Determino que, no periodo de 01 de julho a
31 de agosto de 2022, o Municipio continue seus atos de
acordo com os estudos técnicos de especialistas e calculos
estatisticos, mantendo todo o comércio funcionando, com
algumas restrigdes até 31 de agosto de 2022, quando
podera haver a publicagdo de um novo decreto.

Art. 4° - Tendo em vista o municipio ter atingido 98%
(noventa e oito) da populagéo acima de 18 anos vacinada,
fica facultado o uso da mascara de protegdo, mantendo-se
obrigatoério somente:

I. para funcionarios de estabelecimentos que manu-
seiem e/ou sirvam alimentos ou bebidas;

Il. em ambientes fechados de escolas publicas e particu-
lares, tendo em vista ainda n&o ter a liberagao de vacinagéo
para menores de 5 anos, bem como a recusa de alguns
responsaveis a vacinar as criangas maiores de cinco anos;

ll. servicos de saude: hospitais, clinicas, consultérios,
laboratérios de exames e servigos de tratamento na area
de saude.

Art. 5° - Fica permitida a abertura dos portdes laterais e
principal do Complexo Manoel Ribeiro para facilitar o fluxo
de pedestres da Avenida Brasil, para o Centro, no periodo
de 07h30min as 00h de segunda-feira a domingo, sendo, a
partir desse horario, todos os portdes fechados pela Guarda
Civil. Os estabelecimentos no interior da praga encerrardo
suas atividades as 00h, para melhor controle da Seguranga
Publica. Em caso de resisténcia, estarao sujeitos a perda do
alvara de funcionamento, ficando a Guarda Civil Municipal
responsavel pela abertura e fechamento dos portdes nos
termos acima especificados.

Art. 6° - Fica autorizado o funcionamento do comércio e
servigos em geral, seguindo o art. 4° deste decreto.

Art. 7° -Fica autorizado o funcionamento de casas de
show e saldes de festas desde que:
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I. disponibilizem alcool em gel em facil acesso para
todos os presentes;

IIl. funcionarios que manuseiem alimentos ou bebidas
usem mascara de protegao.

§1° — Os responsaveis pelos estabelecimentos que
trata este artigo deverao informar a Secretaria de Cultura,
Turismo e Desenvolvimento Econémico, através de oficio,
a programagéo das atividades para facilitar a fiscalizagdo
e cumprimento das medidas restritivas.

§2.° - A fiscalizagdo desses estabelecimentos sera
feita pela Guarda Civil e Fiscais de Postura, devendo
constatar e notificar a ocorréncia de infragdes especificas
por descumprimento as medidas restritivas impostas pelo
Municipio no decreto.

Art. 8° - Ficam autorizadas atividades em templos re-
ligiosos, mantendo-se dentro das normas de seguranga,
mantendo um distanciamento num raio de 1 metro entre
os assentos, que deverao estar demarcados, com o fim de
facilitar a acomodacao dos fiéis.

Art. 9° - Todos os estabelecimentos comerciais ficam
condicionados ao cumprimento das medidas de prevengao
ao COVID-19, de modo que o responsavel pelo estabele-
cimento mantenha:

I. Na entrada do estabelecimento a disponibilidade de
alcool 70% aos consumidores;

Il. Fornega aos seus funcionarios o alcool 70% e masca-
ras de protegdo para aqueles que manuseiem e/ou sirvam
alimentos ou bebidas;

lll. distanciamento minimo de 1 metro entre mesas/
cadeiras ou pessoas em fila com marcagao dentro do es-
tabelecimento, em especial préximo aos caixas e balcdes;

IV. Os shopping centers poderao funcionar normalmen-
te, bem como as lojas em seu interior, devendo a admi-
nistragdo do shopping se responsabilizar pelo cumprimento
das normas deste decreto.

Art. 10 - Fica autorizada apresentagdo de musica am-
biente em restaurantes e shoppings respeitando as normas
de acustica sem perturbagéo de ordem publica de acordo
com legislagdo municipal.

Art. 11 - Os 6nibus municipais e demais transportes
publicos, quando possivel, devem circular com janelas
destravadas e abertas de modo que haja plena circulagéo
de ar nos transportes publicos dentro do Municipio de Ara-
ruama e recomenda-se entrar no coletivo fazendo uso de
mascaras de protegao.

Art. 12 — Academias podem funcionar em horario
normal, devendo os proprietarios cumprir as seguintes
determinacgdes:

I. Na entrada do estabelecimento a disponibilidade de
alcool 70% em gel aos clientes;

Il. Fornega aos seus funcionarios o alcool 70% para
que frequentemente fagam uso;
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Ill. Fica determinada a necessidade de disponibilizagéo
de um funcionario para manter a organizagdo dentro do
estabelecimento, de modo que haja a orientagéo quanto ao
distanciamento minimo de 1 (um) metro entre as pessoas;

IV. Higienizagao de aparelhos apos cada uso.

Art. 13 — Fica proibido carro de som de passeio no
municipio de Araruama, evitando-se assim aglomeragoes e
perturbagéo da ordem publica, sendo que os que descum-
prirem as normas estarao sujeitos a multa, e o condutor
encaminhado pela Guarda Civil Municipal a delegacia.

Art. 14 - Fica autorizado o funcionamento de cinemas,
salas de treinamento e teatro, devendo o estabelecimento
manter distanciamento minimo de 1 metro entre os usuarios
e disponibilidade de alcool 70% para uso.

Art. 15 - Ficam os Fiscais de Postura, a Guarda Muni-
cipal, Defesa Civil e Vigilancia Sanitaria, responsaveis pela
fiscalizagcdo e, em caso de descumprimento das medidas
previstas neste decreto de combate ao COVID-19, poderéao
fotografar e filmar todos aqueles que descumprirem as
medidas previstas, a fim de instruir ato de comunicagéo ao
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, sem prejuizo
da instauragao de procedimento investigatério para apurar
a ocorréncia de crime e infragdo administrativa prevista no
artigo 10 da Lei Federal n®6.437, de 20 de agosto de 1977,
bem como do crime previsto no artigo 268 do Cédigo Penal.

Art. 16 - Fica estabelecido que o individuo flagrado
descumprindo o determinado no decreto ficara sujeito a:

I. Em caso de resisténcia, sera encaminhado a delega-
cia local, onde sera registrado procedimento, com previsao
de crimes elencados nos artigos 268 e 330 do Codigo Penal;

Il. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica
ficara responsavel por apurar os descumprimentos e tomar
as atitudes previstas.

Art. 17 - Os estabelecimentos que descumprirem as
normas estabelecidas, além das penalidades ja elencadas,
terdo automaticamente seus alvaras revogados. Caso haja
resisténcia, a Guarda Civil Municipal conduzira o respon-
savel pelo estabelecimento a delegacia.

Art. 18 - Fica a Guarda Civil Municipal, com discri-
cionariedade na avaliagdo dos estabelecimentos, bares,
lanchonetes, restaurantes ou sorveterias para que nao
venham burlar as determinagdes do decreto, com a real
finalidade e atividade do estabelecimento, independente
do que conste no alvara.

Art. 19 — Fica o comando da Guarda Municipal respon-
savel em solicitar o apoio da Policia Militar para o cumpri-
mento do decreto.

Art. 20 - Entra em vigor este Decreto na data de 01
de julho de 2022, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, em 01 de julho de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ANEXO |

PORTARIA SEDUC/014/2022
Araruama, 27 de janeiro de 2022

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuicbes e competéncias legais e,

CONSIDERANDO o iminente retorno das aulas, na
data disposta conforme Resolugdo SEDUC/004/2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 210 de 31 de
dezembro de 2021, que dispde sobre medidas para enfren-
tamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do coronavirus (COVID-19), de
acordo com os dados técnicos e cientificos e visa providén-
cias dentro do Municipio de Araruama/RJ, no periodo de 1°
a 31 de janeiro de 2022, além de dar outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n°® 9394 de 1996, em especial o
art. 31 e seus incisos;

CONSIDERANDO a Portaria 001/2022 que dispde
sobre a Readequacgao do Protocolo de Retorno as Aulas
Presenciais no Municipio de Araruama;

CONSIDERANDO o estado pandémico da COVID-19
e o atual calendario de vacinagéo de infantes abaixo dos
05 anos de idade e

CONSIDERANDO a nova variante Omicron, e os es-
tudos iniciais sobre a cepa serem insuficientes.

RESOLVE:

Art. 1°. Readequar, nos termos do Anexo desta
Portaria, as previsoes do Protocolo de Retorno as
Aulas Presenciais no Municipio de Araruama, na forma
do previsto no Anexo | do Decreto Municipal n°® 008 de 25
de janeiro de 2021, com vistas a inserir especificidades
oriundas das observagdes e variaveis identificadas durante
0 ano letivo de 2021.

Art. 2°. A Readequagao do Protocolo emanada deste
documento tem o conddo de tdo-somente complementar
o anteriormente publicizado, salvos os casos de expressa
alteragdo de normas e procedimentos.

Art. 3°. Este ato entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
ANNA PAULA DA SILVA FRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

READEQUAGAO DO PROTOCOLO DE RETORNO
AS AULAS PRESENCIAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ARARUAMA
JUSTIFICATIVA

Com o unico objetivo de resguardar o interesse da




Edicao N° 1.008, 06 de julho de 2022 lgq Pagina 15
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

coletividade na prevengdo do contagio e no combate da
propagacgéao do coronavirus, considerando a nova variante
Omicron e, mediante o alto indice de contaminag&o em
ambito Estadual, o retorno as aulas no ano letivo de 2022
dar-se-a conforme calendario abaixo:

+ 07 DE FEVEREIRO DE 2022 — Todos os niveis e
modalidades da educag¢do municipal de Araruama, desde
a Educacéo Infantil até a Educagéo de Jovens e Adultos,
de forma on-line.

+ 07 DE MARCO DE 2022 — Retorno as aulas presen-
ciais, para todos os niveis e modalidades da educagéo
municipal de Araruama, exceto alunos das Creches | a 1V,
que continuardo sendo assistidos por meio de aula on-line
até 11 de marco.

* 14 DE MARCO DE 2022 — Retorno as aulas presen-
ciais dos alunos das Creches | a V.
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* FICA EXCEPCIONALMENTE a Escola Municipal
Bilingue Antonio Luiz Pedrosa, de forma 100% presencial
a PARTIR DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

Ademais, com o avango da vacinagao ofertada aos
infantes de 05 (cinco) a 11 (onze) anos de idade, no que
tange aos aspectos Escalonamento de Grupos de Alunos
e Prioridade de Retorno as Aulas, fica estabelecido que:

Escalonamento de Grupos de Alunos

O retorno sera 100% presencial para quaisquer seg-
mentos e modalidades do ensino da Educagédo Publica
Municipal de Araruama, ndo havendo grupos de escalo-
namento.

Aos alunos abaixo de 05 (cinco) anos, que ainda néo
foram vacinados, aos responsaveis sera facultado, caso
queiram, somente a presenga por aula on-line.

Prioridade de Retorno as Aulas

O retorno do ano letivo de 2022 ocorrera concomitan-
temente para todos os niveis e modalidades da educagéo
municipal de Araruama, desde a Educacéo Infantil até a
Educacéao de

Jovens e Adultos, inicialmente de forma on-line, e pos-
teriormente, de forma presencial nos termos do decreto
municipal regulatério.

Entretanto, com vistas a garantir melhor seguranga
sanitaria e devido a grande quantidade de Unidades Es-
colares, aos alunos das Creches | a IV oriundos de todas
e quaisquer Unidades Escolares da Rede Publica Muni-
cipal, as aulas serdo presenciais somente a partir do dia
14 de margo de 2022. Até a citada data, os alunos seréo
assistidos por meio de aula on-line, e sendo facultado, as
Unidades da Rede Privada, o retorno presencial da etapa
de ensino em tela.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 120/SEADM/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
— SEADM (CONTRATANTE) e CUNHA PARAISO
AMBIENTAL EIRELI — CNPJ n° 36.016.602/0001-
84 — (CONTRATADA).

OBJETO: Adesao, por estimativa, a 50% do quanti-
tativo do item 1 da Ata de Registro de Pregos do Pregao
Presencial SRP 085/2021 (proc. Adm. 13.263/2021) do
Municipio de Araruama/RJ, a qual tem como Orgéo
Gerenciador a Secretaria Municipal de Politica Social,
Trabalho e Habitagao, visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos de coleta, trans-
porte, armazenamento temporario e destinagao final por
incineracdo de documentos oficiais classificados como
publicos ou sigilosos e equipamentos eletrénicos (HD e
similares), em atendimento a demanda da SEADM, pelo
periodo de 12 meses, de acordo com as especificagcbes e
no limite das quantidades autorizadas pelo 6rgdo Geren-
ciador, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Araruama/
RJ — SEADM, conforme Termo de Referéncia apresentado
nos autos do processo administrativo n° 7.874/2022.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Pregéo Presen-
cial SRP n°® 085/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera
validade a contar da data de sua assinatura, e terminara
no prazo de 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos
reais) — Leis n° 10.520 — Lei Federal n° 8.666/93
— e 0s recursos orgamentarios e financeiros, para a
liquidagcdo do presente objeto, correrdo a conta dos Pro-
gramas de Trabalho n° 02.006.001.04.122.0046.20.30
— Elemento de Despesa n° 3.3.90.39.

DATA DA CELEBRAGAO: 14 de junho de 2022.

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2022

A Secretaria Municipal de Saude no uso de suas
atribuicbes, com base na Chamada Publica Edital de
Credenciamento de n°.001/2022, e, em conformidade com
o processo Administrativo de Credenciamento de prestado-
res de servigos de n°.8891/2022, resolve CREDENCIAR
a empresa L D RIGHI CLINICA MEDICA EIRELI-ME.,
inscrita no CNPJ sob o nimero 15.287.215/0001-02, por
cumprir todas as exigéncias elencadas nos termos do
Edital, para realizar a prestagéo de servigos de apoio ao
diagnostico para atender aos usuarios do Sistema Unido
de Saude (SUS), tendo como referéncia a Tabela SIG TAP
do SUS, para atendimento aos usuarios da rede prépria
do Municipio e dos usuarios do SUS oriundo do Programa
de Pactuacao Integrada(PPI), pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato, cujo Termo de
Credenciamento estd fundamentado nos artigos n°.25 e
26, da Lei Federal n°.8.666/93.

Gabinete da Secretaria de Saltide de Araruama, 01 de
julho de 2022

Ana Paula Braganga Corréa
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
003/2022

Com fulcro no que dispde os artigos n°s. 25 e 26 da
Lei Federal de n°.8.666/93, e, em conformidade com
o parecer exarado pela Procuradoria Geral do Munici-
pio, constante do processo administrativo municipal de
n°.8891/2022 da Chamada Publica — Edital de Creden-
ciamento de n°.001/2022, RATIFICO A INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO em favor da empresa L D RIGHI CLINICA
MEDICA EIRELI-ME., inscrita no CNPJ sob o niimero
15.287.215/0001-02, para realizar a prestagao de servigos
de apoio ao diagnostico para atender aos usuarios do
Sistema Unido de Saude (SUS), tendo como referéncia a
Tabela SIG TAP do SUS, para atendimento aos usuarios da
rede propria do Municipio e dos usuarios do SUS oriundo
do Programa de Pactuacéo Integrada(PPlI), pelo periodo
de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato,

cujo Termo de Credenciamento estd fundamentado nos
artigos n°.25 e 26, da Lei Federal n°.8.666/93.

Gabinete da Secretaria de Satide de Araruama, 01 de
julho de 2022.

Ana Paula Braganga Corréa
Secretaria Municipal de Saude de Araruama

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 121/SETUR/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO — SETUR (CONTRATANTE)
e CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE VELA - CNPJ n°
17.543.402/0001-35 — (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagio da CONFEDERAGAO BRA-
SILEIRA DE VELA para prestagao de servigos median-
te a realizagdo do evento denominado “l Festival de
Vela Araruama 2022, a ocorrer durante os dias 26, 27
e 28 de agosto de 2022, na orla da Pontinha do Outeiro
—Araruama/RJ, conforme Termo de Referéncia constante
nos autos do processo administrativo n° 6.281/2022,
que com seus demais anexos, independentemente de
transcri¢do, integram este instrumento para todos os fins
e efeitos legais.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de duracgdo do
presente instrumento se iniciara na data da sua assinatura
e se estendera até 31 de dezembro de 2022.

VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
— Lei Federal n° 8.666/93 — cuja despesa deste contrato
ocorrera a conta do Programa de Trabalho n° 02.015.00
0.02.015.003.23.695.34.2051 — Elemento de Despesa
n® 3.3.90.39.99.00.00.00, Empenho n° 1333/2022, Fonte
de recurso n° 101 — royalties, despesa n° 191, relativo ao
exercicio vigente e orcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer.

DATA DA CELEBRAGAO: 24 de junho de 2022.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos dez dias do més de junho do ano de 2022, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sr.2 Prefeita do Municipio de
Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, soltei-
ra, inscrita no CPF sob o n°® 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5, residente
e domiciliada nesta Cidade e pelo Exmo. Sr. Secretario
de Ambiente, Agricultura, Abastecimento e Pesca, Sr.
José Domingues Eurico, brasileiro, casado, portador da
carteira de identidade n°® 048472674, expedido pelo DIC/
RJ, inscrito no CPF sob o n° 637.788.317-04, residente e
domiciliado nesta cidade; doravante simplesmente denomi-
nado ORGAO GERENCIADOR, em face da classificacéo
das propostas de pregos no Pregéo Presencial — SRP n.°
015/2022, para formagéo da Ata de Registro de Pregos,

tendo como fundamento a Ata de julgamento e classifica-
¢ao das propostas, RESOLVE registrar os precos para
futura e eventual “locacdo de equipamento com mao
de obra de motorista e mao de obra de ajudante para
execugao de servigos de conservagdo ambiental de diver-
sas areas e logradouros do Municipio”. Estando de acordo
com as especificagdes no Termo de Referéncia — ANEXO
| do Edital as fls. 79 a 125 na Ata de Sessao Publica de
Credenciamento constante as fls. 387 a 390 do processo
administrativo n.° 2.700/2022, que passam a fazer parte
integrante desta Ata de Registro de Precgos, tendo sido
a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os
respectivos itens e precgos. A presente Ata de Registro de
Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicagdo e a mesma sera utilizada pela Secretaria Re-
quisitante, como 6rgéo gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem precos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual locagdo de equipamento
com mao de obra de motorista e méo de obra de ajudan-
te para execucgdo de servicos de conservagao ambiental
de diversas areas e logradouros do Municipio, conforme
Termo de Referéncia e demais especificagbes constantes
da proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo Pre-
sencial — SRP n.° 015/2022 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n°. 2.700/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

ITEM cODIGO

DESCRIGCAO UNID

QUANTIDADE

R$ UNIT S/ R$ UNIT C/

BDI BDI R$ TOTAL

ETAPA A:

SERVIGOS DE CONSERVAGAO AMBIENTAL

001 05.105.0115-0

MAO-DE-OBRA DE AJUDANTE, IN- -
CLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS

MES 48,00

2.600,00 3.068,00 147.264,00

TOTAL ETAPA A

147.264,00

ETAPA B:

EQUIPAMENTOS

002 19.004.0006-2

CAMINHAO COM CARROCERIA
FIXA, TRUCADO, CAPACIDADE DE H
12T, INCLUSIVE MOTORISTA

1.612,80

178,00 210,04 338.752,51

CAMINHAO COM CARROCERIA

003 19.004.0006-4 FIXA, TRUCADO, CAPACIDADE DE H

12T, INCLUSIVE MOTORISTA

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO
MEDIO-PESADO, TRUCADO, CA-
PACIDADEDE 12,00M3, INCLUSIVE
MOTORISTA

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO
MEDIO-PESADO, TRUCADO, CA-
PACIDADEDE 12,00M3, INCLUSIVE
MOTORISTA

TOTAL ETAPAA
TOTAL GERAL

691,20 40,00 47,20 32.624,64

004 19.004.0016-2 H 1.612,80 188,00 221,84 357.783,55

005 19.004.0016-4 H 691,20 46,00 54,28 37.518,34

766.679,04
913.943,04

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razao Social): IMPACTAR
CONSTRUTORA LTDA

Telefone: (22)

CNPJ N°: 33.774.801/0001-63 998907666

Endereco: Rua Jeremias José de Araujo, n°53, Centro

UF: Riode Ja-

. CEP: 28.970-000
neiro

Cidade: Araruama

Endereco Eletrénico: impactarconstrutora@outlook.com

Representante: Susan Kelly Rosa Espindola

RG n° / Orgao Expedidor / UF:
204978555

CPF: 111.765.097-99

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Araruama
nao sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagao
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Seré usuario do Registro de Precos o 6rgéo geren-
ciador SEMAM .

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Pregos séo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregédo Presencial —
SRP n.° 015/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condi¢des constantes do Edital do Pregao Presencial —
SRP n.° 015/2022, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
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da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 015/2022, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades n&o
participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Gerencia-
dor, de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

Alicitante vencedora devera entregar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para 0s quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os equipamentos que aten-
derao ao Departamento apontados do Termo de Referéncia
e demais setores que se fizerem necessario, deverao ser
entregues na Prefeitura Municipal de Araruama, situada a
Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama - RJ, das
09:00 as 17:00h ou enderego previamente estipulado no
local de instalagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Aempresa vencedora deve-
ra efetuar a entrega dos materiais em perfeitas condi¢cdes
de uso, conforme especificagdes técnicas apresentadas
,deste Termo de Referéncia. O fornecimento sera efetuado
de acordo com as necessidades das Secretarias e Seto-
res situados no Pago Municipal, assim como as demais
Secretarias externas, com prazo de entrega ndo superior
a 05 (Cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento
do pedido e da Nota de Empenho.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Regis-
tro de Pregos, estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagdo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos, sera requerida pela Secreta-
ria Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n.° 015/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagdo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Pregos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugéo
do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugédo do contrato por servidor designa-
do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Aceitar, nas mesmas condi-
¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios ao quantitativo do objeto licitado, de
acordo com o limite estabelecido no art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93;

PARAGRAFO OITAVO: Executar o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO NONO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO DECIMO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Atender imedia-
tamente as determinagdes e exigéncias formuladas pela
secretaria requisitante, bem como dar ciéncia, imediata-
mente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagcdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

II. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregao Presencial - SRP
n.° 015/2022, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagéo, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregdo Presencial — SRP n.°
015/2022.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigbes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Ata de Registro de Pre-
¢os podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando o prego de mercado
tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo
puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagido ocorra antes do pedido de
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fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
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desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°015/2022, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
2.700/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 10 de junho de 2022.

MUNICIPIO DE ARARUAMA

LIVIA BELLO
Prefeita

José Domingues Eurico
Secretario de Ambiente, Agricultura, Abastecimento
e Pesca

IMPACTAR CONSTRUTORA LTDA
Susan Kelly Rosa Espindola
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF

RECURSO AO PREGAO PRESENCIAL SRP
037/2022

Publica: O recurso interposto pela empresa QUAN-
TICA SERVICOS DE RADIOLOGIA LTDA, através do
Processo Administrativo n° 11646/2022, que foi julgado
IMPROCEDENTE.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL
SRP 043/2022, cujo objeto é o Registro de pregos para a
aquisicdo de material de sinalizagédo, conforme especifi-
cagOes e quantidades estimadas e exigéncias estabele-
cidas, para uso no periodo de 12 (doze) meses conforme
necessidades da Secretaria de Transportes do Municipio
de Araruama. A nova data para sessao publica de abertura
da licitagdo em epigrafe sera oportunamente publicada
conforme determinagéo legal.

Araruama, 05 de julho de 2021.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico o
ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL SRP
044/2022, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicdo de materiais para atender: Orla de
Iguabinha, Acostamento de Praia Seca, Praia do Vargas
e Praia da Pontinha e manutengéo dos super postes da
RJ-106 — Municipio de Araruama/RJ, para a demanda
de 12 (doze) meses. A nova data para sessdo publica
de abertura da licitagdo em epigrafe sera oportunamente
publicada conforme determinagéao legal.

Araruama, 05 de julho de 2021.

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 10631/2022

MODALIDADE: Concorréncia n° 008/2022

OBJETO: Contratagao de empresa para execugao
de 3.260,85 m? de Deck de madeira tratada, atendendo
as orlas do Municipio de Araruama/RJ, pelo Sistema de
Registro de Precos.

DATA DE ABERTURA: 08/08/2022

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes.

O Edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 07/07/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 05 de julho de 2022.

FABIO ARANTES GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMLI

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 10745/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 048/2022

OBJETO: Contratagao de seguro total, pelo periodo
de 01 (um) ano, para o veiculo CRONOS DRIVE 1.3 8V
FLEX ZERO KM, com cobertura contra acidentes e danos
causados pela natureza e assisténcia 24 horas.

DATA DE ABERTURA: 19/07/2022

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEPOL

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 07/07/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 05 de julho de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 5401/2022
MODALIDADE: Pregao Presencial n® 049/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagao
de servicos de consultoria e assessoria técnica a
Secretaria Municipal de Educagao para gestao admi-
nistrativa, financeira e pedagodgica pelo periodo de 12
(doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 19/07/2022
Hora: 15h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagbes localizada a Ave-
nida John Kennedy, n°® 120- Centro- Araruama, a partir
de 07/07/2022, mediante a apresentagdo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado com
firma reconhecida do s6cio administrador por autenticidade,
credenciando a pessoa que fara a retirada, contrato social
ou no requerimento da P.M.A., sendo o sé6cio administra-
dor, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500 folhas, que
sera entregue, na comissado de Licitagdo, no endereco
supracitado.

Araruama, 05 de julho de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 6434/2022
MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n° 050/2022
OBJETO: Registro de precos para a aquisicdo de
material para a cozinha na area da Col6nia de Pesca-
dores, conforme descri¢édo técnica do objeto no Termo de
Referéncia (anexo I).

DATA DE ABERTURA: 18/07/2022

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEMAM

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados

na Comissao Permanente de Licitagbes localizada a Ave-
nida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir

de 06/07/2022, mediante a apresentagdo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado com
firma reconhecida do s6cio administrador por autenticidade,
credenciando a pessoa que fara a retirada, contrato social
ou no requerimento da P.M.A., sendo o sécio administra-
dor, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 500 folhas, que
sera entregue, na comissado de Licitagdo, no enderego
supracitado.

Araruama, 05 de julho de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

ATO N° 313
DE 30 DE JUNHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. OSMAR AVELINO DA
SILVA, do cargo comissionado de DIRETOR DO DEPAR-
TAMENTO DE EVENTOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMNETO ECONOMICO, CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E LAZER, com efeitos a contar de
30 de junho de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de junho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

4° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RE-
SERVA N° 004/2022 CARGO SERVENTE DE SERVICO
PESADO

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados e
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 004/2022 DO
CARGO DE SERVENTE DE SERVICO PESADO, relacio-
nados no Anexo | deste Edital, observadas as seguintes
condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou
particular com firma reconhecida em cartorio, no dia 05 e
06 de julho de 2022, de 08:00h as 17:00h, na Secretaria
de Promogéo Social, situada a Rua Joaquim Andrade, 40,
Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000, para apresenta-
¢ao e entrega dos documentos abaixo selecionados, parte
integrante da presente convocagéo e na forma do 1° Edital
do Processo Seletivo, a saber:

a) Apresentar original do comprovante de vacinagao.

b) Levar a Ficha de Inscri¢ao original, que foi enviada
por e-mail (ANEXO II)

c) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

d) 02 (duas) Cépias do CPF e Comprovante de Situagao
Cadastral (Receita Federal);

e) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for solteiro;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicao e certiddo de quitagédo expedida pela Justica
Eleitoral;

h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

j) Certificado do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos;

1) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora-
¢ao (para os homens);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
o6rgao distribuidor;

n) Declaragcdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cénjuge,
podendo ser substituida pela Declaragao de Imposto de
Renda (ANEXO IV );

0) Declaragdo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragéo Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao. (ANEXO V)

p) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VI)

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassi-
ficado do Processo Seletivo.

Araruama, 05 de julho de 2022.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

SERVENTE DE SERVIGO PESADO
POSICAO NOME
104 JANAINA QUINTANILHA CARDOSO
105 SOLANGE VIEIRAALVES
106 MARIA CELIA SOTERO PESADO
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DE 29 DE JUNHO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 12219/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 12219/2022.

RESOLVE:

|- EXONERAR, A PEDIDO, o servidor CAIQUE SOA-
RES SALES DE SOUZA, Efetivo, Professor Il, Matricula
9.961.302, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 12219/2022.

Il — O servidor acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéao a contar de 27/06/2022, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢do — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de junho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DE 29 DE JUNHO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 12162/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 12162/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor GUILHERME
RIOS DA SILVA, Efetivo, Engenheiro Civil, Matricula
9.959.995, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 12162/2022.

Il — O servidor acima ndo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragdo a contar de 24/06/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢do — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de junho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 505 PORTARIA N° 506 PORTARIA SEDUC/090/2022

de 20 de junho de 2022

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungao;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 008 de 17 de
janeiro de 2011, Art. 07°, 08°, 09° e 10° e paragrafo Unico.

RESOLVE:

EXONERAR a servidora PAMELLA CAROLINNE PAL-
MA SILVA, do cargo comissionado de Dirigente de Turno,
Funcao de Chefia Intermediaria, do Centro Educacional e
Esportivo de Exceléncia e Qualidade de Ensino Professor
Darcy Ribeiro, com efeito a contar de 10 de junho de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 20 de junho de 2022.

ANNA PAULA DA SILVA FRANCO
Secretaria Municipal de Educagao
Matricula 10701
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Lei sancionada pelo governador inclui o Festival da Cachacga no calendario oficial

Terceiro lugar entre os
exportadores de aguardente
de cana em 2021, o Rio de Ja-
neiro acaba de instituir o Festi-
val Estadual dos Produtores e
Apreciadores da Cachaca, que
sera celebrado anualmente
na segunda quinzena de no-
vembro. A data passou a fazer
parte do Calendario Oficial do
Estado, de acordo com a Lei
9.739/22, sancionada pelo
governador Claudio Castro e
publicada na edicao extra do
Diario Oficial de terca-feira
(28/06).

r

Ainstituicdo de uma data
para o festival estadual € uma
antiga reivindicagao dos donos
de alambiques, que integram
roteiros turisticos regionais,
atraindo visitantes em diver-
sos festivais e fortalecendo a
economia local. E a segunda
acdo do governo este ano
relativa ao setor. Em abiril,
Castro também regulamentou
alei 9.428/2021, que suspen-
deu o Regime de Substituicao
Tributaria na comercializagao
interna de bebidas produzidas
no estado.

R

A Associagao de Produ-
tores de Cachacas do Estado
do Rio (Apacerj) estima que
as cachacarias fluminenses
sejam responsaveis por pelo
menos mil empregos diretos
no estado. Em 2021, o Rio
ficou em terceiro lugar entre
0s exportadores nacionais
do produto, com 9,91% do
mercado. O Rio é o sexto
maior produtor de cachaca
do pais, conforme dados do
Ministério da Agricultura. Assi-
nam a coautoria da Lei 9.739
os deputados Filippe Poubel

(PL), Waldeck Carneiro (PSB),
Eurico Juanior (PV), Eliomar
Coelho (PSB), Dr. Serginho
(PL) e Coronel Salema (PL).

Menor carga tributaria

A regulamentagéo da lei
que suspendeu o Regime de
Substituigao Tarifaria, por meio
do Decreto 48.039/22, benefi-
ciou nao so os fabricantes e
comerciantes de cachacas de
64 engenhos, mas também de
vinhos, sangrias, sidras, es-
pumantes e similares. Aregra
vale ainda para operacgdes que

envolvam o comércio de agua
mineral ou potavel envasada,
leite, laticinios e correlatos.

A substituicao tributa-
ria foi criada pelo Conselho
de Secretarios de Fazenda
(Confaz) e governos estaduais
para garantir o pagamento (na
ponta do comércio) do Imposto
sobre Circulacao de Mercado-
rias e Servigos (ICMS). Era um
mecanismo que, na pratica,
obrigava quem produz a tam-
bém arcar com o imposto do
cliente, no caso, outra pessoa
juridica.

Secretaria de Meio Ambiente de Cantagalo
comeca a emitir licenga ambiental

-

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO 10974/2022

JORGE LUIZ MATHIAS, INSCRITO NO CPF SOB O
N° 344.883.327-49, TORNA-SE PUBLICO QUE RECE-
BEU DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, ABASTE-
CIMENTO E PESCA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARARUAMAA LICENGA AMBIENTAL DE INSTALAGAO
DE NUMERO 0145/2022, COM VENCIMENTO EM
23/06/2026, DE ACORDO COM O ARTIGO 70 DA LEI
COMPLEMENTAR N°138/2018, PARA ATIVIDADE DE
PROJETO DE APROVAGAO DE ACRESCIMO RESIDEN-
CIAL UNIFAMILAR DESCRITO DA SEGUINTE FORMA:
AREA DO TERRENO COM 459,00M2; AREA TOTAL DA
CONSTRUGAO COM 168,25M?, TAXA DE OCUPAGAO
DE 36,66%, SITUADA NO SEGUINTE LOCAL: RUA
MALVA (ANTIGA RUA “E”), LOTE 12, QUADRA 09, DO
LOTEAMENTO VILA CASSIA, PRAIA SECA - ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA-RJ.

FOI DETERMINADO O CUMPRIMENTO DE EXI-
GENCIAS CONTIDAS NAS NORMAS E INSTRUGOES
DE LICENCIAMENTO DA SEMAG.

PROCESSO N° 24504/2020

WILSON ALEXANDRE DE MORAES VENTURA,
CPF n° 004.373.377-82, torna publico que RECEBEU a
Licenga Ambiental PREVIA n° 0143/2022, de acordo
com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para
a(s) atividade(s) de PROJETO MULTIFAMILIAR, situada
no seguinte enderego: RUA 21, LOTE 03, QUADRA 28,
LOTEAMENTO UMBERTO DE CASSIA, PRAIA SECA,
ARARUAMA-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da
SEMAG.

A Prefeitura de Cantagalo, na
Regido Serrana, passou a emitir
licenga ambiental por meio da
Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Desenvolvimento Susten-
tavel. Até entdo, empreendedores
precisavam fazer os pedidos junto
ao Instituto Estadual do Ambiente
(Inea).

Com a municipalizagao, o
licenciamento de empreendimen-
tos de impacto local passa agora
a ser realizado pelo municipio,
facilitando e dando maior agilida-
de no atendimento ao pequeno
empreendedor, como explica a
Prefeitura.

O secretario de Meio Ambien-
te e Desenvolvimento Sustentavel,

Francisco Adriano, ressalta que
esta municipalizagéo representa
um grande avango em celeridade.
Afirma ainda que as taxas de licen-
ciamento serao recolhidas para o
Fundo Municipal de Meio Ambien-
te, cujos recursos serao aplicados
em investimentos no setor.

Primeira licenga emitida

A primeira licenga ambiental
emitida pela Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel foi uma Certidao Ambien-
tal, necessaria para uma ligagao
de energia elétrica na Vila Homero
Ecard, uma das localidades que
tém demonstrado desenvolvimen-
to significativo nos ultimos anos,

segundo a Prefeitura. A Certidao
Ambiental é dos instrumentos
previstos a serem emitidos pelo
municipio a partir de agora.

Como solicitar?

Um dos primeiros passos
para solicitar a licenga junto a
Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
€ consultar os requerimentos e
formularios a serem preenchidos
disponiveis no site da Prefeitura de
Cantagalo. O interessado também
pode se dirigir ao atendimento pre-
sencial na sede da Secretaria, que
fica na Rua Nicolau Guzzo (antiga
fabrica de Macarrao), de segunda
a sexta, das 08h as 17h.

Policia militar podera ter carreira temporaria para musicos

O Servico Militar
Temporario Voluntario de
Musicos (SMTM) podera
existir no ambito da Po-
licia Militar do Estado do
Rio. A determinacao é do
Projeto de Lei 6.157/22,
de autoria dos deputados
Coronel Salema (PL) e
André Ceciliano (PT), que
a Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Ja-
neiro (Alerj) aprovou em
discussao unica. O texto
segue para o governador
Claudio Castro, que tem
até 15 dias Uteis para san-
ciona-lo ou veta-lo.

O objetivo € com-

plementar o quadro de '

pracas especialistas em
musica (QPMP-4), nos
termos da legislacédo de
fixacao de efetivo da cor-
poracdo. As regras de
promogao, selegao, matri-
cula, incorporagao, prorro-
gagao e exclusdo seguirdo
as determinacdes da Lei
9.535/21, que estabelece
as regras para O servigo
militar temporario.
Segundo Salema,
0 objetivo da norma é
preencher de forma mais
simples os cargos vagos
de musicos da corpora-
¢ao. “Amedida trara maior

agilidade na contratagdo
desses profissionais es-
pecializados, através de
processo seletivo simplifi-
cado, e a0 mesmo tempo
gerara, no longo prazo,

-1 A

maior economia ao erario,
uma vez que essa catego-
ria de militares nao inte-
grara o efetivo da reserva
renumerada”, afirmou o
parlamentar.



