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T Contas de luz deverao ter
Casa do artesao, . - . .
em Nova Friburgo, informacgoes claras e legiveis

retoma as atividades

A Casa do Artesdo Pavilhdo das
Artes, em Nova Friburgo, na Regiao
Serrana do Rio, retomou as atividades.
O espaco, localizado no bairro Cénego,
estava passando por obras. Py @2

-\

Not

Consultério da
UPA de Cascatinha,
em Petrépolis,

é reativado

A Prefeitura de Petrépolis, na Regiao
Serrana do Rio, reabriu o consultério de
atendimento clinico da UPA Cascatinha,
que estava desativado desde agosto de

2020. R

Politicas publicas da
primeira infancia para
criangas com microcefalia

Foram implementados principios e di-
retrizes para a formulagéo e implementagao
de politicas publicas da primeira infancia de
criangas com microcefalia, como promover
a estimulacao precoce, 0 acompanhamento
e aintervencao clinico-terapéutica multipro-
fissionais. E o que determina a Lei 9.801/22,
de autoria da deputada Enfermeira Rejane

(PCdoB)... @

Instituida a Lei
Organica da
Policia Penal

A Lei Complementar 206/2022, que
institui a Lei Organica da Policia Penal no
Estado do Rio de Janeiro, conforme deter-
minacao da Emenda Constitucional Federal
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Politicas publicas da
primeira infancia para
criangas com microcefalia

Foram implemen-
tados principios e diretri-
zes para a formulagéo e
implementacgao de politi-
cas publicas da primeira
infancia de criangas com
microcefalia, como pro-
mover a estimulagao pre-
coce, 0 acompanhamento
e a intervencao clinico-
terapéutica multiprofissio-
nais. E o que determina a
Lei 9.801/22, de autoria
da deputada Enfermeira
Rejane (PCdoB), que tem
a finalidade de reduzir ao
maximo as sequelas da
malformacao ocasionada
pela microcefalia. A me-
dida foi sancionada pelo
governador Claudio Cas-
tro e publicada no Diario
Oficial da sexta-feira (22).

As diretrizes tém
de ser implementadas de
acordo com os principios
do Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente e
da Lei 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo).
Entre as agbes que vao
ser realizadas estdo a

realizacdo de consultas
multidisciplinares e exa-
mes de alta complexidade
para investigar e diagnos-
ticar as particularidades
e condicoes clinicas de
cada crianga; capacita-
¢ao dos profissionais de
saude que vao atuar na
estimulacao precoce; es-
truturagao dos centros de
reabilitagdo, além do ca-
dastramento das criangas
para emissao do Cartao
Crianga Prioritario, que
garantira atendimento
imediato e prioritario em
qualquer estabelecimento
de saude publica.

Segundo a deputa-
da, a lei tem como meta
colaborar para a adogao
de medidas que garantam
dignidade as criangas
com microcefalia. “Essa
lei tem o objetivo de mi-
nimizar as sequelas da
microcefalia, bem como
visa a garantir dignidade
as criancgas nascidas com
a doencga”, afirmou a par-
lamentar.
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Casa do artesao, em Nova Friburgo, retoma as atividades

A Casa do Artesao Pavilhao
das Artes, em Nova Friburgo, na
Regido Serrana do Rio, retomou
as atividades. O espaco, locali-
zado no bairro Conego, estava
passando por obras.

Cerca de 50 artes&os fazem
parte do grupo de expositores
do local e a estimativa, segundo

a Prefeitura, é de que o nimero
chegue em até 80 com a reto-
mada.

O secretario de Turismo,
Renan Alves, disse que o turista,
ao visitar a cidade, quer levar
boas lembrancgas, e os produtos
artesanais sdo souvenirs, uma
lembranca do local e um grande

veiculo de promocgao turistica.

A Casa do Arteséao esta lo-
calizada na Rua Roméao Aguilera
Campos, s/n°, no bairro Cénego.
O funcionamento é de quinta
a domingo, sendo as quintas e
sextas-feiras, das 11h as 17h,
e sabados e domingos, das 10h
as 17h.

Consultério da UPA de Cascatinha, em Petrépolis, é reativado

A Prefeitura de Petropolis,
na Regiédo Serrana do Rio, reabriu
o consultério de atendimento clini-
co da UPA Cascatinha, que estava
desativado desde agosto de 2020.
A unidade havia sido atingida por
um incéndio.

Segundo a Prefeitura, além
da manutencao da rede elétrica e

hidraulica no local, também foi re-
alizado o envelopamento interno
da sala, troca do piso e a instala-
¢ao de um novo ar-condicionado
e de um computador integrado ao
sistema da unidade.

O secretario de Saude, Mar-
cus Curvelo, ressaltou a importan-
cia da reabertura, dizendo que a

Upa Cascatinha é fundamental
para o atendimento aos pacientes
da cidade.

“Com a reativacado deste
consultorio, poderemos oferecer
mais rapidez na assisténcia a
populagdo que necessitar de
atendimentos de urgéncia e emer-
géncia”, afirmou.

Indicadores precoces da covid-19
estao em queda no Rio de Janeiro

O Panorama Covid-19, di-
vulgado na ultima sexta-feira (22),
mostra que todos os indicadores
precoces da covid-19 mantém ten-
déncia de queda. De acordo com
a Secretaria de Estado de Saude
(SES), a analise considera os
dados registrados na semana de
11 a 17 de julho. Os atendimentos
a casos de sindrome gripal nas
Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs) da rede estadual reduzi-
ram 39% em relacdo a semana
anterior.

Na semana de 4 a 10 de

julho, a média diaria de atendi-
mentos foi de 489, sendo 275
de adultos. Na semana de 11 a
17 de julho, a média diaria foi de
296 atendimentos, sendo 155 de
adultos.

“Todos os indicadores para a
covid-19 vém apresentando queda
sustentada. Os atendimentos a ca-
sos de sindrome gripal reduziram
aproximadamente 40% em relagéo
a semana anterior, 0 que indica
gue estamos em uma fase de que-
da da transmissao da covid-19”,
disse o secretario de Estado de

Saude, Alexandre Chieppe.

As taxas de positividade
de antigeno e RT-PCR mantém
tendéncia de reducao nas duas
ultimas semanas. Entre os dias 11
e 17 de julho, foram realizados, em
média, 6 mil testes de antigeno por
dia, sendo a positividade de 15%.
Em relagdo ao RT-PCR, estéo
sendo analisados em média 350
exames por dia, com positividade
de 14,4%. Na semana de 4 a 10
de julho, a positividade dos testes
de antigeno estava em 21% e a
dos exames de RT-PCR, em 18%.

Contas de luz deverao ter informacgoes claras e legiveis

Concessionarias de energia
elétrica passam a ser obrigadas a
descrever de forma mais objetiva
e de facil entendimento para o
consumidor as informacdes nas
contas de luz. E o que determina
alei9.804/22, de autoria do depu-
tado Brazao (Uni&o), que foi san-
cionada pelo governador Claudio
Castro e publicada na edigao de
sexta-feira (22) do Diario Oficial.

O autor da proposta justi-
ficou que, no campo “dados da
medig¢ao”, as informagdes nao sao
legiveis e estdo sobrepostas, o
que pode impedir a conferéncia do
consumo pelo cliente. “O objetivo
€ garantir ao consumidor o direito

a informacgao clara, transparente
e legivel por parte das concessio-
narias”.

“As informacgbes sobre o
consumo, leitura anterior e do
més deverao estar em destaque
de modo a permitir a conferéncia
do relégio. O tamanho dos nime-
ros deve ser maior e a leitura vir
destacada”, disse.

Ainda segundo o texto, o
consumidor podera solicitar que as
concessionarias realizem o envio
da fatura digitalmente.

Artigos vetados
O primeiro veto recaiu sobre
o artigo 3°, que pretendia estabele-

cer sangdes pelo descumprimento
da obrigagao prevista na medida,
e foi justificado por supostamente
violar a seguranca juridica e a
tipicidade, requisitos necessarios
em normas de conteudo punitivo.

Na justificativa do segun-
do veto, o Executivo afirma que
o artigo 4° da lei, que coloca a
Agéncia Reguladora de Energia e
Saneamento Basico do Estado do
Rio (Agenersa) como responsavel
pela fiscalizagdo da norma, viola
a competéncia privativa da Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), responsavel por regular,
em ambito nacional, o setor de
energia elétrica.
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7° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESER-
VA N° 004/2022 CARGO SERVENTE DE SERVICO
PESADO

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados
e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 004/2022
DO CARGO DE SERVENTE DE SERVIGCO PESADO,
relacionados no Anexo | deste Edital, observadas as se-
guintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 25 e
26 de julho de 2022, de 08:00h as 17:00h, na Secretaria
de Promogéo Social, situada a Rua Joaquim Andrade, 40,
Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000, para apresenta-
¢ao e entrega dos documentos abaixo selecionados, parte
integrante da presente convocagéao e na forma do 1° Edital
do Processo Seletivo, a saber:

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

d) 02 (duas) Cépias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

e) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for sol-
teiro;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicao e certiddo de quitagédo expedida pela Justica
Eleitoral;

h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

j) Certificado do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos;

n) Declaracdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cbnjuge,
podendo ser substituida pela Declaragéo de Imposto de
Renda (ANEXO IV );

0) Declaragdo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo. (ANEXO V)

p) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VI)

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassi-
ficado do Processo Seletivo.

Araruama, 22 de julho de 2022.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

o o l) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo- SERVENTE DE SERVIGO PESADO
a) Apresentar original do comprovante de vacinagao. ragédo (para os homens); —
POSICAO NOME
b) Levar a Ficha de Inscri¢éo original, que foi enviada m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das 110 CRISTIANE TELES DE SOUZA PINTO
por e-mail (ANEXO II) Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgao distribuidor; 111 SONIA DA SILVA VIEIRA
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139° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ

EDITAL N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacgao e posse,
observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dias 25, 26, 27, 28 e 29 de julho de
2022 de 10:00h as 16:00h, na Secretaria de Administragéo
da Prefeitura Municipal, situada a Avenida John Kennedy,
120, Centro, Araruama-RJ, para apresentacao e entrega
dos documentos constantes no Anexo I, parte integrante
da presente convocacgao e na forma do Edital de Abertura
do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial,

item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen-
tagdo, no Ato da Posse, do Certificado de Concluséo de
Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificagéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverao comparecer na SECRETA-
RIADE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUAMA no periodo compreendido entre os dias
25, 26, 01, 02, 03, 04 e 05 de agosto de 2022, munidos
dos exames de saude pré-admissionais constantes no
Anexo ll, deste Edital, no endereco situado a Avenida John
Kennedy, 120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000,
que avaliara a aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, sob pena de renuncia tacita do clas-
sificado convocado e, consequentemente, perda do direito
a nomeagao ao cargo para o qual foi aprovado, ficando o
Municipio de Araruama-RJ., autorizado a convocar outros
classificados e aprovados no referido Concurso Publico em
sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

2.1. No ato de comparecimento para a avaliagao,
os convocados deverdo apresentar o encaminhamento
que foi entregue apdés comparecimento na entrega dos
documentos.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo Il que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do presente Edital.

determina o item 02 (Dois), deverdo apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sédo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apds cumpridas as exigéncias no que concerne a en-
trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeagéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omisséo quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentacdo, as declaragdes constantes nos Anexos I,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagao.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cagéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 21 de julho de 2022.

sendo que a falta de qualquer documento constante no 2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe- Livia Bello
Anexo Il acarretara o nao cumprimento da exigéncia do ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que Prefeita
ANEXO |
329 - ORIENTADOR SOCIAL - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
18° 252490 FLAVIAACIOLI CORDEIRO ANDRADE 29/04/1997 51
19° 95400 LORRANA MARTINS RODRIGUES 27/11/1998 51

202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
261° 593790 ROZELIA PIADADE DOS SANTOS 08/09/1978 56
262° 5970 ALESSANDRA LEONCIO DA SILVA 17/05/1981 56
263° 333500 KELLI DE MACEDO MENDONCA 18/11/1983 56
264° 12140 CARLOS RENATO DE OLIVEIRA TAVARES 14/08/1984 56

300 - ASSISTENTE SOCIAL - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
78° 243940 SUYANY ALMEIDA LINHARES DE OLIVEIRA 01/06/1992 68
79° 407490 MICHELI CARVALHO DA SILVAABREU 22/04/1981 68

004 - COVEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

33° 32900 EDSON DE NEGREIROS GOMES 18/06/1982 54
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34° 472770 VENICIUS NEVES RODRIGUES 19/08/1983 54
35° 548360 GEILSON LAURENTINO 08/07/1974 53
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ANEXO Il categorias exigidas em Edital);

RELACAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Cépias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Cdpias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo da
Ultima eleigao e certidao de quitagdo expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigcdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pégina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
racéo (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgao Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situacéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas

15) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patrimbénio do candidato e, se casado, a do cbnjuge
(Anexo 1ll), podendo ser substituida pela Declaragao de
Imposto de Renda;

17) Declaracéo de que o candidato n&o exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao (Anexo V).

18) Declaracdo de acumulacao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horéria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverdo ser entregues em co6-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

o) ne.

sob

,DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

CPF

ANEXO 1l
DECLARAGAO DE BENS
, portador (a) da Carteira de Identidade n°.
no

inscrito(a)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1890

Ll
%k Kk

ARARUAMA
() Nao possuo bens a declarar.

Eu,

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:
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Av. John Kennedy, n2 120 - Centro - Araruama - RJ
Tel.: (22) 2665-2121 - Ramal 240
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo

VI - EAS;
VIl - VDRL;
VIII —Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

X — Certificado de Vacinagao ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

XI — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XIII - Exame Toxicolégico (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagado dos exames € de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

EXTRATO

Contrato de aquisi¢ao n° 010/SEPOL/2022

PARTES: Contratante: Municipio de Araruama (Se-
cretaria Municipal de Politicas Sociais).

Contratada: SUPRILAGOS COMERCIO E SERVIGOS
LTDA

OBJETO: Adesao da Ata de Registro de Pregos do
Pregao Presencial SRP n° 03/2022, Processo Adm n°

25.516/21, oriundo deste Municipio de Araruama, sendo
6rgao gerenciador a SEADM, visando “Aquisicdo de ma-
terial de expediente para atender a demanda da SEPOL e
seus equipamentos, pelo periodo de 12 meses”. Referente
aos itens presentes no processo 8342/2022.

VALOR: O valor total do presente Contrato é de R$
747.629,42 (setecentos e quarenta e sete, seiscentos e
vinte e nove reais e quarenta e dois centavos).

A presente despesa sera efetuada através do Progra-
ma de Trabalho n° 07.01.08.244.2229

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00

Ficha: 31 - Fonte de Recursos: 342;

Programa de Trabalho n° 07.01.08.122.2030

Natureza de Despesa: 33.90.30.00.00

Ficha: 36 - Fonte de Recursos: 261;

Programa de Trabalho n° 07.01.08.122.2030

Natureza de Despesa: 33.90.30.00.00

Ficha: 36 - Fonte de Recursos: 101;

Programa de Trabalho n°® 07.01.08.244.2153

Natureza de Despesa: 33.90.30.00.00

Ficha: 09 - Fonte de Recursos: 261;

Programa de Trabalho n° 07.01.08.244.2153

Natureza de Despesa: 33.90.30.00.00

Ficha: 05 - Fonte de Recursos: 367

Processo Administrativo: 8342/2022

PRAZO: O presente contrato tera validade a contar
da data de sua assinatura, e terminara no prazo de 12
(doze) meses.

DATA DE CELEBRACAO: 07 de Julho de 2022.

CONVENIO N° 004/2022

MUNICIPIO — EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - EMOP-RJ.

EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONCEDENTE)
e Empresa de Obras Publicas do Estado do Rio
de Janeiro - EMOP-RJ - (BENEFICIARIA)

OBJETO: Tem por objeto estabelecer a mu-
tua cooperacio, entre a EMOP-RJ e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA, para FORNECIMEN-
TO DO APARATO TECNICO E DOCUMENTAL NE-
CESSARIO AADESAO DE ATA DE REGISTRO DE

PRECOS N° 12/2022, CUJO OBJETO E SERVICOS
DE MANUTENGAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, FERRAMEN-
TAS E MATERIAIS ASER FORMALIZADA  PARA
ATENDIMENTO AS DEMANDAS RELACIONADAS
COM O OBJETO SOCIAL DA EMOP-RJ, NA FORMA
DO ART. 3° DE SEU ESTATUTO SOCIAL,
BEM COMO, EM CONFORMIDADE COM OS §§7°
E 8° DO ART.24 E ART. 25 DO REGULAMENTO
DO SRP DA EMOP-RJ E OUTRAS LEGISLACOES
APLICAVEIS.

PRAZO: O prazo de vigéncia do TERMO DE CON-
VENIO sera de 12 meses, contados a partir da data de
publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, sendo prorrogado sempre que necessario
ao acompanhamento do prazo do contrato firmado a em
decorréncia da Adesdo a Ata de Registro de Precos.

DATA CELEBRAGAO: 13 de julho de 2022.

NOTIFICACAO EMPRESA BG STUDIOS TECNOLO-
GIA LTDA ME

EMPRESA: BG STUDIOS TECNOLOGIA LTDA ME
CPF/CNPJ n°.: 12.993.270/0001-20

ENDEREGO: AV. GETULIO VARGAS, n° 221, sla 703,
Araruama, CEP: 28.970-000 - e-mail contato@bgtec-
nologia.com.br, tel.: (22) 2661-5889

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, por intermédio da
Secretaria Municipal e Saude, Sra. Ana Paula Braganga
Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira de iden-
tidade n°. 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita
no CPF sob o n®. 020.787.147-71, residente e domiciliada
nesta Cidade, considerando a necessidade UREGENTE
para tratar de assuntos relacionados ao cumprimento
do Contrato de prestagdo de servicos n° N° 040/
SESAU/2021, originado no Processo Administrativo n°®
11145/2021 VEM POR MEIO DESTE,

NOTIFICAR

A empresa BG STUDIOS TECNOLOGIA LTDA ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n°12.993.270/0001-20, com sede estabelecida na AV.
GETULIO VARGAS, n° 221, sla 703, Araruama, CEP:
28.970-000 - e-mail contato@bgtecnologia.com.br, tel.:
(22) 2661-5889, para que no prazo de 120 (cento e vinte)
horas, realize a regularizagdo no fornecimento dos
servigos prestados a esta Municipalidade, bem como
promova manifestagdo acerca dos fatos mencionados
no documento em anexo, sob pena de responder a pro-
cedimento para aplicagdo das sangdes previstas na Lei
n° 8.666/99.

Araruama/RJ, 25 de julho de 2022

MUNICIPIO DE ARARUAMA
ANA PAULA BRAGANGA CORREA
Secretaria Municipal de Saude
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ATO N° 331
DE 20 DE JULHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
TORNAR NULO o Ato 322 de 19/07/2022 , com efeitos
a contar de 1° de 19 de julho de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2022.

ATO N° 334
DE 25 DE JULHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ELISEU PEREIRA SEABRA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
-SECRETARIA DE TRANSPORTES, com efeitos a contar
de 01 de julho de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de julho de 2022.

DE 21 DE JULHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
TORNAR NULO o Ato 329 de 19/07/2022, com efeitos
a contar de 19 de julho de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de julho de 2022.

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 332 ATO N° 335

DE 25 DE JULHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. KAROLINA DE ARAUJO BARBEIRO
MOURA SALIM, para exercer o cargo comissionado de
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE -

SECRETARIA DE SAUDE, com efeitos a contar de 13
de julho de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 25 de julho de 2022.

DE 21 DE JULHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o Sr. LUIZ ANTONIO DA SILVA,
do cargo comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMEN-
TO DE TRANSPORTES - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, com efeitos a contar de 19 de julho de
2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 21 de julho de 2022.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 333 ATO N° 336

DE 25 DE JULHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. KARLA CHRISTINA DOS SANTOS
TEIXEIRA, do cargo comissionado de COORDENADOR
DE ATENGAO BASICA - SECRETARIA DE SAUDE, com
efeitos a contar de 1° de julho de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de julho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 337
DE 25 DE JULHO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. AMANDA CARVALHO LEONY BRA-
GANCA PIRES, para exercer o cargo comissionado de
COORDENADOR DE ATENGAO BASICA - SECRETARIA
DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de julho de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 25 de julho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS DE N°.028/SESAU/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU (CONTRATANTE)
e SULTEC CLINICAS MEDICAS E EXAMES COMPLE-
MENTARES LTDA ME.- CNPJ n°. 00.649.303/0005-63
(CONTRATADA).

OBJETO: O objeto do presente contrato é a “con-
tratacao de empresa especializada na prestacao de
servigos de radiologia com disposigdo de profissional
técnico em radiologia/operador de equipamento de raio-x
(incluindo o fornecimento de dosimetria e Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI) e disponibilidade dos equi-
pamentos, para atendimento da UPA - Unidade de Pronto
Atendimento, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Ane-
xo | da Secretaria Municipal de Saude.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo
de validade da presente contratacdo sera de 12 (doze)
meses, com inicio a partir da data de assinatura do ins-
trumento contratual, podendo ser prorrogado, com fulcro
na Lei 8.666/93.

VALOR E DOTAGCAO ORGAMENTARIA: O valor total
do presente contrato € de R$1.080.000,00 (um milhdo e
oitenta mil reais) e os recursos orgamentarios e financeiros
para a liquidagédo do presente objeto, correrao as contas
do Programa de Trabalho n°.04.001.001.10.122.46.2030:
ND:3.3.90.39.36.00.00.00, empenho n°.689/2022, recurso
101 — ROYLTIES, do Orgamento Municipal.

DATA DA CELEBRAGAO: 12 de julho de 2022.
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ERRATA
CONTRATO DE AQUISICAO N° 001/2022

Pelo presente Termo, em virtude de equivoco material
constante da dotagao orgamentaria, fica RETIFICADO o
Contrato de Aquisig¢dao n° 001/2022, celebrado entre o
MUNICIPIO DE ARARUAMAJ/RJ e a empresa NIKITIS EM-
PREENDIMENTOS EIRELI, conforme informagdes de fls.
869, nos autos do processo administrativo n® 21.805/2022.

Onde se lé:

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PREGOS E DA DOTA-
CAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos orgamenta-
rios e financeiros, para a liquidagao do presente objeto,
correrdo a conta das seguintes dotagdes: Programa de
Trabalho n®02.010.12.361.0012.2058, ED 3.3.90.30.00.00;
Programa de Trabalho n° 02.010.12.365.0012.2048, ED
3.3.90.30.00.00.

Leia —se:

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PREGOS E DA DOTA-
CAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos orgamentarios
e financeiros, para a liquidagéo do presente objeto, corre-
réo a conta das seguintes dotagbes: Programa de Trabalho
n° 02.010.12.361.0012.2058, ED 33.90.39.00; Programa
de Trabalho n®02.010.12.365.0012.2048, ED 33.90.39.00.

Araruama, 22 de Julho de 2022.

Daniela Camargo de Oliveira Rocha
Procuradora Geral do Municipio - PROGE/PMA

ERRATA
CONTRATO DE AQUISIGAO N° 002/2022

Pelo presente Termo, em virtude de equivoco material
constante da dotagao orgamentaria, fica RETIFICADO o
Contrato de Aquisig¢dao n° 001/2022, celebrado entre o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA/RJ e a empresa F P VIEIRA
ENGENHARIA LTDA, conforme informagdes de fls. 869,
nos autos do processo administrativo n°® 21.805/2022.

Onde se lé:

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PREGOS E DA DOTA-
CAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos orgamenta-
rios e financeiros, para a liquidagao do presente objeto,
correrdo a conta das seguintes dotagdes: Programa de
Trabalho n®02.010.12.361.0012.2058, ED 3.3.90.30.00.00;
Programa de Trabalho n° 02.010.12.365.0012.2048, ED
3.3.90.30.00.00.

Leia —se:

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PREGOS E DA DOTA-
CAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos orgamentarios
e financeiros, para a liquidagéo do presente objeto, corre-
réo a conta das seguintes dotagbes: Programa de Trabalho
n° 02.010.12.361.0012.2058, ED 33.90.39.00; Programa
de Trabalho n®02.010.12.365.0012.2048, ED 33.90.39.00.

Araruama, 22 de Julho de 2022.

Daniela Camargo de Oliveira Rocha
Procuradora Geral do Municipio - PROGE/PMA

TERMO DE ADITAMENTO n° 003/2022 AO CONTRA-
TO DE FORNECIMENTO n° 08/2022, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida John Kennedy, n°120,
Araruama, Centro, nesta Cidade, Inscrito no CNPJ sob o
n°28.531.762/0001-33, neste ato representado pela Exma.
Sr.2 Prefeita do Municipio de Araruama, Livia Soares
Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o
n°®094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG
n® 20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, e
a Exma. Sr. Secretario Municipal de Transportes, Luiz
Ricardo Guedes, brasileiro, casado, portador da carteira
de identidade n.° 056835424, expedido por DIC/RJ, inscrito
no CPF sob 0 n.° 745.103.987-00, residente e domiciliado
nesta cidade, pela Sra. Secretaria Municipal de Educagéo,
Anna Paula da Silva Franco, portadora da carteira de
identidade n° 108877671 e do CPF N° 073.211.657-01,
residente e domiciliada nesta cidade, pela Sr.? Secreta-
ria Municipal de Saude, Ana Paula Braganca Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF sob
0 n°®020.787.147-71, residente e domiciliada nesta Cida-
de e pelo Exmo. Secretaria Municipal de Politica Social,
Trabalho e Habitagado, Sré. Katia dos Santos Gongalves,
brasileira, solteira, portador da carteira de identidade n°
130510142, expedido pelo DIC/RJ, inscrita no CPF sob o
n°® 093.631.077-06, residente e domiciliada nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado,
a sociedade empresaria, AUTO POSTO PISCA PISCA
LTDA, pessoa juridica e direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 28.529.501/0001-89, com sede estabelecida na
Rodovia Amaral Peixoto, s/n°, Km 88, Vila Capri, Araruama/
RJ, CEP: 28.970-000, neste ato por seu representante
legal, Sr. Antonio Jose Paulo Campos Ferreira, portugués,
casado, empresario, portador da carteira de identidade
n® W627654-F, expedida pelo SE/DPMA/DPF, inscrito no
CPF sob o n°744.278.907-25, residente a Rua Orquidea,
n°® 95, XV de Novembro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000,
por si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, doravante denominada CONTRATADA, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo
n® 9.029/2022, resolvem as partes de comum acordo,
celebrar o Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento
n° 008/2022, na forma das Clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente Aditivo tem por objeto a alteragéo contratu-
al, conforme preconiza o inciso Il, alinea d, c/c § 6° do art.
65 da Lei n°® 8.666/93, passando a vigorar a partir desta
data, os seguintes valores: Gasolina Comum — R$ 8,38
(oito reais e trinta e oito centavos), Diesel S-10 - R$ 7,29
(sete reais e vinte e nove centavos), Diesel S-500 - R$

7,19 (sete reais e dezenove centavos).
CLAUSULA SEGUNDA:

Este Termo Aditivo de Prego vincula as partes ao
Contrato de Fornecimento n° 008/2022, procedimento
licitatorio n° 9.029/2022, modalidade Pregado Presencial
SRP n° 116/2021.

CLAUSULA TERCEIRA:

As partes elegem o foro da Comarca de Araruama/RJ
para dirimir qualquer questao oriunda deste Termo Aditivo
de Precgo Contratual, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado.

CLAUSULA QUARTA:

Ficam mantidas as demais clausulas contratuais do
Contrato de Fornecimento n°® 008/2022.

CLAUSULA QUINTA:

Assim acordadas e ajustadas, Municipio e Contratada
assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

CLAUSULA SEXTA:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 21 de junho de 2022.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANNA PAULA DA SILVA FRANCO
Secretaria Municipal de Educagao

KATIA DOS SANTOS GONGALVES
Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Habitagao

LUIZ RICARDO GUEDES
Secretaria Municipal de Transportes

ANA PAULA BRAGANGA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

AUTO POSTO PISCA PISCA LTDA
Antonio Jose Paulo Campos Ferreira
Representante Legal

Testemunhas:

Nome/CPF:

Nome/CPF:
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N° 132/SETUR/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SETUR
(CONTRATANTE) e AZUL PRODUGOES  ARTIS-
TICAS LTDA - CNPJ n° 05.466.510/0001-72
— (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagao da Empresa Azul Producoes
Artisticas Ltda, para prestagao de servigos mediante
a realizacao de Shows Artisticos internacionais e
nacionais dos musicos BREEZEY RODIO; LARETHA
WEATHERSBY, NICO REZENDE, TONY GORDON, LEO
GANDELMAN e dos grupos musicais AZYMUTH e BLUES
ETILICO, no evento denominado “Araruama Wine Jazz
Festival”, a realizar-se nos dias 29, 30 e 31 de julho de
2022, na Praga Menino Jo&o Hélio, Centro — Araruama/
RJ, conforme propostas comerciais e Termo de Referén-
cia constantes nos autos do processo administrativo n°
12.345/2022, que com seus demais anexos, independen-
temente de transcrigdo, integram este instrumento para
todos os fins e efeitos legais.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de duragdo do
presente instrumento se iniciara na data da sua assinatura
e se estendera até 31 de dezembro de 2022.

VALOR: R$ 363.000,00 (trezentos e sessenta e trés
mil reais) — Lei Federal n° 8.666/93 — cuja despesa
deste contrato ocorrera a conta do Programa de Trabalho
n° 02.015.003.23.695.34.2051 — Elemento de Despesa
n° 3.3.90.39.99.00.00.00, Empenho n°® 1460/2022, Fonte
de recurso n° 101 — Royalties, despesa n° 191, relativo
ao exercicio financeiro vigente e orcamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turis-
mo, Esporte e Lazer.

DATA DA CELEBRAGAO: 12 de julho de 2022.

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 9106/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial SRP n° 061/2022

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de Dieta Enteral, visando atender a neces-
sidade de abastecimento das Unidades Municipais de
Saude: HMPASC - Hospital Municipal Prefeito Armando
da Silva Carvalho, UPA — Unidade de Pronto Atendimento
e Hospital Municipal Dr? Jaqueline Prates pelo periodo de
12 (doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 09/08/2022
Hora: 10h00min.
SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 28/07/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 26 de julho de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 12076/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 062/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para a realizagao de servigos a serem executados no
Parque de Exposigdes Manoel Marinho Leao, referente
ao evento EXPO ARARUAMA 2022, nos dias 03, 04, 05 e
06 de novembro de 2022, conforme Termo de Referéncia
—Anexo |.

DATA DE ABERTURA: 09/08/2022
Hora: 14h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETUR
TIPO: MAIOR VALOR DE OUTORGA

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 28/07/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 26 de julho de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 5440/2022

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 063/2022

OBJETO: Aquisicao de material para Sinalizagao
Horizontal de Trafego — TINTA ASFALTICA, conforme
especificagdes e quantidades estimadas e exigéncias es-
tabelecidas, para atender as necessidades da Secretaria
de Transportes do Municipio de Araruama, pelo Sistema
de Registro de Precos.

DATA DE ABERTURA: 10/08/2022
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 29/07/2022, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 26 de julho de 2022.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

TERMO DE CONVENIO

Pelo presente instrumento particular, de um lado
FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO S/S
LTDA, CNPJ n° 08.407.671.0001-83, com sede na Rua
Baster Pilar, N° 500, Bairro Parque Hotel, em Araruama/
RJ, CEP: 28.970-000, mantenedora da FACULDADE
UNIAO ARARUAMA DE ENSINO, neste ato representa-
da por GILSON VIANA DA SILVA, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade de n° 1.103.477 SSP/MG, e CPF n°
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467.322.764-68, residente e domiciliado em Araruama, e
do outro lado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARARUAMA/RJ, 6rgao publico do poder executivo muni-
cipal, inscrita no cadastro de pessoas juridicas CNPJ n°
28.531.762/0001-33, com sede na Avenida Jhon Kennedy
, 120 - Centro - Araruama/RJ, neste ato representado pela
Prefeita Municipal de Araruama a Senhora Livia Soares
Bello da Silva, e também representado pela Secretaria
Municipal de Saude, a Senhora Ana Paula Braganga
Corréa, ajustam entre si e em comunhao de esforgos o
presente TERMO DE CONVENIO, mediante o qual se pro-
pde se desenvolver agbes e politicas publicas e privadas
convergentes, voltadas a criagdo das condig¢des suficientes
para a implantagdo do curso de CURSO DE MEDICINA,
integrado na Proposta Pedagogica da Faculdade Unidao
Araruama de Ensino, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objetivo
Este convénio tem por objetivo:

1. Intercambio de conhecimentos técnicos, cientificos
e culturais;

2. Desenvolvimento conjunto de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na area de saude e conexas;

3. Cessdo mutua do uso de recursos laboratoriais,
desde que nao prejudique o interesse publico e conforme
autorizagédo do gestor publico;

4. Cooperagao para uma’participagéo ativa na gestao
local e regional do Sistema Unico de Saude - SUS;

5. Concessao de permissao para que todas as uni-
dades e servigos de saude organizados pela Secretaria
Municipal de Araruama/RJ, possam ser utilizados pelos es-
tudantes do curso de Medicina, Bacharelado, da Faculdade
Unido Araruama de Ensino, desde que nao prejudique o
interesse publico e conforme autorizagéo do gestor publico;

6. Cooperagéo conjunta para que os Municipios da
Regional de Saude disponham de estrutura de equipa-
mentos publicos, de cenarios de atencdo na rede e de
programas de saude que permitam a formagao académica
na area medica.

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto

O presente convénio tem por objeto orientar os termos
de cooperagao para a participagao conjunta, da Secreta-
ria Municipal de Saude de Araruama/RJ e da Faculdade
Unido Araruama de Ensino para funcionamento de curso
de Medicina, Bacharelado, no Municipio de Araruama/RJ.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como cooperagdo um
arranjo de gestao e de articulagéo entre ambas as entida-
des subscritoras deste Convénio, no qual se estabelece
uma relagéo de cooperagao técnica, cientifica, pedagogica
e de gestdo, em que o intercambio de saberes e a expe-
riéncia acumulada pelas instituicdes favorecem a adogao
de praticas mais ajustadas ao alcance dos resultados
pretendidos.

Paragrafo Segundo: Os participes comprometem-se

Continuagéo Pag. 11 - TERMO DE CONVENIO

a criar e manter, pelo menos trés areas de referéncia, es-
pecializadas na analise e discussdo dos agravos a saude
da populagéo de Araruama/RJ.

Paragrafo Terceiro: A implantagdo do presente con-
vénio respeitara e ajudara na consolidagao dos Sistemas
de Referéncia e Contrarreferéncia do Sistema Unico de
Saude, entendidos como modo de organizagédo dos ser-
vigos configurados em redes sustentadas por critérios,
fluxos e mecanismos de pactuagédo de funcionamento,
para assegurar a atengao integral aos usuarios.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Execugio

Os trabalhos a serem desenvolvidos, e previstos
no projeto pedagdgico, a fim de atender as premissas
estabelecidas na legislagdo vigente para funcionamento
de cursos de Medicina, bacharelado, serdo elaborados
pela Faculdade Unido Araruama de Ensino, participe que
também nomeara os preceptores da area de saude, em
cooperagao permanente com a Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Araruama/RJ, conveniado e com
a gestdo local do Sistema Unico de Saude (SUS).

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Financeiros

A Faculdade Unido Araruama de Ensino assume o
compromisso de cooperar com a Prefeitura de Araruama/
RJ e com sua Secretaria Municipal de Saude na elabora-
¢ao dos estudos e projetos visando a obtengao de recursos
do Estado do Rio de Janeiro e do Governo Federal.

CLAUSULA QUINTA - Das alteragées

Detalhes e alteragdes de qualquer natureza, exceto
quanto ao objeto, serdo estabelecidos em Termo Aditivo
que se tornara parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - Da vigéncia e da dentincia

O presente Convénio vigorara pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos, a contar da data de sua assinatura, se outro
prazo nao resultar expressamente da lei renovando-se
automaticamente por iguais periodos, devendo os 6rgaos
publicos municipais aqui participes tomar as providéncias
cabiveis a esse desiderato e a consolidagdo dos compro-
missos assumidos em fungéo deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: O convénio sera renovado auto-
maticamente no fim de cada periodo de vigéncia, sem
necessidade de celebragao de novo instrumento, desde
que nao haja manifestacdo expressa em contrario de
qualquer dos participes, hipoétese em que seréo os outros
participes previamente comunicados com a antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias antes de findo o ajuste
Ou sua renovagao.

Paragrafo Segundo: Desde ja fica estabelecido que os
instrumentos que derivarem deste Convénio terdo seus
prazos vinculados a esta Clausula.

Paragrafo Terceiro: A eventual denuncia deste Con-
vénio ndo prejudicara os programas, projetos ou servigos

em andamento, iniciados a partir da assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - Dos Coordenadores

Para melhor controle da execugdo do convénio, os
participes designam como coordenadores as seguintes
pessoas:

a) Pela Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, a Senho-
ra Livia Soares Bello da Silva;

b) Pela Secretaria Municipal de Saude de Araruama/
RJ, o Senhor Secretario Ana Paula Braganga Corréa;

c¢) Pela Faculdade Unido Araruama de Ensino, o Se-
nhor GILSON VIANA DA SILVA.

Paragrafo Unico: A designacédo de que trata o caput
desta clausula podera ser objeto de deliberagao posterior
por meio de comunicagao escrita entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - Da publicagio

Objetivando dar publicidade aos atos publicos, o pre-
sente Convénio sera publicado na imprensa local ou no
Boletim de cada uma das entidades participantes, apds
as devidas assinaturas.

CLAUSULA NONA - Do foro

As partes convenentes elegem o foro da cidade de
Araruama, Estado do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Convénio, ao qual atribuem efi-
cacia executiva especifica, bem como dos Termos Aditivos
que forem firmados como decorréncia dele, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por concordarem as partes com o conteudo e condi-

¢Oes acima convencionadas, assinam em 04 vias originais
deste documento de igual teor.

Araruama/RJ, 26 de Julho de 2022.

Livia Soares Bello da Silva
Prefeitura Municipal de Araruama

Ana Paula Braganga Corréa
Secretaria Municipal de Saude de Araruama

Gilson Viana da Silva
FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO S/S
LTDA
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PORTARIA N° 573
DE 19 DE JULHO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 13673/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 13673/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor BRUNO
VICENZIO BRUM DRUMOND, Efetivo, Guarda Civil,
Matricula 9.950.404, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n® 13673/2022.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 01/08/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de julho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 574
DE 19 DE JULHO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 13660/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 13660/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora SILVIANE
DE SOUZA RODRIGUES, Efetiva, Professor I, Matricula
9.960.899, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 13660/2022.

Il — A servidora acima n&o fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 18/07/2022, haja vista
ser a data que a mesma n&ao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de julho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 575
DE 19 DE JULHO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 13564/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 13564/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MYRIA CA-
VALARO CRUZ, Efetiva, Assistente Social, Matricula
79.962.313, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 13564/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 15/07/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de julho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 577
DE 19 DE JULHO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 13584/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 13584/2022.

RESOLVE:

I - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora VIVIAN MO-
REIRA DA SILVA, Efetiva, Servente de Servigo Pesado,
Matricula 900.254, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n°® 13584/2022.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 15/07/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de julho de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Confira nossas
edicOes anteriores acessando:

www.logusnoticias.com.br
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Licenca Ambiental
de Arraial do Cabo

Sindicato dos M
Servidores Municipais &
de Araruama

EINDICATO DOS SIRVIDOSES
MUNICIILIS D ARRRLAMA

PROCESSO: 7475/21

NILSON ROBERTO MATHIAS DA COSTA, TORNO
PUBLICO QUE RECEBI DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE DE ARRAIAL DO CABO, UMA
LICENCA AMBIETAL SIMPLIFICADA (LAS), COM
VALIDADE DE 4 ANOS PARA EDIFICACAO DE UMA
RESIDENCIA UNIFAMILIAR, DESENVOLVIDA NO LO-
TEAMENTO VILLAGGIO VALTELINA, QUADRAQ9, LOTE
35, PERNAMBUCA — ARRAIAL DO CABO.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 11282/ 2019

RIVIERA DEL SOL AUTO SERVICE LTDA, CNPJ
n® 02.729.112/0001-03, torna publico que RECEBEU a
Licengca Ambiental de Operacdo (SEGUNDA VIA) n°
0110/2020, de acordo com o Artigo 70 da Lei Comple-
mentar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de Comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores e
Comércio Varejista de Lubrificantes, situado no seguinte
enderego: Rodovia Amaral Peixoto, s/n, km 94,5 — Igua-
binha- Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢des de Licenciamento da
SEMAG.

Processo: 12.906/2022.

ROBERTO MACEDO PINHEIRO (CPF: 564.418.517-
68), torna Publico que RECEBEU da Secretaria de
Meio Ambiente, em 22 de julho de 2022, LICENCA AM-
BIENTAL SIMPLIFICADA, N°0176/2022 (VALIDA ATE
21/07/2026), para o imovel denominado lote 09, quadra
44, gleba “C” do loteamento “Cidade Atlantica Araruama”,
Praia Seca, Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias,
contidas nas normas instrugées de licenciamento da
SEMAM.

PROCESSO N° 4664/2020

POSTO DE GASOLINA LAGOA MAR LTDA, CNPJ
n® 22.491.135/0001-30, torna publico que RECEBEU
a Licenga Ambiental DE OPERA(;AO n° 0207/2020,
de acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N°
138/2018, para a(s) atividade(s) de Comércio varejista
de combustiveis para veiculos automotores; Comércio
varejista de lubrificantes; Comércio varejista de merca-
dorias em lojas de conveniéncia; Padaria e confeitaria
com predominancia de revenda; Comércio a varejo de
pecas e acessorios novos para veiculos automotores;
Servicos de lavagem, lubrificagédo e polimento de veicu-
los automotores; Servigos de borracharia para veiculos
automotores, situada no seguinte enderec¢o: Rodovia RJ
124, n° 36501, KM 36, Loteamento Lagoinha - Itatiquara
- Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢des de Licenciamento da
SEMAG.

SSMA

AComisséo Eleitoral do Sindicato dos Servidores Municipais de Araruama
- SSMA, no uso das suas atribuigdes regimentais, torna publico aos associados as
chapas e seus respectivos integrantes, aptos ao processo eleitoral, que devera
ocorrer no dia 16 de agosto de 2022. Esclarece que esta comissao estara disponi-
vel para dirimir qualquer duvida, no horario deste sindicato. Esclarece a Comissao
Eleitoral que os pedidos de impugnagéo terdo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicagao do presente edital, nos termos do art. 19 do regimento desta comissao.
Por oportuno, para efetiva participagéo no pleito eleitoral, sé6 poderdo exercer os
sindicalizados que estiverem em dia com suas obrigagdes sindicais, nos termos do
art. 28, letras A, B e C do regimento desta Comissao Eleitoral.

Chapa 1 “ Pra Luta Continuar”

Diretoria

Presidente: Luis Marcel Loureiro Motta;
Vice-Presidente: Paulo Bastos;

Secretario Geral: Carla Regina Ferreira de Vasconcelos;
Tesoureiro: Alonso Lopes de Souza;

Diretor de Assuntos Juridicos: Deywer Pereira Miguel;
Diretor de Patriménio: José Walter dos Santos;

Diretor de Relagdes e Comunicagéo: Flavio Fontenelle;

Suplentes de Diretoria
Meraldo Hupan Pereira;
Rosana da Conceigédo Grifo
Marinez de Souza Sizidio
Messias Neves da Silva
Fernanda de Souza Costa
Rosilea Teixeira Siqueira
Daquia Lima Siqueira

Conselho Fiscal

Aloysio José da Silva Terra
Gilbert de Souza

Arthur Kulkamp Casemiro

Suplentes do Conselho Fiscal
Skell Viana Belo

David Schlenz

Lucas Szerman de Oliveira

Conselho de Representantes
Cid José Magioli

Danielle da Silva de Oliveira
Wallace Veltri Alves

Suplentes do Conselho de Representantes
Marcelo André da Silva Bispo

Erlene Gomes de Souza

Josias Pereira da Silva

Chapa 2 “Uniéo, Forga e Fé”

Diretoria

Presidente: César Augusto de Andrade Monteiro
Vice-Presidente: Elizabete dos Santos Marchon

Secretario Geral: Sérgio Luiz Santos Lemos

Diretor de Assuntos Juridicos: Ricardo Castanho Lessa
Tesoureiro: Paulo Fernando Rezende dos Santos

Diretor de Patrimonio: Paulo Sérgio de Arautjo

Diretor de Relagdes e Comunicagédo: Manoel Luiz Ribeiro Gago

Suplentes de Diretoria

Wilson Claudio dos Santos Ferreira
Marcia Claudino dos Santos
Martha Viana Nunes

Dagmar Martins Vieira

Rosangela Maria Alves da Silva
Gelcimar da Silva Marinho

Andréa Pereira de Carvalho

Conselho Fiscal

José Eduardo Ferreira Antunes
Eunicea Martins Vieira

Samuel Lira dos Santos Filho

Suplentes do Conselho Fiscal
Paula Renata Marques Medeiros
Adilson Furtado Belan

Marcos Aurélio de Oliveira Batista

Conselho de Representantes
Mauricéa Pereira de Oliveira
Arcelino Antunes da Silva
Jussara Oliveira Barbosa

Suplente do Conselho de Representantes
Carlos Augusto de Almeida

Daniel Fernando Firmo de Lima

Severiano Felipe

Atenciosamente,

Walter da Silva Teixeira
Comissao Eleitoral
Presidente

Daniele Eccard Mouta
Comissao Eleitoral
Secretaria

Instituida a Lei Organica
da Policia Penal
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A Lei Complemen-
tar 206/2022, que ins-
titui a Lei Orgénica da
Policia Penal no Estado
do Rio de Janeiro, con-
forme determinagédo da
Emenda Constitucional
Federal 104/19, dando
status de policial aos
seguranc¢as de adminis-
tragao penitenciaria, foi
sancionada (com vetos
em seis artigos) pelo
governador Claudio
Castro e publicada em
edicao extra do Diario
Oficial na ultima sexta-
feira (22). Os cargos
dos atuais inspetores
de seguranc¢a e admi-
nistracao penitenciaria
ficam transformados
com a nomenclatura
de inspetor de Policia
Penal, mantendo-se os
atuais niveis até a edi-
¢ao de lei que estruture
0s cargos, carreiras e
salarios da instituicao.

A Leitambém pre-
vé que as carreiras que
integram a instituigéo
sejam essenciais, tipi-
cas de Estado e inde-
legaveis, e estabelece
que o ingresso na Poli-
cia Penal sera por meio
de concurso publico de
nivel superior. Os novos
servidores estardo su-
jeitos a estagio de trés
anos, lotados dentro
das unidades prisionais
em regime de plantao.

Os policiais penais
terdo direito a carteira
funcional com fé publica
em todo territdrio nacio-
nal, distintivo, porte de
arma, cautela de arma
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institucional. Eles terao
carga horaria de 40 ho-
ras semanais. Para os
servidores em regime
de plantao, na escala
de 24 horas x 72 horas,
o texto prevé o cumpri-
mento de sete plantdes
por més durante nove
meses em um ano de
trabalho; ou oito plan-
tdes por més durante
trés meses de trabalho.
O chefe da instituicdo
devera ser obrigatoria-
mente um servidor de
carreira do 6rgao.

Fungodes da policia

De acordo com o
projeto, sdo fungdes
institucionais da Poli-
cia Penal a seguranga
das coordenacgbes e
unidades prisionais, a
classificagao de presos,
a recaptura de presos
foragidos, o controle
interno, a intervencao
tatica para controle de
rebelides, as operagdes
policiais para cumpri-
mento da execucgao nos
perimetros dos presi-
dios, operacdes con-
juntas com outras ins-
tituicbes de Seguranga
Publica e o Ministério
Publico, os processos
de admissao e especia-
lizacdo de servidores,
dentre outras.

O texto também
estabelece os simbolos
da instituicdo: o hino,
a bandeira, o braséo,
o distintivo ou outro
capaz de identificar a
instituicdo, conforme
modelos estabelecidos.



