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universidades federais

é suspenso

Entidades do ensino superior infor-
maram na quinta-feira (1°) que o bloqueio
de R$ 366 milhGes na verba das universida-
des e dos institutos federais foi suspenso.
Os recursos estavam congelados desde

segunda-feira (28)... [02)

Preso suspeito de participar
da tentativa de assalto
que deixou dono de
pet shop baleado
em Cabo Frio
Um homem suspeito de participar
de uma tentativa de assalto a um esta-

belecimento comercial em Cabo Frio, na
Regido dos Lagos do Rio, foi preso na

quarta-feira (30). 2

Apds dois anos de
covid, um em cada
quatro jovens nao

estuda

Apo6s dois anos de pandemia, em
2021, um em cada quatro jovens brasileiros
de 15 a 29 anos, o equivalente a 25,8%, ndo
estudava, nem estava ocupado. Mais da
metade - 62,5% - € mulher. Os dados fazem

parte da Sintese... 2

Mortes em 2021
crescem 16,9%
no Brasil com
covid-19

O numero de mortes no Brasil saltou
16,9% com a pandemia de covid-19 em
2021. O percentual foi maior que em 2020,
guando houve um aumento de 15,3%. Nos
dez anos antes da pandemia, a alta média

anual de obitos... 12
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Bloqueio no orgamento das
universidades federais é suspenso

Entidades do en-
sino superior informaram
na quinta-feira (1°) que
o bloqueio de R$ 366
milhdes na verba das
universidades e dos insti-
tutos federais foi suspen-
s0. Os recursos estavam
congelados desde se-
gunda-feira (28), quando
diversas instituicdes de
ensino receberam co-
municados congelando
o0 orgamento até o fim
do ano.

O desbloqueio
das verbas foi informado
pela Associacdo Nacio-
nal dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de
Ensino Superior (Andifes)
e pelo Conselho Nacional
das Instituicdes da Rede
Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Conif).

Nas redes so-
ciais, a Andifes informou
que a decisao trouxe
alivio, mas que a entida-
de “seguira atenta aos
riscos de novos cortes
e bloqueios e mantera
o didlogo com todos os
atores necessarios paraa

construgao de orcamento
e politicas necessarias
para a manutencéo e o
justo financiamento do
ensino superior publico”.

O Ministério da
Educacédo nao comen-
tou o desbloqueio nem
informou se o restante
da verba bloqueada na
pasta sera liberado. Na
quinta-feira (30) a noite,
0 Ministério da Economia
divulgou o detalhamento
do corte de R$ 5,7 bilhdes
por ministérios, anuncia-
do na semana anterior.

As pastas mais
atingidas foram Saude,
com R$ 1,435 bilhdo blo-
queados, e Educacéo,
com R$ 1,396 bilhao.
Somente os ministérios
da Economia e da Justica
e Seguranga Publica fo-
ram poupados dos novos
cortes.

Na terca-feira
(29), o Ministério da Edu-
cagao tinha informado
que estava buscando
alternativas com a Casa
Civil e o Ministério da
Economia para reverter
o bloqueio.
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ApOs dois meses de queda,

industria cresce 0,3%, revela IBGE

A producgéo industrial bra-
sileira teve ligeira alta de 0,3%,
na passagem de setembro para
outubro, interrompendo dois me-
ses consecutivos de queda, peri-
odo no qual acumulou perda de
1,3%. Apenas sete dos 26 ramos
industriais pesquisados tiveram
expansao.

Com o resultado, o setor
encontra-se 2,1% abaixo do pa-
tamar pré-pandemia de covid-19
(fevereiro de 2020) e 18,4% abaixo
do nivel recorde alcancado pelo
setor em maio de 2011.

Os dados sdo da Pesquisa
Industrial Mensal, divulgada na
sexta-feira (2), no Rio de Janeiro,
pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE).

Em relagéo a outubro de
2021, a industria registrou avango
de 1,7%. No ano (janeiro-outubro
de 2022), ela acumula queda de
0,8% e, em 12 meses, recuo de
1,4%.

Segundo o gerente da pes-
quisa, André Macedo, embora a
produgéo industrial tenha mostrado
alguma melhora no inicio do ano,
pois marcou resultados positivos
por quatro meses em sequéncia,
nos ultimos meses o setor apre-
senta um comportamento de pre-
dominancia negativa.

“Nos ultimos cinco meses,
em trés oportunidades, observa-
se queda na produgdo e com a
caracteristica de um niumero maior
de atividades industriais no campo
negativo, permanecendo longe
de recuperar as perdas de um
passado recente”, disse Macedo,
em nota.

Influéncia positiva
As atividades econbmicas

que exerceram maior influéncia po-
sitiva no més frente ao més anterior
foram produtos alimenticios (4,8%)
e metalurgia (4,6%), com a primeira
eliminando parte da perda de 7,1%
acumulada em setembro e agosto.
Ja a segunda voltou a crescer apos
recuar 7,6% no més anterior.

“Por outro lado, veiculos
automotores, reboques e carroce-
rias (-6,7%), maquinas e equipa-
mentos (-9,1%) e bebidas (-9,3%)
exerceram 0s principais impactos
negativos em outubro, com a pri-
meira marcando o segundo més
seguido de reducao na produgao e
acumulando perda de 6,8% nesse
periodo; a segunda eliminando par-
te do avanco de 16,9% acumulado
nos meses de setembro e agosto;
e a ultima intensificando o recuo
verificado no més anterior (-5,7%)”,
disse o IBGE.

De acordo com o estudo,
também recuaram couro, artigos
para viagem e calgados (-13,2%),
outros produtos quimicos (-3,0%),
produtos diversos (-12,5%), con-
feccao de artigos do vestuario
e acessorios (-7,1%), produtos

de madeira (-8,8%), produtos de
borracha e de material plastico
(-2,6%) e de maquinas, aparelhos
e materiais elétricos (-3,5%).

Comparagao

Entre as atividades eco-
némicas, as principais influéncias
positivas na comparagcdo com
outubro de 2021 vieram de produ-
tos alimenticios (12,2%), veiculos
automotores, reboques e carroce-
rias (12,6%) e industrias extrativas
(4,5%).

Equipamentos de informa-
tica, produtos eletrénicos e 6pticos
(14,6%), outros equipamentos
de transporte (30,0%), produtos
farmoquimicos e farmacéuticos
(10,1%) e celulose, papel e pro-
dutos de papel (2,7%) também
contribuiram positivamente.

Segundo a pesquisa, entre
as atividades que tiveram queda,
produtos de madeira (-24,5%),
coque, produtos derivados do pe-
tréleo e biocombustiveis (-2,3%),
bebidas (-5,9%) e metalurgia
(-3,7%) anotaram maior impacto
sobre a industria.

Preso suspeito de participar da tentativa de assalto
que deixou dono de pet shop baleado em Cabo Frio

Um homem suspeito de par-
ticipar de uma tentativa de assalto a
um estabelecimento comercial em
Cabo Frio, na Regido dos Lagos do
Rio, foi preso na quarta-feira (30).
O crime aconteceu no dia 31 de
outubro de 2021. Na época, o dono
de um pet shop foi baleado.

O suspeito, de 25 anos, foi

detido na Estrada de Belford Roxo
em uma acéao integrada entre o
39° Batalh&o da Policia Militar com
agentes do 25° batalhao.

De acordo com a Policia
Militar, os agentes estavam em
patrulhamento pelo local quando
0 suspeito apresentou nervosismo
ao notar a presenga da policia e

informou que era do bairro Tangara,
em Cabo Frio.

Apods contato com os poli-
ciais da cidade, foi informado que
ele era um dos principais chefes
do trafico do local e que teria par-
ticipado do crime de 2021. Contra
ele havia uma mandado de prisdo
em aberto.
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ATO N° 454
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA,
do cargo comissionado de SUBSECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 30 de novembro
de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de dezembro de 2022.

ATO N° 457
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANNA PAULA DA SILVA FRANCO,
para exercer o cargo comissionado de SUBSECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 01
de dezembro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de dezembro de 2022.

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ANNA PAULA DA SILVA FRANCO,
do cargo comissionado de SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, com efeitos a contar de 30 de novembro
de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de dezembro de 2022.

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 455 ATO N° 458

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. CHRISTINE ISABEL BRAGA CAR-
REIRA JARDIM, do cargo comissionado de ASSESSORA
DE COORDENAGAO GERAL - GABINETE DA PRE-
FEITA, com efeitos a contar de 1° de dezembro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de dezembro de 2022.

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA,
para exercer o cargo comissionado de SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 1°
de dezembro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de dezembro de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita

ATO N°456 PORTARIA N° 833

DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO 22258/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 22258/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor ALEXANDRE
BARBOSA SILVA, Efetivo, Fiscal Postura, Matricula
9.949.379, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 22258/2022.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 18/11/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢do — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 834
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO 22473/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 22473/2022.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor FELIPE DA
ROCHA GOUVEIA, Efetivo, Guarda Civil, Matricula
79.963.265, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 22473/2022.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 21/11/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas
de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 835
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM OU-
TRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL A SERVI-
DORA CAROLINA LOPES BATISTA — MATRICULA

9.960.989, OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSO I.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n° 21867/2022

Considerando, que nos termos da Constituicdo Federal
Artigo 5° XXXVI, “A Lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada”;

Considerando, que a aprovagao e posse do servidor
estavel em outro concurso lhe garante a recondugédo ao
cargo do qual é titular, independentemente do ente fede-
rativo a que esta integrado;

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, inciso
IX do Estatuto dos Servidores Municipais de Araruama c/c
o Art. 33, inciso VIII da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

| - DECLARAR A VACANCIA do cargo publico de
Professor I, ocupado pela servidora CAROLINA LOPES
BATISTA, Matricula 9.960.989, pelo periodo necessario
a aquisicdo de estabilidade no cargo inacumulavel de
Professor |, no qual foi investida em 17/02/2020 em vir-
tude de aprovagéo no Concurso Publico do Municipio de
Araruama/RJ.

Il — Fica assegurado a mesma o direito constitucional
de Recondugéo ao cargo de Oficial Administrativo, na
hipotese de ser reprovada no estagio probatério a que
esta obrigada pelo prazo de 03 (trés) anos no novo cargo.

Il — PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administra-
¢ao as anotagdes e registro cabiveis.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 25 de novembro de 2022.

159° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ

EDITAL N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacao e posse,
observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dias 06, 07 e 08 de dezembro de
2022 de 10:00h as 16:00h, na Secretaria de Administragéo
da Prefeitura Municipal, situada a Avenida John Kennedy,
120, Centro, Araruama-RJ, para apresentagao e entrega
dos documentos constantes no Anexo ll, parte integrante
da presente convocacgao e na forma do Edital de Abertura
do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. N&o serao recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo |l acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do
item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen-
tagdo, no Ato da Posse, do Certificado de Conclusao de
Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificacéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo comparecer no periodo
compreendido entre os dias 13, 14 e 15 de dezembro de
2022, ap6s o agendamento do horario pelos telefones
TEL: (22) 99762-6029, munidos dos exames de saude
pré-admissionais constantes no Anexo VI, deste Edital,
na empresa Clinica Santa Therezinha localizada na AVE-
NIDA BRASIL, N°10-SALA 610, CENTRO, ARARUAMA/

cicio das atribui¢cdes do cargo, sob pena de renuncia tacita
do classificado convocado e, consequentemente, perda
do direito a nomeagéo ao cargo para o qual foi aprovado,
ficando o Municipio de Araruama-RJ., autorizado a convo-
car outros classificados e aprovados no referido Concurso
Publico em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

2.1. Os convocados deverdo entrar em contato com
a Clinica Santa Therezinha, através do telefone (22)
99762-6029, para agendamento da avaliagdo admissional,
obedecendo aos dias citados no item 02(Dois). No ato de
comparecimento para a avaliagéo, os convocados deverao
apresentar o encaminhamento que sera entregue apos
comparecimento na entrega dos documentos elencados
no Anexo |l

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo Il que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagédo do presente Edital.

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe-
ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverao apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sdo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Ap6s cumpridas as exigéncias no que concerne a en-
trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeagéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentagdo, as declaragdes constantes nos Anexos lll,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagéo.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Araruama, 02 de dezembro de 2022.

Livia Soares Bello da Silva RJ, PONTO DE REFERENCIA (PREDIO AO LADO DO Livia Bello
Prefeita BOB’S), que avaliara a aptidao fisica e mental para o exer- Prefeita
ANEXO |
202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
339° 35430 RENNAN FARIAS ESTEVES 25/02/1991 54
340° 500700 JOELSON SANTOS DA SILVA 19/07/1991 54
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Continuagao Pag. 4 - ANEXO |

| 341° | 641680

RODRIGO DA COSTA PEIXOTO

| 17/10/1979 | 54 |

ANEXO I

RELAGAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Cdpias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Coépias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicao e certiddo de quitagédo expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragdo (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgao Profissional efou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certiddo de situagéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagbes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente nas

categorias exigidas em Edital);

15) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo ll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaragdo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao (Anexo V).

18) Declaragdo de acumulacéo legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos dever&o ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

o n°.

sob

CPF

,DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

, portador (a) da Carteira de ldentidade n°.
no

ANEXO llI
DECLARACAO DE BENS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
inscrito(a)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

1890

\ll L
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() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

ARARUAMA
(') Nao possuo bens a declarar.
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo

VI - EAS;
VIl - VDRL;
VIl — Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

X — Certificado de Vacinagao ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

XI — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XIII - Exame Toxicoldgico (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagéo dos exames é de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL
115/2022, cujo objeto é o Registro de Precgos para futura
e eventual Aquisi¢cdo de materiais diversos para pragas e
logradouros do Municipio de Araruama /RJ, pelo Sistema
de registro de prego pelo prazo de 12 meses, em virtude
de solicitagdo de Secretaria Requisitante. Anova data para
sessao publica de abertura da licitagao em epigrafe sera
oportunamente publicada conforme determinacgéo legal.

Araruama, 02 de dezembro de 2022.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 007/2022

TECNICO DE ENFERMAGEM - FONOAUDIOLOGO -
PSICOLOGO

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condigbes esta-
belecidas neste Edital, torna publico a realizagdo de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento
temporario das vagas de Tecnico de Enfermagem, Fono-
audidlogoe e Psicologo, nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagdo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-
do e executado pela Comisséo de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n°® 142, de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informacgdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados serdo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituigdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagées de fungéo.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
2 - DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo

Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgédo de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagbes
e divulgagbes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DAINSCRICAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢cdes
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documenta-
¢ao previstas nas alineas “c” “d”,“e” e “f", sendo certo que

somente podera concorrer a um Unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c) apresentar documento de identificagao (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
no cargo pretendido.

e) comprovante de habilitagdo em Orgéo Profissional
e/ou copia da Carteira de Registro no respectivo Conse-
Iho, devidamente acompanhada de Certidao de situagéo
de regularidade;

f) Cépia do Diploma ou Certificado do Curso e Certifi-
cacgdes das titulagdes;

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo através
dos e-mails:

CARGO E-MAIL
TECNICO DE ENFER- | processoseletivo.tec.enfer-
MAGEM magem@gmail.com

processoseletivo.fonoau-

FONOAUDIOGO diologo@gmail.com

processoseletivo.psicolo-

PSICOLOGO .
go@gmail.com

Devendo no “assunto” do e-mail constar o nome
completo.

O periodo de inscricdo sera de 05/12/2022 até
13/12/2022. SO SERAO VALIDAS INSCRICOES POR
E-MAIL E COM TODAA DOCUMENTACAO DO ITEM 3.1
EM PDF EM UM UNICO ARQUIVO. O NAO ENVIO NES-
SE FORMATO, ACARRETARA A DESCLASSIFICACAO
IMEDIATA DO CANDIDATO.

b) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha
de Inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, disponivel para impressao no site (www.araruama.
ri.gov.br), pelo préprio candidato ou por procurador, com
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instrumento de mandato particular, com firma reconhecida,
acompanhada de copia legivel de documento de identi-
dade do seu procurador, sendo o candidato totalmente
responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar
com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formulario.

c) Apos o preenchimento e assinatura da Ficha de
Inscricdo, o candidato ou seu procurador devera anexar,
no e-mail correspondente ao cargo pretentido juntamente
com os documentos descritos nas alineas no item 3.1
deste Edital.

d) O néo envio da ficha do anexo | preenchida junto
com os documentos do item 3.1, acarretara a desclassifi-
cagao imediata do candidato.

e) Os documentos deverado estar em um Unico arquivo
em formato PDF. O ndo cumprimento deste item, acarre-
tara a imediata desclassificagao do candidato.

f) A inscricdo sera feita em etapa unica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de do-
cumentos ou correc¢ao de dados, sendo o envio do e-mail,
0 seu comprovante de inscrigao.

g) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso nao possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

h) Toda documentacgéo enviada nainscrigao por e-mail,
devera ser apresentada original no ato de sua contrata-
¢a0, caso o candidato seja classificado e convocado para
contratagdo pelo qual se inscreveu no Processo Seletivo
para cadastro de reserva.

i) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4 - DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagcdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
unica, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 — O critério de avaliagao sera considerado o tempo
minimo de experiéncia no cargo pretentido (minimo de 6
meses) através de declaragdo de tempo de servigo ou
anotagdo em carteira, sendo o quesito de classificagdo o
candidato com mais tempo de experiéncia para o cargo
de Técnico de Enfermagem.

4.3 — Para os cargos de Ensino Superior, os Com-
provantes de titulos serdo entregues no ato da inscricao
enviado por e-mail e serdo avaliados pela Comiss&o do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - Os Documentos para comprovagao da titulagao
serdo os seguintes: Comprovante de conclusédo de cur-
sos: especializagao lato sensu, mestrado e doutorado na
area da vaga escolhida no ato da inscricdo (apresentar
originais e copias);

Continuacao Pag. 7 - EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2022

4.5 - Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-ao atri-
buidos os seguintes valores

PARA VAGAS COM REQUISITO DE ENSINO SUPE-
RIOR
(Pontuagao valida para os cargos de Psicologo e Fo-
noaudiélogo)

= Quantidade maxi-
. = Pontuacao de .
Titulagao : ma de titulos a se-
cada titulo -
rem considerados
Doutorado 08 pontos 1
Mestrado 07 pontos 2
Pé6s-graduacéo 04 pontos 3

4.6 - Os Comprovantes de Conclusao de cursos s6
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagéo
da instituicao, e assinatura do seu representante.

4.8 — Para os cargos de Ensino Superior (Psicélogo e
Fonoaudidlogo) o critério de avaliagdo sera o candidato
que tiver a maior pontuagao juntamente com o tempo de
Servigo.

4.7 — O critério de desempate sera utilizado o critério
de idade mais avangada.

5 - DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no
dia 19/12/2022, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apés a data de
divulgagao do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO
Il DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no
Pago Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Ararua-
ma), tendo a data e horario limite até as 16hrs do 20 de
dezembro de 2022 , caso nao concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminagao, classificagao ou
desclassificagao.

6.2 - O prazo para interposigao de recurso é preclusivo
e comum a todos.

6.3 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.4 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 22/12/2022, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagao preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagao
e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagéo sera feita uti-
lizando o seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo.
b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3- Apurada a classificagao, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 22 de dezembro
de 2022.

8 - DA DESCLASSIFICAGAO

8.1 - Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 - Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragao Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1 - Acontratagéo dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagdo das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
ri.gov.br) e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no
ato da inscrigdo.

11.2 - Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 - O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente sen&o por
outro processo seletivo.

11.4 - A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagao
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

¢) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragédo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.
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d).A ocl:orréncia .de fa:I)JtCz)as i_njustg‘.icadas rlmo més, emdrl;j— Compreende os cargos que se destinam a Ensino Supe-
me:[ro |gui_ogtsuperlé)re_z . (t':'ntz? |.asi_, sera comgreen Ida FONO- | prestar assisténcia fonoaudiolégica & po- rior Completo
entre as nipoteses de Iniracao disciplinar para dispensa. AUDIO- | pulagéo nas diversas unidades municipais Psicoélo- 20h R$1.212.00 em Psicologia
04 h - q . LOGO | de saude, para restauragéo da capacidade go - com registro
e) . esempen o,qu_e nap recomende a_permanenqa de comunicacao dos pacientes. Conselho Re-
do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria, - gional (CRP)
sera compreendido como auséncia de interesse publico Cc:.mpreencriwe 0s ca:gos que se de;tlnam a
na continuidade do contrato. .| aplicar conhecimentos no campo da psico-
T_%gg logia para o planejamento e execucéo de CRONOGRAMA
11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o atividades nas areas clinica, educacional e
do Processo Seletivo Simplificado. do trabalho . . -
05a Periodo de Inscrigao
Araruama, 02 de dezembro de 2022. CARGO CARGA | VENCIMENTO REQUISITOS 13/12/2022 Por e-mail
HORARIA BASE
Martha Pavao ino medi Divulgagéo do RESULTADO PRELI-
Secretaria Municipal de Administragio Ensino médio 19/12/2022 gae MINAR
. - completo com
Matricula 9950469 Técnico
em En- Curso Espe-
f 44H R$1.400,00 | cifico na area
erma- com Registro 19a
gem . Orgéo 20/12/2022 Periodo para PROTOCOLAR RE-
DOS CARGOS competente até as 16hs CURSO - modelo anexo Il
. . Ensino Supe-
Cargo Atribuigoes sintéticas rior Completo . )
) Compreende os cargos que se destinam a e.m Fqnoau- 22/12/2022 Divulgagao do RE:ULTADO DE RE-
TECNI- | orientar o pessoal auxiliar quanto as tare- Fonoau- 20h R$1.212,00 diologia com CURSO
COEM | fas de enfermagem e atendimento ao pu- didlogo registro no
ENFER- | blico, executar as de maior complexidade anselho Re-
MAGEM | e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas gional (CRE- 22/12/2022 Divulgacdo do RESULTADO FINAL
atividades especificas. FONO)
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RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS

DOCUMENTOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

ANEXO II

RAZOES DO RECURSO:

N2. do documento de identidade:

Vaga Pretendida:

Candidato:

de 2022.

de

Assinatura do Candidato

Araruama,

(22) 2665-5697 — Ramal 257

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000

E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.:

SEADM
ARARUAMA

DECRETO N°221
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre o expediente nas reparticées publicas

municipais, em razdo dos jogos da Selegao Brasilei-

ra de Futebol na Copa do Mundo FIFA Catar 2022, na
forma que menciona.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, Es-
tado do Rio de Janeiro, no uso das Atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso VII do art. 69 da Lei Organica.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido o expediente dos 6rgaos
e entidades da Administragao Publica Municipal, em
razao das proximas fases de jogos da Selegao Brasilei-
ra de Futebol na Copa do Mundo FIFA Catar 2022, da
seguinte forma:

I. Nos dias de jogos com inicio as doze horas, o expe-
diente tera inicio as 8h e se encerrara as 11h;

Il. Nos dias de jogos com inicio as dezesseis horas, o
expediente tera inicio as 8h e se encerrara as 13h;

Art. 2°. Ficam EXCLUIDOS do disposto no art. 1° os

6rgéos dos servigos considerados essenciais e servicos
técnicos que por motivo de interesse publico, ndo possam
ser interrompidos.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de dezembro de 2022.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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. PREFEITURA

SCOMPLETE SEU CICLO

VACINAL CONTRA
A COVID-19

Para criancas e Para pessoas
adolescentes de maiores de
12 a 17 anos 18 anos

__5spose: W

Para gestantes e puérperas
imunocomprometidas.
Para pessoas com mais de 18 anos
imunocomprometidas.
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Novo decreto retoma
uso obrigatorio de mascara
em locais fechados em
Silva Jardim

A Prefeitura de
Silva Jardim, na Regido
dos Lagos do Rio, voltou
a decretar o uso obriga-
tério de mascara para o
combate a Covid-19 em
ambientes fechados.

O texto torna ne-
cessaria a utilizagao do
equipamento de prote-
¢ao individual nos esta-
belecimentos de atendi-
mento ao publico, nas
escolas publicas e priva-
das, nos estabelecimen-

tos de servigos de saude
€ no transporte publico.

Nos ambientes
abertos o uso nao é obri-
gatdrio, mas é recomen-
dado, principalmente,
para idosos, gravidas,
pessoas imunossupri-
midas e com sintomas
gripais.

A medida foi to-
mada apds o aumento
no numero de casos
na cidade e em todo o
estado.

Licenca Ambiental
de Arraial do Cabo

Processo 7481/21

Breno Monte Palestini portador do CPF: 073.415.697-
94 torna publico que recebeu da Secretaria Municipal do
Ambiente de Arraial do Cabo, a Licenga Ambiental Sim-
plificada (LAS), com validade de 4 (quatro) anos, para
construgdo de uma residéncia unifamiliar, desenvolvida
no Loteamento Villaggio Valtelina, Quadra 05, Lote 17,
Pernambuca - Arraial do Cabo.

Processo 3513/2022

Tania Leticia de Oliveira Tavares portador do CPF:
675.680.686-68 torna publico que recebeu da Secretaria
Municipal do Ambiente de Arraial do Cabo, a Licenga
Ambiental Simplificada (LAS), com validade de 4 (Qua-
tro) anos, para construgao de uma residencia unifamiliar,
desenvolvida no Loteamento Villaggio Valtellina, Quadra
18, lote 13, Pernambuca - Arraial do Cabo.

Apds dois anos de covid, um em
cada quatro jovens nao estuda

Apos dois anos de pande-
mia, em 2021, um em cada quatro
jovens brasileiros de 15 a 29 anos,
0 equivalente a 25,8%, ndo estu-
dava, nem estava ocupado. Mais
da metade - 62,5% - € mulher. Os
dados fazem parte da Sintese de
Indicadores Sociais (SIS): uma
analise das condigbes de vida da
populacéo brasileira 2022, divul-
gada na sexta-feira (2), no Rio de
Janeiro, pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo a publicagao, por
conta da falta de experiéncia, os
jovens sao os que enfrentam maior
dificuldade tanto para ingressar
quanto para permanecer no merca-
do de trabalho. Eles representam o
grupo mais vulneravel aos periodos
de crise econémica, especialmente
os menos qualificados.

Em 2021, dos 12,7 milhdes
de jovens de 15 a 29 anos que nao
estudavam nem estavam ocupados
no Brasil, as mulheres de cor ou
raga preta ou parda representavam
5,3 milhdes desses jovens (41,9%),
enquanto as brancas formavam
menos da metade desse montante:
2,6 milhdes (20,5%), totalizando
7,9 milhdes de mulheres ou 62,5%

dos jovens que néo estudavam
nem estavam ocupados. Entre os
4,7 milhdes de jovens restantes
nessa situagao, trés milhdes eram
homens pretos ou pardos (24,3%),
conforme classificagdo do IBGE,
e 1,6 milhdo de brancos (12,5%).

A pesquisa indicou que a
pandemia nao alterou a composi-
¢do desse indicador por raga ou
sexo. A SIS mostra que distintos
papéis de género na sociedade
influenciam a raz&o pela qual os
jovens e as jovens se encontram
na situacdo de nao estudar nem
estar ocupado. Os homens tendem
a estar nessa situacdo mais fre-
quentemente como desocupados,
ou seja, em busca de ocupagéao e
disponiveis para trabalhar, ja as
mulheres como fora da forca de
trabalho.

Criangas

Diversos fatores sao res-
ponsaveis pelas mulheres que ndo
estudavam nem estavam ocupadas
estarem em maior proporgao fora
da forca de trabalho, entre eles,
destaca-se responsabilidades com
o cuidado de criangas, conforme a
publicacéo. Por sua vez, problemas

de saude e outros motivos preva-
lecem entre os homens que nao
estudavam nem estavam ocupados
fora da forca de trabalho.

“As mulheres, em sua maio-
ria, estavam fora da forga de traba-
Iho. Elas ndo eram desocupadas,
elas ndo estavam procurando
emprego e disponiveis para traba-
Ihar como é o caso da maioria dos
homens”, afirmou a pesquisadora
do IBGE Betina Fresneda.

“Essa situacao é ratificada
com a investigacdo dos motivos
pelos quais as mulheres estao
nessa situacao e, como o principal
motivo, figuram cuidados e afaze-
res domésticos, assim como em
outros paises que investigam esses
motivos”, acrescentou.

Esse indice reduziu em
2021 em relagédo a 2020, quando
28% dos jovens nao estavam estu-
dando, nem trabalhando. Em 2020,
entre os paises da Organizagao
para a Cooperacao e Desenvolvi-
mento Econémico (OCDE), o Brasil
foi o terceiro maior percentual de
jovens adultos que nio estudavam
nem estavam ocupados, ficando
atras apenas da Africa do Sul e da
Colémbia.

Mortes em 2021 crescem 16,9%
no Brasil com covid-19

O numero de mortes no
Brasil saltou 16,9% com a pandemia
de covid-19 em 2021. O percentual
foi maior que em 2020, quando
houve um aumento de 15,3%. Nos
dez anos antes da pandemia, a alta
média anual de 6bitos no Brasil foi
de 1,1%.

Somente em 2021, mais de
420 mil brasileiros morreram em
decorréncia da doenga, o dobro
de 2020. Os dados fazem parte
da Sintese de Indicadores Sociais
(SIS): uma analise das condigbes de
vida da populacao brasileira 2022,
divulgada na sexta-feira (2), no Rio
de Janeiro, pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em 2020 e 2021, o Brasil
teve 22,3 milhdes de casos de
covid-19 e mais de 600 mil obitos
causados pela doencga. Foram 7,7
milhdes de casos e aproximada-
mente 200 mil mortes em 2020 e
14,6 milhdes de casos e 420 mil

mortes em 2021.

Segundo a publicagéo, a
analise da mortalidade causada
pela pandemia mostrou expansao
de 102,3% nos 6bitos entre 2020 e
2021. A maioria das mortes ocorreu
entre homens, alcangando 57,2%
em 2020 e 55,5% em 2021. No se-
gundo ano da pandemia houve uma
alta de 105,2% nos o6bitos entre as
mulheres.

Cor da pele

Os grupos mais acometidos
em 2020 pela covid, de acordo com
a SIS, foram homens pretos ou par-
dos (27,5%) e os homens brancos
(27,2%), seguidos das mulheres
brancas (21,5%) e mulheres pretas
ou pardas (19,6%). Em 2021, essa
distribuicao foi alterada: homens
brancos foram maioria (30,8%),
seguidos das mulheres brancas
(25,3%), homens pretos ou pardos
(22,8%) e mulheres pretas ou par-

das (17,8%).

Os dados mostram, ainda,
os impactos da vacinagdo. Aincidén-
cia da covid comecou a diminuir a
partir de meados de junho de 2021,
quando a vacinagdo com a primeira
dose atingiu 30,4% da populagao. A
taxa de incidéncia apresentou ten-
déncia a queda, registrando 240,3
por 100 mil. Esse nivel de vacinagao
também contribuiu para desacelerar
a trajetodria da taxa de mortalidade.

Em termos regionais, a pu-
blicagdo mostra que houve diferen-
¢as tanto em termos de cobertura
populacional das politicas munici-
pais, quanto em termos de numero
de casos, internagdes e obitos
relacionados a covid. Na regiédo
Sudeste, por exemplo, 90,7% da po-
pulag&o viviam em municipios onde
o numero de leitos foi ampliado para
atender a demanda por internacao
por covid. Ja na regiao Nordeste,
esse percentual cai para 81,6%.



