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B Rio de Janeiro recebera governadores no 7° encontro

Araruama irio representar do Consoércio de Integracao Sul e Sudeste em marco
O municipio no
campeonato estadual

Na ultima sexta-feira (24), ocorreu
no Teatro Municipal de Araruama a grande
final do concurso Miss Araruama 2023.
A vencedora da categoria Miss Teen foi
Hevelen Vitorya Freitas do Nascimento

Calixto. R

Procon de Cabo Frio faz
campanha de arrecadagao
de itens de higiene e material
escolar para pessoas em
situacao de vulnerabilidade

O Procon de Cabo Frio iniciou uma
campanha, que vai até o dia 10 de margo,
para arrecadacgao de itens de higiene e
material escolar nas sedes do 6rgao, no

Braga e em Tamoios. R

Macaé sedia
encontro de prefeitos
promovido pela
Caixa

Macaé sediou nesta segunda-feira
(27) encontro de prefeitos e representantes
de 17 cidades das Regides Norte, Noroes-
te, Lagos e Serrana que participaram das
apresentacdes dos novos programas de
incentivo a eficiéncia... R

Aneel mantém
bandeira tarifaria
verde para marco

O consumidor nao pagara taxa extra
sobre a conta de luz em margo. A Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel) manteve
a bandeira verde para o préximo més para to-
dos os consumidores conectados ao Sistema

Interligado Nacional (SIN). Pég 18
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Tamandua é resgatado apés ser
atacado por cachorros em Marica

Um tamandua foi
resgatado neste domin-
go (26) depois de ser
atacado por cachorros
em Marica. O caso acon-
teceu no bairro Itaocaia
Valley.

O animal pre-
cisou ser encaminha-
do para tratamento na
Secretaria da Cidade
Sustentavel, e, quando
estiver recuperado, sera
reinserido ao seu habitat
natural.

Durante o més
de fevereiro, 23 animais
silvestres foram resga-
tados pelo Grupamento
Especial de Defesa Am-
biental de Marica. Depois
do resgate, os agentes
avaliam os bichinhos e,
caso nao necessitem de
tratamento, sao devolvi-
dos a natureza.

Durante o fim
de semana, os agentes
também foram aciona-
dos por moradores do
bairro Mumbuca que
resgataram um sagui
que caiu de uma arvore.
Uma familia de gambas,
formada pela mae e sete

filhotes, também foi reco-
Ihida no bairro Aracgatiba.

Uma moradora
do bairro Jardim Atlan-
tico, em ltaipuacu, tam-
bém acionou o grupa-
mento para a captura de
uma coruja.

A aparicao de
uma jiboia de trés me-
tros de comprimento foi
a que mais chamou a
atencao nos ultimos dias.
O animal apareceu no
quintal de uma casa na
Rua das Amendoeiras,
em Inoa, e engoliu uma
gatinha da familia. A ser-
pente deu trabalho para
ser capturada devido ao
tamanho, peso e local
onde se escondeu, mas
foi recolhida e solta em
uma area de mata.

A orientacdo do
Grupamento Especial de
Defesa Ambiental é para
que a populagao sempre
acione os agentes quan-
do os animais aparece-
rem. O chamado pode
ser feito pelos telefones
153 ou através do Dis-
que-Seop pelo numero
(21) 98609-1516.
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PM prende homem com drogas em Araruama

Na madrugada do ultimo
domingo (26), um homem foi preso
no condominio Minha Casa, Minha
Vida do bairro Trés Vendas, durante
um patrulhamento da Policia Militar.

Na diligéncia, os agentes
receberam informacbes sobre um
elemento vendendo entorpecentes

no local. O acusado foi abordado
com cinco pinos de cocaina. Ao ser
guestionado, o mesmo informou
fazer parte do trafico da localidade
e indicou onde estava o restante
da carga.

Ao indicar aos policiais
onde encontravam-se as drogas,

eles depararam-se com 48 pinos
de pd, 17 buchas de maconha e
R$ 168,00 em espécie, em baixo
do hall de entrada e no apartamento
onde o suspeito morava.

O criminoso foi encaminha-
do para a 1182 Delegacia de Policia
(1182 DP), autuado e preso.

Finalistas do Miss Araruama irao representar
O municipio no campeonato estadual

Na ultima sexta-feira (24),
ocorreu no Teatro Municipal de
Araruama a grande final do con-
curso Miss Araruama 2023.

A vencedora da categoria
Miss Teen foi Hevelen Vitorya Frei-

tas do Nascimento Calixto. Maria
Luiza da Silva Corréa Fonseca
venceu na Categoria jovem/adul-
to - 18 anos e Cristielle Mendonca
sagrou-se vencedora na categoria
Miss Adulto.

Todas as candidatas clas-
sificadas irdo representar Araru-
ama no concurso estadual, que
acontecera nos proximos meses,
em evento com data ainda a ser
agendada.

Procon de Cabo Frio faz campanha de arrecadacgao de itens de higiene
e material escolar para pessoas em situacao de vulnerabilidade

O Procon de Cabo Frio ini-
ciou uma campanha, que vai até o
dia 10 de margo, para arrecadagao
de itens de higiene e material esco-
lar nas sedes do 6rgao, no Braga
e em Tamoios. Com as doacoes
serdo montados kits escolares
para criangcas em situagao de
vulnerabilidade social, enquanto o
material de higiene sera entregue a
idosos atendidos pelos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social
(Cras) do municipio.

Os interessados em cola-
borar podem doar itens como es-
cova e pasta de dente; sabonete;
xampu e condicionador, além de
cadernos; caixas de lapis de cor ou
giz de cera; apontador e borracha,
na sede do Procon, na Rua Floris-
bela Rosa da Pena, 292, no Braga,
ou no Shopping UnaPark, Bloco
B, sala 4, na Rodovia Amaral Pei-
xoto. No Braga, o orgéo funciona
de segunda a sexta-feira, das 9h
as 17h, e em Tamoios, as tergas e

quintas-feiras, das 9h as 16h.

Os kits de material esco-
lar e de higiene pessoal serdo
entregues durante a Semana do
Consumidor, entre os dias 13 e
17 de margo. A entrega dos kits
€ uma das agbes que serao rea-
lizadas pelo Procon de Cabo Frio
em alusdo ao Dia do Consumidor,
marcado para 15 de marcgo. A
programacao de atividades sera
fechada e divulgada em breve nos
canais oficiais da Prefeitura.

Macaé sedla encontro de prefeltos promovido pela Caixa

Macaé sediou
nesta segunda-feira (27)
encontro de prefeitos e
representantes de 17
cidades das Regibes
Norte, Noroeste, Lagos
e Serrana que participa-

ram das apresentacoes
dos novos programas
de incentivo a eficiéncia
em segmentos como
governanga, regulariza-
¢ao fundiaria e energia
renovavel oferecidos

pela Caixa Econdmica
Federal.

Temas como as
novas regras fiscais
para a execuc¢ao dos
orgamentos publicos,
propostas que facilitam
acesso a créditos habita-
cionais e linhas de crédi-
to para investimentos em
sistemas de producéo de
energia fotovoltaica tam-
bém foram discutidos
no encontro realizado
no auditério da Cidade
Universitaria.

Promover a go-
vernanga, a partir de
programas que auxiliam
0s municipios a adotar
diretrizes fiscais e de
investimentos em areas
sensiveis a realidade da
populagao, foi apresen-

tado pela Caixa como
um dos seis principais
objetivos como empresa
publica com compromis-
SO com a sociedade.

Também estive-
ram presentes os pre-
feitos de Quissama, Fa-
tima Pacheco; de Varre-
Sai, Silvestre Gorini; de
Natividade, Severiano
Antbnio Rezende, e de
Itaocara, Geyves Maria
Vieira, junto aos repre-
sentantes de Santo An-
tébnio de Padua, Buzios,
S&o José de Uba, Casi-
miro de Abreu, Cordeiro,
Cachoeiras de Macacu,
Campos dos Goytaca-
zes, Niteréi, Cambuci,
Cabo Frio, Porciuncu-
la, Trajano de Morais e
Nova Friburgo.
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DECRETO N° 024
em 14 de FEVEREIRO de 2023.

“Disp6e sobre a modificagao parcial do Decreto n°
021 de 09 de fevereiro de 2023, de modo que o art. 1°
em seu inciso lll, alinea C, sera parcialmente modifi-

cado”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 69, da Lei Organica Municipal, nos
termos das disposigdes da Lei n® 784, de 07 de novembro
de 1993 c/c as disposicdes da Lei Complementar n°® 161
de 29 de janeiro de 2021;

-CONSIDERANDO, que é de extrema necessidade
a viabilidade para proporcionar aos alunos uma atengéo
com estudantes que possuam habilidades especificas,
aliado a criagao do programa de Estagios de Estudantes
de Estabelecimentos Profissionalizantes do Ensino Medio,
Supletivo e Ensino Superior no Municipio de Araruama;

DECRETA:

Art. 1°. Fica modificado de forma parcial o Decreto
n° 021 de 09 de fevereiro de 2023, de modo que o art. 1°
que alterou o art. 5° do Decreto n® 011 de 25 de Janeiro
de 2023 passa a vigorar da seguinte forma em seu inciso
I1l, aliena c:

“Art, 5° O estagiario recebera bolsa auxilio nos seguin-
tes valores mensais:

Il — O estudante dos cursos superiores — “Estagiarios
— Trabalhando e Aprendendo”, a bolsa auxilio obedecera
ao seguinte valor:

c) Para o estudante universitario de licenciatura ou
bacharelado em areas da Educagéao e na area Pedagdgica
com alunos especiais, R$ 1.000,00(um mil reais).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 14 de FEVEREIRO de 2023.
Livia Bello

Prefeita
Livia de Chiquinho

179° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacgao e posse,
observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartorio, no periodo
compreendido entre os dias 01, 02, 03 e 06 de marco de
14:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de Adminis-
tragcéo, situada na Prefeitura Municipal, a Avenida John
Kennedy, 120, Centro, Araruama — RJ, para apresentagao
e entrega dos documentos constantes no Anexo I, parte
integrante da presente convocagéo e na forma do Edital
de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo Il acarretara o nao cumprimento da exigéncia do
item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen-
tagcdo, no Ato da Posse, do Certificado de Concluséo de
Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificagéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo comparecer no periodo
compreendido entre os dias 07, 08 e 09 de marcgo de
2023, apds o agendamento do horario, exclusivamente
pelo whatsapp: (22) 99762-6029, munidos dos exames
de saude pré-admissionais constantes no Anexo VI, deste
Edital, na empresa Clinica Santa Therezinha localizada na
AVENIDA BRASIL, N°10-SALA 610, CENTRO, ARARU-
AMA/RJ, PONTO DE REFERENCIA (PREDIO AO LADO
DO BOB'’S), que avaliara a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigées do cargo, sob pena de renuncia
tacita do classificado convocado e, consequentemente,
perda do direito a nomeagao ao cargo para o qual foi apro-

Concurso Publico em sua substituicdo, obedecendo a
ordem legal.

2.1. Os convocados deverdo entrar em contato através
do whatsapp com a Clinica Santa Therezinha, através do
nuamero (22) 99762-6029, para agendamento da avalia-
¢ao admissional, obedecendo aos dias citados no item
02(Dois). No ato de comparecimento para a avaliagéo,
os convocados deverdo apresentar o encaminhamento
que sera entregue apos comparecimento na entrega dos
documentos elencados no Anexo |I.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo Il que tenham sido realizados ha mais de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do presente Edital.

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe-
ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverdo apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual séo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apds cumpridas as exigéncias no que concerne a en-
trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeagéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentacdo, as declaragdes constantes nos Anexos lIl,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagao.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 24 de fevereiro de 2023.

EDITAL N° 001/2019 vado, ficando o Municipio de Araruama-RJ., autorizado Livia Bello
a convocar outros classificados e aprovados no referido Prefeita
ANEXO |
206 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
30° 14290 INGRYDY AMPARO DOS SANTOS 13/02/1996 50
31° 524130 PRISCILAAZEVEDO 28/01/1988 50
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ANEXO Il

RELAGAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Copias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicéo e certiddo de quitagao expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Org&o Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente nas
categorias exigidas em Edital);

15) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo lll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaracdo de que o candidato n&o exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo (Anexo V).

18) Declaragdo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deveréo ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

o ne.

sob

CPF

,DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

, portador (a) da Carteira de Identidade n°.
no

ANEXO lli
DECLARACAO DE BENS

inscrito(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e
g

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

ARARUAMA
() Nao possuo bens a declarar.

Eu,

RELACAO DE BENS E VALORES

I
Al
o
N
)
©
™
x
(7} o
1] =]
2
- g ‘B
< 7]
S <
©
€
©
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Av. John Kennedy, n2 120 - Centro - Araruama - RJ
Tel.: (22) 3199-9150
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo

VI - EAS;
VIl - VDRL;
VIl — Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

X — Certificado de Vacinagao ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

XI — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XIII - Exame Toxicolégico (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagado dos exames € de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

NOTIFICACAO

Oficio SESAU/GABIN n° 106 /2023

Processo Administrativo n° 13.913/2022

Notificado: Empresa Fornecedora (Raz&o Social): RL
MIRANDA COMERCIO EM GERAL E SERVICOS — ME,
CNPJ N°: 31.134.719/0001-49, Endereco: Rua Major
Félix Moreira, n°® 73, Centro, Cidade: Araruama,RJ, CEP:
28.970-000, Telefone: (22) 98829-6965, Endereco Eletrd-

nico: lagosnotebook@hotmail.com

Senhor Representante,

Allma. Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Araruama/RJ, no uso de suas atribuigdes instituidas
por lei, vem NOTIFICAR a empresa RL MIRANDA CO-
MERCIO EM GERAL E SERVICOS - ME, ja qualificada
acima, para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
proceda a entrega dos itens constantes na nota de
empenho 161/2023, tendo em conta a possivel aplicagdo
de penalidades administrativas, conforme disposi¢des
contidas na Segao Il, Capitulo IV, da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, sem prejuizo da rescisdo do contrato,
nos termos do art. 77 e seguintes da Segéo V, do Capitulo
Ill, do mesmo diploma legal, e ressarcimento ao erario em
razédo de danos decorrentes da inexecugao do contrato.

Araruama/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICACAO 1

Oficio SESAU/GABIN n° 109/2023

Processo Administrativo n° 13.913/2022

Notificado: COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS ME-
DICO HOSPITALARES SERRA DAS ARARAS LTDA,
CNPJ N°: 08.117.794/0001-80, Endereco: Avenida dos
Académicos, 40, Country Clube, Cidade: Pirai, RJ, CEP:
27.175-000, Telefone: (22) 2431-3021, serra_araras@
yahoo.com.br

Senhor Representante,

Allma. Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Araruama/RJ, no uso de suas atribuigdes instituidas
por lei, vem NOTIFICAR a empresa COMERCIAL DE
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES SERRA
DAS ARARAS LTDA, ja qualificada acima, para que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas proceda a entrega dos
itens constantes na nota de empenho 159/2023, tendo
em conta a possivel aplicagdo de penalidades administra-
tivas, conforme disposi¢des contidas na Segao I, Capitulo
IV, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo
da resciséo do contrato, nos termos do art. 77 e seguintes
da Secao V, do Capitulo Ill, do mesmo diploma legal, e
ressarcimento ao erario em razdo de danos decorrentes
da inexecugéo do contrato.

Araruama/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICACAO 1

Oficio SESAU/GABIN n° 110/2023
Processo Administrativo n° 13.913/2022

Notificado: ELEVE COMERCIO E SERVIGOS LTDA,
CNPJ N°: 38.027.865/0001-14, Endereco: Rua XV de
Novembro, n° 594, Parte, XV de Novembro, Cidade: Ara-
ruama, RJ, CEP: 28970-000, Telefone: (22) 99757-6091,
Endereco Eletronico: elevempresarial@gmail.com

Senhor Representante,

Allma. Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Araruama/RJ, no uso de suas atribuigdes instituidas
por lei, vem NOTIFICAR a empresa ELEVE COMERCIO E
SERVIGOS LTDA, ja qualificada acima, para que no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas proceda a entrega dos itens
constantes na nota de empenho 156/2023, tendo em
conta a possivel aplicagédo de penalidades administrativas,
conforme disposigdes contidas na Secéo I, Capitulo 1V,
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo da
rescisdo do contrato, nos termos do art. 77 e seguintes
da Secao V, do Capitulo lll, do mesmo diploma legal, e
ressarcimento ao erario em razdo de danos decorrentes
da inexecugéo do contrato.

Araruama/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICACAO

Oficio SESAU/GABIN n° 111/2023
Processo Administrativo n° 13.913/2022

Notificado: G KLEINE SERVIGOS E COMERCIO
LTDA, CNPJ N°: 48.638.714/0001-56, Enderego: Rua
José do Patrocinio, 80, loja — XV de Novembro, Cidade:
Araruama, RJ, CEP: 28979-359, Telefone: (22) 99883-
8042, gkleinempresarial@gmail.com

Senhor Representante,

Allma. Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Araruama/RJ, no uso de suas atribuigdes instituidas
por lei, vem NOTIFICAR a empresa G KLEINE SERVICOS
E COMERCIO LTDA, ja qualificada acima, para que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas proceda a entrega dos
itens constantes na nota de empenho 157/2023, tendo
em conta a possivel aplicagdo de penalidades administra-
tivas, conforme disposi¢des contidas na Segao I, Capitulo
IV, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo
da resciséo do contrato, nos termos do art. 77 e seguintes
da Secao V, do Capitulo lll, do mesmo diploma legal, e
ressarcimento ao erario em razdo de danos decorrentes
da inexecugéo do contrato.

Araruama/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude




Edicao N° 1.101, 1° de margo de 2023 lgq Pagina 7
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

NOTIFICACAO 1
Oficio SESAU/GABIN n° 112/2023

processo administrativo n.13.913/2022.

Notificado: C.G. LIMA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ
N°:21.777.287/0001-30, Enderecgo: Rua Padre José Maria
Yanes Garcia, n°® 290- Maturana, Cidade: Casimiro de
Abreu, RJ, CEP: 28860-000, Telefone: (22) 2778-4006,
cglimadistribuidora@gmail.com

Senhor Representante,

Allma. Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Araruama/RJ, no uso de suas atribuigbes instituidas
por lei, vem NOTIFICAR a empresa C.G. LIMA DISTRI-
BUIDORA LTDA, ja qualificada acima, para que no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas proceda a entrega dos itens
constantes na nota de empenho 155/2023, tendo em
conta a possivel aplicagdo de penalidades administrativas,
conforme disposigdes contidas na Secao Il, Capitulo IV,
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo da
rescisdo do contrato, nos termos do art. 77 e seguintes
da Secao V, do Capitulo lll, do mesmo diploma legal, e
ressarcimento ao erario em razdo de danos decorrentes
da inexecugéo do contrato.

Araruama/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICACAO
Oficio SESAU/GABIN n° 113/2023

Processo Administrativo n° 13.913/2022

Notificado: LLS COMERCIO E SERVIGOS EM
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ N°:
19.345.406/0001-34, Enderego: Rua Coronel Gomes
Machado, 174, Comp 08- Centro, Cidade: Niteroi, RJ,
CEP: 24.020-109, Telefone: (21) 3254-2402, llscomercio-
eservicos@gmail.com

Senhor Representante,

Allma. Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Araruama/RJ, no uso de suas atribuigbes instituidas
por lei, vem NOTIFICAR a empresa LLS COMERCIO E
SERVIGOS EM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA,
ja qualificada acima, para que no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas proceda a entrega dos itens constantes
na nota de empenho 158/2023, tendo em conta a pos-
sivel aplicacdo de penalidades administrativas, conforme
disposigdes contidas na Secgao Il, Capitulo IV, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo da rescisao
do contrato, nos termos do art. 77 e seguintes da Segao V,
do Capitulo Ill, do mesmo diploma legal, e ressarcimento
ao erario em razao de danos decorrentes da inexecugéo
do contrato.

Araruama/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICAGAO
Oficio SESAU/GABIN n° 115/2023

Processo Administrativo n°® 16255/2022 e 23994/2022

Notificado: V & W Comeércio e Servigos Eireli — ME,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n°
21.881.265/0001-16, com enderego na Av. dos Gauchos,
s/n, Vila Capri, Araruama, Rio de Janeiro.

Senhor Representante,

A llma. Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Araruama/RJ, no uso de suas atribuigbes instituidas
por lei, vem NOTIFICAR a empresa V & W COMERCIO
E SERVICOS EIRELI, ja qualificada acima, para que no
prazo de 24(vinte e quatro) horas proceda a entrega dos
itens constantes na nota de empenho 1341/2022 em
anexo, tendo em conta a possivel aplicagéo de penalidades
administrativas, conforme disposig¢bes contidas na Segéo Il,
Capitulo 1V, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem
prejuizo da rescisdo do contrato, nos termos do art. 77 e
seguintes da Secéo V, do Capitulo lll, do mesmo diploma
legal, e ressarcimento ao erario em razao de danos decor-
rentes da inexecugao do contrato.

Araruama/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ADITAMENTO n° 001/2023 ao CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 017/SESAU/2022, celebrado en-
tre o MUNICiPIO DE ARARUAMA, como Contratante
e a firma JBT INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPOR-
TACAO E EXPORTAGAO LTDA, como contratada, na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Pago Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 120,
Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.°
28.531.762/0001-33, neste ato representado pela Exma. Sr.2
Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, solteira,
inscrita no CPF (MF) sob o n°® 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5, residente
e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do Fundo Mu-
nicipal de Saude de Araruama, inscrito no CNPJ sob o n°®
11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio Vargas, s/n°,
Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000 e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Braganga Correa,
brasileira, solteira, portadora da carteira identidade n°
000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita no CPF sob
0on®020.787.147-71, residente e domiciliada nesta Cidade,
como CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empre-
séaria JBT INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPORTAGAO
EXPORTAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 27.168.027/0001-44, com sede
estabelecida a Avenida Getulio Vargas, n° 2.200, loja 02 A,
Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, neste ato por seu
representante legal Thuan Ferracini Carvalho Amaral Gui-
maraes, residente e domiciliado Rua Pre Placido Marchon,
n°® 493, casa 02, XV de Novembro, Araruama/RJ, portador
da carteira de identidade n° 30.333.757-0, expedida pelo
DETRAN/RJ inscrito no CPF sob o n® 174.745.717-57,
por si ou por seu procurador com poderes expressos para

este mister, doravante denominada CONTRATADA, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo n®
1.016/2023, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o Contrato Administrativo n° 017/SESAU/2022, cujo
objeto é a “aquisigao de insumos, para atender mandados
judiciais, elo periodo de 12 (doze) meses, pelo Sistema
de Registro de Precgos, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude”, para do mesmo passar a constar as
seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por finalidade realizar
0 acréscimo quantitativo de 24,94750% do objeto estabe-
lecida na Clausula Segunda do Contrato Administrativo n°®
017/SESAU/2022, ao valor original contratado, de acordo
com o previsto no art. 65, paragrafo 1° da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA-DO VALOR E DADOTAGAO
ORGAMENTARIA

O acréscimo quantitativo corresponde ao valor de R$
1.699.528,43 (um milhZo, seiscentos e noventa e nove mil,
quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e trés centavos),
cuja despesa correra a conta do Programa de Trabalho n°
04.001.001.10.122.46.2030, ED 3.3.90.91.99.00.00.00,
Empenho: 226/2023, Recurso: 1.635.0000.0000 — Royalties
Saude — 121.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este Ter-
mo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigbes
do contrato ora aditado, do qual o presente aditamento pas-
sa a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA - DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO:

O contratante se obriga a providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada a
eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 02 de fevereiro de 2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Ana Paula Braganca Correa
Secretaria Municipal de Saude

JBT INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPORTAGAO EX-
PORTAGAO LTDA
Thuan Ferracini Carvalho Amaral Guimaraes
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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TERMO DE ADITAMENTO n° 001/2023 ao CONTRATO
DE AQUISICAO N° 026/SESAU/2023, celebrado entre
o MUNICIiPIO DE ARARUAMA, como Contratante, e a
firma GM COMERCIO, MANUTENCAO E SERVICOS
LTDA, como contratada, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ (MF) sob
o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato representado pela
Exma. Sr.2 Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira,
solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°® 094.591.857-70,
portadora da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5,
residente e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do
Fundo Municipal de Saude de Araruama, inscrito no CNPJ
sob o n° 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio
Vargas, s/n°, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000 e
pela Secretaria Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Bra-
ganca Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira
identidade n° 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita
no CPF sob o n° 020.787.147-71, residente e domiciliada
nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria GM COMERCIO, MANUTENGAO
E SERVICOSLTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 40.499.320/0001-52, com sede
estabelecida a Rua da Saudade, n° 05, S&o Vicente de
Paula, Araruama/RJ, CEP:28.970-000, neste ato por seu
representante legal GUILHERME DA SILVA MARINHO,
portador da carteira de identidade n° RG n° / Orgéo Expe-
didor / UF: 269513370/DIC/RJ, inscrito no CPF sob o n°
CPF: 150.151.747-30, por si ou por seu procurador com
poderes expressos para este mister, doravante denomi-
nada CONTRATADA, por conta do exposto nos autos do
Processo Administrativo n® 1.353/2023, resolvem na melhor
forma de direito, ADITAR o Contrato Administrativo n°
026/SESAU/2023, cujo objeto é a “aquisicdo de Enxoval
Hospitalar, visando atender as necessidades e reposi¢cao
das unidades de saude HMJP - Hospital Municipal Dr?.
Jaqueline Prates, HMPASC — Hospital Municipal Prefeito
Armando da Silva Carvalho e UPA — Unidade de Pronto
Atendimento”, pelo Sistema de Registro de Prego, confor-
me solicitagdo da Secretaria Requisitante, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por finalidade realizar
0 acréscimo quantitativo de 22,44127% do objeto estabe-
lecida na Clausula Segunda do Contrato de Aquisi¢éo n°
026/SESAU/2023, ao valor original contratado, de acordo
com o previsto no art. 65, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DADOTAGAO
ORGAMENTARIA

O acréscimo quantitativo corresponde ao valor de R$
111.681,45 (cento e onze mil, seiscentos e oitenta e um reais
e quarenta e cinco centavos), cuja despesa correra a conta
do Programa de Trabalho n° 04.001.001.10.122.46.2030,
ED 3.3.90.30.20.00.00.00, Empenho n° 232/2023, Ele-
mento de Despesa n°® 320, Fonte de Recursos n° 101
— Royalties.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegéo das alteragdes introduzidas por este

Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA -DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagdo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagdo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 03 de Fevereiro de 2023.

MUNICiP1IO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

ANA PAULA BRAGANGCA CORREA
Secretaria Municipal de Saude

GM COMERCIO, MANUTENGAO E SERVIGOS LTDA
Guilherme da Silva Marinho
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO n° 001/2023 ao CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 085/2022, celebra-
do entre o MUNICiPIO DE ARARUAMA, como Con-
tratante, e a firma BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO
LTDA, como contratada, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 120,
Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.°
28.531.762/0001-33, neste ato representado pela Exma.
Sr.2 Prefeita, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, soltei-
ra, inscrita no CPF (MF) sob o n® 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n° 20.121.579-5, residente e
domiciliada nesta Cidade e pela Exma. Secretaria Municipal
de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil, Flavia Correa
da Silva, portadora da carteira de identidade n° 1442511ES
e do CPF N° 085.745.097-28, residente e domiciliada nesta
cidade, como PROMITENTE CONTRATANTE, e a socieda-
de empresaria BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
16.814.330/0001-50, com sede estabelecida a Av. Marcos
Penteado de Ulhda Rodrigues, n® 939, andar 8 torre 1 —
Edificio Jacaranda, Tamboré, Barueri/ CP - CEP: 06.460-
040, neste ato por seu representante legal Danilo Augusto
Tonin Elena, brasileiro, solteiro, advogado, com enderego
comercial a Av. Marcos Penteado de Ulhéa Rodrigues, n°
939, andar 8 torre 1 — Edificio Jacaranda, Tamboré, Barueri/

CP - CEP: 06.460-040, portador da carteira de identidade
n°® 34.766.762-7, inscrito no CPF sob o n® 311.787.778-98,
por si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, doravante denominada CONTRATADA, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo n°®
3.556/2022, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o Contrato Administrativo n° 085/2022, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteracdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por finalidade realizar
o acréscimo quantitativo de 12,13% do objeto estabelecida
na Clausula Segunda do Contrato de Prestagéo de Servigos
n°® 085/2022, ao valor original contratado, de acordo com
o previsto no art. 65, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DADOTAGAO
ORGAMENTARIA

O acréscimo quantitativo corresponde ao valor de
R$ 104.400,00 (cento e quatro mil e quatrocentos re-
ais), cuja despesa, até a data de 31/12/2023, correra
a conta da seguinte dotagdo: Programa de Trabalho n°
02.006.001.4.122.53.2188, ED 3.3.90.46.50.00.00.000,
Empenho: 316/2023, Recurso: 1.500.0000.0000 — Recur-
sos Préprios - 100.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este Ter-
mo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigbes
do contrato ora aditado, do qual o presente aditamento pas-
sa a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA -DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagdo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 14 de Fevereiro de 2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Flavia Correa da Silva
Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e
Defesa Civil

BK INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA
Danilo Augusto Tonin Elena
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 ao CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 169/2022, na for-
ma abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO
DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ (MF) sob
0 n° 28.531.762/0001-33, com sede no Pago Municipal,
localizado na Avenida John Kennedy, n® 120, Centro, nesta
Cidade, neste ato representado pela Exma. Sr.2 Prefeita,
Livia Soares Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no
CPF (MF) sob 0 n° 094.591.857-70, portadora da carteira
de identidade RG n° 20.121.579-5, residente e domiciliada
nesta Cidade, e pelo Exmo. Sr. Secretario Municipal de
Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, Claudio Ledo Bar-
reto, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade
n.° 111596607, inscrito no CPF sob 0 n.° 078.041.317-20,
residente e domiciliado nesta cidade, como CONTRATAN-
TE e, a sociedade empresaria MEJEC CONSTRUGOES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n°40.781.490/0001-25, com sede na Rua Requeijo
03, sala 01, Ponte dos Leites, Araruama/RJ, por seu re-
presentante legal Sr. Ewerton Marinho da Silva, brasileiro,
solteiro, empresario, residente e domiciliado na cidade de
Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, na Rua Joao Requeijo, n°
03, casa, Ponte dos Leites, portador da carteira nacional
de habilitagdo n°® 02091076106, expedida pelo DETRAN/
RJ, e inscrito no CPF n°® 093.724.087-78, neste ato por si
ou por seu procurador com poderes expressos para este
mister, doravante denominada CONTRATADA resolvem,
por meio do processo administrativo n® 10.901/2022, na
melhor forma de direito ADITAR o Contrato de Prestagao
de Servigos n° 169/2022, celebrado em decorréncia da
licitagdo na modalidade Concorréncia Publica n® 007/2022,
realizada através do procedimento administrativo n.°
10.901/2022, para do mesmo passar a constar as seguin-
tes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Os CONTRATANTES acima qualificados aditam o
contrato de prestagéo de servigos cujo objeto consiste na
“contratagao de empresa para execugéo de Construgéo de
Ponte de pedestres e ciclistas sobre o Rio Cortigo, no desa-
gue préximo a Praia do Barbudo — Coqueiral — Araruama/
RJ”, conforme proposta detalhe e demais especificagdes
técnicas constante nos autos do processo administrativo
n°® 10.901/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGAGAO DO
PRAZO

Com fulcro no artigo 57, §1° c/c Il da Lei 8.666/93, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagéo
de Servigos n°® 169/2022, por novo periodo de 45 (qua-
renta e cinco) dias, com inicio a contar de 29 de Janeiro
de 2023, e terminar, independente de aviso, notificagdo
ou interpelagédo em 15 de Margo de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA: DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicagao
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 27 de Janeiro de 2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LiVIA BELLO
Prefeita

CLAUDIO LEAO BARRETO
Secretaria Municipal De Obras, Urbanismo E Servi-
cos Publicos

MEJEC CONSTRUGOES LTDA - EPP

Ewerton Marinho da Silva
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ERRATA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
061/2023

Pelo presente Termo, em virtude de equivoco material
constante da data de firmatura do instrumento contratual,
fica RETIFICADO o Contrato de Prestacdo de Ser-
vicos n°® 061/2023, celebrado entre o MUNICIiPIO DE
ARARUAMA/RJ e a empresa MEJEC CONSTRUGOES
LTDA, conforme, nos autos do processo administrativo
n° 24.665/2022.

Onde se lé:
Araruama, 15 de Fevereiro de 2022.
Leia —se:

Araruama, 15 de Fevereiro de 2023.

Araruama, 23 de Fevereiro de 2023.

Daniela Camargo de Oliveira Rocha
Procuradora Geral do Municipio - PROGE
PMA

PROC. 4.180-2023
NOTIFICACAO ASCOM

Oficio n° 069/2023.

Municipio de Araruama, 23 de Fevereiro de 2023.

A empresa JORNALISTICA ALBERTO LTDA

CNPJ: 05.844.447/0001-60

ENDERECO: Rua Visconde de Itaborai, n°® 184, 7°
andar, Centro, Niteroi/RJ, CEP: 24.035-900.

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, com sede
na Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama/RJ,
neste ato pela Exma. Sr.2 Prefeita Municipal, Livia So-
ares Bello da Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF
(MF) sob o n° 094.591.857-70, portadora da carteira de
identidade RG n°® 20.121.579-5, residente e domiciliada
nesta Cidade, e pela Assessora de Imprensa e Publici-
dade e Comunicagao Social, Sr.2 Danieli Correia Braz,
brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°®089.774.157-
99, portadora da carteira de identidade n°® 124941527,
residente e domiciliada nesta Cidade, considerando a
necessidade URGENTE para tratar de assuntos relacio-
nados ao cumprimento do Contrato de Prestagéo de Ser-
vicos n° 060/2019, constante do processo administrativo
n° 6.715/2016, vem, por meio desta,

NOTIFICAR

a empresa EDITORA JORNALISTICA ALBERTO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.844.447/0001-60, com sede estabelecida a
Rua Visconde de Itaborai, n® 184, 7° andar, Centro, Niterdi/
RJ, CEP: 24.035-900, neste ato por seu representante
legal LINDOMARALVES LIMA, brasileiro, casado, corretor
de imoveis, portador do RG n°® 31.394, CRECI/RJ, inscrito
no CPF n° 036.203.597-09, residente e domiciliado a Rua
Benjamin Magalhaes, n° 577, Condominio Santa Ménica
Jardins, Barra da Tijuca/RJ, CEP: 22.793-311, para que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apresente manifes-
tagao quanto ao inadimplemento do objeto contratual
em referéncia, tendo em vista o teor do Oficio n® 002/
ASCOM/2022, n° 002/ASCOM/2023 e demais tentativas
de contato formuladas pela Assessoria de Comunicagéo
Social, conforme informagdes do processo administrativo
n°® 4.180/2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Danieli Correia Braz
Assessora de Imprensa e Publicidade e Comunica-
¢ao Social
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2023

Motorista B e Motorista D

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condigbes esta-
belecidas neste Edital, torna publico a realizagdo de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
DE RESERVA, destinado a selecionar candidatos para
preenchimento de vagas de cadastro de reserva do cargo
de Motorista B e Motorista D em caracter excepcional,
para atuar no Municipio, nos seguintes termos

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagéo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado
e executado pela Comisséo de Processo Seletivo Simpli-
ficado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°
557, de 31 de agosto de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informagdes prestadas.

1.5. E reservado & Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituicao tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagées de fungéo.

Il - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
2 - DA DIVULGAGAO
2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-

tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da

Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgado de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes
e divulgagdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DAINSCRICAO

3.1 - CONDIGOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢des

previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentagao

“ .,

previstas nas alineas “c” “d” e “e”:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c¢) apresentar documento de identificagcdo (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e cépia da carteira de motorista
categoriaBe D

e) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
como motorista B e D.

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo através
do e-mail:

CARGO E-MAIL
MOTORISTA B processoseletivo.motorista@
gmail.com
MOTORISTA D processoseletivo.motorista@
gmail.com

Devendo no “assunto” do e-mail constar o CARGO E
O NOME COMPLETO.

O periodo de inscrigdo sera de 23/02/2023 até
03/03/2023. SO SERAO VALIDAS INSCRICOES POR
E-MAIL E COM TODAA DOCUMENTACAO DO ITEM 3.1
EM PDF EM UM UNICO ARQUIVO. O NAO ENVIO NES-
SE FORMATO, ACARRETARA A DESCLASSIFICACAO
IMEDIATA DO CANDIDATO.

b) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha
de Inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, disponivel para impress&o no site (www.araruama.
rji.gov.br), pelo proprio candidato ou por procurador, com
instrumento de mandato particular, com firma reconhecida,
acompanhada de copia legivel de documento de identi-
dade do seu procurador, sendo o candidato totalmente
responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar
com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formulario.

¢) O ndo envio da ficha do anexo | preenchida junto com
os documentos do item 3.1, acarretara a desclassificagéo
imediata do candidato.

d) Os documentos deverao estar em um Unico arquivo
em formato PDF. O ndo cumprimento deste item, acarre-
tara a imediata desclassificagao do candidato.

e) Ainscrigao sera feita em etapa unica e preclusiva,
ndo havendo segunda oportunidade para entrega de do-
cumentos ou correc¢ao de dados, sendo o envio do e-mail,
0 seu comprovante de inscrigao.

f) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

g) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4 - DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
unica, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 — O critério de avaliagéo sera considerado o tempo
minimo de experiéncia no cargo pretentido (minimo de 6
meses) através de declaragdo de tempo de servigco ou
anotagdo em carteira, sendo o quesito de classificagdo o
candidato com mais tempo de experiéncia.

4.3 — O critério de desempate sera utilizado o critério
de idade mais avancada.

5 - DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no
dia 07/03/2023, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apos a data de
divulgacéo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO I
DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no Pago
Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama),
tendo a data e horario limite até as 16hrs do 09/03/2023,
caso nao concorde com o resultado preliminar que resulte
na sua eliminagao, classificagdo ou desclassificagao.

6.2 - O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo
e comum a todos.

6.3 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.4 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 13/03/2023, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagéo preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagéo
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e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 -Em caso de empate a classificagao sera feita uti-
lizando o seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo.
b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3 - Apurada a classificagao, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 13/03/2023.

8 - DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 - Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragdo Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1- A contratagido dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagao das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragédo Publica,

divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
ri.gov.br) e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no
ato da inscrigéo.

11.2 - Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 - O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senao por
outro processo seletivo.

11.4 - A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagéo
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragédo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

Continuacéo Pag. 10 - EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
entre as hipoteses de infragdo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia
do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria,
sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 22 de fevereiro de 2023.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

CRONOGRAMA
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Divulgagcdo do RESULTADO DE
13/03/2023 RECURSO
Divulgagdo do RESULTADO
13/03/2023 FINAL
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de 2023.

Nacionalidade

ANEXO 1

Vaga Pretendida (1):

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - EDITAL 003/2023
Nome:

Apto:

Enderego:

CPF N2

Estado Civil:
de

Expedigdo:
Araruama,

CEP:
Celular:

Estado:

Sexo:

Estado:
Ass. Candidato/Procurador

Enderego Eletronico (e-mail):

Cidade:
Tel Recado/Nome:
Org. Exp.

Bairro
Tel Residencial:
Data de Nascimento:
RG N

Nivel de Escolaridade:

Nome do Pai:
Nome da Mae:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.: (22) 2665-5697 — Ramal 257

ARARUAMA

SEADM
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DOCUMENTOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

ANEXO I1

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS

Ne. do documento de identidade:

Vaga Pretendida:

Candidato:

RAZOES DO RECURSO:

de 2023.

de

Assinatura do Candidato

Araruama,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.: (22) 2665-5697 — Ramal 257

SEADM

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 004/2023

Agente de Servigos Gerais Leves

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e demais instrumentos legais, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital, torna publico a realizagado de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADAS-
TRO DE RESERVA, destinado a selecionar candidatos
para preenchimento de vagas de cadastro de reserva do
cargo de Agente de Servigos Gerais Leves em caracter
excepcional, para atuar no Municipio, nos seguintes termos

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagéo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-
do e executado pela Comisséo de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n°® 557, de 31 de agosto de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados

e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informagdes prestadas.

1.5. E reservado & Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituigdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente nao se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagdes de fungao.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
2 - DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgao de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes
e divulgagdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 -DAINSCRIGAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condigdes

“n

previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentagao

PR ]

previstas nas alineas “c” “d’e “e”, sendo certo que somente
podera concorrer a um unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c¢) apresentar documento de identificagdo (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
no cargo de servente de servigo pesado.

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigdes serdo gratuitas e ocorrerdo através
do e-mail:

CARGO E-MAIL
Agente de Servigos Ge- processoseletivo.asg@
rais Leves gmail.com

Devendo no “assunto” do e-mail constar o nome com-
pleto e o cargo.

O periodo de inscrigdo sera de 25/02/2023 até
03/03/2023.

SO SERAO VALIDAS INSCRIGOES POR E-MAIL E
COM TODA A DOCUMENTAGCAO DO ITEM 3.1 EM PDF
EM UM UNICO ARQUIVO.

O NAO ENVIO NESSE FORMATO, ACARRETARA A
DESCLASSIFICAGAO IMEDIATA DO CANDIDATO.
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b) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha
de Inscri¢do, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, disponivel para impresséo no site (www.araruama.
ri.gov.br), pelo préprio candidato ou por procurador, com
instrumento de mandato particular, com firma reconhecida,
acompanhada de copia legivel de documento de identi-
dade do seu procurador, sendo o candidato totalmente
responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar
com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formulario.

c) Apds o preenchimento e assinatura da Ficha de
Inscrigao, o candidato ou seu procurador devera anexar,
no e-mail correspondente ao cargo pretentido juntamente
com os documentos descritos nas alineas no item 3.1
deste Edital.

d) O néo envio da ficha do anexo | preenchida junto
com os documentos do item 3.1, acarretara a desclassifi-
cacgao imediata do candidato.

e) Os documentos deverao estar em um Unico arquivo
em formato PDF. O ndo cumprimento deste item, acarre-
tara a imediata desclassificagao do candidato.

f) A inscrigdo sera feita em etapa uUnica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de do-
cumentos ou corregao de dados, sendo o envio do e-mail,
0 seu comprovante de inscrigao.

g) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

h) Toda documentagao enviada nainscrigéo por e-mail,
devera ser apresentada original no ato de sua contrata-
¢ao, caso o candidato seja classificado e convocado para
contratagdo pelo qual se inscreveu no Processo Seletivo
para cadastro de reserva.

i) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4 - DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
Unica, de carater eliminatério e classificatoério.

4.2 — O critério de avaliagao sera considerado o tempo
minimo de experiéncia no cargo pretentido (minimo de 6
meses) através de declaragdo de tempo de servigco ou
anotacdo em carteira, sendo o quesito de classificagéo o
candidato com mais tempo de experiéncia.

4.3 — O critério de desempate sera utilizado o critério
de idade mais avangada.

5 - DO RESULTADO PRELIMINAR
5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no

dia 07/03/2023, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).
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6 - DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apos a data de
divulgacéo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO
Il DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no
Pago Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Ararua-
ma), tendo a data e horario limite até as 16hrs do dia 08
de margo de 2023, caso ndo concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminagéo, classificagédo ou
desclassificagéo.

6.2 - O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo
e comum a todos.

6.3 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.4 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 09/03/2023, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagao preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagéo
e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagao sera feita uti-
lizando o seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo.
b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3 - Apurada a classificagdo, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
rji.gov.br) e naimprensa oficial, no dia 09 de margo de 2023.

8 - DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 - Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragdo Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1- A contratagido dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagao das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragédo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
ri.gov.br) e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de

Araruama.
11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no
ato da inscrigéo.

11.2 - Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 - O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senao por
outro processo seletivo.

11.4 - A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagéo
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragéo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
entre as hipoteses de infragdo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia
do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria,
sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 24 de fevereiro de 2023.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

CRONOGRAMA
2500020238 | b L v
03/03/2023 proce :
asg@gmail.com
Divulgagdo do RESULTADO
07/03/2023 PRELIMINAR
Periodo para PROTOCOLAR
gfé’ ?S’ 2923 | RECURSO -modelo anexo Il -
Setor de Protocolo da Prefeitura
Divulgacdo do RESULTADO DE
09/03/2023 RECURSO
Divulgagdo do RESULTADO
09/03/2023 FINAL
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ATO N° 061
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. SANDRA MARIA CAMPOS DOS PAS-
SO0S, o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO,

HABITAGAO, TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, com efeitos a contar de 14 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2023.

ATO N°070
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ALAN QUINTANILHA BARRETO, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos
a contar de 15 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

ATO N° 073
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. ELENILSON CORREA MARTINS, para
exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO DE GESTAO E FINANGAS - SECRETARIA

DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 13 de fevereiro
de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ARNALDO FERNANDES DA SILVA,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 1°
fevereiro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de fevereiro de 2023.

Livia Bello Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N° 062 ATO N°071 ATO N° 074

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. WELLITON DE BARROS MACHARE-
TH, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 15 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. BRUNA FABIELI SILVA LOPES, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO ADMINISTRATIVO — GABINETE DA PREFEITA,
com efeitos a contar de 13 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ALAN QUINTANILHA BARRETO, do
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar
de 15 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N°069 ATO N° 072 ATO N° 075

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. FABIANE DE ANDRADE, do cargo
comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO E FINANGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, com efeitos a contar de 13 de fevereiro de
2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ELIMAR MARTINS CARDOSO DA
SILVA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO — GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a
contar de 13 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita




Pagina 16 lgq Edicdo N° 1.101, 1° de margo de 2023
e Municipio de Araruama PP
Poder Executivo

ATO N° 076
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. GABRIEL DUTRA NOGUEIRA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de
13 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

ATO N° 079
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. YAGO DE SOUZA OLIVEIRA, do cargo
comissionado de ASSESSOR DE COORDENAGAO GE-
RAL - GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar
de 15 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

ATO N° 082
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA DA COSTA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBA-
NISMO E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar
de 15 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 22 de fevereiro de 2023.

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. SERGIO ROTTA VIDAL, para exercer
o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 13
de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

Livia Bello Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N° 077 ATO N° 080 ATO N° 083

DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ROBERTO CARLOS VICEN'[E, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 17 de
fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 22 de fevereiro de 2023.

DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. RAQUEL BARCELOS DE SOUZA,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO — SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2023.

DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. RENATO PINHEIRO, para exercer o
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 15
de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N° 078 ATO N° 081 ATO N° 084

DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. EDGAR MORENO LIMA, para exercer
o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 13 de
fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de fevereiro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. BRUNNA SIQUEIRA AZEVEDO, do
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 23 de fevereiro de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N°085
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. CONCEIGAO SOARES PEIXOTO,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N°086
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. WALBER CARVALHO ROSA BUENO
PEREIRA, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNI-
CO - SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar
de 17 de fevereiro de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de fevereiro de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 008/2023

Com fulcro no que dispde o inciso X do art. 24, da Lei
n® 8.666/93, constante do processo administrativo munici-
pal n° 505/2022, RATIFICO a dispensa de licitagdo para
ADRIANE SOUZA CALDAS VERAS. Inscrita no CPF n°
072.086.797-54, no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais), cujo objeto € alocagéo de imdvel para uso exclusivo
de uma unidade do Projeto Casa Reforgo Escolar.

Gabinete da Prefeita, 02 de janeiro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 013/2023

Com fulcro no que dispde o inciso X do art. 24, da Lei n°

8.666/93, constante do processo administrativo municipal
n°® 487/2022, RATIFICO a dispensa de licitagao para RE-
NILZA DIAS LEITE. Inscrita no CPF n° 891.667.607-04, no
valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), cujo objeto é
a sublocagao de imovel para uso exclusivo de uma unidade
do Projeto Nova Casa Creche.

Gabinete da Prefeita, 02 de janeiro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 064/2023

Com fulcro no que dispde o inciso Il do art. 24, da Lei
n° 8.666/93, constante do processo administrativo mu-
nicipal n° 872/2023, RATIFICO a dispensa de licitagdao
para SANDRO DOS SANTOS NOVIS. Inscrita no CNPJ
n° 42.912.040/0001-50, no valor de R$ 9.250,00 (nove mil,
duzentos e cinquenta reais), cujo objeto sdo os servigos de
confeccéo de 25 troféus, que serdo utilizados para home-
nagear mulheres importantes do Municipio de Araruama/RJ
durante o evento intitulado “Troféu Mulher de Ouro 2023,
conforme especificagbes técnicas constantes no termo de
referéncia da Assessoria de Comunicagao Social — Execu-
¢ao e entrega imediatas.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 065/2023

Com fulcro no que dispde o inciso |l do art. 24, da Lei n°
8.666/93, constante do processo administrativo municipal n°
22848/2022, RATIFICO a dispensa de licitagado para VCS
CERTIFICAGAO E SERVIGOS LTDA. Inscrita no CNPJ n°
12.517.704/0001-15, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), cujo objeto refere-se a prestacédo de servigos de re-
novagao e emissao de 01 certificado digital, tipo A3, e-CPF
e e-CNPJ, padréo ICP-Brasil, com validade de 36 meses
e com fornecimento do token criptografico, com execugéo
imediata, conforme justificativa e especificagdes técnicas
constantes no termo de referéncia da SEFAZ.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

RESOLUCAO CME 002/2023
Araruama , 17 de de 2023

HOMOLOGAR O CURRICULO ESCOLAR DE ARARU-
AMA 2023.

O Presidente do CMEAR — Conselho Municipal de
Educacao de Araruama, no uso de suas atribuigdes confe-

ridas pela LE| 2.264 de 31 de outubro de 2018, tendo como
base sélida o PARECER CME N° 002/2023 esquadrinhado
pelos distintos pares altruistas deste 6rgéo e na similitude
do voto aberto a eles conferidos.

Resolve :

Art.01 — Homologar o CURRICULO ESCOLAR da
Rede Municipal de Ensino para o Ano Escolar de 2023.

Art.02 — Esta Resolugao entra em vigor na data da sua
publicagao, ficando assim revogadas quaisquer disposicdes
em contrario.

Marcello Behring
Presidente CMEAR

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Com fundamento na Lei Municipal n® 1085/01 (6°l1),
convoco os membros efetivos e suplentes do Conselho
Municipal de Satide, para a REUNIAO ORDINARIA a ser
realizada no dia 27/02/2023 as 17:00 horas na sala do
Conselho Municipal de Saude sendo, realizada de forma
presencial e por sistema de videoconferéncia mista (aplica-
tivo Zoom), com observacéo: Que ficaram transferidas as
do dia 30/01/2023 e a do dia 08/02/2023, que realizagédo
vai ser para deliberarem sobre a seguinte:

PAUTA

1. Verificagdo de presenga e existéncia de “quérum”
qualificado para instalagao do Colegiado Pleno;

2. Leitura e aprovagao das Atas anteriores;
3. Despacho e Expediente;
4. ORDEM DO DIA

4.1 - Caixinha para comprar a caixa d’agua da UBS de
Sobradinho;

4.2 - Qual critério utilizado para traslado do paciente
para Unidade de Saude, em caso de emergéncia;

4.3 - Conferéncia Municipal de Saude. (Regimento
Interno da X Conferéncia Municipal de Saude) para apre-
ciagao.

4.4 - Plano Municipal de Combate Arbovirose para
apreciagao

5. ASSUNTOS GERAIS.

5.1- Foi, solicitado pela conselheira; Silvia Hilaneide
Firmina dos Santos representante da OAB — solicitagao pela
presencga dos conselheiros representantes do governo em
nossas reunides plenarias.

5.2- Adendo: Acrescentar o nome da Conselheira Thays
da Silva Araujo na comissao organizadora da conferéncia
de saude, Resolugéo N° 155 de 10 de fevereiro de 2023.

Araruama, 24 fevereiro de 2023.

Lucia Bedendo Vianna
Presidente do CMS/AR.
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Rio de Janeiro recebera governadores no 7° encontro do Consoércio
de Integracao Sul e Sudeste em marco

O Rio de Janeiro re-
cebera os governadores de
Sao Paulo, Tarcisio Freitas,
de Minas Gerais, Romeu
Zema, do Espirito Santo, Re-
nato Casagrande, de Santa
Catarina, Jorginho Mello, do
Rio Grande do Sul, Eduardo
Leite, e do Parana, Ratinho
Junior, para o 7° encontro do
Consorcio de Integragao Sul
e Sudeste (Cosud). O evento
tem como anfitrido o gover-
nador do Rio, Claudio Cas-

Aneel mantém
bandeira tarifaria verde

tro, e acontece de 2 a 4 de
marco, na Fundacgao Getulio
Vargas (FGV), em Botafogo,
na Zona Sul carioca.
Durante as conferén-
cias serao discutidos temas
como saneamento, reforma
tributaria e pacto federativo.
Ao final do encontro, sera
apresentada a Carta do Rio
de Janeiro, com um conjun-
to de propostas elaboradas
durante o evento para o de-
senvolvimento de politicas

publicas dos estados.

Além dos chefes de
Estado e seus secretarios,
também participam do Cosud
o ministro-chefe da Secreta-
ria de Relagdes Institucio-
nais, Alexandre Padilha; o
ministro do Tribunal de Con-
tas da Unido (TCU), Antonio
Anastasia; o senador David
Alcolumbre, entre outras au-
toridades.

As conferéncias do
Consorcio de Integragéo Sul

e Sudeste serdo transmiti-
das, ao vivo, pelo canal do
Youtube do Governo do Rio
de Janeiro.

CONFIRA
A PROGRAMAGAO

Quinta-feira (02/03)

11h — Conferéncia
sobre saneamento

Os caminhos para o
acesso universal

Sexta-feira (03/03)

9h30 - Conferéncia:

Reforma Tributaria

Construindo a reforma
necessaria

Sabado (04/03)

9h - Conferéncia: Pac-
to Federativo

A luz da Constituicdo
de 1988

11h30 - Apresentacéo
da Carta do Rio de Janeiro
pelos governadores dos es-
tados do Sul e Sudeste

*A programacéao esta
sujeita a mudangas.

Estudo aponta que Rio Open de Ténis movimentou
mais de R$ 130 milhoes na economia fluminense

para marco

O consumidor ndo
pagara taxa extra sobre
a conta de luz em margo.
A Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Ane-
el) manteve a bandeira
verde para o proximo
més para todos os con-
sumidores conectados
ao Sistema Interligado
Nacional (SIN).

A conta de luz
estd sem essas taxas
desde o fim da bandeira
de escassez hidrica, que
durou de setembro de
2021 até meados de abril
de 2022. Segundo a Ane-
el, na ocasiao a bandeira
verde foi escolhida devido

as condigdes favoraveis
de geracgao de energia,
com os reservatorios das
usinas hidrelétricas em
niveis satisfatorios.

Caso houvesse
a instituicdo das outras
bandeiras, a conta de
luz refletiria o reajuste de
até 64% das bandeiras
tarifarias aprovado em
junho de 2022 pela Aneel.
Segundo a agéncia, os
aumentos refletiram a
inflagdo e o maior custo
das usinas termelétricas
neste ano, decorrente do
encarecimento do petro-
leo e do gas natural nos
ultimos meses.

O Rio Open, um dos maio-
res torneios de ténis da América
do Sul, chegou ao fim no do-
mingo (26), com a presenga do
governador Claudio Castro, que
assistiu as ultimas partidas da
competi¢cdo, que teve como gran-
de vencedor o britanico Cameron
Norrie. O evento, que aconteceu
no Jockey Club Brasileiro, na
Gavea, Zona Sul carioca, gerou
empregos e renda para o Rio de
Janeiro. De acordo com o estudo
da empresa Deloitte, encomen-
dado pela organizagdo da com-
peticdo, foram injetados mais de
R$ 130 milhdées na economia do
estado durante os nove dias do
torneio, que recebeu um publico
de cerca de 60 mil pessoas.

O Rio Open contou com
um espaco exclusivo do Governo

do Estado, que repassou para o
torneio R$ 13,8 milhdes por meio
da Lei de Incentivo ao Esporte.
O secretario de Esporte e Lazer,
Rafael Picciani, destacou a im-
portancia do investimento para
ajudar o Rio a se consolidar como
palco de competicbes, além de
promover diversos setores da
sociedade com contrapartidas
sociais previstas na legislacéo.

Solidariedade em jogo

Localizado na parte ba-
tizada de Leblon Boulevard, o
espaco exclusivo do Governo do
Estado contou com uma area de
conveniéncia onde os visitantes
puderam viver a experiéncia de
uma partida de ténis virtual por
meio de jogos eletrénicos. No
local, também foi feita a campa-

nha “Chuva de Solidariedade”, do
RioSolidario, em prol das vitimas
dos ultimos temporais, com cole-
ta de alimentos nao pereciveis,
agua mineral, materiais de lim-
peza e higiene pessoal. Toda a
arrecadacéao sera destinada para
mais de 1,3 mil organizagdes
cadastradas.

Jovens de comunidade
no saibro

Nesta edicdo, além dos
projetos sociais ja contemplados
com a Lei de Incentivo, jovens
do Complexo do Alemao tiveram
a oportunidade de assistir, pela
primeira vez, a uma disputa
internacional de ténis. Mais de
40 alunos do programa Favela
Ténis receberam convites para
o evento.

Lagoa Rock comeca nesta quinta com grandes atracoes em Macaé

O “Festival Lagoa
Rock — Arte e Sustenta-
bilidade” esta de volta e
promete agitar a Praia dos
Cavaleiros, de quinta-feira
(2) a domingo (5), das 18h
as 23h. Os shows, pro-
movidos pela Secretaria
Municipal de Cultura, acon-
tecem no palco montado
préximo ao posto 1, com
apresentagdes de bandas
consagradas nesse rit-
mo musical. Worker Beat,
Vmax, Guma, Uns e Ou-
tros, Barao Vermelho, Call

The Police séo as atracdes
do evento que completou
10 anos no més de janeiro.

Na quinta-feira (2),
a programacgao contara
com DJ Lagoa Rock, as
18h, e Worker Beat, as
21h. O DJ Lagoa Rock
retorna ao palco, as 22h30,
com encerramento as 23h.
As apresentacdes continu-
am na sexta-feira (3), no
mesmo horario. Sera avez
de DJ Pitty, banda VMax e
Uns e Outros.

No sabado (4), o

publico podera curtir a
banda Jardins do Jack, et
as 18h30, seguidodo DJ |
Pitty, as 19h30, e Barao
Vermelho, a partirdas 21h.
No domingo (5), o Festival
Lagoa Rock comega mais
cedo, as 15h, com DJ Pit-
ty. Na sequéncia, as 16h,
entra no palco a banda
Guma. DJ Pitty volta as
17h, seguido de Call The
Police, as 18h30. Logo
apos, DJ Pitty encerra a
programagao com mais
hits, das 20h as 21h.
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