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Rl g el Nova parabdlica digital: Siga Antenado abre agenda para
quartéis no Rio e recebimento de kit gratuito em mais de 14 cidades do RJ

regioes Metropolitana

e dos Lagos

Seis regides do Estado do Rio deve-
rao ganhar novos batalhdes da Policia Militar,
reforgando a seguranga nesses locais. O
governador Claudio Castro instituiu um grupo
de trabalho para realizar estudos que seréo
utilizados no planejamento... R

Governo e Unamama
propoem criacao de
espaco de apoio ao
paciente com cancer

Acriacao de um centro de referéncia
para acolhimento a pacientes em tratamento
contra o cancer ja esta sendo preparada pelo
governo municipal junto a Uniao Macaense

Solidaria... R

Prefeitura de Cabo Frio
abre inscricao para
oficina para adolescentes
em parceria com

o Instituto Ser

Estao abertas as inscri¢gdes da oficina
Ser e Empreender, com o tema “Como ganhar
dinheiro com o YouTube em 2023”, promovida
pela Prefeitura de Cabo Frio, por meio do
Programa Nacional de Promoc¢ao ao Acesso
ao Mundo do Trabalho... R

Estado do Rio tera
Plano Estratégico de
Desenvolvimento

Economico e Social

“Estamos pensando em um Rio de
Janeiro melhor para os préximos 40 anos,
com um legado para as futuras geragdes.”
Foi assim que o governador Claudio Castro
definiu a importancia do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econdmico... 10
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Governo e Unamama propoem
criacao de espaco de apoio

-~

A criagdo de um
centro de referéncia para
acolhimento a pacien-
tes em tratamento contra
0 cancer ja esta sendo
preparada pelo governo
municipal junto a Unido
Macaense Solidaria no
Combate ao Cancer de
Mama (Unamama).

O modelo de aten-
dimento deste espaco,
dedicado a humanizar o
processo que envolve o
diagndstico e as etapas
ao longo do processo de
intervencé&o e combate a
doenca, foi analisado pelo
prefeito Welberth Rezen-
de com Marilena Garcia,
ex-vereadora e ex-vice
-prefeita de Macaé, que
esta a frente da diretoria

ao paciente com cancer

=

e s [

da Unamama. A reunido
também contou com a
participacdo do vereador
Guto Garcia.

Aformatagao des-
te centro de referéncia
ja esta sendo trabalhada
pela Unamama junto a
Secretaria Municipal de
Saude, com utilizagdo de
espaco situado na area
central da cidade.

A Unamama es-
tabelece em Macaé a
criagdo de uma corren-
te solidaria que trabalha
a autoestima da mulher
macaense, além das pa-
cientes em tratamento do
cancer, através de acgobes
de fomento ao empre-
endedorismo, de apoio
psicossocial e de escuta.
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Campanha itinerante do Hemorio
coleta 120 bolsas de sangue em Marica

A campanha itinerante
do Hemorio, em parceria com o
municipio de Maric4, coletou 120
bolsas de sangue neste sabado
(18).

A acao foi realizada no
Centro Educacional Municipal

Joana Benedicta Rangel e antes
do horario estipulado para o fim
da campanha ja havia cadastrado
0 numero maximo de doadores.

Acdes como essa sdo im-
portantes para que a populagéo
de Marica possa contribuir com

0 banco estadual de sangue,
ja que o municipio ndo possui
um hemocentro ou hemonucleo
proprio.

Até o fim do ano outra
campanha de doagao de sangue
deve ser realizada no municipio.

Governo estuda mais quartéis no Rio
e regioes Metropolitana e dos Lagos

Seis regides do Estado
do Rio deverdao ganhar novos
batalhdes da Policia Militar, re-
forcando a segurancga nesses
locais. O governador Claudio
Castro instituiu um grupo de tra-
balho para realizar estudos que
serao utilizados no planejamen-
to, distribuicdo e reengenharia do
policiamento em Jacarepagua,
Copacabana, Méier, Nova Igua-
¢u, Sao Gongalo e na Regiao
dos Lagos. O decreto que cria o
grupo de trabalho para alterar as
Areas Integradas de Seguranca
Publica (Aisp) esta publicado no
Diario Oficial da ultima quinta-
feira (16).

O levantamento ainda
esta sendo feito, mas pelos indi-
cadores demograficos ja se sabe

gue em Sao Gongalo e Jacarepa-
gua é necessaria a construgao de
dois novos batalhdes. Atualmen-
te, o 7° BPM atende cerca de um
milh&o de pessoas;ja o 18° BPM
€ responsavel por patrulhar uma
regido imensa, da Praga Seca a
Curicica, com cerca de 800 mil
pessoas. A proposta é que o novo
batalh&o da regido de Jacarepa-
gua fiqgue na Praga Seca.

Com base num estudo
preliminar sobre os principais
indicadores criminais registrados
na orla de Copacabana, mais
especificamente nas avenidas
Atlantica e Princesa Isabel, ha
uma proposta de deslocar o
Batalhdo de Policiamento em
Areas Turisticas (BPTur), que
atualmente funciona na Rua Fi-

gueiredo de Magalhaes, para a
orla. O projeto prevé balcido de
atendimento com policiais bilin-
gues, sala climatizada, acesso
a internet, pontos de recarga
de celulares, contatos com os
principais hotéis e albergues nas
proximidades e com consulados.
Aideia é oferecer maior suporte,
acolhimento e seguranga aos
turistas.

O grupo de trabalho cria-
do pelo governador Claudio
Castro é presidido pelo Instituto
de Seguranga Publica (ISP) e
integrado por dois representan-
tes das secretarias de Estado de
Policia Militar e de Policia Civil.
Em 60 dias deverao ser apresen-
tados os resultados consolidados
do trabalho.

Prefeitura de Cabo Frio abre inscri¢ao para oficina
para adolescentes em parceria com o Instituto Ser

Estdo abertas as inscri-
¢bes da oficina Ser e Empreen-
der, com o tema “Como ganhar di-
nheiro com o YouTube em 2023”,
promovida pela Prefeitura de
Cabo Frio, por meio do Programa
Nacional de Promocéao ao Acesso
ao Mundo do Trabalho (Acessuas
Trabalho), em parceria com o
Instituto Ser de Qualificacdo. As
inscricdes podem ser feitas em
todas as oito unidades do Centro
de Referéncia em Assisténcia So-
cial (Cras) do municipio até o dia
10 de abril. O encontro acontece
no dia 11 de abril (terga-feira), as
14h, no Cras Central.

A oficina é voltada para
todas as pessoas que sao inscri-
tas em qualquer um dos Cras da
cidade e os interessados podem
procurar a dire¢do de cada unida-
de da sua area de abrangéncia.
O publico-alvo sdo adolescentes

a partir de 14 anos e pessoas
interessadas em aprender sobre
conteudo no YouTube. Segundo
a coordenadora do Acessuas
Trabalho Cabo Frio, Marluce
Ferreira, o objetivo do encontro é
oferecer informacdes sobre o fun-
cionamento geral da plataforma.

Seréo abordados tépicos
a exemplo de monetizagdo de
um canal, seja por anuncios,
pelo programa de parcerias da
ferramenta, patrocinios ou mer-
chandising; diretrizes e requisitos
de monetizagao; estratégias para
aumentar visualizagdes, inscritos
e engajamento em um canal;
como otimizar videos para au-
mentar a receita de publicidade
e de outras formas de moneti-
zacao.

Também serdo abordados
assuntos sobre como utilizar o
YouTube Analytics, ferramenta de

analise de métricas de desempe-
nho do canal e de identificagdo de
oportunidades de monetizagao;
como criar conteudo que possa
ser monetizado e como evitar
problemas com direitos autorais
e outras questdes legais, além
de fornecer informacdes sobre
as politicas do YouTube.

SERVICO

Oficina: Ser e Empreender

Tema: “Como ganhar di-
nheiro com o YouTube em 2023”.

Inscricbes: até o dia 10
de abril em qualquer Cras de
Cabo Frio

Data de realizagdo da
oficina: 11 de abril (terga-feira)

Hora: 14h

Local de realizagao da
oficina: Cras Central, localizado
a Rua Nossa Senhora Aparecida,
325, Parque Central.
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185° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ

EDITAL N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacgao e posse,
observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no periodo
compreendido entre os dias 20, 21, 22, 23 e 24 de margo
de 2023 de 14:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de
Administracgao, situada na Prefeitura Municipal, a Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama — RJ, para apresen-
tagcdo e entrega dos documentos constantes no Anexo |,
parte integrante da presente convocacdo e na forma do
Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo Il acarretara o nao cumprimento da exigéncia do

Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificagéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo comparecer no periodo
compreendido entre os dias 29, 30 e 31 de margo de
2023, apds o agendamento do horario, exclusivamente
pelo whatsapp: (22) 99762-6029, munidos dos exames
de saude pré-admissionais constantes no Anexo VI, deste
Edital, na empresa Clinica Santa Therezinha localizada na
AVENIDA BRASIL, N°10-SALA 610, CENTRO, ARARU-
AMA/RJ, PONTO DE REFERENCIA (PREDIO AO LADO
DO BOB'’S), que avaliara a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigées do cargo, sob pena de renuncia
tacita do classificado convocado e, consequentemente,
perda do direito a nomeagao ao cargo para o qual foi apro-
vado, ficando o Municipio de Araruama-RJ., autorizado
a convocar outros classificados e aprovados no referido
Concurso Publico em sua substituicdo, obedecendo a
ordem legal.

2.1. Os convocados deverao entrar em contato através
do whatsapp com a Clinica Santa Therezinha, através do
numero (22) 99762-6029, para agendamento da avalia-
¢ao admissional, obedecendo aos dias citados no item
02(Dois). No ato de comparecimento para a avaliagéo,
os convocados deverdo apresentar 0 encaminhamento
que sera entregue apos comparecimento na entrega dos
documentos elencados no Anexo |I.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo Il que tenham sido realizados ha mais de 30

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe-
ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverdo apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sédo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apds cumpridas as exigéncias no que concerne a en-
trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeagéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentacgdo, as declaragdes constantes nos Anexos I,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagao.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 17 de margo de 2023.

item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen- (trinta) dias, contados da publicagédo do presente Edital. Livia Bello
tagdo, no Ato da Posse, do Certificado de Concluséo de Prefeita
ANEXO |
201 — INSTRUMENTADOR CIRUGICO - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGCAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS
23° 704170 MIRIAM DE SOUZA XAVIER 22/06/1978 56
24° 84980 ALINE MARTINS MOREIRA 08/10/1983 56
25° 23770 LUCIA MARIA DE MELO REIS TAVARES ROSA 17/04/1974 54
202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
486° 322310 FELIPE FERNANDES PEREIRA LEITAO 13/08/1984 50
487° 168780 THAOA BARBOSA DE FREITAS 24/02/1993 50
488° 361770 ALEXANDRE EDUARDO BLANCO 22/06/1996 50
489° 12410 MARCELO DE OLIVEIRA LEAL 03/01/1985 50
490° 391870 SIMONE FERNANDES DE SOUZA 05/08/1975 50
491° 369230 ALAN MARINHO DOS SANTOS PONTES 02/07/1981 50
492° 267790 THIAGO ESCH GOUVEA 15/12/1981 50
493° 225830 MARCELO FRANCO LOPES GABRIEL 25/07/1982 50
494° 676250 KARLA GRACE MENEZES LIMA 24/03/1984 50
495° 212800 ROZILAINE MACHADO COSTA LIMA 26/07/1986 50
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496° 624210 CARLOS HENRIQUE DE LUCENAASSIS 26/08/1991 50
497° 8170 FRANCILENE FERREIRA VENUTO 25/01/1992 50
498° 195420 FABIANE DOS SANTOS MEDEIROS 31/12/1992 50
499° 736730 JAMILLE AQUINO DE SA PONTES 05/11/1994 50
500° 220880 MIGUEL COSTA SILVA DE MESQUITA 30/04/1996 50
501° 390580 LUCAS DOMINGUES FERNANDES DE LIMA 13/04/1998 50
502° 407170 EDUARDA CESAR DE OLIVEIRA 21/06/1998 50
503° 325290 CINTIA LEANDRO SALES DE AZEVEDO 09/12/1980 50

010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
275° 636660 ANA PAULA CONCEICAO DOS SANTOS 25/08/1985 66
276° 596730 ROBERTO CARLOS PEREIRA MENDONCA 31/01/1963 66
277° 742540 PAULO ROBERTO FERNANDES DA SILVA 09/02/1966 66
278° 293820 LUCIO DO NASCIMENTO PONTES 05/05/1972 66
279° 536790 GENESIS MIRANDA 06/10/1972 66
280° 665760 RENATO DE ABREU BAENA 02/06/1973 66
281° 732300 CLAUDIO NORBERTO GONGCALVES 24/02/1974 66
282° 31590 MARCIA PACHECO DE VASCONCELLOS VALENTE 12/11/1974 66

100 - AUXILIAR DE DISCIPLINA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
337° 165210 ROBERTA BENIGNO GAGO GOMES 03/04/1982 58
338° 386820 RODRIGO BOMFIM DA SILVA 26/05/1984 58
339° 212580 ROZILAINE MACHADO COSTA LIMA 26/07/1986 58
340° 27680 KELLY ELIDIA MOREIRA 30/10/1986 58
341° 181380 LiVIA DA COSTA SOUZA GUBOVIC 04/04/1987 58
342° 479270 ANA BEATRIZ CARVALHO DE SOUZA DUARTE 05/05/1989 58
343° 65950 JONATHAN LUIZ 15/03/1991 58
344° 396340 LUANNY SILVA MONTEIRO 09/08/1991 58
345° 318880 DAYANE CRISTIANE MARCELINO DE SA 11/07/1994 58
346° 64610 DANIELLE ALVES DA SILVA ZAGOTTO 14/08/1994 58

005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
536° 60350 MARIA CLARA NONATA DE OLIVEIRA CLODOALDO 18/11/1996 55
537° 183150 TATIANA DA SILVA OLIVEIRA 24/01/1976 54
538° 543780 ISABEL CUNHA DE SOUZA 10/11/2000 54
539° 322220 ROSANGELA MARIA DA SILVA DAMASIO 06/09/1962 54
540° 731250 BETH DE VASCONCELLOS LIMA 13/03/1963 54
541° 600660 MARLENE DA SILVA MARCELINO 12/05/1963 54
542° 20450 MARIA MADALENA VIEIRA SOARES 03/10/1966 54
543° 231030 ESTHER CORREIA DO AMPARO 17/01/1968 54
544° 340330 KATIA REGINA MENDES 19/03/1969 54
545° 117960 CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA 23/08/1969 54
546° 762340 CATIA RAMOS DE ARAUJO DA SILVA 29/10/1969 54
547° 501750 DENISE JOSE DOS SANTOS ALFERES 09/07/1970 54
548° 608420 LUCIANA SALEMA ALEXANDRE FARIA 16/11/1972 54
549° 97070 GLAUCIA MIRANDA VIGNOLI 01/06/1973 54

550° 342930 ANA BENEDITA BRASIL FRANCISCO 31/10/1973 54
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551° 739920 HELENA DOMINGOS DOS SANTOS 31/10/1973 54
552° 432970 VILMA CELIA OLIVEIRA MONTEIRO 14/02/1975 54
553° 513030 ANDREA MOREIRA DE OLIVEIRA 24/09/1975 54
554° 86240 ANDREA SANT ANNA VIANA 17/11/1975 54
328 - ORIENTADOR EDUCACIONAL - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
59° 329230 CAROLINE THOMAS PAIXAO DOS SANTOS 08/04/1990 61
341 - PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME NASCIMENTO PONTOS
70° 115470 ALEXANDRE RIBEIRO DA SILVA 14/04/1980 64,5
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
1038° 602730 SARAH GONCALVES MONTEIRO 16/06/2001 56
1039° 690540 SOLANGE CORREA MARTINS 06/01/1962 56

ANEXO I

RELAGAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Cdpias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Coépias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicao e certiddo de quitagédo expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragédo (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgao Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Copia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas
categorias exigidas em Edital);

15) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
o6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo ll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaracdo de que o candidato n&o exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo (Anexo V).

18) Declaragdo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverao ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

DECLARACAO DE BENS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Ill

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Ve
-
-

, portador (a) da Carteira de Identidade n°.

Eu,

CPF sob o n°.

no
,DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

inscrito(a)

de 2023.

VALORES (R$)
de

Assinatura

RELACAO DE BENS E VALORES

Araruama,

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:
DISCRIMINACAO

(') Nao possuo bens a declarar.

Av. John Kennedy, n? 120 - Centro - Araruama - RJ
Tel.: (22) 3199-9150
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo

VI - EAS;
VIl - VDRL;
VIII —Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

X — Certificado de Vacinagao ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

XI — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XIII - Exame Toxicoldgico (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagéo dos exames é de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

LEI N° 2.565
DE 16 DE MARCO DE 2023.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

(Projeto de Lei n° 06, de autoria do Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal de Araruama aprovou € ela sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
SEGCAO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Araruama,
com fundamento no art. 71, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964, o Fundo Municipal de Educacao
- FME como fundo especial de natureza contabil, que sera
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, para servir
de instrumento de captagao e aplicagédo de recursos.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Educaco -
FME tem como objetivo estruturar mecanismos gerenciais
para implementagédo e desenvolvimento de agdes da
politica educacional, executadas ou coordenadas pela
Secretaria Municipal de Educagao, atendendo, total ou
parcialmente, despesas com:

| — Execugédo de agdes, projetos e programas de de-
senvolvimento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administragéo e controle da educacgéo; investimento na
formagéo continuada de professores e servidores da Se-
cretaria Municipal de Educagéo; construgdo, manutengéo,
aquisi¢ao, locagdo de imoveis que venham a integrar a
rede municipal de ensino ou unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagéo; aquisicdo de mate-
riais didaticos e equipamentos para melhoria do ensino;
aquisicao de uniformes para atendimento dos estudantes
da rede municipal de ensino; provimento de alimentagéo
escolar; aquisicdo de veiculos para frota da Secretaria
Municipal de Educagao;

Il — Pagamento de vencimentos e gratificagbes dos
professores e demais servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagao;

IIl — Aquisi¢do, desenvolvimento, criagdo e aplicagao
de novas tecnologias e metodologias voltadas ao ensino,
a modernizagdo da gestdo da educagéo e, também, de
trabalho dos servidores e desenvolvimento das atividades
curriculares;

IV — Melhoria tecnolégica na area de ciéncia e edu-
cacao;

V — Prestagéao de servigos de terceiros na elaboragao
ou execucgao de projetos especificos na area de educacgio;

VI — Quaisquer outras atividades que tenham como
objetivo o desenvolvimento da educagdo no Municipio
de Araruama, devidamente aprovadas pelos Conselhos;

VII — Aquisicao de mobiliario e equipamentos para
estruturagdo das melhores condigdes de trabalho.

CAPITULOII

SECAO | - DA VINCULAGAO DO FUNDO

Art. 2°. O Fundo Municipal de Educagao - FME fica-
ra vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, tera
natureza executora e se constituira em uma Unidade

Orgamentaria executora, centralizado no Poder Executivo
Municipal e integrara o Orgamento Municipal.

SEGAO Il - DA GESTAO DO FUNDO

Art. 3°. O Fundo Municipal de Educacgéo sera gerido
pela Secretaria Municipal de Educagéo, 6érgdo da admi-

nistragdo publica municipal, por meio do Secretario(a)
Municipal de Educagéo, subordinado(a) ao Chefe do Po-
der Executivo, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal
de Educacéo e do Conselho do FUNDEB, cada qual nos
limites de suas atribui¢des.

SEGAO il - DAS ATRIBUIGOES DO (A) SECRETA-
RIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 4°. Sao atribuigdes do (a) Secretario (a) Municipal
de Educacgéo:

| - Gerir o Fundo Municipal de Educagdo — FME e
estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos e
exercer o controle da execugdo orgamentario-financeira;

Il - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo
das agdes previstas no Plano Municipal de Educagéo;

lll - Assinar cheques juntamente com o responsavel
pela Tesouraria do Fundo Municipal da Educagao quando
for o caso;

IV - Assinar as transferéncias financeiras e ordens
bancarias, juntamente com o responsavel pela Tesouraria
do Fundo Municipal da Educagao;

V - Manter os controles necessarios a execugao orga-
mentaria dos recursos destinados ao Fundo Municipal de
Educacéo, referente a empenhos, liquidagao, pagamento
das despesas e recebimentos das receitas;

VI - Firmar convénios, contratos e parcerias referentes
a recursos geridos pelo Fundo Municipal de Educagao;

VII - Prestar contas, no prazo legal, da aplicagao dos
recursos do Fundo Municipal de Educacgéo;

VIII - Coordenar e controlar os convénios e contratos
relacionados as agdes e servigos realizados com recursos
do Fundo Municipal de Educacéo.

SEGAO IV - DOS RECURSOS A DISPOSIGAO DO
FUNDO

Art. 5°. Constituirdo recursos do Fundo Municipal de
Educacéo os provenientes de:

| — Transferéncias oriundas do disposto no art. 212 da
Constituicdo Federal, que exige aplicagdo de 25% das
receitas resultantes dos impostos e transferéncias na
manutencao e no desenvolvimento do ensino;

Il — Transferéncias do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educagéo - FNDE;

IIl — Recursos provenientes de convénios firmados pela
Secretaria Municipal de Educagao com 6rgaos Estaduais,
Federais ou outras entidades;

IV — Recursos do Tesouro Municipal;

V- Rendimentos de aplicagdes financeiras dos seus
recursos;

VI- Saldos de exercicios anteriores;

VII - Outros recursos que lhe venha a ser legalmente
destinados.
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Paragrafo Unico. Os recursos que compdem o Fundo
Municipal de Educacgéo serao depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especifica no CNPJ do Fundo
Municipal de Educacgéo.

Art. 6°. Todo e/ou qualquer repasse de recursos para
as escolas municipais sera efetivada pelo FME, de acordo
com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Edu-
cagao e Conselho do FUNDEB.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7°. As contas e os relatérios do gestor do Fundo

Continuagao Pag. 7 - LEI N° 2.565

Municipal de Educagéo serdo submetidos a apreciagao
do Conselho Municipal de Educagédo — CONSELHO DO
FUNDEB, trimestralmente, de forma sintética e, anual-
mente de forma analitica ou ainda em consonancia com
a legislagao vigente.

Art. 8°. O Fundo Municipal de Educagéo tera vigéncia
ilimitada e fica autorizadas as alteragdes orgamentarias e
financeiras necessarias desde que previamente analisado
em conjunto pela Superintendéncia de Planejamento e o
Chefe do Executivo.

Art. 9°. Na administragdo do Fundo Municipal de Edu-
cagao, o Diretor de Departamento de Gestao e Finangas fi-
cara responsavel pela parte de Tesouraria e Contabilidade.

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal podera regula-
mentar, por Decreto, 0s aspectos que entender pertinentes
desta Lei, sem contraria-la.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Educacso,
podera editar normas para complementar a regulamenta-
¢ao0, nos limites estabelecidos no Decreto regulamentar.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 16 de margo de 2023.
Livia Bello

‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

PORTARIA N° 320
DE 09 DE MARCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5.069/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 5.069/2023.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, o servidor ANDRE
MONTEIRO DE LIMA, Efetivo, Professor |, Matricula
79.966.371, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 5.069/2023.

Il — O servidor acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragao a contar de 02/03/2023, haja vista
ser a data que 0 mesmo nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 321
DE 09 DE MARCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.964/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 4.964/2023.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora JANAINA
MARIA CARDOSO DE SOUZA, Efetiva, Auxiliar de
Disciplina, Matricula 79.966.085, do Quadro Permanente,
em deferimento ao requerimento pessoal, formulado nos
autos do Processo Administrativo n°® 4.964/2023.

Il — A servidora acima néao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragdo a contar de 03/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

lIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 328
DE 09 DE MARCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.999/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 3.999/2023.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora AMANDA
MARTINS DOS SANTOS, Efetiva, Nutricionista, Matricu-
la 79.965.791, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 3.999/2023.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragao a contar de 01/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de margco de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 329
DE 09 DE MARCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.450/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 4.450/2023.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora PRISCILLA
OLIVEIRA DA SILVA, Efetiva, Auxiliar de Disciplina,
Matricula 79.966.002, do Quadro Permanente, em defe-
rimento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n° 4.450/2023.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragao a contar de 01/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de margco de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 330
DE 09 DE MARGCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.646/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 4.646/2023.

RESOLVE:

I-EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MARIA TERE-
SA FERREIRA BAYOLL, Efetiva, Merendeira, Matricula
9.961.720, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 4.646/2023.

Il — A servidora acima n&o fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 331
DE 09 DE MARGCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.488/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 4.488/2023.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora AMANDA
SILVA DE FARIA ROSA, Efetiva, Professor Il, Matricula
9.961.137, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 4.488/2023.

Il — A servidora acima n&o fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 01/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-

¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 332
DE 09 DE MARCO DE 2023

AUTORIZA, A PEDIDO, ASCENGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.063/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes com fulcro no
que dispde o inciso XVII, do Artigo 4°, da Lei Complementar
n°® 038, de 13/11/2006.

RESOLVE:

| — AUTORIZAR a servidora CAROLINE ARAUJO
DOS SANTOS, o seu pedido de ascensdo, do cargo
de Merendeira, Matricula n° 9.960.688, para o cargo de
Nutricionista, do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Araruama, pelo fato de ter sido investida
através do Concurso Publico 001/2019, conforme Portaria
n°280/2023.

Il — Fica a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEADM incumbida de promover as anotagdes e baixas de
estilo, além de promover as devidas anotagdes na ficha
cadastral da mesma junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

IIl — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 333
DE 09 DE MARGCO DE 2023

AUTORIZA, A PEDIDO, ASCENGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2.747/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes com fulcro no
que dispde o inciso XVII, do Artigo 4°, da Lei Complementar
n° 038, de 13/11/2006.

RESOLVE:

| — AUTORIZAR a servidora JANAINA SILVEIRA
JARDIM REIS, o seu pedido de ascenséo, do cargo de
Professor Il, Matricula n° 9.961.343, para o cargo de
Orientador Educacional, do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio de Araruama, pelo fato de ter sido
investida através do Concurso Publico 001/2019, conforme
Portaria n°191/2023.

Il — Fica a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEADM incumbida de promover as anotagdes e baixas de
estilo, além de promover as devidas anotagdes na ficha
cadastral da mesma junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

[Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico o
ADIAMENTO SINE DIE da CONCORRENCIA PUBLICA
01/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa para
Construgao da Secretaria Municipal de Educagéo, Audito-
rio e almoxarifado, Rua México - Centro - Araruama — RJ,
em virtude de divergéncias nas planilhas orgamentarias.
A nova data para sessao publica de abertura da licitagéo
em epigrafe sera oportunamente publicada conforme
determinacao legal.

Araruama, 17 de margo de 2023.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico o
ADIAMENTO SINE DIE da CONCORRENCIA PUBLICA
02/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa para
Reforma do Alojamento da Secretaria Municipal de edu-
cacao — Centro - Municipio de Araruama/RJ, em virtude de
divergéncias nas planilhas orgamentarias. A nova data para
sessao publica de abertura da licitagao em epigrafe sera
oportunamente publicada conforme determinacgéo legal.

Araruama, 17 de margo de 2023.
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Estado do Rio tera Plano
Estratégico de Desenvolvimento
Econdmico e Social

“Estamos pensan-
do em um Rio de Janeiro
melhor para os proximos
40 anos, com um legado
para as futuras geragdes.”
Foi assim que o governa-
dor Claudio Castro definiu
a importancia do Plano
Estratégico de Desen-
volvimento Econémico e
Social do Estado do Rio
de Janeiro (PEDES). O
Governo do Estado langou
o0 documento que sera
O primeiro passo para a
construcao do plano, que
vai garantir a ampliagéao
das perspectivas de cres-
cimento em importantes
setores como a economia
verde e do mar, petroleo e
gas e infraestrutura.

A partir de macro-
tendéncias globais, foram
construidas oito missées
que vao nortear a imple-
mentagao de politicas
publicas: Erradicacao da
extrema pobreza; Segu-
ranca alimentar e nutri-
cional; Seguranga hidri-
ca; Descarbonizacao do
Estado do Rio de Janeiro;
Reducgéo do impacto dos
residuos soélidos; Vanta-
gem competitiva associa-
da a economia do conhe-
cimento; Ampliagao das
oportunidades de trabalho

e emprego; e Economias
urbanas fortes e cidades
socioambientalmente in-
clusivas.

Além disso, a
perspectiva da estrutura
produtiva fluminense foi di-
vidida em seis complexos
econdmicos: Economia da
Saude; Economia do Mar;
Cultura e Turismo; Infra-
estrutura e Logistica; Pe-
troleo e Gas; e Economia
Verde. Segundo o secre-
tario de Planejamento e
Gestao, Nelson Rocha, o
desenvolvimento por mis-
sbes e a transformacao
estrutural, com énfase em
complexos econdmicos,
constituem pedras funda-
mentais para garantir um
caminho de consolidacao
para um futuro promissor.

Decreto

Junto ao langa-
mento do documento
base, durante o evento, foi
realizada a assinatura dos
decretos, que estabelece
as diretrizes e metodolo-
gia para a elaboragéo do
PEDES e que institui a
estrutura de governanga
do Planejamento Estraté-
gico de Desenvolvimento
Econdmico e Social do
Estado do Rio de Janeiro.

Nova parabdlica digital: Siga Antenado abre agenda para
recebimento de kit gratuito em mais de 14 cidades do RJ

Esta aberta a agenda da
entidade “Siga Antenado” para o
recebimento do kit gratuito com
a nova parabdlica digital em mais
de 14 cidades do Rio de Janeiro.
Ao todo, serdo beneficiadas cerca
56 mil familias de menor renda
inscritas em programas sociais
do governo federal. O kit de insta-
lagdo no mercado chega a custar
R$ 1.000,00.

Aagéo € uma oportunidade
para quem tem parabdlica tradi-
cional instalada e funcionando, de
receber o novo equipamento € a
instalagédo de forma gratuita.

A distribuicao é realizada
pela Siga Antenado, responsavel
por apoiar a populacao durante a
migragao do sinal de TV utilizado
pelas parabdlicas tradicionais
(Banda C) para o sinal das para-
bélicas digitais (Banda Ku).

As cidades do RJ que
estdo na lista das 439 cidades
contempladas na terceira fase do
programa sao: Angra dos Reis, Ar-
macéao dos Buzios, Barra Mansa,
Cabo Frio, Itatiaia, Mangaratiba,
Nova Friburgo, Paraty, Pinheiral,
Porto Real, Quatis, Rio Claro, Silva
Jardim e Volta Redonda.

A substituicao é necessaria
porque, em breve, as parabdlicas
tradicionais deixarao de funcionar.
Ou seja, quem nao fizer a substi-
tuicdo pela nova parabdlica digital
nao conseguira mais assistira TV.

“Outro problema que o mo-
delo tradicional enfrentara é o risco

de interferéncia no sinal da TV
quando a tecnologia 5G for ativada
em sua cidade ou regiao. Como o
sinal do 5G é transmitido na mes-
ma frequéncia da parabdlica tradi-
cional, poderao ocorrer chuviscos,
chiados, a imagem pode travar e
até ser interrompida”, explica a
instituicao Siga Antenado.

Numero

dos beneficiarios:

Em Volta Redonda e Nova
Friburgo, 12,2 mil e 9,2 mil fami-
lias, respectivamente, podem ter
direito a instalagao do kit gratuito.

Na sequéncia, estao: Cabo
Frio (8,6 mil), Barra Mansa (8,1
mil), Angra dos Reis (7,7 mil),
Mangaratiba (1,7 mil), Paraty (1,6
mil), Itatiaia (1,3 mil), Armag&o dos
Buzios (1,3 mil), Pinheiral (1 mil),
Silva Jardim (973), Rio Claro (797),
Porto Real (718) e Quatis (581).

Nao precisam fazer a troca,
familias que utilizam outros siste-
mas de transmisséo para assistir
televisdo, como antena digital tipo
espinha de peixe (instalada no
telhado da casa), antena digital
interna e TV por assinatura.

O CEO da Siga Antenado,
Leandro Guerra, destaca os bene-
ficios da nova antena.

“A nova parabdlica digi-
tal oferece melhor qualidade de
imagem e de som, programacao
regional e vai continuar sendo
gratuita, como sempre foi. E muito
importante que as pessoas procu-

rem nossos canais de atendimento
0 quanto antes para saber se tém
direito ao kit gratuito”, afirma.

Quem tem direito

ao kit gratuito?

A consulta sobre o direito
ao kit gratuito pode ser feita pelo
numero 0800 729 2404 ou pelo site
sigaantenado.com.br, com o nu-
mero do CPF ou do NIS em maos.

“Outras 22 cidades do Rio
de Janeiro continuam com o agen-
damento para instalagdo do kit
gratuito liberado. A previsdo é de
que 260,8 mil residéncias podem
ter direito a instalagéo gratuita na
capital e nas cidades de Belford
Roxo, Cachoeiras de Macacu,
Duque de Caxias, Guapimirim,
Itaborai, Itaguai, Japeri, Magé,
Marica, Mesquita, Nilépolis, Ni-
terdi, Nova Iguacu, Paracambi, Pe-
tropolis, Queimados, Rio Bonito,
Sao Gongalo, Sao Jodo de Meriti,
Seropédica e Tangua”, divulga a
Siga Antenado.

Siga Antenado

A entidade Siga Antenado
trata-se de uma instituicdo nao
governamental criada por de-
terminagcdo da Anatel. Sem fins
lucrativos, ela é a “responsavel
por apoiar a populagao de menor
renda durante a migragao do sinal
de TV utilizado pelas parabdlicas
tradicionais (Banda C) para o sinal
das parabdlicas digitais (Banda
Ku)”.

Parceria entre Prefeitura e Estado ja esterilizou mais de 100 animais em Buzios

Desde 13 de margo, a Prefeitura
de Buzios, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, esta castrando caes
e gatos resgatados por protetores in-
dependentes, ONGs e pessoas fisicas
pelo programa de esterilizagdo animal,
RJPET, em parceria com o Governo do
Estado. Até o momento, ja foram cas-
trados mais de 100 animais, e 0 servigo
oferece de 20 a 30 vagas para a cas-
tracdo animal por tempo indeterminado.
O agendamento para a castragédo deve
ser realizado exclusivamente atraves
do site Rjpet.com.br, e a populagao
deve ficar alerta para acompanhar a
abertura diaria de novas vagas.

Para participar como protetor
formal e castrar até oito animais por

més, sera necessario apresentar do-
cumento de identidade com foto, com-
provante de residéncia atualizado, de-
claracdo de um médico veterinario que
reconhega o trabalho como protetor,
documentos que comprovem a pratica
e dados sobre o local de acolhimento
dos animais.

Os moradores da cidade ca-
dastrados pelo CPF terao direito auma
castracdo mensal, e para se cadastrar,
€ necessario enviar os documentos exi-
gidos para o e-mail ripet@agricultura.
rj.gov.br.

Essa é umaiiniciativa importante
para o controle populacional de ani-
mais, além de promover o bem-estar e
a saude dos animais castrados.
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