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Cabo Frio avanca 20 posicoes no ranking de saude do Programa Previne Brasil

Cabo Frio avan-
¢ou 20 posi¢cdbes no
ranking estadual do
Previne Brasil, do Mi-
nistério da Saude. E o
que aponta o relatorio
do 3° quadrimestre de
2022 do programa que

avalia, a cada quatro
meses, o desempenho
dos municipios brasilei-
ros na Atencéo Primaria
a Saude.

Conforme dados
apresentados pelo Mi-
nistério da Saude, o

Secretaria de Cultura promove
Paixao de Cristo de 6 a 9 de abril
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A Secretaria de
Cultura da Prefeitura de
Macaé promove de 6 a 9
de abril, em palco monta-
do na Praia da Imbetiba,
0 espetaculo Paixao de
Cristo, que conta a his-
téria e trajetoria da vida,
morte e ressurreigdo de
Jesus Cristo.

Com geragao di-
reta de 60 empregos e
participacdo de 35 atores
profissionais de Macaé,
a peca tera na diregdo e
produgao geral o reno-
mado Aldebaran Bastos,
que finaliza os detalhes
para a interpretagcdo do
texto de Marcelo Saback.

maior avango ocorreu
nos meses de novembro
e dezembro de 2022.
Entre os indicadores
que tiveram destaque
estdo o numero de ges-
tantes realizando o pré-
natal e o oferecimento

de testes de sifilis e HIV
pelas equipes de Saude
da Familia.

O Indicador Sin-
tético Final (ISF) soma
o desempenho de sete
indicadores sobre o
servigo prestado a po-

pulacao pela Atencgéao
Primaria. Quando a
atual gestdo assumiu,
em janeiro de 2021,
Cabo Frio estava em
53° lugar no ranking,
entre os 92 municipios
do Estado do Rio, com

nota de 2,17. Na ultima
avaliagdo, o municipio
saltou para a 332 posi-
¢ao, com nota de 5,29.
Segundo o secretario
de Saude, a meta é de
melhoria continua nas
proximas avaliagoes.
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Prefeitura de Buzios inicia segunda fase do Circuito Buzios
de Ecoturismo e Conservacao da Biodiversidade

Apos a fase de planeja-
mento e licenciamento ambiental,
a Prefeitura de Buzios iniciou, na
semana passada, os trabalhos
em campo para realizagao da
segunda fase do Circuito Buzios
de Ecoturismo e Conservacgao da
Biodiversidade (CBECB), entre
as praias do Canto, Amores, Vir-
gens e Tartaruga. A inauguragéao
desta segunda etapa é prevista
para o dia 02 de abril, primeiro
domingo do més de abril.

Essa segunda etapa dis-
ponibilizard aos ecoturistas o
total de 1.800 metros de trilhas,

sendo que em todas elas sera
possivel intercalar o percurso
com banho de mar nas praias,
além disso, estdo sendo deso-
bstruidos o Mirante dos Amores,
Mirante das Virgens e Mirante
da Tartaruga, que proporcionam
vistas inacreditavelmente lindas
do litoral buziano, tornando-se
dessa forma grandes pontos de
interesse turistico.

Equipes da Secretaria do
Ambiente e Urbanismo em parce-
ria com a Secretaria de Servicos
Puablicos vém trabalhando no
local conjuntamente para estru-

turacao do trecho.

Todo o percurso sera dis-
ponibilizado aos usuarios com
remogao de capim, com placas
de sinalizacdo e orientativas,
além de apoio por cordas em
locais necessarios.

A segunda etapa do Cir-
cuito Buzios de Ecoturismo segue
sequencialmente a primeira eta-
pa, tendo sido esta inaugurada
no dia 11 de fevereiro desse ano
na Praia do Forno, a primeira
praia com o titulo de Bandeira
Azul no Municipio de Armacgéo
dos Buzios.

Saquarema sera palco da final
do Challenger Series 2023

Ja estabelecida como a
capital nacional do surfe, a ci-
dade de Saquarema, na Regiao
dos Lagos do Rio, vai ser palco
da grande final do Challenger
Series 2023. A janela do evento
sera realizada entre os dias 14 e
21 de outubro, na Praia de Itau-
na, de acordo com o calendario
da competicao, divulgado nesta
segunda-feira (20) pela World
Surf League (WSL).

O Challenger Series,
composto por 6 etapas, tera
inicio em maio, logo depois do
corte de atletas do CT, que acon-
tece no meio da temporada.

A competig¢ao, que funcio-
na como a segunda divisdo do
surfe mundial, classifica os 10
primeiros homens do ranking e
as cinco mulheres para compor
o0 Championship Tour (CT) 2024,
a elite do esporte.

Neste ano, sdo 80 ho-
mens e 48 mulheres em busca
do acesso. Em competicbes
anteriores a categoria masculina
contava com 96 competidores e

a feminina com 64.

Segundo a organizacgao,
a redugdo tem o objetivo de me-
Ihor aproveitar os ciclos de on-
dulacao, conhecido como swell,
para que a competicado acontecga
nas melhores condicées.

Confira o calendario do CS

Maio: 06 a 13 - Queens-
land, Australia

Maio: 17 a 24 - Sydney,
Australia

Julho: 02 a 09 - Ballito,
Africa do Sul

Julho: 29 a 06 - Califér-
nia, Estados Unidos

Outubro: 01 a 08 - Ericei-
ra, Portugal

Outubro: 14 a 21 - Saqua-
rema, Brasil

Capital Nacional do Surfe
Saquarema vai sediar
ainda mais duas competicdes
da WSL. A primeira acontece
em abril; entre os dias 24 e 30,
0 municipio recebe o Saquarema
Surf Festival, que faz parte do

Qualifying Series (QS), evento
importante para os jovens atle-
tas.

A competicdo permite
que os surfistas concorram mais
perto de casa, diminuindo os
custos. Sao sete regides que
fazem parte do QS: Africa, Asia,
Australia/Oceania, Europa, Ha-
vai, América do Norte e América
do Sul, e os melhores do ranking
sao selecionados para subir de
categoria, avangando para o CS.

Entre os dias 23 de junho
e 1° de julho os olhos do mundo
estardo, novamente, voltados
para Saquarema. A cidade ira se-
diar a 82 etapa do CT, a principal
competicdo do esporte, com os
melhores competidores da WSL
dentro d’agua.

No ano passado a etapa
contou com um duelo entre bra-
sileiros na final. Felipe Toledo
e Samuel Pupo se enfrentaram
no maracana do surfe. O pdédio
ficou com Felipinho, como é ca-
rinhosamente chamado o atual
campeao mundial.
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12° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RE-
SERVA N°007/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habilita-
dos e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CADASTRO DE RESERVA N°007/2022,

relacionados abaixo neste Edital, observadas as seguintes
condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS — SECRETARIA
DE SAUDE

1. Os candidatos relacionados abaixo, deverdo com-
parecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador,
mediante procuragao publica ou particular com firma reco-
nhecida em cartério, no dia 21 e 22 de margo de 2023, as

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICAGAO

NOME

DATA DE NASCIMENTO ANO

09:00h as 12:00hrs, na Secretaria de Saude (ao lado da
UPA), situada na Avenida Getulio Vargas, Centro, Araru-
ama-RJ., CEP: 28.970-000, devendo levar os documentos
ORIGINAIS E COPIAS relacionados no ANEXO | deste
EDITAL, parte integrante da presente convocagéo e na
forma do 1° Edital do Processo Seletivo.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassi-
ficado do Processo Seletivo.

TEMPO DE SERVICO
MES SEMANA DIAS RESULTADO

140 \

TATIANA LINHARES DA SILVA RANGEL

13/10/1984 16

6 0 3 14°

Araruama, 20 de margo de 2023.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

ANEXO |
* IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
*1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF (internet);

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
Sul;

* COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

* COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
DESCO;

* CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

* CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

* COMPROVANTE DA HABILITACAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

* DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimento obrigatério);

* COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVEA
CONSULTA DAVERACIDADE DADECLARAGCAO ACIMA
EASITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRAREGULAR
(SITE:HTTPS://WWW.TCERJ.TC.BR/CONSULTAPRO-
CESSO/ATOSDEPESSOAL/VINCULOSSERVIDOR).

* COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A) (SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

* DECLARACAO DE BENS (preenchimento obrigaté-
rio) ANEXO Il;

* INFORMACOES CADASTRAIS;
OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-

lia: filhos até 06 anos de idade - certidao de nascimento
e cartao de vacina.

7° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados
e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N° 009/2022 DE CARATER TEMPORARIO PARA
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS
E AFASTADOS TEMPORARIAMENTE, relacionados no
Anexo | deste Edital, observadas as seguintes condigbes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 20 e
21 de margo de 2023, de 09:00h as 16:00h, Secretaria Mu-
nicipal de Educacéao, situada a Avenida Country Clube dos
Engenheiros, Lote 16, Clube dos Engenheiros, Araruama
—RJ, para apresentacgéo e entrega dos documentos abaixo
selecionados, parte integrante da presente convocacao e
na forma do 1° Edital do Processo Seletivo, a saber:

a) Levar a Ficha de Inscrigao original, que foi enviada
por e-mail (ANEXO IIl)

b) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
¢) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

d) 02 (duas) Cépias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

e) 02 (duas) Cdpias de comprovante de residéncia
atual;

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for sol-
teiro;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicao e certidao de quitagdo expedida pela Justica
Eleitoral;

h) Comprovante de inscrigcdo no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pégina que identifique o trabalhador (frente e verso);

j) Certificado do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos;

1) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragdo (para os homens);

m) Certificado ou diploma exigido para o cargo para
o qual concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pés-
Graduacéo, Mestrado, Doutorado), para a comprovacgéo
de titulos;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

o) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cbnjuge,
podendo ser substituida pela Declaragéo de Imposto de
Renda (ANEXO V);

p) Declaracdo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao. (ANEXO VI)

q) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publi-
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co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VII)

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao

Continuagéo Pag. 3 - 7° EDITAL DE CONVOCAGAO

ficado do Processo Seletivo.

Araruama, 16 de margo de 2023.

original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassi-

Luiza Cristina da Silva Viana
Secretaria Municipal de Educacgao
Mat n° 7996215

ANEXO |

SECRETARIO ESCOLAR

Classificagao Nome Completo Data de Nascimento Tempo de Servigco
37 GISELE CONCEICAO MARINHO DA SILVA ROCHA 09/12/1977 0
38 MICHELE DE OLIVEIRA MATOZINHO 25/02/1979 0
39 MARIA JOSE DA CRUZ 18/08/1979 0

MOTORISTA ESCOLAR

Classificagao

Nome Completo

Data de Nascimento

Tempo de Servigco

20 MARCOS ANTONIO FERREIRA LEITE CATARINO 13/07/1972 7
21 FERNANDO HAROLDO DIAS DE OLIVEIRA 01/09/1979 5
ORIENTADOR EDUCACIONAL
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Certlflcafi °
Nascimento Graduacao Formacgao
14 SIMONE LESSA DA SILVA 05/02/1975 27 0 0 3 5
15 ANDREA AMARAL BRASIL 04/02/1976 27 0 0 3 5
16 SIMONE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 08/03/1976 27 0 0 3 5
17 BARBARA PEREIRA GOMES 17/12/1976 27 0 0 3 5
18 MAGDA LURDES BARRETO FERREIRA 29/07/1977 27 0 0 3 5
19 DANIELLE LEITE SORES 14/03/1978 27 0 0 3 5
ORIENTADOR PEDAGOGICO
Classificagao Nome Completo Dat-a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- ~ Certlflca~d N
Nascimento Graduacao Formacgao
14 IURY FERREIRA SOARES DE MORAES 01/03/1987 27 0 0 3 5
15 MELISSA MOREIRA COSTA SANTOS 25/01/1989 27 0 0 3 5
16 FILIPE GOMES PAULO 05/02/1990 27 0 1 2 4
17 JULIA BRITO SOL SAMPAIO 30/10/1992 27 0 0 3 5
18 IAGO PINNA LEITE 23/09/1993 27 0 0 3 5
19 LETICIA OLIVEIRA SOUZA 16/06/1996 26 0 1 1 5
PROFESSOR | - ARTES
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Certlflcafi °
Nascimento Graduacao Formacgao
6 MARSELLE ABICALIL SANTOS OLIVEIRA 07/06/1987 27 0 3 5
7 BRUNO DOS REIS FREITAS 18/10/1996 27 0 3 5
8 ANA MARIA MOIZES SILVA DO AMARAL 12/10/1963 23 0 2 5
PROFESSOR | - MATEMATICA
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- ~ Certlflca~d N
Nascimento Graduacgéao Formacao
17 JOSE ALBERTO DRAGO LIMA 07/07/1968 23 0 2 5
18 DELMIR FRANCISCO DA SILVA 24/12/1971 23 0 0 2 5
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PROFESSOR | - INGLES
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- ~ Certlflcafl °
Nascimento Graduagao Formacgéao
5 DENISE MANHAES DE AZEVEDO 09/08/1965 23 0 0 2 5
6 ELAYNE ARRUDA LUCAS 10/10/1966 23 0 0 2 5
7 VALMIR LEANDRO PIO 01/03/1976 23 0 0 2 5
PROFESSOR | - PORTUGUES
Classificagao Nome Completo Dat-a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Cerhfnca::l °
Nascimento Graduagao Formagao
13 TIFANI VENANCIO DA SILVA 08/05/1999 27 0 0 3 5
14 ELENITAARGUELLES DE VARGAS 17/07/1981 26 0 1 1 5
15 CLAUDIO LUIS MACHADO MUNIZ 14/10/1968 23 0 0 2 5
16 ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA 13/09/1971 23 0 0 2 5
17 MARIA RAQUEL ALVES DOS SANTOS 04/06/1972 23 0 0 2 5
18 PRECILIA TERRA DOS SANTOS DA SILVA 29/09/1973 23 0 0 2 5
PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- ~ Certlflcafj °
Nascimento Graduagao Formagao
12 FERNANDA LESSA PAIVA 28/02/1981 23 0 0 2 5
13 THIAGO DOS SANTOS BANDEIRA ALVES 22/06/1986 23 0 0 2 5
14 JOAO MARCELO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 07/09/1987 23 0 0 2 5
15 ANNA CAROLINA DE OLIVEIRA LOMBARDI 29/10/1988 23 0 0 2 5
16 LUIS GUSTAVO PEREIRA LOPES 04/06/1990 23 0 0 2 5
17 CRISLANE DA SILVA SANTOS 12/12/1994 23 0 0 2 5
PROFESSOR | - GEOGRAFIA
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Cerhfnca:j °
Nascimento Graduagao Formagao
11 FLAVIO LESSA MACHADO 22/08/1981 27 0 3 5
12 BRUNO VINICIUS DE CASTRO OLIVEIRA 25/09/1991 27 0 3 5
13 ALEXANDRE JOSE DA SILVA JUNIOR 23/03/1998 27 0 3 5
PROFESSOR | - HISTORIA
Classificagao Nome Completo Dat.a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Certlflcafi °
Nascimento Graduagao Formagao
7 ANTONIO MARCO DE OLIVEIRA BARBOSA 21/10/1973 27 0 3 5
8 GILVANE GUIDO DA COSTA TEIXEIRA 01/04/1976 27 0 3 5
9 LUIZ ROBERTO DRUMOND TINOCO 13/12/1977 27 0 3 5
PROFESSOR | - CIENCIAS
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Cert|f|ca51 °
Nascimento Graduagao Formacgéao
12 MELISSA COSTA REIS 01/12/1994 27 0 0 3 5
13 ANA PAULA BATALHA 28/04/1977 26 0 1 1 5
14 CAMILA CAMARINHA 27/11/1989 26 0 1 1 5
15 ANDRE FILLIPE DE FREITAS 14/06/1990 26 0 1 1 5
16 RAYANE FERREIRA DIAS 16/07/1992 26 0 1 1 5
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PROFESSOR I
Classificagdo Nome Completo Data'::nlt\l:sci- Pontos Doutorado Mestrado Pés;;roadu- Cl:e;irfri‘(;zc;zs
81 ALINE DE OLIVEIRA DE SOUZA 11/07/1978 19 0 0 1 5
82 KENIA CRISTINA ELOY SANTOS 06/03/1979 19 0 0 1 5
83 GABRIELLE GUIDO ARAL 28/05/1979 19 0 0 1 5
84 ROFRAN DE AZEVEDO CARDOSO 05/08/1979 19 0 0 1 5
85 ANDREA GONCALVES AMADO RABELO 07/09/1979 19 0 0 1 5
86 CLAUDIA DE MATOS LESSA DA COSTA 06/10/1979 19 0 0 1 5
87 LEANDRA DA SILVEIRA CONCEICAO CRUZ 12/02/1980 19 0 0 1 5
88 CELIA MARCIA DA COSTA SILVA 27/02/1980 19 0 0 1 5
89 RENATA FIRMINO NASCIMENTO DE SOUZA 10/06/1980 19 0 0 1 5
90 ROSANGELA CARVALHO DE PAULA OLIVEIRA 25/12/1980 19 0 0 1 5
91 CARINA PESSOA DOS SANTOS 29/12/1980 19 0 0 1 5
92 DANIEL DAS NEVES VIEIRA 01/02/1981 19 0 0 1 5
93 DANIELE BESSA DE SOUZA 29/08/1981 19 0 0 1 5
94 PATRICIA DA CONCEICAO FERREIRA CUNHA 15/01/1982 19 0 0 1 5
95 ALESSANDRA DA SILVA OUVIDOR RANGEL 03/02/1982 19 0 0 1 5
96 ALINE LOPES DE CARVALHO OLIVEIRA 04/03/1982 19 0 0 1 5
97 JEANE PAES MACEDO FLORENTINO 01/08/1982 19 0 0 1 5
98 LUANA DA SILVA BANDEIRA 26/01/1983 19 0 0 1 5
99 FERNANDA CARVALHO DOS SANTOS 21/04/1983 19 0 0 1 5
100 ROGERIO DARILIO DE SOUZA 17/05/1983 19 0 0 1 5
101 FERNANDA VIEIRA CAVALCANTI DA SILVA 12/06/1983 19 0 0 1 5
102 VERONICA OLIVEIRA DA CONCEICAO 06/02/1984 19 0 0 1 5
103 LUANA DE BITTENCOURT SILVESTRE 26/04/1984 19 0 0 1 5
104 MONIQUE DOS SANTOS PEREIRA 23/06/1984 19 0 0 1 5
105 SHAENE DOS SANTOS GRACA 15/07/1984 19 0 0 1 5
106 JOICE DE LIMA ESTEVES LIRA 07/11/1984 19 0 0 1 5
107 IZABEL CRISTINA SILVA DO ROSARIO AMBROSIO 13/11/1984 19 0 0 1 5
108 VIVIAN SANTOS DE ANDRADE DE SANTANA 21/11/1984 19 0 0 1 5
109 PRISCILA DE SOUZA NASCIMENTO 17/01/1985 19 0 0 1 5
110 FERNANDA FARIAS DE LACERDA 16/09/1985 19 0 0 1 5
111 ALEX FRANKLIN LAURINDO 12/02/1986 19 0 0 1 5
112 LUCIANA TINOCO DE FARIAS 13/02/1986 19 0 0 1 5
113 VANESSA SOARES DE 13/01/1987 19 0 0 1 5
114 GREICI NUNES CARDOSO 05/02/1987 19 0 0 1 5
115 ANDREA ROSA DULINO DA SILVA 06/04/1987 19 0 0 1 5
116 EMERSON HENRIQUE VAZ 21/07/1987 19 0 0 1 5
117 LUANA DA SILVAALMEIDA 14/09/1987 19 0 0 1 5
118 THAIS DOS SANTOS RIBEIRO CASEMIRO 10/12/1987 19 0 0 1 5
119 SHAYENE DE SOUZA AURELIANO GULIAS 13/01/1988 19 0 0 1 5
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120 CRISLANE BARBOSA LOURENCO 22/06/1988 19 0 0 1 5
121 CAMILA MACHARETE DE SOUZA 14/08/1988 19 0 0 1 5
122 ANDRESSA DA SILVA FORCA 27/01/1989 19 0 0 1 5
123 MARINA MICAS MACIEIRA 11/05/1989 19 0 0 1 5
124 LIGIAALVES GERTRUDES OLIVEIRA 10/10/1989 19 0 0 1 5
125 THAIS DA SILVA SILVEIRA 03/02/1990 19 0 0 1 5
126 CHRISTIANE SANTA CRUZ MARTINS PEREIRA 13/06/1990 19 0 0 1 5
127 FERNANDA RODRIGUES DE SOUZA 11/09/1990 19 0 0 1 5
128 JULIANNA MOREIRA DIAS 25/10/1990 19 0 0 1 5
129 TAMIRIS BARRETO SOUZA 20/11/1990 19 0 0 1 5
130 ADRIANE PENA DE SOUZA 12/06/1991 19 0 0 1 5
131 STEFANY RODRIGUES DA COSTA 29/06/1991 19 0 0 1 5
132 ELLEN CHRISTINE PORTO DUARTE BORGES 22/08/1991 19 0 0 1 5
133 YARA COUTINHO DE FREITAS 02/03/1992 19 0 0 1 5
134 DEBORA DE SOUSA GOMES 05/10/1992 19 0 0 1 5
135 ALESSANDRA DO NASCIMENTO COSTA 19/01/1993 19 0 0 1 5
136 JULIANA DE FARIAS FRANCISCO 28/01/1993 19 0 0 1 5
137 DAYANI MARINHO GUIMARAES DOS SANTOS 24/12/1993 19 0 0 1 5
138 KEDMA BRAGANGA ARAUJO 09/05/1994 19 0 0 1 5
139 ELISA BARBOSA LIMA 21/10/1994 19 0 0 1 5
140 LETICIA OLIVEIRA DA SILVA 04/04/1995 19 0 0 1 5
141 TAMIRES SANTOS DA SILVA 24/12/1995 19 0 0 1 5
142 ANA CARLA RIBEIRO DE SOUZA 06/11/1996 19 0 0 1 5
143 THAYNA DA CUNHA MACHARETE ALMEIDA 25/07/1997 19 0 0 1 5
144 BEATRIZ OLIVEIRA 03/02/1998 19 0 0 1 5
145 TAIS SANTOS DA SILVA 23/02/1998 19 0 0 1 5
146 RAMON COUTINHO BARBOSA AREAS 26/09/1998 19 0 0 1 5
147 INGRYD SERCA DA SILVA 08/08/1999 19 0 0 1 5
148 ADRIANA DOS SANTOS SOUZA DA SILVA 31/10/1974 17 0 0 2 3
149 ANA PAULA BRITO GUIMARAES NOGUEIRA 22/12/1978 17 0 0 2 3
150 ELMA DE SOUSA CHAGAS DOS SANTOS 20/03/1980 17 0 0 2 3
151 STELLA DIAS RODRIGUES 27/04/1981 17 0 0 2 3
152 VANESSA DA SILVA PEREIRA 02/10/1984 17 0 0 2 3
153 MARCIA DOS SANTOS NOGUEIRA DO NASCIMENTO 29/03/1989 17 0 0 2 3
154 RITA DE CASSIA DE SOUZA DAMACENO 16/09/1994 17 0 0 2 3
155 ROBISON LUIZ NUNES DE OLIVEIRA 05/06/1960 16 0 0 1 4
156 TANIA DUTRA DE BARROS 11/01/1963 16 0 0 1 4
157 ALDILEIA CAETANO DE OLIVEIRAANASTACIO 26/08/1964 16 0 0 1 4
158 CARLA REGINA FERREIRA DE VASCONCELOS 04/09/1966 16 0 0 1 4
159 VALERIA CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS 06/03/1969 16 0 0 1 4
160 DEBORA CRISTINE SIQUEIRA SANTOS 18/06/1975 16 0 0 1 4
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Assinatura

RETIFICACAO DO 7° EDITAL DE CONVOCAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados
e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N° 009/2022 DE CARATER TEMPORARIO PARA
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS
E AFASTADOS TEMPORARIAMENTE, relacionados no
Anexo | deste Edital, observadas as seguintes condigbes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragio publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 21 e
22 de margo de 2023, de 09:00h as 16:00h, Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao, situada a Avenida Country Clube dos
Engenheiros, Lote 16, Clube dos Engenheiros, Araruama
—RJ, para apresentagdo e entrega dos documentos abaixo
selecionados, parte integrante da presente convocagao e
na forma do 1° Edital do Processo Seletivo, a saber:

a) Levar a Ficha de Inscri¢do original, que foi enviada
por e-mail (ANEXO I11)

b) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

¢) 02 (duas) Cépias da Carteira de Identidade;

d) 02 (duas) Cépias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

e) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for sol-
teiro;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
ultima eleicéo e certiddo de quitagao expedida pela Justica
Eleitoral;

h) Comprovante de inscrigao no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

j) Certificado do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos;

I) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragao (para os homens);

m) Certificado ou diploma exigido para o cargo para
o qual concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pds-

Graduagéo, Mestrado, Doutorado), para a comprovagao
de titulos;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
6rgéo distribuidor;

0) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do coénjuge,
podendo ser substituida pela Declaragdo de Imposto de
Renda (ANEXO V);

p) Declaragéo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungédo ou emprego publico na Administragdo Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensdo. (ANEXO VI)

q) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VII)

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassi-
ficado do Processo Seletivo.

Araruama, 20 de margo de 2023.
Luiza Cristina da Silva Viana

Secretaria Municipal de Educacgao
Mat n°® 7996215
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446 GABRIEL SALDANHA RIBEIRO DOS SANTOS 03/10/2000 15 0 0 0 5
447 LARYSSA TEIXEIRA CONCEICAO 24/10/2000 15 0 0 0 5
448 NAYARA DOS SANTOS DA SILVA 22/11/2000 15 0 0 0 5
449 FILIPE DA SILVA BARROS 27/11/2000 15 0 0 0 5
450 MARIA PAULA RAMOS MAGALHAES DA SILVA 08/01/2001 15 0 0 0 5
451 FABIANA MATTOS DE ARAUJO 17/01/2001 15 0 0 0 5
452 LUANY MINAS XAVIER DA SILVA 01/02/2001 15 0 0 0 5
453 GABRIEL FREIRE DOS SANTOS 19/02/2001 15 0 0 0 5
454 LUIZA SILVA PEREIRA 12/06/2001 15 0 0 0 5
455 SARAH GONGCALVES MONTEIRO 16/06/2001 15 0 0 0 5
456 THAISA BARRETO DE BARROS 01/07/2001 15 0 0 0 5
457 DEBORA REIS LEAL 03/07/2001 15 0 0 0 5
458 MELISSA SALDANHA QUINTANILHA 11/07/2001 15 0 0 0 5
459 KEVYN RAPHAEL RIBEIRO TEIXEIRA 11/08/2001 15 0 0 0 5
460 MELISSA CRESPO DA SILVA 03/09/2001 15 0 0 0 5
461 SAMARA DOS SANTOS OLIVEIRA COUTO 25/01/2002 15 0 0 0 5
462 SARA ROSA MENDONCA DA COSTA 25/02/2002 15 0 0 0 5
463 MYRELE RODRIGUES AMANCIO 16/03/2002 15 0 0 0 5
464 GEOVANA BARBOSA AMORIM SIMAO 20/03/2002 15 0 0 0 5
465 RHAFAELLA CARVALHO TAVARES 03/05/2002 15 0 0 0 5
466 LUIZ RICARDO MARINHO DE MATTOS 17/05/2002 15 0 0 0 5
467 GLICIA NOGUEIRA DOS SANTOS 12/08/2002 15 0 0 0 5
468 GIOVANNA ROSA DA SILVA CONCEICAO 04/09/2002 15 0 0 0 5
469 STHEFANY DE SOUZA AMPARO 26/10/2002 15 0 0 0 5
470 NARIARA RODRIGUES VIEIRA 02/12/2002 15 0 0 0 5
471 THIAGO DA SILVA CHAVES 16/01/2003 15 0 0 0 5
472 AMANDA COIMBRA MARINHO 04/02/2003 15 0 0 0 5
473 MARIA KRISTAL BACH BARRETO ROMUALDO LEITE 15/02/2003 15 0 0 0 5
474 ANA CAROLINA VASCO SOUZA 14/03/2003 15 0 0 0 5
475 SAMUEL HENRIQUE DOS SANTOS SILVA VIEIRA 01/05/2003 15 0 0 0 5
476 JOYCI TRINDADE PERES 05/07/2003 15 0 0 0 5
477 GIOVANA PORTO DE ALMEIDA 07/07/2003 15 0 0 0 5
478 LAYSA TEIXEIRA CONCEICAO 08/07/2003 15 0 0 0 5
479 BRUNO DA COSTA FERREIRA 15/07/2003 15 0 0 0 5
480 YASMIN SERCA DA SILVA 24/11/2003 15 0 0 0 5
481 EVILIN SILVA DE AZEVEDO 05/03/2004 15 0 0 0 5
482 RAYANE CARVALHO DA SILVA 30/03/2004 15 0 0 0 5
483 ELLEN MOREIRA GADELHA 03/05/2004 15 0 0 0 5
484 MARIANA SANTOS VERISSIMO 09/06/2004 15 0 0 0 5
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485 RAFAELA PINHEIRO DE OLIVEIRA SILVA 01/07/2004 15 0 0 0 5
486 MARCUS VINICIUS CARVALHO GIRI 18/10/2004 15 0 0 0 5
487 RAYANNE VICTORIA PIQUET DA ROCHA 20/10/2004 15 0 0 0 5
488 JAMILY VICTORIA DE OLIVEIRA FIALHO 02/02/2005 15 0 0 0 5
489 ANA KAROLINA FERREIRA RIBEIRO 03/03/2005 15 0 0 0 5
490 IZABELLA DOS SANTOS REZENDE 18/05/2005 15 0 0 0 5
491 AINA DOS SANTOS ROCHA 14/03/2202 15 0 0 0 5
492 DANIELA LOYOLA DOS SANTOS MENDONCA 19/08/1971 14 0 0 2 2
493 TATIANA GOULART LOPES ALVES PEREIRA 31/07/1977 14 0 0 2 2
494 ELIS REGINA DE LIMA DINIZ 11/08/1978 14 0 0 2 2
495 CELSO FERNANDES LUIZ 26/12/1956 13 0 0 1 3
496 IVANI FRANCISCO 16/02/1963 13 0 0 1 3
497 VANDA MARIA RODRIGUES FERREIRA 21/05/1970 13 0 0 1 3
498 NAZARETH SOARES FARIA MATTOS 05/09/1972 13 0 0 1 3
499 SIMONE ZIDIRICH MESQUITA 15/01/1973 13 0 0 1 3
500 NOELMA DA FONSECA MARINHO 02/11/1974 13 0 0 1 3
501 EDINALVA MARINHO DA CRUZ 15/05/1975 13 0 0 1 3
502 AMANDA DA COSTA MONTIM 06/01/1977 13 0 0 1 3
503 ELIANE MIRANDA SOUZA 12/03/1977 13 0 0 1 3
504 NEIVA PEREIRA DOS SANTOS ANTUNES 07/07/1979 13 0 0 1 3
505 GLICIANE ROSA DA SILVA 29/04/1980 13 0 0 1 3
506 RAPHAELA GOMES PACHECO CAMPOS 04/11/1980 13 0 0 1 3
507 RENATA OLIVEIRA DE AREDES 17/12/1980 13 0 0 1 3
508 MANUELA RODRIGUES DOS SANTOS FIGUEIREDO 10/06/1981 13 0 0 1 3
509 CAMILLA FIGUEIREDO VICTORINO 01/08/1981 13 0 0 1 3
510 PRISCILLA DE FIGUEIREDO SILVA 22/11/1981 13 0 0 1 3
511 LUCIA RENATA DE ANDRADE 22/11/1983 13 0 0 1 3
512 RENATA CARVALHO VIEIRA DA COSTA 31/05/1984 13 0 0 1 3
513 ADOENES SEVALHO PINEDO 26/01/1986 13 0 0 1 3
514 GRACIANE CRISTINO MAXIMIANO LEAL FARIA 18/11/1986 13 0 0 1 3
515 INGRID DA SILVA DE ASSIS 28/09/1988 13 0 0 1 3
516 LUIZA MARIA REDUZINO DA CONCEIQAO 07/08/1989 13 0 0 1 3
517 DA DA SILVA MARINHO 20/02/1998 13 0 0 1 3
518 ALBA REGINA PINTO 25/07/1953 12 0 0 0 4
519 LUCEMIR NUNES DA SILVA 13/03/1961 12 0 0 0 4
520 AFLANICE FREITAS MATOS 22/07/1963 12 0 0 0 4
521 SEBASTIANA CAMELO DA SILVA 24/05/1965 12 0 0 0 4
522 CARLA DENISE FERREIRA RIBEIRO CASAZZA 10/12/1966 12 0 0 0 4
523 SUZY MARIA DE SALLES ALVES 03/03/1967 12 0 0 0 4
524 VERONICA DE SOUZA MENEZES 08/06/1967 12 0 0 0 4
525 ANA LUCIA DA SILVA ANDRADE 27/05/1968 12 0 0 0 4
526 MARCIA CRISTINA BATISTA DA CUNHA 12/07/1968 12 0 0 0 4
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Assinatura

532 RETIFICAGAO AO 185° EDITAL DE CONVOCA.-
CAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES
MEDICOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001-2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e considerando a homologagéo do
resultado do CONCURSO PUBLICO PARAPROVIMENTO
DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, promove a
RETIFICAGAO COM PRORROGAGAO DE DATAS ao
185° Edital de Convocacao para entrega de documentos
e exames médicos com vistas a nomeacgao.

RESOLVE:

1) PRORROGAR AS DATAS DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS, A SABER: dias 27, 28, 29, 30 e 31 de
margo de 2023 de 10:00h as 16:00h, na Secretaria de
Administragao da Prefeitura Municipal, situada a Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama-RJ. (LOCALIZADA
NO PACO MUNICIPAL)

2) PRORROGAR AS DATAS DE EXAMES, ASABER:
dias 04, 05 e 06 de abril de 2023, apds o agendamento do
horario, exclusivamente pelo whatsapp: (22) 99762-6029,

munidos dos exames de saude pré-admissionais constan-
tes no Anexo VI, deste Edital, na empresa Clinica Santa
Therezinha localizada na AVENIDA BRASIL, N°10-SALA
610, CENTRO, ARARUAMA/RJ, PONTO DE REFEREN-
CIA (PREDIO AO LADO DO BOB'S),

Araruama, 20 de margo de 2023.

Livia Bello
Prefeita

COMUNICADO

MUDANCA CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETI-
VO N°003/2023
MOTORISTA

PREZADOS CANDIDATOS,

VIMOS POR MEIO DESTE, APRESENTAR NOVO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°003/2023,
COM PRORROGAGCAQO DE PRAZO PARAAPRESENTA-
CAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

ESTAALTERACAO FOI NECESSARIA EM VIRTUDE
DO GRANDE NUMERO DE INSCRIGCAO E DA NECES-

SIDADE DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO DOS

CARGOS.
CRONOGRAMA
Periodo de Inscricdo
23/02/2023 a | Por e-mail processoseletivo.moto-
03/03/2023 rista@gmail.com
ENCERRADO
31/03/2023 Divulgacdo do RESULTADO PRELI-

MINAR

03/04/2023 a

Periodo para PROTOCOLAR RECUR-

04,/94/2023 SO - modelo anexo Il
até as 16hs

Divulgacdo do RESULTADO DE RE-
05/04/2023 CURSO até as 23:59h
05/04/2023 Divulgagcdo do RESULTADO FINAL até

as 23:59h

Araruama, 20 de margo de 2023.

Secretaria de Administragao

Martha Pavao
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COMUNICADO

MUDANCA CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETI-
VO N°004/2023
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEVES

PREZADOS CANDIDATOS,

VIMOS POR MEIO DESTE, APRESENTAR NOVO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°004/2023,
COM PRORROGAGAO DE PRAZO PARAAPRESENTA-
CAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

ESTAALTERAGAO FOI NECESSARIA EM VIRTUDE
DO GRANDE NUMERO DE INSCRIGCAO E DA NECES-
SIDADE DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO DO
CARGO.

CRONOGRAMA
Periodo de Inscricdo
25/02/2023 a | Por e-mail processoseletivo.asg@
03/03/2023 gmail.com
ENCERRADO
Divulgagdo do RESULTADO PRELI-
26/03/2023 MINAR
27/03/2023 a Periodo para PROTOCOLAR RECUR-
28/03/2023
. SO - modelo anexo Il
até as 16hs
Divulgagdo do RESULTADO DE RE-
04/04/2023 CURSO - até as 23:59h
Divulgagao do RESULTADO FINAL —
05/04/2023 até as 23:50h

Araruama, 20 de margo de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE LOCA-

CAO N.° 006/SESAU/2020, que entre si celebram
o Municipio de Araruama/RJ e Marianna da Silva
Aguiar Motta, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO
DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ (MF)
sob o n.° 28.531.762/0001-33, com sede na Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato pela
Exma. Sr.? Prefeita Municipal, Livia Soares Bello da
Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG
n° 20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, e
pela Secretaria Municipal de Saude, Sr.2 Ana Paula Bra-
gancga Correa, brasileira, solteira, portadora da carteira
identidade n° 000.404.641, expedida pelo COREN, inscrita
no CPF sob o n° 020.787.147-71, residente e domiciliada
nesta Cidade, na qualidade de LOCATARIO, e do outro
lado a Sra. Marianna da Silva Aguiar Motta, brasileira,
enfermeira, COREN/RJ n° 000.489.151, portadora da
carteira de identidade n° 27.541.462-1, DETRAN/RJ,
inscrita no CPF sob o n° 146.081.677-31, na qualidade
de LOCADORA, em conformidade com os despachos e
demais elementos constantes nos autos do processo ad-
ministrativo n.° 9.436/2020, resolvem rescindir o Contrato

de Locacdo n.° 006/SESAU/2020, firmando o presente
Termo de Rescisdo Contratual, com fundamento no art.
79, inciso ll, da Lei n.° 8.666/93, mediante as Clausulas e
Condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo tem por objeto a rescisdo do Contra-
to de Locagédo n.° 006/SESAU/2020, celebrado em 05 de
margo de 2020, referente a residéncia situada na Estrada
da Saudade, n° 1.000, Banqueiros, Terceiro Distrito de
Araruama, nesta Cidade, a qual estava sendo utilizada
para uso exclusivo de uma unidade do PROJETO CASA
SAUDE ENFERMAGEM, em atendimento a Secretaria
Municipal de Saude — SESAU.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO:

Por forga da presente resciséo e na forma do estabe-
lecido pelo Paragrafo Segundo da Clausula Terceira do
contrato original, as partes ddo o mesmo por terminado,
com efeito a contar de 10/10/2022, nada mais tendo a
reclamar um do outro, a qualquer titulo e em qualquer
época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste
ora rescindidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO:

Para dirimir as questdes oriundas do presente instru-
mento, € competente o Foro da Comarca de Araruama/RJ.

E por estarem de acordo com todas as condi¢des
especificadas, assinam as partes o presente instrumento
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, juntamente com
02 (duas) testemunhas.

Araruama, 10 de outubro de 2022.

Livia Bello
Prefeita

Ana Paula Braganga Correa
Secretaria Municipal de Saude

MARIANNA DA SILVA AGUIAR MOTTA

Locadora
Testemunhas:
a)
CPF:
b)
CPF:

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 25076/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 010/2023

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicao de Gas de Cozinha, para atender as unidades
de saude: CAPS, Residéncias Terapéuticas | e Il, Hospital
Municipal Prefeito Armando da Silva Carvalho, UPA— Uni-
dade de Pronto atendimento, Saude Coletiva, PAM, CIMI
e HM - Hospital Municipal Dr? Jaqueline Prates, e demais

unidades de saude, pelo periodo de 12 (doze) meses.
DATA DE ABERTURA: 31/03/2023 Hora: 16h00min.
SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 22/03/2023, mediante a apresentagéo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do s6cio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 17 de margo de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 25317/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 037/2023

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo de insumos e material visando atender as
necessidades do Laboratério Municipal de Araruama e
HMJP — Hospital Municipal Jaqueline Prates, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 06/04/2023 Hora: 10h00min.
SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 27/03/2023, mediante a apresentagéo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 20 de margo de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO
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AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 22492/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 038/2023

OBJETO: Registro de Precos para futura e even-
tual aquisicdo de insumos, material, eletroeletronico
e utensilios para atender as necessidades do Hospital
Municipal Dra. Jaqueline Prates.

DATA DE ABERTURA: 06/04/2023
Hora: 15h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 27/03/2023, mediante a apresentac¢io do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 20 de margo de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 25081/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 041/2023

OBJETO: Locacédo de 03 (trés) analisadores auto-
matizados, sendo, 01 (um) analisador para realizagéo de
exames de imunologia por Quimioluminescéncia totalmen-
te automatizado, 01 (um) analisador de Imunoturbidimetria
totalmente automatizado e 01 (um) analisador de fluores-
céncia, incluindo a manutengao preventiva e corretiva,
com assisténcia técnica especializada, para atender o
Laboratério Municipal de Araruama, pelo periodo de 12
(doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 31/03/2023

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PREGCO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e

suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 22/03/2023, mediante a apresentac¢éo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 17 de margo de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 25318/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 042/2023

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao de material para o laboratério da UPA- Unidade
de Pronto Atendimento, pelo periodo de 12(doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 04/04/2023
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 23/03/2023, mediante a apresentac¢éo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 17 de margo de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 21832/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 043/2023
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual

Aquisicado de Refletores, para a substituicdo nas orlas,
pragas, quadras e prédios publicos do Municipio de Ara-

ruama/RJ, pelo periodo de 12 (doze) meses.
DATA DE ABERTURA: 04/04/2023
Hora: 15h00min.
SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 23/03/2023, mediante a apresentac¢éo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 17 de margo de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 20184/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 044/2023

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao de uniforme para a Guarda Civil de Araruama,
por um periodo de 12 meses.

DATA DE ABERTURA: 05/04/2023 Hora: 10h00min.
SECRETARIA REQUISITANTE: SESEG
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 24/03/2023, mediante a apresentag¢éo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 17 de margo de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO
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IMPUGNACAO - PREGAO SRP 021/2023

Publica: A IMPUGNAGAO interposta pela LANCI
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PLASTICOS
LTDA EIRELI, através do Processo Administrativo n°
4653/2023, que foi julgada PROCEDENTE pela Secretaria
Requisitante.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL
024/2023, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicao de Material Grafico, necessario para
atender a todas as Unidades da Secretaria de Saude pelo
periodo de 12 (doze) meses, em virtude de Pedido de
Esclarecimentos, protocolizados tempestivamente, pelas
empresas ALFA CENTAURO SERVICOS E COMERCIO
LTDA e GG TECH INFORMATICA LTDA, através dos
Processos Administrativos 5921/2023 e 6131/2023, res-
pectivamente. Anova data para sessao publica de abertura
da licitagdo em epigrafe sera oportunamente publicada
conforme determinacéo legal.

Araruama, 21 de margo de 2023.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL
036/2023, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicao de material odontolégico visando
atender as unidades de saudes — (Coordenagédo Odonto-
l6gica, Onibus Comunitario Itinerante, Upa, PSF's e Poli-
clinicas, CIMI e PAM, e demais unidades, pelo periodo de
12(doze) meses, em virtude de Impugnagdes interpostas,
tempestivamente, pelas empresas JMX DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES
LTDAe DECLAN COMERCIO SERVICOS EASSESSORIA
EIRELI, através dos Processos Administrativos 5994/2023
e 6011/2023, respectivamente. A nova data para sessao
publica de abertura da licitagdo em epigrafe sera oportu-
namente publicada conforme determinagao legal.

Araruama, 21 de margo de 2023.

ERRATA

PROCESSO N° 2939/2023

MODALIDADE: Concorréncia n° 003/2023
Onde se lé: 2. OBJETO:
O objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA DE

ENGENHARIA PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS
DE COLETAE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

DOMICILIARES E RESIDUOS DO SERVIGO DE SAUDE
DAS UNIDADES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ARA-
RUAMA- RJ.

Leia-se: 2. OBJETO:

O objeto é a CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS
DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLI-
DOS DOMICILIARES, COLETA E TRANSPORTE DOS
RESIDUOS DO SERVIGCO DE SAUDE, OPERAGAO DO
TRANSBORDO E SERVICOS DE COLETASELETIVANO
MUNICIPIO DE ARARUAMA — RJ.

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n°® 10520/2002.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Edital

em referéncia.

Araruama, 21 de margo de 2023.

Intimagéao: 1766

Nome: Ester Braga de Sa

Enderego: Rua Plutdo Lt. 11, Qd. 38, Vila Veneza,
Praia Seca

Descrigao: “comparecer a Secretaria de Meio Ambiente
e apresentar a Licenga Ambiental de Instalagédo e Autoriza-
¢do Ambiental para Intervengéo na APP de faixa marginal
da Lagoa Viveiro de Peixe (LCM n. 138/18, Art. 27, § 3°)”

Prazo: 03 dias a contar da data da publicagao

Intimagao: 1649

Nome: Cesar Augusto Cerqueira

Endereco: Rua Plutéo Lt. 10, Qd. 38, Vila Veneza,
Praia Seca

Descrigao: “comparecer a Secretaria de Meio Ambiente
e apresentar a Licenga Ambiental de Instalagédo e Autoriza-
¢do Ambiental para Intervengéo na APP de faixa marginal
da Lagoa Viveiro de Peixe (LCM n. 138/18, Art. 27, § 3°)”

Prazo: 03 dias a contar da data da publicagao

Intimagao: 1649

Nome: Jesus Edgard Mendes Catoira

Endereco: Rua Jupiter Lt. 28, Qd. 38, Vila Veneza,
Praia Seca

Descrigao: “comparecer a Secretaria de Meio Ambiente
e tomar ciéncia do Auto de Infragéo (Intimagéo n. 1682)”

Prazo: 03 dias a contar da data da publicagao

TERMO DE ADITAMENTO n° 01/2023 AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 063/2022, na for-
ma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio
de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, brasileira, sol-
teira, inscrita no CPF sob o n® 094.591.857-70, portadora
da carteira de identidade RG n°® 20.121.579-5, residente
e domiciliada nesta Cidade, e pela Exma. Sr.? Secretaria
Municipal de Administragédo, Martha Pavao, brasileira,
casada, portadora da carteira de identidade n° 133584086
e do CPF N° 091994008760, residente e domiciliada
nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e
de outro lado a sociedade empresaria CLINICA SANTA
TEREZINHA LTDA, estabelecida na Rua Princesa Isabel,
lote A1, Condominio Rubens Carlos Marinho Mendonga,
Centro (Sao Vicente), Araruama/RJ, CEP: 28988-804,
inscrita no cadastro Nacional de pessoa juridica - CNPJ
sob o n°. 42.074.972/0001-70, neste ato representado
por seu representante legal, Andre de Figueiredo Peres,
brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade n°®
211380860, expedido por DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob
o n° 111.171.077-52, residente e domiciliado na Avenida
Nilo Peganha, n° 623, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28979-
285, por si ou por seu procurador com poderes expressos
para este mister, doravante denominada CONTRATADA,
por conta do exposto nos autos do processo Administrativo
25.044/2022, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o contrato de prestacao de servigos n° 063/2022, cujo
objeto € a contratagdo por credenciamento, de profissio-
nais médicos peritos e/ou médicos do trabalho, para a
prestagcdo de servigo de pericia e avaliagdo médica da
Prefeitura Municipal de Araruama, nos moldes da Porta-
ria 1.563/2020 e da Lei 548/86, ambos do Municipio de
Araruama/RJ, pelo periodo de 12 meses, para passar a
constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DO
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°® 25.044/2022, com fundamento
no art. 57, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/1993, e suas
alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do contrato de prestagéo de servigos n° 063/2022, por novo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 18 de fevereiro
de 2023 e a terminar em 18 de fevereiro de 2024, haja
vista que a ndo renovagédo comprometeria a execugao dos
servigos prestados por esta municipalidade, aliando-se ao
fato de tratar-se de servigos de natureza continua, sem
condigdes de interrupcao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR A VIGORAR
NO NOVO PERIODO E A DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica
estipulado o valor total de R$943.500,00 (novecentos e
quarenta e trés mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orgamenta-
rios e financeiros para a liquidagdo do presente ob-
jeto, até 31/12/2023, estdo alocados a conta do PT
02.006.001.04.122.0046.2030, ED 3.3.90.39.00.00.00.00,
Fonte de Recursos n° 150000000000 — Recursos Préprios
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- 100, Empenho n°® 34/2023.

CLAUSULA TERCEIRA-DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excecgao das alteragdes introduzidas por este
termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigbes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA - DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

Continuacao Pag. 18 - TERMO DE ADITAMENTO n° 01/2023

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 14 de fevereiro de 2023.
MUNICiPIO DE ARARUAMA

LiVIA BELLO
Prefeita

MARTHA PAVAO
Secretaria Municipal de Administragao

CLINICA SANTA TEREZINHA LTDA
Andre de Figueiredo Peres
Representante Legal

Testemunhas:

Nome/CPF:

Nome/CPF:

TERMO DE ADITAMENTO n° 003/2022 AO CONTRA-
TO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 234/2020, na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n.°28.531.762/0001-33, com sede na Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato pela
Exma. Sr.? Prefeita Municipal, Livia Soares Bello da
Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG
n® 20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade,
e pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndémico, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, Sr.? Danieli
Correia Braz, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n°®089.774.157-99, portadora da carteira de identidade n°
124941527, residente e domiciliada nesta Cidade, como
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empresaria,
AMX COMERCIO E REPRESENTAGOES EIRELI ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
26.726.146/0001-02, com sede na Avenida Nilo Peganha,
n°® 167, loja 03, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000,

neste ato por seu representante legal, Sr. Max Maximino
Claudino dos Santos, brasileiro, solteiro, portador do docu-
mento de identidade n°® 121578298, expedido pelo IFP/RJ,
inscrito no CPF sob 0 n°084.300.007-47, residente e domi-
ciliado na Rua XV de Novembro, n°410, BLA, apartamento
203, XV de Novembro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000,
por si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, doravante denominada CONTRATADA, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo n°
31.583/2019, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o Contrato Administrativo n° 234/2020, cujo objeto é a
“contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de promogéao, produgéo, organizagao e execugcao
de eventos culturais diversos no Municipio”, pelo periodo
de 12 (doze) meses, de acordo com as especificagdes e no
limite das quantidades autorizadas pelo 6rgao gerenciador,
em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer de Araruama/RJ — SEDEC, conforme Termo de
Referéncia, para do mesmo passar a constar as seguintes
alteragoes:

| - Da Prorrogagéao de Prazo:

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 31.583/2019, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e suas
alteragbes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n°® 234/2020, por novo periodo
de 12 (doze) meses, a contar de 11 de dezembro de 2022
e a terminar em 11 de dezembro de 2023, haja vista que
a ndo renovagao comprometeria a execugéo dos servicos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condigbes
de interrupgéo.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgcamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica
estipulado o percentual de 100% (cem por cento) de taxa
de agenciamento.

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orgamentarios e fi-
nanceiros para a liquidacédo do presente objeto estéo aloca-
dos a contado PT 013.392.0013.2072, ED 3.3.90.39.00.00.

ITEM EVENTO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MAXIMO
01 ARTISTA LOCAL 2 HORAS UNIDADE 645 R$1.500,00 R$967.500,00
ARTISTA REGIONAL
02 > HORAS UNIDADE 50 R$7.500,00 R$375.000,00

lll - Das demais clausulas contratuais:

Com excegdo das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

IV — Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagao
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 08 de Dezembro de 2022.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Danieli Correia Braz
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémi-

co, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

AMX COMERCIO E REPRESENTAGOES EIRELI ME
Max Maximino Claudino dos Santos
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 010/2023

RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo em favor
do INSTITUTO CONHECER, no valor de R$ 724.563,00
(setecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e sessenta e
trés reais), com base no art. 25, inciso Il c/c o art. 13, inciso
VI, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, em conformidade
com o parecer exarado pela Procuradoria Geral do Muni-
cipio, constante do Processo Administrativo Municipal n°
2.462/2023. Inscrita no CNPJ n° 17.681.574/0001-75, cujo
objeto é a contratagdo da associagao civil, denominada
Instituto Conhecer, para a realizagdo do curso fechado
intitulado “Como fazer seu municipio ser campe&o no
SAEB 2023”, mediante a inscricdo de 371 professores
servidores da rede publica municipal de ensino do 2° ao
5° ano da modalidade presencial, no auditério da Univer-
sidade Céandido Mendes, em data a combinar.

Gabinete da Prefeita, 01 de margo de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 012/2023

RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo em favor
do CIAP PROJETO LTDA, no valor de R$ 7.990,00 (sete
mil, novecentos e noventa reais), com base no art. 25,
inciso Il ¢/c o art. 13, inciso VI, ambos da Lei Federal n°
8.666/93, em conformidade com o parecer exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio, constante do Processo
Administrativo Municipal n® 2.460/2023. Inscrita no CNPJ
n° 08.266.798/0001-20, cujo objeto é a contratagdo do
CIAP PROJETO LTDA, para a realizagao do curso sobre
retencdo de imposto de renda na fonte, com inscricao
para até 20 servidores, com realizagdo prevista para o
dia 08/03/2023, presencialmente na sede da PMA ou em
outro lugar a ser determinado.

Gabinete da Prefeita, 08 de margo de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

TERMO DE ADITAMENTO N°. 003/2023 AO CONTRA-
TO DE LOCACAO DE N°.010/SESAU/2020

MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE - SESAU (LOCATARIO) e JULIANA
MARIANO PEREIRA SILVA (LOCADORA).

EXTRATO
PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-

TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (Locatario) e
JULIANA MARIANO PEREIRA SILVA (Locadora). CPF

N°.137.415.907-70.

OBJETO: O objeto é a locacdo da residéncia situada
na Rua Mossoré n°.08 — Clube dos Engenheiros, nesta
acidade, nesta cidade ao LOCATARIO, concedendo ao
mesmo o direito de uso exclusivo de uma unidade do
PROJETO CASA SAUDE ENFERMAGEM, realizada
através do procedimento administrativo de n°.1054/2023.

DAPRORROGACAQ DO PRAZO: Considerando a jus-
tificativa apresentada nos autos do processo administrativo
n°.1054/2023, com fundamento no Decreto n°006, de 06 de
janeiro de 2020, Lei Federal n°.8666/1993, bem como pe-
los dispositivos da Lei n°.8.245/91, fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Contrato de Locagéo n°.010/SESAU/2020,
por novo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 08 de
Margo de 2023 e terminar em 08 de Margo de 2024, haja
vista que a ndo renovagédo comprometeria a execugao dos
servigos prestados por esta municipalidade, aliando-se ao
fato de tratar-se de servigos de natureza continua, sem
condigdes de interrupgéo

DO VALOR A VIGORAR NO NOVO PERIODO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: Para o novo periodo em
trata a Clausula I, fica estipulado, fica estipulado o valor
mensal de R$5.000,00 (cinco mil reais), perfazendo o valor
total de R$60.000,00 (sessenta mil reais), de acordo com o
Decreto n°.015 de 26 de janeiro de 2023.0s recursos orga-
mentarios e financeiros para a liquidagédo do presente objeto
estdo alocados a conta do PT 04.001.001.10.302.43.2124,
ED 3.3.90.36.14.00.00.00, Empenho n°.230/2023,
Fonte de Recursos n°.1.500.1002.0000 — Recursos
Proprios — Saude, e PT 04.001.001.10.302.43.2124, ED
3.3.90.36.14.00.00.00, Empenho n°.246/2023, Fonte de
Recursos n°.1.500.1002.0000 — Recursos Proprios —
Saude

DATA DA CELEBRAGAO: 10 de fevereiro de 2023.

TERMO DE ADITAMENTO N°. 005/2023 AO CONTRA-
TO DE SUBLOCAGAO DE N°.007/SESAU/2019

MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE - SESAU (LOCATARIO) e BRUNA
FERNANDES DE SOUZA COSTA (SUBLOCADORA).

EXTRATO

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (Locatario) e
BRUNA FERNANDES DE SOUZA COSTA (Sublocadora).
CPF N°.136.812.237-00.

OBJETO: O objeto é a locacdo da residéncia situada
na Rua Tabajaras, n°. 148 — Paraty — Bananeiras — Ara-
ruama — RJ., ao LOCATARIO, concedendo ao mesmo o
direito de usar a referida residéncia para servigo profissio-
nal, bem como, uma unidade do PROJETO FISIOCASA,
realizada através do procedimento administrativo de
n°.2393/2019, com execugao continua, sem interrupgéo

DAALTERAGCAO CONTRATUAL: Considerando a justi-
ficativa apresentada nos autos do processo administrativo
n°.335/2023, com fundamento no Decreto n°.018 de 27 de
janeiro de 2023, que dispde sobre a alteragdo no Decreto

n°.013 de 2019, o qual institui o Projeto Fisiocasa, fica al-
terado o valor de subsidio mensal para locagao de imovel.

DO VALOR A VIGORAR NO NOVO PERIODO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: Para o novo periodo esti-
pulado na Clausula | do Termo de Aditamento n°.0042023
ao Contrato de Sublocagéo n°.007/SESAU/2019, passa a
vigorar o valor mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais),
perfazendo o valor total de R$48.000,00 (quarenta e
oito mil reais). Os recursos orgamentarios e financeiros
para a complementagéo da despesa em referéncia estao
alocados a conta do PT 04.001.001.10.302.43.2124, ED
3.3.90.36.14.00.00.00, Empenho n°.249/2023, Fonte de
Recursos n°.1.500.1002.0000 — Recursos Proprios —
Saude.

DATA DA CELEBRAGAO: 15 de fevereiro de 2023

TERMO DE ADITAMENTO N°. 004/2023 AO CONTRA-
TO DE SUBLOCAGAO DE N°.041/SESAU/2019

MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE - SESAU (CONTRATANTE) e ALES-
SANDA LEITE FELIPE (CONTRATADA).

EXTRATO

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (Contratante)
e ALESSANDA LEITE FELIPE. (Contratada). CPF
N°.093.653.517-23

OBJETO: O objeto é a sublocagado da residéncia
situada no Lote 10, Quadra 01, Loteamento Jardim
Sao Paulo, situada a Rua Washington Luis, n°.140-Boa
Perna, Araruama-RJ., ao SUBLOCATARIO, concedendo
ao mesmo o direito de usar a referida residéncia para
servigo profissional, bem como, uma unidade do PRO-
JETO FISIOCASA, realizada através do procedimento
administrativo de n°.26.237/2019, com execugao continua,
sem interrupgao.

DAALTERAGCAO CONTRATUAL: Considerando a justi-
ficativa apresentada nos autos do processo administrativo
n°.16.566/2022, com fundamento no Decreto n°.018 de
27 de janeiro de 2023, que dispde sobre a alteragdo no
Decreto n°.013 de 2019, o qual institui o Projeto Fisiocasa,
fica alterado o valor de subsidio mensal para locagéo de
imovel.

DO VALOR A VIGORAR NO NOVO PERIODO E
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Para o periodo de 27
de janeiro de 2023 a 07 de outubro de 2023, conforme
Clausula | do Termo de Aditamento n°.003/2023, ao
Contrato de Sublocagédo n°.041/SESAU/2019, passa a
vigorar o valor mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais),
perfazendo o valor total de R$48.000,00 (quarenta e
oito mil reais). Os recursos orgamentarios e financeiros
para a complementagéo da despesa em referéncia estao
alocados a conta do PT 04.001.001.10.302.43.2124, ED
3.3.90.36.14.00.00.00, Empenho n°.248/2023, Fonte de
Recursos n°.1.500.1002.0000 — Recursos Proprios —
Saude.

DATA DA CELEBRAGAO: 15 de fevereiro de 2023.
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TERMO DE ADITAMENTO N°. 01/2023 AO CONTRATO
DE LOCACAO DE BEM IMOVEL N°.013/SESAU/2022

MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE - SESAU (LOCATARIO) e VALDIR
LUIZ PEDROSA (LOCADOR). CPF N°.278.862.637-15

EXTRATO

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (Locatario) e VAL-
DIRLUIZ PEDROSA (LOCADOR). CPF N°.278.862.637-15

OBJETO: O objeto da presente consiste no Contrato
de Locagao de Bem Imével n°.013/SESAU/2022, cujo o
objeto € a locacgédo do imdvel, situado a Rua Republica do
Chile n°. 437 — Loja 01 — Centro — Araruama — RJ, para a
instalacéo e funcionamento da sede do Projeto referente ao
tratamento esclerosante nao estético de varizes dos mem-
bros inferiores aos usuarios do Sistema Unico de Saude,
conforme Termo de Aditamento n°.01/2023 — Processo de
Aditamento de n°.24.671/2022, ao contrato de Locagéo de
Bem Imével n°.013/SESAU/2022 através do recurso orga-
mentario alocado a conta PT.04.001.001.10.302.43.2124 e
Natureza de Despesa n°. 3.3.90.36.14.00.00.00, Recurso
n®.1.500.1002.0000 — Recursos Proprios, Despesa n°.296,
Empenho n°. 256/2023, relativo ao exercicio financeiro
vigente.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
de Locacao de Bem imdvel de n°.013/SESAU/2022 pelo
periodo de 22/02/2023 a 22/02/2024.

VALOR: Fica estipulado para o novo periodo o valor de
R$88.560,00 (oitenta e oito mil e quinhentos e sessenta
reais).

DATA DA CELEBRACAOQ: 17 de fevereiro de 2023.

EXTRATO
Contrato de Aquisi¢cdo n° 03/SEPOL/2023

PARTES: Contratante: Municipio de Araruama (Se-
cretaria de Politicas Sociais);

Contratada: LAGOSMAXX COMERCIO LTDA (CNPJ:
37.595.787/0001-91).

OBJETO: AQUISIGAO DE CESTAS BASICAS PARA
ATENDER A POPULACAO DE BAIXARENDADESTE MU-
NICIPIO ASSISTIDAS PELA SECRETARIA DE POLITICA
SOCIAL E TRABALHO, ATRAVES DOS CRAS EATENDER
AO PROJETO ARARUAMA SEGURANCA ALIMENTAR,
PELO PERIODO DE 12 MESES, PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, CONFORME SOLICITACA DA
SECRETARIA REQUISITANTE.

Contrato regido pela legislagéao aplicavel a espécie: Lei
Federal 10.520 de 17/07/2002, Lei Complementar 123/2006,
Decreto Municipal n® 1546/2009 e da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragoes.

VALOR TOTAL: R$ 1.354.080,00 (um milhZo, trezentos
e cinquenta e quatro mil e oitenta reais).

Apresente despesa sera efetuada através do Programa
de Trabalho n° 0701.001.08.244.2141

N.D: 33.90.30.00.00

Ficha:368 - Fonte de Recursos: 367

Programa de Trabalho n° 0701.001.08.122.2030
N.D: 33.90.30.00.00

Ficha:399 - Fonte de Recursos: 101

PRAZO: O prazo de validade da presente contratagéo
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagéo
do instrumento contratual.

DATA DE CELEBRAGAO: 03 de Margo de 2023.

EXTRATO
Contrato de Aquisicao n° 04/SEPOL/2023

PARTES: Contratante: Municipio de Araruama (Se-
cretaria de Politicas Sociais);

Contratada: SOLIDER COMERCIO E SERVIGOS LTDA
ME (CNPJ: 09.110.707/0001-25).

OBJETO: ADESAO, POR ESTIMATIVA, A ATA DE
REG. DE PREGOS N° 034/2022, PREGAO PRESENCIAL
N° 056/2022, PROCESSO ADM N° 11008/2022, ORIUNDO
DO MUNICIPIO DE ARARUAMA/RJ, ORGAO GERENCIA-
DO SOUSP, REFERENTE A AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE CONSERVA-
CAO DA SECRETARIAMUNICIPAL DE POLITICASOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO, ARARUAMA/RJ.

Contrato regido pela legislagao aplicavel a espécie:
Lei Federal 10.520 de 17/07/2002, Lei Complementar
123/2006, Decreto 29/2019 e da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragoes.

VALOR TOTAL: R$ 310.060,00 (trezentos e dez mil e
sessenta reais).

Apresente despesa sera efetuada através do Programa
de Trabalho n° 07.01.08.122.2030

N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 101

Programa de Trabalho n° 07.01.08.122.2030
N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 100

Programa de Trabalho n° 07.01.08.122.2030
N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 367

Programa de Trabalho n° 07.01.08.244.2153
N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 347

Programa de Trabalho n° 07.01.08.244.2153

N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 261

Programa de Trabalho n° 07.01.08.244.2141
N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 367

Programa de Trabalho n° 07.01.08.122.2030
N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 343

Programa de Trabalho n° 07.01.08.244.2229
N.D: 33.90.30.00.00

Fonte de Recursos: 342

Processo Administrativo n°: 956/2023

PRAZO: O prazo de validade da presente contratagéo
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

DATA DE CELEBRAGAO: 06 de Margo de 2023.

EXTRATO
Contrato de Aquisicao n° 05/SEPOL/2023

PARTES: Contratante: Municipio de Araruama (Se-
cretaria de Politicas Sociais);

Contratada: SOLIDER COMERCIO E SERVIGOS LTDA
ME (CNPJ: 09.110.707/0001-25).

OBJETO: ADESAO, POR ESTIMATIVA DE 10% DO
QUANTITATIVO REFERENTES AO ITEM 01, CORRES-
PONDENTE A 10 UNIDADES DA ATA DE REG. DE PRE-
GOS N° 043/2022, PREGAO PRESENCIAL N° 068/2022,
PROCESSO ADM N° 13190/2022, ORIUNDO DO MU-
NICIPIO DE ARARUAMA/RJ, ORGAO GERENCIADO
SOUSP, REFERENTE A AQUISICAO DE ROCADEIRAS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO E HABI-
TACAO, ARARUAMA/RJ.

Contrato regido pela legislagao aplicavel a espécie:
Lei Federal 10.520 de 17/07/2002, Lei Complementar
123/2006, Decreto 29/2019 e da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragoes.

VALOR TOTAL: R$ 57.600,00 (cinquenta e sete mil e
seiscentos reais).

Apresente despesa sera efetuada através do Programa
de Trabalho n° 07.01.08.122.2193

N.D: 4.4.90.52.00.00

Fica: NOVA

Fonte de Recursos: 101

Processo Administrativo n°: 1820/2023

PRAZO: O prazo de validade da presente contratagéo
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

DATA DE CELEBRAGAO: 08 de Margo de 2023.
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EXTRATO DE CONTRATO DE AQUISIGAO N° 064/
SEDUC/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC (CON-
TRATANTE) e CEJOM COMERCIO E SERVIGOS LTDA
— CNPJ n° 39.882.029/0001-80 — (CONTRATADA).

OBJETO: Adesao, por estimativa a Ata de Re-
gistro de Pregcos n° 001/2022 do Pregao Eletrénico
SRP n° 001/2022 (proc. adm. 001/2022) do Consorcio
Intermunicipal para Desenvolvimento da Costa Leste
— CIDECOL/Campo Grande/MS, visando a aquisigado de
kits escolares para serem utilizados pelos alunos e pro-
fessores da rede municipal de ensino e do Projeto Nova
Casa Creche, de acordo com as especificagdes e no limite
das quantidades autorizadas pelo 6rgao Gerenciador, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao de Araruama/RJ — SEDUC, conforme Termo de
Referéncia apresentado nos autos do processo adminis-
trativo n° 1.666/2023.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera
validade a contar da data de sua assinatura, e terminara
no prazo de 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 6.788.382,58 (seis milhdes, setecentos
e oitenta e oito mil, trezentos e oitenta e dois reais e cin-
quenta e oito centavos) — Lei Federal n° 8.666/93 — Lei
Federal 10.520/02 e os recursos orgamentarios e financei-
ros para a liquidagdo do presente objeto estdo alocados
a conta do Programa de Trabalho n° 02.010.12.361.2056
— Elemento de Despesa n° 3.3.90.30.00.00.00; Pro-
grama de Trabalho n° 02.010.12.365.2056 — Elemento
de Despesa n° 3.3.90.30.00.00.00; Programa de Traba-
Iho n° 02.010.12.366.2056 — Elemento de Despesa n°
3.3.90.30.00.00.00.

DATA DA CELEBRAGAO: 16 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO N°. 006/
SESAU/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU (LOCATARIO)
e MARIANA DA SILVA BENTO MELLO (LOCADORA).

OBJETO: O contrato tem por objeto a locacdo da
residéncia situada a Avenida Castelo Branco, n°. 27,
antiga estrada de Ferro, n® 17, Bairro Fazendinha,
Araruama-RJ, nesta cidade ao LOCATARIO, concedendo
ao mesmo o direito de usar a referida residéncia para uso
exclusivo de uma Unidade do PROJETO CASA SAUDE
ENFERMAGEM.

DO PRAZO: A presente locagédo é pactuada para o
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do presente instrumento contratual.

DO VALOR: A despesa mensal é de R$5.000,00
(cinco mil reais), perfazendo o valor total de R$60.000,00
(sessenta mil reais), procedente do orgamento para o
corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei
Orgamentaria Anual,

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A des-
pesa correra por conta do Programa de Trabalho

n°.04.001.001.10.302.43.2124, Elemento de Despesa
n°. 3.3.90.36.14.00.00.00 — Empenho n°.224/2023,
ficha 296, fonte de recursos n°.1.500.1002.0000 — PT
04.001.001.10.302.43.2124, ED 3.3.90.36.14.00.00.00,
Empenho n°.245/2023, Ficha n°.296, Fonte de Recursos
n°.1.500.1002.000.

DATA DA CELEBRAGAO: 24 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N° 065/SOUSP/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS
PUBLICOS — SOUSP (CONTRATANTE) e IMPACTAR
CONSTRUTORA LTDA — CNPJ n° 33.774.801/0001-63—
(CONTRATADA).

OBJETO: Contratagdo de empresa para Construgédo
de 06 Coberturas e Arquibancadas para quadras polies-
portivas, atendendo as unidades escolares no municipio
de Araruama/RJ, conforme proposta detalhe e demais
especificagdes técnicas constante nos autos do processo
administrativo n°® 19.281/2022.

MODALIDADE LICITATORIA: Concorréncia Publica
n° 011/2022

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de execugido dos
servigos sera de 12 (doze) meses, contados da anuéncia
da ordem de inicio dos servigos expedida pela SOUSP.

VALOR: O valor total do presente Contrato é de R$
6.368.899,72 (seis milhdes, trezentos e sessenta e oito
mil, oitocentos e noventa e nove reais e setenta e dois
centavos) — Lei Federal n° 8.666/93 e os recursos orga-
mentarios e financeiros para a liquidagdo do presente
objeto estdo alocados a conta do Programa de Trabalho
n°® 02.017.001.15.451.0019 — Natureza da Despesa n°

VALOR: O valor total do presente Contrato é de R$
10.660.738,25 (dez milhdes, seiscentos e sessenta mil,
setecentos e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos)
— Lei Federal n° 8.666/93 e os recursos orgamentarios e
financeiros para a liquidagdo do presente objeto, até 31 de
dezembro de 2023, estdo alocados a conta do Programa
de Trabalho n® 02.010.001.12.361.14.1009 — Natureza da
Despesan®4.4.90.51.91.00.00.00, Empenho n° 618/2023,
Recursos 1.573.0000.0000 — Royalties Educagéo 121, do
Orgcamento Municipal, relativo ao exercicio vigente.

DATA DA CELEBRAGAO: 14 de margo de 2023.

ERRATA
ATO N° 099
DE 02 DE MARGCO DE 2023.
O Ato n°099 de 2023, publicado na edig&o do Informati-
vo Oficial Logus n°1.105 de 08 de margo de 2023, tem pela
presente, por lapso de digitagao, a seguinte retificagdo:

Onde se lé:

“... comissionado de SUPERINTENDENTE DE AGRI-
CULTURA...”

Leia-se:

“... comissionado de SECRETARIO DE AGRICUL-
TURA...”

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de margo de 2023.

4.4.90.51.00.00. Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
DATA DA CELEBRACAO: 27 de fevereiro de 2023. Prefeita
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SER- ATO N° 119

VICOS N° 069/SOUSP/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS
PUBLICOS — SOUSP (CONTRATANTE) e IMPACTAR
CONSTRUTORA LTDA — CNPJ n° 33.774.801/0001-63—
(CONTRATADA).

OBJETO: Contratagdo de empresa para Construgédo
de Escola Municipal Margarida Trindade de Deus, na Rua
Francisco de Souza, n° 2 — Fazendinha no municipio de
Araruama-RJ, conforme proposta detalhe e demais es-
pecificagbes técnicas constante nos autos do processo
administrativo n°® 23.472/2022.

MODALIDADE LICITATORIA: Concorréncia Publica
n° 012/2022

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de execugido dos
servigos sera de 12 (doze) meses, contados da anuéncia
da ordem de inicio dos servigos expedida pela SOUSP.

DE 15 DE MARCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. DEBORA DOS SANTQS DE JESUS,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 13
de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de margo de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N°120
DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. JUCARA GALVES FONTES para
exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO DE EDUCAGAO AMBIENTAL — SECRETARIA

DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar de 13 de
marcgo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de margo de 2023.

ATO N°123
DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. EDSON GOMES MARINHO para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de
13 de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de margo de 2023.

ATO N° 126
DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JOCIMAR DOS SANTOS PONTES
ALVES, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNI-
CO - GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de
15 de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de marco de 2023.

DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PAULO RENATO LINS VILASSA para
exercer o cargo comissionado de COORDENDOR FUNDO
MUNICIPAL DE AMBIENTE - SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, com efeitos a contar de 13 de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de marco de 2023.

Livia Bello Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N°121 ATO N°124 ATO N° 127

DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. DEBORA DOS SANTOS DE JESUS
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPE-
CIAL — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, com efeitos
a contar de 13 de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de marco de 2023.

DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOCIMAR DOS SANTOS PONTES AL-
VES, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA DE TRANSPORTES, com
efeitos a contar de 15 de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de marco de 2023.

DE 15 MARCO DE 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. NIDIA LICIA PAULO RODRIGUES,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar de 13
de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N° 122 ATO N° 125 ATO N° 128

DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CRISTIANA DOS SANTOS FEITOZA
DE SOUZA, para exercer o cargo comissionado de AS-
SESSOR TECNICO - SECRETARIA DE GOVERNO, com
efeitos a contar de 13 de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de marco de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DE 15 DE MARGCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PEDRO IVO MAIA PARANHOS DE OLI-
VEIRA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, com efeitos a contar
de 13 de margo de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de margco de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 334
DE 09 DE MARCO DE 2023

AUTORIZA, A PEDIDO, ASCENGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.492/2023

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes com fulcro no
que dispde o inciso XVII, do Artigo 4°, da Lei Complementar
n° 038, de 13/11/2006.

RESOLVE:

| — AUTORIZAR a servidora MARILZA RIBEIRO
COUTO DE MACEDO, o seu pedido de ascensao, do
cargo de Professor Il, Matricula n° 79.964.989, para o
cargo de Professor |, do Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Araruama, pelo fato de ter sido investida
através do Concurso Publico 001/2019, conforme Portaria
n°270/2023.

Il — Fica a Secretaria Municipal de Administragao —
SEADM incumbida de promover as anotagdes e baixas de
estilo, além de promover as devidas anotagdes na ficha
cadastral da mesma junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de marco de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 335
DE 10 DE MARCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5.141/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 5.141/2023.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MILENA
ROMEU GONCALVES, Efetiva, Farmacéutica, Matricula
79.962.327, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 5.141/2023.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 07/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de marco de 2023.

te de Turno, Fungao de Chefia Intermediaria, da Escola
Municipal Com. Sergio Ribeiro de Vasconcellos, com efeito
a contar de 01 de margo de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 10 de margo

de 2023.
Livia Bello Lui’za Cristina da Silva Vianna B
“Livia de Chiquinho” SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Prefeita MATRICULA 79962615
PORTARIA N° 336 PORTARIA SEDUC/020/2023

DE 10 DE MARCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.648/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 4.648/2023.

RESOLVE:

I-EXONERAR, APEDIDO, a servidora HESLEN LIMA
TEIXEIRA, Efetiva, Guarda Civil, Matricula 9.949.805, do
Quadro Permanente, em deferimento ao requerimento
pessoal, formulado nos autos do Processo Administrativo
n° 4.648/2023.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 01/11/2018, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de marco de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA SEDUC/019/2023
de 10 de marco de 2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO a servidor ALEXANDRE DE
BARROS ANTUNES, do cargo comissionado de Dirigen-

de 10 de marco de 2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO a servidora LUANA SOUZA
LIANDRO , do cargo comissionado de Dirigente de Tur-
no, Fungéo de Chefia Intermediaria, da Escola Municipal
Sara Urrutia Baptista, com efeito a contar de 06 de margo
de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 10 de marcgo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615

PORTARIA SEDUC/021/2023
de 14 de marco de 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO a servidora LILIAN DA CON-
CEIGAO OLIVEIRA , do cargo comissionado de Diretor
Escolar, Funcdo de Chefia Intermediaria, da Escola Mu-
nicipal Agostinho Franceschi, com efeito a contar de 14
de margo de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 14 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615
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PORTARIA SEDUC/022/2023
de 14 de margo de 2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO a servidora NORMA LUCIA
ROSA PEREIRA , do cargo comissionado de Vice Dire-
tor, Funcéo de Chefia Intermediaria, da Escola Municipal
Agostinho Franceschi, com efeito a contar de 14 de margo
de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 14 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615

PORTARIA SEDUC/023/2023
de 15 de margo de 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigbes legais, conferida pelo Decreto Muni-
cipal 13 de 02 de janeiro de 2017, e considerando o que
restou provado no processo administrativo 20340/2021,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora EVELYN CECILIA CARVA-
LHO VAZ, Professor Il, - 25h, matricula 79965182, lotada
na E.M. Antonio de Andrade Muller, 01 (um) ANO DE
LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGUE , sem
vencimentos, de acordo com o processo 03307/2023, nos
termos do Art. 84- §4° , da Lei n° 546/86, com inicio em
27/02/2023 e termino 27/02/2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615

PORTARIA SEDUC/024/2023
de 15 de margo de 2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR RENATA OLIVEIRA RANGELA, para o
cargo comissionado de Diretor Escolar, Funcdo de Che-
fia Intermediaria, FCI- 4, 100% comissionado, na E.M.
Agostinho Franceschi, a contar de 13 de margo de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615

PORTARIA SEDUC/025/2023
de 15 de margo de 2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR LUCIANA RODRIGUES DA SILVA DE
MENDONCA, para o cargo comissionado de Vice Escolar,
Fungéo de Chefia Intermediaria, FCI- 5, 100% comissio-
nado, na E.M. Agostinho Franceschi, a contar de 13 de
margo de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615
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Vacina bivalente é aplicada em mais de 4,1 milhoes de pessoas

Mais de 4,1 milhdes de
brasileiros ja foram aos postos
de saude para tomar a dose
de reforco com as vacinas bi-
valentes contra a covid-19. E o
que informa o ultimo balanco do
Ministério da Saude.

As informacdes foram
encaminhadas para o Locali-
zaSUS, que concentra dados
enviados por estados e munici-
pios, desde o dia 27 de fevereiro,
quando foi langado o Movimento
Nacional de Vacinagao. O Loca-
lizaSUS é uma plataforma de
dados estratégicos de saude
distribuidos em diversos painéis
que auxilia na elaboracao de

analises contextuais utilizadas
na formulacao de politicas pu-
blicas e na avaliacdo de inter-
vencdes especificas na area
da saude.

O imunizante ja estava
disponivel para idosos com mais
de 70 anos, pessoas imunocom-
prometidas, funcionarios e pes-
soas que vivem em instituicdes
de longa permanéncia, além de
indigenas, ribeirinhos e quilom-
bolas. Esse publico corre maior
risco de desenvolver formas
graves da doenca.

Avancgo na vacinagao
A vacinacao também

avanga entre 0s povos e co-
munidades tradicionais, que
receberam quase 37 mil doses,
e povos indigenas, com quase
16 mil doses do imunizante.
Agora, grupos priorita-
rios que ndo estavam contem-
plados devem ser chamados
por estados € municipios para
receber o reforco do imunizante.
Todas as vacinas contra
a covid-19 oferecidas pelo Siste-
ma Unico de Saude (SUS) sdo
comprovadamente seguras e
protegem contra formas graves
da doenca - que ja matou quase
700 mil pessoas no Brasil, desde
0 inicio da pandemia, em 2020.

Licenca Ambiental
de Araruama

Processo 20682/2022

Bruno Segadas Vianna Carvalho, CPF: 037.695.997-
56, torna publico, que recebeu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama- RJ, a Li-
cenca Ambiental Prévia (LAP) n° 0046/2023, de acordo
com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para
atividades de Aprovacgéo de projeto para construgdo de
residéncia unifamiliar, no Lote 01 Quadra C, do Condominio
Residencial Del Mare Praia Seca, Praia Seca Araruama-RJ

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas Normas e Instrugbes de Licenciamento SEMAM.

PROCESSO N° 4031/2023

SONIA CRISTINA DE MEDEIROS ROCHA, CPF n°
824.365.177-20, TORNA PUBLICO QUE RECEBEU DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, LICENGA AMBIENTAL
DE INSTALAGAO N° 0063/2023, de acordo com o Artigo
70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) Ativida-
de(s) de PROJETO PARAAPROVACAO DE RESIDENCIA
UNIFAMILIAR, SITO NA RUA TROPICAL, UNIDADE 19,
QUADRAA, CONDOMINIO HORIZONTAL PORTAL TRO-
PICAL, PRAIA SECA, ZONA URBANA DO MUNICIPIO
DE ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 1357/2019

Drogaria e perfumaria Big Saude LTDA, CNPJ
n°® 27.602.468/0001-02, torna publico que RECEBEU
a Licenca Ambiental de Operacdao n° 0045/2019, de
acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018,
para a(s) atividade(s) de Comércio varejista de produtos
Farmacéuticos, sem manipulagédo de férmula; Comércio
varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higie-
ne pessoal, situada no seguinte endereco: Rua Almirante
Gongalves, n° 547, loja 02- Rio do limdo- Zona Urbana
do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

Governo relanca Mais Médicos;
brasileiros terao prioridade

O governo federal anun-
ciou nesta segunda-feira (20)
a retomada do programa Mais
Médicos, com a abertura de 15
mil novas vagas. Rebatizado
de Mais Médicos para o Brasil,
0 programa, criado em 2013 e
marcado pela contratagao de
meédicos cubanos, passa a incluir
outras areas da saude, como
dentistas, enfermeiros e assis-
tentes sociais, e promete priorizar
profissionais brasileiros.

Do total de novas vagas
para este ano, 5 mil serao abertas
por meio de edital ja neste més
de margo. As outras 10 mil seréo
oferecidas em formato que prevé
contrapartida de municipios, o
que, de acordo com o governo
federal, garante as prefeituras
menor custo, maior agilidade na
reposicao do profissional e con-
dicdes de permanéncia nessas
localidades. O investimento é
de R$ 712 milhdes por parte da
Unido apenas em 2023.

A previsdao é que, até
dezembro, cerca de 28 mil pro-
fissionais sejam fixados no pais,
sobretudo em areas de extrema
pobreza. A estimativa é que 96
milhdes de pessoas tenham ga-
rantia de atendimento médico na
atencdo primaria, considerada
porta de entrada do SUS. Esse
primeiro atendimento, em unida-
des basicas de saude, permite o
acompanhamento, a prevencgao e
a redugdo de agravos na saude.

Podem participar dos edi-
tais do programa Mais Médicos
para o Brasil profissionais bra-
sileiros e intercambistas, brasi-
leiros formados no exterior ou
estrangeiros, que continuarao
atuando com registro do Ministé-
rio da Saude. Médicos brasileiros
formados no Brasil terdo prefe-
réncia na selecao.

Incentivos e capacitagao

Um dos desafios no aten-
dimento as regides de dificil
acesso, identificado ja a época
do langamento do programa, é
a permanéncia dos profissionais
nessas localidades. Dados do
proprio ministério mostram que
41% dos participantes desistem
em busca de capacitag¢ao e qua-
lificacao.

Com o objetivo de reduzir
essa rotatividade e garantir a
continuidade da assisténcia, mé-
dicos que participam do progra-
ma poderao fazer especializagao
e mestrado por um periodo de
até quatro anos. Os profissionais
também passarao a receber be-
neficios, proporcionais ao valor
mensal da bolsa, para atuar nas
periferias e em regides remotas.

Licenga-maternidade
e paternidade
No caso de médicas, sera
feita ainda uma compensagéao
para atingir o mesmo valor da
bolsa durante o periodo de seis

meses de licenca maternidade,
complementando o auxilio pago
pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Ja para os partici-
pantes do programa que se torna-
rem pais, sera garantida licenga
com manutencao de 20 dias.

Fies

Profissionais formados
por meio do Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior
(Fies) e que participarem do pro-
grama também poderao receber
incentivos que auxiliem no paga-
mento da divida. Médicos aprova-
dos e que cumprirem o programa
de residéncia em areas remotas
também receberédo incentivos.

Outro desafio, de acordo
com o governo federal, € a am-
pliagao da formagao de médicos
de familia e comunidade, profis-
sionais direcionados ao atendi-
mento em unidades basicas de
Saude. Os médicos aprovados
€ que cumprirem o programa
de residéncia em areas remotas
também receberédo incentivos.

De acordo com o ministro
da Educacgao, Camilo Santana,
que participou da solenidade de
retomada do programa, o bonus
para profissionais que cursaram
medicina e que tiveram contra-
tacao pelo Fies podera chegar a
80% do valor das bolsas pagas
pelo Mais Médicos pelo Brasil. “E
um estimulo porque foi detectada
grande rotatividade”, reforgou.



