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Prefeitura de Araruama inicia licitacao para colocar

Uniformes de

alunos poderio sistema de Reconhecimento Facial e refor¢a a seguranga
ter identificacao em todas as escolas e creches do municipio
de grupo sanguineo —

Os uniformes dos alunos da rede
publica e privada do Estado do Rio, que
cursarem o ensino fundamental ou médio,
poderao ter identificagcdo do grupo sanguineo
e fator RH de cada estudante. A autorizagéo
€ do Projeto de Lei 3.593/17... R

Campanha de
Vacinagao contra a
Gripe comega na
préxima segunda-feira

A Campanha Nacional de Vacinacao
contra a Gripe tera inicio na proxima segunda-
feira, dia 10 de abril, em todo estado do Rio
de Janeiro. A Secretaria de Estado de Saude
(SES) identificou aumento... R

Empresas de Petropolis
ganham prazo

maior para pagar
empréstimos

As empresas de Petréopolis, na
Regido Serrana, atingidas pelas fortes
chuvas de 2022 ganharam mais 12 meses
para pagar parcelas de empréstimos junto
a Agéncia de Fomento do Estado do Rio

de Janeiro — AgeRio. 20

Obras de refor¢o do tunel
extravasor de Petrépolis
sao concluidas pelo

Governo do Estado

A populagao de Petropolis tem mo-
tivo para se sentir mais segura. O Governo
do Estado, por meio da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Cidades (Seic), concluiu
a primeira fase de obras que reforgaram a
estrutura do tunel extravasor... 0]
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Uniformes de alunos
poderao ter identificacao de
grupo sanguineo
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Os uniformes
dos alunos da rede pu-
blica e privada do Esta-
do do Rio, que cursarem
o ensino fundamental
ou médio, poderéao ter
identificagdo do grupo
sanguineo e fator RH
de cada estudante. A
autorizagao é do Projeto
de Lei 3.593/17, do ex-
deputado Marcos Muller,
que a Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio
de Janeiro (Alerj) apro-
vou nesta quarta-feira
(05), em primeira dis-
cussao. A medida ainda
precisa ser aprovada em
segunda discussao pela
Casa.

Segundo o texto,
a identificagcdo devera
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ser afixada na parte
dianteira superior direita
das pegas de uniforme,
sejam blusas, camisetas
ou agasalhos. As infor-
macdes poderado ser
pintadas, bordadas ou
afixadas de outra forma,
desde que permanente
e duradoura.

Cabera a Secre-
taria de Estado de Edu-
cacao (Seeduc) decidir
a forma adequada para
o cumprimento desta
norma, ouvido o Conse-
Iho Estadual de Educa-
¢ao do Rio de Janeiro. A
medida somente entrara
em vigor apdés o fim
da vigéncia do Regime
de Recuperacéao Fiscal
(RRF).
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Prefeitura de Araruama langa o projeto “Ler e Reler”,
dedicado aos alunos da Rede Publica Municipal

A Prefeitura de Araruama,
por meio da Secretaria de Educa-
¢ao, langou o projeto “Ler e Reler”
nesta quinta-feira, 06.

O evento aconteceu no
Teatro Municipal, as 10h30, com
0 objetivo de incentivar a leitura e

a busca por novos conhecimentos
entre os alunos da Rede Publica
Municipal.

Havera a distribuicdo em
todas as escolas da rede publica
municipal de colegbes de livros
para os estudantes da Educacéo

Infantil ao 9° ano e Eja.

Posteriormente, os pro-
fessores vao trabalhar esse ma-
terial em sala de aula, o que vai
potencializar o desenvolvimento
educacional na Rede Publica de
Araruama.

Prefeitura de Araruama inicia licitagcao para colocar sistema de
Reconhecimento Facial e reforca a seguranca em todas as
escolas e creches do municipio

O Brasil assistiu estarre-
cido nessa quarta-feira mais uma
tragédia em uma unidade de ensi-
no no pais. Dessa vez o ataque foi
em uma creche de Santa Catarina,
em que quatro criangas foram mor-
tas e uma esta em estado grave
depois do ataque de um homem de
25 anos, segundo a policia.

Devido a esses casos que
s0 tém aumentado no pais e visan-
do a prevengao, com objetivo de
aumentar a seguranga entre alu-

nos e profissionais da Educacao,
a Prefeitura de Araruama tomou
duas importantes decisées.

A Secretaria de Educagao
abriu o processo de licitagdo que ja
esta em curso para instalagao do
Sistema de Reconhecimento Fa-
cial na entrada de todas as escolas
e creches publicas de Araruama.

Ao todo cerca de 52 unida-
des de Educacéao vao contarcom o
sistema que so6 permite a entrada
de pessoas que ja tenham um

cadastro na escola com uma foto
do préprio rosto. O objetivo é im-
pedir a entrada de desconhecidos,
aumentando, assim, a seguranca
das criancas e profissionais dentro
das escolas e creches.

Além disso, agentes de
seguranga de uma empresa pres-
tadora de servigos vao reforcar a
protecdo dos estudantes e pro-
fissionais da Educacao em todas
as escolas e creches publicas do
municipio.

Campanha de Vacinacao contra a Gripe
comega na préxima segunda-feira

A Campanha Nacional de
Vacinacao contra a Gripe tera
inicio na préxima segunda-feira,
dia 10 de abril, em todo estado
do Rio de Janeiro. A Secretaria
de Estado de Saude (SES) iden-
tificou aumento de atendimentos
a casos de sindrome gripal nas
ultimas semanas nas UPAs da
rede estadual, com uma média
de 1.100 atendimentos por dia.
Também houve um aumento de
atendimentos pediatricos, com
casos de bronquiolite. No inicio de
fevereiro (semana epidemiologica
5), amédia diaria de atendimentos
a casos de sindrome gripal nas
UPAs da rede estadual era de 548.
Na semana de 19 a 25 de margo,
essa média saltou para 1.234
atendimentos.

A meta é que sejam imu-
nizadas 6,9 milhdes de pessoas,
atingindo assim pelo menos 90%
de cobertura vacinal de cada um
dos grupos prioritarios.

Sao eles:
- criancas de 6 meses a
menores de 6 anos de idade (5
anos, 11 meses e 29 dias);

- trabalhadores da saude;

- gestantes e puérperas;

- professores do ensino
basico e superior;

- povos indigenas;

- idosos com 60 anos ou
mais de idade;

- profissionais das forgas
de seguranga e salvamento;

- profissionais das Forcas
Armadas;

- pessoas com doengas
crénicas néo transmissiveis e ou-
tras condicdes clinicas especiais
(independentemente da idade);

- pessoas com deficiéncia
permanente;

- caminhoneiros;

- trabalhadores de trans-
porte coletivo rodoviario para
passageiros urbanos e de longo
Curso;

- trabalhadores portuarios;

- populagao privada de li-
berdade e funcionarios do sistema
de privacao de liberdade;

- adolescentes e jovens de
12 a 21 anos de idade sob medi-
das socioeducativas.

Avacina contra a Influenza
pode ser administrada simultane-

amente com outras vacinas do
Calendario Nacional de Vacinacéao
e também com outros medica-
mentos, exceto para criangas de
5 a 11 anos de idade. Esse grupo
deve aguardar um periodo de 15
dias entre as vacinas e priorizar
a administracao da dose contra
Covid-19.

Fique atento:

* A vacina contra a gripe
pode ser administrada com quais-
quer outras vacinas do calendario
vacinal;

* Quem teve Covid-19 tem
que aguardar quatro semanas
apoés o inicio dos sintomas ou
resultado positivo do exame para
receber a vacina contra gripe;

* A Anvisa orienta que os
vacinados devem esperar um peri-
odo de 48 horas para doar sangue;

* Quem estiver com febre
moderada ou grave deve adiar a
ida ao posto para se vacinar;

* A vacina contra gripe
€ contraindicada para criancas
menores de 6 meses de idade e
pessoas com historico de alergias
graves a doses anteriores.
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DECRETO MUNICIPAL N° 053
DE 03 DE ABRIL DE 2023.

EMENTA: DispOe sobre o regime de transigao
para a integral e exclusiva aplicabilidade da Lei n.
14.133, de 1° de abril de 2021, que instituiu novo
regime de licitag6es e contratos e da outras provi-
déncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Medida Provisérian® 1.167, de 31
de Margo de 2023, que prorroga a possibilidade de uso da
Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, da Lei n° 10.520,
de 17 de Julho de 2002, e dos art. 1° a art.47-A da lei n°
12.462, de 4 de Agosto de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de se definir o marco
temporal a ser utilizado para a aplicagdo dos regimes licitato-
rios que serao revogados pela Lei n® 14.133/2021 e, assim,
em prestigio a seguranga juridica, uniformizar a aplicagéo
da norma no dmbito da Administragéo Publica Municipal,

DECRETA

Art. 1°. Ficarevogado o Decreto Municipal n° 046 de
23 de Margo de 2023, a contar de 31 de Margo de 2023
de acordo a Medida Provisoéria n° 1.167 de 31 de Margo
de 2023.

Art. 2°. Fica estabelecido que a fase interna dos pro-
cedimentos administrativos licitatdrios regidos pelo regime
da Lei Federal n°® 10.520, de 2002, e da Lei n° 8.666, de
1993, bem como as contrata¢des diretas regidas pela ela,
serdo disciplinas pelo marco temporal estabelecido pela
Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2023.
Livia Bello

‘Livia de Chiquinho’
Prefeita

ATO N° 136
DE 03 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ANA PAULA FELICIO DE SOUZA, do
cargo comissionado de ASSESSORA TECNICA - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO,
com efeitos a contar de 1° de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N°137
DE 03 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. EDSON SALES DE SOUZA, do cargo
comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, com efeitos a contar de 03
de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2023.

ATO N° 140
DE 03 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Exonerar a Sra. DANIELA CAMARGO DE OLIVEIRA,
do cargo comissionado de PROCURADORA GERAL, com
efeitos a contar de 03 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2023.

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N°138 ATO N° 141

DE 03 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. OCIMAR SOARES DE CARVALHO,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com
efeitos a contar de 03 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2023.

DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. DANIELA CAMARGO DE OLIVEIRA,
para exercer o cargo comissionado de PROCURADORA
GERAL, com efeitos a contar de 04 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N°139 ATO N° 142

DE 03 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LUCIANA DE MENEZES ALVES, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 03
de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. LEONARDO BARROS DA FONSE-
CA, do cargo comissionado de SUBSECRETARIO DE
CONTROLADORIA GERAL, com efeitos a contar de 03
de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N° 143
DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LEONARDO BARROS DA FONSECA,
para exercer o cargo comissionado de SUBSECRETARIO
DE CONTROLADORIA GERAL, com efeitos a contar de
04 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

ATO N° 146
DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JUVENAL PEREIRA LOPES, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESI?ECIAL
— SECRETARIA DE SEGURANCA, ORDEM PUBLICA
E DEFESA CIVIL, com efeitos a contar de 04 de abril de
2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

ATO N° 149
DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CLAUDIA VALERIA ANDRADE
MELLO, para exercer o cargo comissionado de ASSES-
SOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA, ABASTECIMENTO, PESCA E PROTEGAO
ANIMAL com efeitos a contar de 04 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. REGINALDO DA CONCEIGAO, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 03
de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2023.

Livia Bello Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N° 144 ATO N° 147 AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. MARCIO BARBOSA DE OLIVEIRA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA DE SEGURANGA, ORDEM

PUBLICA E DEFESA CIVIL, com efeitos a contar de 04
de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JUVENAL PEREIRA LOPES, do cargo
comissionado de ASSESSOR TECNICO — SECRETARIA
DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL,
com efeitos a contar de 04 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 145 ATO N° 148

DE 04 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. CLAUDIA VALERIA ANDRADE
MELLO, do cargo comissionado de ASSESSORA ESPE-
CIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PESCA, com
efeitos a contar de 04 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PROCESSO N° 21627/2022

MODALIDADE: Pregdo SRP n° 033/2023

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicao de 100 (cem) pontos de 6nibus e 200 (duzen-
tas) jardineiras de madeira oriunda de reflorestamento,
para serem instalados em vias e logradouros publicos do
Municipio de Araruama/RJ.

DATA DE ABERTURA: 19/04/2023
Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregao
n° 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n® 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 10/04/2023, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
s6cio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 05 de abril de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO
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AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 25316/2022
MODALIDADE: Pregdo SRP n° 034/2023

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de material para atender o setor de lavanderia
da unidade de saude: Hospital Municipal Dr?. Jaqueline
Prates.

DATA DE ABERTURA: 19/04/2023
Hora: 15:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 10/04/2023, mediante a apresentagdo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 05 de abril de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 25314/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 036/2023
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisigao de material odontolégico visando atender as
unidades de saudes — (Coordenagao Odontoldgica, Onibus
Comunitario Itinerante, Upa, PSF's e Policlinicas, CIMI e
PAM, e demais unidades, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 20/04/2023

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e

suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 10/04/2023, mediante a apresentac¢éo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 05 de abril de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 20184/2022
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 044/2023

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de uniforme para a Guarda Civil de Araruama,
por um periodo de 12 meses.

DATA DE ABERTURA: 20/04/2023
Hora: 15h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESEG
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama, a
partir de 10/04/2023, mediante a apresentac¢éo do carimbo
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que sera entregue, na comissao de Licitagao,
no enderego supracitado.

Araruama, 05 de abril de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

IMPUGNACAO — PREGAO SRP 041/2023

Publica: A IMPUGNACAO interposta pela empresa
LABINBRAZ COMERCIAL LTDA, através do Processo
Administrativo n® 7025/2023, que foi julgada PROCEDEN-
TE pela Secretaria Requisitante.

PORTARIA SEDUC/028/2023
de 28 de marcgo de 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR RAFAELA DE SOUZA RAMALHO PEREI-
RA, para o cargo comissionado de Dirigente de turno,
Fungéo de Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100% comissio-
nado, na E.M. Agostinho Franceschi, a contar de 16 de
marco de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 28 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615

PORTARIA SEDUC/029/2023
de 28 de margo de 2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO SUZELLE OLIVEIRA DE
CASTRO, do cargo comissionado de Dirigente de tur-
no, Funcéo de Chefia Intermediaria, na E.M. Anderson
Domingues de Oliveira, a contar de 24 de marc¢o de
2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 28 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615
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DECRETO N° 52
de 03 de abril DE 2023.

“Declara de interesse publico para fins de desapro-
priagao, por via administrativa ou judicial caso se
faca necessario, o imovel que especifica, objetivan-
do a implementacao do Projeto de construcio de
uma Escola Ecolégica com orientagdo ambiental e
esportes nauticos, com imissao na posse imediata”.

Considerando a extrema necessidade de criagéo de
novas escolas com o fim de aumentar em nosso Municipio
o numero de creches e salas para educagao infantil e ensi-
no fundamental, de acordo com o estabelecido em reunido
com a Representante do Ministério Publico Estadual.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo art. 69, da Lei Orgénica Municipal, nos
termos das disposi¢des da Lei n°® 784, de 07 de novembro
de 1993 c/c as disposi¢des da Lei n° 2.187 de 19 de junho
de 2017, combinados com os artigos 2° e 6° do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1°. E declarada de utilidade publica para fins
de desapropriacao, por via administrativa ou judicial se
necessario se fizer, a area de terras abaixo especifica-
da, destinada a construgao de Escola Ecolégica com
orientagdo ambiental e esportes nauticos, com imissdo na
posse imediata, imovel este com 94.775,00m2 (noventa e
quatro mil, setecentos e setenta e cinco mil m?) em terreno,
sendo estes em area no 1° Distrito de Araruama, possuindo
o imoével a seguinte localizagdo: Rua Anténio Raposo, s/
n°® - Ponte dos Leites — Araruama/RJ, com registro no
Cartorio de Servigo Notarial e Registral do 2° Oficio de
Araruama — Registro Geral de Imoveis sobre a matricula
n® 12.225, de propriedade de CAMPING CLUB DO BRA-
SIL, em conformidade com os elementos constantes no
processo administrativo n® 5472.001.0009314/2021 com
posse imediata, mediante a urgéncia e a indenizagéo justa,
conforme previsao legal .

Art. 2°. A desapropriagao prevista no artigo anterior é
declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos do
artigo 5° “e” artigo 15°, do Decreto-Lei Federal n°® 3.365,
de 21 de junho de 1941.

Art. 3°. O intuito da desapropriagéo é para a imple-
mentagao do Projeto destinado a construgao de Escola
Ecoldgica com orientagdo ambiental e esportes nauticos.

Art. 4°. As despesas com a execugao deste de-
creto correrdo por conta do programa de trabalho n°
02.010.001.12.3611009 e despesa n° 4.4.90.61.00, su-
plementadas se necessario.

Art. 5°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario. Re-
gistre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA, em 03 de ABRIL de 2023.
LIVIA BELLO

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N° 54
DE 04 DE ABRIL DE 2023.

“Declara de interesse publico para fins de desapro-
priagao, por via administrativa ou judicial, os imo-
veis que especifica, objetivando a implementacéao da
construcio do Projeto Complexo Educacional com
Anexo Mais Q 100, com posse imediata “.

Considerando que a desapropriagéo € o instituto uti-
lizado em nosso ordenamento juridico para transferéncia
da propriedade privada quando houver interesse publico
que a justifique e que beneficie o Municipio de Araruama;

Considerando que compete ao Municipio, legislar sobre
assuntos de interesse local, a teor do art. 30, inciso |, da
Constituicao Federal;

Considerando que o art. 5° inciso XXIV, da Constitui-
¢ao Federal, prevé a “desapropriagao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e
prévia indenizagdo em dinheiro”;

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo art. 69, da Lei Orgénica Municipal, nos
termos das disposi¢des da Lei n°® 784, de 07 de novembro
de 1993 c/c as disposi¢des da Lei n° 2.187 de 19 de junho
de 2017, combinados com os artigos 2° e 6° do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1°. E declarada de utilidade publica para fins
de desapropriagao, por via administrativa ou judicial, as
areas de terras destinada a implementagéo da construgao
do Projeto Complexo Educacional com Anexo Mais Q
100, nos imodveis abaixo descritos:

a) Area 7 com 1.001,70 m2, oriunda do desmembra-
mento de uma area situada no lugar de Iguaba Pequena,
em zona urbana do 1° Distrito deste Municipio, com as
seguintes medidas e confrontagdes: 18,55m na linha da
frente que faz para a Rua Flamingo; 18,55m na linha dos
fundos, onde confronta parte da area 12; 54,00m pelo lado
direito, onde confronta com a area 6; 54,00m pelo lato es-
querdo, onde confronta com a area 8. Sendo a propriedade
de Kleber Crispino Ximenes Matos, tendo no processo
administrativo sua qualificagdo completa de acordo com
a certiddo de 6nus reais do referido lote, e possuindo o
imovel registrado na matricula n® 51.228 do 2° Oficio de
Araruama e cadastro imobiliario junto ao municipio de n°
1.01.46.000.0007.00.

b) Area 8 com 1.001,70 m2, oriunda do desmembra-
mento de uma area situada no lugar de Iguaba Pequena,
em zona urbana do 1° Distrito deste Municipio, com as
seguintes medidas e confronta¢des: 18,55m na linha da
frente que faz para a Rua Flamingo; 18,55m na linha dos
fundos, onde confronta parte da area 12 e parte da area
11; 54,00m pelo lado direito, onde confronta com a area 7;
54,00m pelo lato esquerdo, onde confronta com a area 9.
Sendo a propriedade de Kleber Crispino Ximenes Matos,
tendo no processo administrativo sua qualificacdo comple-
ta de acordo com a certidao de 6nus reais do referido lote,
e possuindo o imdvel registrado na matricula n°® 51.229
do 2° Oficio de Araruama e cadastro imobiliario junto ao
municipio de n° 1.01.46.000.0008.00.

c) Area 9 com 1.001,70 m2, oriunda do desmem-
bramento de uma area situada no lugar de Iguaba Pe-
quena, em zona urbana do 1° Distrito deste Municipio,
com as seguintes medidas e confrontac¢des: 18,55m na
linha da frente que faz para a Rua Flamingo; 18,55m
na linha dos fundos, onde confronta parte da area 11;
54,00m pelo lado direito, onde confronta com a area 8;
54,00m pelo lato esquerdo, onde confronta com area
reservada a PMA de 477,00m2. Sendo a propriedade
de Kleber Crispino Ximenes Matos, tendo no processo
administrativo sua qualificagdo completa de acordo com
a certiddo de 6nus reais do referido lote, e possuindo
o imovel registrado na matricula n® 51.230 do 2° Oficio
de Araruama e cadastro imobiliario junto ao municipio
de n° 1.01.46.000.0009.00.

d) Lote de terreno de n° 11-A, oriundo do desmem-
bramento de maior porgéo da area “A”, com 6.941,13m2,
sito a Rodovia Amaral Peixoto, Zona Urbana do 1° Distrito
deste Municipio, com area de 451,00m2, medindo 22,00m
de frente para a Rua dos Albatroses; 36,65m de fundos
confrontando com o lote 9 e parte do lote 8, objeto de
outro desmembramento; por 4,50m de lado direito, con-
frontando com uma serviddo e 30,00m do lado esquerdo,
confrontando com o lote 12-A; registro anterior no livro
2, na matricula 38.859. Sendo a propriedade de Rodrigo
Soares Machado, tendo no processo administrativo sua
qualificagdo completa de acordo com a certiddo de 6nus
reais do referido lote, e possuindo o imovel registrado na
matricula n® 40.290 do 2° Oficio de Araruama e cadastro
imobiliario junto ao municipio de n° 99009.

e) Lote de terreno de n°® 12-A, oriundo do desmem-
bramento de maior por¢do da area “A”, com 6.941,13m2,
sito a Rodovia Amaral Peixoto, Zona Urbana do 1° Dis-
trito deste Municipio, com area de 525,00m2, medindo
15,00m de frente para a Rua dos Albatroses; 15,00m de
fundos confrontando com parte dos lotes 08 e 07, objeto
de outro desmembramento; por 30,00m de comprimento
das laterais, confrontando-se pelo lado direito com o lote
11-A e 42,00m pelo lado esquerdo, confrontando com o
lote 13-A; registro anterior remembramento no livro 02,
na matricula 12.872 e desmembramento no livro 2, na
matricula 38.859. Sendo a propriedade de Luis Gilberto
Gonzalez Ramirez e sua Esposa, tendo no processo
administrativo sua qualificagdo completa de acordo com
a certiddo de 6nus reais do referido lote, e possuindo o
imovel registrado na matricula n°® 40.499 do 2° Oficio de
Araruama e cadastro imobiliario junto ao municipio de n°
1.01.46.000.0012.00

Tudo em conformidade com os elementos constantes
nos processos administrativos n°® 5472.001.0004209/2023
e 5472.001.0006163/2023, com posse imediata.

Art. 2°. A desapropriagao prevista no artigo anterior é
declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos do
artigo 5° “e” artigo 15°, do Decreto-Lei Federal n°® 3.365,
de 21 de junho de 1941.

Art. 3° O intuito da desapropriagédo € para a criagéo
do Projeto Complexo Educacional com Anexo Mais Q 100.

Art. 4°. Aos expropriados sera efetuado o pagamento
referente as avaliagbes também constantes nos autos,
de forma individuais e totalizando o valor geral de R$
1.299.868,97 (Um milh&o, duzentos e noventa e nove mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e noventa e sete centa-
vos) pela area total de 3.981,10 m2, na devida proporgéo
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por cada expropriado.

Continuacdo Pag. 6 - DECRETO N° 54

Art. 6°. Este decreto entrara em vigor na data de sua

GABINETE DA PREFEITA, em 04 de abril de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR WAGNER DOS SANTOS, para o cargo
comissionado de Vice Diretor Escolar, Fungao de Chefia
Intermediaria, FCI- 4, 100% na E.M. Prof° Carlos Leal, a
contar de 17 de margo de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 29 de margo
de 2023.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 79962615

ATO N° 150
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LILIAN DA CONCEIGAO OLIVEIRA,
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DE-
PARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos
a contar de 03 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 151
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. TATIANE FURTADO TEODORO, do
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRE-

Art. 5°. As despesas com a execugao deste decreto publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, Re- LIVIA BELLO
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, gistre-se, publique-se e cumpra-se. “Livia de Chiquinho”
suplementadas se necessario. Prefeita

PORTARIA SEDUC/030/2023 TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO com efeitos a contar
de 29 de margo de 2023 de 1° de abril de 2023. RESOLVE:

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 152
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. TATIANE FURTADO TEODORO, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— GABINETE DA PREFEITA com efeitos a contar de 1°
de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 153
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. MARCELO BEHRING, do cargo
comissionado de COORDENADOR DA SEGURANCA
ESCOLAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 03 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 154
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

Nomear o Sr. MARCELO BEHRING, para exercer o
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar
de 03 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 155
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FERNADO ALBERTO REZENDE
LIMA ROCHA para exercer o cargo comissionado de
ASSESSOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, com efeitos a contar de 05 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 156
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. VALMIR LEANDRO COUTINHO, do
cargo comissionado de ASSESSOR DE COORDENADO-
RIA DE ORIENTAGAO EXTRACURRICULAR - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar
de 1° de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N° 157
DE 05 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FABIO DURAES SANTIAGO para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR DE COOR-
DENADORIA DE ORIENTAGAO EXTRACURRICULAR
—SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos
a contar de 1° de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 406
DE 28 DE MARCO DE 2023

AUTORIZA, A PEDIDO, ASCENGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5.922/2023

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes com fulcro no
que dispde o inciso XVII, do Artigo 4°, da Lei Complementar
n° 038, de 13/11/2006.

RESOLVE:

| — AUTORIZAR o servidor MARCO AURELIO FER-
REIRA FARIA, o seu pedido de ascensao, do cargo de
Motorista, Matricula n° 8.179, para o cargo de Oficial
Administrativo, do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Araruama, pelo fato de ter sido investido
através do Concurso Publico 001/2019, conforme Portaria
n°338/2023.

Il — Fica a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEADM incumbida de promover as anotagdes e baixas de
estilo, além de promover as devidas anotagdes na ficha
cadastral do mesmo junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

IIl — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de marco de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 407
DE 29 DE MARCO DE 2023

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei;

RESOLVE:

| - REVOGAR a Portaria n° 786/2022, de 08 de no-
vembro de 2022, de VACANCIA, a contar de , conforme
requerido no processo n° 3.243/2023, pela servidora
NAYARA CORDEIRO SILVARES, no cargo de Professor
Il, matricula 9.961.292.

Il—PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administragéo
as anotagdes e registro cabiveis.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 29 de marco de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 408
DE 28 DE MARCO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 6.491/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 6.491/2023.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora LETICIA
COUTO DA COSTA SANT’ ANA, Efetiva, Professor I,
Matricula 9.961.504, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n°® 6.491/2023.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 22/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de marco de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 442
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 11.866/2022;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 11.866/2022, em face do servidor Felipe
Sousa dos Santos, matricula 9.960.299, titular do cargo
de Merendeiro, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusbes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 443
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.708/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.708/2023, em face da servidora Yasmim
Araujo dos Samtos, matricula 9.961.794, titular do cargo
de Auxiliar de Disciplina, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 444
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 1.770/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos
de — V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢éo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 1.770/2023, em face do servidor Jorge Augusto
Moreira Martins, matricula 13.139, titular do cargo de Ser-
vente de Servigo Pesado, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 445
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 1.772/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos
de — V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.772/2023, em face do servidor Lorestim
Pereira Cardoso Bisneto, matricula 9.960.349, titular
do cargo de Vigia, a fim de que sejam averiguados os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 446
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.773/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
— V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.773/2023, em face da servidora Lorena
Peixoto da Silva, matricula 9.961.435, titular do cargo
de Professor I, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 447
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.771/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
— V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.771/2023, em face da servidora Louise
Pequeno da Silva, matricula 9.960.363, titular do cargo
de Merendeira, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 448
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as faltas graves imputadas ao ser-
vidor nos autos do Procedimento Administrativo de n°
5.225/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso V e VI, Art. 174, da Lei Municipal 548/85: “Art.
174 — Séo deveres do funcionario — V — Boa conduta;
VIII — Observancia das normas legais e regulamentares.”

Considerando o inciso IV do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —IV: Procedimento irregular, incompativel com o decoro
e com a dignidade do servigo publico”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 5.225/2023, em face do servidor Fabio Martins
Nogueira, matricula 793, titular do cargo de Professor |,
a fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagédo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita




Edicao N° 1.123, 07 de abril de 2023 lgqu ) Pagina 11
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

PORTARIA N° 449
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputa-
do ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo
de n® 1.731/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XIIl — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Mu-
nicipal 548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos
casos de — V- Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassacgao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 1.731/2023, em face do servidor Julio
Affonso Carrapito Neto, matricula 9.960.942, titular do
cargo de Professor |, a fim de que sejam averiguados os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclus&o do processo
havera a aplicacédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a
contar da instauragéo dos trabalhos por parte Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por
mais 1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 450
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as infragdes imputadas ao servidor nos
autos do Procedimento Administrativo de n® 25.089/2022;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso lll, Art. 174, da Lei Municipal 548/85: “Art. 174
— Sé&o deveres do funcionario — Il — Urbanidade.”

Considerando o inciso IV do Artigo 187, da Lei Mu-
nicipal 548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos
casos de — |V: Procedimento irregular, incompativel com
o decoro e com a dignidade do servigo publico”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 25.089/2022, em face do servidor Mar-
cello Area Ledo, matricula 9.960.216, titular do cargo
de Motorista, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicacédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusédo do Processo
Administrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a
contar da instauragéo dos trabalhos por parte Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por
mais 1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 451
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputa-
do ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo
de n® 1.774/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XIIl — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Mu-
nicipal 548/85: “A pena de demiss&o sera aplicada nos
casos de — V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassacgao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.774/2023, em face do servidor Winther
da Silva Barreto, matricula 9.960.893, titular do cargo
de Agente de Servigos Gerais, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo a
ampla defesa no devido processo legal. Apds a concluséo
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia as conclusdes obtidas no deslinde do PAD
em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusado do Processo
Administrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a
contar da instauragéo dos trabalhos por parte Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por
mais 1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 452
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 1.700/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
— V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 1.700/2023, em face da servidora Aline Melegh
Rocha, matricula 992.976, titular do cargo de Professor
I, a fim de que sejam averiguados os atos irregulares im-
putados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagédo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 453
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.746/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
— V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.746/2023, em face da servidora Camila
Rodrigues da Silva, matricula 993.652, titular do cargo
de Professor I, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusbes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 454
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 1.692/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
— V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.692/2023, em face do servidor Antonio
Carlos Marinho Santos, matricula 9.961.010, titular do
cargo de Agente de Servigcos Gerais, a fim de que sejam
averiguados os atos irregulares imputados, concedendo a
ampla defesa no devido processo legal. Apds a conclusao
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia as conclusées obtidas no deslinde do PAD
em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 455
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.661/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
— V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢éo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.661/2023, em face da servidora Jessica
Lamberti Paes Leme da Costa, matricula 992.824, titular
do cargo de Professor |, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 456
DE 04 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA, A PEDIDO, ASCENGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1.992/2023

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes com fulcro no
que dispde o inciso XVII, do Artigo 4°, da Lei Complementar
n°® 038, de 13/11/2006.

RESOLVE:

|- AUTORIZAR a servidora TAMIRES SILVA MOREI-
RA, o seu pedido de ascensao, do cargo de Merendeira,
Matricula n° 9.960.744, para o cargo de Professor Il, do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Araru-
ama, pelo fato de ter sido investida através do Concurso
Pudblico 001/2019, conforme Portaria n°087/2023.

Il — Fica a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEADM incumbida de promover as anotagdes e baixas de
estilo, além de promover as devidas anotagdes na ficha
cadastral da mesma junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 457
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 1.662/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.662/2023, em face da servidora Daniela
dos Santos Dias, matricula 9.950.116, titular do cargo
de Professor |, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusédo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo

Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 458
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 1.729/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
— V- Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.729/2023, em face da servidora Dayane
Gongalves Gomes, matricula 9.961.877, titular do cargo
de Professor I, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 459
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.710/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
— V- Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.710/2023, em face da servidora Fabiola
Dantas Goncalves, matricula 9.950.060, titular do cargo
de Professor |, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusées obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 460
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 5.306/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
—V - Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 5.306/2023, em face do servidor Alessandro
Neves Pietrafessa Nascimento, matricula 9.960.757, titu-
lar do cargo de Motorista, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclusao do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusbes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 461
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.707/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
—V - Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.707/2023, em face do servidor Marcos
Monteiro Nascimento, matricula 9.961.467, titular do
cargo de Professor I, a fim de que sejam averiguados os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclusao do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusées obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita




Edicao N° 1.123, 07 de abril de 2023 lgqu ) Pagina 15
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

PORTARIA N° 462
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 1.723/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
—V - Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.723/2023, em face do servidor Edson de
Oliveira Souza, matricula 79.965.441, titular do cargo de
Vigia, a fim de que sejam averiguados os atos irregulares
imputados, concedendo a ampla defesa no devido proces-
so legal. Apos a concluséo do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusbes
obtidas no deslinde do PAD em questéao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 463
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 1.744/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
— V- Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢éo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.744/2023, em face da servidora Rhaissa
Vieira da Silva, matricula 79.964.962, titular do cargo
de Professor I, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 464
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 1.745/2023;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario € proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséao sera aplicada nos casos de
— V- Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.745/2023, em face da servidora Raquel
Fiaux Rodrigues Picoelli, matricula 9.960.959, titular do
cargo de Professor |, a fim de que sejam averiguados os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apos a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 465
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 1.703/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
—V - Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.703/2023, em face do servidor Ramon
Xavier Coimbra, matricula 8.981, titular do cargo de Au-
xiliar de disciplina, a fim de que sejam averiguados os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclusao do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusbes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 466
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 1.706/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos de
— V- Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 1.706/2023, em face da servidora Priscilla Irlyn
Silva de Vasconcellos, matricula 8.784, titular do cargo
de Auxiliar de Disciplina, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclusao do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusbes obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 467
DE 04 DE ABRIL DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando o possivel abandono de cargo imputado
a servidora nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 1.724/2023;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175
— Ao funcionario ¢ proibido — XlII — Deixar de comparecer
ao trabalho sem causa justificada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
— V- Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”.

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 1.724/2023, em face da servidora Debora
Trajano Garcia, matricula 79.965.475, titular do cargo
de Merendeira, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal. Apds a conclusdo do processo
havera a aplicagao de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 468
DE 04 DE ABRIL DE 2023

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM
OUTRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL A SER-
VIDORA MARSELLE ABICALIL SANTOS OLIVEIRA —
MATRICULA 9.961.463, OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSOR II.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VI, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n° 2.467/2023;

Considerando, que nos termos da Constituicdo Federal
Artigo 5° XXXVI, “A Lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada”;

Considerando, que a aprovagao e posse da servidora
estavel em outro concurso lhe garante a recondugdo ao
cargo do qual é titular, independentemente do ente fede-
rativo a que esta integrado;

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, inciso
IX do Estatuto dos Servidores Municipais de Araruama c/c
o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

| - DECLARAR A VACANCIA do cargo publico de
Professor Il, ocupado pela servidora MARSELLE ABI-
CALIL SANTOS OLIVEIRA, Matricula 9.961.463, no qual
foi investida em 17/02/2020, em virtude de aprovagao no
Concurso Publico do Municipio de Araruama/RJ, pelo pe-
riodo necessario a aquisigao de estabilidade no cargo ina-
cumulavel de PNS Enfermagem, a contar de 01/02/2023.

Il — Fica assegurado a mesma o direito constitucional
de Recondugéo ao cargo de Professor Il, na hipétese de
ser reprovada no estagio probatorio a que esta obrigada
pelo prazo de 03 (trés) anos no novo cargo.

[l — PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administra-
¢ao as anotagdes e registro cabiveis.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 469
DE 04 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA, PROMOVER O SERVIDOR

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VIl do
art. 69 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando as informagdes contidas no Processo
Administrativo n® 10.748/2021;

Considerando o disposto no Artigo 4° da Lei Com-
plementar 143, de 14 de dezembro de 2018, que versa
sobre a progressao da carreira na instituicdo da Guarda
Civil de Araruama.

Considerando que o atual enquadramento do servidor
€ o de Subinspetor da Guarda Civil;

Considerando que o servidor AFRANIO FRANCO
PEREIRA, matricula: 21.776, completou 20 anos de
efetivo exercicio de suas fungdes junto a Guarda Civil de
Araruama;

Considerando, finalmente, o disposto no Anexo | —
“Vencimento e escalonamento por tempo de efetivo servigo
para os Guardas Civis/Progresséo”, da lei Complementar
143, de 14 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° — Promover o servidor AFRANIO FRANCO
PEREIRA, Subinspetor da Guarda Civil de Araruama,
matricula 21.776, ao cargo de INSPETOR da Guarda
Civil de Araruama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 470
DE 04 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA, PROMOVER O SERVIDOR

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VIl do
art. 69 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando as informagdes contidas no Processo
Administrativo n® 10.748/2021;

Considerando o disposto no Artigo 4° da Lei Com-
plementar 143, de 14 de dezembro de 2018, que versa
sobre a progressao da carreira na instituicdo da Guarda
Civil de Araruama.

Considerando que o atual enquadramento do servidor
€ o de Subinspetor da Guarda Civil;

Considerando que o servidor ANTONIO MARCOS
DOS SANTOS, matricula: 83.844, completou 20 anos de
efetivo exercicio de suas fung¢des junto a Guarda Civil de
Araruama;

Considerando, finalmente, o disposto no Anexo | —
“Vencimento e escalonamento por tempo de efetivo servigo
para os Guardas Civis/Progresséo”, da lei Complementar
143, de 14 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° — Promover o servidor ANTONIO MARCOS
DOS SANTOS, Subinspetor da Guarda Civil de Ararua-
ma, matricula 83.844, ao cargo de INSPETOR da Guarda
Civil de Araruama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 471
DE 04 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA, PROMOVER A SERVIDORA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
das atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo inciso VII do
art. 69 da Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerando as informagdes contidas no Processo
Administrativo n® 10.748/2021;

Considerando o disposto no Artigo 4° da Lei Com-
plementar 143, de 14 de dezembro de 2018, que versa
sobre a progressao da carreira na instituicdo da Guarda
Civil de Araruama.

Considerando que o atual enquadramento da servidora
€ o de Subinspetora da Guarda Civil;

Considerando que a servidora MONICAVILLAS BOAS,
matricula: 102.504, completou 20 anos de efetivo exercicio
de suas fungdes junto a Guarda Civil de Araruama;

Considerando, finalmente, o disposto no Anexo | —
“Vencimento e escalonamento por tempo de efetivo servigo
para os Guardas Civis/Progressao”, da lei Complementar
143, de 14 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° — Promover a servidora MONICA VILLAS
BOAS, Subinspetora da Guarda Civil de Araruama,
matricula 102.504, ao cargo de INSPETORA da Guarda
Civil de Araruama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 472
DE 04 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA, PROMOVER O SERVIDOR

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
das atribuigbes que Ihe s&o conferidas pelo inciso VII do
art. 69 da Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerando as informagdes contidas no Processo
Administrativo n® 10.748/2021;

Considerando o disposto no Artigo 4° da Lei Com-
plementar 143, de 14 de dezembro de 2018, que versa
sobre a progressao da carreira na instituicdo da Guarda
Civil de Araruama.

Considerando que o atual enquadramento do servidor
€ o de Subinspetor da Guarda Civil;

Considerando que o servidor PASCOAL JOAO ALMEI-
DA, matricula: 99.643, completou 20 anos de efetivo exer-
cicio de suas fungdes junto a Guarda Civil de Araruama;

Considerando, finalmente, o disposto no Anexo | —
“Vencimento e escalonamento por tempo de efetivo servigo
para os Guardas Civis/Progressao”, da lei Complementar
143, de 14 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° — Promover o servidor PASCOAL JOAO
ALMEIDA, Subinspetor da Guarda Civil de Araruama,
matricula 99.643, ao cargo de INSPETOR da Guarda
Civil de Araruama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ERRATA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n®4.253/2023 e considerando a necessidade de
promover adequagdes na Portaria n® 327, de 09 de margo
de 2023, publicada na edigéo n° 1.111, de 17 de margo de
2023, no JORNAL LOGUS NOTICIAS.

RESOLVE:

Retificar o item, conforme a seguir:

ONDE SE LE:

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 01/03/2023, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

LEIA-SE:

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de

qualquer remuneracgéo a contar de 01/02/2023, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades

funcionais no cargo publico em que fora nomeada.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de marco de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

TERMO DE ADITAMENTO n° 003/2023 AO CONTRA-
TO DE PRESTACAO DE SERVICOS n°. 075/2020, na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n.°28.531.762/0001-33, com sede na Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato pela
Exma. Sr.? Prefeita Municipal, Livia Soares Bello da
Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG n°®
20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, e pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimen-
to Econdémico, Sr.2 Danieli Correia Braz, brasileira, casa-
da, inscrita no CPF sob o n® 089.774.157-99, portadora da
carteira de identidade n°® 124941527, residente e domicilia-
da nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado,
a sociedade empresaria, FJR CONTILDES PRODUGOES
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 09.613.503/0001-07,
com sede estabelecida na Praga Feliciano Sodré, 10,
Centro, Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28.860-000, por seu
representante legal Sr. Fabio Junior Ribeiro Contildes,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
na Rua Miguel Jorge, 314, Centro, Casimiro de Abreu/RJ,
portador da Carteira de Identidade n°® 133451161 IFP/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 102.450.397-67, neste ato por
si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, doravante denominada CONTRATADA, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo n®
2.600/2020, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o Contrato Administrativo n® 075/2020, cujo objeto é a
“contratagéo de estrutura de sonorizagéo (portes grande,
médio e pequeno) e banheiro carreta, a fim de fornecer
apoio logistico para o desenvolvimento e realizagdo de
atividades tematicas educacionais, eventos artisticos, cul-
turais, esportivos e institucionais, dos quais serdo usuarios
a Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Eco-
némico, Secretaria de Educagao, Secretaria de Ambiente,
Agricultura, Abastecimento e Pesca, Secretaria de Saude,
Secretaria de Politica Social, Trabalho, Habitagao, Terceira
Idade e Desenvolvimento Humano, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme Termo de Referéncia, para do
mesmo passar a constar as seguintes alteragdes:

| - Da Prorrogagéao de Prazo:

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 2.600/2020, com fundamento
no art. 57, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/1993, e suas
alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n® 075/2020, por novo periodo
de 12 (doze) meses, a contar de 21 de margo de 2023
e a terminar em 21 de margo de 2024, haja vista que a
ndo renovagado comprometeria a execugédo dos servigos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condigbes
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de interrupgéo.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica
pactuado entre as partes o valor de R$ 71.250,00 (setenta
e um mil duzentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orgamentarios e
financeiros para a liquidagdo do presente objeto, corre-
rdo por recursos especificos consignados no orgamento
municipal de cada Secretaria solicitante, conforme discri-
minagé&o abaixo:

SECRETARIA Pﬁ%ﬁgﬁmg'z DOTAGAO
GABIN A% | 33.90.39.00.00
SETUR 0201500523 | 3.3.90.30.00.00
SEDUC S I 2 | 3.3.90.39.00.00
SECULT o oo™ | 3.3.90.39.00.00

Continuagao Pag. 18 - TERMO DE ADITAMENTO n° 003/2023

02.015.004.27.

SEELA 0201500927 | 3.3.90.39.00.00
02.019.001.18.

SEAGR 028007 13- | 3.3.90.39.00.00

SESAU 04.001.001.10. 1 5 5 94 39 00.00

122.0046.2030

07.001.002.08.
SETID 122 0046.2030 3.3.90.39.00.00
07.001.001.08.

122.0046.2030

SEPOL 3.3.90.39.00.00

lll - Das demais clausulas contratuais:

Com excegdo das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

IV — Dos efeitos do presente aditamento:
O contratante se obriga a providenciar a publicagdo

do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada

a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 17 de margo de 2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Danieli Correia Braz

FJR CONTILDES PRODUGOES EIRELI
Fabio Junior Ribeiro Contildes
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO n° 004/2023 AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 067/2020, na forma
abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, com sede na Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato pela
Exma. Sr.? Prefeita Municipal, Livia Soares Bello da
Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG n°®
20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, e pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cul-
tura, Turismo, Esporte e Lazer, Sr.2 Danieli Correia Braz,
brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n® 089.774.157-99,
portadora da carteira de identidade n°® 124941527, residente
e domiciliada nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de
outro lado, a sociedade empresaria, SS REPRESENTA-
GOES E SERVIGOS EIRELI ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 16.930.288/0001-33,
com sede na Rua Vitoria Helena, n°® 72, loja 01, Vila Capri,
Araruama/RJ, CEP: 28.981-635, neste ato por seu repre-
sentante legal, Sr. Marcelo Sebould Rodrigues Marinho,
brasileiro, divorciado, comerciante, portador da carteira de
identidade n° 13133490-6, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito
no CPF sobon®102.915.617-48, residente e domiciliado a
Rua Vitéria Helena, n° 02, apto 101, Vila Capri, Araruama/
RJ, CEP 28.981-635, por si ou por seu procurador com
poderes expressos para este mister, doravante denominada
CONTRATADA, por conta do exposto nos autos do Pro-
cesso Administrativo n° 32.437/2018, resolvem na melhor
forma de direito, ADITAR o Contrato Administrativo n°
067/2020, cujo objeto é a “contratacdo de empresa para
aquisicao e instalagéo de banners, faixas, placas, adesivos,
lonas, crachas e telas ortofonicas, para serem utilizados por
todas as secretarias”, pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as especificagdes e no limite das quantidades
autorizadas pelo 6rgéo gerenciador, em atendimento as

necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Ararua-
ma/RJ — SEDEC, conforme Termo de Referéncia, para do
mesmo passar a constar as seguintes alteragoes:

| - Da Prorrogacéao de Prazo:

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°® 32.437/2018, com fundamento
no art. 57, inciso |l, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e suas
alteragbes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n® 067/2020, por novo periodo
de 12 (doze) meses, a contar de 14 de margo de 2023
e a terminar em 14 de margo de 2024, haja vista que a
ndo renovagdo comprometeria a execugdo dos servigos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condi¢cbes
de interrupgéo.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
or¢gamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica pac-
tuado entre as partes o valor de R$ 597.200,00 (quinhentos
e noventa e sete mil e duzentos reais).

PARAGRAFO UNICO. PARAGRAFO UNICO. Adespe-
sa correrd a conta das seguintes dotag¢des: do Programa de
Trabalho n° 02.001.001.04.122.0046.2030, ED 3.3.90.39;
do Programa de Trabalho n® 02.001.001.04.131.0047.2186,
ED 3.3.90.39; do Programa de Trabalho n°
02.010.001.12.361.0012.2058, ED 3.3.90.39; do Programa
de Trabalho n®02.015.002.13.122.0046.2030, ED 3.3.90.39
do Programa de Trabalho n® 02.015.003.13.392.0013.2072,
ED 3.3.90.39 do Programa de Trabalho n°
02.015.003.23.695.0034.2051, ED 3.3.90.32 do Progra-
ma de Trabalho n°® 02.015.003.23.695.0034.2051, ED
3.3.90.39.

lll - Das demais clausulas contratuais:

Com excecgao das alteragdes introduzidas por este Ter-
mo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes
do contrato ora aditado, do qual o presente aditamento pas-
sa a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

IV - Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 10 de marcgo de 2023.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Danieli Correia Braz
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémi-
co, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

SS REPRESENTAGOES E SERVIGOS EIRELI ME
Marcelo Sebould Rodrigues Marinho
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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Marco tem recorde historico
de aberturas de empresas
em territorio fluminense

A Junta Comercial
do Estado do Rio de Ja-
neiro (Jucerja) registrou o
maior numero de abertu-
ras de empresas no més
de marco em seus 214
anos de existéncia. Ao
todo, foram computados
6.709 novos negdcios em
territorio fluminense. O
total do primeiro trimestre
chegou a 16.846 empre-
sas abertas. Em janeiro,
foram registrados 4.949
novos negdcios e, em
fevereiro, 5.188. Asoma é
a segunda melhor da his-
téria, ficando atras apenas
dos trés primeiros meses
de 2022, quando foram
computados 18.246 novos
negocios.

Do total das aber-
turas realizadas em marco,
6.187 foram constitui¢des,
Ou seja, novas empresas.
Também estdo incluidas
417 aberturas de filiais e

105 inscricoes de transfe-
réncias. Todas as catego-
rias significam a criagédo de
novos negocios no estado.
Até entdo, a melhor marca
do més de margo havia
sido registrada em 2021:
6.347. No ano passado, o
numero foi de 6.217.

Entre as principais
atividades das novas em-
presas estdo: servigos
combinados de escritdrio e
apoio administrativo (621);
atividade médica ambula-
torial restrita a consultas,
ou seja, ambulatérios,
consultérios e clinicas
(600) e comércio varejista
de artigos de vestuario e
acessorios (485). Os mu-
nicipios que mais abriram
empresas em margo séo
Rio de Janeiro (3.460),
Niter6i (478), Duque de
Caxias (262), Sao Gon-
calo (217) e Nova Iguacgu
(173).

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 1390/2023

MARCOS MENDES AGUIAR, CPF n° 001.288.237-
20, TORNA PUBLICO QUE RECEBEU DA SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARARUAMA/RJ, LICENGA AMBIENTAL PREVIA N°
0086/2023, de acordo com o Artigo 70 da Lei Complemen-
tar N° 138/2018, para a(s) Atividade(s) de PROJETO PARA
APROVACAO DE RESIDENCIA UNIFAMILIAR, SITO NA
RUA 02 (ATUAL RUAALEX DA SILVAANTUNES), LOTE
09, QUADRA 01, 12 GLEBA, LOTEAMENTO VILLAGE
UMBERTO CASSIA, PRAIA SECA, ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

Araruama - RJ.

Processo: 24232/2022

LUIZ ALBERTO RODRIGUES CORREIA (CPF:
433.334.947-87), torna Publico que RECEBEU da Secreta-
ria de Meio Ambiente, em 22 de margo de 2023, a LICEN-
CAAMBIENTAL SIMPLIFICADA, N°0074/2023, valida por
04 (quatro) anos, com vencimento em 20/03/2027, para o
imovel no seguinte local: Rua Imperatriz (antiga Rua 31),
lote 11, da quadra 11, da zona 03, do loteamento Balnea-
rio Praia Seca, Praia Seca, zona urbana do Municipio de

Foi determinado o cumprimento das exigéncias, conti-
das nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Empresas de Petrépolis ganham prazo maior
para pagar empréstimos

As empresas de Petrépo-
lis, na Regiao Serrana, atingidas
pelas fortes chuvas de 2022
ganharam mais 12 meses para
pagar parcelas de empréstimos
junto a Agéncia de Fomento
do Estado do Rio de Janeiro —
AgeRio. A ampliagdo do prazo
foi sancionada pelo governador
Claudio Castro nesta quarta-feira
(5), em solenidade realizada no
Palacio Guanabara, no Rio, com
a presenca de representantes dos
empresarios petropolitanos e do
secretario estadual de Governo,
Bernardo Rossi, criador do Projeto
de Lei (272/2023). A Lei beneficia
mais de 3.300 empresas que re-
ceberam apoio do Estado apds
os temporais que assolaram o
municipio de Petropolis.

Entre os beneficiados

estdo padarias, restaurantes,
lanchonetes, lojas de vestua-
rio, concessionarias, autopecas,
6ticas, empresas de produtos
hospitalares, confeccbes, meta-
lurgicas, cervejarias, industrias
téxteis, escritérios de contabilida-
de, pousadas, ou seja, empresas
dos mais diversos segmentos,
que juntas empregam milhares de
petropolitanos.

O Programa Reconstruir
Petropolis, do Governo do Estado,
direcionou mais de R$ 207 mi-
Ihdes para alavancar a retomada
econdmica da cidade. Com a nova
lei sancionada, ficam automatica-
mente ampliados - também por
12 meses - 0s prazos de caréncia
dos financiamentos concedidos
com base na Lei 9.564, de 17
de fevereiro de 2022. A medida

é valida independentemente da
data de assinatura dos contratos
de financiamento.

O texto da Lei estabelece
que, com a ampliacao dos prazos
de caréncia, ficam automatica-
mente prorrogados 0s prazos
de amortizacdo dos respectivos
financiamentos, também pelo pe-
riodo de 12 meses. E prevé ainda
que, caso o empresario decida
nao alterar os prazos originais de
seus contratos de financiamento,
basta que o mesmo formalize sua
vontade junto a AgeRio.

Um levantamento feito
pela Firjan, junto aos empresarios
de Petropolis apds a tragédia,
apontou um prejuizo estimado
em R$ 665 milhdes a economia
da cidade em consequéncia dos
temporais.

Obras de reforco do tunel extravasor de Petrépolis
sao concluidas pelo Governo do Estado

A populacéo de Petrépolis
tem motivo para se sentir mais
segura. O Governo do Estado,
por meio da Secretaria de Esta-
do de Infraestrutura e Cidades
(Seic), concluiu a primeira fase de
obras que reforgaram a estrutura
do tunel extravasor que desvia a
intensidade do Rio Palatino para
o Rio Itamaraty, evitando riscos
de inundagbes e deslizamentos
de iméveis construidos nas ruas
por onde passa a galeria. A Seic
também iniciou o processo de
licitagdo para a segunda fase
das intervengbes. A previsao é
que o edital seja publicado até a
primeira quinzena de maio.

As obras no tunel fazem
parte do pacote de medidas ado-
tadas pelo governador Claudio
Castro apos as fortes chuvas que
castigaram a cidade em 2022. O
total investido para as interven-
¢oes em andamento é de cerca
de R$ 500 milhdes.

As acdes de recuperagéo
do tunel extravasor incluem a
recuperacdo da tomada d’agua,
desassoreamento do Rio Palati-
nato, no desague do Extravasor
e no Rio Itamaraty; limpeza e
desobstrugdo em toda exten-
sdo; ajuste da confluéncia do
Extravasor com o Rio Itamaraty,

reforma e recuperacao da estru-
tura e execugéao de galerias para
o ordenamento da drenagem e
esgotamento sanitario.

As duas fases de obras
no Tunel Extravasor, que tem
3,2 km de extensao, 4 metros de
largura e 4 metros de altura, so-
mam investimentos de R$ 74,12
milhodes.

Recuperagao de ruas, drena-
gem e contengdo de encostas

Além do reforgo na gale-
ria subterranea, a Seic também
vai entregar em breve as obras
na Avenida Washington Luiz,
com o reforco do canal do Rio
Quitandinha, Complexo da Rua
Teresa, que incluia Rua Nova e a
24 de Maio, além da Conde D’Eu
e Olavo Bilac. A secretaria esta
licitando as obras de contencéao
de encostas nos bairros de Cas-
telanea (Vila Vasconcelos), Ca-
xambu (Rua Bartolomeu Sodré)
e Quitandinha (Rua Uruguai).

A Rua Pedro Ivo, no Cas-
catinha, recebeu obras em en-
costas, drenagem e reforma da
calgada. As obras foram conclu-
idas em fevereiro. Na Avenida
Washington Luiz, no Centro,
proximo a uma antiga fabrica
de tecidos, estdo sendo recons-

truidos os muros de contencao
do Rio Quitandinha. As agdes
estabilizaram o solo das areas
que foram afetadas pelas chu-
vas e ofereceram uma camada
de proteg¢ao que impedira novos
desmoronamentos da pista.

Foram recuperados os
muros de pedras remanescentes,
a canalizagdo, a pavimentagao
e o0 guarda-corpo entre as ruas
Rocha Cardoso e Doutor Nelson
Rocha de Sa Earp. Na Getulio
Vargas, mais especificamente
na Avenida Portugal, as cortinas
atirantadas foram concluidas.

Na Rua 24 de Maio, cin-
co cortinas de contengcao foram
fixadas, além de drenagem das
escadas hidraulicas que dire-
cionam o fluxo de agua para
0 saneamento da rua. Na Rua
Nova, por sua vez, foram feitas
perfuragdbes em rochas com o
objetivo de alcancar as camadas
mais profundas da terra. Com as
perfuragdes, que variam entre 12
e 18 metros, foi possivel assegu-
rar a estabilidade dos terrenos.

Na Rua Conde D’Eu, no
bairro Castelanea, estdo em an-
damento a contengéo e revegeta-
¢ao de encostas, a recuperagéao
do morro e a revitalizacao da
rede de drenagem.



