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Petrépolis esta com

inscrigoes abertas para

a tradicional ‘Corrida

do Trabalhador’ Pég 02

Noticias

Prefeitura de Araruama inicia vacinacao com a dose
bivalente contra a COVID-19 em maiores de 18 anos

Corrida para comemorar
os 209 anos de

Marica esta

com inscri¢goes abertas

Estdo abertas as inscrigbes para
a ‘Corrida Cidade de Marica’, evento que
sera realizado na orla de Itaipuagu para
celebrar os 209 anos do municipio da
Regido Metropolitana. Sdo 5 mil vagas

disponiveis... (02)

Producao industrial do
Estado do Rio de Janeiro
em fevereiro cresceu
1,1% em relacao a janeiro

A producéao industrial do Estado do
Rio de Janeiro cresceu 1,1% em fevereiro,
em relagéo a janeiro. O resultado ficou acima
da média nacional, que recuou 0,2%, e de
estados como Sao Paulo (-0,7%). (02}

SuperaRJ: entrega

de cartoes acontece
nos dias 4 e 5 de maio
em Macaé

Macaé recebe nos dias 4 e 5 de maio
mais um mutirdo do Governo do Estado do
Rio de Janeiro para a entrega dos cartdes
do SuperaRJ. A agdo tem a parceria da
Prefeitura, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social... 16

Charitas, em Cabo Frio,
recebe Exposicao cientifica
“Dia da Liberdade —

Conexao Brasil+Africa”

A Prefeitura de Cabo Frio promove
no dia 4 de maio, quinta-feira, a Exposi¢ao
Cientifica “Dia da Liberdade — Conexao
Brasil+Africa”. O evento acontece na Casa
de Cultura José de Dome, o Charitas, das

9h as 13h. Bég 16

28 de abril de 2023
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VACINAGAO COVID-19

A VACINACAO ESTARA SENDO ADMINISTRADA
APARTIR DO DIA 26/04 NAS UNIDADES E HORARIOS ABAIXO

UNIDADES DE SAUDE

MAIORES DE18 ANOS

Horario 08 as 16h - Segunda a Sexta

e Policlinica Fazendinha

» Policlinica Mataruna

® Policlinica Areal

* Policlinica Boa Perna

® Policlinica Praia Seca

® Policlinica Morro Grande

* Policlinica Iguabinha

* PSF Ponte dos Leites

e PSF Itatiquara

e PSF Sdo Vicente

* PSF Bananeiras (somente na
segunda, quarta e sexta)

e PSF Sobradinho (somente na
segunda)

* PSF Paracatu (somente na
quarta)

Horéario 08 as 18h
¢ Policlinica de Praia Seca

e Policlinica do Mataruna
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Petrépolis esta com inscricoes
abertas para a tradicional
‘Corrida do Trabalhador’

Petrépolis, na
Regido Serrana, esta
com inscrigdes abertas
para a tradicional “Cor-
rida do Trabalhador”,
evento realizado em par-
ceria com a Secretaria
de Esportes e Instituto
Municipal de Cultura.

As inscri¢cdes
podem ser feitas pela
internet, por meio da
plataforma Sympla,
através do endereco:
https://www.sympla.
com.br/primeira-corri-
da-noturna-do-trabalha-
dor-2023_ 1965795.

O evento vai
contar com um fim de
semana de atracoes cul-
turais e esportivas em
celebracado ao Dia do
Trabalhador, comemo-
rado na segunda-feira,
1° de Maio.

A “Corrida
do Trabalhador”
A“Corridado Tra-
balhador” é o ponto alto
das comemoracgdes e,
pela primeira vez, sera

noturna e esta marcada
para o domingo (30).

Nao sera cobra-
da taxa de inscricao,
porém, no momento da
retirada dos kits, o parti-
cipante devera entregar
uma lata ou saché de
leite em pd, que sera
doada para instituicdes
do municipio.

Sao 700 vagas
para participantes indivi-
duais e equipes. Havera
a entrega de medalhas
e troféus para os partici-
pantes, de acordo com
as faixas etarias.

Os kits devem
ser retirados no sabado
(29), na sede da Secre-
taria de Esportes — Rua
16 de Margo, 183, das
10h30 as 18h.

O percurso inclui
as Ruas da Imperatriz,
Imperador (lados par e
impar), Marechal Flo-
riano Peixoto, Alberto
Torres, Ipiranga, Avenida
Koeler nos dois sentidos,
retornando até a Praca
Visconde de Maua.
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Prefeitura de Araruama inicia vacinacao com a dose
bivalente contra a COVID-19 em maiores de 18 anos

A Prefeitura de Araruama,
por meio da Secretaria de Saude,
segue com a Campanha de Vacina-
¢ao contraa COVID-19 comavacina
Pfizer Adulto Bivalente, que € uma
dose reforgo contra o coronavirus.

Mas atengao, para tomar
essa dose reforgo bivalente a pes-
soa deve ter concluido pelo menos
0 esquema primario da vacinagao
contra a COVID-19, ou seja, deve
ter tomado pelo menos as duas
primeiras doses.

Além disso, é preciso respei-
tar um intervalo minimo de 4 meses
entre a ultima dose que a pessoa
tomou para poder receber agora a
de reforgo bivalente.

Acompanhe abaixo os dias
da semana, horarios e locais onde
a vacinacao vai acontecer.

De segunda a sexta-feira:

*Policlinica Mataruna - 08h
as 18h

*Policlinica Fazendinha -
08h as 16h

*Policlinica Areal - 08h as
16h

*PSF Séo Vicente - 08h as
16h

*Policlinica Boa Perna - 08h
as 16h

*Policlinica Praia Seca - 08h
as 18h

*PSF Iguabinha - 08h as 16h

*PSF Ponte dos Leites - 08h

as 16h

*PSF Itatiquara - 08h as 16h

Segunda, quarta e sexta-
feira

*Policlinica Morro Grande -
08h as 16h

*PSF Bananeiras - 08h as
16h

Segunda-feira

*PSF Sobradinho - 08h as
16h

Quarta-feira

*PSF Paracatu-08 has 16h

Em todos os casos a pessoa
deve levar os seguintes documen-
tos: RG, CPF, Comprovante de Resi-
déncia Nominal e Comprovante das
ultimas doses contra a COVID-19.

Corrida para comemorar os 209 anos de Marica
esta com inscricoes abertas

Estao abertas as inscri¢cdes
para a ‘Corrida Cidade de Marica’,
evento que sera realizado na orla
de ltaipuagu para celebrar os 209
anos do municipio da Regido Me-
tropolitana.

Sao 5 mil vagas disponiveis
e os interessados devem se inscre-

ver pela internet.

Serao 8 quilbmetros de
percurso na corrida, comeg¢ando na
Rua Professor Cardoso de Menezes
indo até a Rua 105 e voltando ao
local de inicio.

E os interessados em parti-
cipar, mas que nao tenham o habito

de praticar corrida, podem se inscre-
ver na caminhada de 4 km.

Todos os inscritos vao rece-
ber kits com camisa e mochila.

Medalhas também vao ser
entregues para os participantes que
concluirem a prova, e os trés primei-
ros colocados vao receber troféus.

Producao industrial do Estado do Rio de Janeiro
em fevereiro cresceu 1,1% em relagcao a janeiro

A produgéo industrial do
Estado do Rio de Janeiro cresceu
1,1% em fevereiro, em relagao a
janeiro. O resultado ficou acima
da média nacional, que recuou
0,2%, e de estados como Séo
Paulo (-0,7%). Os dados sao da

Pesquisa Industrial Mensal (PIM)
Regional divulgada na quarta-feira
(26) pelo IBGE.

Na comparacao anual (fe-
vereiro de 2023 ante fevereiro de
2022), o resultado é ainda mais
positivo (6,4%). No acumulado do

ano (janeiro-fevereiro), a industria
do Rio cresceu 4,8%. A pesquisa
realiza o levantamento de dados
no universo de empresas formal-
mente constituidas e que tenham
como principal fonte de receita a
atividade industrial.

Governo do Estado investe em tecnologia
para combater roubos de cargas

A integragao tecnoldgica
entre o Centro Integrado de
Comando e Controle (CICC) e
o0 sistema de monitoramento
de caminhdes do Sindicato das
Empresas de Transporte Ro-
doviario de Cargas do Rio de
Janeiro (Sindicarga) foi uma das
medidas acordadas nesta terca-
feira (25) durante reuniao entre
representantes das policias
Civil e Militar e do Sindicarga,
no CICC, na capital fluminense,
para combater o roubo de cargas
no estado.

Na reunido, o secretario
de Policia Civil, Fernando Albu-
querque, disse que a area de
tecnologia da instituicdo esta
desenvolvendo um aplicativo
para rastrear as cargas desde
a origem até sua chegada. Em
caso de abordagem, o motorista
podera tocar em um botao de
emergéncia, que acionara ele-
tronicamente o socorro policial.

O secretario de Policia
Militar, Luiz Henrique Pires,
apresentou um estudo que defi-
ne locais que possam ser utiliza-

dos como espacos concentrado-
res de caminhdes para que haja
um deslocamento programado
da carga, numa espécie de com-
boio acompanhado por viaturas
da PM. O estudo também prevé
o aluguel de aeronaves prepa-
radas com monitoramento e que
sejam dedicadas ao trabalho de
combate ao roubo de cargas
nas principais vias expressas e
rodovias.

O secretario de Estado
de Governo, Bernardo Rossi,
também participou do encontro.
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Anexos do termo de compromisso n° 0363465-
852012/MINC/CAIXA, firmado entre o Ministério da
Cultura , a Prefeitura Municipal de Araruama e Caixa
Econdémica Federal.

ANEXO |

ESTATUTO DO GRUPO GESTOR DO CENTRO DE
ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU “ARARU-
AMA”

CAPITULO |

DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
- CEU - E SUA FINALIDADE

Art. 1°. O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFI-
CADOS - CEU “ARARUAMA?” é um equipamento publi-
co estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social,
que integra atividades socioculturais, socioassistenciais,
recreativas, esportivas, de formagao e de qualificagao.

Art. 2°. Integra em um mesmo espago fisico programas
e agles setoriais, com o objetivo de promover, em areas
de vulnerabilidade social, a ampliagdo do acesso a ser-
vigos publicos, o desenvolvimento econdmico e social, a
cidadania e a garantia de direitos.

Art. 3°. O CEU visa a integragao das politicas mu-
nicipais de cultura, esporte, assisténcia social, justica e
trabalho e emprego, a fim de oferecer servigos publicos
dos seus respectivos sistemas municipais.

Art. 4°. O CEU tem como ponto de partida a Mobiliza-
¢ao Social no municipio para formagédo do Grupo Gestor
tripartite, que devera orientar democraticamente sobre o
Seu uso e programagcao.

Art. 5°. O Grupo Gestor tem como principio a participa-
¢ao social, por meio da garantia da gestao compartilhada
do CEU entre o poder publico local, a comunidade bene-
ficiaria e a sociedade civil organizada.

CAPITULOII
DA DENOMINAGAO E DA SEDE

Art. 6°. Fica criado, no ambito do municipio de Araru-
ama/RJ, o Grupo Gestor do Centro de Artes e Esportes
Unificados-CEU, que tera como sede o CEU Araruama,
localizado no enderego: Rua Protégenes Guimaraes, s/
n° - Outeiro, Araruama/RJ, a ser regido por este Estatuto.

CAPITULO IlI
DA COMPOSIGAO

Art. 7°. O Grupo Gestor tera composigao tripartite com
membros representantes do poder publico, da comunidade
do entorno do CEU e da sociedade civil organizada, que
fardo a gestdo compartilhada do equipamento, com poder
deliberativo sobre as ag¢des e funcionamento do CEU.

Art. 8°. A parte referente a comunidade do entorno do
CEU devera ter seus assentos de representagao organiza-
dos conforme os bairros adjacentes ao equipamento e/ou
prioritarios pela concentragéo de populagdo em situagao de
vulnerabilidade social, garantindo a participagéo do publico
primordialmente beneficiario pelo Programa.

Art. 9°. A parte referente a sociedade civil organizada
devera ter seus assentos de representagao organizados
segundo temas, garantindo a inclusdo de pautas con-
cernentes a atuagéo do terceiro setor, representagéo de
classe laboral, conselhos, colegiados e assembleias (de
ambito publico ou privado), que ja atuem no municipio e,
preferencialmente, nos bairros priorizados conforme artigo
7° deste Estatuto.

Art. 10. A parte referente ao poder publico local devera
ter seus assentos de representagéo organizados segundo
as areas de atuagéo da Prefeitura Municipal, garantindo a
presenga minima das areas de cultura, esportes e assis-
téncia social, devendo ser complementadas pelas areas
de saude, educagao, juventude e inclusdo produtiva.

Art. 11. As partes que representam a Sociedade Civil
deverdo, cada uma, ter um numero de membros igual ou
superior a parte que representa o Poder Publico Local.

Art. 12. O Grupo Gestor sera composto por 03 (trés)
membros titulares que representam o poder publico, 03
(trés) membros titulares que representam a comunidade
do entorno do CEU, e 03 (trés) membros titulares que
representam a sociedade civil organizada, sendo que:

I. O segmento representante da Sociedade Civil Or-
ganizada sera composto de um minimo de 3 membros
titulares;

Il. O segmento representante das Comunidades do
Entorno do CEU sera composto de um minimo de 3
membros titulares;

[ll. O segmento representante do Poder Publico Local
sera composto de um minimo de 3 membros titulares.

Art. 13. E obrigatério que todos os indicados para com-
por o Grupo Gestor estejam envolvidos com atividades do
CEU e/ou das Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. As atividades do Grupo Gestor em
nenhuma hipotese poderdo ser remuneradas, salvo os
representantes do Poder Publico que ja recebem remu-
neragéo por forga do seu cargo de origem.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 14. O primeiro Grupo Gestor podera ser definido e
tomar posse com base apenas em indicagéo, desde que:

documento; e

I. sua composigao seja tripartite, conforme explicitado
no art. 6° do presente

II. seus membros tenham sido representantes da Uni-
dade Gestora Local — UGL ou tenham, comprovadamente,
participado das oficinas de mobilizagao social.

Art. 15. O mandato do Grupo Gestor sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo de seus membros.

Art. 16. Os membros titulares que representam o poder
publico serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Local, respeitadas as disposi¢gdes do art. 10°.

Art. 17. Os membros titulares que representam a
sociedade civil organizada serédo escolhidos, dentre ins-
tituicdes que comprovem funcionamento ha pelo menos
1 (um) ano, por meio de eleigdo direta pelos moradores
dos bairros beneficiarios dos CEUS em assembleia geral
a ser convocada para este fim.

Art. 18. Os membros titulares que representam as co-
munidades do entorno do CEU ser&o escolhidos por meio
de eleicdo direta em Assembleia Geral a ser convocada
para este fim atravez do grupo gestor vigente.

Art. 19. Quando da existéncia de apenas 1 (um) can-
didato concorrendo ao assento, conforme disposto nos
arts. 7° e 8°, este candidato estara automaticamente eleito.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE ATUAGAO

Art. 20. O Grupo Gestor devera realizar reunides
ordinarias e abertas com periodicidade minima mensal.

Art. 21. O Grupo Gestor podera, quando necessario,
realizar reunides extraordinarias e abertas, mediante ma-
nifestagdo de um minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos membros eleitos do Grupo Gestor.

Art. 22. O Grupo Gestor podera, quando necessario,
convocar assembleias gerais deliberativas de ampla par-
ticipagdo comunitaria.

Art. 23. O Grupo Gestor podera atuar por meio da
constituicdo de Grupos de Trabalho e Comissbes para
a formulagédo de propostas sobre assuntos especificos,
a serem deliberadas em reunides ordinarias, reunides
extraordinarias e/ou assembleias gerais.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA
Art. 24. Ao primeiro Grupo Gestor do CEU compete:

| - definir as cadeiras para cada parte do Grupo Gestor,
seguindo composicao tripartite explicitada no Capitulo lIl; e

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CEU,
mediante reunido com a presenga de no minimo 75% dos
membros do Grupo Gestor.

Art. 25. Ao Grupo Gestor do CEU compete:
| - Garantir a gestao compartilhada, na forma de:

a. garantir o envolvimento da comunidade nas ativi-
dades do CEU;

b. articular-se com as demais instancias de partici-
pacao popular do municipio; c. articular-se com demais
Politicas, Programas e Agdes das esferas federal, estadual
e municipal; e

c. divulgar amplamente para a comunidade as ativi-
dades do CEU, bem como as relativas ao trabalho do
Grupo Gestor.

Il - Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliagao
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das atividades, na forma de:

a. deliberar sobre as diretrizes, estratégias e priori-
dades do equipamento; b. planejar, executar e apoiar a
execugao da programagao do equipamento;

b. pesquisar os atores locais (pessoas, liderangas
locais, equipamentos e instituicdes do municipio, que
se localizam préximo ao CEU, e tenham participagao ou
potencial de participagdo nas atividades do equipamento)
para produzir o Mapeamento do Territério de Vivéncia
(mapeamento dos atores locais do entorno do CEU);

c. buscar parceiros institucionais a fim de agregar es-
forgos e garantir o pleno funcionamento do equipamento; e

d. preencher e atualizar as informagdes solicitadas no
Sistema de Gestéo, incluindo a programagao, o balango
financeiro, o planejamento orgamentario, os atores locais,
os parceiros institucionais e as demais informagdes pre-
vistas no Sistema de Gestéo.

Il - Competira ao Grupo Gestor, de forma adicional:

a. instituir, no ambito do Grupo Gestor, Grupos de Tra-
balho e Comissdes para a formulagéo de propostas sobre
assuntos especificos a serem deliberadas em reunides
ordinarias, reunides extraordinarias e/ou assembleias
gerais, conforme art. 23°;

b. emendar o Regimento Interno e o Estatuto do Grupo
Gestor, quando for o caso, mediante reunido com a pre-
senga de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos
membros do Grupo Gestor; e

c. assegurar o cumprimento do Regimento Interno do
CEU, garantindo que suas finalidades e objetivos sejam
respeitados.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS MEMBROS
DO GRUPO GESTOR

Art. 26. S&o direitos dos membros do Grupo Gestor:
| - participar das elei¢des, votar e ser votado;

Il - promover e participar das reunides ordinarias,
extraordinarias e assembleias;

Il - deliberar sobre a saida ou troca de membro do
Grupo Gestor;

IV - definir representantes para participagdo em se-
minarios, oficinas e outros encontros relativos as agdes
do CEU; e

V - ter acesso a informagdes relativas a gestdo do
CEU, incluindo atas de reunides anteriores, bem como os
dados e informagdes prestados ao Sistema de Gestéo do
Ministério da Cultura.

Art. 27. Sao obrigagdes dos membros do Grupo Gestor:

| - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) das reunides ordinarias, extraordinarias e as-
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sembleias realizadas por semestre, tendo sua titularidade
revogada nos casos de descumprimentos injustificados;

Il - definir cronograma, convocar seus membros e con-
vidar os demais interessados para as reunides ordinarias,
extraordinarias e assembleias;

Il - garantir transparéncia e facil acesso as atas e
registros das reunides e assembleias ocorridas;

IV - fazer uma avaliagédo do ano corrido, por meio de um
relatério sobre o balango das atividades do ano anterior; e

V - Estabelecer meios e criar instrumentos para garantir
oitem Ill, bem como para divulgar as atividades que estao
ocorrendo no CEU.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. O presente estatuto foi aprovado em Assem-
bleia Geral, realizada e 23/08/2022, no CEU “ARARUA-
MA”, localizado na Rua Protégenes Guimaraes, s/n — Ou-
teiro, Araruama, com a presenga de 09 (nove) membros
que o assinam.

ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS - CEU

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO, FINS E OBJETIVOS DO
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS -CEU

Art. 1°. O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNI-
FICADOS - CEU - é um equipamento publico estatal,
instalado em areas de vulnerabilidade social, que integra
atividades socioculturais, socioassistenciais, recreativas,
esportivas, de formagao e de qualificagao.

Art. 2°. Idealizado em conjunto pelos Ministérios da
Cultura, Esporte, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, Justica e do Trabalho e Emprego e viabilizado com
transferéncia de recursos da Unido ao municipio ou Dis-
trito Federal, o CEU integra em um mesmo espaco fisico
programas e agdes setoriais, com o objetivo de ampliar o
acesso aos servigos publicos, promover o desenvolvimento
econdmico e social, a cidadania e a garantia de direitos
em areas de vulnerabilidade social.

Art. 3°. O CEU visa a integragao das politicas nacionais,
estaduais e municipais de cultura, esporte, assisténcia
social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer
servigos publicos dos seus respectivos sistemas nacionais,
na medida de sua consolidagao e da adesao por parte dos
entes federados.

CAPIiTULOII
DA NATUREZA DO EQUIPAMENTO

Art. 4°. O CEU é composto de espagos que tém como

objetivo potencializar a intersetorialidade das politicas
publicas implementadas no municipio, com vistas ao de-
senvolvimento de agdes articuladas de natureza cultural,
recreativa, socioeducativa, esportiva, socioassistencial,
tecnologica e de qualificagéo profissional.

Art. 5°. O CEU CIDADE DAS CRIANGCAS é mantido
pela Prefeitura Municipal de Araruama-MT, e reger-se-a
por este Regimento e pelos dispositivos legais ou regula-
mentares que lhe forem aplicados.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA GESTAO
DO EQUIPAMENTO

Art. 6°. Aresponsabilidade pela gestdo e manutengao
do CEU é do poder publico local, que devera garantir re-
cursos humanos e financeiros para o pleno funcionamento
do espaco, fazendo cumprir seus objetivos e respeitando
sua natureza e finalidade.

§ 1°. Para o pleno uso e funcionamento do CEU deve-
ra ser providenciada equipe minima para atuar em cada
espacgo, conforme o quadro do Anexo | deste Regimento
Interno, que podera ser revisto a qualquer tempo, desde
que aprovado em assembleia do Grupo Gestor registrada
em Ata.

§ 2°. O poder executivo local incluird uma agéo especi-
fica para o CEU no orgamento municipal, visando garantir
recursos para a gestao, manutengao, equipe, desenvolvi-
mento de servigos e atividades no CEU.

Art. 7°. A gestéo do CEU sera feita de forma comparti-
Ihada, por meio da constituigdo de Grupo Gestor Tripartite
- por lei, decreto ou portaria - com poder deliberativo e
mandato bianual.

§ 1°. O Grupo Gestor sera composto paritariamente
por membros da sociedade civil organizada, comunidade
do entorno do CEU e poder publico do municipio.

§ 2°. O Grupo Gestor sera instituido e regido por
Estatuto proprio, instituido por lei, decreto ou portaria do
poder executivo local.

§ 3° O Grupo Gestor devera aprovar o Regimento
Interno do CEU antes de sua publicagdo, sendo que
qualquer alteragéo posterior deve ser discutida e aprovada
em assembleia.

§ 4°. O Grupo Gestor devera deliberar sobre as deci-
sOes, as atividades, o funcionamento e a gestdo da Praga,
definindo disposigdes que deverao ser registradas em atas
das reunibes e assembleias realizadas.

Art. 8°. O poder executivo local devera designar um
Coordenador Geral para o CEU, responsavel pela ad-
ministragdo dos espagos que o compdem, incluindo a
articulagado Intersetorial entre Assisténcia Social, Cultura
e Esporte, bem como a gestado da equipe, a coordenagao
logistica-operacional, o planejamento, o0 monitoramento e
a avaliacdo de todas as atividades e servigos oferecidos
no espago.

§ 1°. O Coordenador Geral do CEU podera ter vinculo
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com qualquer secretaria ou 6rgdo municipal envolvido na
gestao, atividades e servigos oferecidos no CEU, devendo
atuar em parceria com o coordenador do CRAS e demais
coordenadores setoriais (Esporte, Atividades/Salas Mul-
tiuso, Biblioteca).

§ 2°. O Coordenador Geral do CEU devera ser membro
do Grupo Gestor no segmento poder publico, juntamen-
te com outros coordenadores e/ou servidores publicos
vinculados a secretarias ou 6rgaos publicos setoriais
locais envolvidos com a gestdo, as atividades e servigos
oferecidos no CEU.

§ 3°. O Coordenador Geral do CEU devera submeter
ao Grupo Gestor decisdes estruturantes sobre o funciona-
mento e a gestao da Praga, que deverao ser registradas
em atas das reunifes e assembleias realizadas.

§ 4°. O Coordenador Geral do CEU devera tomar as
providencias necessarias para que o Regimento Interno e
as deliberagdes do Grupo Gestor sobre a gestéo e o fun-
cionamento do CEU sejam cumpridas e operacionalizadas.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO
Art. 9°. O CEU funcionara:

I. De segunda aquinta, das 8:00h as 20:30h.
II. De sexta a domingo das 10:00h as 22h.
lll. Aos Feriados das 10:00h as 22:00h.

§ 1°. Os dias e horarios de funcionamento do CEU
devem ser condizentes com a disponibilidade da popu-
lagdo em utilizar o equipamento, incluindo a populagéo
de trabalhadores e estudantes, que terdo mais facilidade
para frequentar o equipamento em horarios noturnos e
nos finais de semana.

§ 2°. Nos dias e horarios de funcionamento do CEU
deve ser disponibilizada agua potavel aos usuarios e
acesso aos sanitarios de uso comum e/ou adaptados
para deficientes.

Art. 10. Qualquer cidad&@o pode ter acesso e circular
pelo CEU durante seu horario de funcionamento, res-
peitando a natureza dos espagos e equipamentos e as
atividades realizadas.

CAPITULO V

DA TRANSPARENCIA E DA DIVULGAGAO DE IN-
FORMAGOES

Art. 11. As informacgdes sobre a gestdo do CEU, ati-
vidades e servigos oferecidos, recursos orgamentarios,
quadro de funcionarios, documento de constituicdo do
Grupo Gestor e atas de reunides deliberativas e assem-
bleias realizadas pelo Grupo Gestor ficardo disponiveis na
internet e nas dependéncias do CEU para consulta publica.

Art. 12. A programacgéo do CEU, com informagdes
sobre eventos, cursos, servigos e atividades a serem
realizadas, deve ser amplamente divulgada para a comu-
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nidade local, ficando afixada em locais de facil visualizagdo
dentro do CEU e no site ou blogue do municipio e/ou do
CEU, se houver.

CAPIiTULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 13. As atividades do CEU serao abertas ao publico
e gratuitas.

§ 1°. Podera haver mecanismos como lista de inscri¢éo,
lista de espera ou sorteio para selecionar os participantes
que integrardo as atividades, caso haja mais interessados
que a quantidade de vagas ofertadas.

§ 2°. Podera haver venda de alimentos e produtos no
CEU em caso de eventos como feiras, shows e festas,
sendo vetada a cobranga de entrada em tais eventos.

§ 3°. Podera haver mecanismos para arrecadagéao de
recursos para custeio de atividades a serem realizadas
no proprio CEU, como comercializagéo de produtos, rea-
lizagéo de festas e bazares ou contribui¢cdes voluntarias,
sendo vetada a cobranga de entrada em qualquer hipétese.

CAPITULO VI
DA NATUREZA E DO USO DOS ESPAGCOS

Art. 14. Os espacgos do CEU s&o de acesso publico e
de uso comunitario, destinados a atividades especificas,
de acordo com sua natureza:

| - Cineteatro: Espacgo destinado a exibigao de filmes,
ensaios e apresentagdes teatrais e musicais, bem como
para a realizagao de encontros, reunides, cursos de capa-
citacdo e oficinas. Dentre as agdes e atividades previstas
incluem-se a exibigdo dos acervos do Laboratério Multi-
midia, Biblioteca, cineclubes e outras produgdes locais;

Il - Biblioteca: Espacgo destinado ao atendimento, por
meio do seu acervo, areas e servigos, dos diferentes inte-
resses de leitura e informagao da comunidade, colaboran-
do para ampliar o acesso a informagao, a leitura e a cultura;

[l - Laboratério Multimidia (Telecentro): Espago para
promogao da incluséo digital, realizada por meio de cursos
e treinamentos com uso de computador e internet, bem
como com o uso livre em horarios em que nao esteja
destinado a atividades de formacgéo. Dentre as agbes e
atividades previstas incluem-se a leitura de documentos
digitais e em outros formatos, a criagdo de ambientes
virtuais de comunicagao e a universalizagdo de colegdes
que compdem o patrimonio cultural local;

IV - Salas Multiusos: Espagos destinados a realizagao
de encontros, reunides, oficinas, cursos de capacitagéo,
ensaios e apresentagoes teatrais e musicais;

V - CRAS: Espago da unidade publica estatal des-
centralizada da politica de assisténcia social que oferece
servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que deverao
ser realizados de forma integrada ao funcionamento dos
demais espagos que compdem a Praga.

VI - Quadra poliesportiva: Espago destinado aaulae a
pratica esportiva, bem como ao uso livre em horarios que
nao estejam sendo realizadas atividades programadas;

VIl - Pista de skate: Espago destinado a pratica de
skate, patinagao e praticas esportivas afins;

VIII - Areas externas de uso comum: Espacos destina-
dos a convivéncia dos usuarios do CEU; e

IX - Banheiros: sanitarios de uso comum e/ou adap-
tados para deficientes, que deverdo permanecer abertos
nos dias e horarios de funcionamento da Praca.

Art. 15. Os espagos do CEU poderao comportar
acgOes e atividades complementares, além das atividades
especificas de acordo com suas naturezas, desde que
integradas aos demais espagos e as politicas publicas a
eles direcionadas.

Art. 16. E vedada a ocupagdo permanente de qualquer
espago do CEU por atividades regulares de 6rgéos ou
secretarias municipais, instituigdes publicas ou privadas.

Art. 17. E vedada a ocupagdo permanente de qualquer
espacgo do CEU com atividades, eventos, cultos religiosos,
ou qualquer uso regular que limite ou iniba o acesso e a
utilizagao dos espacgos pela ampla diversidade de grupos,
faixas etarias, coletivos e entidades existentes na comu-
nidade e bairros do entorno.

CAPITULO VIII

DOS USUARIOS

Art. 18. Os usuarios do CEU, ou publico a ser atendido
pelo CEU, compreendem prioritariamente a comunidade
local.

Art. 19. S&o direitos dos usuarios do CEU:

I) Acesso ao equipamento em seus horarios de fun-
cionamento;

II) Acesso a informagéao sobre gestdo do equipamento;

[I) Participagéo nas atividades programadas.
Art. 20. S&o deveres dos usuarios do CEU:

I) zelar juntamente com o Grupo Gestor, pelo uso
apropriado do equipamento; e

II) acompanhar a administragao do Grupo Gestor, mani-
festando demandas da comunidade, apoiando a realizagdo
de atividades programadas e propondo novas atividades.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos neste Regimento seréo
deliberados pelo Grupo Gestor mediante reunides ou as-

sembleias, e promulgados por portarias, comunicados ou
instrugdes complementares, quando necessario.
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Art. 22. Este Regimento, aprovado em reunidao am- : -
pliada do GRUPO GESTOR DA PRAGA CEU, no dia Coordenador 4 1 ¢ontratado Telecentro | Monitor Tele- f .
. . C . da Cultura centro
17/03/2023, entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Produtor/Pro- 1 Contratado Salas Mul- Coordenador 0 .
gramador tiuso de Atividades
Assistente Coordenador J 01 Contratado
ANEXO | de Centro de -
- 1 Estagiario Referéncia Assistente ;
Produgao/pro- de Assista Social 01 Efetiva
EQUIPE DO CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES gramacao € Assisten-
UNIFICADOS Assistonte Ad cia Social Psicologo 01 Contratado
- | Assistente Ad- -
ESp?S;C“' ministrativo 1 © - CRAS " I'ecnico suas | o1 Efetivo
Fungsol Forma de Monitor infantil | 1 Estagiario Coordenagor_
Espacgo Profissi I Qt. | Contratagdo ou Teécnico Teat com or
rofissiona vinculo ecnico leatro y Efetiva mag&oSuperior § 01 Efetivo
(luz e som) em Educacdo
Todos Coog:r’:l‘dor' 0 Técnico Cine- Equipamen- Fisica
ma (audiovi- 1 Contratado tosesporti- Professor de
sual) VoS Educac&o Fisi-
Monitor Ofici- - ca com 05 Efetivo
1 Estagiario .
nas Ensino Supe-
Bibliotecario | 1 Efetiva rior
Assistente 0 _ Agente Social j 01 Estagiario
Biblioteca [ Monitor infantil Cooperativa Limpeza 03 | Cooperativa
Monitor ofici- Geral Segurancga 02 Cooperativa
1 Cooperativa
nas Copa 0 -

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

DEVEDOR: MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n® 28.531.762/0001-33, com
sede no Pago Municipal, localizado na Avenida John
Kennedy, n° 120, Centro, nesta Cidade, neste ato repre-
sentado pela Exma. Sr.2 Prefeita, Livia Soares Bello da
Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF (MF) sob o n°
094.591.857-70, portadora da carteira de identidade RG
n® 20.121.579-5, residente e domiciliada nesta Cidade, e
pelo Exmo. Sr. Secretario Municipal de Obras, Urbanismo
e Servigos Publicos, Claudio Ledo Barreto, brasileiro,
solteiro, portador da carteira de identidade n.° 111596607,
inscrito no CPF sob o n.° 078.041.317-20, residente e
domiciliado nesta cidade;

CREDOR: IMPACTAR CONSTRUTORA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 33.774.801/0001-63, com sede esta-
belecida na Rua Jeremias José de Araujo, n° 53 - Centro,
Araruama/RJ, CEP: 28.979-210, por sua representante
legal Sra. Susan Kelly Rosa Espindola, brasileira, solteira,
empresaria, residente e domiciliada a Rua José de Alencar,
Lote 09, Quadra 03, Fazendinha, Araruama/RJ, portadora
da Carteira de Identidade n°® 204978555, expedida pelo
DIC/RJ, inscrita no CPF sob o n°® 111.765.097-99, neste
ato por si ou por seu procurador com poderes expressos
para este mister.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e
acertado o presente Termo de Reconhecimento de
Divida, que se regera pelas Clausulas seguintes e pelas
condigbes descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O MUNICiPIO DE ARARUAMA reconhece o dever

de indenizar a CREDORA no montante de R$ 50.430,66
(cinquenta mil, quatrocentos e trinta reais e sessenta e seis
centavos), referente a execugéo dos servigos durante o
periodo de 31.12.2022 a 31.12.2022, apresentada e listada
as fls. 07/08 do processo administrativo n® 4.050/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O crédito que se confere
a CREDORA decorre do reconhecimento da divida pelo
MUNICIPIO DE ARARUAMA, na forma preconizada no art.
59 da Lei 8.666/93, em virtude da prestagédo de servigos
cujo objeto consiste na execugao de servigos de reparagao
da Praga Mario Revelles Castanho na Avenida Getulio
Vargas, s/n, Centro, Araruama/RJ, conforme Contrato de
Prestagéo de Servigos n° 108/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contratagéo do servigo
em questdo encontrava-se amparado pelo Contrato de
Prestagéo de Servigos n° 108/2022, em favor da empre-
sa IMPACTAR CONSTRUTORA LTDA, sujeitando-se as
partes as disposi¢des da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servicos em questio
foram efetuados pela empresa no periodo de 03.12.2022
a 31.12.2022.

PARAGRAFO QUARTO: O reconhecimento de divida
constante deste instrumento é definitivo e irretratavel,
nao implicando, de modo algum, novagéo ou transagéo e
vigorara imediatamente.

CLAUSULA SEGUNDA: RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria do Municipio classificada
como Programa de Trabalho: 02.017.001.15.451.19.1011,
Natureza de Despesa: 4.4.90.92.51.00.00.00, Recurso:
0100, Empenho n°® 775/2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste
Termo de Reconhecimento de Divida, as partes elegem
o foro da Comarca de Araruama — RJ, renunciando as
partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 28 de Marco de 2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LiVIA BELLO
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
E SERVIGOS PUBLICOS
Claudio Leao Barreto

IMPACTAR CONSTRUTORA LTDA
Susan Kelly Rosa Espindola
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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10° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados
e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N° 009/2022 DE CARATER TEMPORARIO PARA
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS
E AFASTADOS TEMPORARIAMENTE, relacionados no
Anexo | deste Edital, observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, no dia 28
de abril de 2023, de 09:00h as 16:00h, Secretaria Muni-
cipal de Educagéo, situada a Avenida Country Clube dos
Engenheiros, Lote 16, Clube dos Engenheiros, Araruama
—RJ, para apresentagdo e entrega dos documentos abaixo
selecionados, parte integrante da presente convocagao e
na forma do 1° Edital do Processo Seletivo, a saber:

a) Levar a Ficha de Inscrigdo original, que foi enviada
por e-mail (ANEXO II1)

b) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

¢) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

d) 02 (duas) Cépias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

e) 02 (duas) Copias de comprovante de residéncia
atual;

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for sol-
teiro;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
Ultima eleicao e certiddo de quitagédo expedida pela Justica
Eleitoral;

h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

j) Certificado do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14
anos;

1) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragédo (para os homens);

m) Certificado ou diploma exigido para o cargo para
o qual concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pds-
Graduagéo, Mestrado, Doutorado), para a comprovagéo

de titulos;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
o6rgéo distribuidor;

0) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cbnjuge,
podendo ser substituida pela Declaragéo de Imposto de
Renda (ANEXO V);

p) Declaragéo de que o candidato ndo exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Pu-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e penséo. (ANEXO VI)

q) Declaragdo de acumulagéo legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho.
(ANEXO VII)

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original, o mesmo sera considerado

INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.
Araruama, 27 de abril de 2023.
Luiza Cristina da Silva Viana

Secretaria Municipal de Educacéao
Mat n°® 7996215

ANEXO |

SECRETARIO ESCOLAR

Classificagao Nome Completo Data de Nascimento Tempo de Servigo
50 DAYANE DE OLIVEIRA SILVA RODRIGUES 22/11/1988 0
51 LETICIA DE MIRANDA SANTOS CHAVES 06/10/1989 0
52 THIAGO VIEIRA DE SOUSA MARQUES 21/01/1990 0
53 ANA CARLA CAMPQOS ESTEVES CASEMIRO 03/06/1990 0
MOTORISTA ESCOLAR
Classificagao Nome Completo Data de Nascimento Tempo de Servigo
34 CARLOS ALBERTO SILVAAZEVEDO 05/06/1981 1
35 IDALINO VICTOR DA SILVA 01/04/1972 0
36 JOSIAS MIRANDA 20/01/1976 0
37 WISLEY CRUZ DIAS 17/03/1979 0
38 RODRIGO JESUS DOS ANJOS 02/02/1980 0
ORIENTADOR EDUCACIONAL
Classificacao Nome Completo NaZ?:ti;Zﬁto Pontos Doutorado Mestrado GraFc’l?;-géo ?:irrt::::;:
22 ANA ANGELICA ROCHA FONSECA 31/10/1979 27 0 0 3 5
23 MARIANA BERNARDO 29/05/1982 27 0 0 3 5
24 MANUELA MARIA DE ARAUJO COSTA 18/10/1983 27 0 0 3 5
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ORIENTADOR PEDAGOGICO

Classificagao Nome Completo Na[;?:ti;:(:\to Pontos Doutorado Mestrado GraT:I?J:;éo ?:i';t:::::;:
23 JANE PINNA BARROSO 15/04/1975 23 0 0 2 5
24 ROSANE COUTINHO BARBOSA JARDIM 12/05/1977 23 0 0 2 5
25 VIVIANNE VIANNA MEJOLARIO NUNES 09/06/1978 23 0 0 2 5
26 FABIO SILVEIRA MENDES 08/11/1978 23 0 0 2 5

PROFESSOR | - MATEMATICA

Classificagao Nome Completo Nagacti?ngito Pontos Doutorado Mestrado Gra?j?nsa-géo ?:ir::;::::
20 ELIEZER BREVES DA SILVA 19/11/1972 23 0 0 2 5
21 LUCIANO DA LUZ FERREIRA 15/01/1973 23 0 0 2 5
22 DANIELE TINOCO PEREIRA 01/02/1973 23 0 0 2 5
23 VANUSA CARDOSO DE OLIVEIRA LEMOS 23/12/1976 23 0 0 2 5

PROFESSOR | - INGLES

Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Certlflcafi °
Nascimento Graduacao Formacgao
9 CARLA CRISTINA SANTANA RIBEIRO 03/12/1977 23 0 0 2 5

PROFESSOR | - EDUCAGAO ARTISTICA

Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Certlflcafi °
Nascimento Graduacao Formacgao
9 MARLUCE DOS SANTOS GORDO 01/04/1968 23 0 1 2 5

PROFESSOR | - PORTUGUES

Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- ~ Certlflcafl N
Nascimento Graduacao Formagao

21 CLEA LUCILA DA SILVA RIBEIRO 10/01/1976 23 0 0 2 5

22 ANDRE CAMARGO DE MELO 15/11/1976 23 0 0 2 5

PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA

Classificagao Nome Completo Nagactiamc(:(:\to Pontos Doutorado Mestrado GraZ?Jz-géo ?:ir::;:::;:
22 LEANDRO CORREA DA CRUZ 03/08/1980 20 0 1 1 3
23 PATRICIA DA SILVA MATURANA FREIRE 23/07/1970 19 0 0 1 5
24 SIMONE CARACOCI GOMES 30/08/1971 19 0 0 1 5

PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Classificagao Nome Completo Na[:;tiz\z(;to Pontos Doutorado Mestrado GraF;?:géo ?:i';t::::;:
17 SAMUEL VITOR OLIVEIRA DOS SANTOS 07/08/1991 24 0 1 2 3
18 MARIANA DOS SANTOS NESIMI 15/05/1996 24 0 1 2 3
19 ISMAEL FRANCISCO NETO 28/04/1968 23 0 0 2 5
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PROFESSOR | - HISTORIA
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- ~ Cert|f|ca51 °
Nascimento Graduagao Formacgéao
11 MARCUS VINICIUS FALCAO VIDAL AYACHE 10/05/1987 27 0 0 3 5
12 THIAGO HENRIQUE FERNANDES LAVOURAS 16/08/1988 27 0 3 5
PROFESSOR | - CIENCIAS
Classificagao Nome Completo Dat_a de Pontos Doutorado Mestrado Pos- = Certlfncafi °
Nascimento Graduacgao Formacgéao
19 PAULO LUIZ SANTOS SOUZA 09/11/1964 23 0 0 2 5
20 MAURILIO GERALDETE PEREIRA 11/05/1967 23 0 0 2 5
21 CLAUDIA CRISTINAAMARAL DE OLIVEIRA 05/11/1968 23 0 0 2 5
PROFESSORII
Classificagio Nome Completo Data de Nasci- Pontos Doutorado Mestrado P6s- Gradu- | Certificados
mento acao Formagao
592 SAMARA DE CARVALHO VIANA 16/11/2001 12 0 0 0 4
593 HAVYLA RAMOS DA SILVA 03/06/2002 12 0 0 0 4
594 GLAUCIA DIAS COSTA 29/06/2002 12 0 0 0 4
595 BRUNNA SANTOS FREITAS MELO 06/02/2003 12 0 0 0 4
596 ALINE DE OLIVEIRA VIEIRA 13/07/2003 12 0 0 0 4
597 PAMELA CAROLLYNE CUSTODIO DE BARROS 22/07/2003 12 0 0 0 4
598 NATHALY BENZINHO SILVA 07/06/2004 12 0 0 0 4
599 SUELLEN DE SENA RODRIGUES 05/08/2004 12 0 0 0 4
600 ANA CLARA PASSARELI DA SILVA 27/01/2005 12 0 0 0 4
601 MARGARETE DOS ANJOS TEIXEIRA CARDOSO 17/05/1959 11 0 0 2 1
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_‘_. "
PREFEITURA
ARARUAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA EM CADASTRO DE RESERVA — EDITAL009/2022

DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA

necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de assegurar que minha classificagdo seja

feita atendendo aos requisitos legais descritos no item 3 deste Edital.

Eu,

Araruama,

Assinatura do Candidato:
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RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIO-
NAIS DOS EDITAIS N° 187° DE CONVOCACAO DO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARUAMA
-RJ N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagéo do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
187° - EDITAL DE CONVOCAGAO

RESULTADO GERAL — TODOS OS CANDIDATOS ABAIXO LISTADOS ESTAO APTOS

MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, TORNA PU-
BLICA a avaliagao médica admissional dos candidatos
classificados relacionados abaixo, com vistas a nomeagao
e posse.

202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
511° 555590 ELIETE TAVARES RODRIGUES 03/06/1967 50
517° 348020 JAQUELINE COELHO BARBOSA 18/09/1985 50
519° 169850 TADEU VINICIUS DA COSTA FRANCO 17/05/1991 50
010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
287° 298210 WEMERSON DOS SANTOS CHAVES 06/02/1984 66
288° 660510 EVELLYN FIGUEIREDO DE OLIVEIRA GOMES 17/04/1988 66
100 - AUXILIAR DE DISCIPLINA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
350° 548270 GABRIELLA VIEIRA CARNEIRO 09/06/1995 58
005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
5565° 585410 PATRICIA BISPO DA SILVA 06/04/1977 54
561° 382290 LUCIANA CAMILLO BARBOSA 21/12/1980 54
565° 438740 KEILA GONCALVES MARINHO 02/03/1985 54
341 - PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
71° 461480 ALEX PAULO VIEIRA DO NASCIMENTO 12/10/1986 64,5
PROCESSOS DE PRORROGAGAO DE ENTREGA DE EXAMES MEDICOS
Edital 176°
303 - ENFERMEIRO - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
148° 530100 JULIENE DA SILVA 08/12/1996 57
Edital 185°
005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
544° 340330 KATIA REGINA MENDES 19/03/1969 54
Edital 177°
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
1003° 440170 RAFAELA DA SILVA COUTINHO 04/02/1989 56

Araruama, 27 de abril de 2023

Livia Bello
Prefeita
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193° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA
DO TERMO DE POSSE DOS CANDIDADOS CONVO-
CADOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ, EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, torna publico
a CONVOCAGAO dos candidatos habilitados para as-
sinatura do TERMO DE POSSE, relacionados no Anexo
| deste Edital, apdés terem concluido as etapas da prova
objetiva, provas de titulos, conferéncia de documentos
e exames médicos admissionais, com vistas a imediata
nomeagao e posse para os cargos efetivos, observadas
as seguintes condigdes:

Os candidatos que possuem cargos publicos nao acu-
mulaveis, na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal,
deverdo apresentar documentagdo comprobatéria do

Os candidatos que possuem cargos ndo acumulaveis,
na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, neste
Municipio, deverdo optar por um Unico cargo no ato da
assinatura do termo de posse.

O candidato devera levar preenchida a Ficha Cadastral
constante no Anexo Il, a Declaragéo constante no Anexo
11l do Presente Edital e impresséo dos prints das telas de
consulta realizada nos seguintes sites:

https://www.tcerj.tc.br/consulta-processo/AtosDePes-
soal/VinculosServidor

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Quaisquer duvidas que porventura vierem a surgir
quanto do preenchimento da Ficha supramencionada,
o candidato devera solicitar orientagdo no Ato de sua
nomeacao.

A cerimobnia de assinatura do Termo de Posse ocorrera
no dia 04/05/2023 (quinta-feira) de 09:00h as 11:00h na

Prefeitura Municipal de Araruama, situada a Avenida John
Kennedy, 120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000

DA PUBLICAGAO

1. O presente Edital de Convocagéo, com a relagao
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Logos Noticia, e divulgado na Inter-
net, na pagina Oficial do Municipio - enderego eletronico
- http://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/ > Atos
Oficiais > Concurso Publico, atendendo a necessidade
e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omisséo quanto ao que for publicado ou divulgado.

1.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Araruama, 27 de abril de 2023

afastamento do seu antigo cargo para que possa assinar parte da manha e de 13:00h as 16:30h na parte da tar- LiVIA BELLO
o termo de posse. de, na Secretaria Municipal de Administragdo — Sede da Prefeita
ANEXO |
202 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
511° 555590 ELIETE TAVARES RODRIGUES 03/06/1967 50
517° 348020 JAQUELINE COELHO BARBOSA 18/09/1985 50
519° 169850 TADEU VINICIUS DA COSTA FRANCO 17/05/1991 50

010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
287° 298210 WEMERSON DOS SANTOS CHAVES 06/02/1984 66
288° 660510 EVELLYN FIGUEIREDO DE OLIVEIRA GOMES 17/04/1988 66

100 - AUXILIAR DE DISCIPLINA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

350° 548270 GABRIELLA VIEIRA CARNEIRO 09/06/1995 58
005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
544° 340330 KATIA REGINA MENDES 19/03/1969 54
555° 585410 PATRICIA BISPO DA SILVA 06/04/1977 54
561° 382290 LUCIANA CAMILLO BARBOSA 21/12/1980 54
565° 438740 KEILA GONCALVES MARINHO 02/03/1985 54

341 - PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

71° 461480 ALEX PAULO VIEIRA DO NASCIMENTO 12/10/1986 64,5
303 — ENFERMEIRO - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS

148° 530100 JULIENE DA SILVA 08/12/1996 57

203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ
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PONTOS

56

NASCIMENTO

04/02/1989

NOME
RAFAELA DA SILVA COUTINHO

INSCRICAO

440170

CLASSIFICACAO

1003°

Araruama, 27 de abril de 2023

Livia Bello

Prefeita
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DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 081/2023

Com fulcro no que dispde o inciso X do art. 24, da Lei n°
8.666/93, constante do processo administrativo municipal
n° 8012/2023, RATIFICO a dispensa de licitagao para
ROSANE VIDAL DOS SANTOS NERY, inscrita no CPF n°
842.329.277-00, no valor de R$ 42.333,38 (quarenta e dois
mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e oito centavos),
cujo objeto é a sublocagéo de imével para uso exclusivo
de uma unidade do Projeto Nova Casa Creche.

Gabinete da Prefeita, 14 de abril de 2023.

ATO N° 168
DE 26 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. OCTAVIO BOECHAT DE SOUZA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de
20/04/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de abril de 2023.

DE 24 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. FABIANA DA CONCEIGAO, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
- CRAS FAZENDINHA - SECRETARIA DE POLITICA
SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE
E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a contar
de 24 de abril de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de abril de 2023.

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 166 ATO N° 169

DE 26 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ERICA LACERDA DE ALMEIDA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO - GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar
de 20/04/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de abril de 2023.

DE 26 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PABLO CORREA DA CRUZ, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de
20/04/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 26 de abril de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita
ATO N° 167 EDITAL DE CONVOCAGAO

Com fundamento na Lei Municipal n® 1085/01 (6°Il),
convoco os membros efetivos e suplentes do Conselho
Municipal de Satide, para a REUNIAO ORDINARIA a ser
realizada no dia 04 de maio de 2023, as 17horas, na sala
do Conselho Municipal de Saude, de forma presencial e
por sistema de videoconferéncia mista (aplicativo Zoom),
para deliberarem sobre a seguinte:

PAUTA

1. Verificagdo de presenga e existéncia de “quérum”
qualificado para instalagdo do Colegiado Pleno;

2. Leitura e aprovagao das Atas anteriores;

3. Despacho e Expediente;

4. ORDEM DO DIA

4.1. Leitura das atas e relatério da X Conferéncia Mu-
nicipal de Saude (enviado para leitura prévia) aprovadas
em reunido do dia 12 de abril de 2023, com as ressalvas
realizadas pelos conselheiros.

4.2. Leitura e aprovagao das atas da reunido extraor-
dinarias do dia 20 de abril e do Férum de Saude.

5. ASSUNTOS GERAIS.

Araruama, 27 de abril de 2023.

Elizabete Aparecida de Oliveira Martins
Presidente do CMS/AR.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL
051/2023, cujo objeto é a Contratagdo de empresa espe-
cializada em fornecimento de uniformes para atender as
merendeiras das unidades escolares da rede municipal
de ensino, em virtude de solicitagdo da Secretaria Re-
quisitante. A nova data para sessao publica de abertura
da licitagdo em epigrafe sera oportunamente publicada
conforme determinacéo legal.

Araruama, 27 de abril de 2023.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL
052/2023, cujo objeto é a Aquisi¢do de playgrounds para
serem instalados nas unidades escolares da rede muni-
cipal e para esta secretaria, em virtude de solicitagao da
Secretaria Requisitante. A nova data para sess&o publica
de abertura da licitagdo em epigrafe sera oportunamente
publicada conforme determinagao legal.

Araruama, 27 de abril de 2023.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO PRESENCIAL
053/2023, cujo objeto é o Registro de precos para futura
e eventual Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigo de manutengao preventiva (men-
salmente) e corretiva (através de solicitagdo em data e
hora estabelecida pela secretaria), com reposigdo de
materiais e acessorios, em atendimento as necessida-
des das unidades escolares e a Secretaria de Educagéo
pelo periodo de 12 meses, em virtude de solicitagéo da
Secretaria Requisitante. A nova data para sess&o publica
de abertura da licitagdo em epigrafe sera oportunamente
publicada conforme determinacéo legal.

Araruama, 27 de abril de 2023.




Edigéo N° 1.135, 28 de abril de 2023

Suspeito de integrar quadrilha que compra produtos com cartoes de crédito

clonado para revenda no comércio é preso em Paraty

Um homem, de 32
anos, foi preso na terga-feira
(25) em Paraty quando recebia
em casa mercadorias adquiri-
das de forma fraudulenta para
serem vendidas no comércio.
O flagrante aconteceu no bair-
ro Vila Dom Pedro.

Segundo a Policia Civil,
o suspeito faz parte de uma
quadrilha de estelionatarios e
receptadores que compram os
produtos pela internet com car-
tdes de crédito clonados, que
posteriormente sao cancela-
dos, e colocam como endereco
de entrega varias residéncias
do estado do Rio.

Um desses enderecgos
ficava em Paraty. A empresa
em que os produtos foram
comprados ja havia sido vitima
do mesmo golpe no dia 13 de
margo deste ano. Na ocasiao,
a partir da denuncia feita pelo
proprietario na delegacia de
Sao Pedro da Aldeia, onde fica
o estabelecimento, a Policia
Civil comegou a investigar o
caso.

Assim que uma nova
compra foi realizada pelo grupo
criminoso com o0 mesmo ende-
reco de entrega, uma operacao
conjunta das delegacias de
Paraty e Sdo Pedro da Aldeia

foi montada para prender o
receptador.

“O setor de inteligéncia
da 1252 DP (Sao Pedro da
Aldeia) compartilhou conosco
o enderego onde seria feita a
entrega. Imediatamente, nos
montamos uma operagao em
conjunto entre os policiais civis
das duas unidades, diligencia-
mos no local e efetuamos a
prisdo do criminoso”, disse o
delegado titular da delegacia
de Paraty, Marcelo Russo.

Na casa do suspeito, a
policia encontrou varias caixas
de produtos que tinham sido
comprados da mesma forma

em margo. O valor estimado
de toda a mercadoria é de R$
210 mil.

Ainda de acordo com a
Policia Civil, o homem, que é
natural do Para, contou que re-
ceberia R$ 5 mil para receber e
guardar a mercadoria em casa.
Ele foi levado para a delegacia
de Paraty e vai responder por
receptagao qualificada.

Todos os produtos da
empresa lesada foram re-
cuperados e devolvidos. As
investigagbes continuam para
que outros integrantes da
organizagao criminosa sejam
identificados.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 24862/2022

DEPOSITO DE BEBIDAS E GELO OBALTDA, CNPJ
n°® 48.099.322/0001-66, torna publico que RECEBEU a
Licenga Ambiental DE OPERAGAO n° 0094/2023, de
acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018,
para a(s) atividade(s) de Comércio varejista de produtos
alimenticios em geral ou especializado em produtos
alimenticios ndo especificados anteriormente; Comércio
varejista de bebidas; Comércio varejista de outros produ-
tos n&o especificados anteriormente, situada no seguinte
endereco: Avenida Nilo Peganha, N° 1020, Loja 01, Centro,
Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 6464/2023

MARLENE GONCALVES REGO SANTIAGO, CPF n°
340.684.147-34, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental DE INSTALAGCAO n° 0084/2023, de acordo
com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para
a(s) atividade(s) de Projeto para Aprovagéo de Acréscimo
Residencial Unifamiliar, situada no seguinte endereco:
Rua Existente 7 (Atual Rua Venus), Lote 45, Quadra 13,
Loteamento Vila Cassia, Praia Seca, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 21063/ 2022

Luciano Radael Massante CPF n° 081.161.007-18,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental Prévia
(LAP) n° 0076/ 2023, de acordo com o Artigo 70 da Lei
Complementar N° 138/2018, para a atividade de Projeto
para Aprovacao de Prédio Comercial , no seguinte en-
derego: Rodovia Niteréi-Cabo Frio, Lote 43, Quadra 32,
Gleba B do Loteamento “Cidade Atlantica Araruama”, Praia
Seca— Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

SuperaRJ: entrega de cartoes acontece
nos dias 4 e 5 de maio em Macaé

EMERGENCIAL

Macaé recebe nos dias4 e 5
de maio mais um mutirdo do Gover-
no do Estado do Rio de Janeiro para
a entrega dos cartdes do SuperaRJ.
Aacao tem a parceria da Prefeitura,
através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Acessibilidade. O aten-
dimento a beneficiarios ja cadas-
trados sera na Praca Verissimo de
Melo, no Centro, das 10h as 16h.

A expectativa € que a agéo
resulte na entrega de 1500 cartes
do beneficio estadual criado para
auxilio de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social para o en-

frentamento dos impactos sofridos
com a pandemia da Covid-19. A
consulta para saber se esta entre
os beneficiarios pode ser feita pelo
site: superarj.rj.gov.br.

A retirada do cartdo podera
ser feita apenas pelo titular, me-
diante apresentagao da carteira de
identidade e CPF. As senhas para
atendimento serao distribuidas até
as 15h nos dois dias.

Outras informacdes sobre
0 Programa Estadual de Transfe-
réncia de Renda SuperaRJ estéo
disponiveis pelo telefone: 0800 071
7474 ou pelo site oficial.

Charitas, em Cabo Frio, recebe Exposicao cientifica
“Dia da Liberdade — Conexao Brasil+Africa”

A Prefeitura de Cabo Frio
promove no dia 4 de maio, quinta-
feira, a Exposig¢ao Cientifica “Dia
da Liberdade — Conexao Brasil+A-
frica”. O evento acontece na Casa
de Cultura José de Dome, o Cha-
ritas, das 9h as 13h. A iniciativa é
uma realizagdo municipal por meio
da Secretaria Adjunta de Ciéncia
e Tecnologia e da Secretaria de
Educagéo. O evento é gratuito e
aberto ao publico.

No més de abril, a Africa
do Sul celebra sua liberdade poli-
tica apos a instauracao, em 1948,
da segregacao racial no pais, o
Apartheid, onde a sociedade sul
-africana era dividida a partir da

cor da pele.

Para marcar a ocasido, a
Prefeitura preparou um encontro
de aprendizado e representati-
vidade, com trés conferéncias
tematicas: “Africa, bergo do mun-
do: os povos San na origem da
humanidade”, com Rafael Peca-
nha; “Africa; uma viséo particular
dentro do universo da formacéao
de conhecimento na escola”, com
Aline Santos, e “Africa: uma visdo
militante do cotidiano educativo”,
com Heliamar Reis.

SERVICO:
Exposicao cientifica “Dia
da Liberdade — Conexao Brasil+A-

EXPOSICAO CIENTIFICA

"DIA DA LIBERDADE"

'<>:<>'<>'<>‘<>‘<>‘<>:

P

frica”

Dia 4 de Maio de 2023

Local: Casa de Cultura
José de Dome — Avenida Teixeira
e Souza, 855, Centro de Cabo Frio

Horario: 9h as 13h

Evento gratuito



