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Secretaria divulga lista 
dos selecionados 
da convocatória 
‘Cine+ de Curtas’

PM inaugura nova sede de Companhia 
Destacada na Região dos Lagos

Argentino procurado 
pela Interpol é preso 
em Búzios

Fórum Itaboraí promove 
curso de atualização 
para assistentes sociais 
de Petrópolis

Casos de Síndrome 
Respiratória Aguda 
Grave crescem 
no país

Localização de radares 
de velocidade poderá 
ser divulgada 
na internet

A lista dos proponentes selecionados 
na convocatória “Mostra Cine+ de Curtas” 
foi divulgada pela Secretaria de Estado de 
Cultura e Economia Criativa (Sececrj). As 50 
obras escolhidas, todas contempladas nos 
editais do Governo do Estado...

O Fórum Itaboraí e as secretarias de 
Saúde e Assistência Social de Petrópolis, 
na Região Serrana, iniciaram um curso de 
atualização em Política em Saúde e Desen-
volvimento Social.

A Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) 
divulgou na quinta-feira (27) o Boletim In-
foGripe, que indica aumento de casos de 
Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) 
no país. Das 27 unidades federativas, 19 têm 
sinal de crescimento...

Órgãos públicos e empresas pri-
vadas poderão divulgar informações so-
bre radares limitadores de velocidade na 
internet - em especial a localização dos 
equipamentos e o limite estabelecido para 
cada via.
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A lista dos pro-
ponentes selecionados 
na convocatória “Mostra 
Cine+ de Curtas” foi di-
vulgada pela Secretaria 
de Estado de Cultura 
e Economia Criat iva 
(Sececrj). As 50 obras 
escolhidas, todas con-
templadas nos editais 
do Governo do Estado, 
serão exibidas nos no-
vos complexos audio-
visuais construídos no 
interior do Rio de Janei-
ro, nas cidades de Are-
al, Casimiro de Abreu, 
Guapimirim, Itaocara e 
Paraty.

O projeto Cine+, 
realizado pela Quitanda 

Soluções Criativas e Ins-
tituto BR, com patrocínio 
da Enel Distribuição Rio 
e Sececrj, por meio da 
Lei Estadual de Incenti-
vo à Cultura, realizou no 
mês de abril a entrega 
das quatro primeiras 
salas de cinema e, neste 
mês, a última, em Para-
ty, será inaugurada. To-
dos os fi lmes escolhidos 
na convocatória farão 
parte da programação 
dos novos espaços a 
partir deste mês.  

O resultado pode 
ser conferido no ende-
reço: http://cultura.rj.
gov.br/wp-content/uplo-
ads/2023/04/CINE.xlsx

Secretaria divulga lista dos 
selecionados da convocatória 

‘Cine+ de Curtas’ O Fórum Itaboraí e as se-
cretarias de Saúde e Assistência 
Social de Petrópolis, na Região 
Serrana, iniciaram um curso de 
atualização em Política em Saú-
de e Desenvolvimento Social. 
Na última sexta-feira (28), foi 
realizada a aula inaugural para 
25 assistentes sociais.

O objetivo do curso é 
incentivar uma visão crít ica 

e estratégica das assistentes 
sociais sobre as políticas que 
determinam a transformação do 
território e as condições de seus 
habitantes. O curso é promovido 
pelo Fórum Itaboraí: Política, 
Ciência e Cultura na Saúde, 
sede da Fiocruz em Petrópolis, 
em parceria com as secretarias 
municipais.

O curso tem previsão de 

ocorrer até o mês de outubro, 
com aulas quinzenais, das 9h 
às 12h, no Palácio Itaboraí, que 
fica na Rua Visconde de Itaboraí, 
nº 188, no Valparaíso. A capaci-
tação visa fortalecer o trabalho 
da assistência social dos vários 
setores do poder público munici-
pal e contribuir para a formação 
e o crescimento profissional em 
Petrópolis.

Policiais civis da 129ª DP, 
em Iguaba Grande, realizaram na 
quarta-feira (26) uma ação contra 
trafi cantes que atuam na cidade.

Em uma mata próxima 
à Lagoa do Bulcão, os agentes 

apreenderam uma grande quan-
tidade de drogas, carregadores, 
munições e material para embalar 
as drogas.

Essa ação foi em continui-
dade a uma outra ação realizada 

no dia anterior, que resultou na 
apreensão de uma submetralhado-
ra artesanal, após confronto com 
criminosos na mesma localidade.

A polícia não informou a 
quantidade de droga apreendida.

Estão abertas as inscri-
ções para os cursos da Academia 
Proderj criados em parceria com a 
Universidade Federal Rural do Rio 
de Janeiro (UFRRJ). O programa, 
cujo objetivo é capacitar assesso-
res de Tecnologia da Informação 
e Comunicação (TIC) de todo 
o Governo do Estado, além de 
servidores da própria autarquia 
e demais órgãos, entra em uma 
nova fase com a assinatura de 
Termo de Cooperação. Com o 
documento, fi cou defi nido que se-
rão oferecidos mais de 20 novos 
cursos de extensão. 

Desde 2021, o programa 
de capacitação formou mais de 
1.600 servidores estaduais em 
mais de 80 cursos realizados 
(extensão, profissionalizante e 
MBA). O Proderj está vinculado à 
Secretaria de Estado de Transfor-
mação Digital.

A capacitação, em parce-
ria com a Universidade Federal 
Rural, terá início no dia 17 de 
maio, com os temas “Excel bási-
co” e “QLIK Sense”, ferramenta 
que permite a integração de dados 
com a criação de dashboards 
e relatórios. No dia 18 de maio, 
terão início as aulas sobre “No-
ções Básicas da Governança em 

TIC: COBIT, ITIL, ISO e PMBOK”. 
Todas as aulas serão realizadas 
por meio de transmissão on-line. 
Em breve, serão divulgados novos 
cursos em parceria com a Univer-

sidade Federal do Rio de Janeiro 
(UFRJ).

Confira os cursos com 
inscrições abertas: http://www.
proderj.rj.gov.br/academiaproderj.

Fórum Itaboraí promove curso de atualização 
para assistentes sociais de Petrópolis

Polícia apreende submetralhadora artesanal, 
munições e drogas em Iguaba Grande

Proderj e UFRRJ abrem inscrições para capacitar 
servidores na área de Tecnologia
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PORTARIA Nº337/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOSE EPIFANIO DA SILVA NETO, 
inscrito no CPF nº 180.514.107-42, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº338/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCO AURELIO FERREIRA FARIA, 
inscrito no CPF nº 071.817.317-18, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº339/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOÃO VICTOR AMORIM MIRANDA, 
inscrito no CPF nº 150.143.197-85, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº341/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, SANDRO BATISTA DOS SANTOS, 
inscrito no CPF nº 041.144.017-92, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº343/2023

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, GENAÍNA MONTENEGRO DA COSTA 
SILVA,  inscrita no CPF nº 118.383.247-80, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº344/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, BRUNO COUTINHO DO AMARAL, 
inscrito no CPF nº 118.383.247-80, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº345/2023

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PAULA LEÃO CORDEIRO,  inscrita 
no CPF nº 154.518.977-35, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº346/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RACHEL GOMES TAVARES, inscrita 
no CPF nº 113.040.367-07, para tomar posse do cargo 
de VIGIA, mediante aprovação e habilitação no Concur-
so Público referente ao provimento funcional do quadro 
permanente do Município de Araruama, realizado em 
conformidade com o Edital 001/2019 de 01 de agosto de 
2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº347/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUIZ CARLOS MACHADO DE SOUZA, 
inscrito no CPF nº 115.690.927-96, para tomar posse do 
cargo de VIGIA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº348/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LEONARDO FRANÇA DE SOUZA, 
inscrito no CPF nº 107.678.367-82, para tomar posse do 
cargo de VIGIA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº349/2023

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ISTEFANI CAPUCHO DA SILVA, inscrita 
no CPF nº 144.799.347-07, para tomar posse do cargo de 
AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº352/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MEIRILENE SILVEIRA DE ALMEIDA, 
inscrita no CPF nº 047.748.106-06, para tomar posse do 
cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº353/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CHARLENE ESPINOSA DOMINGUES 
MOTA, inscrita no CPF nº 090.260.737-55, para tomar 
posse do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº354/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PEDRO AUGUSTO PIRES DOS SAN-
TOS, inscrito no CPF nº 126.008.867-70, para tomar 
posse do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº355/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, AUREA CUINSE CUNHA, inscrita no 
CPF nº 139.333.367-24, para tomar posse do cargo de 
AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 6 Edição Nº 1.136, 02 de maio de 2023

PORTARIA Nº356/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PATRÍCIA MENDONÇA DE SOUZA, 
inscrita no CPF nº 057.657.417-11, para tomar posse do 
cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº357/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUCAS DA SILVA OLIVEIRA, inscrito 
no CPF nº 161.426.307-86, para tomar posse do cargo de 
AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº358/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, WELLERSON OLIVEIRA DE MEN-
DONÇA, inscrito no CPF nº 165.822.297-02, para tomar 
posse do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº359/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JÚLIA FERNANDES DE ALMEIDA DA 
COSTA, inscrita no CPF nº 183.252.737-98, para tomar 
posse do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº360/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MAYRA ANTUNES DA SILVA, inscrita 
no CPF nº 164.975.127-30, para tomar posse do cargo de 
AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº361/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, Sra. DAISY LAPROVITA DE OLIVEIRA 
SILVA, inscrito no CPF nº 005.731.507-88, para tomar 
posse do cargo de MERENDEIRA, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº362/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, Sra. LUCIANE TELES ARAUJO, inscrita 
no CPF nº 089.330.037-38, para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº363/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, Sra. ARITANA DA CONCEIÇÃO LEITE 
CANARIO, inscrita no CPF nº 109.827.727-93, para tomar 
posse do cargo de MERENDEIRA, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº364/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, Sra. LISSANDRA DA CONCEIÇÃO 
DE OLIVEIRA, inscrita no CPF nº 060.140.777-66, para 
tomar posse do cargo de MERENDEIRA, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº365/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, Sra. ROSENILDA FAVACHO GATTI 
CAVALCANTI, inscrita no CPF nº 319.565.212.91, para 
tomar posse do cargo de MERENDEIRA, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº366/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, Sra. SHIRLANE SILVA DE OLIVEIRA 
QUINTILIANO, inscrita no CPF nº 068.473.097-92, para 
tomar posse do cargo de MERENDEIRA, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº367/2023

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 

nº 001/2019 no cargo de NUTRICIONISTA do Quadro 
Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LAURIJANE FIRMINO DE MACEDO, 
inscrita no CPF nº110.055.597-83, para tomar posse do 
cargo de NUTRICIONISTA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 
01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologa-
do através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº368/2023

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 

nº 001/2019 no cargo de NUTRICIONISTA do Quadro 
Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JESSICA CHAVES DA MOTA, inscrita 
no CPF nº 147.626.797-98, para tomar posse do cargo de 
NUTRICIONISTA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº369/2023

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 

nº 001/2019 no cargo de NUTRICIONISTA do Quadro 
Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CLARA DE LIMA PEREIRA DOS 
SANTOS, inscrita no CPF nº 105.175.737-17, para tomar 
posse do cargo de NUTRICIONISTA, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº370/2023

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 

nº 001/2019 no cargo de NUTRICIONISTA do Quadro 
Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RENATA DUARTE RIBEIRO MARTINS, 
inscrita no CPF nº 095.450.167-52, para tomar posse do 
cargo de NUTRICIONISTA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 
01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologa-
do através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº371/2023

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de TÉCNICO EM HIGIENE DEN-

TAL do Quadro Permanente do Município.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

                                   
RESOLVE

I – NOMEAR, INGRYDY AMPARO DOS SANTOS, 
inscrita no CPF  nº 166.788.467-02, para tomar posse 
do cargo de TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente 
ao provimento funcional do quadro permanente do Mu-
nicípio de Araruama, realizado em conformidade com o 
Edital 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado 
fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 372/2023

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL 

do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, SILVANE GUIMARÃES CORRÊA, 
inscrita no CPF nº 026.403.747-29, para tomar posse 
do cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº373/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de ORIENTADOR PEDAGÓGICO 

do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LÍRIA DA SILVA BORGES, inscrita no 
CPF nº 126.010.527-08, para tomar posse do cargo de 
ORIENTADOR PEDAGÓGICO, mediante aprovação e ha-
bilitação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº374/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO 

FÍSICA do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, YVERSON FELISMINDO LIMA, inscrito 
no CPF nº 170.372.617-00, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO FÍSICA mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº375/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, FLAVIA APARECIDA DE LIMA VENTU-
RA, inscrito no CPF nº 117.086.637-97, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº376/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ADAILTON CARVALHO PIRES JU-
NIOR, inscrito no CPF nº 059.294.767-05, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº378/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ANA MARIA DE ALMEIDA COSTA BE-
ZERRA CALANDRINE, inscrita no CPF nº 001.924.707-
95, para tomar posse do cargo de PROFESSOR II, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 647 
de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº379/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, THAIS ARMOND MARTINS DIAS, ins-
crita no CPF nº 043.904.517-74, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº380/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUZIA ALEXSILBA DE SOUSA FELIX, 
inscrita no CPF nº 089.705.757-07, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº381/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, VANESSA DOS SANTOS RIBEIRO 
MOTA, inscrita no CPF nº 086.620.957-39, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº382/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, KARLA CARDOSO SOUZA DE MO-
RAES PACHECO, inscrita no CPF nº 098.780.677-77, 
para tomar posse do cargo de PROFESSOR II, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº383/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ISADORA CORTINES FERREIRA, ins-
crita no CPF nº 154.570.217-93, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº384/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LETÍCIA OLIVEIRA CORDEIRO DA 
SILVA, inscrita no CPF nº 186.236.527-03, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº385/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ADILSON ALVES, inscrito no CPF nº 
009.475.107-29, para tomar posse do cargo de PROFES-
SOR II, mediante aprovação e habilitação no Concurso 
Público referente ao provimento funcional do quadro 
permanente do Município de Araruama, realizado em 
conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº386/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARIA JOANA DOS SANTOS ANTU-
NES, inscrita no CPF nº 024.962.427-35, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº387/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ALINE RIBEIRO DE SOUZA, inscrita 
no CPF nº 029.234.417-10, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº388/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MICHELE GUIMARÃES FERREIRA, 
inscrita no CPF nº 083.311.367-48, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº389/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARIA DE FATIMA MOREIRA MOULIN, 
inscrita no CPF nº 105.614.297-90, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº390/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ELIÉRICA DA SILVA CARDOSO, inscri-
ta no CPF nº 155.301.737-48, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº391/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LINDIANE DE OLIVEIRA SILVA, inscrita 
no CPF nº 035.221.357-41, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 13Edição Nº 1.136, 02 de maio de 2023

PORTARIA Nº392/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LAURINDA MARQUES FERNANDES, 
inscrita no CPF nº 020.894.187-88, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº393/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUANA DIAS DE ABREU, inscrita no 
CPF nº 103.676.187-88, para tomar posse do cargo de 
PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº394/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ELIANE APARECIDA PACHECO DE 
ABREU, inscrita no CPF nº 121.841.587-80, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº395/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DESIELLY TAVARES VENTURA, inscri-
ta no CPF nº 122.562.767-24, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de março de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 455/2023

MODALIDADE: Concorrência nº 002/2023

OBJETO: Contratação de empresa para Reforma 
do Alojamento da Secretaria Municipal de educação 
– Centro - Município de Araruama/RJ.

DATA DE ABERTURA: 05/06/2023

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e 
suas alterações.

O Edital encontra-se á disposição dos interessados 
na Comissão Permanente de Licitações localizada à 
Avenida John Kennedy, nº 120- Centro- Araruama, a par-
tir de 03/05/2023, mediante a apresentação do carimbo 
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado 
com fi rma reconhecida do sócio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fará a retirada, 
contrato social ou no requerimento da P.M.A., sendo o 
sócio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 
500 folhas, que será entregue, na comissão de Licitação, 
no endereço supracitado.

Araruama, 28 de abril de 2023.

FÁBIO ARANTES GUIMARÃES
PRESIDENTE DA COMLI

Município de Araruama
Poder Executivo
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Um argentino de 26 anos 
que estava foragido do país natal 
foi preso na tarde deste sábado (29) 
em Armação dos Búzios, na Região 
dos Lagos do Rio. De acordo com a 
Polícia Federal, o homem era pro-
curado pela Interpol por estar sendo 
acusado de causar a morte de uma 
pessoa por imprudência no trânsito.

A Justiça argentina solicitou 
a prisão preventiva do estrangeiro 

às autoridades brasileiras para fi ns 
de extradição. Caso seja condena-
do, o argentino pode pegar até 10 
anos de prisão.

A prisão foi feita pelo Núcleo 
de Cooperação Internacional da 
Polícia Federal no Rio de Janeiro 
(Interpol/RJ), com o apoio do Setor 
de Capturas Internacionais - Inter-
pol/Brasília.

O mandado de prisão pre-

ventiva para fi ns de extradição foi 
expedido pelo Supremo Tribunal 
Federal após pedido formulado 
pelo Escritório Central Nacional da 
Interpol em Brasília.

Após as formalidades de 
praxe, o estrangeiro será enca-
minhado ao sistema prisional do 
Rio de Janeiro, onde permanecerá 
até a extradição defi nitiva para a 
Argentina.

A Fundação Oswaldo Cruz 
(Fiocruz) divulgou na quinta-feira 
(27) o Boletim InfoGripe, que indica 
aumento de casos de Síndrome 
Respiratória Aguda Grave (SRAG) 
no país. Das 27 unidades federa-
tivas, 19 têm sinal de crescimento 
no longo prazo (últimas 6 semanas 
até 15 de abril). São elas: Acre, 
Alagoas, Bahia, Ceará, Espírito 
Santo, Goiás, Maranhão, Mato 
Grosso, Mato Grosso do Sul, Pará, 
Paraíba, Rio Grande do Norte, Rio 
Grande do Sul, Rio de Janeiro, 
Rondônia, Roraima, Santa Catari-
na, Sergipe e Tocantins.

Na análise por faixa etária, 
o aumento de casos nas crianças 
é infl uenciado principalmente pelo 
vírus sincicial respiratório (VSR). 
Entre os adultos, a predominância 
é da covid-19, mas a Fiocruz des-
taca o peso de outras ocorrências 

causadas pelos vírus infl uenza A 
e B. A instituição afi rma que os 
dados do boletim reforçam a im-
portância de a população aderir em 
maior número à vacinação contra 
a covid-19 e a gripe.

Capitais
O estudo também indica 

que 17 das 27 capitais apresentam 
sinal de crescimento da SRAG na 
tendência de longo prazo: Araca-
ju (SE), plano piloto e arredores 
de Brasília (DF), Boa Vista (RR), 
Campo Grande (MS), Cuiabá (MT), 
Fortaleza (CE), João Pessoa (PB), 
Macapá (AP), Maceió (AL), Natal 
(RN), Porto Alegre (RS), Porto Ve-
lho (RO), Rio Branco (AC), Rio de 
Janeiro (RJ), Salvador (BA), São 
Luís (MA) e Vitória (ES).

Ao analisar as quatro úl-
timas semanas epidemiológicas, 

os principais tipos de vírus res-
piratórios identificados foram: 
Sars-CoV-2/Covid-19 (68,6%), 
infl uenza A (12,6%), vírus sincicial 
respiratório (10,9%) e infl uenza B 
(7,9%). Entre os óbitos, a presença 
dos vírus foi 9,1% para infl uenza A, 
9,1% para infl uenza B, 6,9% para 
VSR e 75,0% para Sars-CoV-2 
(covid-19).

Óbitos
A Fiocruz registrou 2.678 

óbitos relacionados aos casos de 
SRAG em 2023. Destes, 1.572 
(58,7%) tiveram resultado labo-
ratorial positivo para algum vírus 
respiratório, 963 (36,0%) negativos 
e 67 (2,5%) ainda aguardam con-
fi rmação. Dos resultados positivos, 
85,6% são Sars-CoV-2 (covid-19), 
4,5% são VSR, 4,3% são infl uenza 
A e 2,9% são infl uenza B.

Argentino procurado pela 
Interpol é preso em Búzios

Casos de Síndrome Respiratória 
Aguda Grave crescem no país

A Polícia Militar 
inaugurou a nova sede 
da 4ª Companhia Des-
tacada e do Posto de 
Policiamento Rodoviário 
4.1 do Batalhão de Polí-
cia Rodoviária (BPRv) na 
RJ-106, km 102. Amplas e 
funcionais, as instalações 
fi cam em Ubás, na cidade 
de Iguaba Grande.

A mudança de 
endereço da construção, 
que hoje está localizada 
em uma região de melhor 
visibilidade para tornar o 
trabalho da equipe policial 
ainda mais eficaz, traz 
benefícios não somente 
para a corporação, mas 
principalmente para a 
população que transita e 
reside na localidade.

O novo endereço 
foi escolhido de forma 
estratégica para a reali-
zação da distribuição do 
policiamento nas rodovias 
que cortam os municípios 
da Região dos Lagos.

- O maior objetivo 

é tornar o policiamento 
ostensivo mais dinâmico, 
a fi m de contribuir efetiva-
mente para a preservação 
da ordem pública, bem 
como prevenção de cri-
mes e acidentes – disse 
o coronel Marcelo Ramos 
do Carmo, comandante 
do BPRv.

As novas depen-
dências da construção 
são mais confortáveis, 
modernas e seguras, 
de modo a proporcionar 
maior qualidade ao co-
tidiano do policial militar 
que, somada a outros 
fatores, contribuem para 
uma melhor prestação 
do serviço público à so-
ciedade.

O Batalhão de Po-
lícia Rodoviária possui 
cinco Companhias, que 
contam com um total de 
39 Postos de Policiamen-
to Rodoviário para realizar 
o patrulhamento nos seis 
mil quilômetros da malha 
rodoviária estadual.

Órgãos públicos e 
empresas privadas pode-
rão divulgar informações 
sobre radares limitadores 
de velocidade na internet 
- em especial a localiza-
ção dos equipamentos 
e o limite estabelecido 
para cada via. É o que 
determina o Projeto de Lei 
1.357/16, do ex-deputado 
Thiago Pampolha, que a 
Assembleia Legislativa do 
Estado do Rio de Janeiro 
(Alerj) aprovou, em reda-

ção fi nal, na quinta-feira 
(27). O texto segue para o 
governador Cláudio Cas-
tro, que tem até 15 dias 
úteis para sancioná-lo ou 
vetá-lo.

A proposta vale 
para as rodovias esta-
duais do Rio, sejam as 
administradas pelo go-
verno estadual ou por 
empresas privadas. O 
Poder Executivo deverá 
regulamentar a medida 
através de decretos.

PM inaugura nova sede 
de Companhia Destacada 

na Região dos Lagos

Localização de radares 
de velocidade poderá ser 

divulgada na internet


