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Polícia Militar apreende 
R$ 450 mil em 
drogas em 
Araruama

Estão abertas as inscrições para o 
‘Circuito 25 anos Prolagos’

Macaé emite carteirinha de 
identifi cação a pessoas 
com Transtorno do 
Espectro Autista

Uerj anuncia inscrições 
para pós-graduação 
em Desenvolvimento 
Territorial em Teresópolis

São Pedro da Aldeia 
recebe inscrições para 
o Conselho Municipal 
de Saúde até 30 
de junho

Concurso de fotografi a 
sobre as belezas naturais 
e históricas de Maricá 
tem inscrições abertas

Na noite da última quarta-feira (21), a 
Polícia Militar apreendeu uma grande carga 
de drogas, após receber uma denúncia de 
que trafi cantes estariam utilizando uma casa 
abandonada, na Rua João Vilha, no bairro 
Clube dos Engenheiros...

A Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro (Uerj) anunciou que vai abrir, no 
próximo dia 26 de junho, as inscrições para 
a pós-graduação em Desenvolvimento Terri-
torial no Campus Teresópolis...

A cidade de São Pedro da Aldeia 
está recebendo inscrições para o Conse-
lho Municipal de Saúde até 30 de junho. 
Interessados em participar da seleção para 
novos membros devem se dirigir à sede do 
Conselho...

Vão até o dia 9 de julho as inscri-
ções para o 1º Concurso de Fotografi a 
“Pelos Caminhos de Maricá”. O concurso 
é em comemoração aos dez anos do 
Projeto “Circuito Ecológico Caminhos 
de Maricá”.
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Desde que assumiu a conces-
são dos serviços de água e esgoto 
nas cidades da Região dos Lagos, a 
Prolagos movimenta vidas por meio 
do saneamento, contribuindo para 
a saúde e dignidade da população, 
geração de emprego e renda, turismo 
e desenvolvimento dos municípios de 

Armação dos Búzios, Arraial do Cabo, 
Cabo Frio, Iguaba Grande e São Pe-
dro da Aldeia.

Em celebração a todas essas 
conquistas, a concessionária vai re-
alizar o ‘Circuito 25 anos Prolagos’, 
uma série com cinco corridas de 
rua, uma em cada cidade da área 

de concessão, com categorias que 
vão desde o infantil até o adulto. As 
inscrições podem ser realizadas no 
site da Ticket Sports.

A primeira etapa acontece 
no dia 9 de julho (domingo), em São 
Pedro da Aldeia...
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Na noite da última quarta-
feira (21), a Polícia Militar apreendeu 
uma grande carga de drogas, após 
receber uma denúncia de que trafi -
cantes estariam utilizando uma casa 
abandonada, na Rua João Vilha, no 
bairro Clube dos Engenheiros, em 
Araruama. 

Na operação, os agentes se 
dirigiram à suposta residência que 
os traficantes estariam utilizando 
como depósito de drogas destinadas 
à comercialização na comunidade. 

Os agentes encontraram 
um esconderijo no banheiro da casa 
abandonada. Dentro de uma gela-
deira velha, foram descobertas 1.669 
buchas de maconha. Além disso, 
dois tonéis localizados no mesmo 
ambiente escondiam um total de 
4.130 cápsulas de cocaína e 3.024 
pedras de crack. Estima-se que todo 
o material apreendido gire em um 

valor de R$ 450 mil. 
Todo o material entorpecente 

apreendido foi levado para a 118ª 

Delegacia de Polícia (118ª DP), onde 
o caso foi registrado. Ninguém foi 
preso até o momento.

A partir de agora, os 
moradores com Transtorno 
do Espectro Autista na cidade 
de Macaé podem solicitar a 
emissão da carteirinha de iden-
tifi cação por meio da Prefeitura.

A Carteira de Identifi ca-
ção da Pessoa com Transtorno 
do Espectro Autista (CIPTEA) 
contém informações de identi-
fi cação, contato de emergência 
e informações do representante 
legal do autista.

O documento é direito 

previsto pela Lei Romeo Mion 
(13.977/2020) e tem o objetivo 
de otimizar o acesso dos au-
tistas aos serviços públicos e 
privados, especialmente nas 
áreas de saúde, educação e 
assistência social.

Documentos necessários 
para a emissão:
Laudo médico original 

com indicação do código CID.
RG e CPF originais da 

pessoa com TEA.

Cópia do cartão SUS da 
pessoa com TEA.

Comprovante de resi-
dência atualizado até três me-
ses (em nome da pessoa com 
TEA ou seu responsável legal).

RG e CPF originais do 
representante da pessoa com 
TEA, se for o caso.

Foto

Como solicitar 
a carteirinha?
Para solicitar a Carteira 

de Identifi cação da Pessoa com 
Transtorno do Espectro Autista 
(CIPTEA), os interessados de-
vem comparecer à recepção 
do Hotel de Deus todas as se-
gundas-feiras, das 9h às 16h, 
na Avenida Lacerda Agostinho, 
477, Virgem Santa.

O pedido também pode 
ser feito virtualmente através do 
e-mail cadastrociptea@macae.
rj.gov.br, com todos os docu-
mentos específi cos anexados.

Para a retirada da iden-

tidade, é necessário entrar em 
contato por e-mail, após 30 dias 
da solicitação, e verifi car a data 
de conclusão da emissão da 
carteirinha.

De acordo com a Se-
cretaria de Desenvolvimento 
Social, Direitos Humanos e 
Acessibilidade de Macaé, até 
o mês de junho deste ano a 
equipe da Coordenadoria de 
Políticas de Direitos e Fomento 
à Inclusão registrou a produção 
de 290 carteirinhas.

Desde que assumiu 
a concessão dos serviços de 
água e esgoto nas cidades da 
Região dos Lagos, a Prolagos 
movimenta vidas por meio do 
saneamento, contribuindo para 
a saúde e dignidade da popula-
ção, geração de emprego e ren-
da, turismo e desenvolvimento 
dos municípios de Armação dos 
Búzios, Arraial do Cabo, Cabo 
Frio, Iguaba Grande e São Pe-
dro da Aldeia.

Em celebração a todas 
essas conquistas, a concessio-
nária vai realizar o ‘Circuito 25 
anos Prolagos’, uma série com 
cinco corridas de rua, uma em 

cada cidade da área de conces-
são, com categorias que vão 
desde o infantil até o adulto. As 
inscrições podem ser realizadas 
no site da Ticket Sports.

A primeira etapa aconte-
ce no dia 9 de julho (domingo), 
em São Pedro da Aldeia, com 
largada às 8h, do Centro da ci-
dade. A prova terá um percurso 
de 5km, com opções de corrida 
e caminhada. Os participantes 
receberão medalha e haverá 
premiação com troféu para os 
cinco primeiros colocados no 
geral; e nos três primeiros colo-
cados nas categorias masculino 
e feminino por faixas etárias.

A criançada com ida-
des entre 1 e 12 anos também 
poderá participar do evento. 
Às 9h, terá a largada do Kids 
Run, com circuitos de 50, 100, 
200 e 300 metros. Às 9h30, o 
espetáculo teatral ‘Prolaguito 
em Defesa das Águas Claras’ 
entra em cena.

Na peça, que tem como 
foco conscientizar a todos sobre 
a cuidado com as lagoas, mares 
e meio ambiente, ‘Prolaguito’ é 
um super-herói da preservação, 
que vê seus amigos; tartarugas, 
peixes e cavalos marinhos; 
retornarem aos poucos para o 
seu habitat natural. Com a ajuda 

de uma menina e um fi lho de 
pescador, o herói vai combater 
um monstro que surge por conta 
do descarte de lixo constante na 
natureza e que tenta convencer 
as pessoas a sujar e jogar o óleo 
indevidamente nos encanamen-
tos, para que possa dominar o 
planeta. Viajando através do 
mundo encanado que existe 
abaixo de nós, ‘Prolaguito’ e 
seus companheiros de aventura 
mostram a importância do esgo-
tamento sanitário e como fun-
ciona ‘Coleta em Tempo Seco’, 
atual sistema de esgotamento 
sanitário em vigor na Região 
dos Lagos. Após a premiação, 

uma banda musical vai embalar 
os atletas na comemoração.

O evento é uma orga-
nização da Seven, com rea-
lização da Prolagos e apoio 
das prefeituras municipais. A 
etapa seguinte será em Iguaba 
Grande.

Serviço
1ª etapa do Circuito 25 

anos Prolagos
Data: 09/07/2023
Horário: 08h
Local: Centro, São Pe-

dro da Aldeia
Inscrições em https://bit.

ly/42oZYF3

Polícia Militar apreende R$ 450 mil
em drogas em Araruama

Macaé emite carteirinha de identifi cação a pessoas com Transtorno do Espectro Autista

Estão abertas as inscrições para o ‘Circuito 25 anos Prolagos’
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PORTARIA Nº628/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR I –EDUCAÇÃO 
ESPECIAL do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PATRICIA DOS SANTOS GOMES, 
inscrita no CPF nº 099.342.077-02, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO ESPECIAL, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº629/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR I –EDUCAÇÃO 
ESPECIAL do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOCILENE DE PAULA CONCEIÇÃO, 
inscrita no CPF nº 099.958.187-28, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO ESPECIAL, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº630/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR I –EDUCAÇÃO 
ESPECIAL do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ERICSON DE OLIVEIRA PAES LEME, 
inscrito no CPF nº 093.839.407-00, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO ESPECIAL, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº631/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR I –EDUCAÇÃO 
ESPECIAL do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, IZABEL BERNADETE DA SILVA TAVA-
RES, inscrito no CPF nº 042.090.844-76, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO ESPECIAL, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº632/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR I –EDUCAÇÃO 
ESPECIAL do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ROBERTA LESSA DA SILVA, inscrito 
no CPF nº 074.668.447-90, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO ESPECIAL, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº633/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR I –EDUCAÇÃO 
ESPECIAL do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RENATA DOS SANTOS SILVEIRA, 
inscrito no CPF nº 083.695.087-90, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR I – EDUCAÇÃO ESPECIAL, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº634/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de ORIENTADOR PEDAGÓGICO 

do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CAROLINE CASSUCE MONTEIRO, 
inscrito no CPF nº 148.298.887-92, para tomar posse 
do cargo de ORIENTADOR PEDAGÓGICO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº635/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de ORIENTADOR PEDAGÓGICO 

do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MONIQUE CRISTINA MARINS 
DO NASCIMENTO MENDONÇA, inscrito no CPF nº 
137.593.697-23, para tomar posse do cargo de ORIENTA-
DOR PEDAGÓGICO, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº636/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL 

do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, VALERIA REGINA ALVES SERRANO, 
inscrito no CPF nº 015.123.057-90, para tomar posse 
do cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº637/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL 

do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CAROLINE GUIMARÃES DE OLIVEI-
RA MARQUES, inscrito no CPF nº 146.664.097-93, para 
tomar posse do cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº638/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público nº 
001/2015 no cargo de GUARDA CIVIL do Quadro Per-
manente do Município, conforme Decisão Judicial.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, IURY MENDES DA SILVA, inscrito no 
CPF nº 134.259.807-50, para tomar posse do cargo de 
GUARDA CIVIL, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2015 de 30 de abril 
de 2015, cujo resultado fi nal fora homologado no dia 01 
de outubro de 2015. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 648/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público nº 
001/2015 no cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO do 
Quadro Permanente do Município, conforme Deci-

são Judicial.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCILIO REZENDE GARRIDO, inscri-
to no CPF nº 044.368.057-43, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2015 
de 30 de abril de 2015, cujo resultado fi nal fora homologado 
no dia 01 de outubro de 2015. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº649/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, TERESA GOMES DA SILVA MARINHO, 
inscrito no CPF nº 010.643.297-48, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº650/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ROZINEIA DE MELO PEREIRA DOS 
SANTOS NASCIMENTO, inscrito no CPF nº 075.942.487-
08, para tomar posse do cargo de PROFESSOR II, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 647 
de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº651/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOELMA MENEZES DE LIMA ARAUJO, 
inscrito no CPF nº 053.756.447-03, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 6 Edição Nº 1.167, 23 de junho de 2023

PORTARIA Nº652/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, EDVALDA RAMOS ALVES SILVA, ins-
crito no CPF nº 090.670.987-38, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº653/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCELLA FELIPE DOS SANTOS 
LIMA, inscrito no CPF nº 090.275.407-64, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº654/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCELO SILVA DOS ANJOS, inscrito 
no CPF nº 093.174.277-31, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº655/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RAQUEL DA CONCEIÇÃO PE-
REIRA ARANTE CONSTANTINO, inscrito no CPF nº 
106.519.707-17, para tomar posse do cargo de PROFES-
SOR II, mediante aprovação e habilitação no Concurso 
Público referente ao provimento funcional do quadro 
permanente do Município de Araruama, realizado em 
conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº656/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, THATYANA DOS SANTOS BARRETO, 
inscrito no CPF nº 122.087.047-11, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº657/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ANA JESICA PAES CONCEIÇÃO, ins-
crito no CPF nº 116.152.537-85, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº658/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JUSELI ALVES DA SILVA, inscrito no 
CPF nº 138.917.947-89, para tomar posse do cargo de 
PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº659/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, THAMARA FLAUZINA SILVA BAR-
BOZA PEIXOTO, inscrito no CPF nº 152.671.977-00, 
para tomar posse do cargo de PROFESSOR II, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº660/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, THAMIRIS CARDOSO ELESBÃO DE 
ALMEIDA, inscrito no CPF nº 135.286.927-66, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº661/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PAULA CAROLINE NARCISO LEMOS, 
inscrito no CPF nº 162.792.537-67, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº662/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, TAYLANE RIBEIRO DE ALMEIDA, ins-
crito no CPF nº 171.181.567-52, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº663/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, EDIVANIA BRAGA DE OLIVEIRA, ins-
crito no CPF nº 176.893.067-80, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº664/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, GRACIA MARIA CABRAL RIBEIRO, 
inscrito no CPF nº 013.996.117-80, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº665/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DENISE BATISTA DOS SANTOS, inscri-
to no CPF nº 082.434.227-57, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº666/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOYCE LEANDRO DA SILVA, inscrito 
no CPF nº 057.983.017-96, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº667/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUMA DE SOUSA CORREA, inscrito 
no CPF nº 125.009.487-90, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº668/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DAIANE DE OLIVEIRA SILVA, inscrito 
no CPF nº 136.626.147.07, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº669/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DAYANE SANTOS FONTES, inscrito 
no CPF nº 142.097.797-09, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº670/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ISABELA MARTINS FONSECA, inscrito 
no CPF nº 088.668.867-18, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº671/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MICHELLE RAMOS BRAGANÇA SI-
QUEIRA, inscrito no CPF nº 112.381.797-97, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº672/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LILIAN DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA, 
inscrito no CPF nº 113.759.477-29, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº673/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, THAIS DE ALMEIDA SIQUEIRA DA 
SILVA, inscrito no CPF nº 152.710.857-08, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº674/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ANITA AGAPITO LEWIS VICTORIO DA 
COSTA, inscrito no CPF nº 072.098.797-06, para tomar 
posse do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provi-
mento funcional do quadro permanente do Município de 
Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº675/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MÔNICA MONTEIRO DA SILVA ROSA, 
inscrito no CPF nº 114.890.787-46, para tomar posse do 
cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habili-
tação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 6894/2023

MODALIDADE: Pregão Presencial nº 093/2023

OBJETO: Registro de preços para futura e eventual 
Aquisição estimativa de uniformes escolares para 
serem utilizados pelos alunos do Ensino Fundamental, 
Educação Infantil, Projeto Nova Casa Creche e Anexo 
Creche +30, além de camisas para os eventos desta 
secretaria, pelo período de 12 meses.

DATA DE ABERTURA: 10/07/2023   Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e 
suas alterações, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregão 
nº 10520/2002.

O Edital encontra-se á disposição dos interessados 
na Comissão Permanente de Licitações localizada à 
Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama, a 
partir de 29/06/2023, mediante a apresentação do carimbo 
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado 
com fi rma reconhecida do sócio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fará a retirada, 
contrato social ou no requerimento da P. M. A., sendo o 
sócio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 
500 folhas, que será entregue, na comissão de Licitação, 
no endereço supracitado.

Araruama, 22 de junho de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

Município de Araruama
Poder Executivo
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RECURSO – PREGÃO PRESENCIAL 066/2023

Publica: O RECURSO ADMINISTRATIVO interposto 
pela empresa TIDIMAR COMÉRCIO DE PRODUTOS 
MÉRDICOS E HOSPITALARES LTDA, através do 
Processo Administrativo nº 12496/2023, que foi julgado 
IMPROCEDENTE pela Secretaria Requisitante. 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 027/2023

RATIFICO a inexigibilidade de licitação em favor da 
empresa OPUS ASSESSORIA E PROMOÇÕES ARTÍS-
TICAS LTDA, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil 
reais), com base no inciso III do art. 25, da Lei Federal n° 
8.666/93, em conformidade com o parecer exarado pela 
Procuradoria Geral do Município, constante do Processo 
Administrativo Municipal n° 6.635/2023. Inscrita no CNPJ 
n° 88.916.135/0001-42, cujo objeto é a contratação da 
empresa Opus Assessoria e Promoções Artísticas Ltda 
para a realização de show artístico do cantor Alexandre 
Pires, a ser apresentado no dia 02 de novembro de 2023, 
no evento “Expo Araruama”, no Parque de Exposições 
Manoel Marinho Leão – Fazendinha, nesta Cidade.

Gabinete da Prefeita, 19 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 677
DE 19 DE JUNHO DE 2023

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas 
atribuições e competências estabelecidas por lei,

Considerando o possível abandono de cargo imputado 
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de 
nº 20.713/2022;

Considerando a possível infração ao disposto através 
do inciso XIII, Art. 175, da Lei Municipal 548/85: “Art. 175 
– Ao funcionário é proibido – XIII – Deixar de comparecer 
ao trabalho sem causa justifi cada.”

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal 
548/85: “A pena de demissão será aplicada nos casos de 
– V - Abandono de cargo”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
nários Públicos de Araruama: “A aplicação de pena de 
suspensão, destituição de função, demissão e cassação de 
aposentadoria e de disponibilidade deverá ser precedida 
de processo administrativo”.

Considerando, fi nalmente, que cabe ao administrador 
que tiver ciência da irregularidade no serviço público a 
OBRIGATORIDADE de promover a apuração dos fatos 
mediante sindicância ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 20.713/2022, em face do servidor Pericles 
Nunes de Marins, matrícula 646, titular do cargo de Ofi -
cial Administrativo, a fi m de que sejam averiguados os 
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa 
no devido processo legal. Após a conclusão do processo 
haverá a aplicação de pena, se cabível, em consonância 
as conclusões obtidas no deslinde do PAD em questão.

Art. 2° - O prazo para a conclusão do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar será de 90 (noventa) dias a contar da 
instauração dos trabalhos por parte Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, prorrogável por mais 1/3 (um 
terço) em casos de força maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Gabinete da Prefeita, 19 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

ATO Nº 08
de 22 de junho de 2023

A Secretária Municipal de Saúde de Araruama, no 
uso de suas atribuições legais, designar a Criação da 
comissão de controle de comissão de infecção Hospi-
talar, para o Hospital Jaqueline Prates sendo composto 
pelos funcionários.

Resolve:

Designar a criação de uma comissão do núcleo 
de Controle de infecção Hospitalar,  com os seguintes 
profi ssionais.

Membros Executores

Marli Camara Abelha - medica CRM; 52393836 (Di-
retora Técnica da Unidade)

Milene Aparecida da C. Moura – Enfermeira –Co-
ren:211182 ( Enfermeira Coordenadora da CCH)

Membros Consultores

Rita de Cassia B. Fernandes - matricula 79962369 
(gerente de resíduos)

Fatima Cristine Barbosa da Silva Miranda - Enfer-
meira – Coren: 87186 ( Enfermeira Coordenadora)

Juliana de Carvalho Vieira Oires - Nutricionista –
CRN::0310021-4

Renata Bernardo Soares – Medica –CRM:528868-8 
(Medica Infectologista da Sesau)

Rosenea Gonçalves Marinho Alcântara - matricula 
:203-8 ( administradora da unidade)

Bruna Mosci de Nunes Rodrigues Antunes – Medica 
CRM :5290217-9 (Medica Coordenadora do Atendimento 
Neonatal e Infantil da Unidade)

Marli Câmara Abelha – Medica –CRM:52393836 
(Medica Coordenadora da Obstetrícia da Unidade)

Gabinete da Secretária Municipal de saúde, 22 de 
junho de 2023.

Secretaria de Saúde
Ana Paula Bragança Correa

14º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 009/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO 
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições legais 
e regimentais, CONVOCA os candidatos habilitados 
e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO Nº 009/2022 DE CARÁTER TEMPORÁRIO PARA 
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS 
E AFASTADOS TEMPORARIAMENTE, relacionados no 
Anexo I deste Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 
particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 26 
de junho de 2023, de 09:00h às 16:00h, Secretaria Muni-
cipal de Educação, situada à Avenida Country Clube dos 
Engenheiros, Lote 16, Clube dos Engenheiros, Araruama 
– RJ, para apresentação e entrega dos documentos abaixo 
selecionados, parte integrante da presente convocação e 
na forma do 1º Edital do Processo Seletivo, a saber:

a) Levar a Ficha de Inscrição original, que foi enviada 
por e-mail (ANEXO III)

b) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

c) 02 (duas) Cópias da Carteira de Identidade;

d) 02 (duas) Cópias do CPF e Comprovante de Situa-
ção Cadastral (Receita Federal);

e) 02 (duas) Cópias de comprovante de residência 
atual;

f) Certidão de Casamento ou Nascimento se for sol-
teiro;

g) Título de Eleitor com comprovante de votação da 
última eleição e certidão de quitação expedida pela Justiça 
Eleitoral;

h) Comprovante de inscrição no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) 
–Página que identifi que o trabalhador (frente e verso);

j) Certifi cado do grau de escolaridade exigido para o 
cargo;

k) Certidão de Nascimento dos Filhos menores de 14 
anos;

l) Certifi cado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-

Município de Araruama
Poder Executivo
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ANEXO I 

SECRETÁRIO ESCOLAR

Classifi cação Nome Completo Data de Nascimento Tempo de Serviço

64 ANA CAROLINE OLIVEIRA SILVA 15/09/2000 0

65 NICOLAS FALCÃO FERNANDES 09/07/2001 0

66 ISABELLY ROCHA MARTINS 13/04/2002 0

MOTORISTA ESCOLAR

Classifi cação Nome Completo Data de Nascimento Tempo de Serviço

41 CLAUDIO DE SOUZA SANTOS 26/05/1994 0

42 LUIZ ALBERTO FRANCISCO DA CONCEIÇÃO 30/08/1997 0

43 ANDERSON DE ANDRADE RIBEIRO 25/08/1969 35

44 SEBASTIÃO BORGES 24/11/1957 29

45 MARCELO COUTINHO VIANNA 11/10/1973 28

46 JORGE WILSON DOMINGOS DE ARAUJO 24/05/1965 20

ORIENTADOR EDUCACIONAL -PCD

Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

1 LUIS FELIPE LEITE ALVES 28/06/1989 0 0 0 0 0

ORIENTADOR PEDAGÓGICO - PCD

Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

1  JEAN SUITA 02/06/1988 23 0 0 2 5

PROFESSOR I - MATEMÁTICA

Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

32 TIELI CAETANO PAES SILVA LAGUNA 04/06/1989 23 0 0 2 5

PROFESSOR I – MATEMÁTICA - PCD

Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

2 RAFAEL DE LIMA LIMA 06/01/1991 7 0 1 0 0

PROFESSOR I – PORTUGUÊS

ração (para os homens);

m) Certifi cado ou diploma exigido para o cargo para 
o qual concorre, e diplomas de estudos posteriores (Pós-
Graduação, Mestrado, Doutorado), para a comprovação 
de títulos;

n) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais das 
Justiças Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo 
órgão distribuidor;

o) Declaração de Bens e Valores que constituam 

o patrimônio do candidato e, se casado, a do cônjuge, 
podendo ser substituída pela Declaração de Imposto de 
Renda (ANEXO V);

p) Declaração de que o candidato não exerce outro 
cargo, função ou emprego público na Administração Pú-
blica Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento 
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de 
aposentadoria e pensão. (ANEXO VI)

q) Declaração de acumulação legal de cargo públi-
co, constando o cargo, carga horária, local de trabalho. 

(ANEXO VII)

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original, o mesmo será considerado

INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

Araruama, 22 de junho de 2023.

Luiza Cristina da Silva Viana
Secretária Municipal de Educação

Mat nº 7996215
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Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

25 DANIELLI DOS SANTOS PEÇANHA 01/02/1980 23 0 0 2 5

PROFESSOR I – PORTUGUÊS - PCD

Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

2 ROBERTA ALINE LEITE DE OLIVEIRA 08/12/1977 12 0 0 0 4

PROFESSOR I – INGLÊS

Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

11 PAULA REGINA PIRES LOPES VIEIRA 16/03/1983 23 0 0 2 5
12 VERÔNICA PIRES DA SILVA 26/02/1985 23 0 0 2 5

PROFESSOR I – INGLÊS - PCD

Classifi cação Nome Completo Data de
Nascimento Pontos Doutorado Mestrado Pós-

Graduação
Certifi cado
Formação

1 RICARDO LUIZ PINTO DE OLIVEIRA 26/10/1972 15 0 0 0 5

PROFESSOR II 

Classifi cação Nome Completo Data de Nasci-
mento Pontos Doutorado Mestrado Pós- Gradu-

ação
Certifi cados 
Formação

624 ROSILÉIA DOS SANTOS INÁCIO LIMA 02/09/1982 10 0 0 1 2
625 IZIS MENER MARINHO DE SOUSA 11/10/1985 10 0 0 1 2
626 ALLINE BONETE DE JESUS REIS 04/08/1993 10 0 0 1 2
627 JANAINA DOS SANTOS ARAUJO DOMINGUES 03/12/1993 10 0 0 1 2
628 ANGELICA CAMPOS PINHEIRO 24/01/1994 10 0 0 1 2
629 LAYANNE GOMES DOS PASSOS RIBEIRO 26/05/1994 10 0 0 1 2
630 VITOR CONCEIÇÃO DA SILVA 19/11/1996 10 0 0 1 2
631 PAULA GONZAGA FRISSO 17/06/1997 10 0 0 1 2
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PROCESSO Nº 5248 / 2023

RAC DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, CNPJ 
28.824.932/0001-78, RECEBEU da SECRETARIA DE 
AMBIENTE, AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PES-
CA, em 12 de junho de 2023 à LICENÇA AMBIENTAL DE 
OPERAÇÃO Nº 0154/2023 com validade ate 12/06/2027, 
Para a atividade principal: 47.84-9-00 – Comércio varejista 
de gás liquefeito de petróleo (GLP).  

PROCESSO Nº 6778/2023

CAROLINA SILVA TERRA DE ARAUJO, CPF nº 
106.764.747-30, torna público que RECEBEU a Licença 
Ambiental DE INSTALAÇÃO nº 0163/2023, de acordo 
com o Artigo 70 da Lei Complementar Nº 138/2018, para 
a(s) atividade(s) de PROJETO DE ACRÉSCIMO E MODI-
FICAÇÃO DE USO RESIDENCIAL UNIFAMILIAR PARA 
USO MULTIFAMILIAR, situada no seguinte endereço: RUA 
GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA, Nº256, LOTE 03, 
QUADRA 07, DO LOTEAMENTO VIRGILIO B. QUINTANI-
LHA – ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas 
nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG.

Licença Ambiental
de Araruama

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

O Sindicato dos Servidores Municipais de Ararua-
ma - SSMA, entidade sindical de 1º Grau, como prevê seu 
Estatuto Social, artigos 13, 14, 16, 17 e 19, por seu presi-
dente, CONVOCA os/as servidores/as efetivos/as para a 
Assembleia Geral Ordinária, no auditório do SSMA, na 
Rua Ivone de Oliveira Souto nº 569 – Centro – Araruama 
– RJ, dia 29 de junho de 2023, quinta-feira, às 17:00h em 
1ª convocação, com a presença de 2/3 (dois terços) e às 
17:30h em 2ª e última convocação com qualquer número, 
para debater e deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1 – Prestação de Contas – Exercício 2022.

Araruama, 19 de junho de 2023.

Luis Marcel Loureiro Motta
Presidente

Sindicato dos 
Servidores Municipais 
de Araruama

Confi ra 
nossas 

edições em
www.logusnoticias.com.br

A Universidade do Estado 
do Rio de Janeiro (Uerj) anun-
ciou que vai abrir, no próximo dia 
26 de junho, as inscrições para 
a pós-graduação em Desenvol-
vimento Territorial no Campus 
Teresópolis, na Região Serrana.

Os interessados vão ter 
até o dia 14 de julho para se 
inscrever, mas, para garantir 
uma vaga, terão que passar pelo 
seguinte processo seletivo:

Análise da documentação 
apresentada na inscrição;

Prova escrita conforme 
orientação constante no anexo 
I do presente edital, de caráter 
eliminatório;

Análise do Currículo Lat-

tes, de caráter classificatório
A nova turma será inicia-

da no 2º semestre de 2023. O 
curso é gratuito e tem duração 
de 15 meses.

Sobre o curso
De acordo com a insti-

tuição, a especialização tem 
como objetivo compreender as 
dinâmicas territoriais em dife-
rentes escalas geográficas e 
propor projetos interdisciplinares 
inovadores que transformem o 
território, buscando a garantia da 
sustentabilidade socioambiental 
para a produção e reprodução do 
território, tanto no município de 
Teresópolis quanto no estado do 

Rio de Janeiro.
O curso ofertado é vol-

tado para prof issionais que 
lidam diariamente com o de-
senvolvimento territorial e com 
diversos tipos de redes para 
disseminação de propostas de 
transformação socioambientais, 
tecnológicas, culturais, políticas 
e econômicas.

Os candidatos poderão 
ser graduados em Geografia, 
História, Turismo, Administra-
ção, Pedagogia, Sociologia, Bio-
logia, Engenharias, Agronomia, 
Enfermagem, Medicina, entre 
outras áreas.

As inscrições podem ser 
feitas pelo site www.dtur.uerj.br.

A cidade de São Pedro da 
Aldeia está recebendo inscrições 
para o Conselho Municipal de 
Saúde até 30 de junho. Interessa-
dos em participar da seleção para 
novos membros devem se dirigir 
à sede do Conselho, localizada 
na Rua Marques da Cruz, nº 122, 
no Centro.

O atendimento no local 
ocorre das 8h às 11h, de segunda 
a sexta-feira. A eleição vai ocorrer 
no dia 21 de julho. O resultado 
será publicado no dia 26 de julho. 
Já a posse ocorrerá no dia 04 de 

agosto de 2023.

Quem pode concorrer
A Prefeitura explica que 

as vagas são para membros ti-
tulares e suplentes do Conselho 
Municipal de Saúde, de entidades 
e movimentos sociais de usuários 
do SUS, assim como para profi s-
sionais de saúde e da comunidade 
científi ca que atuam na área da 
saúde.

“Para concorrer às elei-
ções é solicitado requerimento 
preenchido e assinado por repre-

sentante legal da entidade e do 
movimento social, expressando 
a vontade de participar do pleito, 
especifi cando o segmento a que 
pertence, a entidade ou movi-
mento, e a vaga para a qual está 
se candidatando”, destacou a 
Prefeitura.

O município esclarece 
ainda que o processo de escolha 
segue os termos do parágrafo 2º 
do Artigo 1º da Lei 7964, de 27 
de dezembro de 2004, modifi cada 
pela Lei 10598, de 06 de dezem-
bro de 2016.

Vão até o dia 9 de julho as 
inscrições para o 1º Concurso de 
Fotografi a “Pelos Caminhos de 
Maricá”. O concurso é em come-
moração aos dez anos do Projeto 
“Circuito Ecológico Caminhos de 
Maricá”.

Os interessados podem 
se inscrever pela internet, onde 
também encontrarão o regula-
mento e o cronograma do con-
curso.

O objetivo do concurso, 
segundo os organizadores, é 
premiar e expor fotografi as que 
retratem os aspectos culturais 
e históricos das áreas naturais 
do município, além da beleza 

dos locais turísticos da cidade. 
A iniciativa busca incentivar a 
refl exão sobre a importância da 
preservação ambiental e da re-
lação harmoniosa e sustentável 
entre o homem e a natureza.

Serão selecionadas 30 
fotografi as por meio de votação 
popular.

As imagens concorrerão 
ao Prêmio “Clarildo Menezes Ro-
drigues”, nome dado à competi-
ção em homenagem ao fotógrafo 
que dedicou anos de sua vida a 
registrar as belezas naturais, cul-
turais e históricas da fauna e fl ora 
local. Clarildo, que acompanha 
o projeto desde o início, é uma 

fi gura importante na história do 
circuito, registrando momentos 
marcantes e incentivando a apre-
ciação e preservação ambiental.

A premiação e exposição 
“Pelos Caminhos de Maricá”, 
com as fotografi as selecionadas, 
acontecerá a partir do dia 4 de 
setembro no Espaço Turismo, 
localizado junto ao prédio da 
Secretaria Municipal de Turismo.

Para obter mais informa-
ções, os interessados podem 
entrar em contato com a Secre-
taria de Turismo pelo telefone 
(21) 99744-6410 ou através do 
e-mail circuitoecologicomarica@
gmail.com.

Uerj anuncia inscrições para pós-graduação 
em Desenvolvimento Territorial em Teresópolis

São Pedro da Aldeia recebe inscrições 
para o Conselho Municipal de Saúde até 30 de junho

Concurso de fotografi a sobre as belezas naturais 
e históricas de Maricá tem inscrições abertas


