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Cefet abre
inscrições para
pós-graduação
em Petrópolis

Em quatro anos de atuação, Patrulha Maria da Penha registrou 
mais de 192 mil atendimentos a mulheres em todo estado

Arraial do Cabo anuncia 
construção da primeira
escola em tempo integral 
do Novo Arraial

Macaé abre inscrições 
para a IV Conferência
Municipal de 
Juventude

Búzios cria
1º Conselho
Municipal de
Juventude

Terminal de Transatlânticos,
em Cabo Frio, recebe 
edição especial do 
Encontro de Astronomia

Começaram, nesta semana, as ins-
crições para o processo seletivo do curso 
de Pós-graduação Lato Sensu em Práticas, 
Linguagens e Ensino na Educação Básica 
do Cefet/RJ Petrópolis. A inscrição é gratuita 
e deve ser feita eletronicamente...

Um fórum democrático para que 
jovens possam apresentar suas deman-
das à sociedade e avaliar as políticas 
implementadas para a juventude pelo 
poder público.

Na semana em que se comemora 
o Dia Mundial da Juventude, aconteceu 
a primeira reunião ordinária do Conselho 
Municipal de Búzios. A reunião foi realizada 
na segunda-feira (07), no auditório da Se-
cretaria de Desenvolvimento...

Os apaixonados pelos mistérios do 
espaço sideral, em Cabo Frio, têm encontro 
marcado no  sábado (12), às 18h, quando 
será realizada uma edição especial do 
Encontro de Astronomia e Astronáutica, no 
Terminal de Transatlânticos.
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Começaram, nesta sema-
na, as inscrições para o processo 
seletivo do curso de Pós-gradua-
ção Lato Sensu em Práticas, Lin-
guagens e Ensino na Educação 
Básica do Cefet/RJ Petrópolis. 
A inscrição é gratuita e deve ser 
feita eletronicamente até 8 de 
setembro.

O curso, que acontece 
na modalidade presencial com 
duração de 24 meses, oferta 40 
vagas para ingresso no primeiro 
trimestre de 2024.

A aulas serão realizadas 
semanalmente às sextas-feiras 

(noite) e aos sábados (manhã 
e tarde) no prédio da unidade 
Petrópolis, localizado na Rua do 
Imperador, 971 – centro.

Ao todo, serão 360 horas 
presenciais e 12 meses para pro-
dução monográfi ca.

Para participar da seleção, 
o candidato deverá ter formação 
superior completa (licenciatura, 
bacharelado ou tecnológico).

No caso de graduações 
nas modalidades bacharelado 
ou tecnológico, deve ser com-
provada experiência profi ssional 
na educação básica ou no ensino 

superior.
A inscrição deve ser re-

alizada pelo endereço https://
processoseletivo.cefet-rj.br/.

O processo seletivo conta 
com duas etapas, todas de cará-
ter classifi catório, após a homo-
logação da inscrição: 1) Análise 
do curriculum vitae; e 2) Arguição 
oral, que acontecerá presencial-
mente no Cefet/RJ Uned Petró-
polis entre 21 de novembro e 8 
de dezembro.

O resultado fi nal do pro-
cesso seletivo está previsto para 
20 de dezembro.

Um fórum democrático 
para que jovens possam apre-
sentar suas demandas à so-
ciedade e avaliar as políticas 
implementadas para a juventude 
pelo poder público. Com o tema 
‘Reconstruir no presente e cons-
truir o futuro’, a IV Conferência 
Municipal  de Juventude vai 
acontecer, em Macaé, nos dias 
25 e 26 deste mês, no auditório 
do bloco B da Cidade Univer-
sitária. O evento é organizado 
pela Coordenadoria de Políticas 
Públicas para Juventude do Mu-
nicípio.

As inscrições já estão 
abertas por meio de link no Por-
tal da Prefeitura. Esta conferên-
cia será realizada em diversos 
municípios do país, reunindo jo-
vens de 16 a 29 anos de idade. O 
subtema para debate é ‘Direito, 
participação e bem viver’. Ges-

tores da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, Direi-
tos Humanos e Acessibilidade 
informaram que as inscrições, 
tanto para delegados, quanto 
para participantes, devem ser 
realizadas previamente por meio 
do formulário online.

A ação nacional é coor-
denada pelo Conselho Nacional 
de Juventude, em conjunto com 
a Secretaria Nacional de Juven-
tude. Os interessados podem se 
inscrever como delegado, com 
direito a voto e fala, como par-
ticipante, com direito a fala, ou 
como participante ouvinte. 

Programação
25/08 - 14h, credencia-

mento; 14h30, mesa de abertura; 
15h, debate ‘Novas perspectivas 
da política de juventude no Bra-
sil’, com a presença de represen-

tantes da Secretaria Nacional de 
Juventude, da Superintendência 
Estadual de Juventude e da As-
sembleia Legislativa do Rio de 
Janeiro (Alerj); 16h, debate ‘Nos-
sa voz é a história: movimentos 
sociais de juventude em Macaé’, 
com a presença de representan-
tes do Nea-bc, que integra os 
projetos de Educação Ambiental 
da Petrobras referentes à Uni-
dade de Operações da Bacia de 
Campos (UN-BC); do Movimento 
Correnteza, estudantil da UFF 
e UFRJ, e do Grêmio estudantil 
do Colégio de Aplicação (CAp).

26/08 - 9h, credencia-
mento; 9h30, momento cultural 
Saibot; 10h, discussão dos gru-
pos de trabalho; 12h30, segunda 
etapa de discussão dos grupos 
de trabalho; 13h30, plenária; 
16h, votação dos delegados e 
17h, Encerramento.

Os moradores do bairro 
Novo Arraial, no Distrito de Fi-
gueira, vão ganhar sua primeira 
Escola Municipal. E mais! A uni-
dade funcionará com ensino em 
tempo integral, com capacidade 
para atender cerca de 300 alunos 
da Educação Infantil.

 A estrutura está sendo 
feita em um terreno de 3.000 m² e 
área total construída de 1.626,03 
m², que contará com salas de 

aula, atendimento e multiuso, co-
zinha completa, refeitório, lavan-
deria e banheiros para estudantes 
e funcionários. A parte administra-
tiva terá salas para Professores, 
Orientação, Diretoria, Secretaria, 
depósitos e almoxarifado.

 As salas de aula terão piso 
vinílico, que é antichama e an-
tialérgico. Nas demais dependên-
cias, será instalado porcelanato. 
Os ambientes serão climatizados 

e o prédio terá acessibilidade. O 
projeto também é sustentável e 
terá reuso de parte da água da 
chuva captada dos telhados.

 A obra contempla, ainda, 
uma praça pública com quadra 
poliesportiva e parquinho, além 
de uma quadra de areia para vôlei 
e futevôlei.

A previsão é que a Unida-
de Escolar esteja pronta para o 
próximo ano letivo.

Cefet abre inscrições para
pós-graduação em Petrópolis

Macaé abre inscrições para a IV Conferência
Municipal de Juventude

Arraial do Cabo anuncia construção da primeira
escola em tempo integral do Novo Arraial

Na semana em 
que se comemora o Dia 
Mundial da Juventude, 
aconteceu a primeira reu-
nião ordinária do Conse-
lho Municipal de Búzios. 
A reunião foi realizada 
na segunda-feira (07), no 
auditório da Secretaria de 
Desenvolvimento, Traba-
lho e Renda.

Na ocasião, foram 
escolhidos os integrantes 
do Conselho Municipal 
da Juventude, com repre-
sentantes da Socieda-
de Civil. Participaram da 
reunião: Projeto Zezinho, 
Associação Raízes e As-
sociação dos Corredo-
res de Búzios. Do Poder 
Público: a Secretária de 
Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda, Joice 
Costa, representantes 
das secretarias do Lazer 

e de Esporte e Educação, 
Ciência e Tecnologia.

Lucas Moura, da 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda é o pre-
sidente titular e a vice-pre-
sidente, Claudete Mos-
queta, do Projeto Zezinho. 
Como Secretária-Geral, 
Isabel Cristina Soloaga, 
da Secretaria de Lazer e 
do Esporte.

Ainda foi realizada 
a eleição da Comissão 
para a Organização da 
Conferência Municipal 
de Juventude. A próxima 
reunião extraordinária do 
Conselho Municipal de 
Juventude está agendada 
para o dia 21 de agosto, 
onde será discutido a 3º 
Conferência Municipal de 
Juventude, marcada para 
25 de setembro deste ano.

Búzios cria 1º
Conselho Municipal

de Juventude
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PORTARIA Nº 749/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUIZA RANÇATO DA SILVA DE 
SOUZA, inscrito no CPF nº 082.961.587-36, para tomar 
posse do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº751/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOANA CORREA VILARINO, inscrita 
no CPF nº 118.241.307-24, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº752/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DANLYNE PINA DE MORAIS, inscrita 
no CPF nº 140.752.317-12, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº753/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DORIS MENDONÇA DE ABREU FREI-
TAS DOS SANTOS, inscrita no CPF nº 157.965.257-35, 
para tomar posse do cargo de PROFESSOR II, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº754/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro 

Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARIANY DE SOUZA VIEIRA CARVA-
LHO, inscrita no CPF nº 173.441.127-95, para tomar posse 
do cargo de PROFESSOR II, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº755/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, THAISA QUEIROZ DA SILVA, inscrita 
no CPF nº 149.716.397-80, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº789/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LIANDERSON PROTHES DA SILVA, 
inscrito no CPF nº 075.985.367-32, para tomar posse do 
cargo de VIGIA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº791/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DANIEL COELHO DA SILVA COSTA, 
inscrito no CPF nº 095.877.557-58, para tomar posse do 
cargo de VIGIA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº792/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DIEGO GOMES DAS GRAÇAS, inscrito 
no CPF nº 097.270.747-66, para tomar posse do cargo 
de VIGIA, mediante aprovação e habilitação no Concur-
so Público referente ao provimento funcional do quadro 
permanente do Município de Araruama, realizado em 
conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 793/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUCIANA DA CRUZ GOMES, inscrito 
no CPF nº 150.148.547-45, para tomar posse do cargo 
de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 794/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JULIANA TINÉ DA SILVA, inscrito no 
CPF nº 148.405.287-05, para tomar posse do cargo de 
AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 
01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologa-
do através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 795/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ANA JULIA DE ALMEIDA SILVA, inscrito 
no CPF nº 192.756.747-52, para tomar posse do cargo 
de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 796/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RACHEL DA SILVA XAVIER CABRAL 
DE ALMEIDA, inscrito no CPF nº 087.951.097-81, para 
tomar posse do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 797/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, NATALHA QUINTANILHA AZEVEDO, 
inscrito no CPF nº 179.423.157-97, para tomar posse do 
cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 798/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LETÍCIA GIL DE SANT´ANNA SILVA, 
inscrito no CPF nº 062.288.327-51, para tomar posse do 
cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº799/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ALBA VALÉRIA DO COUTO, inscrita 
no CPF nº 078.198.027-58, para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº800/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, IEDA BARBOSA FERREIRA, inscrita 
no CPF nº 733.097.457-91, para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº801/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, FERNANDA SIQUEIRA MARINHO, ins-
crita no CPF nº 031.240.327-56, para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº802/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CLAUDIA MARA LACERDA SILVEIRA, 
inscrita no CPF nº 028.899.026-92, para tomar posse do 
cargo de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilita-
ção no Concurso Público referente ao provimento funcional 
do quadro permanente do Município de Araruama, reali-
zado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº803/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MIRIAM HENRIQUES VIEIRA SOARES, 
inscrita no CPF nº 070.788.267-28, para tomar posse do 
cargo de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilita-
ção no Concurso Público referente ao provimento funcional 
do quadro permanente do Município de Araruama, reali-
zado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº804/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MÔNICA GUIMARÃES SANTIAGO, ins-
crita no CPF nº 101.950.677-62, para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº805/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUCIANA LOUBACK MACHADO, ins-
crita no CPF nº 019.041.587-81, para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº806/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MONITOR DE TRANSPORTE 
ESCOLAR do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CRISTINA DE SOUZA COUTINHO, 
inscrita no CPF nº 074.191.707-62, para tomar posse 
do cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº807/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MONITOR DE TRANSPORTE 
ESCOLAR do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, VANDERLEI RAMALHO DAS FLORES, 
inscrito no CPF nº 010.642.557-95, para tomar posse 
do cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

AVISO REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 11144/2023

MODALIDADE: Tomada de Preço nº 005/2023

OBJETO: Contratação de empresa para Construção 
e instalação de pórticos da cidade da Educação – Par-
que Hotel - Município de Araruama/RJ.  

DATA DE ABERTURA: 28/08/2023

Hora: 10h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e 
suas alterações.

O Edital encontra-se á disposição dos interessados 
na Comissão Permanente de Licitações localizada à 
Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama, a 
partir de 11/08/2023, mediante a apresentação do carimbo 
do CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado 
com fi rma reconhecida do sócio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fará a retirada, 
contrato social ou no requerimento da P. M. A., sendo o 
sócio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4, 
500 folhas, que será entregue, na comissão de Licitação, 
no endereço supracitado.

Araruama, 09 de agosto de 2023.

FÁBIO ARANTES GUIMARÃES
PRESIDENTE DA COMLI

Município de Araruama
Poder Executivo
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ATO Nº 228
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                         

Cessar a designação da Servidora ELIANA BOR-
GES DE MATTOS RIBEIRO, pelo cargo comissionado 
de CHEFE DE DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA E 
DIVERSIDADE – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAÇÃO com efeitos a contar de 09 de agosto de 2023. 

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita 

ATO Nº 229
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                         

Designar a Servidora ROSANA DA SILVA REVEL-
LES, para responder pelo cargo comissionado de CHEFE 
DE DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA E DIVERSIDA-
DE – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO com 
efeitos a contar de 09 de agosto de 2023. 

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de agosto de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA/SEDUC/ 081 /2023
Araruama, 31 de julho de 2023.

Dispõe sobre a medida compensatória excepcional 
de dias letivos suprimidos por força do Decreto 

Municipal nº 122  de 19 de julho de 2023, e dá outras 
providências.

A Secretária Municipal de Educação de Araruama, 
no uso das atribuições legais, e

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional, que prevê o cumprimento mínimo de 200 dias 
letivos e 800 horas no calendário escolar anual,

Considerando a Resolução Seduc nº 001 de 12 de 

dezembro de 2022, que estabelece o Calendário da Rede 
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023, e dá outras 
providências;

Considerando o Decreto Municipal nº 19 de julho de 
2023, que estabelece expediente reduzido nas reparti-
ções públicas municipais, em razão dos jogos da Seleção   
Brasileira de Futebol Feminino  na Copa do Mundo FIFA 
2023, na forma que menciona;

ESTABELECE

Art.1º Será ofertado pelas Unidades Escolares, 
exclusivamente para as turmas que tenham sua carga ho-
rária/dias letivos alterados pelo decreto municipal, estudo 
dirigido como medida excepcional compensatória.

§1º. O estudo dirigido consiste de atividade extraclasse 
devidamente ofertada e assistida por docente prévia e 
posteriormente à sua aplicação.

§2º. Ao Orientador Pedagógico, acompanhado pelo 
Diretor Escolar, incumbe prestar orientação didático-peda-
gógica para o alinhamento e perfeita aplicação do estudo 
dirigido excepcional.

§3º. Pode o estudo dirigido excepcional assumir forma 
de sequência didática, projeto didático ou outra forma que 
a equipe diretiva e suporte pedagógico reputar relevante 
para o contexto escolar, com a devida previsão no Projeto 
Político Pedagógico.

§4º. O estudo dirigido será registrado no campo das 
observações do diário de classe e terá efeito de dia letivo.

Art. 2º. Ficam desobrigadas do cumprimento do previs-
to nesta portaria as Unidades Escolares de tempo integral.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação, revogadas todas as disposições em contrário.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 008/2023

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2015 no cargo de PROFESSOR I – LINGUA 

INGLESA do Quadro Permanente do Município, con-
forme Decisão Judicial.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ELAINE FARIAS OLIVEIRA, inscrita 
no CPF nº 153.439.477-00, para tomar posse do cargo 

de PROFESSOR I – LINGUA INGLESA, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2015 de 30 de abril de 2015, cujo resultado fi nal fora 
homologado no dia 01 de outubro de 2015. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 11 de janeiro de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº191/2023

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL 

do Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JANAINA SILVEIRA JARDIM REIS, 
inscrita no CPF nº 081.601.077-30, para tomar posse 
do cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 647 de 21 de 
novembro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 409/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MONICA DOS SANTOS MIRANDA 
BARBOSA, inscrita no CPF nº 020.787.067-52, para 
tomar posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº434/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOSIANE VIANNA DE PAULO, inscrita 
no CPF nº 109.584.997-21, para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de abril de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 519/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 

001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PATRICIA BISPO DA SILVA, inscrita 
no CPF nº 081.880.517-05 para tomar posse do cargo 
de MERENDEIRA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de maio de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº600/2023

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MAX MOURA DA SILVA, inscrito no CPF 
nº 086.598.837-48, para tomar posse do cargo de VIGIA, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2023

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº652/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de PROFESSOR II do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, EDVALDA RAMOS ALVES SILVA, ins-
crito no CPF nº 090.670.987-36, para tomar posse do cargo 
de PROFESSOR II, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de junho de 2023.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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Os apaixonados pelos 
mistérios do espaço sideral, em 
Cabo Frio, têm encontro mar-
cado no  sábado (12), às 18h, 
quando será realizada uma 
edição especial do Encontro 
de Astronomia e Astronáutica, 
no Terminal de Transatlânticos. 
O evento fecha a programação 
da 3ª Semana Municipal da Ju-
ventude, promovida pela Pre-
feitura de Cabo Frio, por meio 
da Superintendência Municipal 
da Juventude.

Assim como nas edi-
ções anteriores, os afi cionados 

vão fi car de olho no céu para 
observar as estrelas e outros 
corpos celestes, com o auxílio 
de cinco telescópios, um deles 
feito de material reciclável. O 
encontro também terá apre-
sentações de especialistas na 
área.

Estão previstas as pa-
lestras “Astronomia nas es-
colas”, com Luciana Belo, 
formada em Física, professora 
da rede estadual de ensino e 
pós-graduanda em Ciências da 
Natureza e Tecnologia na Uni-
versidade Estadual do Rio de 

Janeiro (Uerj); “Arraial do céu: 
palestra sobre identifi cação dos 
céus, estrelas e constelações”, 
com Otávio Luiz, astrônomo 
amador e divulgador científi co; 
e “Meteoros”, com Otoniel Ro-
drigues, biólogo e astrônomo 
amador.

O encontro terá ainda 
a participação do astrônomo 
amador Wagner Sena, espe-
cialista em Astronomia pela 
Universidade Federal de Santa 
Catarina (UFSC), graduando 
em Ciências da Natureza, na 
Universidade Estácio de Sá; 

membro do Clube de Astrono-
mia do Rio de Janeiro (Carj) 
e da Sociedade Astronômica 
Brasileira (SAB); secretário da 
União Brasileira de Astronomia 
(UBA); e divulgador científi co 
no Jornal Folha dos Lagos e 
no programa Amaury Valério, 
da Rádio Ondas.

Também estará pre-
sente o astrônomo amador 
Erick Couto, associado à SAB e 
fundador do AstroAra; MBA em 
Gestão Estratégica de Tecnolo-
gia e graduando em licenciatu-
ra em Física; além de criador 

do aplicativo Occult Flash Tag, 
utilizado mundialmente para o 
apoio na medição de ocultação 
de estrelas por asteroides.

Destinado ao público 
de todas as idades e com en-
trada gratuita, o 5º Encontro 
de Astronomia e Astronáutica 
tem o apoio da União Brasi-
leira de Astronomia (UBA), do 
Clube de Astronomia do Rio de 
Janeiro (Carj) e da Sociedade 
Astronômica Brasileira (SAB). 
O Terminal de Transatlânticos 
fica na Avenida Senhora da 
Assunção, 15, na Passagem.

Terminal de Transatlânticos, em Cabo Frio, recebe edição 
especial do Encontro de Astronomia

Ao completar quatro 
anos, a Patrulha Maria da Pe-
nha - Guardiões da Vida atin-
giu uma marca expressiva: as 
46 equipes especializadas do 
programa realizaram, em todo 
o território estadual, 192.198 
atendimentos a mulheres em 
situação de violência. Lançado 
no dia 05 de agosto de 2019, 
o programa preventivo da Se-
cretaria de Estado de Polícia 
Militar do Rio de Janeiro foi 
concebido para enfrentar a 
violência contra a mulher.  

Durante esse período 
de quatro anos, 51.803 mu-
lheres foram atendidas, muitas 
delas visitadas mais de uma 
vez. Desse total, 43.744 foram 
inseridas no programa para 
atendimento regular.  

Um outro número cha-
ma a atenção: os policiais mi-
litares da PMP-GV efetuaram 
560 prisões, quase todas em 
fl agrante por descumprimento 
de medida protetiva expedida 
pela Justiça. Das 560 prisões, 
404 foram efetuadas em mu-
nicípios do interior do estado, 
correspondendo a 72% do 
total. Foram 163 na Região 
Serrana (7º CPA - Comando de 
Policiamento de Área), 72 no 
Sul Fluminense e Costa Verde 
(5º CPA) e 69 no Norte e No-
roeste Fluminense (6º CPA).

A observação do coro-
nel Luiz Henrique Pires pode 
ser ilustrada pela quantidade 

de pedidos de emergência 
que chegam à Central 190 da 
Polícia Militar. O item ocupa o 
segundo lugar no acionamen-
to de viaturas no ranking de 
ligações recebidas pelos ope-
radores do serviço de emer-
gência, fi cando atrás apenas 
das denúncias de perturbação 
de sossego.

Apesar desse grande 
número de acionamentos, é 
importante lembrar que a Pa-
trulha Maria da Penha não foi 
criada para atendimentos de 
emergências, mas sim para 
o acompanhamento de mu-
lheres com medida protetiva. 
Por isso, é fundamental que 
as mulheres em situação de 
violência, depois do atendi-
mento de emergência, façam 
o registro de ocorrência na 
delegacia da Polícia Civil. O 
registro é o primeiro passo 
para a obtenção da medida 
protetiva.

Para agilizar a expedi-
ção das medidas protetivas, 
o programa PMP-GV atua 
com parcerias estruturadas 
junto à Polícia Civil, Ministério 
Público, Tribunal de Justiça 
e outras instituições públicas 
e da sociedade civil voltadas 
para o enfrentamento à violên-
cia contra a mulher, formando 
uma grande rede de proteção.

Números importantes
Responsável pela ges-

tão do programa, a Coordena-
doria de Assuntos Estratégi-
cos  (CAEs) da SEPM fez um 
levantamento sobre as ações 
da PMP-GV ao longo desses 
quatro anos. São informações 
quantitativas e qualitativas 
muito úteis para aprimorar a 
missão desempenhada dia-
riamente por 189 policiais 
militares voluntários.

Do efetivo que atua 
exclusivamente no progra-
ma,  47% são mulheres. O 
programa foi pensado para 
que o atendimento seja feito 
por duplas compostas por 
policiais do sexo masculino 
e feminino. Há outros 242 
policiais militares capacitados 
para prestar esse atendimento 
especializado.  

Do total de 46 patru-

lhas em todo o estado, 37 já 
contam com as salas lilás, um 
espaço exclusivo dentro dos 
batalhões da PM ou em locais 
próximos, com uma confi gura-
ção especial para o acolhimen-
to adequado às mulheres em 
situação de vulnerabilidade e 
seus fi lhos.

O levantamento da 
CAEs fez também um recorte 
sobre o perfil das mulheres 
assistidas. Perfi l étnico: 42,2% 
são negras, 30,3% brancas, 
0,4% indígenas, e 27,3% não 
informado. Perfi l etário: 30 a 
49 anos representam 44,3%; 
20 a 29 anos, 23,4%; 50 a 
59 anos, 7.1%; 10 a 19 anos, 
4,6%; 60 a 80 anos, 4,2%; 0 a 
9 anos, 1,0%; não informado, 
15,4%.

O levantamento tam-

bém contempla as atuações 
paralelas desempenhadas 
pelos policiais do programa ao 
longo dos quatro anos:  foram 
realizadas 6.448 ações sociais 
(doações de cestas básicas, 
de  roupas e de materiais de 
limpeza e higiene pessoal) e 
1.705 palestras de conscien-
tização.

Vale ainda acrescentar 
as instituições parceiras que 
são fundamentais para obten-
ção dos resultados positivos 
da PMP-GV. Entre essas ins-
tituições estão: Polícia Civil, 
Tribunal de Justiça, Ministério 
Público, secretarias munici-
pais afi ns, guardas municipais, 
Centros de Referência no 
Atendimento à Mulher, LBV, 
Riosolidário,ONGs, entre ou-
tras. 

Em quatro anos de atuação, Patrulha Maria da Penha registrou mais 
de 192 mil atendimentos a mulheres em todo estado


