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Escolas que tenham
alunos com autismo 
poderão substituir
sinais sonoros

Mercado de franquias no Estado do Rio de Janeiro
faturou R$ 10,3 bilhões no 1º semestre de 2023

Benefi ciários do Programa 
Renda Mínima, em Quissamã, 
devem se recadastrar 
nas unidades do Cras

Mais de 800 toneladas
de lixo são recolhidas 
em Cabo Frio no feriadão 
da Independência

Macaé terá atividades 
pelo Dia Nacional
de Luta da Pessoa
com Defi ciência

Vagas de trabalho desta
semana nas cidades
de Rio das Ostras,
Saquarema e Búzios

As unidades educacionais públi-
cas e privadas que tenham matriculados 
alunos com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) poderão substituir as 
sirenes e sinais sonoros utilizados nas 
instituições.

A cidade de Cabo Frio recebeu milha-
res de turistas no feriadão da Independência 
do Brasil. O município, que já é destino dos 
turistas pelos atrativos naturais, ainda recebeu 
dois grandes eventos...

O dia 21 de setembro marca o Dia 
Nacional de Luta da Pessoa com Defi ciência 
e, para celebrar a data, Macaé, no Norte Flu-
minense, terá atividades nos dias 19 e 20 do 
mesmo mês. A programação, desenvolvida 
pela Coordenadoria...

Os balcões de emprego de cidades 
da Região dos Lagos, Metropolitana e Bai-
xadas Litorâneas divulgaram oportunidades 
de emprego para diferentes áreas de atua-
ção nesta semana. Em Saquarema, são 62 
vagas disponíveis...
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Benefi ciários do programa 
Renda Mínima, em Quissamã, 
precisam fazer o recadastramento 
para manter o benefício de R$ 300 
mensais. Eles devem procurar as 
unidades do Cras que ainda este-
jam fazendo o atendimento, que 
começou em agosto e segue até 
o dia 27 de setembro, de acordo 
com datas pré-estabelecidas por 
unidade de atendimento.

O recadastramento ocorre 
por meio da distribuição de se-
nhas, por ordem de chegada, nos 
centros de Referência da Assistên-
cia Social (Cras) do município, de 
8h às 11h e de 13h30 às 16h. (Veja 
cronograma no fi nal da matéria).

Segundo a Prefeitura, vai 
haver um período de repescagem 

no próprio Cras de origem para 
quem perdeu o prazo de atendi-
mento, como nas unidades do Sítio 
Quissamã e Barra do Furado, que 
já encerraram o recadastramento 
nas datas indicadas no cronogra-
ma.

O serviço segue em outras 
unidades. Nesta segunda-feira 
(11), por exemplo, o recadastra-
mento começou no Cras de Santa 
Catarina. O atendimento também 
vai ocorrer no Cras de Caxias e na 
Casa Social, na Penha.

Atualmente, a cidade conta 
com 1.996 pessoas ativas no pro-
grama, que é desenvolvido pela 
Prefeitura de Quissamã, por meio 
da Secretaria municipal de Assis-
tência Social.

Cronograma de
atendimento:

Cras III - Santa Catarina
11 a 14 de setembro - 8h 

às 11h e 13h30 às 16h
Cras IV - Caxias
18 a 21 de setembro - 8h 

às 11h e 13h30 às 16h
Casa Social - Penha
25 a 27 de setembro - 8h 

às 11h e 13h30 às 16h
Documentos necessários:
Original e cópia da carteira 

de Identidade
CPF
Título de Eleitor
Comprovante de Renda 

Atualizado
Carteira de Trabalho Físi-

ca ou Digital

As unidades educacionais 
públicas e privadas que tenham 
matriculados alunos com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) 
poderão substituir as sirenes e 
sinais sonoros utilizados nas ins-
tituições. O objetivo é evitar que 
os estudantes sejam submetidos 
a incômodos sensoriais ou risco 
de pânico. A determinação é da 
Lei nº 10.090/23, de autoria dos 
deputados Fred Pacheco (PMN), 
Índia Armelau (PL), Tia Ju (REP) 
e Marcelo Dino (União), que foi 

sancionada, com vetos parciais, 
pelo governador Cláudio Castro 
e publicada na edição extra do 
Diário Oficial da segunda-feira 
(11).

Segundo o texto, os si-
nais sonoros podem ser subs-
t i tuídos por sinais musicais 
adequados aos alunos com TEA. 
A substituição poderá ser grada-
tiva, levando em consideração 
a demanda do estabelecimento 
de ensino e o custo para a sua 
implementação.

Foram vetadas propostas 
da medida que estabeleciam o 
acionamento dos sinais no início 
das aulas, nos intervalos e ao 
término, e a determinação de 
adequação dos novos estabe-
lecimentos de ensino à norma 
desde a sua inauguração. De 
acordo com o Poder Executivo, 
esses dispositivos violam a ini-
ciativa privativa do governo, por 
envolverem matéria pertinente 
à organização e atribuições dos 
órgãos da administração pública.

A cidade de Cabo Frio 
recebeu milhares de turistas 
no feriadão da Independência 
do Brasil. O município, que já é 
destino dos turistas pelos atrati-
vos naturais, ainda recebeu dois 
grandes eventos: a 18ª edição 
da Parada do Orgulho LGBTI+ e 
a 17ª edição do Festival Interna-
cional de Dança, movimentando 
ainda mais a cidade. Com tantos 
visitantes, a produção de lixo 
também foi grande. Segundo a 
Companhia de Serviços Públicos 
de Cabo Frio (Comsercaf), 841,5 
toneladas de lixo foram recolhidas 
entre quinta-feira (7) até a manhã 
da segunda-feira (11).

A autarquia montou um 

esquema reforçado para garan-
tir a limpeza e ordenamento da 
cidade. No primeiro distrito, o 
recolhimento foi de 644,55 tonela-
das e no segundo distrito, 107,95 
toneladas. Nas praias o total foi 
de 89,09 toneladas.

Na Praia do Forte, Pas-
sagem, Boulevard Canal, Braga, 
Algodoal, Peró, Praia das Con-
chas e Ilha do Japonês o serviço 
de varrição foi realizado por 127 
servidores, distribuídos em dois 
turnos.

A coleta de lixo teve o su-
porte de 100 servidores por dia. A 
ação também teve apoio de dois 
tratores, um caminhão truck e um 
barco recolhendo o lixo da Ilha do 

Japonês, além de uma pick-up. 
Sete caçambas e 15 lixeiras ins-
taladas em pontos estratégicos e 
fi xos ajudaram no descarte corre-
to dos resíduos.

Em Tamoios, a coleta de 
lixo teve um efetivo de aproxi-
madamente 60 servidores por 
dia, distribuídos em dois turnos. 
O trabalho contou ainda com o 
auxílio de cinco compactadores, 
duas caminhonetes de apoio, três 
retroescavadeiras e três cami-
nhões truck. A equipe de varrição 
ganhou reforço com o remaneja-
mento dos servidores da roçada 
da grama, que atuaram em locais 
estratégicos de maior movimento 
durante o feriado prolongado.

O mercado de 
franquias no Rio de Ja-
neiro segue aquecido. 
O setor faturou R$ 10,3 
bilhões no primeiro se-
mestre de 2023, um au-
mento de 17% em rela-
ção ao mesmo período 
do ano anterior. Já em 
número de operações, 
o mercado de franquias 
no Rio expandiu 4,1%, 
chegando a um total de 
18.410 unidades. 

Tradicional porta 
de entrada para o mer-
cado de trabalho, foram 
geradas, no estado, mais 
de 160 mil vagas for-
mais, uma alta de 15,4% 
na comparação com o 
mesmo período no ano 
passado. 

Em sua 16ª edi-
ção, a Expo Franchising 
ABF Rio reunirá mais de 
100 marcas expositoras 
dos mais variados seg-
mentos. A organização 
espera receber mais de 

15 mil visitantes, que 
terão a oportunidade de 
conhecer de perto fran-
quias de acordo com o 
seu perfi l e capacidade 
de investimento.

 
Estado supera

resultado nacional
Os resul tados 

apresentados no Esta-
do do Rio de Janeiro 
são superiores à média 
nacional. Neste primeiro 
semestre, em compara-
ção com igual período de 
2022, a alta foi de 15,0%, 
com um faturamento que 
avançou de R$ 91,432 
bilhões para R$ 105,107 
bilhões. No acumulado 
dos últimos 12 meses, 
a receita chegou a R$ 
225,163 bilhões. No pri-
meiro semestre do ano, 
o setor de franquias no 
Brasil totalizou aproxi-
madamente 1,612 mi-
lhão de pessoas empre-
gadas diretamente.

Mercado de franquias no
Estado do Rio de Janeiro
faturou R$ 10,3 bilhões
no 1º semestre de 2023

Benefi ciários do Programa Renda Mínima, em Quissamã, 
devem se recadastrar nas unidades do Cras

Escolas que tenham alunos com autismo 
poderão substituir sinais sonoros

Mais de 800 toneladas de lixo são recolhidas 
em Cabo Frio no feriadão da Independência 
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EXTRATO DE CONTRATO DE AQUISIÇÃO Nº 142/
SEDUC/2023

PARTES: MUNICÍPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEDUC (CON-
TRATANTE) e CONSÓRCIO SOSTRATUS – CNPJ nº  
48.330.162/0001 – (CONTRATADA).

OBJETO:  É a adesão, por estimativa aos itens a 
seguir: item 16 (50 unidades); item 17 (50 unidades); 
item 44 (75 unidades); item 45 (50 unidades); item 46 
(50 unidades); item 47 (250 unidades); item 48 (150 
unidades); item 49 (250 unidades); item 56 (100 unida-
des) e item 79 (250 unidades), a qual tem como Órgão 
Gerenciador a Associação dos Municípios da Bacia do 
Médio São Francisco – AMMESF, visando a aquisição 
de eletrodomésticos e eletroeletrônicos para as unidades 
escolares da rede municipal e para esta secretaria, pelo 
período de 12 meses, de acordo com as especifi cações 
e no limite das quantidades autorizadas pelo Órgão Ge-
renciador, em atendimento às necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação do Município de Araruama/RJ - 
SEDUC, conforme Termo de Referência apresentado nos 
autos do processo administrativo n° 10.128/2023.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá 
validade a contar da data de sua assinatura, e terminará 
no prazo de 12 (doze) meses.

VALOR:   R$  6.114.250,00   (seis milhões, cento e 
quatorze mil, duzentos e cinquenta reais)   –   Leis 10.520   
–   Lei Federal   n°   8.666/93    –    e os recursos orçamen-
tários e fi nanceiros, para a  liquidação  do  presente  objeto, 
correrão  à  conta  das  seguintes  dotações: Programa de 
Trabalho  n°  02.010.001.12.122.2030   –   Elemento  de  
Despesa   n°   4.4.90.52.00.00.00;  Programa   de   Tra-
balho    n°   02.010.001.12.361.2058    –    Elemento    de    
Despesa   n°  4.4.90.52.00.00.00; Programa  de  Trabalho  
n°  02.010.001.12.365.2058   –   Elemento  de Despesa   
n°   4.4.90.52.00.00.00.

DATA DA CELEBRAÇÃO: 20 de Julho de 2023.

TERMO DE ADITAMENTO nº 002/2023 AO CONTRA-
TO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS nº 215/2021, na 

forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ 
(MF) sob o n.º 28.531.762/0001-33, com sede na Avenida 
John Kennedy, nº 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato 
pela Exma. Sr.ª Prefeita Municipal, Livia Soares Bello da 

Silva, residente e domiciliada nesta Cidade, e pela Asses-
sora de Imprensa e Publicidade e Comunicação Social, 
Sr.ª Danieli Correia Braz, residente e domiciliada nesta 
Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a socieda-
de empresária, EMPREENDIMENTOS RADIODIFUSÃO 
CABO FRIO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
estabelecida na Av. Wilson Mendes, nº 730, Fonseca, Cabo 
Frio/RJ, inscrita no CNPJ sob o nº. 31.918.725/0001-97, 
neste ato por seu representante legal, Sr. Jorge Henrique 
Maciel, residente e domiciliado em Nova Friburgo/RJ, CEP: 
28.610-000, por si ou por seu procurador com poderes 
expressos para este mister ,doravante denominada CON-
TRATADA, por conta do exposto nos autos do Processo 
Administrativo nº 10.291/2021, resolvem na melhor forma 
de direito, ADITAR o Contrato de Prestação de Serviços 
nº 215/2021 cujo objeto é a contratação de emissora de 
TV, para divulgação e veiculação de vídeos institucionais, 
eventos artísticos, culturais e esportivos da Prefeitura de 
Araruama em canal de TV aberta da Baixada Litorânea 
do Estado do Rio de Janeiro, conforme especifi cações 
constantes no Termo de Referência da Assessoria de 
Comunicação Social – ASCOM, para do mesmo passar a 
constar as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA:

Considerando a justifi cativa apresentada nos autos do 
processo administrativo nº 10.291/2021, com fundamento 
no art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/1993, e suas 
alterações posteriores, fi ca prorrogado o prazo de vigência 
do Contrato de Prestação de Serviços nº 215/2021, por 
novo período de 12 (doze) meses, a contar de 30 de julho 
de 2023 e a terminar em 30 de julho de 2024, haja vista que 
a não renovação comprometeria a execução dos serviços 
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de 
tratar-se de serviços de natureza contínua, sem condições 
de interrupção.

CLÁUSULA SEGUNDA:

O presente Aditivo tem ainda, por objeto a alteração 
contratual, consoante disposto no artigo 65, II, d, §6º da Lei 
nº 8.666/93, almejando reajuste correspondente a 10,530% 
do valor do respectivo contrato, visando um reequilíbrio 
econômico fi nanceiro, bem como previsão contratual nos 
termos da Cláusula Terceira, parágrafo primeiro e de 
acordo com a justifi cativa apresentada pela empresa e 
anuência da ASCOM.

CLÁUSULA TERCEIRA:

O reajuste corresponde ao valor de R$ 478.370,00 
(quatrocentos e setenta e oito mil trezentos e setenta 
reais).

PARÁGRAFO ÚNICO. Para o período até 31/12/2023 
a despesa correrá a conta do Programa de Trabalho nº 
02.001.001.4.131.47.2186, ED 3.3.90.39.68.00.00.00, 
Empenho nº 1913/2023, Fonte de Recursos nº 100, no 
valor de R$ 201.138,00 (duzentos e um mil cento e trinta 
e oito reais).

CLÁUSULA QUARTA:

Com exceção das alterações introduzidas por este 
Termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA QUINTA:

As partes elegem o foro da Comarca de Araruama/RJ 
para dirimir qualquer questão oriunda deste Termo Aditivo 
de Preço Contratual, com renúncia expressa a qualquer 
outro, por mais privilegiado.

CLÁUSULA SEXTA:

O contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

E, por estarem justos, contratados e devidamente 
aditados, fi rmam o presente instrumento em 05 (cinco) 
vias de igual teor e forma.

Araruama, 28 de julho de 2023.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Lívia Bello

Prefeita

Danieli Correia Braz
Assessora de Imprensa e Publicidade e Comunica-

ção Social
 

EMPREENDIMENTOS RADIODIFUSÃO CABO FRIO 
LTDA

Jorge Henrique Maciel
Representante Legal

Testemunhas:
__________________________

Nome:
CPF:

_____________________________
Nome:
CPF:

Município de Araruama
Poder Executivo

Confi ra nossas 
edições anteriores acessando:

www.logusnoticias.com.br
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No Brasil, pelo menos 
um em cada dez estudantes, ou 
seja, 11% daqueles com idade 
entre 15 e 24 anos, fazem cur-
sos profi ssionalizantes. Esse 
número é inferior à média dos 
países da Organização para 
a Cooperação e Desenvolvi-
mento Econômico (OCDE), 
que varia de 35% entre os 
estudantes de 15 a 19 anos a 
65% entre aqueles com 20 a 24 
anos. Os dados são do relatório 
Education at a Glance 2023, 
lançado na terça-feira (12), que 
reúne dados da educação dos 
países-membros da OCDE e 
de países parceiros, como o 
Brasil.    

O foco do relatório des-
te ano é a educação profi ssio-
nal, considerando o “mínimo 
necessário para uma participa-
ção bem-sucedida no mercado 
de trabalho”, de acordo com o 
estudo. 

No Brasil, a educação 
profissional e tecnológica é 
uma modalidade prevista na 
Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LDB), com 
o objetivo de preparar para 
o exercício das profi ssões e 

para a inserção no mercado 
de trabalho. Essa modalidade 
pode ser cursada junto com a 
educação de jovens e adultos 
(EJA), o ensino médio ou após 
a conclusão da etapa escolar.  

De acordo com o relató-
rio, a educação profi ssional va-
ria bastante de país para país. 
Existem, no entanto, caracterís-
ticas comuns que contribuem 
para uma educação profi ssio-
nal de qualidade. “Uma das 
mais importantes é a inclusão 
da aprendizagem baseada no 
trabalho. Isso oferece muitas 
vantagens, inclusive permitir 
que os alunos apliquem suas 
habilidades em um ambiente 
prático e facilitar a transição 
da escola para o trabalho”, diz 
a OCDE.  

Embora a educação 
profissional seja importante 
na transição da escola para 
o mundo do trabalho, os da-
dos mostram que, em toda 
a OCDE, menos da metade 
(44%) de todos os estudantes 
do ensino médio está matricu-
lada no ensino profi ssional. Em 
alguns países, como a Repúbli-
ca Tcheca e os Países Baixos, 

esse percentual sobe para mais 
de dois terços. “Apesar dessa 
elevada porcentagem, os pro-
gramas profi ssionais em muitos 
países ainda são vistos como 
último recurso”, diz o texto.  

No Brasil, de acordo 
com os dados da OCDE, 11% 
daqueles que têm de 15 a 19 
anos cursam o ensino profi ssio-
nal. O mesmo índice, 11%, com 
idade entre 20 e 24 anos, está 
matriculado nesses cursos. A 
porcentagem de matrículas no 
Brasil nesses cursos chega a 
ser quase seis vezes menor 
do que a da média dos países 
da organização, considerada a 
faixa de 20 a 24 anos.  

Formação
As taxas de conclusão 

do ensino profissional junto 
com o ensino médio são se-
melhantes à média da OCDE. 
No Brasil, 62% dos estudantes 
concluem o ensino profi ssional 
dentro do prazo esperado e 
70% concluem após mais dois 
anos. Em média, entre países 
da OCDE e outros participantes 
com dados disponíveis, 62% 
dos estudantes do ensino pro-

fi ssional concluem os estudos 
no tempo esperado e 73% 
dentro de mais dois anos. 

O relatório mostra ainda 
que, em média, entre os países 
da OCDE, 14% dos jovens 
adultos não concluíram sequer 
o ensino médio.  

O Brasil tem ainda alta 
taxa de jovens que não es-
tudam e nem trabalham, os 
chamados nem-nem. Em mé-
dia, nos países da OCDE, 
14,7% dos jovens adultos com 
idade entre 18 e 24 anos não 
estudam, não trabalham nem 
seguem qualquer formação, 
enquanto no Brasil o índice 
correspondente é de 24,4%. 

“A redução das taxas 
de nem-nem entre os jovens 
adultos é um desafi o particu-
larmente importante em todos 
os países, porque aqueles que 
se tornam nem-nem enfrentam 
piores resultados no mercado 
de trabalho mais tarde na vida 
do que os seus pares que 
permaneceram no ensino ou 
formação nesta idade”, diz o 
relatório.  

As taxas são mais ele-
vadas entre as mulheres. No 

Brasil, 30% das mulheres de 
18 a 24 anos são nem-nem, 
enquanto 18,8% dos homens 
estão nessa situação. As taxas 
médias de nem-nem de jovens 
de 18 a 24 anos para mulheres 
e homens nos países da OCDE 
são, respectivamente, de 14% 
e 15%. 

Education at a Glance  
O relatório Education 

at a Glance reúne informações 
sobre o estado da educação 
em todo o mundo. Fornece 
dados sobre estrutura, fi nanças 
e o desempenho dos siste-
mas educativos nos países da 
OCDE e em países candidatos 
e parceiros da organização. A 
edição de 2023 centra-se no 
ensino e formação profi ssio-
nal. A edição inclui também 
um novo capítulo - Garantir a 
aprendizagem contínua aos 
refugiados ucranianos - que 
apresenta os resultados de 
pesquisa feita este ano, que 
colheu dados sobre as medi-
das tomadas pelos países da 
organização para integrar os 
refugiados ucranianos nos seus 
sistemas educativos.

Um em cada dez estudantes brasileiros
cursa ensino profi ssional
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PROCESSO Nº2141/2023 

JOSEFINA ALFRADIQUE RAMALHO, inscrito no 
CPF sob o nº 733.686.017-68, torna público que REQUE-
REU da Secretaria Municipal de Ambiente e Saneamento 
de Arraial do Cabo, a Licença Ambiental Simplifi cada, 
com validade de 4 anos para Edifi cação Residencial 
Unifamiliar, desenvolvida no Lote 06 Quadra 31 do Lo-
teamento Villaggio Valtellina - Pernambuca - Arraial do 
Cabo/RJ.

Licença Ambiental
de Arraial do Cabo

O dia 21 de setembro 
marca o Dia Nacional de Luta da 
Pessoa com Deficiência e, para 
celebrar a data, Macaé, no Norte 
Fluminense, terá atividades nos 
dias 19 e 20 do mesmo mês.

A programação, desen-
volvida pela Coordenadoria de 
Atenção à Pessoa com Defici-
ência (vinculada à Secretaria 
Adjunta de Atenção Básica/Se-
cretaria de Saúde), tem como te-
mática “Cuidando do Cuidador”.

As atividades vão ocorrer 
em locais e horários diferentes, 
com vagas limitadas e mediante 
inscrição na internet divulgado 
para cada atividade.

Confira a programação:
19 de setembro (terça-

feira)
8h - Roda de Conversa – 

Terapia Comunitária Integrativa, 

aberta ao público, partindo de 
situações problema/emoções 
vividas pelos participantes, sem 
análises e conselhos. Será na 
Casa de Convivência, à Rua 
Visconde de Quissamã, 282, no 
Centro. A inscrição é feita pela 
internet.

10h30 - Tai Chi Chuan 
– prática corporal da Medicina 
Tradicional Chinesa, realizada 
através de movimentos lentos e 
calma mental. Também na Casa 
de Convivência.A inscrição é 
feita pela internet.

14h - Mindflulness / Aten-
ção Plena – Consiste na capa-
cidade de vivenciar o momento 
presente com mais foco e cons-
ciência, promovendo bem-estar, 
alívio do estresse e alívio da 
ansiedade. Será na Casa da 
Criança e do Adolescente, à Rua 
Dr. Télio Barreto, 316, Auditório 

A, 4º andar, no Centro. A inscri-
ção é feita pela internet.

20 de setembro (quarta-
feira)

9h às 13h - Haverá ação 
aberta ao público, no Calçadão 
da Avenida Rui Barbosa, das 
9h às 13h, com apresentações 
culturais, como a Oficina Projeto 
Contos e Cantos do Centro de 
Convivência e Cultura Benedicto 
Lacerda, vinculado ao Progra-
ma de Saúde Mental. Também 
contará com a participação da 
Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais (Apae Macaé).

“Nesta ação, a Coordena-
doria fará, também, a divulgação 
de folder com os serviços da 
rede pública municipal de Saúde 
para que a população conheça 
o que o município oferece, gra-
tuitamente, na área”, divulga a 
Prefeitura.

Neste domingo (17) acon-
tece a prova objetiva do Processo 
de Seleção Pública em Iguaba 
Grande, que corresponde à 
primeira etapa. Serão cerca de 
2124 candidatos disputando 57 
vagas para o cargo de agente 
comunitário de saúde e 17 para 
agente de combate a endemias, 
com salário inicial de R$2.640 
para jornada de trabalho de 40 
horas semanais. 5% das vagas 
são destinadas para os candida-
tos PCD’s.

A primeira etapa consiste 
na prova objetiva de múltipla es-
colha, com questões das áreas 
de conhecimento, como língua 
portuguesa, conhecimentos ge-
rais, legislação do Sistema Único 
de Saúde e conhecimentos espe-
cífi cos. A prova tem pontuação 
máxima de 60 pontos, para ser 
aprovado deve acertar pelo me-
nos 50% das questões.

A prova vai acontecer 
neste domingo (17), no turno 
da manhã. Os portões abrem a 
partir de 8h, já no período da 
tarde, a partir de 13h. Os candi-
datos serão divididos nas Escolas 
Municipais Alice Canellas (Rua 
Engenheiro Neves da Rocha, s/n 

– São Miguel), Claudio Moacyr 
(Rua Nossa Senhora da Con-
ceição, s/n – Iguaba Pequena), 
Oscar Magalhães (Rua 3, s/n – 
Loteamento Terral, São Miguel) e 
Nerea Esther (Estrada do Arras-
tão, s/n – Vila Nova). Confi ra a lis-
tagem no endereço: https://drive.
google.com/fi le/d/1FVMvEgmm-
6bMXeAE0pac2xBU0Yyu96T_p/
view?usp=sharing

Os candidatos que pas-
sarem na primeira etapa irão 
ser classifi cados para disputar a 
segunda etapa do Processo de 
Seleção Pública, que consiste 
na Prova de Títulos. A pontuação 
desta etapa analisará cursos de 
aperfeiçoamentos na área e tem-
po de experiência na atividade 
profi ssional da área escolhida.

Os aprovados em todos 
os cargos estarão sujeitos aos 
exames médicos pré-admissio-
nais necessários para a nome-
ação no cargo. Serão aceitos os 
exames realizados no prazo de 
três meses.

Para os candidatos a 
Agente Comunitário em Saúde 
(ACS), foi exigido que o candida-
to resida na área da comunidade 
em que irá atuar desde a data 

de publicação do edital. O ACS 
é responsável pela integração 
dos serviços de saúde da Aten-
ção Básica com a comunidade. 
Tem como atribuição o exercício 
de atividades de prevenção de 
doenças e promoção da saúde, 
mediante ações domicil iares 
ou comunitárias, individuais ou 
coletivas, desenvolvidas em 
conformidade com as diretrizes 
do SUS. A função do ACS está 
distribuída por área, de acordo 
com a Unidade Básica de Saúde 
que foi inscrito.

Já o Agente de Combate 
a Endemias (ACE) fi ca responsá-
vel pela vistoria de residências, 
depósitos, terrenos baldios e 
estabelecimentos comerciais 
para buscar focos endêmicos, 
inspeção cuidadosa de caixas 
d’água, calhas e telhados, apli-
cação de larvicidas e inseticidas, 
orientações quanto à prevenção 
e tratamento de doenças infeccio-
sas e recenseamento de animais. 
Essas atividades são fundamen-
tais para prevenir e controlar 
doenças como dengue, chagas, 
leishmaniose e malária e fazem 
parte das atribuições do agente 
de combate de endemias (ACE).

Macaé terá atividades pelo Dia Nacional de Luta 
da Pessoa com Defi ciência

Prova do Processo de Seleção Pública para a prefeitura
de Iguaba Grande acontece neste domingo

Os balcões de 
emprego de cidades da 
Região dos Lagos, Me-
tropolitana e Baixadas 
Litorâneas divulgaram 
oportunidades de empre-
go para diferentes áreas 
de atuação nesta semana.

Em Saquarema, 
são 62 vagas disponíveis, 
segundo a Prefeitura, en-
tre elas:

Auxiliar de servi-
ços gerais

Auxiliar adminis-
trativo

Líder de equipe
Técnico em ma-

nutenção de bicicletas
Vendedor
Auxiliar de laticí-

nios
Operador de caixa
Repositor de mer-

cadorias
Outras vagas po-

dem ser consultadas no 
endereço: https://www.
saquarema.rj.gov.br/em-
prega-saqua/.

Em Rio das Os-
tras, a Prefeitura divulgou 
580 oportunidades. Veja 
algumas delas:

Acabador de mar-
moraria

Agente de perdas
Açougueiro
Ajudante de co-

zinha
Analista adminis-

trativo
Assistente de lo-

gística
Atendente de loja
Auxiliar de plata-

forma
Outras vagas po-

dem ser conferidas no 
site da Prefeitura: https://
www.riodasostras.rj.gov.
br/bancodeempregos/
UBE_cidadao.html

Na c idade de 
Armação dos Búzios, a 
Secretaria de Desenvol-
vimento Social, Trabalho 
e Renda e Coordenado-
ria de Trabalho e Renda 
(Balcão de Empregos) 
divulgam vagas periodi-
camente. Os interessados 
devem enviar currículos 
para o WhatsApp do Bal-
cão de Empregos por 
meio do número: (22) 
99707-2077.

Duas oportunida-
des que surgiram nessa 
semana na cidade são 
para:

Cozinheiro
Auditor noturno
Outras oportuni-

dades também podem 
ser conferidas nas redes 
sociais da Prefeitura de 
Búzios.

Vagas de trabalho desta semana 
nas cidades de Rio das Ostras, 

Saquarema e Búzios


