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Concessionárias de 
energia terão 30 dias para 
atender às solicitações de 
melhoria de infraestrutura

Dia da Árvore é comemorado em Araruama com
distribuição gratuita de mudas nativas aos moradores

Ilustrador cria ‘Carmem
Miranda das ondas’ em pôster
ofi cial da fi nal do Challenger
Series em Saquarema

Com nível do Rio Macaé 
em baixa, estiagem
ameaça abastecimento
de água na cidade

Alunos poderão
participar de programa 
de refl orestamento da 
vegetação nativa

Polícia Militar lança
novo programa de
treinamento para
capacitar tropa

As concessionárias de energia elétri-
ca terão um prazo máximo de 30 dias para 
atender às solicitações relacionadas à instala-
ção, modifi cação ou ampliação de infraestru-
tura elétrica necessária para implementação 
de obras públicas...

A Companhia Estadual de Águas e 
Esgotos do Rio de Janeiro (CEDAE), res-
ponsável pelo abastecimento, faz um apelo 
aos consumidores do município de Macaé 
para que utilizem água...

O programa “Plante Vida e Renove 
o Futuro” poderá ser instituído nas escolas 
públicas e privadas do Estado do Rio. O 
objetivo é proporcionar a participação de 
estudantes no refl orestamento das vege-
tações nativas do estado.

O novo Programa Integrado de Ca-
pacitação Profi ssional (PICP), de caráter 
compulsório, é destinado a aprimorar o 
treinamento de policiais militares envolvidos 
em ações que resultem em óbito ou lesão 
corporal grave...
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O Dia da Árvore, 21 de 
setembro, foi comemorado em 
Araruama com uma grande ação 
ecológica. A Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Ambiente, distribuiu 
gratuitamente aos moradores cer-
ca de 540 mudas nativas.

Cada pessoa que compa-
receu ao evento pôde levar para 
casa uma espécie entre diver-

sas plantas, como pau-brasil, ipê 
amarelo, ipê branco, pau-ferro e 
outras frutíferas, como acerola, 
jaboticaba, caju, pitanga e amora. 
Mudas que se tornarão no futuro 
próximo árvores frondosas, que 
vão fl orir, frutifi car, oferecer sombra 
e proteger os lençóis freáticos do 
município.

O evento aconteceu na 

Praça da Bíblia e faz parte do proje-
to Araruama Verde, que só no ano 
passado fez a distribuição de mais 
de 5 mil mudas aos moradores. 

O objetivo é formar junto à 
população um pacto pela susten-
tabilidade ambiental, por meio de 
práticas simples, que levam, acima 
de tudo, à preservação da nossa 
fl ora nativa.

Dia da Árvore é comemorado em Araruama com distribuição 
gratuita de mudas nativas aos moradores

A Companhia Estadual de 
Águas e Esgotos do Rio de Ja-
neiro (CEDAE), responsável pelo 
abastecimento, faz um apelo aos 
consumidores do município de 
Macaé para que utilizem água de 
forma equilibrada devido ao período 
de estiagem. Segundo a empresa, o 
nível do Rio Macaé, de onde a com-
panhia capta água para tratamento, 
encontra-se com o sistema de pro-

dução de água operando apenas 
com 85% de sua capacidade total, 
o que está bem abaixo do padrão 
normal.

Diante desse cenário, existe 
a possibilidade de redução no for-
necimento de água, especialmente 
em áreas de elevada altitude e nas 
extremidades das redes de distribui-
ção na cidade.

Equipes de técnicos da 

Companhia foram mobilizadas para 
enfrentar os efeitos da falta de chu-
vas, realizando manobras na rede 
de distribuição com o objetivo de mi-
nimizar o impacto dessa redução no 
fornecimento de água à população.

Os clientes da Companhia 
têm a opção de solicitar caminhões
-pipa para auxiliar no abastecimen-
to, bastando ligar para o número de 
telefone 0800-282-1195.

Com nível do Rio Macaé em baixa, estiagem ameaça
abastecimento de água na cidade

O programa “Plante Vida 
e Renove o Futuro” poderá ser 
instituído nas escolas públicas 
e privadas do Estado do Rio. O 
objetivo é proporcionar a partici-
pação de estudantes no refl ores-
tamento das vegetações nativas 
do estado. A autorização consta 
na Lei 10.106/23, de autoria do 
deputado Átila Nunes (PSD), que 
foi sancionada pelo governador 
Cláudio Castro e publicada no 
Diário Ofi cial Extra do Executivo 
de quarta-feira (20).

O programa prevê a rea-
lização de atividades práticas e 
teóricas para o plantio de mudas 
de árvores e o respectivo mo-
nitoramento e preservação das 
mudas. Os alunos poderão visitar 
áreas de refl orestamento, sendo 
orientados sobre as técnicas de 
preparo, adubação, plantio, espa-
çamento, amarração e cuidados 
posteriores, bem como sobre 
condições de luz, umidade e solo. 
O monitoramento das mudas será 
feito por alunos e professores, 
sendo que as mudas deverão ser 
nativas da região, focando-se no 
refl orestamento da área, poden-
do ser frutíferas ou ornamentais. 

Cada árvore plantada deverá ser 
identifi cada pelo nome do aluno 
que a plantou.

Segundo o texto, o Gover-
no do Estado deverá determinar 
um cronograma para atender 
periodicamente todas as escolas 
estaduais, determinando os locais 

de plantio mais próximos a cada 
unidade escolar e proporcionando 
o transporte dos alunos, caso seja 
necessário. Para implementar o 
programa, o Governo do Estado 
deverá fazer uma análise de es-
timativa do impacto orçamentário 
fi nanceiro.

Alunos poderão participar de programa 
de refl orestamento da vegetação nativa

As concessioná-
rias de energia elétrica 
terão um prazo máximo 
de 30 dias para atender às 
solicitações relacionadas 
à instalação, modifi cação 
ou ampliação de infraes-
trutura elétrica necessária 
para implementação de 
obras públicas ou em-
preendimentos privados. 
É o que determina a Lei 
10.111/23, dos deputados 
Douglas Ruas (PL), Thia-
go Rangel (PL) e Brazão 
(União), que foi sancio-
nada pelo governador 
Cláudio Castro e publi-
cada no Diário Ofi cial da 
sexta-feira (22). 

O prazo de 30 dias 
começará a ser contado 

a partir da data de recebi-
mento da solicitação. Ele 
poderá ser prorrogado por 
mais 30 dias, mediante 
justifi cativa técnica e fun-
damentada da concessio-
nária de energia elétrica.

Caso a conces-
sionária não cumpra o 
prazo, ela estará sujeita 
à penalidade de multa 
no valor correspondente 
a 3 mil UFIR-RJ, aproxi-
madamente R$ 13 mil, 
por cada obra pública ou 
empreendimento privado 
atrasado. Os recursos 
serão destinados ao Fun-
do Especial de Apoio a 
Programas de Proteção 
e Defesa do Consumidor 
(Feprocon).

Concessionárias de energia terão 
30 dias para atender às solicitações 

de melhoria de infraestrutura 
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NOTIFICAÇÃO PRÉVIA

Processo n° 5359/2021

Ao Srª. GLEICE LANE MOREIRA DE SOUZA – Ser-
vente de Serviço Pesado - Matrícula 11955 

Na qualidade de Presidente da Comissão de Proces-
so Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria 
n° 126, de 30 de abril de 2018, publicada no Diário Ofi cial 
Logus Notícias no dia 02 de maio de 2018, para apurar os 
fatos relacionados no Processo Nº 5359/2021, oriundo da 
Secretaria de Administração, venho comunicar a V. Srª., 
que esta Comissão Processante foi instalada às 10:00h 
horas do dia 20 de setembro de 2023, na sala da Comis-
são, no Paço Municipal, 2º andar, ao lado da Ouvidoria, 
junto à ASCOM, na Avenida John Kennedy, 120, Centro 
– Araruama/RJ.

Na oportunidade venho NOTIFICÁ-LA dos fatos 
constantes naquele processo, no qual V.Srª. fi gura como 
acusada da denúncia ali constante, sendo-lhe facultado 
acompanhar, por si ou procurador legalmente constituído, 
todos os atos e diligências a serem praticados, nos termos 
do inciso LV do art. 5º da Constituição Federal.

Poderá Vossa Senhoria juntar provas e indicar ele-
mentos de prova de que dispuser. Aproveito ainda para 
intimá-la a apresentar, no prazo de 10 dias, já observando 
a exceção do § único do art. 24 da Lei nº 9.784/1999, o 
rol de testemunhas que deseja arrolar, com qualifi cação 
e endereço, que deporão para esclarecimentos dos fatos 
objeto de apuração.

Os autos estão a sua disposição, ou de seu procurador, 
na sala da Comissão já indicada acima, das 09:00h às 
12:00h de segunda a sexta-feira.

Araruama, 20 de setembro de 2023.

NOTIFICAÇÃO PRÉVIA

Processo n° 25315/2021

Ao Srª. LARISSA FERREIRA LOUREIRO PALACIO – 
Agente de Serviço Gerais - Matrícula 9961598

Na qualidade de Presidente da Comissão de Proces-
so Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria 
n° 126, de 30 de abril de 2018, publicada no Diário Ofi cial 
Logus Notícias no dia 02 de maio de 2018, para apurar 
os fatos relacionados no Processo Nº 5359/2021, oriundo 
da Secretaria de Transporte, venho comunicar a V. Srª., 
que esta Comissão Processante foi instalada às 10:00h 
horas do dia 20 de setembro de 2023, na sala da Comis-

são, no Paço Municipal, 2º andar, ao lado da Ouvidoria, 
junto à ASCOM, na Avenida John Kennedy, 120, Centro 
– Araruama/RJ.

Na oportunidade venho NOTIFICÁ-LA dos fatos 
constantes naquele processo, no qual V.Srª. fi gura como 
acusada da denúncia ali constante, sendo-lhe facultado 
acompanhar, por si ou procurador legalmente constituído, 
todos os atos e diligências a serem praticados, nos termos 
do inciso LV do art. 5º da Constituição Federal.

Poderá Vossa Senhoria juntar provas e indicar ele-
mentos de prova de que dispuser. Aproveito ainda para 
intimá-la a apresentar, no prazo de 10 dias, já observando 
a exceção do § único do art. 24 da Lei nº 9.784/1999, o 
rol de testemunhas que deseja arrolar, com qualifi cação 
e endereço, que deporão para esclarecimentos dos fatos 
objeto de apuração.

Os autos estão a sua disposição, ou de seu procurador, 
na sala da Comissão já indicada acima, das 09:00h às 
12:00h de segunda a sexta-feira.

Araruama, 20 de setembro de 2023.

NOTIFICAÇÃO 

MUNICÍPIO DE ARARUAMA, pessoa jurídica de direito 
público, com sede na Avenida Jonh Kennedy, n.º 120, 
Centro, Araruama, RJ, neste ato representado pela Secre-
taria Municipal de Saúde Sra. ANA PAULA BRAGANÇA 
CORRÊA, vem, por meio desta, promover NOTIFICAÇÃO 
EXTRAJUDICIAL em face da Notifi cada: BETEL DO 
BRASIL SERVIÇOS, DISTRIBUIÇÃO E IMPORTAÇÃO 
LTDA, pelos fatos e fundamentos que seguem:

I – DOS FATOS E FUNDAMENTOS

O Município de Araruama fi rmou contrato de aquisi-
ção de materiais para atender a lavandeira da unidade 
hospitalar – HOSPITAL MUNICIPAL DRª JAQUELINE 
PRATES com a empresa BETEL DO BRASIL SERVIÇOS, 
DISTRIBUIÇÃO E IMPORTAÇÃO LTDA.

Os materiais supracitados referem aos KITS elencados 
na ATA DE REGISTRO DE PREÇO N.º 084/FUMSA/2023, 
processo administrativo 25316/2022, contrato administra-
tivo n.º 27/SESAU/2023

Em decorrência desta contração, a empresa acima 
citada realizou entrega de materiais em 06/09/2023, porém, 
em conferência o Setor de Almoxarifado, da Secretaria 
Municipal de Saúde de Araruama, verifi cou-se os kits 
descritos nos itens 1.1 a 1.4 foram entregues de marcas e 
especifi cações diferentes das constantes na Cláusula Se-
gunda da Ata de Registro de Preços n.º 084/FUMSA/2023.

Esta divergência foi informada verbalmente a empresa, 

mas até a presente data não houve a entrega do material 
correto.

II – DO PEDIDO

Ante ao exposto, NOTIFICA-SE a empresa BETEL DO 
BRASIL SERVIÇOS, DISTRIBUIÇÃO E IMPORTAÇÃO 
LTDA, para que no prazo de 10 (dez) dias proceda a 
entrega dos kits listados nos itens 1.1 a 1.4, da Cláusula 
Segunda, da Ata de Registro de Preços n.º084/FUM-
SA/2023 em conforme com as marcas e  as especifi ca-
ções descritas nesta cláusula, sob pena de aplicação das 
sanções previstas no Edital do Pregão Presencial – SRP 
n.º 034/2023 e as penalidades administrativas previstas 
na Lei n.º8.666/1993.

Araruama, 21 de setembro de 2023

Ana Paula Bragança Correa
Secretária Municipal de Saúde

Ao Ilmo. Sr.
Rodolpho Ribeiro da Silva
BETEL DO BRASIL SERVIÇOS, DISTRIBUIÇÃO E 

IMPORTAÇÃO LTDA
Estrada de Boa Vista, s/n, Lote 05, Quadra A, Galpão 

01 e 02, Itatiquara
Araruama – RJ 

COMISSÃO DE ANÁLISE DE DEFESA PRÉVIA-CA-
DEP

ATA DE SESSÃO DE JULGAMENTO Nº 007/2023 DE 
10/08/2023

SEQ. PROCESSO DATA DE 
ABERTURA RESULTADO

01 PMARA/ 
000301/2023 13/07/2023 INDEFERIDO

02 PMARA/ 
000311/2023 21/07/2023 DEFERIDO

03 PMARA/ 
000312/2023 21/07/2023 DEFERIDO 

04 PMARA/ 
000313/2023 21/07/2023 DEFERIDO

05 PMARA/ 
000321/2023 25/07/2023 DEFERIDO

06 PMARA/ 
000331/2023 27/07/2023 INDEFERIDO

07 PMARA/ 
000333/2023 31/07/2023 INDEFERIDO 

08 PMARA/ 
000341/2023 07/08/2023 DEFERIDO

09 PMARA/ 
000342/2023 08/08/2023 INDEFERIDO

Jose Geraldo dos S. Junior
Presidente - CADEP

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 4 Edição Nº 1.220, 26 de setembro de 2023

COMISSÃO DE ANÁLISE DE DEFESA PRÉVIA-CA-
DEP

ATA DE SESSÃO DE JULGAMENTO Nº 008/2023 DE 
12/09/2023

SEQ. PROCESSO DATA DE 
ABERTURA RESULTADO

01 PMARA/ 
000351/2023 10/08/2023 DEFERIDO

02 PMARA/ 
000352/2023 10/08/2023 INDEFERIDO

03 PMARA/ 
000353/2023 11/08/2023 DEFERIDO 

04 PMARA/ 
000361/2023 16/08/2023 INDEFERIDO

05 PMARA/ 
000373/2023 18/08/2023 INDEFERIDO

06 PMARA/ 
000376/2023 21/08/2023 DEFERIDO

07 PMARA/ 
000377/2023 22/08/2023 INDEFERIDO 

08 PMARA/ 
000378/2023 22/08/2023 DEFERIDO

09 PMARA/ 
000380/2023 23/08/2023 DEFERIDO

10 PMARA/ 
000382/2023 25/08/2023 DEFERIDO

11 PMARA/ 
000391/2023 29/08/2023 INDEFERIDO

12 PMARA/ 
000401/2023 30/08/2023 INDEFERIDO

Jose Geraldo dos S. Junior
Presidente - CADEP

1º TERMO DE RETIFICAÇÃO AO TERMO DE ADI-
TAMENTO nº 001/2023 (1º Termo de Acréscimo) ao 
CONTRATO DE AQUISIÇÃO Nº 021/SESAU/2022, na 

forma abaixo:

Pelo presente Termo, fi ca RETIFICADO o TERMO 
DE ADITAMENTO nº 001/2023 (1º Termo de Acréscimo) 
ao CONTRATO DE AQUISIÇÃO Nº 021/SESAU/2022, 
celebrado entre o MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede à Avenida John 
Kennedy, n°120, Araruama, Centro, nesta Cidade, Inscrito 
no CNPJ sob o n° 28.531.762/0001-33, neste ato represen-
tado pela Exma. Sr.ª Prefeita do Município de Araruama, 
Lívia Soares Bello da Silva, residente e domiciliada nesta 
Cidade, e pela Secretária Municipal de Saúde, Sr.ª Ana 
Paula Bragança Correa, residente e domiciliada nesta 
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de 
outro lado, a sociedade empresária M M C DOS SANTOS 
AGRO INDÚSTRIA, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o nº 29.893.688/0001-68, com sede 
estabelecida à Estrada do Goiabal, Zona Rural, Lote 09, 
Silva Jardim/RJ, CEP: 28.820-000, neste ato por seu 
representante legal Max Maximino Claudino dos Santos, 
por si ou por seu procurador com poderes expressos para 
este mister, doravante denominada CONTRATADA, por 
conta do que restou demonstrado nos autos do processo 

administrativo nº 11.039/2023, notadamente às fl s. 170, 
para do mesmo passar a constar as seguintes alterações:

Onde se lê:

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR E DA DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA

O acréscimo quantitativo corresponde ao valor de R$ 
615.833,74 (seiscentos e quinze mil oitocentos e trinta e 
três reais e setenta e quatro centavos), cuja despesa corre-
rá a conta das seguintes dotações: Programa de Trabalho 
nº 04.001.001.10.122.46.2030, ED 3.3.90.30.22.00.00.00, 
Fonte de Recurso nº 121, Empenho nº 767/2023.

Leia -se: 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR E DA DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA

O acréscimo quantitativo corresponde ao valor de R$ 
1.231.667,47 (um milhão, duzentos e trinta e um mil, seis-
centos e sessenta e sete reais e quarenta e sete centavos), 
cuja despesa correrá a conta das seguintes dotações: 
Programa de Trabalho nº 04.001.001.10.122.46.2030, 
ED 3.3.90.30.22.00.00.00, Fonte de Recurso nº 
2.621.0000.0000, Empenho nº 767/2023.

E, por estarem justos, contratados e devidamente 
aditados, fi rmam o presente instrumento em 05 (cinco) 
vias de igual teor e forma.

Araruama, 21 de Agosto de 2023.

LIVIA BELLO
Prefeita

Ana Paula Bragança Correa
Secretária Municipal de Saúde

M M C DOS SANTOS AGRO INDÚSTRIA 
Max Maximino Claudino dos Santos 

Representante Legal

Testemunhas:
__________________________

Nome:
CPF:

_____________________________
Nome:
CPF:

PORTARIA Nº360/2021

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MAURICIO CASSIANO DOS SANTOS 
JUNIOR, inscrito no CPF nº 019.563.727-50, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de junho de 2021.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 648/2022

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOSÉ LUIZ GOMES DA SILVA, inscrito 
no CPF nº 950.513.687-00, para tomar posse do cargo de 
AUXILIAR DE DISCIPLINA, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 
de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 647 de 21 de novembro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 24 de agosto de 2022.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 932/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CAMILA LIMA POLETO, inscrita no CPF 
nº 156.214.917-26, para tomar posse do cargo de OFICIAL 
ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 933/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, EDUARDO FREITAS DE MESQUITA, 
inscrito no CPF nº 052.082.587-06, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 934/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARGARETE DA SILVA CONCEIÇÃO 
SOUSA, inscrita no CPF nº 123.893.677-63, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 935/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ROBSON VAZ DA SILVA, inscrito no 
CPF nº 966.243.027-04, para tomar posse do cargo de 
OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e habi-
litação no Concurso Público referente ao provimento fun-
cional do quadro permanente do Município de Araruama, 
realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 
01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologa-
do através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 936/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCUS VINICIUS DE SOUZA FA-
RIAS, inscrito no CPF nº 087.302.867-86, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 937/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CLEÓPATRA BAPTISTA TAVARES 
TEIXEIRA, inscrita no CPF nº 053.013.567-12, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 938/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, KISSILA SANTA ANNA MARVILA, 
inscrita no CPF nº 139.825.517-30, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 939/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ANTONIO MARCOS NOVAES TA-
VARES, inscrito no CPF nº 016.245.657-35, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 940/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MICHELLE BOMFIM DE LIMA, inscrita 
no CPF nº 097.422.427-80, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 941/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, JOAO CARLOS BEZERRA BARBOZA, 
inscrito no CPF nº 054.056.007-33, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 942/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MYLENA NEVES PINHEIRO, inscrita 
no CPF nº 167.432.917-22, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 943/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MATEUS CONCEIÇÃO PEREIRA,  
inscrito no CPF nº 060.714.327-40, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 944/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, GLAUCO DE FRANÇA RODRIGUES 
MENDES DE MORAIS, inscrito no CPF nº 116.090.497-99, 
para tomar posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATI-
VO, mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 945/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCIO BARBOSA DE OLIVEIRA, 
inscrito no CPF nº 082.298.687-60, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 946/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DAIANA CRISTINA TERRA NOGUEI-
RA, inscrita no CPF nº 102.120.757-80, para tomar pos-
se do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 947/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CARINA MENDES DE MENDONÇA 
NEVES, inscrita no CPF nº 135.087.047-18, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 948/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, IAN SOARES FAVORETO FAGUNDES, 
inscrito no CPF nº 109.324.437-29, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 949/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, SILVANA DE SOUZA MELLO BE-
SERRA, inscrita no CPF nº 057.662.927-83, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 950/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUCAS RIBEIRO DA SILVA SANTOS, 
inscrito no CPF nº 169.123.337-45, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 951/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DULCE IRENE RAMOS, inscrita no CPF 
nº 564.497.717-04, para tomar posse do cargo de OFICIAL 
ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 952/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ANDRE GOMES DOS SANTOS, inscrito 
no CPF nº 021.524.947-09, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 953/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, NATHALIA DE CASTRO MATHIAS, 
inscrita no CPF nº 141.467.237-36, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 954/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, GUSTAVO ROBERTO PINHEIRO OLI-
VEIRA, inscrito no CPF nº 146.869.897-44, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 955/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MÁRCIO FELIPE FARIA RAMALHO, 
inscrito no CPF nº 168.304.657-96, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 956/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ÁGHATA CHRISTIE SOARES COSTA, 
inscrita no CPF nº 183.580.997-97, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 10 Edição Nº 1.220, 26 de setembro de 2023

PORTARIA Nº 957/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ALINE DE OLIVEIRA LESSA, inscrita 
no CPF nº 143.566.557-02, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 958/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MONIQUE MUNIZ PEREIRA, inscrita 
no CPF nº 140.903.837-81, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 959/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, OTONIEL DA SILVA CARVALHO, inscri-
to no CPF nº 177.368.937-13, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 960/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ARILSON CACIO RODRIGUES BA-
TISTA, inscrito no CPF nº 031.288.317-00, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 961/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, BRUNA SILVA DE SOUZA, inscrita 
no CPF nº 164.709.887-41, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 11Edição Nº 1.220, 26 de setembro de 2023

PORTARIA Nº 962/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ANDRESSA SANTOS FIGUEIREDO, 
inscrita no CPF nº 109.509.497-10, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 963/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LEONNY BISPO SILVA LOPES, inscrito 
no CPF nº 156.040.837-55, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 964/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, SAMUEL PEREIRA BATISTA, inscrito 
no CPF nº 167.814.137-24, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 965/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ALESSANDRA DE OLIVEIRA LACER-
DA VILLA VERDE, inscrita no CPF nº 082.694.417-59, 
para tomar posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATI-
VO, mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 966/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, GABRIEL JOSÉ BATISTA,  inscrito 
no CPF nº 107.575.697-90, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 967/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RAFAELA MOREIRA DOS SANTOS, 
inscrita no CPF nº 128.152.477-80, para tomar posse do 
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante apro-
vação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 968/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, NICKOLAS LAPROVITA MOTA DA 
SILVA, inscrito no CPF nº 151.656.297-67, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 969/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CAMILA CARDOSO FERREIRA, inscrita 
no CPF nº 138.750.397-93, para tomar posse do cargo 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 970/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CARINA GOMES DO NASCIMENTO 
BAPTISTA, inscrita no CPF nº 142.257.597-76, para 
tomar posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 971/2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
001/2019 no cargo de OFICIAL ADMISTRATIVO do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCOS AURELIO DA SILVA SI-
QUEIRA, inscrito no CPF nº 043.927.697-71, para tomar 
posse do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, mediante 
aprovação e habilitação no Concurso Público referente ao 
provimento funcional do quadro permanente do Município 
de Araruama, realizado em conformidade com o Edital nº 
001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal 
fora homologado através da Portaria nº 638 de 25 de 
outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 972
de 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de COVEIRO do Quadro Perma-

nente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RAFAEL DORIA DANTAS REIS, ins-
crito no CPF nº 111.094.037-80, para tomar posse do 
cargo de COVEIRO, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 973/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de VIGIA do Quadro Permanente 

do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCUS VINICIUS SOARES DE SOU-
SA, inscrito no CPF nº 016.516.787-40, para tomar posse 
do cargo de VIGIA, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 975/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, NATHALIA PEDROSA MACEDO, 
inscrita no CPF nº 130.587.157-06, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 976/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, VIVIAN DA SILVA BARRIA, inscrita no 
CPF nº 095.401.597-50, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 977/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PRISCILA DE FREITAS ASSIS, inscrita 
no CPF nº 108.611.647-09, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 978/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MONALIZA ARGOLLO DOS SANTOS, 
inscrita no CPF nº 140.234.367-12, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 979/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCELA PEREIRA RIBEIRO, inscrita 
no CPF nº 124.736.307-47, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 980/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARCELA DA SILVA GLORIA, inscrita 
no CPF nº 106.438.257-62, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 981/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUCIANO BRAGANÇA DE CARVA-
LHO, inscrito no CPF nº 073.257.297-58, para tomar posse 
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação 
e habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital 001/2019 de 
01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 982/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, FERNANDA FARIA HOTT, inscrita no 
CPF nº 149.790.507-94, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 983/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, TATIANA DE SOUZA COUTINHO, 
inscrita no CPF nº 104.860.497-79, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 984/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LUANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, 
inscrita no CPF nº 143.367.267-79, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 985/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MARIA CAROLINA DE CARVALHO 
LINHARES NOGUEIRA, inscrita no CPF nº 149.841.717-
58, para tomar posse do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 986/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, ÉRICA BARTELLI, inscrita no CPF nº 
081.590.217-47, para tomar posse do cargo de ASSIS-
TENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação no 
Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 987/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público nº 
001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Qua-

dro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, LAILA DE OLIVEIRA COSTA, inscrita 
no CPF nº 119.078.467-00, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 988/2019

                                                                                              
Nomeia Candidato aprovado no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, RUI JUNIO FONSECA DOS SANTOS, 
inscrito no CPF nº 119.806.407-26, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital 001/2019 de 
01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado 
através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – O Nomeado exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 989/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, THAIANY DE JESUS SILVA, inscrita 
no CPF nº 149.748.737-41, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 990/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, MIRIÃ BREVES VARELLA, inscrita no 
CPF nº 100.283.427-98, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 991/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, NATÁLIA LORENA MOREIRA, inscrita 
no CPF nº 060.854.357-89, para tomar posse do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e habilitação 
no Concurso Público referente ao provimento funcional do 
quadro permanente do Município de Araruama, realizado 
em conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 992/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, VANESSA CRISTINA DA SILVA COSTA, 
inscrita no CPF nº 093.501.677-51, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 993/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
001/2019 no cargo de MÉDICO CLÍNICO GERAL 

PLANTONISTA do Quadro Permanente do Municí-
pio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, DANDARA MONTEIRO DE SOUZA, 
inscrita no CPF nº 124.028.467-55, para tomar posse do 
cargo de MÉDICO CLÍNICO GERAL PLANTONISTA, 
mediante aprovação e habilitação no Concurso Público 
referente ao provimento funcional do quadro permanente 
do Município de Araruama, realizado em conformidade 
com o Edital 001/2019 de 01 de agosto de 2019, cujo 
resultado fi nal fora homologado através da Portaria nº 638 
de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 994/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, CAROLINA DE SA PEREIRA MARTINS, 
inscrita no CPF nº 118.523.507-84, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 

ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 995/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de ASSISTENTE SOCIAL do 

Quadro Permanente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, GRAZIELE REGINALDO DA COSTA, 
inscrita no CPF nº 109.631.057-01, para tomar posse do 
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, mediante aprovação e 
habilitação no Concurso Público referente ao provimento 
funcional do quadro permanente do Município de Ararua-
ma, realizado em conformidade com o Edital nº 001/2019 
de 01 de agosto de 2019, cujo resultado fi nal fora homolo-
gado através da Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 996/2019

                                                                                              
Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de BIÓLOGO do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 

Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, PRISCILA ALVES COLOSSI, inscrita 
no CPF nº 057.898.477-65, para tomar posse do cargo de 
BIÓLOGO, mediante aprovação e habilitação no Concur-
so Público referente ao provimento funcional do quadro 
permanente do Município de Araruama, realizado em 
conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 997/2019

Nomeia Candidata aprovada no Concurso Público 
nº 001/2019 no cargo de BIÓLOGO do Quadro Per-

manente do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

Considerando o que dispõe o Art. 37, II da Constituição 
Federal, c/c Art. 18, II, da Lei Orgânica Municipal;

RESOLVE

I – NOMEAR, TATIANA CASTRO GARCEZ, inscrita 
no CPF nº 056.970.757-90, para tomar posse do cargo de 
BIÓLOGO, mediante aprovação e habilitação no Concur-
so Público referente ao provimento funcional do quadro 
permanente do Município de Araruama, realizado em 
conformidade com o Edital nº 001/2019 de 01 de agosto 
de 2019, cujo resultado fi nal fora homologado através da 
Portaria nº 638 de 25 de outubro de 2019. 

II – A Nomeada exercerá suas atribuições em regime 
de estágio probatório, nos termos da legislação vigente, 
ou seja, 03 (três) anos.

III -Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas 
as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de novembro de 2019.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PROCESSO Nº 4644/2022

 JORGE PEREIRA KEDDI , CPF sob o  nº:035.037.127-
04, ,  torna público que RECEBEU a Licença Ambiental  
PRÉVIA  nº 0197/2023, de acordo com o Artigo 70 da 
Lei Complementar Nº 138/2018, para a(s) atividade(s) de 
Projeto para Modifi cação e Aprovação de Acréscimo em 
residência Unifamiliar de imóvel  situado à  Rua  E, Atual 
Rua Tuaregues, Lote 18 A, Quadra “F”, Loteamento Village 
do Sol, no Lugar denominado Ponta do Capim - Praia Seca 
- Zona Urbana  do Município de Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO Nº 19112/2023
 
JORGE PEREIRA KEDDI , CPF sob o  nº:035.037.127-

04,  torna público que RECEBEU a Licença Ambiental  de 
INSTALAÇÃO  nº 0249/2023, de acordo com o Artigo 70 
da Lei Complementar Nº 138/2018, para a(s) atividade(s) 
de Projeto  de Aprovação de Acréscimo em residência 
Unifamiliar de imóvel  situado à  Rua  E, Atual Rua Tuare-
gues, Lote 18 A, Quadra “F”, Loteamento Village do Sol, 
no Lugar denominado MARRECAS - Praia Seca - Zona 
Urbana  do Município de Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG

Licença Ambiental
de Araruama

Na última sexta-feira (22), a 
WSL divulgou o pôster ofi cial da fi -
nal do Challenger Series, que será 
realizada em Saquarema, entre os 
dias 14 e 21 de outubro.

Pelo segundo ano con-
secutivo a arte foi realizada pelo 
artista Rogério Puhl. De acordo 
com o ilustrador, a inspiração para 
o pôster foi a cultura brasileira 
e a energia do surfe, transmitin-
do, através de cores vibrantes, 
a juventude e a conexão com a 
natureza.

A fi nal do Challenger Series 
será disputada na praia de Itaúna, 
em Saquarema.

O evento é a uma espécie 
de ‘Série B’ do esporte, que dá, aos 
dez primeiros colocados do ranking 
masculino e às cinco primeiras 
mulheres do feminino, acesso ao 

circuito mundial da WSL.
Neste ano, além das com-

petições haverá apresentação de 
esquadrilha área. A vila dos patro-
cinadores contará com atividades 
para o público; como o simulador 
de ondas. Aulas de surfe, beach 
tennis, fitdance, vôlei de praia, 
yoga e espaço kids.

Baterias especiais também 
serão realizadas durante o evento 
com ex-atletas do CT e a nova 
geração do surfe.

O Challenger é uma dispu-
ta que acontece em seis etapas, 
e, neste ano, a fi nal será em Sa-
quarema. Até o momento, Samuel 
Pupo é o único brasileiro entre os 
dez primeiros do ranking. O atleta 
ocupa a 7ª posição.

No feminino, nenhuma 
menina brasileira ocupa a parte 

de cima do ranking, por enquanto. 
Luana Silva é a 7ª colocada e, com 
bons resultados em Saquarema, 
pode conseguir a vaga no CT.

Ilustrador cria ‘Carmem Miranda das ondas’ em pôster
ofi cial da fi nal do Challenger Series em Saquarema

O valor da taxa co-
brada pelo Departamento 
Estadual de Trânsito do 
Estado do Rio (Detran
-RJ) para marcação da 
prova prática de direção 
terá que ser devolvido aos 
alunos caso a realização 
da prova ultrapasse o limi-
te de 30 dias, contados a 
partir do momento que o 
aluno estiver apto para a 
realização da mesma. A 
determinação é do Pro-
jeto de Lei 6.484/22, de 
autoria do deputado Jari 
Oliveira (PSB), que a As-
sembleia Legislativa do 
Estado do Rio de Janeiro 
(Alerj) aprovou na quin-

ta-feira (21) em primeira 
discussão. A medida ain-
da precisa ser votada em 
segunda discussão pela 
Casa.

A medida comple-
menta a Lei 8.235/18, que 
já garantia a realização 
da prova prática em um 
prazo de até 30 dias. 
O novo projeto também 
determina que o prazo 
somente poderá ser des-
respeitado nos casos de 
situação de emergência e 
de estado de calamidade 
pública e quando houver 
a suspensão dos serviços 
digitais por motivos de 
ataques cibernéticos.

Prova prática de direção: valor da 
taxa será devolvido aos alunos 
quando exame não ocorrer em 

até 30 dias

O novo Programa Integra-
do de Capacitação Profi ssional 
(PICP), de caráter compulsório, 
é destinado a aprimorar o trei-
namento de policiais militares 
envolvidos em ações que resul-
tem em óbito ou lesão corporal 
grave, e substitui o treinamento 
extraordinário obrigatório lançado 
com a mesma fi nalidade no fi nal 
de agosto último.

A partir de agora, a capa-
citação terá o dobro da carga ho-
rária em relação à versão anterior 
e a inclusão de novas atividades, 
tanto teóricas como práticas. Sob 
coordenação do Comando de 
Operações Especiais (COE), o 
novo programa será realizado em 
duas semanas.

Na primeira semana, o 
treinamento do novo programa 
prevê quatro atividades entre se-
gunda e sexta-feira:

- Exame minucioso de 
saúde física e mental durante 
dois dias a cargo da equipe de 
profi ssionais da Diretoria Geral 
de Saúde (DGS) da Corporação;

- Instrução de Método de 
Defesa Policial Militar e atualiza-
ção do Uso Progressivo da Força 
sob orientação de especialistas 
do Centro de Educação Física e 
Desporto (CEFD);

- Instrução de controle de 
distúrbios e tecnologia de menor 
potencial ofensivo no Batalhão de 
Polícia de Choque (BPChq);

- Visitação, com apresen-
tação de palestras, no Batalhão 
de Operações  Policiais Especiais 
(BOPE).

A segunda semana será 
dedicada inteiramente à reali-
zação do Estágio de Aplicação 

Tática e Abordagem e Tiro em 
Ambiente de Baixa Luminosidade, 
ambos a cargo de instrutores do 
Centro de Instrução Especializada 
e Pesquisa Policial (CIEsPP).

Entre agosto último e se-
tembro deste ano, passaram pelo 
treinamento compulsório e regular 
(aqueles já inscritos na progra-
mação ordinária do CIEsPP) 197 
policiais militares.

Polícia Militar lança novo programa de
treinamento para capacitar tropa


