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R Eventos culturais poderao ter tendas violetas

e tenta matar para acolhimento de vitimas de violéncia sexual
enteada gravida

em Araruama

Na madrugada do ultimo domingo
(23), uma mulher de 36 anos e gravida
foi vitima de uma tentativa de feminicidio,
no bairro Coqueiral, em Araruama, e o
agressor € o seu proprio padrasto. Ela foi
encontrada desacordada... R

Foragido da justica
por homicidio

é preso em
Araruama

Na noite do ultimo domingo (22), um
homem que estava foragido por homicidio
foi preso, no bairro Clube dos Engenheiros,
em Araruama. De acordo com informagdes

da Policia Militar... @

Recurso de infracao
de transito ja pode
ser feito online

em Macaé

Visando facilitar o acesso para
apresentacao de defesa, a Secretaria de
Mobilidade Urbana implantou ferramenta
eletrénica para que os condutores possam
fazer o recurso de infragido de transito de

forma online. @

Rio tera

escritério regional
da Organizacao
Mundial do Turismo

O Rio de Janeiro foi escolhido para
sediar o primeiro escritério da Organizagéo
Mundial do Turismo (OMT) na regido das
Américas e Caribe. O acordo que prevé a
criagdo da nova sede do organismo interna-

cional foi assinado... €0
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Rodovias estaduais poderao Padrasto estupra e tenta matar enteada gravida em Araruama
ser analisadas anualmente

As rodovias e es-
tradas estaduais poderao
ser analisadas, anual-
mente, com o objetivo de
avaliar sua adequacgéao e
fornecer subsidios para a
elaboracao de diretrizes
para a melhoria das mes-
mas. E o que autoriza a Lei
10.143/23, de autoria do
deputado Samuel Malafaia
(PL), que foi sancionada
pelo governador Claudio
Castro e publicada no
Diario Oficial do Executivo
desta segunda-feira (23).

A medida prevé
que a analise dara base
para a melhoria das faixas
de dominio e de rolamen-
to, quando se tratar de
estrada sem pavimento,
dos dispositivos de dre-
nagem, das obras de arte
correntes e especiais e
da sinalizag&o horizontal
e vertical da infraestrutu-
ra e pavimento (sub-ba-
se, base e revestimento),
quando se tratar de rodo-
via pavimentada.

Para a realizagao
da vistoria, o Governo do
Estado podera constituir
comissao multidisciplinar

com engenheiros, arqui-
tetos, gedlogos, gedgra-
fos, técnicos Industriais
e de outras atividades
profissionais que se fize-
rem necessarias. A Fun-
dagao Departamento de
Estradas de Rodagem do
Estado do Rio de Janeiro
(DER-RJ) devera ser res-
ponsavel pela elaboragéo
do cronograma de vistoria.

Apos a vistoria, o
orgao elaborara um rela-
tério detalhado da situacao
de cada rodovia e estrada
com as suas condi¢des
e trafego. Os relatorios
deveréo estar disponiveis
no site da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e
Cidades (Seic), em lingua-
gem simples e com facil
acesso, bem como uma
copia deve ser enviada
para as Comissbes de
Obras Publicas e de Trans-
portes daAlerj. Quando as
rodovias forem concedi-
das, uma coépia do relatério
da vistoria técnica também
devera ser enviada a con-
cessiondria responsavel
para as providéncias ca-
biveis
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Na madrugada do ultimo
domingo (23), uma mulher de 36
anos e gravida foi vitima de uma
tentativa de feminicidio, no bair-
ro Coqueiral, em Araruama, e o
agressor € o0 seu préprio padrasto.

Ela foi encontrada desa-
cordada e com sinais de violéncia
sexual, por volta das 3h23 na Rua
Mario Castanho. O Corpo de Bom-
beiros foi acionado para prestar

assisténcia a mulher e a Policia
Militar acionada para uma possivel
ocorréncia de estupro.

Avitima, que esta no oitavo
més de gestagcédo e apresentava
sinais de luta corporal e violéncia
sexual, foi prontamente socorrida
e encaminhada para a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA).

A policia contatou fami-
liares, que indicaram o padrasto

dela, identificado como E. C. M.,
de 38 anos, como o suspeito do
crime. Ele ja possuia anteceden-
tes criminais, incluindo passagens
por estupro.

O acusado foi localizado
e preso pela guarni¢ao, sendo
conduzido a 1182 Delegacia de
Policia (1182 DP), sendo autua-
do, em flagrante, por tentativa de
feminicidio.

Foragido da justica por homicidio é preso em Araruama

Na noite do ultimo domin-
go (22), um homem que estava
foragido por homicidio foi preso,
no bairro Clube dos Engenheiros,
em Araruama.

De acordo com informa-
¢des da Policia Militar, agentes
do Grupamento de Agbes Taticas
(GAT IlI) receberam informagdes

de que um elemento ligado a uma
facgdo criminosa estaria em um
evento na quadra das ruas Beco
Trés, Lasco Clube e Osvaldo
Campos.

Os policiais realizaram
buscas na regido e conseguiram
localizar o suspeito, identificado
como D.N.C.D.O., mais conhecido

como Polar. Ele estava com um
mandado de prisdo preventiva em
aberto pelo crime de homicidio
qualificado.

Polar foi preso em flagran-
te e encaminhado para a 1182
Delegacia de Policia (1182 DP),
onde foi autuado e permaneceu a
disposigao da Justica.

Recurso de infragao de transito ja pode ser feito online em Macaé

Visando facilitar o acesso
para apresentacéo de defesa, a
Secretaria de Mobilidade Urbana
implantou ferramenta eletrénica
para que os condutores possam
fazer o recurso de infracao de
transito de forma online. O ser-
vigo esta disponivel em https://
sistranmacae.declink.com.br/Usu-
ario/Login?returnUrl=%2FProto-
coloWeb.

No Portal Online de Ser-
vicos da Mobilidade Urbana, o

usuario precisa colocar o CPF, se
cadastrar com um e-mail e senha.
Em seguida, abrir em Recurso de
Infragado de Transito para fazer a
requisicao, seguir as instrucdes
descritas, anexando em PDF os
documentos solicitados. E im-
portante ter em méaos todos os
documentos.

Outros documentos po-
dem ser solicitados ao requerente
durante a tramitagdo do pedido.
Caso ocorra, o requerente sera

contactado pelo e-mail cadas-
trado.

As requisi¢des realizadas
fora do expediente do Protocolo
Geral poderado ser protocoladas
no dia seguinte.

Horario de atendimento:
Segunda a sexta (exceto feria-
dos), das 08 as 17h. Duvidas?
Entre em contato pelo (22) 2763-
6337 (ramal 4528) ou envie e-mail
para jari.macae@gmail.com com
copia para jari@macae.rj.gov.br.

Alterada a lei organica da Policia Civil

A Lei Organica da Policia
Civil (Lei Complementar 204/22)
foi modificada com novos crité-
rios para nomeagao do Secre-
tario de Estado de Policia Civil,
bem como do Conselho Superior
da instituicdo. A determinacao é
da Lei Complementar 211/23, de
autoria do Poder Executivo, que
foi aprovada pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj), sancionada pelo
governador Claudio Castro e
publicada no Diario Oficial.

A nova medida determina
que a corporagao devera ser co-
mandada por delegado, indicado
pelo governador do Estado, que
esteja ha pelo menos 15 anos
na instituicdo - e ndo mais es-
pecificamente no cargo de dele-
gado, como previa a legislagao

anterior.

A norma também faz al-
teracdo em trechos referentes a
outros cargos: subsecretario de
Gestao Administrativa; de Plane-
jamento e Integragcdo Operacio-
nal; de Inteligéncia Policial; e do
superintendente-geral de Policia
Técnico-Cientifica. Eles também
deverao ter 12 anos de atuacao
na instituicdo, e ndo mais como
delegados especificamente. O
projeto aprovado ainda aumen-
tou, de um ano para dois anos,
o periodo em que o Secretario
de Estado de Policia Civil tera
direito a escolta policial.

Conselho Superior
de Policia
O critério de tempo para
participagdo no Conselho Su-

perior de Policia, de 12 anos,
também foi atrelado ao tempo
de instituicdo. O texto também
incluiu um artigo definindo que
participardao deste conselho,
como membros efetivos extra-
ordinarios, policiais civis nome-
ados pelo secretario para delibe-
rar sobre promogdes no 6rgéo.
Nos cargos de investiga-
dor policial, inspetor de policia
e oficial de cartério, o membro
efetivo extraordinario sera es-
colhido entre os Comissarios de
Policia; e nos cargos técnico-
cientificos, ele sera escolhido
entre os integrantes da classe
mais elevada da carreira. O Con-
selho tem o objetivo de propor,
opinar e deliberar sobre matérias
relacionadas a administracao
superior da Policia Civil.
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PORTARIA SEADM N° 136/2023
DE 01 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0005252/2023

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor EDUARDO ALEXANDRE
VARGAS DE LIMA, Motorista D, matricula n® 9.960.764,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n° 5472.001.0005252/2023, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lei n° 1.887/2014, com inicio
em 08/03/2023 e término em 06/03/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 01 de junho de 2023

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 138/2023
DE 01 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009674/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) JAQUELINE AFFON-
SO DA SILVA MACEDO, Agente de Servigos Gerais,
matricula n® 9.960.334, em fungao mais compativel
com o seu estado de saude mantendo suas atividades
laborais, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de acordo com a inspegéo realizada pela junta
médica, no Processo n°® 5472.001.0009674/2023 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 29/05/2023 e término em 27/05/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 01 de junho de 2023

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 140/2023
DE 02 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010619/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) PATRICIA TEXEIRA
COUTINHO CARVALHO, Agente de Servigcos Gerais,
matricula n®9.961.041, em fungao mais compativel com
o seu estado de saude mantendo suas atividades labo-
rais, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de acordo
com a inspegao realizada pela junta médica, no Processo
n°® 5472.001.0010619/2023 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 29/05/2023
e término em 24/11/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de junho de 2023

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 137/2023
DE 01 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0008730/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) NAZARETH CARO-
LINE SILVA FRANCISCO, Professor Il, matricula n°
993.275, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0008730/2023 e nos termos do Artigo 71 da Lei
Municipal n® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 18/04/2023
e término em 16/04/2024

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 01 de junho de 2023

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 139/2023
DE 02 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009288/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) SUELI GOMES COR-
REA, Agente de Servigos Gerais, matricula n® 980.217,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0009288/2023 e nos termos do Artigo 71 da Lei
Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 27/04/2023
e término em 25/04/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de junho de 2023

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 161/2023
DE 05 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0012035/2023

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) CELI SOARES LO-
PES, Servente de Servigo Pesado, matricula n® 11.499,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, com restri¢cdes:
carregar e erguer peso >5kg, subir e descer escadas con-
tinuamente, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de acordo com a inspegéo realizada pela junta
médica, no Processo n° 5472.001.0012035/2023 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 01/06/2023 e término em 30/05/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 05 de julho de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 9950469
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PORTARIA SEADM N° 162/2023
DE 05 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0012571/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) GEORGINA DOS
SANTOS FELICIO, Professor Il, matricula n® 993.272, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restricdes: sala de
aula (regéncia de turma), pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de acordo com a inspegao realizada
pela junta médica, no Processo n®5472.001.0012571/2023
e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 26/06/2023 e término em 24/06/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 05 de julho de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 163/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0013508/2023 com decisao favoravel exarada
pela Procuradoria Geral desta Municipalidade as fls. 15,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor Sr. GABRIEL MACHADO
FIGUEIREDO DE SOUZA, ocupante do cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, sob a matricula n® 79.965.043, LI-
CENGCA PARA PARTICIPAR DE CURSO DE FORMAGAO
DECORRENTE DE APROVACAO EM CONCURSO PU-
BLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA
INGRESSO NA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA
CIVIL, de acordo com os autos do Processo Administrativo
5472.001.0013508/2023 com decisao favoravel exarada
pela Procuradoria Geral desta Municipalidade as fls. 15,
COMA SUSPENSAO DOS VENCIMENTOS PAGOS POR
ESTAMUNICIPALIDADE no periodo da licenga com inicio
a contar de 22/06/2023, até o término da participagdo da
requerente nesta etapa eliminatéria do concurso publico
pelo periodo inicial de 27 (vinte e sete) semanas, conforme
previsto no edital do referido certame.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 164/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0013086/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARCOS JOSE
DOS SANTOS, Agente de Servicos Gerais, matricula
n°® 9.961.677, em fungdo mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais,
com restrigdes: subir e descer escada continuamente;
pegar peso >5kg, pelo periodo de 189 (cento e oitenta e
nove) dias de acordo com a inspegéo realizada pela junta
médica, no Processo n°® 5472.001.0013086/2023 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 26/06/2023 e término em 31/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 166/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0007444/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) DAYSE BARBOSA
FIGUEIREDO, matricula n°® 9.961.337, Professor Il, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doengca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0007444/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 30/03/2023 e término em 25/09/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 165/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0008333/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) VERA LUCIA DOS
SANTOS MARINHO, matricula n® 992.860, Orientador
Educacional, 180 (cento e oitenta) dias de Licen¢a para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspegao realizada pela Pericia Médica no Proces-
so Administrativo 5472.001.0008333/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 13/04/2023 e término
em 09/10/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 168/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0008801/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) LIDIALOPES ALVES
DE SOUZA, Professor Il, matricula n° 993.318, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restrigbes: pegar
peso > 5Kg; varrigdo; abaixar e levantar continuamente,
pelo periodo de 224 (duzentos e vinte e quatro) dias de
acordo com a inspegéao realizada pela junta médica, no
Processo n°® 5472.001.0008801/2023 e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, bem como de
acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 06/05/2023 e término em 15/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.
Amélia Ferreira

Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192
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PORTARIA SEADM N° 169/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1985
do Estatuto dos Funcionarios Publicos deste Municipio,
pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017,
e considerando o que restou provado no processo admi-
nistrativo n® 5472.001.0009006/2023.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANDRE LUIS DE
ALBUQUERQUE MAGIOLI, Médico cardiologista,
matricula 992.868, 05 (cinco) dias de LICENCA PA-
TERNIDADE de acordo com o artigo 7°, XIX da CF/88
c/c Decreto n® 8.737/2016, conforme Processo n°
5472.001.0009006/2023, com inicio em 19/04/2023 e
término em 23/04/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 171/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0013996/2022.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor GISELE COELHO DA SILVA,
Servente de Servigos Pesado, matricula n® 13.145, re-
ducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (irezentos sessenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n° 5472.001.0013996/2022, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lei n°® 1.887/2014, com inicio
em 21/07/2022 e término em 20/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 173/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010544/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor CLAUDIA SUELY DE BAR-
ROS, Motorista D, matricula n® 9.960.171, redugao de
50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
por 365 (trezentos sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n°®5472.001.0010544/2023, nos termos dos Art.
1° e 4° da Lei n°® 1.887/2014, com inicio em 13/05/2023 e
término em 11/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 170/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009558/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor ANA CAROLINA CARNEIRO
FERNANDES, Professor Il, Matricula n® 993.289, 08 (oito)
dias de Licenga Matriménio, de acordo com o Processo n°
5472.001.0009558/2023, e com o inciso Il do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio em 02/05/2023
e término em 09/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 172/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009484/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) LUCIANE DA SILVA
ALVES ARAUJO, matricula n° 3.207, Professor I, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0009484/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 28/04/2023 e término em 24/10/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 174/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010494/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) FRANCINE DA SILVA
GOMES DE ANDRADE, matricula n® 79.966.406 e 8.706,
Professorll, 15 (quinze) dias de Licenga para Tratamen-
to de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com
a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 5472.001.0010494/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 03/05/2023 e término
em 17/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 175/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009811/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) ANA PAULA SILVA,
matricula n® 9.916, Agente de Servigos Gerais, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0009811/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 11/05/2023 e término em 06/11/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 177/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010609/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) JOAO JOSE RIBEIRO
ALVES, matricula n® 6.888, Vigia, 365 (trezentos sessenta
e cinco) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0010609/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 06/06/2023 e término em 04/06/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 179/2023
DE 10 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010734/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) MARIA INES GUIMA-
RAES JARDIM BRUM, matricula n® 992.866, Orientador
Educacional, 32 (trinta e dois) dias de Licenga para Tra-
tamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 5472.001.0010734/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 16/05/2023 e término
em 16/06/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 176/2023
DE 07 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010625/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) ANGELICA FERREIRA
MONTEIRO MACIEIRA, matricula n° 9.960.341, Agente
de Servigos Gerais, 10 (dez) dias de Licenga para Tra-
tamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 5472.001.0010625/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 05/05/2023 e término
em 14/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 178/2023
DE 10 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010849/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) GERUZA TEIXEIRA
FRANCISCO, matricula n® 9.961.029, Agente de Servi-
¢os Gerais, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspegao realizada pela Pericia Médica no Proces-
so Administrativo 5472.001.0010849/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 16/05/2023 e término
em 11/11/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de julho de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 180/2023
DE 11 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0014069/2023.

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a LICENCA PARA TRAMA-
MENTO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, conce-
dida a servidora LUCIANE DA SILVA ALVES ARAUJO,
Professor Il, matricula n® 3.207, através da Portaria
SEADM n° 172/2023 de 07 de julho de 2023, com inicio
em 28/04/2023 e término em 24/10/2023, no Processo n°
9484/2023 de 02/05/2023, e nos termos do Artigo 130, §
4°, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, a contar de 26/06/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario, 10 de julho de 2023.
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 181/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015014/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor JOAO CASSIO SILVA
DOS SANTOS, Agente de Servicos Gerais, Matricula
n°® 9.960.974, 08 (oito) dias de Licenga Matriménio, de
acordo com o Processo n° 5472.001.0015014/2023 de
10/07/2023, e com o inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal
n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Araruama, com inicio em 07/07/2023 e término
em 14/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 183/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011622/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) VIVIAN TEIXEIRA DE
ARAUJO, matricula n®9.961.750, Merendeira, 180 (cento
e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de Doenca
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspecao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0011622/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 26/05/2023 e término em 21/11/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 185/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0013668/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARISA SOUZA DOS
SANTOS, Agente de Servigos Gerais, matricula n°® 114,
em fungao mais compativel com o seu estado de satide
mantendo suas atividades laborais, com restricdes: pegar
peso > 2kg; varrigao; subir e descer escadas continuamen-
te; permanecer de pé ou sentada por longo periodo, pelo
periodo de 365 (trezentos sessenta e cinco) dias de acordo
com a inspegao realizada pela junta médica, no Processo
n°® 5472.001.0013668/2023 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 23/06/2023
e término em 21/06/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 182/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0012498/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) GLAUCIA SIQUEIRA
MARINHO, Professor I, matricula n° 9.951.674, em
fungdo mais compativel com o seu estado de sau-
de mantendo suas atividades laborais, com restrigbes:
regéncia em sala de aula; contato com o publico em
geral, pelo periodo de 90 (noventa) dias de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0012498/2023 e nos termos do Artigo 71 da Lei
Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 01/07/2023
e término em 28/09/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 184/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011835/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) LUANA RODRIGUES
CAZAGRANDE, matricula n° 9.957.384, Medico Anes-
tesista, 180 (cento e oitenta) dias de Licen¢a para Tra-
tamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 5472.001.0011835/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 01/06/2023 e término
em 27/11/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 186/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

ASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Municipal
n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0013583/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) CAROLINE CARVA-
LHO DE OLIVEIRA MONTEIRO, professor I, matricula
n° 993.416, em fungdao mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais, com
restricbes: sala de aula: regéncia; barulho excessivo, pelo
periodo de 166 (cento sessenta e seis) dias de acordo
com a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo
n°® 5472.001.0013583/2023 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 10/07/2023
e término em 22/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.
Amélia Ferreira

Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192
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PORTARIA SEADM N° 187/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011210/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MIRIAM PIRES DE
SOUZA, matricula n® 9.951.677, Oficial Administrativo,
07 (sete) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0011210/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 11/05/2023 e término em 17/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 189/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0012919/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) VANIA DA SILVA TE-
LES, Agente de Servigos Gerais, matricula n®9.289, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restrigbes: pegar
peso >5kg; varricdo, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de acordo com a inspegao realizada
pela junta médica, no Processo n°®5472.001.0012919/2023
e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 14/06/2023 e término em 12/06/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 07 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 191/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011070/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) JAQUELINE COELHO
BARBOSA, matricula n® 79.969.107, Oficial Adminis-
trativo, 08 (oito) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0011070/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 14/05/2023 e término em 21/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 188/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011211/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MIRIAM PIRES DE
SOUZA, matricula n® 9.951.677, Oficial Administrativo,
05 (cinco) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0011211/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 19/05/2023 e término em 23/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 190/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010113/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor LEONIA MARILEIDE DOS
SANTOS, merendeira, matricula n® 79.965.494, redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 365 (trezentos sessenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n° 5472.001.0010113/2023, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lei n° 1.887/2014, com inicio
em 03/07/2023 e término em 01/07/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 192/2023
DE 02 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0003974/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) FLAVIA DA CON-
CEIGAO PINTO CUNHA, Atendente de Consultério
Dentario, matricula n°® 901.341, 04 (quatro) anos de
Licenga Sem Vencimentos, de acordo com Processo n°
5472.001.0003974/2023 de 12/02/2023, e em termos do
Artigo 130 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Araruama, com inicio em 02/08/2023 e término
em 02/08/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de Agosto de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 193/2023
DE 08 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015806/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor SABRINA MIRAO DE OLI-
VEIRA, Guarda Civil, Matricula n°® 9.950.258, 08 (oito)
dias de Licenga Matriménio, de acordo com o Processo
n°®5472.001.0015806/2023, e com o inciso Il do artigo 92
da Lei Municipal n® 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Araruama, com inicio em 07/07/2023
e término em 14/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 08 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 195/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0014586/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) CLAUDIA CHAVES
MEDEIROS, Agente de Servicos Gerais, matricula n°®
980.218, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0014586/2023 e nos termos do Artigo 71 da Lei
Municipal n® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 13/05/2023
e término em 11/05/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 197/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0012606/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) DERBIO SILVA DOS
SANTOS, matricula n® 9.960.147, técnico de Enferma-
gem, 15 (quinze) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0012606/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 05/06/2023 e término em 19/06/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 194/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0012091/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor VANDA MARIA GOMES
DOS SANTOS, Servente de Servigo Pesado, matri-
cula n® 11.492, redugdo de 50% (cinquenta por cen-
to) da carga horaria de trabalho, por 365 (trezentos
sessenta e cinco) dias, de acordo com o Processo n°
5472.001.0012091/2023, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 02/06/2023 e término
em 31/05/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 196/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0014595/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) SIMONNE FRANCO
AZEREDO CANELLAS, professor |, matricula n°® 8.444,
em fungdo mais compativel com o seu estado de sau-
de mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de acordo com
a inspecao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0014595/2023 e nos termos do Artigo 71 da Lei
Municipal n® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 10/07/2023
e término em 08/07/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 198/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0009549/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) EDNA MARIA SOTE-
RO DA SILVA, matricula n°® 79.965.978, merendeira, 05
(quinze) dias de Licenga para Tratamento de Doenca
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0009549/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 01/05/2023 e término em 05/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192
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PORTARIA SEADM N° 199/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011492/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) DANIEL MARINS POR-
TO, matricula n® 79.964.268, maqueiro, 13 (treze) dias de
Licenga para Tratamento de Doen¢ca em Pessoa da Fa-
milia, de acordo com a inspegao realizada pela Pericia Mé-
dica no Processo Administrativo 5472.001.0011492/2023,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 17/05/2023
e término em 29/05/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 201/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0016204/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor JULLIANNY VIEIRA DA
CRUZ, Guarda Civil, Matricula n® 79.963.271, 08 (oito)
dias de Licenga Matriménio, de acordo com o Processo n°
5472.001.0016204/2023, e com o inciso |l do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio em 21/07/2023
e término em 28/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 203/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011286/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) DERBIO SILVA DOS
SANTOS, matricula n°® 9.960.147, técnico de Enferma-
gem, 15 (quinze) dias de Liceng¢a para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0011286/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 21/05/2023 e término em 04/06/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administracao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 200/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0013446/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ANA ANGELICA RO-
CHAFONSECA, professor Il, matriculan®9.961.975, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de acordo com a
inspecao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0013446/2023 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 25/05/2023
e término em 23/05/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 202/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0016206/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor WEMERSON AZEREDO
DE MENEZES, Guarda Civil, Matricula n® 79.963.288,
08 (oito) dias de Licenga Matrimoénio, de acordo com o
Processo n®5472.001.0016206/2023, e com o inciso |l do
artigo 92 da Lei Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 21/07/2023 e término em 28/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 204/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011763/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor ADRIANA DA SILVA COR-
REA GONCALVES, merendeira, matricula n® 79.966.494,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos sessenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n°® 5472.001.0011763/2023, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lei n° 1.887/2014, com inicio
em 17/07/2023 e término em 15/07/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192
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PORTARIA SEADM N° 205/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015784/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) SABRINA PIRES DA
COSTA, professor I, matricula n® 9.961.957, em funcao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, com restricdes: sala de aula,
pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de acordo com a inspegéo realizada pela junta médica,
no Processo n® 5472.001.0015784/2023 e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, bem como de
acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 31/07/2023 e término em 29/07/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 207/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0014708/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) ROSEMERY SIQUEIRA
QUINTANILHA, matricula n°® 248, oficial administrativo,
14 (quatorze) dias de Licenga para Tratamento de Do-
enca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspecgéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0014708/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 05/07/2023 e término em 18/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 209/2023
DE 08 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015365/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) EZEQUIEL DA SILVA
PIGNOLATI, Professor |, matricula n® 9.950.079, em fun-
¢ao mais compativel com o seu estado de saude man-
tendo suas atividades laborais, com restrigdes: deambular
continuamente; subir e descer escadas continuamente e
pegar peso > 5 kg, pelo periodo de 365 (irezentos e ses-
senta e cinco) dias de acordo com a inspegéo realizada
pela junta médica, no Processo n° 5472.001.0015365/2023
e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 22/07/2023 e término em 20/07/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 08 de agosto de 2023.
Amélia Ferreira

Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 206/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0012152/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) ANA CLAUDIA RODRI-
GUES VILLARES, matricula n® 900.643, médico clinico,
60 (sessenta) dias de Licenga para Tratamento de Do-
enca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspecgéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0012152/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 16/05/2023 e término em 14/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 208/2023
DE 09 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0014740/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor RAMON DOS SANTOS
DE SA, guarda civil, matricula n® 9.950.389, redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 365 (trezentos sessenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n° 5472.001.0014740/2023, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lei n° 1.887/2014, com inicio
em 23/08/2023/2023 e término em 21/08/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de agosto de 2023

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 210/2023
DE 19 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0011927/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MARCIA ADRIANA DE
SOUZA PEREIRA CAMPOS, matriculan®10.671, meren-
deira, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de
acordo com a inspegao realizada pela Pericia Médica no
Processo Administrativo 5472.001.0011927/2023, e nos
termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio 31/05/2023 e
término em 29/05/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de julho de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 211/2023
DE 16 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0013267/2023.

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a READAPTAGAO con-
cedida a servidora SUE HELEN DA SILVA VIEIRA,
Professor I, matricula n® 9.961.034, através da Portaria
SEADM n° 109/2023 de 05 de maio de 2023, com inicio
em 27/02/2023 e término em 25/08/2023, no Processo
n® 5472.001.0013267/2023, e nos termos do Artigo 71,
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, a contar de 19/06/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario, 16 de agosto de 2023
Amélia Ferreira da Silva Siqueira

Subsecretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 79963192

PORTARIA SEADM N° 213/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0010876/2023

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) NILMA VIEIRA BAR-
BOZA DE OLIVEIRA, Professor Il, matricula n° 8.365,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo
com a inspegéo realizada pela junta médica, no Processo
n°® 5472.001.0010876/2023 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 17/02/2023
e término em 16/04/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 212/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0007700/2023

RESOLVE:

CANCELAR, a pedido, a LICENGA PARA TRAMA-
MENTO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, concedi-
da a servidora RENATA QUINTANILHA LEITE MARINHO,
Agente de servigos Gerais, matricula n® 10.609, através
da Portaria SEADM n° 159/2023 de 5 de julho de 2022,
com inicio em 22/08/2022 e término em 22/08/2023, no
Processo n° 9484/2023 de 02/05/2023, e nos termos do
Artigo 130, § 4°, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, a contar de 04/04/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario, 17 de agosto de 2023.
Amélia Ferreira da Silva Siqueira

Subsecretaria Municipal de Administracao
Matricula n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 214/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Lei n® 548/1985
do Estatuto dos Funcionarios Publicos deste Municipio,
pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017,
e considerando o que restou provado no processo admi-
nistrativo n® 5472.001.0017970/2023.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) FAGNER GUIMARAES
MORAES, Guarda Civil, matricula 9.956.309, 05 (cinco)
dias de LICENCA PATERNIDADE de acordo com o artigo
7°, XIX da CF/88 c/c Decreto n® 8.737/2016, conforme
Processo n°® 5472.001.0017970/2023, com inicio em
02/08/2023 e término em 06/08/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 215/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0017898/2023.

RESOLVE

CONCEDER a servidora ALESSANDRA SILVA DE
LIMA, Supervisor Educacional, matricula n® 993.046, 08
(oito) dias de Licenga Luto, de acordo com o Processo n°
5472.001.0017898/2023, e com o inciso Il do artigo 92 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/08/2023 e
término em 09/08/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 216/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0015608/2023 com decisao favoravel exarada
pela Procuradoria Geral desta Municipalidade as fls. 20
e 21,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora Sra. BRUNA PINTO DE
AZEREDO SOUSA SALVADOR, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA, sob a matricula n°® 993.103, LICENGCA
PARA PARTICIPAR DE CURSO DE FORMAGAO DE-
CORRENTE DE APROVACAO EM CONCURSO PUBLI-
CO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA
INGRESSO NA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA
CIVIL, de acordo com os autos do Processo Administrativo
5472.001.0015608/2023 com decisao favoravel exarada
pela Procuradoria Geral desta Municipalidade as fls. 20 e
21, COM A SUSPENSAO DOS VENCIMENTOS PAGOS
POR ESTAMUNICIPALIDADE no periodo da licenga com
inicio a contar de 24/07/2023, até o término da participagao
da requerente nesta etapa eliminatéria do concurso publico
pelo periodo inicial de 31 (trinta e uma) semanas, conforme
previsto no edital do referido certame.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192
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PORTARIA SEADM N° 217/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015670/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) PATRICIA DE AN-
DRADE ISSA CASA GRANDE, matricula n® 9.961.861,
professor I, 140 (cento e quarenta) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de
acordo com a inspegao realizada pela Pericia Médica no
Processo Administrativo 5472.001.0015670/2023, e nos
termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio 29/07/2023 e
término em 15/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 219/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015996/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) THAYANE PAIVA E
SILVA, Professor |, matricula n® 9.951.685, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, com restricdes: sala de aula,
pelo periodo de 147 (cento e quarenta) dias de acordo
com a inspegao realizada pela junta médica, no Processo
n°® 5472.001.0015996/2023 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 07/08/2023
e término em 31/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 221/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015779/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) JESSICA SOUZA E
SILVA REGINALDO, matricula n°® 9.961.325, professor
Il, 167 (cento e sessenta e sete) dias de Licenga para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecéo realizada pela Pericia Médica no Proces-
so Administrativo 5472.001.0015779/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 18/07/2023 e término
em 31/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 218/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015321/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) JULIANA RESENDE
GONCALVES, matricula n°® 79.962.320, merendeira, 30
(trinta) dias de Licenga para Tratamento de Doencga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0015321/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 07/07/2023 e término em 05/08/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192

PORTARIA SEADM N° 220/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015810/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) PAULO ROBERTO
CORREIA DA SILVA, matricula n° 9.960.168, vigia, 05
(cinco) dias de Licenga para Tratamento de Doenca
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspecao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0015810/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 13/07/2023 e término em 17/07/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 222/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015749/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) SIMONE DIAS MUNIZ,
matricula n° 980.132, Agente de Servigos Gerais, 172
(cento e setenta e dois) dias de Licenga para Tratamen-
to de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com
a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 5472.001.0015749/2023, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 13/07/2023 e término
em 31/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 79963192
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PORTARIA SEADM N° 223/2023
DE 17 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015074/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) EDNA MARIA SOTERO
DA SILVA, matricula n® 79.965.978, merendeira, 179 (cen-
to e setenta e nove) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
5472.001.0015074/2023, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 06/07/2023 e término em 31/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 17 de agosto de 2023.

Amélia Ferreira
Subsecretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 79963192

PORTARIA SEADM N° 225/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0015654/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor HELEN CRISTINA ALVES
CANELLAS, Secretario Escolar matricula n® 9.958.682,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 180 ( cento e oitenta) dias, de acordo com
0 Processo n° 5472.001.0015654/2023, nos termos dos
Art. 1°e 4°da Lein®1.887/2014, com inicio em 18/09/2023
e término em 15/03/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023

Martha Pavao
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 9950469

PORTARIA SEADM N° 227/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0017818/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ANA MARIA ALVES
LEITE, Agente de Servigos Gerais, matricula n° 6.833,
em fungdo mais compativel com o seu estado de sau-
de mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de acordo com
a inspecao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0017818/2023 e nos termos do Artigo 71 da Lei
Municipal n® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 18/09/2023
e término em 16/09/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 9950469

PORTARIA SEADM N° 224/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0016069/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) ELIZANGELA GON-
CALVES DE LIMA matricula n° 9.960.038, fonoaudidlo-
go, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento
de Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a
inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo Admi-
nistrativo 5472.001.0016069/2023, e nos termos do Artigo
124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio 21/07/23 e término em 16/01/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragcido
SEADM | Matr. n°® 9950469

PORTARIA SEADM N° 226/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0018307/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) THIAGO ESTEVAM
DE CAMARGO COSTA matricula n° 9.959.982, Oficial
Administrativo, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga
para Tratamento de Doenca em Pessoa da Familia, de
acordo com a inspecgao realizada pela Pericia Médica no
Processo Administrativo 5472.001.0018307/2023, e nos
termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio 16/09/2023 e
término em 13/03/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 9950469

PORTARIA SEADM N° 228/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0018187/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARCIA ADRIANA
PEREIRA DA SILVA DO VALE, Merendeira, matricula n°
8.262, em fungado mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de acordo com
a inspegao realizada pela junta médica, no Processo n°
5472.001.0018187/2023 e nos termos do Artigo 71 da Lei
Municipal n® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 17/08/2023
e término em 15/08/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469
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PORTARIA SEADM N° 229/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0014353/2023.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MARGARETE CORDEI-
RO VIEIRA, matricula n° 900.127, Agente de Servicos
Gerais, 185 (cento e oitenta e cinco) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de
acordo com a inspegao realizada pela Pericia Médica no
Processo Administrativo 5472.001.0014353/2023, e nos
termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araruama, com inicio 30/06/2023 e
término em 31/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 231/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0020015/2021.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) SOLANGE RODRI-
GUES DA SILVA FREITAS, Professor I, matricula n°
8.935, em fungado mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, com restri-
¢bes: regéncia de turma pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de acordo com a inspegéao realizada
pelajunta médica, no Processo n° 5472.001.0020015/2021
e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 01/10/2021 e término em 30/09/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 233/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0016591/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor REGINA NUNES DOS SAN-
TOS, Servente de Servigos Pesado, matricula n®9.730,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 158 (cento e cinquenta e oito) dias, de
acordo com o Processo n° 5472.001.0016591/2023, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lei n°® 1.887/2014, com inicio
em 27/07/2023 e término em 31/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 230/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0017515/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) CINTIA CABRAL
VARGAS TORRES, Agente Comunitario de Saude,
matricula n® 901.063, em fung¢ao mais compativel com o
seu estado de saude mantendo suas atividades laborais,
com restricdes: de sofrimento psiquico (envolvam perda,
luto e dificuldade profissional) pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias de acordo com a inspegéo realizada pela
junta médica, no Processo n° 5472.001.0017515/2023 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 21/08/2023 e término em 16/02/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 232/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0017790/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ANTONIO CARLOS
GONCALVES, Professor I, matricula n® 9.962.525, em
fungcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, com restrigbes: re-
géncia de turma pelo periodo de 130 (cento e trinta) dias
de acordo com a inspegéao realizada pela junta médica,
no Processo n® 5472.001.0017790/2023 e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, bem como de
acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 11/08/2023 e término em 18/12/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.

Martha Pavao
Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 234/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0018813/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARTHA DA CRUZ
PEREIRA, Servente de Servigo Pesado, matricula
n® 901.015, em fungdo mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais,
com restrigdes: pegar peso > 5kg; permanecer de pé
por tempo prolongado; subir e descer escadas e rampas
continuamente, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias de acordo com a inspecéo realizada pela
junta médica, no Processo n° 5472.001.0018813/2023 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 25/08/2023 e término em 23/08/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 9950469
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RESOLUCAO N° 170 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023,
QUE SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO
ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Plenario do Conselho Municipal de Satude, em sua
Reuniao Extraordinaria realizada no dia 16 de outubro
de 2023, as 17:30horas, na sala do Conselho Municipal de
Saude, de forma presencial,reuniu-se, para deliberarem no
uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes legais
conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990, pela Lei Federal n° 8.142 de 24 de dezembro de
1990; Lei Municipal n° 813 de 25 de novembro de 1994,
Lei Municipal n°® 1.085 de 08 de junho de 2001, Regimento
Interno da X Conferéncia Municipal de Saude de 15 de
margo de 2023 Art. 26, Ill, no cumprimento da Constituicao
Federal do Brasil, do Titulo VIII, Capitulo I, Segao I, da
Saude, Lei Complementar N° 141/2012;

Considerando a necessidade de oferecer todo apoio
técnico-administrativo e organizacional do processo
Eleitoral, visando a formagdo e homologagao do novo
Conselho e eleigado para Presidente, resolve:

Art.1°- Alterar a Comissao Eleitoral -Resolug¢ao n°
162 —CMS/AR de 30 de junho de 2023, conforme deli-
beracao do Pleno;

1 - Segmento Usuario- Conselheira Cintia Cabral
Vargas, substituida pelo Conselheiro Pedro Reimburg
dos Reis Calderim;

2 - Segmento Profissional de Saude - Marcia Brandao
Wili da Silva;

3 - Segmento Governo - Amanda Carvalho Leony
Braganga;

4 - Segmento Prestador de Servigo - Juarez Rodrigues
da Silva (eleito Presidente da Comis&o).

A Comissao tera como competéncia:

| - Organizar e Coordenar todo o processo eleitoral,
dando todo o suporte técnico — operacional, necessario;

Il - Orientar, acompanhar a realizagéo e os resultados
da Eleicdo do Conselho Municipal de Saude;

Il - Manter o Conselho Estadual de Saude informado
sobre o0 andamento das providéncias operacionais, pro-
gramaticas, e de sistematizagdo da Eleigdo do Conselho
Municipal de Saude.

Silvia Hilaneide F. dos Santos
Presidente do CMS/AR.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 021/2023

FISIOTERAPEUTA

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condigbes esta-
belecidas neste Edital, torna publico a realizagdo de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO

DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento
temporario das vagas de FISIOTERAPEUTA, nos se-
guintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagéo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-
do e executado pela Comisséo de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n°® 142, de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informagdes prestadas.

1.5. E reservado & Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituicdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagées de fungéo.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
2 - DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgado de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes
e divulgagdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DAINSCRICAO

3.1 - CONDIGOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢des
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documenta-
¢ao previstas nas alineas “c” “d”,“e” e “f’, sendo certo que

somente podera concorrer a um unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratacdo, a idade minima de 18
anos.

c¢) apresentar documento de identificagcdo (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
no cargo pretendido.

e) comprovante de habilitagdo em Orgao Profissional
el/ou copia da Carteira de Registro no respectivo Conse-
Iho, devidamente acompanhada de Certidao de situagcao
de regularidade;

f) Cépia do Diploma ou Certificado do Curso e Certifi-
cagOes das titulagdes;

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo através
dos links abaixo:

CARGO FORMULARIO DE INSCRIGAO

https://docs.google.com/for-
ms/d/e/1FAIpQLSc1f-b2T41Ki-
ce7dvP0sJsd8wSgknTi13rfo-
XLaRyIMX3DH8A/viewform?us-
p=sf_link

FISIOTERAPEUTA

O periodo de inscrigdo sera de 25/10/2023 até
31/10/2023.

SO SERAO VALIDAS AS INSCRICOES FEITAS
ATRAVES DO FORMULARIO DE INSCRICAO ACIMA
(LINK ACIMA).

b) E necessario preenchimento correto do formulario,
com toda documentagao solicitada;

¢) A inscrigdo sera feita em etapa Unica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de docu-
mentos ou corregao de dados, sendo o PREENCHIMENTO
do FORMULARIO, o seu comprovante de inscrigéo.

d) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

e) Toda documentagdo enviada na inscri¢édo por for-
mulario, devera ser apresentada original no ato de sua
contratagdo, caso o candidato seja classificado e convo-
cado para contratagdo pelo qual se inscreveu no Processo
Seletivo para cadastro de reserva.
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f) Caso o candidato ndo apresente a documentagéo
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4 - DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
Unica, de carater eliminatério e classificatoério.

4.2 — O critério de avaliagao sera considerado o tempo
minimo de experiéncia no cargo pretentido (minimo de 6
meses) através de declaragdo de tempo de servigco ou
anotacdo em carteira, sendo o quesito de classificagéo o
candidato com mais tempo de experiéncia.

4.3 - Os Comprovantes de Conclusdo de cursos s6
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagéo
da instituicdo, e assinatura do seu representante.

4.4 — O critério de desempate sera utilizado o critério
de idade mais avangada.

4.5 - Os Documentos para comprovagao da titulagéo
serdo os seguintes: Comprovante de conclusdo de cur-
sos: especializagao lato sensu, mestrado e doutorado na
area da vaga escolhida no ato da inscrigdo (apresentar
originais e copias);

4.6 - Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-ao atri-
buidos os seguintes valores

QUANTIDADE
TITULACAO | PONTUAGAO Tﬂﬁé's“":g&gm
CONSIDERADOS
Doutorado 08 pontos 01
Mestrado 07 pontos 02
Pés-graduacéo 04 pontos 03

4.7 - Os Comprovantes de Concluséo de cursos sé
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificacéo
da instituicdo, e assinatura do seu representante.

5-DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Osresultados preliminares ser&o divulgados no
dia 06/11/2023, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6-DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apds a data de
divulgacdo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO Il
DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no Pago
Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama),
tendo a data e horario limite até as 16hrs do dia 08/11/2023
, caso n&o concorde com o resultado preliminar que resulte
na sua eliminacao, classificagcdo ou desclassificacéo.

6.2 O candidato devera, no ato do recurso, JUNTAR
TODAA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ANALI-
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SE, como diplomas, comprovantes de tempo de experi-
éncia, e 0 que mais julgar necessario.

6.3 - O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo
e comum a todos.

6.4 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.5 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 09/11/2023, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagao preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagéo
e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagao sera feita uti-
lizando o seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo.
b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3 - Apurada a classificagdo, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 09 de novembro
de 2023.

8 - DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 - Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragdo Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1 - Acontratagao dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagao das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragédo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
ri.gov.br) e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no
ato da inscrigéo.

11.2 - Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de

reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 - O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senao por
outro processo seletivo.

11.4 - A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagéo
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragéo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
entre as hipoteses de infragdo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia
do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria,
sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 24 de outubro de 2023
Martha Pavao

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula 9950469

DOS CARGOS

CARGO REQUISITOS

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia

FISIOTERAPEUTA

CRONOGRAMA

25/10/2023 até

31/10/2023 Periodo de Inscrigéo

Divulgacao do RESULTADO PRE-

06/11/2023 LIMINAR

0771172023 € | o460 para PROTOCOLAR RE-

08,/1‘1/2023 CURSO - modelo anexo Il
até as 16hs

Divulgagdo do RESULTADO DE
09/11/2023 RECURSO
09/11/2023 Divulgacao doNliESULTADO Fl-
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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Saude no uso das atribui-
¢bes legais, em conformidade com a Lei Municipal 813
de 25/11/1994 e 1.085/2001 e seu Regimento Interno,
CONVOCA as Entidades para preenchimento de vagas
Complementar neste Conselho Municipal de Saude,
do segmento de Usuarios, e de Profissional de Saude,
para o Quadriénio de 2023 a 2026. As inscrigdes serdo
realizadas a partir do dia 24/10/2023 até 07/11/2023, no
horario das 10:00 até 16 horas, de segunda a sexta-feira,
na sala do Conselho Municipal de Saude, no enderego
Av. Getulio Vargas s/n — Polo Central de Saude — Antiga
Escola Politécnica.

No ato da inscricdo apresentar copia e original dos
seguintes documentos:

1 - Contrato Social ou Estatuto Social (Ata de eleigao
da Diretoria atualizada Registrada em Cartério)

2-CNPJ
3 - Alvara de localizagao

4 - Termo de Indicagéo (Oficio), do Titular e do Suplente
da Entidade, assinada pelo Representante Legal;

5 - Documentos Pessoais dos indicados, Identidade e
CPF e Comprovante de Residéncia;

OBS: A Comisséao Eleitoral vai verificar a situagao
cadastral /CNPJ das atuais e novas Entidades.

Araruama, 23 de outubro de 2023.

Dr. Juarez Rodrigues da Silva.
Presidente da Comissao Eleitoral CMS/AR.

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 16739/2023
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 127/2023

OBJETO: Contratagao de uma empresa especiali-
zada para prestacao de servigos continuos e ininter-
ruptos de VIDEOMONITORAMENTO de vias publicas,
com operagao 24 horas por dia, sete dias por semana. O
escopo dos servigos inclui a instalagao, locagao e manu-
tengéo preventiva e corretiva de equipamentos de Circuito
Fechado de Televisdo (CFTV), além do fornecimento de
todos os materiais necessarios. A empresa contratada
sera responsavel por fornecer e instalar os softwares
necessarios, bem como a infraestrutura para a operagéo
dos equipamentos de videomonitoramento. Além disso,
devera disponibilizar mao de obra técnica e operacional
qualificada para a realizagdo dos servigos. A empresa
contratada também sera responsavel por todas as despe-
sas administrativas relacionadas ao funcionamento eficaz
do sistema de videomonitoramento de vias publicas. As
especificagcdes detalhadas do servigo estdo descritas no
Termo de Referéncia — ANEXO I.

DATA DE ABERTURA: 08/11/2023

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteracgdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposigéo dos interessados no
Portal da Transparéncia desta municipalidade, bem como
na Comissao Permanente de Licitagbes localizada a Ave-
nida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama, a partir
de 25/10/2023, mediante a apresentagédo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado com
firma reconhecida do socio administrador, credenciando
a pessoa que fara a retirada, contrato social ou no reque-
rimento da P. M. A., sendo o sécio administrador, e de 02
(duas) resmas de papel A-4, 500 folhas, que sera entregue,
na comissédo de Licitagdo, no endereco supracitado.

Araruama, 24 de outubro de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 7141/2023
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 128/2023

OBJETO: Contratacao de servigco de confecgao de
carné de IPTU para o exercicio de 2024.

DATA DE ABERTURA: 09/11/2023
Hora: 13h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEFAZ
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregéo
n°® 10520/2002.

O Edital encontra-se a disposigéo dos interessados no
Portal da Transparéncia desta municipalidade, bem como
na Comissao Permanente de Licitagbes localizada a Ave-
nida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama, a partir
de 25/10/2023, mediante a apresentagédo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado com
firma reconhecida do socio administrador, credenciando
a pessoa que fara a retirada, contrato social ou no reque-
rimento da P. M. A., sendo o sécio administrador, e de 02
(duas) resmas de papel A-4, 500 folhas, que sera entregue,
na comisséao de Licitagdo, no endereco supracitado.

Araruama, 24 de outubro de 2023.

CAIO BENITES RANGEL
PREGOEIRO

PORTARIA SEADM N° 235/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0018819/2023.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARLICEA JORDAO
DA SILVA, Servente de Servigo Pesado, matricula n°®
11.249, em fun¢ado mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, com restri-
¢bes: erguer ou carregar peso > 3kg; permanecer de pé
por tempo prolongado; subir e descer escadas e rampas
continuamente; varrigéao, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de acordo com a inspegéao realizada
pela junta médica, no Processo n°® 5472.001.0018819/2023
e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 25/09/2023 e término em 23/09/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023.
Martha Pavao

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 9950469

PORTARIA SEADM N° 236/2023
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 5472.001.0017990/2023.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor LUCIVANE PEREIRA DOS
SANTOS SOUZA, Merendeira, matricula n® 11.582, re-
ducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (irezentos sessenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n° 5472.001.0017990/2023, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lei n° 1.887/2014, com inicio
em 11/09/2023 e término em 09/09/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de setembro de 2023

Martha Pavao
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 9950469
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Eventos culturais poderao ter tendas violetas para acolhimento de vitimas de violéncia sexual

O Governo do Es-
tado esta autorizado a
implementar ‘Tendas Vio-
letas’ contra a violéncia se-
xual em eventos artisticos
e culturais realizados em
espacgos publicos do Es-
tado do Rio. Aautorizagao
consta na Lei 10.140/23,
de autoria da deputada
Renata Souza (PSol),
que foi sancionada pelo
governador Claudio Cas-
tro e publicada no Diario
Oficial do Legislativo da
quinta-feira (19).

A medida vale
para eventos que tenham
previsao de publico supe-

rior a duas mil pessoas,
realizados em lugares pu-
blicos como ruas, pracas,
parques, praias, além de
outros locais mantidos
pela administracdo publi-
ca. Caso sejam instala-
das, as tendas deverdo
acolher toda mulher ou
homem, independente-
mente de classe, raca,
etnia, sexualidade e idade.
O acolhimento sera pres-
tado mediante a oferta
de acompanhamento até
0 carro ou outro meio de
transporte e comunicacao
a policia, além de outros
recursos que estiverem

ao alcance.

As tendas tam-
bém poderao oferecer
materiais informativos so-
bre prevencéao a violéncia
sexual, conscientizando
sobre a importancia do
consentimento evidente
antes de toda e qualquer
interacdo sexual. Poderdo
ser utilizados cartazes
afixados nos banheiros
ou qualquer outro am-
biente do local do evento
informando a existéncia
das tendas para o auxilio
da pessoa que se sinta
em situagdo de risco ou
vulnerabilidade.

Essas tendas se-
rao instaladas em blocos
de carnaval de rua, rodas
de samba, bem como em
eventos de artes visuais,
musica, teatro, danca,
circo e literatura. Produ-
tores artisticos e culturais
autorizados pelo Poder
Executivo para realizar o
evento publico deverao
comunicar as secretarias
estaduais competentes
sobre a ocorréncia do
evento cultural para acio-
narem as organizagdes
das ‘Tendas Violetas'.

Durante a aprova-
¢ao do projeto, a deputada

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 15957/2023

P & M CONSULTORIA VETERINARIA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 46.239.747/0001-06, torna publico que
RECEBEU da Secretaria Municipal de Ambiente de Araru-
ama, LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO, N: 0282/
2023 emitida em 18 de Outubro de 2023, para as atividades
em sua sede, situada na Rua Mariposa, n° 88 —Lt: 05— Qd:
07 — Vila Cassia - Praia Seca, Zona Urbana do Municipio
de Araruama/RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO N° 15958/2023

INSTITUTO BW PARA A CONSERVAGCAO E ME-
DICINA DA FAUNA MARINHA, inscrita no CNPJ sob o
n°® 35.960.609/0001-97, torna publico que RECEBEU da
Secretaria Municipal de Ambiente de Araruama, LICENCA
AMBIENTAL DE OPERAGAO, N: 0280/ 2023 emitida em
17 de outubro de 2023 , para as atividades em sua sede,
situada na Rua Suely Brasil Flores, n° 88 — Vila Cassia
- Praia Seca, Zona Urbana do Municipio de Araruama/RJ.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

PROCESSO: 20727/2023 APENSO AO PROCESSO
3079/2023

MARCELO CASTANHO DE FIGUEIREDO, CPF n°:
010.142.457-45 torna publico que RECEBEU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama,
em 11/10/2023 a LICENGCA AMBIENTAL DE INSTALA-
CAO n° 0276/2023 com validade de 04 (quatro) anos com
vencimento em 11/10/2027, de acordo com Artigo 70 da
Lei complementar n°138/2018, para a atividade de Projeto
para Aprovagao de uma construgao mista, situada a Rua
Silvia Vasconcellos, Lote 05, no loteamento Bernardo de
Vasconcellos — Centro — Zona Urbana do Municipio de
Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO N° 13832/2023

LAR FELIZ DO BEM ESTAR CASA DE REPOUSO
LTDA, CNPJ n° 28.423.749/0001-60, torna publico que
RECEBEU a Licenga Ambiental DE OPERAGAO n°
0258/2023, de acordo com o Artigo 70 da Lei Complemen-
tar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de Clinicas e re-
sidéncias geriatricas, situada no seguinte endereco: Rua
Julio de Castilho, N° 133, Rio do Limao, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 9937/2023

FV COMERCIO, SERVIGOS E CONSTRUGOES
LTDA, CNPJ n° 37.722.104/0001-10, torna publico que
RECEBEU a Licenga Ambiental DE OPERAGAO n°
0267/2023, de acordo com o Artigo 70 da Lei Comple-
mentar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de Servigos de
Engenharia, situada no seguinte enderego: Rua Francisco
Eulalio Silva, N° 41, Parte, Centro, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 18284/2023

DANILO DE ARAUJO CUNHA, CPF n° 121.574.697-
02, torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental
SIMPLIFICADA n° 0279/2023, de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) atividade(s)
de Projeto de aprovacgéo de residéncia multifamiliar, situ-
ada no seguinte enderecgo: Avenida James de Mendonca
Clark, Lote L3, sito no lugar de Pontinha, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

Renata Souza disse que a
proposta foi inspirada nas
medidas de protecéo ado-
tadas em Barcelona, na
Espanha, como o proto-

colo adotado na noite em
que o jogador Daniel Alves
foi acusado de estuprar
uma jovem numa boate,
no fim do ano passado.

Rio tera escritorio
regional da Organizacao
Mundial do Turismo

A=

O Rio de Janeiro
foi escolhido para sediar
0 primeiro escritorio da
Organizagdo Mundial do
Turismo (OMT) na regiao
das Américas e Caribe.
O acordo que prevé a
criacdo da nova sede do
organismo internacional
foi assinado durante a
252 assembleia geral da
entidade da Organizagao
das Nacbes Unidas, em
Samarkand, no Uzbe-
quistao.

Além da sede da
OMT, na Espanha, a en-
tidade possui apenas um
escritorio regional na Ara-
bia Saudita. Assinaram o
acordo para a criagdo do

terceiro escritério o mi-
nistro do turismo, Celso
Sabino, e o secretario-
geral da OMT, Zurab
Pololikashvili. O ministro
destacou que a criagéo
desse escritério € uma
conquista para o Brasil,
a América do Sul e o
Caribe.

A previsdo do
Ministério do Turismo
€ que o escritorio seja
inaugurado em dezem-
bro. Estdo no escopo da
OMT o planejamento, a
discussao e a execucao
de acgoes de qualificagéo,
promogéao, atragédo de
investimentos, pesquisas
e eventos.



