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Prefeitura de Araruama vai dar posse aos novos secretarios de Seguranca

Iguaba rf-:‘cebe oficialmente Publica, Saude, Fazenda e a Superintendéncia de Defesa da Mulher
a Bandeira Azul temporada

2023/2024 em evento em

Balneario Camboriu

O prefeito Vantoil Martins esteve na
ultima sexta-feira (27) em Balneario Cambo-
rid, Santa Catarina, recebendo oficialmente a
Bandeira Azul. A Praia dos Ubas é a primeira
praia lagunar a receber a certificagao oficial Co N VITE

do Programa Bandeira Azul... R

it iingg

ke
-.© PREFEITURA
[\ang o
|

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, LIVIA DE CHIQUINHO

Lei regulamenta o = ;
CONVIDA PARA A CERIMONIA DE POSSE DO NOVO SECRETARIO

transporte de animais

B R S et DE SEGURANGA, WELLITON FLAVIO TAVARES; NOVO SECRETARIO

do municipio de Macaé DE SAUDE, SEBASTIAO TEIXEIRA; NOVA SECRETARIA DE FAZENDA,
_ Foi publicada no Diario Oficial do DEISY SAID BARROS E A NOVA SUPERINTENDENTE DE DEFESA DA

Municipio, na ultima quinta-feira (26), a Lei w

n® 5.100/2023, que regulamenta o transporte MULHER, FLAVIA CORREA.

de animais domeésticos de pequeno e médio
porte no transporte coletivo urbano. [02)

Servico de atendimento
psicolégico para

criangas é ampliado em
Tamoios, em Cabo Frio

O servico de atendimento psicolégico
para criancas no distrito de Tamoios, em Welliton Flavie  Sebastido T. Deisy Said Flavia Correa
Cabo Frio, foi ampliado. A partir de agora,
criangas acima de 11 anos também podem
receber o suporte da Coordenadoria da
Crianca e do Adolescente... R

Secretdrio Secretdrio Secretdria Superintendente
de Seguranga de Salde de Fazenda de Defesa da Mulher

30.10 | 18h

Local: Teatro Municipal

Miguel Pereira inaugura
primeiro trem turistico
a vapor do Estado

do Rio de Janeiro

Miguel Pereira, no Centro Sul Flu-
minense, comemorou 68 anos na ultima Confira nossas
quarta-feira (25), mas o presente é do setor
turistico do Estado do Rio de Janeiro, com

a inauguracao da primeira Maria Fumaca oo
turistica a vapor fluminense. w“ www.logusnoticias.com.br
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Prefeitura de Araruama vai dar
posse aos novos secretarios de
Seguranca Publica, Saude, Fazenda
e a Superintendéncia de
Defesa da Mulher

A cerimbnia vai
ser realizada nesta se-
gunda-feira, dia 30, as
18h, no Teatro Municipal.

Vao tomar posse
0s novos secretarios das
seguintes pastas:

*Seguranga Pu-
blica - Welliton Tavares

*Saude - Sebas-
tido Teixeira

*Fazenda - Deisy

Said Barros

E a recém criada

*Superintendén-
cia de Defesa da Mulher-
Flavia Correa

Com as mudan-
¢as no primeiro escaléo,
a Prefeitura pretende
“‘oxigenar as acbes” e
melhorar os servicos e o
atendimento a populagéo
araruamense.

Servigo de atendimento
psicolégico para criangas é ampliado
em Tamoios, em Cabo Frio

O servigo de aten-
dimento psicoldgico para
criangas no distrito de
Tamoios, em Cabo Frio,
foi ampliado. A partir de
agora, criangas acima de
11 anos também podem
receber o suporte da Co-
ordenadoria da Crianga
e do Adolescente de Ta-
moios (COGECRIAT).

Para receber o
atendimento é preciso
fazer o agendamento preé-
vio na sede da Coorde-

nadoria, que fica na Rua
Guiomar Novaes, Quadra
1, Lote 12, conhecida
como a antiga Rua das
Capivaras.

No ato do agen-
damento, o responsa-
vel deve apresentar a
identidade e o cartdo do
Sistema Unico de Salde
(SUS) da crianga.

Ja o atendimen-
to ocorre no Centro de
Especialidades e Apoio
Diagnostico (CEAD).

Iguaba recebe oficialmente a Bandeira Azul temporada

]

2023/2024 em evento em Balneario Camboriu

mental Education), uma
instituicdo internacional
com diversos integrantes
representando seus res-
pectivos paises.

Para ganhar o
certificado internacional,
a praia precisa cumprir
cerca de 34 critérios es-
pecificos. Um dos prin-
cipais pontos é a sua
balneabilidade; o progra-
ma exige que as praias
tenham a qualidade das
aguas balneares base-
adas nas normas e le-
gislagao internacional e
nacional.

Além da qua-
lidade da agua, outro
critério é a infraestru-
tura do local. Por isso,
estdo sendo realizados
diversos investimentos,
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O prefeito Van-

toil Martins esteve na
ultima sexta-feira (27)
em Balneario Cambo-
rit, Santa Catarina, re-
cebendo oficialmente a
Bandeira Azul. A Praia
dos Ubas é a primeira
praia lagunar a receber
a certificagao oficial do
Programa Bandeira Azul,
temporada 2023/2024. O
hasteamento da bandeira
na Praia dos Ubas esta

de dezembro. Estiveram
também na solenidade
de entrega da bandeira
o secretario de Meio Am-
biente, Vinicius Lavalle,
0 subsecretario, Caio
Pedrosa, e o subsecre-
tario de governo, Luiz
Fernando Lima.

O evento contou
com a presenca de pre-
feitos, representantes
municipais e gestores de

programado para o0 més

31 praias € 11 marinas
que foram certificadas
pelo Juri Internacional.
O selo ambiental
internacional é concedi-
do as praias que cum-
prem critérios e padrbes
de qualidade em qua-
tro temas: qualidade da
agua, gestdo ambiental,
educacao ambiental e
seguranga. O certifica-
do foi criado pela FEE
(Foundation for Environ-

como acessibilidade, im-
plantacdo de banheiros,
urbanizacao da orla e
outros. A Prefeitura, por
meio da parceria com a
secretaria de Obras, vem
trabalhando para aten-
der todos esses requisi-
tos. Na rodovia do bairro
Ubas ja foram realizadas
obras de urbanizacéo,
com esgoto, drenagem,
pavimentagao e estacio-
namento.

Lei regulamenta o transporte de animais domésticos
nos 6nibus do municipio de Macaé

Foi publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio, na ultima quin-
ta-feira (26), a Lei n°® 5.100/2023,
que regulamenta o transporte de
animais domeésticos de pequeno e
médio porte no transporte coletivo
urbano. De autoria do vereador e
presidente da Camara Municipal,
Cesinha, e sancionada pelo prefei-
to de Macaé, Welberth Rezende, a
lei estipula que os animais deverao
estar acompanhados por seus
responsaveis e transportados pre-
ferencialmente fora dos horarios
considerados de pico.

De acordo com a Lei, os
animais de pequeno e médio porte
sao aqueles que apresentam me-
dida de até quarenta e nove cen-

timetros de alturaentre o chdo e a
cernelha (ponto mais alto do ombro
de um cachorro, que fica logo atras
da base do pescoco do animal) ou
peso corporal de até vinte e cinco
quilos. O Art. 2° esclarece que “é
impedido o transporte de animal
que por sua espécie, ferocidade,
peconha ou saude, comprometa
o conforto e a seguranga do ve-
iculo, de seus ocupantes ou de
terceiros”.

O transporte de animais s6
sera permitido se for apresentada
carteira de vacinacao atualizada,
na qual conste, pelo menos, as
vacinas antirrabica e polivalente
em dia e que esteja acondiciona-
do em dispositivo apropriado para

Transporte de
animais domeésticos
nos onibus de
Macaé passa por
regulamentagao

&, ) Macaé
transporte.

Fica limitado a no maximo
trés o nimero de animais a serem
transportados ao mesmo tempo
por veiculo. A Lei entra em vigor no
prazo de até 120 dias, a contar da
data da publicacao, ou seja, no fi-
nal de fevereiro. Aregulamentagao

da forma de fiscalizagdo cabera a
Secretaria de Mobilidade Urbana.
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220° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARARU-
AMA-RJ

EDITAL N° 001/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais
e regimentais, e considerando a homologagao do resulta-
do do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA-RJ-EDITAL DE ABERTURA
N°. 001/2019, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, CONVOCA
os candidatos habilitados e classificados relacionados
no Anexo | deste Edital, com vistas a nomeacgao e posse,
observadas as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital,deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartorio, no periodo
compreendido entre os dias 30, 31 de outubro de 2023 e
01, 06, 07 e 08 de novembro de 2023 de 10:00h as 12:00h
e de 14:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de Admi-
nistragao, situada na Prefeitura Municipal, a Avenida John
Kennedy, 120, Centro, Araruama — RJ, para apresentacao
e entrega dos documentos constantes no Anexo I, parte
integrante da presente convocagéo e na forma do Edital
de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1. O chamamento para entrega dos documentos
obedecera, prioritariamente, a ordem de chegada.

1.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante no

tagdo, no Ato da Posse, do Certificado de Concluséo de
Curso ou Diploma.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequen-
temente, a perda do direito a nomeagéo ao cargo para o
qual foi aprovado, podendo o Municipio de Araruama-RJ
convocar o candidato imediatamente posterior, obedecen-
do a ordem de classificacéo.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo comparecer no periodo
compreendido entre os dias 14, 16, 21, 22, e 23 de no-
vembro, apos o agendamento do horario, exclusivamente
pelo whatsapp: (22) 99762-6029, munidos dos exames de
saude pré-admissionais constantes no Anexo VI, deste
Edital, na empresa Clinica Santa Therezinha localizada
na AV. NILO PECANHA, 623 — CENTRO (AO LADO DA
AGROPECUARIAARARA), que avaliara a aptido fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, sob pena
de renudncia tacita do classificado convocado e, conse-
quentemente, perda do direito a nomeagao ao cargo para
o qual foi aprovado, ficando o Municipio de Araruama-RJ.,
autorizado a convocar outros classificados e aprovados
no referido Concurso Publico em sua substituigdo, obe-
decendo a ordem legal.

2.1. Os convocados deverao entrar em contato através
do whatsapp com a Clinica Santa Therezinha, através do
numero (22) 99762-6029, para agendamento da avalia-
¢ao admissional, obedecendo aos dias citados no item
02(Dois). No ato de comparecimento para a avaliagéo,
os convocados deverdo apresentar 0 encaminhamento
que sera entregue apos comparecimento na entrega dos
documentos elencados no Anexo |I.

2.2. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidos
no Anexo Il que tenham sido realizados ha mais de 30

2.3. Aos candidatos portadores de necessidades espe-
ciais convocados neste edital, além de atenderem ao que
determina o item 02 (Dois), deverdo apresentar laudo e/
ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfungéo da qual sédo portadores, devidamente atualizado.

DA NOMEAGAO E POSSE

3. Apds cumpridas as exigéncias no que concerne a en-
trega de documentagéo e exames médicos admissionais,
nos itens “01” e “02” deste Edital, para preenchimento de
vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Muni-
cipal Araruama-RJ., sera posteriormente publicado o dia e
local da Nomeagéo e Posse dos candidatos classificados.

DA PUBLICAGAO

4. O presente Edital de Convocagao, com a relagéo
completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Jornal Logos Noticia e divulgado na
Internet, na pagina Oficial do Municipio - endereco eletro-
nico - www.araruama.gov.br, atendendo a necessidade e
conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Araruama.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a sua
omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.2. Fica obrigado o candidato a levar junto a sua do-
cumentacgdo, as declaragdes constantes nos Anexos I,
IV e V devidamente preenchidas e assinadas, sob pena
de desclassificagao.

4.3. Este Edital entrara em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 24 de outubro de 2023

Anexo |l acarretara o nao cumprimento da exigéncia do (trinta) dias, contados da publicagédo do presente Edital. Livia Bello
item “01”, deste Edital, ressalvados os casos de apresen- Prefeita
ANEXO |
203 - PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/ RURAL) - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL

1137° 427320 DILCINEA MARINHO DE ALMEIDA 12/02/1966 56
1138° 378790 CRISTIANE BARBOSA MENDONGA DE ALMEIDA 25/10/1972 56
1139° 614560 MAICON FERREIRA DA SILVA 15/10/1985 56
1140° 14910 LUIZ CEZAR MENDES JUNIOR 09/07/1985 56
1141° 101940 LUCAS RICARDO ALECRIM FERREIRA DE OLIVEIRA RODRIGUES 24/11/1994 56
1142° 601490 DEIVA SILVEIRA DE CARVALHO OLIVEIRA 23/05/1981 56
1143° 88220 ROSEMARY MENDES DA SILVEIRA DA FONSECA 22/01/1965 55
1144° 422170 MARCELE QUINTANILHA PORTO 11/09/1976 55
1145° 526380 DANIELLE RAMALHO DA SILVA QUINTANILHA 17/06/1994 55
1146° 222410 JESSICA PEREIRA DE PAULA 04/02/1995 55
1147° 60920 ANA BEATRIZ MARINHO PEREIRA 09/04/1998 55
1148° 729300 MARIANE DA CRUZ MENDONCA GUIMARAES 03/01/1991 55
1149° 85380 INDIANE CRISTINA SANTOS DE SOUZA 10/08/1996 55
1150° 631780 GEOVANA SOARES DA SILVA 05/08/1967 55

341 - PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA - ARARUAMA/RJ
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CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
79° 87240 LEANDRO SANTOS DA COSTA 27/03/1989 64

337 - PROFESSOR | - MATEMATICA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
81° 467950 LUIZ FELIPE BARRA GOMES 10/04/1991 68,5
82° 724410 FELIPPE RIBEIRO CORIOLANO 05/09/1992 68,5

335 - PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
82° 531060 REJANE MARMO LEAL 28/08/1975 70,5
83° 420060 KASSIA MENDES DE SOUZA 04/05/1988 70,5
84° 514160 DENISE PORDEUS TORRES 21/06/1977 70,5

338 - PROFESSOR | — HISTORIA - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
60° 668440 LUIZA TONON DA SILVA 17/05/1993 77

336 - PROFESSOR | - CIENCIAS - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
63° 722400 MICHEL DO ROSARIO ALMEIDA 18/12/1990 72,5

334 - PROFESSOR | — LINGUA INGLESA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGCAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
32° 2100 ANDREA VIRNA FERNANDES PINHEIRO 28/08/1970 68,5
33° 347320 JULIA PARENTE VALVIESSE 18/07/2001 68,5
34° 369200 GISELE CRISTINA DE SOUZA SANTOS DA SILVA 10/08/1984 68,5
35° 293580 ANA LUIZA MARINHO ALVES 11/10/1986 68,5
36° 690970 CATIAVICENTE DE LIMA 27/08/1971 68

328 - ORIENTADOR EDUCACIONAL - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO NOTA FINAL
66° 694620 ANA FLAVIA PEREIRA FABRICANTE 26/07/1986 60,5

100 - AUXILIAR DE DISCIPLINA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
456° 658160 LARISSA DE ARAUJO PINTO 02/01/1991 56
457° 565360 JESSICA DA SILVA COSTA 09/01/1994 56
458° 279160 ANDREZA DOS SANTOS OLIVEIRA 24/07/1994 56
459° 250060 WEVERSON ALMEIDA DE LIMA 13/11/1994 56
460° 112510 THAYNA CONCEIGCAO SIQUEIRA 07/10/1995 56
461° 246350 RAFAELA DA ROCHA PEREIRA 31/01/1996 56
462° 198130 MATHEUS SANTOS ALVES DE LIMA 21/06/1996 56
463° 512530 MAYCON CARVALHO DE SOUZA 30/11/1996 56
464° 331300 MAYARA BATISTA PINHEIRO 26/05/1997 56
465° 213210 GUILHERME TINE DA SILVA 30/12/1998 56
466° 755120 KEYLA RAMALHO DA CONCEICAO 16/11/1999 56
467° 65570 ANDREIA CHRISTINA CAMPELO FERRAZ 03/07/1968 56
468° 232470 SIMONE DIAS NOBRE DOS SANTOS 10/01/1973 56
469° 695600 ROSIANE SOARES DOS SANTOS 04/04/1973 56
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470° 631710 VITOR HUGO DE FREITAS 20/05/1973 56
471° 159050 CLARA SOARES DA SILVA 15/09/1975 56
472° 436410 ETHEL GARCIA DE SOUZA 17/09/1976 56
473° 384560 VANIA FORTUNATO RIBEIRO 23/04/1981 56
474° 282340 DANIELE COUTINHO DE OLIVEIRA DOMINGUES 31/08/1982 56
475° 385100 GEANE RIBEIRO BATISTA 04/03/1983 56
476° 572020 GLEICY DA SILVA CONCEICAO MARINHO 27/06/1989 56
477° 202780 THAMIRES DA SILVA XAVIER 16/12/1989 56
478° 495200 REBECA DOS SANTOS NASCIMENTO 20/02/1997 56
479° 224490 LARA RAFAELA MAIA DA SILVA 30/05/1997 56
480° 39970 SYNARA ELISA DA SILVA MARQUES 19/05/1999 56
481° 504140 PAULO FERNANDO DA FONSECA 01/08/1955 55
482° 660470 CHRISTIANE BRITTO LUCAS TEIXEIRA 19/08/1963 55
483° 338820 EDUARDO DOS SANTOS GIMENES 16/06/1980 55
484° 154500 PATRICIA DA SILVA BARIATTI 02/07/1982 55
485° 371510 MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRAANDRADE 22/11/1982 55
486° 164290 DEONEL FELIX MANDU IZAQUE 29/11/1982 55
487° 650990 MONICA LUCAS DO NASCIMENTO ARAUJO 20/03/1985 55
488° 515250 TATIANE FRANCKLIM DA SILVA 10/01/1989 55
489° 623990 LUDMILA VIANA MARINHO 02/02/1989 55
490° 592920 BRUNO DE AZEVEDO LISBOA 10/05/1995 55
491° 399290 LARISSAALVES PEIXOTO 14/05/2001 55
492° 130460 CAROLINA DA SILVA SANTOS 29/10/2001 55
493° 179690 CLARA DE SOUZA SANTIAGO DIAS 12/11/2001 55
494° 298340 JULIAAMORA ORNELLAS 26/11/2001 55
495° 542940 CELMA CABRAL AVIDAGO 15/05/1962 55
496° 475930 MARTA JANETE DE OLIVEIRA FERREIRA 07/04/1965 55
497° 532240 ANGELA MARIA MACEDO 01/06/1972 55

010 - VIGIA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
314° 416790 ROBERTO DE FIGUEIREDO DOS SANTOS PARADA 02/06/1966 65
315° 564700 RONALDO JOSE VOSCH 11/04/1967 65
316° 529950 PAULO DE OLIVEIRA RAMALHO 03/04/1971 65
317° 144840 FRANCISCO MAGALHAES DE SOUZA 21/05/1971 65
318° 182510 WELLINGTON FANELI LAURENTINO 21/08/1975 65
319° 716540 ISAURA CARVALHO NUNES PESSOA MEDEIROS 16/03/1976 65
320° 753070 DOUGLAS LEONARD OLIVEIRA E SOUZA 23/09/1977 65
321° 300090 EDERSON TEIXEIRA DE OLIVEIRA 25/08/1980 65
322° 341210 BARBARA PINTO SALES RANGEL 01/10/1980 65
323° 208000 RENAM DE SOUZA PEREIRA 13/01/1984 65
324° 370930 VALDENI MOTTA PEREIRA 01/05/1984 65

005 - MERENDEIRA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
693° 90270 ELISA FERREIRA TAVARES QUINTANILHA 05/02/1971 52
694° 317660 SIMONE CALDEIRA CARVALHO DA SILVA 28/01/1979 52
695° 580710 MARINETE MORAIS DA SILVA GONCALVES 10/03/1979 52
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696° 342730 IARA BARBARA RIBEIRO FERNANDES 12/10/1979 52
697° 39900 MAGELI TEIXEIRA BRANCO 06/06/1980 52
698° 33690 ERICA FERREIRA DA SILVA 10/12/1981 52
699° 542520 LUCIANA CERQUEIRA DE LIMA 21/12/1981 52
700° 58950 CRISTINI DA SILVA SOUZA 31/07/1982 52
701° 460870 RAQUEL SILVA REGO 21/08/1982 52
702° 19870 DRIELE DE JESUS CARVALHO 27/02/1987 52
703° 518400 PATRICIA RAMALHO DA SILVA 30/08/1987 52
704° 548250 DAVILA DA SILVA FARIA 18/05/1992 52
705° 423400 ALANA DA SILVA NASCIMENTO 04/10/1994 52
706° 583200 RAFAELA BRANDAO DA SILVA 19/06/1995 52
707° 3080 SARA FAGUNDES HENRIQUE DOS SANTOS 13/03/1999 52
708° 347940 EIDILANE BARROS AMARO 02/08/2000 52
709° 633560 GABRIELLA CLARA BULAMARQUE MATOS DOS SANTOS 16/10/2000 52
710° 9380 CARLA DA CONCEIGAO SANTOS 14/03/1981 52
711° 451890 ELIZA MARGARIDA FERRENTINO 20/10/1955 51
712° 740440 MARIA ESTHER SCHUMANN SOBRAL 23/09/1959 51
713° 98690 CASSIA RITA LEVY LOUVEM 16/05/1967 51
714° 366690 ANA LUCIA DE AZEREDO 23/09/1976 51
715° 340000 FATIMA LUCIA DAS CHAGAS DE SOUSA 19/04/1977 51
716° 589360 MICHELI DE OLIVEIRA SILVA MIRANDA 18/05/1982 51
717° 661480 JANAINA DOS SANTOS REGO LESSA AQUINO 05/12/1985 51
718° 284470 SARAH MARIA DE SOUZA AGUIAR 02/05/1964 51
719° 610790 VALDENIRA AZEVEDO FERNANDES 02/05/1964 51
720° 50420 SELMA ROMANO BARBIRATO 17/06/1967 51

006 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
152° 291510 RENATA ALVES DOS SANTOS PEREIRA 18/02/1978 66
153° 545730 URIEL DE ABREU MIRANDA 20/06/2002 66

326 - NUTRICIONISTA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
65° 536470 INGRYD OLIVEIRA DA SILVA RAMOS 31/07/1995 62
66° 486110 SIMONE AZEREDO COUTINHO FERNANDES 22/02/1984 62
67° 63930 SHIRLEY GOMES COELHO 27/01/1976 62
68° 476740 AYCIANE TAVARES PACHECO PESSANHA 23/04/1993 62

300 - ASSISTENTE SOCIAL - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
126° 235120 JAMILE DO NASCIMENTO MARTINS 26/08/1983 64
127° 263400 SIRLEY TERESA DOS REIS 17/05/1963 64
128° 480760 AMANDA ALVES GALVAO 09/03/1993 64

302 - DENTISTA - ARARUAMA/RJ

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
72° 228230 RAMON CRUZ RODRIGUES 15/03/1996 56
73° 142160 JOSIANE DE OLVEIRA FONSECA DE SOUZA 28/11/2019 56
74° 137640 WALMIR FILHO DOMINGUITO DE LIMA 02/04/1981 56
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| 75° ] 333800 | BRUNO TRAVASSOS DA COSTADINIZ 21/02/1992 56 |
312 - MEDICO DERMATOLOGISTA - ARARUAMA/R/
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
3 598450 MICHELLE PIMENTEL MAGALHAES 20/01/1984 50
205 - TECNICO EM RAIO X - ARARUAMA/RJ
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME NASCIMENTO PONTOS
38° 382060 DAYANNA MEDEIROS GHIOTTO DA SILVA 10/06/1986 66
30° 520650 RAPHAEL DE MELLO FARIA 17/09/1985 66

ANEXO I

RELAGAO DOS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E CO-
PIAS)

1) 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);
2) 02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3) 02 (duas) Copias do CPF e Comprovante de Situa-
¢ao Cadastral (Receita Federal);

4) 02 (duas) Coépias de comprovante de residéncia
atual;

5) Certiddo de Casamento ou Nascimento se for
solteiro;

6) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da
Ultima eleigao e certiddo de quitagédo expedida pela Justica
Eleitoral;

7) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—Pagina que identifique o trabalhador (frente e verso);

9) Certificado do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

10) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de
14 anos;

11) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragédo (para os homens);

12) Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitagdo em Orgao Profissional e/ou copia da Carteira
de Registro no respectivo Conselho, devidamente acom-
panhada de Certidao de situagéo de regularidade;

13) Quando exigido para o cargo, Cépia do Diploma
ou Certificado do Curso e Certificagdes das titulagdes que
atenda as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente nas

categorias exigidas em Edital);

15) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo
o6rgéo distribuidor;

16) Declaragdo de Bens e Valores que constituam
o patriménio do candidato e, se casado, a do cOnjuge
(Anexo lll), podendo ser substituida pela Declaragéo de
Imposto de Renda;

17) Declaragdo de que o candidato n&o exerce outro
cargo, fungdo ou emprego publico na Administragdo Publi-
ca Federal, Estadual e Municipal, que gere impedimento
legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao (Anexo V).

18) Declaragédo de acumulagao legal de cargo publi-
co, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho (
Anexo V).

Todos os documentos deverao ser entregues em co-
pias autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IlI
DECLARACAO DE BENS
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ANEXO VI

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESEN-
TAGAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
exame médico admissional no dia, hora e local anterior-
mente indicado, munidos dos exames de saude abaixo
listados.

| — Hemograma completo e Glicemia em Jejum;

Il — Creatinina;

Il — Ureia;

IV — Laringoscopia com foto ou video, bem como Laudo
Médico (para os cargos de Professor e Pedagogo).

V — Raio X do térax em PA, Coluna Cervical e Lombar
AP e perfil com laudo

VI - EAS;
VIl - VDRL;
VIl — Eletrocardiograma com laudo;

IX — Laudo de sanidade mental emitido por um psi-
quiatra

X — Certificado de Vacinagao ATT e Hepatite (Ambas
Desejaveis);

XI — Eletroencefalograma (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XII — Acuidade Visual (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

XIII - Exame Toxicoldgico (Apenas para os cargos de
Motorista Categoria “B”, “D” e “Operador de Maquinas”);

2. Arealizagéo dos exames é de responsabilidade do
candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o can-
didato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds a submissdo ao exame médico
pré- admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLUCAO SEFAZ N° 001
DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO MONETARIA DOS
VALORES VENAIS DOS IMOVEIS, DA UFISA E DOS
CREDITOS DA FAZENDA PUBLICA PARA 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLA-
NEJAMENTO, no uso de suas atribuicdes e competéncias
conferidas por Lei;

Considerando o disposto no §1°, do art. 18-A e no Para-
grafo Unico, do Artigo 400, do Cédigo Tributario Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - A partir de 01 de janeiro de 2024, a atua-
lizagdo monetaria dos Valores Venais dos Iméveis
sera feita pelo INCC-M — indice Nacional de Custo da
Construgao-M — acumulado nos ultimos 12 (doze) meses,
com referéncia ao més de setembro de 2023, no valor de
3,21% (trés inteiros e vinte e um centésimos por cento).
A atualizagdo monetaria da UFISA, Unidade Fiscal de
Araruama, e dos Créditos da Fazenda Publica, sera feita
pelo IPCA-E — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo Especial, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses,
com referéncia ao més de setembro de 2023 no valor de
5,00% (cinco inteiros por cento). O valor da UFISA, em 01
de janeiro de 2024, sera de R$ 155,57 (cento e cinquenta
e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Marco Aurelio M. Braga

Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento
SEFAZ - Matricula n°9949140-7

DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 107/2023

Com fulcro no que dispbe o inciso |l do art. 24, da Lei n°
8.666/93, constante do processo administrativo municipal
n° 22.033/2023, RATIFICO a dispensa de licitagao para
WAN EMPREENDIMENTOS LTDA. Inscrito no CNPJ n°
17.378.513/0001-33, no valor mensal de R$ 7.000,00
(sete mil reais), cujo objeto é a prestacéo de servigos para
fornecimento de camisas, a serem utilizadas no evento
Dia D, em comemoragao ao Outubro Rosa, a ocorrer na
data de 21 de outubro de 2023, no Municipio de Araruama,
com execugao e entrega imediatas, conforme justificativa e
especificagdes técnicas constantes no termo de referéncia
da ASCOM.

Gabinete da Prefeita, 18 de outubro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ERRATA
NA E’UBLICAQAO DO JORNAL LOGUS NOTICIAS
— EDICAO 1.232 DE 17 DE OUTUBRO DE 2023 — NA
PAGINA?7.

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 036/2023
ONDE SE LE: “(...) com base noinciso X do art. 24, (...)’
LEIA-SE: “(...) com base no inciso lll do art. 25, (...)"

Gabinete da Prefeita, 20 de outubro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N° 139/SETUR/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO - SETUR (CONTRATANTE) e
EDNA ROSA NETO SICILIANO & CIA LTDA - CNPJ n°
07.579.818/0001-50 — (CONTRATADA).

OBJETO: A realizagao de servigos a serem execu-
tados no Parque de Exposigoes Manoel Marinho Leéo,
referente ao evento EXPO ARARUAMA 2023, nos dias 02,
03, 04 e 05 de novembro de 2023, conforme especificagbes
constantes no Termo de Referéncia —Anexo | da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econé-
mico — SETUR. A execugéao sera conforme solicitagdo, com
obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias,
normas, itens, elementos, condigbes gerais e especiais,
contidos no Pregao Presencial n° 094/2023, bem como
de acordo com a proposta apresentada pela contratada e
demais disposi¢des constantes do processo administrativo
n° 7.101/2023.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratagdo sera a partir da sua assinatura e se
estendera até o dia 15 de novembro de 2023, podendo
ser modificado, conforme necessidade e entendimento da
Administracao Publica, de acordo com a Lei n° 8.666/93.

VALOR: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) — Leis
10.520 — Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA CELEBRAGAO: 12 de julho de 2023.

PORTARIA SEADM N° 278/2023
DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
5472.001.0023125/2023

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARTHA PAVAO,
Oficial Administrativo, matricula n® 9.950.469, 03 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo (s)
aquisitivo (s) de 16/12/2016 a 15/12/2021, conforme fls. 04
do Processo n° 5472.001.0023125/2023 de 06/03/2023,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/11/2023 e término em 01/02/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de Outubro de 2023

Amélia Ferreira da Silva Siqueira
Subsecretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 79963192
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 022/023

TECNICO EM SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condigbes esta-
belecidas neste Edital, torna publico a realizagcdo de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento
temporario das vagas de TECNICO DE HIGIENE DENTAL
e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagéo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado
e executado pela Comissédo de ProcessoSeletivo Simpli-
ficado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°
142, de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informagdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas deregéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituicao tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagées de fungéo.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS

2 - DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgao de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes
e divulgagdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DAINSCRICAO

3.1 - CONDIGOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢des

previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentagao
previstas nas alineas “c” “d”,“e” e “f".

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposi¢cdes da Lei, no caso dees-
trangeiro;

b) ter na data da contratacdo, a idade minima de 18
anos.

c¢) apresentar documento de identificagcdo (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
no cargo pretendido.

e) comprovante de habilitagdo em Orgao Profissional
e/ou copia da Carteira de Registro norespectivo Conselho,
devidamente acompanhada de Certidao de situagédo de
regularidade;

f) Cdépia do Diploma ou Certificado do Curso e Certifi-
cagOes das titulagdes;

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo através
do link abaixo:

CARGO FORMULARIO DE INSCRIGAO
https://docs.google.com/forms/d/e/
TECNICO EM | 1FAIpQLSdo6l4mu7ICY0Ae5-90G-

SAUDE BUCAL | glkKQ4LixpTCV_7u20XYSFugWDt-
cg/viewform?usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLSd68ExwJVBojaq_yYUY_

IESy7AD759wYAV97tS8N]p8-LfR-
SQ/viewform?usp=sf_link

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

O periodo de inscrigdo sera de 30/10/2023 até
03/11/2023.

SO SERAO VALIDAS AS INSCRICOES FEITAS
ATRAVES DO FORMULARIO DE INSCRIGAO ACIMA
(LINK ACIMA), ACARRETARA A DESCLASSIFICAGAO
IMEDIATA DO CANDIDATO.

b) E necessario preenchimento correto do formulario,

com toda documentagao solicitada;

c) Alinscri¢do sera feita em etapa Unica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de docu-
mentos ou corregao de dados, sendo o envio do formulario,
0 seu comprovante de inscrigéo.

d) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

e) Toda documentagéo enviada na inscrigao, devera
ser apresentada original no ato desua contratagdo, caso o
candidato seja classificado e convocado para contratagao
pelo qual se inscreveu no Processo Seletivo para cadastro
de reserva.

f) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4 - DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
unica, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 — O critério de avaliagéo sera considerado o tempo
minimo de experiéncia no cargo pretentido (minimo de 6
meses) através de declaragdo de tempo de servigco ou
anotagdo em carteira, sendo o quesito de classificagdo o
candidato com mais tempo de experiéncia no cargo.

4.3 - Os Comprovantes de Conclusao de cursos so
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagdo
da instituicdo, e assinatura do seu representante.

4.7 — O critério de desempate sera utilizado o critério
de idade mais avangada.

5 - DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no
dia 07/11/2023, na imprensa Oficial daPrefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apos a data de
divulgacdo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO
Il DESTE EDITAL) no Setorde Protoloco localizado no
Pago Municipal (Sede da Prefeitura Municipal de Ararua-
ma), tendo a data e horario limite até as 16hrs do 09 de
novembro de 2023, caso ndo concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminagéo, classificagéo ou
desclassificagéo.

6.2 O candidato devera, no ato do recurso, JUNTAR
TODAADOCUMENTACAO NECESSARIA PARAANALI-
SE, como diplomas, comprovantes de tempo de experi-
éncia, e o que mais julgar necessario.

6.3 - O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo
e comum atodos.
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6.4 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.5 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 10/11/2023, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagéo preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagéo
e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagao sera feita uti-
lizando o seguinte critério paradesempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo.
b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3 - Apurada a classificagao, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
rj.gov.br) ena imprensa oficial, no dia 10/11/2023.

8 - DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 - Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragédo Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1- A contratagido dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagao das vagas temporarias,
de acordo coma necessidade da Administragdo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial da Prefeitura Municipal
deAraruama.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no
ato da inscrigéo.

11.2 - Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado paracadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 - O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente sendo
por outro processo seletivo.

11.4 - A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagéo
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c¢) por iniciativa da Administragao Publica, nos seguin-
tes casos: a) de pratica de infragao disciplinar;

b) de conveniéncia da Administragéo; c) de o contrata-
do assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
entre as hipoteses de infragdo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia
do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria,
sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 26 de outubro de 2023.

Amélia Ferreira da Silva Siqueira
Subsecretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 79963192

DOS CARGOS

Cargo Atribuicoes sintéticas

Sob a supervisido do Den-
tista, realizar procedimentos
preventivos individuais ou
coletivos, nos usuarios para
o atendimento clinico, como
escovagao supervisionada,
evidenciagao de placa bac-
teriana, aplicagéo tépica de
fltor, entre outros; realizar
procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido den-
tista; cuidar da manutengéao
e conservagao dos equipa-
mentos odontolégicos; e de-
sempenhar outras atribuigcbes
que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO EM SAU-
DE BUCAL

Continuacao Pag. 10 - EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 022/023

AUXILIAR DE SAU-

Organizar e executar ati-
vidades de higiene bucal
sob supervisao do Dentista;
processar filme radiografico;
preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instru-
mentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclu-
sive em ambientes hospita-
lares; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar

DE BUCAL L
moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados
e participar da analise das
informacgdes relacionadas ao
controle administrativo em
saude bucal; executar limpe-
za, assepsia, desinfecgéo e
esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho.
CARGA | VENCIMENTO
CARGO HORARIA BASE REQUISITOS
Ensino médio
completo
TECNI- com Curso
COEM Especifico
SAUDE 44h R$1.320,00 na area com
BUCAL Registro no
Orgéo Com-
petente
Ensino médio
completo
com
Li:LIJQXIID-E Curso Espe-
SAUDE 44h R$1.320,00 C|f|cocgfnarea
BUCAL :
Registro no
Orgéo Com-
petente
CRONOGRAMA

30/10/2023 até

Periodo de Inscrigédo

03/11/2023

Divulgagdo do RESULTA-
0771172023 DO PRELIMINAR

Periodo para PROTOCO-
09,/1‘1/2023 LAR RECURSO - modelo
até as 16hs

anexo |l

Divulgagdo do RESULTA-
1071172023 DO DE RECURSO
10/11/2023 Divulgacdo do RESULTA-

DO FINAL
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PORTARIA N° 936
DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicdes e competéncia conferidas por Lei, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo discipli-
nar n® 21797/2022, bem como dos processos 22101/2022,
22226/2022 e 24119/2022 que seguem em anexo:

Considerando as informagbes contidas na Portaria
017 datada de 13/01/2023 que instaurou o procedimento
Administrativo disciplinar para apuracéo da violagdo dos
incisos I, V, Vl e VIl do Artigo 174; Artigo 181 e Artigo 201,
todos da Lei 548/86;

Considerando as garantias constitucionais ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, observados nos autos
do processo n° 21797/2022;

Considerando a Ata contendo o relatdrio de folhas
82/94 que demonstra a conduta do servidor e os disposi-
tivos legais violados;

Considerando o parecer emitido pela Procuradoria
Geral na folha 96/101 do PAD demonstrando que n&do ha
qualquer nulidade ou ilegalidade no procedimento;

Considerando o que prescreve o Artigo 175, Inciso XXI
e 187, Inciso IV da Lei 548/86;

RESOLVE:

| - DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos do
processo 21797/2022, o servidor RALPH DE MACEDO
KELLER, Matricula n° 9949414-6, titular do cargo de Au-
ditor Fiscal em razdo da comprovada violagdo do inciso
XXI do Artigo 175, que por consequéncia, remete-se ao
Artigo 187, inciso 1V, todos da Lei 548/86.

Il — O servidor acima néao fara jus ao recebimento
de qualquer remuneragéo a contar da publicacdo desta
Portaria.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de outubro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 947
DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM OU-
TRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL A SERVI-
DORA GISELLE TORRES DA SILVA - MATRICULA

9.960.483, OCUPANTE DO CARGO DE AUXILIAR DE

DISCIPLINA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do

Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n° 22.696/2023;

Considerando, que nos termos da Constituicdo Federal
Artigo 5° XXXVI, “A Lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada”;

Considerando, que a aprovagao e posse da servidora
estavel em outro concurso lhe garante a recondugdo ao
cargo do qual é titular, independentemente do ente fede-
rativo a que esta integrado;

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, inciso
IX do Estatuto dos Servidores Municipais de Araruama c/c
o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

| - DECLARAR A VACANCIA do cargo publico de
Auxiliar de Disciplina, ocupado pela servidora Giselle
Torres da Silva, Matricula 9.960.483, na qual foi investida
em 08/01/2020, em virtude de aprovagao no Concurso
Publico do Municipio de Araruama/RJ, pelo periodo neces-
sario a aquisicdo de estabilidade no cargo inacumulavel
de Mediador de Incluséo Escolar, a contar de 31/10/2023.

Il — Fica assegurado a mesma o direito constitucional
de Recondugdo ao cargo de Auxiliar de Disciplina, na
hipétese de ser reprovada no estagio probatério a que
esta obrigada pelo prazo de 03 (trés) anos no novo cargo.

[l — PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administra-
¢ao as anotagdes e registro cabiveis.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de outubro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N°948/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Publico
001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

|- NOMEAR, FRANCOISE FURTON NASCIMENTO,
inscrita no CPF n° 074.222.387-63, para tomar posse do
cargo de MERENDEIRA mediante aprovacgéao e habilitagéo
no Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital n°® 001/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n° 638 de 25 de outubro de 2019.

Il — O Nomeado exercera suas atribuicdes em regime
de estagio probatdrio, nos termos da legislagéo vigente,
ou seja, 03 (trés) anos.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposigcdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N°949/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Publico
001/2019 no cargo de MERENDEIRA do Quadro Per-
manente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, I, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

|- NOMEAR, MARISTELA NEVES CAMPOS RAEL,
inscrita no CPF n°® 812.729.101-30, para tomar posse do
cargo de MERENDEIRA mediante aprovacgéao e habilitagéo
no Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital n°® 001/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n° 638 de 25 de outubro de 2019.

Il — O Nomeado exercera suas atribuicdes em regime
de estagio probatdrio, nos termos da legislagéo vigente,
ou seja, 03 (trés) anos.

IIl — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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Caminhao Tudo em Dia CAIXA
esta estacionado em Arraial do

O caminhao Tudo
em Dia CAIXA estd em
Arraial do Cabo, desde
quarta-feira (25), com
uma oportunidade valiosa
para a regularizagdo de
dividas de pessoas fisi-
cas e juridicas. Aunidade
esta estacionada na Av.
Liberdade, em frente a
prefeitura de Arraial do
Cabo, oferecendo aten-
dimento até quarta-feira,
dia 1° de novembro, das
10h as 15h.

A iniciativa apre-
senta condi¢cdes espe-
ciais para a negociacao
de créditos comerciais,
permitindo descontos de
até 90% para pagamen-
tos a vista ou parcela-
mentos em até 120 vezes,

Cabo para Negociar Dividas

com uma entrada minima
de 10%, destinada aos
clientes em atraso. Além
disso, os clientes com
créditos habitacionais
em atraso terdo opcgoes
especificas de negocia-
¢ao, como a incorporagao
e pausa, adaptadas as
caracteristicas de seus
contratos e perfis.

Além do atendi-
mento no Caminhao Tudo
em Dia, os clientes tam-
bém tém a opcao de ne-
gociar ou obter informa-
¢Oes adicionais por meio
do site CAIXA Desenrola,
dos aplicativos Cartbes
CAIXA e Habitacao CAI-
XA, ou pelos telefones
4004 0 104 (capitais) e
0800 104 0 104.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 4115/ 2023

AUTO POSTO 151 LTDA, CNPJ n°40.183.840/0001-

o
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Miguel Pereira inaugura primeiro trem turistico

a vapor do Estado do Rio

Miguel Pereira, no
Centro Sul Fluminense,
comemorou 68 anos na
ultima quarta-feira (25),
mas o presente é do setor
turistico do Estado do Rio
de Janeiro, com a inaugu-
racao da primeira Maria
Fumaga turistica a vapor
fluminense. A entrega da
locomotiva, que resgata
uma parte importante da
historia da cidade de 30
mil habitantes, onde ha
um conjunto ferroviario da
RFFSAtombado como pa-
trimbnio cultural nacional,
foi feita a populagdo pelo
prefeito André Portugués,
durante as comemoragdes
do aniversario do munici-
pio. A expectativa é que
0 equipamento transporte
950 mil passageiros por
ano.

André Portugués
destacou o apoio do
Governo do Estado no
processo de “desenvolvi-
mento acelerado” de sua
regido. Segundo o prefeito,
estudos indicam que novos
empreendimentos, puxa-
dos pela Maria Fumaga,
€ que ja ajudaram a abrir
mais de 1.500 vagas de
trabalho formais, incre-
mentem ainda mais a gas-
tronomia, a rede hoteleirae
0 COMErcio.

Um passeio com
criangas da rede publi-
ca de ensino, além do

acendimento de luzes do
projeto Natal Inesqueci-
vel e a arvore do Lago
Javary, marcou a primeira
viagem oficial da compo-
sigdo. O trem turistico fara
inicialmente um trajeto de
9km, do Centro da cidade
ao distrito de Governador
Portela. Posteriormente, o
percurso ira até Frontin, em
Vera Cruz.

O passeio fara os
passageiros viajarem no
tempo, com a tripulagéo
usando trajes de época
para contar a historia da
regido e do estado, desde
a colonizag&o. Doado pela
Federagdo do Comércio
do Estado (Fecomércio),
0 equipamento funcionara
com duas composigbes
(duas locomotivas e trés
vagbes para cada uma).
Ao longo do dia, também
houve desfile civico e so-
lenidade na Camara de
Vereadores e, a noite, um
show da dupla Zé Neto &
Cristiano.

A Maria Fumaca
€ um dos sete projetos de
grande porte que foram
planejados pelo prefeito,
ajudando na formagao de
um condominio empresa-
rial, de acordo com André
Portugués. Um deles ¢é
a Fabrica de Chocolates
Lugano, um investimento
de R$ 100 milhdes, que
vai gerar 400 empregos

AR

diretos e indiretos. Os em-
preendimentos ja atraem
turistas.

Seguranga

A seguranga pu-
blica € um dos principais
fatores para a atragdo de
turistas a Miguel Pereira.
Numeros do Instituto de
Seguranca Publica (ISP)
mostram que o policiamen-
to planejado e integrado
com o programa Segu-
ranga Presente, 10° BPM
(Barra do Pirai), Policia
Civil (962 DP) e Guarda
Municipal, tem reduzido
delitos como roubos de ce-
lulares, a transeunte e de
veiculos; furto em 6nibus;
arrombamento e assaltos
a lojas e residéncias; latro-
cinios e mortes.

Decreto estadual decla-
rou Miguel Pereira ‘Ci-
dade do Entretenimento
e da Gastronomia’

Por conta do su-
cesso em diversas areas,
Miguel Pereira foi decla-
rada a ‘Cidade do Entre-
tenimento e da Gastrono-

de Janeiro

mia do Estado do Rio de
Janeiro’. O titulo inédito
foi sacramentado pela Lei
10.038, sancionada pelo
governador Claudio Cas-
tro.

Com recordes de
visitantes em todos os
feriados deste ano — entre
93% e 99% de ocupagéo
hoteleira, de acordo com
aAssociacao de Hotéis do
Rio de Janeiro (ABIH-RJ)
e HotéisRIO - o municipio,
mesmo no frio, ferve em
atragdes.

Para se transfor-
mar em cidade modelo
para o Estado, Miguel
Pereira vive o boom no
turismo, por meio de in-
vestimentos em projetos
arrojados, como o bem-
sucedido Parque Terra dos
Dinos, orgado em R$ 70
milhoes.

Outra novidade é
a Rua Coberta, com lojas
de diversos segmentos,
cinema e restaurantes. Ha
ainda a Rua Torta, réplica
de Gramado, no Sul do
Pais, criada sé para visi-
tantes tirarem foto.

51, torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental de
Operacgao n° 0286/2023, com validade em 20/10/2027,
de acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar N°
138/2018, para a(s) atividade(s) de 47.31-8-00 — Comér-
cio Varejista de Combustiveis para Veiculos Automotores;
47.32-6-00 — Comeércio Varejista de Lubrificantes; 47.13-
0-02 - Loja de variedades, exceto lojas de departamentos
ou magazines; 47.21-1-02 — Padaria e confeitaria com
predominancia de revenda; 47-23-7-00 — Comércio va-
rejista de bebidas; 47.29-6-01 — Tabacaria; 47.29-6-02
- Comércio varejista de mercadorias em loja de conve-
niéncia; 47.55-5-03 — Comércio varejista de artigos de
cama, mesa e banho; 47.55-5-02 — Comércio varejista
de artigo de armarinho; 45.20-0-05 — Servigos de lava-
gem, lubrificagcdo e polimento de veiculos automotores;
situado no seguinte enderecgo: Avenida John Kennedy, n°
220 — Centro — Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢des de Licenciamento da

SEMAG.

Dia de conscientizacao sobre Sindrome de
Asperger é incluido no calendario do estado

Esta instituido no Calen-
dario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro o Dia Estadual de Cons-
cientizacao sobre a Sindrome de
Asperger, que faz parte do trans-
torno do espectro autista (TEA). A
doenga ¢é identificada por carac-
teristicas especificas no compor-
tamento do seu portador, como a
excentricidade, o constrangimento
motor, as dificuldades nas relacdes
sociais, os interesses limitados e a
repetitividade do comportamento.
A nova data é estabelecida pela

Lei n® 10.145/23, do deputado
Arthur Monteiro (Podemos), que
foi sancionada pelo governador
Claudio Castro e publicada no
Diario Oficial.

A data de conscientizacao
sera celebrada, anualmente, em
18 de fevereiro. O dia foi escolhido
para homenagear o nascimento,
em 1906, do pediatra austriaco
Hans Asperger. Ele foi o respon-
savel por descrever pela primeira
vez, em 1944, os sintomas dessa
sindrome.

O objetivo da norma é di-
vulgar informagdes sobre o trans-
torno, sensibilizar a populagéo
sobre caracteristicas da Sindrome
de Asperger, sua relagédo com o
espectro do autismo e o seu im-
pacto nos individuos que com ela
vivem. A medida também prevé
que a conscientizagao sobre o
tema pode contribuir para a inclu-
sado das pessoas com a sindrome
na sociedade, além de possibilitar
o diagndstico e o tratamento pre-
coce.



