Foragido do
Ceara é preso
em Araruama

Na tarde da ultima quinta-feira
(16), agentes do 25° Batalhdo de Po-
licia Militar de Cabo Frio prenderam
Francisco Vanderberg Silva Camelo, de
31 anos, foragido da Justica do Estado

do Ceara. @

Prefeitura auxilia

no resgate a vitimas
de naufragio em
Angra dos Reis

A equipe de emergéncia da Defesa
Civil socorreu na noite de domingo, dia 19,
seis pessoas vitimas de naufragio, em Angra
dos Reis. Elas foram resgatadas vivas pelo
navio do Cruzeiro da MSC... R

Nova Friburgo
tera maior natal
de todos os
tempos

Divulgado pela Prefeitura, por meio
da Secretaria de Turismo e com apoio de
empresas locais, “‘Um Encanto de Natal -
Fabrica de Sonhos” tera, de 23 de novembro
a 13 de janeiro de 2024, uma iluminacao
cintilante e ornamentacoes... 12

Cresce numero
de furtos de
bicicletas no

estado do Rio

Os numeros de furtos de bicicletas
cresceram no estado do Rio de Janeiro. De
acordo com Instituto de Seguranga Publica
(ISP), o maior crescimento foi no Norte Flu-
minense. Os dados sao referentes a janeiro
a setembro de 2023... 12

Tradicional “Festa do Peixe”
acontece nos dias 02

e 03 de dezembro em

Sao Pedro da Aldeia
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Macae tera drive-thru
de Vacinacao Antirrabica
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2024 tera poucos
‘feriadoes’ prolongados

O ano de 2024
tera poucos feriados
prolongados. Seréao
nove feriados nacio-
nais, dos quais apenas
trés vao ser vizinhos de
um fim de semana, isto
€, caem em segunda ou
sexta-feira.

Sao eles: o da
Confraternizagao Uni-
versal, em 1° de janeiro;
o da Paixdo de Cristo,
em 29 de margo; e o
da Proclamacéo da Re-
publica, no dia 15 de
novembro.

Ano bissexto
(com 366 dias), 2024
tera quase metade das
folgas prolongadas em
relagdo a 2023, que teve
sete. Sao quatro feria-
dos no fim de semana.

Mas, se forem
incluidos os pontos fa-
cultativos nacionais, o
numero pula para seis. E
apenas dois deles teréo
uma “emenda” maior, de
quatro dias, no Carna-
val, em 13 de fevereiro
(terga-feira) e no Corpus
Christi, em 30 de maio
(quinta-feira).

O calendario ofi-
cial com as datas dos fe-
riados nacionais e pon-
tos facultativos de 2024
ainda nao foi divulgado
pelo governo federal.

Feriados locais

Municipios e es-
tados podem determinar
em lei que pontos facul-
tativos nacionais, como
Carnaval ou Corpus
Christi, sejam feriados
locais.

Essas duas da-
tas ja sdo consideradas
pontos facultativos para
os servidores publicos
federais. Assim, quem
tiver direito a descansar
nesses periodos tera
dois feriados prolonga-
dos a mais em 2024.

O Dia da Cons-
ciéncia Negra, que é
em 20 de novembro
e no ano que vem cai
numa quarta-feira, nao
entra na lista porque nao
€ considerado feriado
nem ponto facultativo
nacional, ja que depen-
de de lei municipal ou
estadual.
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Na tarde da ultima quinta-
feira (16), agentes do 25° Batalhao
de Policia Militar de Cabo Frio
prenderam Francisco Vanderberg
Silva Camelo, de 31 anos, foragido
da Justica do Estado do Ceara.
A prisao foi realizada na Rodovia
Amaral Peixoto, Vila Capri, em
Araruama, quando a equipe policial
recebeu informagdes do Disque

Foragido do Ceara é
preso em Araruama

Denuncia sobre o paradeiro do
foragido.

Os agentes foram ao local e
encontraram o elemento em um es-
tabelecimento comercial. O homem
nao ofereceu resisténcia a priséo.

Contra o acusado havia um
mandado de prisao expedido pela
22 Vara das Execugdes Penais da
Comarca de Fortaleza. Ele foi con-

denado a uma pena de oito anos de
reclusdo em regime fechado pelo
crime de roubo qualificado.

O criminoso foi encaminha-
do a 1182 Delegacia de Policia,
onde permaneceu preso. Poste-
riormente, ele foi encaminhado a
uma unidade prisional, onde ficara
a disposicao da Justica do Estado
do Ceara.

Tradicional “Festa do Peixe” acontece nos dias
02 e 03 de dezembro em Sao Pedro da Aldeia
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A prefeitura de Sao Pe-
dro da Aldeia esta preparando
mais uma celebracdo para os
moradores, turistas e visitantes
da cidade. A tradicional “Festa do
Peixe” ira acontecer nos dias 02 e
03 de dezembro, das 11h as 23h,
na Pracga Dr. Roberto Marinho, no
bairro Baleia.

O festival gastronémico
aldeense, organizado pela Se-
cretaria Municipal de Turismo, em
parceria com a Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente e Pesca e
a Associacao dos Pescadores da
Baleia, tem como objetivo exaltar
a culinaria local, muito fundamen-
tada nos frutos da Laguna de Ara-
ruama. A programacgao completa
e as informacdes a respeito dos
pratos serdo divulgadas em breve.

Prefeitura auxilia no resgate a vitimas
de naufraglo em Angra dos Reis

A equipe de emergéncia
da Defesa Civil socorreu na noite
de domingo, dia 19, seis pessoas
vitimas de naufragio, em Angra
dos Reis. Elas foram resgatadas
vivas pelo navio do Cruzeiro da
MSC, que se deslocava pela Baia
de Sepetiba e voltou a Enseada do
Abrado para desembarcar o grupo
de sobreviventes.

O naufragio aconteceu na
tarde de sabado, dia 18. Na oca-
sido em que o navio encontrou
os sobreviventes, o comandante
da embarcacédo fez contato com
o presidente da TurisAngra, Marc
Olichon, solicitando apoio. A Defesa
Civil foi chamada para concluir o
resgate das vitimas.

Os seis homens, com ida-
des entre 40 e 70 anos, foram
atendidos inicialmente no posto de

SALVE JORGE
iRl snanlha

A_REIS "

saude da Vila Abrado. De |4, foram
embarcados para o continente,
chegando ao Hospital Municipal da
Japuiba ja na virada de domingo
para a madrugada de segunda,
dia 20.

O corpo de um homem de
60 anos, que fazia parte do grupo,
foi encontrado mais cedo pelo Cor-
po de Bombeiros, nas proximidades
da llha de Jorge Grego, onde o
naufragio aconteceu.
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1° RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

Em virtude da constatacdo de equivocos materiais
identificados no Edital de Abertura do Processo Se-
letivo N° 023/2023 o Municipio de Araruama, através
da Secretaria Municipal de Administracao, vem a
publico comunicar a necessidade de retificacao do
referido edital. Ressaltamos que as modificagoes
realizadas visam exclusivamente a corre¢ao de
imprecisées e erros materiais, ndo implicando em
alteragdes substanciais nos critérios, requisitos
ou nas etapas do processo seletivo. A presente
retificagao tem por objetivo assegurar a clareza e a
transparéncia do certame, garantindo que os can-
didatos possam participar de maneira informada
e equitativa. Salientamos que todas as corregoes
efetuadas foram pautadas na estrita observancia
da legislagao vigente e dos principios que regem a
administragao publica.

As alteragoes realizadas encontram-se devidamen-
te assinaladas em vermelho.

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condigbes esta-
belecidas neste Edital, torna publica a realizagao de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento
temporario das vagas de Agente de Servigos Gerais,
Auxiliar de Disciplina, Merendeira, Monitor de Transporte
Escolar, Motorista D, Oficial Administrativo, Secretario
Escolar, Vigia, Nutricionista, Professor |, Orientador Peda-
gogico, Orientador Educacional, e Professor I, descritas
no Anexo | deste Edital, nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagéo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital, para atuarem em carater excepcional na
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-
do e executado pela Comissao de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n°® 856, de 27 de dezembro de 2022.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informacgdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituigdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos,
vacancias temporarias e readaptagdes de fungéo.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
1. DA DIVULGAGAO

1.1 Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serédo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

1.2 Sera publicado em érgao de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagbes
e divulgagdes na forma do item | - 1.3.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

2.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o
direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para
concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas para o preenchimento em carater de cadastro
de reserva, desde que a deficiéncia seja compativel com
o desempenho das respectivas atribuicdes, na forma das
normas de regéncia.

2.2 O candidato que se declarar deficiente (Anexo
1), resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo
descritos neste Edital.

2.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos
na condigao de pessoa com deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovagao no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

2.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem
da reserva de vagas, deverdo declarar, de acordo com
o (Anexo Il), serem pessoas com deficiéncia no ato da
inscricao;

2.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo
Seletivo devera apresentar laudo médico comprobatério,
assinado por médico da area da sua deficiéncia, com
mengao expressa ao Cadigo Internacional de Doengas —
CID ,na data da inscrigdo, bem como a apresentagéo do
original no ato da contratagdo, caso seja convocado para
tal.

2.6 Estara eliminado da selegdo o candidato que

se declarar deficiente e ndo apresentar o laudo médico
comprobatodrio na data da inscri¢éo.

3. DAINSCRIGAO
3.1 CONDICOES:

3.1.1 Para concorrer ao processo seletivo o candidato
devera se enquadrar nas condigdes previstas nas alineas
“a” e “b” e apresentar documentagao prevista nas alineas
“c”, “d”, sendo certo que somente podera concorrer a um
unico cargo. Ainscri¢éo valida sera a ultima a ser realizada

pelo candidato.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c) apresentar documento de identificagdo (RG) e
CPF (Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida; e CNH
(MOTORISTA D);

d) apresentar comprovagéao do tempo de servigo para
os cargos de Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Dis-
ciplina, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Mo-
torista D, Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Vigia,
Nutricionista, anexando o certificado ou diploma exigido
para o cargo para o qual concorre no ato da inscrigédo e o
documento que comprova o tempo de servigo no cargo.

3.2 DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser feitas
através do site www.educacaoararuama.rj.gov.br , no
periodo de 21/11/2023 a 30/11/2023.

b) E necessario preenchimento da Ficha de Inscrig&o,
sendo o candidato totalmente responsavel pelas informa-
¢des prestadas, devendo arcar com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario.

¢) Ap0s o preenchimento devera anexar os documentos

descritos nas alineas “c” e “d”, do item 3.1.1 deste Edital,
e os documentos comprobatérios de titulos.

d) A inscricdo no processo seletivo se destina a um
unico cargo. No caso de multiplas inscri¢des, sera consi-
derada apenas a ultima realizada

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso n&o possam
satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

f) Toda documentagéo enviada devera ser apresentada
original no ato de sua contratacéo, caso o candidato seja
classificado e convocado para contratagao pelo qual se
inscreveu no Processo Seletivo para cadastro de reserva.

g) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagcdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.




Pagina 4 lgqu ‘ Edigdo N° 1.254, 23 de novembro de 2023
PR Municipio de Araruama ToR
Poder Executivo

4. DA AVALIACAO

4.1 A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
unica, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 O critério de avaliagao sera considerado o tempo
minimo de experiéncia no cargo pretentido (minimo de 6
meses) através de declaragdo de tempo de servigo ou
anotagdo em carteira, sendo o quesito de classificacao
o candidato com mais tempo de experiéncia para os car-
gos de Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Disciplina,
Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Motorista D,
Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Vigia, Nutricio-
nista.

4.3 DAPROVA DE TiTULOS - CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR e PROFESSORIII

4.3.1 Os Comprovantes de titulos serdo anexados
no ato da inscrigdo e serdo avaliados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

4.3.2 Os Documentos para comprovagao da titulagao
serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos: especiali-
zacgao lato sensu, mestrado e doutorado na area da vaga
escolhida no ato da inscrigao;

b) Certificado ou Declaragédo de Formagéao Continuada
com carga horaria minima de 40h por titulo;

4.3.3 Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-ao atri-
buidos os seguintes valores:

PARA VAGAS DE NIVEL SUPERIOR E PROFES-
SOR I
(Pontuacao valida para a vaga escolhida no ato da
inscri¢céo)
~ Quantidade maxi-
. = Pontuacao .
Titulagao : ma de titulos a se-
de cada titulo .
rem considerados
Doutorado 08 pontos 1
Mestrado 07 pontos 2
Pés-graduacao 04 pontos 3
Certificado ou
Declaragao de
qumagao Con- 03 pontos 5
tinuada com
minimo de 40h
por titulo

4.3.4 Os Comprovantes de Conclusédo de cursos sO
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagdo
da instituicdo, e assinatura do seu representante.

5. DO RESULTADO PRELIMINAR
5.1 Os resultados preliminares serao divulgados no dia
15/12/2023, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal

de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6. DOS RECURSOS
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6.1 Havera prazo imediatamente apos a data de
divulgacao do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso através do site ( www.educacaoararua-
ma.rj.gov.br ), entre os dias 18/12/2023 a 20/12/2023, caso
ndo concorde com o resultado preliminar que resulte na
sua eliminagéo, classificagdo ou desclassificagdo.

6.2 O prazo para interposig¢éo de recurso é preclusivo
e comum a todos.

6.3 O recurso contra o resultado da analise de titulos
devera ser feito através do preenchimento do ANEXO V,
protocolado no site (www.educacaoararuama.rj.gov.br).

6.4 O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.5 Os resultados dos recursos serao divulgados no
dia 26/12/2023, na imprensa oficial da Prefeitura de Araru-
ama, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br).

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagao preliminar e a classificacéo final
dos candidatos serdo feitas em ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos, frisando-
se que o Processo Seletivo é para vagas do cadastro de
reserva.

7.2 Em caso de empate na avaliagdo de titulos a
classificag@o sera feita utilizando o seguinte critério para
desempate (nesta ordem):

a) o candidato de idade mais elevada;

b) o candidato com maior titulagdo para o cargo de
nivel superior.

7.3 Apurada a classificagdo, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 29 de dezembro de
2023.

7.4 A classificagdo dos candidatos concorrentes as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera feita
em lista separada e publicada no mesmo dia e local defi-
nidos para publicagdo do resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado para cadastro de reserva.

8. DA DESCLASSIFICAGAO

8.1 Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9. RESULTADO FINAL

9.1 Oresultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragao Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

10.1 Acontratagao dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagdo das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
ri.gov.br) e na impresa oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

10.2 O candidato que for designado para contrato
administrativo devera apresentar-se no ato da designagao
munido de todos os documentos,no enderego Avenida
Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube dos
Engenheiros, Araruama — RJ, CEP: 28.970-000, Sede da
Secretaria Municipal de Educagéo.

10.3. Sdo documentos necessarios para contrato:
« Carteira de Identidade; « CPF; ¢ Titulo Eleitor; « CNH
(MOTORISTA D); » Comprovante de votagdo na ultima
eleigao; « Certificado de Reservista (candidato masculino);
» Comprovante de Escolaridade: diploma ou declaragao
de conclusdo de curso (com data atual) « PIS/PASEP;
Carteira de Trabalho (1?2 folha e verso); * Comprovante
de residéncia; ¢ Certiddo nascimento ou casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos; *
Declaragao de acumulo de cargo; * Certiddo Negativa da
Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; *
Certidao Negativa da Justica Eleitoral relativa a condena-
¢ao criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.
jus.br/eleitor/certidoes.; Declaragao de Bens; originais
anexados no ato da inscricdo para que seja efetuada a
analise da veracidade das informagdes prestadas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato
da inscrigéo.

11.2 Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senéo por
outro processo seletivo.

11.4 A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exerci-
cio no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério
para dispensa dos contratados neste caso a menor pon-
tuacao da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

¢) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragédo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

11.5 Aocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
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entre as hipoteses de infragao disciplinar para dispensa.

11.6 O desempenho que nido recomende a perma-
néncia do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva
secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse

publico na cont

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

inuidade do contrato. Araruama, 22 de novembro de 2023

Amélia Ferreira da Silva Siqueira
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 79969882

ANEXO | - DAS VAGAS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Requisitos Minimos

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5°ano, antiga 42 série)

Atribuigbes do cargo

Servigos de rotina de limpeza, manutencgao e conservagao de espagos interiores e exteriores (patios,
dependéncias, patrimonios, e bens imoéveis), de forma a atender as necessidades de limpeza, manu-
tengdo e conservagao destes espacos, recolhendo o lixo da unidade em que serve, acondicionando

detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas. Manter limpos utensilios; Veri-
ficar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e

arrumado o material sob sua guarda.

Denominagao

Quantidade

Ampla
Concorréncia

Carga

Vencimento
Horaria

Reserva p/ deficiente Base R$

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CR

CR

44h 1.320,00

Requisitos Minimos

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Ensino FundamentalCompleto

Atribuigbes do cargo

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cida-
dania, levando ao conhecimento da supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixagéo e di-
vulgagéo de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagdgicas da escola; zelar pela segu-
ranga dos alunos; recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar;
incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atencéo; efetuar o cadastro dos alunos, anotando nome, endereco,

data de nascimento e outros dados particulares.

Denominacgao

Quantidade

Ampla
Concorréncia

Carga

Vencimento
Horaria

Reserva p/ deficiente Base R$

AUXILIAR DE DISCIPLINA

CR

CR

44h 1.320,00

MERENDEIRA

Requisitos Minimos

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5°ano, antiga 42 série)

Atribuigbes do cargo

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de
preparagao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos 6rgaos da municipalidade; preparar re-
feicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacgéo,
limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigdes; supervisionar a esterilizagdo
dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o numero de refeicdes e merendas servidas dia-
riamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristi-
cas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Denominagao

Quantidade

Ampla
Concorréncia

Carga

Vencimento
Horaria

Reserva p/ deficiente Base R$

MERENDEIRA

CR

CR 44h

1.320,00

Requisitos Minimos

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5°ano, antiga 42 série)
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Atribuigbes do cargo

Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar. Acom-
panhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desem-

barque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares, auxiliar
no embarque, desembarque seguro e acomodagéao dos escolares e seus pertences, com atengao
voltada a segurancga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urba-
nidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, aco-
modar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo
no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os
alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estéo assentados ade-
quadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Executar demais tarefas inerentes a fungao.

Denominagéao

Quantidade .
Vencimento

Ampla
Concorréncia

Carga

Horaria Base R$

Reserva p/ deficiente

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CR

CR 44h 1.320,00

MOTORISTA D

Requisitos Minimos

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5°ano, antiga 42 série)
acrescido de CNH “D” e comprovagao de tempo de servigo no cargo.

Atribuigbes do cargo

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,
caminhdes, micro- 6nibus e dnibus escolar, e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento.

Denominagéao

Quantidade

Ampla
Concorréncia

Reserva p/ deficiente

Carga
Horaria

Vencimento
Base R$

MOTORISTAD

CR

CR

44h

1.320,00

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo

Atribuigbes do cargo

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que
envolva maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

Denominagao

Quantidade

Ampla
Concorréncia

Reserva p/ deficiente

Carga
Horaria

Vencimento
Base R$

OFICIAL ADMINISTRATIVO

CR

CR

44h

1.320,00

S

ECRETARIO ESCOLAR

Requisitos Minimos

reconhecido pelo MEC

Ensino Médio Completo e Curso de Secretariado Escolar

Atribuigbes do cargo

des de ensino do Municipio..

Compreende os cargos que se destinam a organizacdo e gerenciamento administrativo das unida-

Denominagéao

Quantidade

Ampla
Concorréncia

Reserva p/ deficiente

Carga
Horaria

Vencimento
Base R$

SECRETARIO ESCOLAR

CR

CR

40h

1.320,00

VIGIA

Requisitos Minimos

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5°ano, antiga 42 série)

Atribuigbes do cargo

Executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia nos diversos

estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da

Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentacéo de pessoas e veiculos para evitar furto;
controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Quantidade .
Denominagdo Carga Vencimento
Ampla Reserva p/ deficiente Horaria Base R$
Concorréncia
VIGIA CR CR 44h 1.320,00
NUTRICIONISTA
Requisitos Minimos Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro Conselho Regional (CRN)
S Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
Atribuicbes do cargo . -~ . ) .
servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura.
Quantidade
Denominagao _ Carga Vencimento
Amp[a _ Reserva p/ deficiente Horaria Base R$
Concorréncia
NUTRICIONISTA CR CR 20h 1.320,00
Professor |
. - Curso Superior Completo em licenciatura plena, em instituicdo reconhecida pelo MEC, com habilita-
Requisitos Minimos ~ o o .
¢éo especifica para o Magistério da area correspondente.
Atuar nos quatro ultimos anos de escolaridade do Ensino Fundamental e da Educagéo de Jovens
e Adultos de acordo com Regimento Escolar da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino de
Araruama de 2017. Educar o adolescente, visando a
S prepara-lo para a vida, ajudando na formagéo da sua personalidade, a se firmar e se ajustar ao con-
Atribuigbes do cargo . . . . -
vivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o desenvolvimento e a formagéo integral
do jovem em termos de aquisicdo de conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de
unidade escolar, agdes de planejamento, docéncia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem,
na sua area especializada.
Quantidade .
Denominagio Carga Vencimento
c Ampla Reserva p/ deficiente Horaria Base R$
oncorréncia
Professor | - Lingua Portuguesa CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Ciéncias CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Histéria CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Geografia CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Lingua Inglesa CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Artes CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Educacgao Fisica CR CR 25h 2.614,75
Professor | - Matematica CR CR 25h 2.614,75
Professor | — Educagao Especial CR CR 25h 2.614,75

Orientador Educacional

Requisitos Minimos

Ensino Superior com graduacdo em pedagogia com habilitagdo especifica para o cargo que concorre ou pos gra-
duacéo latu sensu, em nivel de especializagdo, na area com duragao minima de 360h em instituicdo reconhecida
pelo MEC e, ainda 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 inciso | Lei 9394/96, LDB).

Atribuicbes do cargo

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos educacionais na rede municipal de
ensino; identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na preven¢ao de problemas que resultam em bai-
xo rendimento da aprendizagem; participar de programas de recuperacao de alunos com dificuldade nos estudos;
coordenar o processo de sondagem de aptiddes e informacgéo profissional; atender a estudantes com dificuldades
especiais de ajustamento emocional; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Quantidade )
Denominagio R / Carga Vencimento
Ampla concorréncia eserva p Horaria Base R$
Deficiente
Orientador Educacional CR CR 25h 2.614,75
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Orientador Pedagdgico

Ensino Superior com graduagéo em pedagogia com habilitagdo especifica para o cargo que concorre ou pds gra-
Requisitos Minimos duacgao latu sensu, em nivel de especializagdo, na area com duragdo minima de 360h em instituigdo reconhecida
pelo MEC e, ainda 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 inciso | Lei 9394/96, LDB).

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagégicos

para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagéo entre as unidades es-

Atribuigbes do cargo colares do Municipio e os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional integrando escola,

familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e
possibilitar seu desenvolvimento.

Quantidade .
. = Carga Vencimento
Denominagdo Ampla Reserva p/ Horaria Base R$
concorréncia Deficiente
Orientador Pedagédgico CR CR 25h 2.614,75
Professor Il

Ensino Médio completo na modalidade Normal / Formagao de Professores ou Normal Superior ou Pedagogia com

Requisitos Minimos habilitagdo em Docéncia para os anos iniciais do Ensino Fundamental em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Compreende os cargos que tém como atribui¢cdo a regéncia de classes da Educacao Infantil; a regéncia de classes

Atribuicbes do cargo dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e das quatro primeiras fases da Educagao de Jovens e Adultos.
Quantidade .
Denominacéo - Carga Vencimento
¢ Ampla concorrén- Res_er:va p/ Horaria Base R$
cia Deficiente
Professor ll CR CR 25h 1.441,45

CR - cadastro de reserva

(a) de

cagdo

ser  portador

declaro

necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de assegurar que minha classifi

seja feita atendendo aos requisitos legais descritos no item Il - 2 deste Edital.
Araruama, de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EM CADASTRO DE RESERVA - EDITAL

023/2023

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
ANEXO 11
de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

N
%k ek

Assinatura do Candidato:

Eu,
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CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢cdo
Atraveés do site
www.educacaoararuama.rj.gov.br

21/11/2023 a
30/11/2023

15/12/2023 Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR

18/12/2023  até Periodo para PROTOCOLAR RECURSO através do site

26/12/2023 Divulgagdo do RESULTADO DE RECURSO
29/12/2023 Divulgagdo do RESULTADO FINAL
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RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS TITULOS E

Candidato:.

de 2023.

de.

Araruama,

N2 do documento de identidade:
Assinatura do Candidato

Vaga Pretendida:
RAZOES DO RECURSO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 - Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.: (22) 2665-5697 - Ramal 257

SEADM
ARARUAMA

“NOTIFICAGAO N° 01 ATRASOS CONTRATUAIS ”

A UNICOL CONSTRUTORA E SERVIGOS EIRELI
CNPJ: 04.125.492/0001-00

Rua dos Canarinhos, N° 582/LOJA, Lote 719, Quadra
21, Parque Nanci, Marica — RJ.

Prezados Responsaveis,

Conforme Contrato de prestagido de servigos N°
075/2023, Cujo objeto é a “OBRA DE URBANIZAGAO,
DRENAGEM E PAVIMENTAGAO EM LOGRADOUROS
PUBLICOS TRECHO DA RUA Dr. JOSINO, TRECHO
DA RUA DR. ERNANI, RUA NOSSA SENHORA DE FA-
TIMA, RUA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, RUA C,
RUA DA PAZ, RUA PROJETADAA, TRAVESSA DA PAZ,
TRAVESSA DONA OLGAE RUA ZE MINEIRO - FAZEN-
DINHA - ARARUAMA/RJ” vem se aqui notificar a devido
ao seguinte problema:

Verificou-se em fiscalizagdes de rotina que a empresa
executora dos servigos de tal contrato se encontra em
desajuste com os prazos contratuais de acordo com o
cronograma fisico financeiro da obra, ocasionado devido
a baixa produtividade das etapas executivas da obra.

Portanto, solicitamos que a empresa responsavel por
executar esta obra se conscientize em relagdo ao seu
papel de benfeitoria publica que ajuste seus servigos, au-
mente a produtividade e se esmere para entregar a obra
nos devidos prazos contratuais, o que sera de extremo
valor para os usuarios e moradores de tal bairro contem-
plado com esta obra de infraestrutura.

Sendo assim, advertida a empresa UNICOL CONS-
TRUTORA E SERVICOS EIRELI, a se pronunciar sobre

0s possiveis problemas,e tendo a possibilidade corrigir
tais fatos pois esta obra é de extrema relevancia para
esta administragédo e o seu mau zelo acarreta em grandes
prejuizos a esta gestao.

Fica advertida a empresa a responder esta notificagdo
no prazo de 05 dias Uteis a partir da data de ciéncia da

mesma.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao
para eventuais esclarecimentos.

Araruama/RJ, 19 de Setembro de 2023.

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servi-
c¢os Publicos

Ciente: / /

UNICOL CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.125.492/0001-00

NOTIFICACAO PREVIA

Processo n° 18023/22
A Sr2. LOUISE PEQUENO DA SILVA - MERENDEIRA
— Matr. 9960363

Na qualidade de Presidente da Comissao de Proces-
so Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria
n° 126, de 30 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
Logus Noticias no dia 02 de maio de 2018, para apurar 0s

fatos relacionados no Processo n° 18023/22, oriundo da
Secretaria de Educagao, venho comunicar a V. Sa. que
esta Comissdo Processante foi instalada as 10:00h horas
do dia 10 de novembro de 2023, na sala da Comissao,
no Pago Municipal, 2° andar, ao lado da Ouvidoria, junto
a ASCOM, na Avenida John Kennedy, 120, Centro — Ara-
ruama/RJ

Na oportunidade venho NOTIFICA-LA dos fatos
constantes naquele processo, no qual V.S2. figura como
acusada na forma da denuncia ali constante, sendo-lhe
facultada acompanhar, por si ou procurador legalmente
constituido, todos os atos e diligéncias a serem praticados,
nos termos do inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal.

Podera Vossa Senhoria juntar provas e indicar ele-
mentos de prova de que dispuser. Aproveito ainda para
intima-la a apresentar, no prazo de 10 dias, ja observando
a excegdo do § unico do art. 24 da Lei n® 9.784/1999, o
rol de testemunhas que deseja arrolar, com qualificacao
e enderego, que deporao para esclarecimentos dos fatos
objeto de apuracéo.

Os autos estdo a sua disposigao, ou de seu procurador,
na sala da comissao ja indicada acima, das 09:00h as
12:00h de segunda a sexta feira.

Araruama, 10 de novembro de 2023.

Luis Hélnrique Belo Brasil
Presidente
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TERMO DE ADITAMENTO n° 001/2023 ao CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 049/SESAU/2022,
na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida John Kennedy, n° 120,
Araruama, Centro, nesta Cidade, neste ato representado
pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, Livia
Soares Bello da Silva, residente e domiciliada nesta
Cidade, por intermédio do Fundo Municipal de Saude de
Araruama, inscrito no CNPJ sob o n°® 11.885.839/0001-70,
com sede na Av. Getulio Vargas, s/n°, Centro, Araruama/RJ,
CEP: 28.970-000, pelo Secretario Municipal de Saude, Sr.
Sebastiao Teixeira de Carvalho, residente e domiciliado
nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria ENZIPHARMA PRODUTOS MEDI-
COS E LABORATORIAIS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o0 n°02.314.108/0001-84, com
sede estabelecida na Rua Joaquim Salvador, n°® 138, Bairro
Mutua, Séo Gongalo/RJ, CEP: 24.460-570, neste ato por
seu representante legal, Sr. Allan Kardeck Lopes Manhaes,
por si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, doravante denominada CONTRATADA, por
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo
n° 19.800/2023, resolvem na melhor forma de direito,
ADITAR o Contrato Administrativo n° 049/SESAU/2022,
cujo objeto é a “contratacdo de empresa especializada na
locacéo de aparelhos de Gasometria Arterial e Venosa,
com fornecimento de insumos e manutengéo, visando a
unidade de saude HMJP — Hospital Municipal Jaqueline
Prates pelo periodo de 12 (doze) meses”, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°® 19.800/2023, com fundamento
no art. 57, inciso |V, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e suas
alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n® 049/SESAU/2022, por novo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 02 de novembro
de 2023 e a terminar em 02 de novembro de 2024, haja
vista que a ndo renovagdo comprometeria a execugéo dos
servigos prestados por esta municipalidade, aliando-se ao
fato de tratar-se de servigos de natureza continua, sem
condigdes de interrupgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR A VIGORAR
NO NOVO PERIODO E DADOTAGAO ORGAMENTARIA

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, o valor
estimado corresponde a R$ 124.681,00 (cento e vinte e
quatro mil seiscentos e oitenta e um reais).

PARAGRAFO UNICO. Para o periodo até 31/12/2023
0s recursos orgamentarios e financeiros para a liquida-
¢ado do presente objeto estdo alocados a conta do PT
04.001.001.10.122.46.2030, ED 3.3.90.39.12.00.00.00, Em-
penho n° 1074/2023, Fonte de Recursos n° 1.600.0000.0000,
no valor de R$ 20.780,17 (vinte mil setecentos e oitenta reais
e dezessete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este Ter-
mo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigbes
do contrato ora aditado, do qual o presente aditamento pas-

sa a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA - DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO:

O contratante se obriga a providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada a
eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 31 de outubro de 2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Sebastido Teixeira de Carvalho
Secretario Municipal de Saude

ENZIPHARMA PRODUTOS MEDICOS E LABORATO-
RIAIS LTDA
Allan Kardeck Lopes Manhaes
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO n° 004/2023 ao CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 035/SESAU/2020,
na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida John Kennedy, n° 120,
Araruama, Centro, nesta Cidade, neste ato representado
pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, Livia
Soares Bello da Silva, residente e domiciliada nesta
Cidade, por intermédio do Fundo Municipal de Saude de
Araruama, inscrito no CNPJ sob o n° 11.885.839/0001-70,
com sede na Av. Getulio Vargas, s/n°, Centro, Araruama/RJ,
CEP: 28.970-000, pelo Secretario Municipal de Saude, Sr.
Sebastiao Teixeira de Carvalho, residente e domiciliado
nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria, AMX COMERCIO E REPRESENTA-
GOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°® 26.726.146/0001-02, com sede na Avenida
Nilo Peganha, n° 167, loja 03, Centro, Araruama/RJ, CEP:
28.979-285, neste ato por seu representante legal, Sr. Max
Maximino Claudino dos Santos, por si ou por seu procura-
dor com poderes expressos para este mister, doravante
denominada CONTRATADA, por conta do exposto nos
autos do Processo Administrativo n°16.425/2023, resolvem
na melhor forma de direito, ADITAR o Contrato Adminis-
trativo n° 035/SESAU/2020, cujo objeto é a “contratagédo
de empresa especializada para prestacéo de servigos de
locagao de veiculo ‘TIPO VAN’, com motorista, sem limite de
quilometragem, visando atender os pacientes que realizam
procedimentos de hemodialise dentro e fora do Municipio,
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de Re-

feréncia da SESAU”, para do mesmo passar a constar as
seguintes alteragdes:

| - Da Prorrogacgao de Prazo:

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°® 16.425/2023, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, e suas
alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n® 035/SESAU/2020, por novo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 22 de Outubro de
2023 e a terminar em 22 de Outubro de 2024, haja vista que
a ndo renovagdo comprometeria a execugao dos servigos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condigbes
de interrupgéo.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orcamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, o valor
da contratagéo corresponde a R$ 360.000,00 (Trezentos e
sessenta mil reais).

PARAGRAFO UNICO. Para o periodo até 31/12/2023,
0s recursos orgamentarios e financeiros, para a liqui-
dacdo do presente objeto, correrdo a conta do PT:
04.001.001.10.122.46.2030, ED 3.3.90.39.13.00.00.00,
Fonte de Recurso: 1.500.1002.0000 — Recursos Proprios
- Salide, Empenho n° 994/2023, no valor de R$ 69.677,42
(sessenta e nove mil seiscentos e setenta e sete reais e
quarenta e dois centavos).

lll - Das demais clausulas contratuais:

Com excegao das alteragdes introduzidas por este Ter-
mo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigbes
do contrato ora aditado, do qual o presente aditamento pas-
sa a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

IV — Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada a
eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 18 de outubro de 2023.
MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello

Prefeita

Sebastido Teixeira de Carvalho
Secretario Municipal de Saude

AMX COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA
Max Maximino Claudino dos Santos
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:




Pagina 12

Edigdo N° 1.254, 23 de novembro de 2023

Macaé tera drive-thru
de Vacinagao Antirrabica

A Coordenadoria
Especial de Vigilancia
Ambiental em Saude
(Cevas), vinculada a
Secretaria Municipal
de Saude de Macaé
anunciou uma novidade
para a campanha de va-
cinagao antirrabica com
o formato drive-thru. A
iniciativa tem como ob-
jetivo facilitar o acesso
dos proprietarios de
animais de estimacéo
aos servigos de imuni-
zagao, garantindo a se-
guranga e comodidade
durante o processo.

A primeira eta-
pa da campanha esta
agendada para o dia
25 de novembro, no
bairro Jardim Guanaba-
ra, das 9h as 16h. Ja a
segunda oportunidade
de imunizagao ocorrera
no dia 2 de dezembro,
no estacionamento do
Parque de Exposicdes,
no Barreto, também no
horéario das 9h as 16h.

O formato drive-
thru permitira que os
donos de animais levem
seus pets para recebe-
rem a vacina antirrabica
sem sair do conforto do
veiculo, promovendo
uma abordagem efi-
ciente e agil. A medida
visa incentivar a parti-
cipacdo da comunidade
na prevencao da raiva
em animais, reforgando
a importancia da imu-
nizagao para a saude

publica.

A Cevas destaca
que a vacinacao antirra-
bica é fundamental para
a proteg¢ao dos animais
e para a prevengado da
disseminacéo da doen-
¢a. Todos os cuidados
serdo tomados para ga-
rantir a seguranga dos
participantes, seguindo
os protocolos de saude
vigentes.

Requisitos e
Orientagoes

Para garantir a
participagdo e o suces-
so da campanha, sao
estabelecidos alguns
critérios:

- Todos os ani-
mais devem ter, no mi-
nimo, 4 meses de idade.

- E imprescindi-
vel apresentar o cartdo
de vacinag¢ao ou com-
provante vacinal mais
atualizado.

- Animais nao
devem apresentar qual-
quer sinal de infecgao
ou doenca.

- Fémeas gravi-
das nao estdo aptas a
receber a vacina antir-
rabica.

- Embora a va-
cinagao seja realizada
dentro do veiculo, é
solicitado aos donos de
cades mais bravos que
tragam focinheira para
garantir a seguranga
durante o procedimen-
to.

Nova Friburgo tera maior natal de todos os tempos

Divulgado pela Prefeitura,
por meio da Secretaria de Turis-
mo e com apoio de empresas
locais, “Um Encanto de Natal -
Fabrica de Sonhos” tera, de 23
de novembro a 13 de janeiro de
2024, uma iluminagao cintilante
e ornamentacoes natalinas insta-
gramaveis, grandiosos desfiles de
Natal, encenacgdes do espetaculo
teatral “Acender das Luzes”, pro-
gramagcao diversificada de cunho
cultural e artistico no Centro e
em varios distritos. Todas as
atividades sdo gratuitas e com
classificacao livre.

O Natal em Nova Friburgo
€ um convite a uma experién-
cia imersiva e emocionante na
encantadora tematica universal
natalina. “Um Encanto de Natal’
ja esta na terceira edigéo e, nes-
te ano, o subtema é “Fabrica de
Sonhos”. A proposta é vestir de
fantasia o mundo real, propor-
cionando um tempo e um lugar
para sonhar, criar expectativas,
resgatar os valores essenciais do
Natal e compartilhar de momen-

tos fraternos.

A abertura oficial do Natal
sera no dia 23 de novembro, as
19h30, na fachada do prédio onde
funciona a Prefeitura de Nova
Friburgo, com a apresentagéo
musical de Fernando Maia - Fa-
zendo Mdusica. Na sequéncia e
no mesmo local, esta prevista a
estreia da pocket peca “O Acen-
der das Luzes”. As demais apre-
sentacbes desta encenacao, que
encantaram o publico em 2022,
acontecerao todas as quintas e
sextas-feiras, as 20h, até o dia
21 de dezembro. E préximo ao
Natal, havera encenacgdes extras
nos dias 18, 19 e 20 de dezembro.
A histéria narrada nesta atragao
promete surpreender e emocionar
toda a familia.

A Avenida Alberto Braune
sera o palco para os grandiosos
desfiles de Natal, que contarao
com diversos artistas, figurino
especial e até carros alegoricos.
Ao todo, serdo seis apresenta-
¢Oes gratuitas aos sabados, de 25
de novembro a 23 de dezembro,

incluindo a sexta-feira, dia 22 de
dezembro, sempre as 20h.

Da esperanga expressa na
cartinha ao bom velhinho a noite
feliz, desfrutar do periodo natalino
em Nova Friburgo é, sem duvidas,
inesquecivel. Um Encanto de Na-
tal também contara com espacos
interativos e programacao artis-
tica diversificada, e muitas delas
acontecem no palco da Estacéo
Livre, que € um espaco coberto,
no centro da cidade. A Praca
Dermeval Barbosa Moreira vai
se transformar na Vila de Natal,
um espago instagramavel onde
funcionara a Casa do Papai Noel
e o Atelié da Mamae Noel. Por 13,
as criangas poderéao tirar fotos e
fazer seus pedidos diretamente
ao bom velhinho de quinta-feira
a domingo, gratuitamente.

Todas as atividades se-
rao gratuitas e a programacao
completa podera ser acessada
nas redes sociais oficiais da Pre-
feitura @prefeituranovafriburgo
e da Secretaria de Turismo @
turismonovafriburgo.

Cresce numero de furtos de bicicletas no estado do Rio

Os numeros de furtos de bi-
cicletas cresceram no estado do Rio
de Janeiro. De acordo com Instituto
de Seguranga Publica (ISP), o maior
crescimento foi no Norte Fluminense.
Os dados s&o referentes a janeiro a
setembro de 2023, comparado ao
mesmo periodo do ano passado.

DADOS DA REGIAO NORTE
FLUMINENSE:

DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 287

DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 189

AUMENTO DE: 98 OU
51,9%

DADOS DA BAIXADA
LITORANEA:
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 154
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 100
AUMENTO DE: 54 OU 54%

DADOS DA REGIAO
METROPOLITANA:
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 1.943
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 1.921

AUMENTODE: 220U 1,1%

DADOS DA REGIAO
SERRANA:
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 23
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 18
AUMENTO DE: 50U 27,8%

DADOS DA COSTA VERDE:
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 13
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 10
AUMENTO DE: 3 OU 30,0%

DADOS DO CENTRO
SUL FLUMINENSE:
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 23
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 21
AUMENTO DE: 2 OU 9,5%

DADOS DO NOROESTE
FLUMINENSE:
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 71
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 73
DIMINUICAO DE: 2 OU

2,7%

DADOS DO MEDIO PARAIBA:
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2023: 54
DE JANEIROASETEMBRO
DE 2022: 60
DIMINUICAO DE: 6 OU 10%

Confira a nota da PM:

A Assessoria de Imprensa
da Secretaria de Estado de Policia
Militar informa que, neste ano, o 8°
BPM (Campos dos Goytacazes) ja
prendeu mais de 1700 criminosos.

O comando da unidade em-
prega policiamento na regido com
equipes em viaturas, em motopatru-
lhas e com policiais em reforco atra-
vés do Regime Adicional de Servigo
(RAS), principalmente na atuagao
de agbes em situagdes de flagrante,
como estes casos.

Os policiais realizam aborda-
gens sistematicamente e cumprem
roteiros ostensivos e de baseamento
definidos estrategicamente.

Vale ressaltar que os regis-
tros das acgdes em delegacias sdo
fundamentais para a efetividade da
estratégia de seguranca publica no
municipio.



