Secretaria de Trabalho e Renda
divulga quase 3 mil vagas de
emprego, estagio e jovem

aprendiz no Estado do Rio Pég 12
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Estado aprova ratificacao de protocolo do

Onibus que liga

Araruama a S&o consorcio dos Estados do Sul e Sudeste
Vicente tera
viagens extras . & ! !

Na ultima terga-feira (19), a empre-
sa que faz o transporte de passageiros no
Municipio de Araruama, Montes Brancos,
informou que ira disponibilizar horarios ex-
tras para o distrito de S&do Vicente. A Linha

201, que faz o trajeto... R

Claudio Castro
sanciona lei e recria a
Secretaria de Seguranca
Publica do Rio

Em ceriménia realizada no Palacio
Guanabara, o governador Claudio Castro
sancionou, na segunda-feira (18), a Lei N°
10.245 que recria a Secretaria de Estado

de Seguranca Publica (Sesp). [02)

Colénia 60+ para
Idosos sera realizada
em Buzios no
préximo més

A partir do proximo dia nove, uma
iniciativa inédita da Prefeitura de Buzios,
através da Secretaria do Idoso, ganhara
vida com o langcamento da Colénia 60+,

uma proposta de colbnia de férias exclusi-
vamente dedicada aos idosos... R

Cevas registra 19 mil
atendimentos de
vacinagao antirrabica

em 2023 em Macaé

Acampanha de vacinagéo antirrabica
2023 registrou 19.298 atendimentos, entre
caes e gatos. Com a implantagéo do drive-th-
ru, realizada em trés edicoes nos ultimos dois
meses, o0 objetivo foi democratizar e ampliar

0 acesso a imunizagao. (0]
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Onibus que liga
Araruama a Sao Vicente

tera viagens extras

Informamaos que para melhor atender aos Nossos
clientes, a partir desta terca-feira (dia 19/12), a linha
201 - Araruama x Sao Vicente tera viagens extras
de segunda a domingo:

SAIDA DA RODOVIARIA

22:45

Na ultima terca-
feira (19), a empresa
que faz o transporte de
passageiros no Municipio
de Araruama, Montes
Brancos, informou que
ira disponibilizar horarios
extras para o distrito de
Sao Vicente.

A Linha 201, que
faz o trajeto Araruama x
Sao Vicente, tera em seu

x Sao Vicente

SAIDA DE SAO VICENTE

23:10

- 19/12/2023 - 10:27
salineira | wwwisalineira.com.br

roteiro mais um horario
saindo da Rodoviaria de
Araruama, as 22h45, e
saindo de Séao Vicente,
as 23h10, de segunda a
domingo.

Para conferir to-
dos os horarios dispo-
niveis é s6 acessar o
Qrcode na imagem da
matéria ou acessar o site
www.salineira.com.br.
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Claudio Castro sanciona lei e recria a Secretaria
de Seguranca Publica do Rio

Em cerimonia realizada no
Palacio Guanabara, o governador
Claudio Castro sancionou, na se-
gunda-feira (18), a Lei N° 10.245
que recria a Secretaria de Estado
de Seguranga Publica (Sesp). Com
o ato fica definido que a nova pasta
tera como atribuicdo coordenar e
integrar as atividades e planeja-
mento das acdes das secretarias
de Policia Militar e de Policia Civil.

Apos a assinatura do docu-
mento, Claudio Castro reafirmou
que a nova secretaria tera uma
estrutura enxuta (84 cargos), sem
aumento de despesas.

A proposta enviada para a
recriacao da secretaria foi aprova-
da na quinta-feira (14), sob vota-
¢ao em Regime de Urgéncia, pela
Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro (Alerj).

Estrutura e organizagao
De acordo com a nova lei,
0s cargos comissionados seréo
decorrentes da transferéncia e
transformacéao de cargos ja exis-
tentes na estrutura do governo. A
Sesp tera como missao coordenar

e integrar as atividades e planeja-
mento das acgbes das secretarias
de Policia Militar e de Policia Civil,
que continuarao a existir.

O projeto aprovado pela
Alerj atualiza a Lei 8.637/19, que
criou o Fundo Estadual de Segu-
ranga Publica do Estado do Rio.
A nova secretaria tera a estrutura
composta pelas subsecretarias de

Inteligéncia Integrada; de Gestao
Integrada; e de Operagdes Inte-
gradas.

Também fica previsto com
a nova lei que a secretaria tam-
bém tera uma Corregedoria Ge-
ral Unificada, que vai revisar os
procedimentos instaurados pelas
corregedorias internas das policias
Militar e Civil.

Colonia 60+ para Idosos sera
realizada em Buzios no préximo més

A partir do proximo dia
nove, uma iniciativa inédita da
Prefeitura de Buzios, através da
Secretaria do Idoso, ganhara vida
com o langamento da Colénia 60+,
uma proposta de colbnia de férias
exclusivamente dedicada aos ido-
s0s, sendo a primeira do género
no municipio. O evento ocorrera
ao longo do més de janeiro, nas
manhas das tergas e quintas, das
9h as 12h, nas instalagbes do
Centro do Idoso, situado no bairro
de Sao José.

Com um calendario de

atividades variadas que se es-
tende até o dia 30 de janeiro,
a programacgio oferecera uma
série de oportunidades de lazer e
aprendizado para a terceira idade.
A participacao ¢ aberta a todos os
inscritos no Centro de Convivéncia
do Idoso (CCl), dispensando a
necessidade de inscricdo prévia.
A Colbnia de Férias busca
n&ao apenas proporcionar momen-
tos de lazer, mas também pro-
mover a socializacdo dos idosos
durante o periodo de férias. As
atividades incluem hidroginastica,

ginastica, alongamento, biodanga
e uma oficina da memodria.

Essa iniciativa pioneira re-
flete o compromisso da Prefeitura
de Buzios em atender as deman-
das e expectativas da populagéo
idosa, proporcionando experién-
cias enriquecedoras e promovendo
o bem-estar e a interagao social
deste segmento da comunidade.

Para mais informacdes
e detalhes sobre a Colbnia 60+,
entre em contato com a Secreta-
ria do Idoso de Buzios através do
telefone (22) 2350-6017.

Cevas registra 19 mil atendimentos
de vacinagao antirrabica em 2023 em Macaé

A campanha de vacinagéo
antirrabica 2023 registrou 19.298
atendimentos, entre cdes e gatos.
Com a implantagéo do drive-thru,
realizada em trés edigdes nos
Ultimos dois meses, o objetivo foi
democratizar e ampliar o acesso a
imunizacdo. Para as agdes contra

a raiva animal, a Coordenadoria
Especial de Vigilancia Ambiental
em Saude (Cevas), da Secretaria
de Saude, atuou ainda com pontos
volantes em diversos bairros do
municipio, além da Unidade Basica
de Saude Animal (UBS Animal).

O imunizante contra a raiva

animal continuara disponivel na
UBS Animal Barreto, que funciona
nas dependéncias do Parque de
Exposi¢des Latiff Mussi Rocha, as
segundas, quartas e sextas-feiras,
das 9h as 16h, para o pronto-aten-
dimento e os outros servigos. O local
fica aberto até as 17h.
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N° 174/SOUSP/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVIGOS PUBLICOS — SOUSP (CONTRATANTE)
e SF CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA — CNPJ n°
26.469.439/0001-51 — (CONTRATADA).

OBJETO: E a contratagdo de empresa para execu-
¢ao de servicos de levantamento topografico, projetos
e sondagem para elaboragdo de orgamentos e estudos
técnicos preliminares de unidades escolares e prédios
administrativos do municipio de Araruama, pelo Sistema
de Registro de Preco, conforme solicitagdo da Secreta-
ria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos.
Processo administrativo n® 12.967/2023.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Pregéo Pre-
sencial n°® 118/2023.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratagédo sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicagdo do instrumento contratual.

VALOR: R$ 1.650.840,71 (um milh3do, seiscentos e
cinquenta mil, oitocentos e quarenta reais e setenta e um
centavos) — Leis 10.520 — Lei Federal n° 8.666/93 —e
0s recursos orgamentarios e financeiros para a liquidagéo
do presente objeto, correrdo a conta das seguintes dota-
¢bes: Programa de Trabalho n® 02.017.001.15.451.0019
— Natureza de Despesa n° 4.4.90.51.00.00.

DATA DA CELEBRACAO: 08 de dezembro de 2023.

PORTARIA SEDUC/155/2023
ARARUAMA, 15 DE DEZEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuigbes e competéncias legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear membros da Qomisséo de PRO-
GRAMA ARARUAMA UNIVERSITARIO do municipio

de Araruama na forma do regido neste ato.

Art. 2°. Os membros instituidos por essa comisséo
sdo 0s seguintes:

I. Carlos Roberto de Moura Ferreira

II. Darlan Araujo Cabral

[ll. Adriana de Azevedo Paes

IV. Elisangela Pereira Souza Mendes

V. Roberto Xavier Onaindia

VI. Leandro Valdivino da Silva

Paragrafo Unico . Presidira essa comisséo Leandro
Valdivino da Silva representante da Divisdo de Supervisdo

Educacional da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3°. As atribuicdes desta Comissao estao afetas a

dar concretude e efetivar as agbes emanadas pelo Decreto
Municipal n°® 193 de 30 de novembro de 2023, que versa
sobre a instituicdo do Programa Araruama Universitario.

§1°. Estéo adstritas as atribuicbes desta Comisséo,
na forma das Leis, a elaboragao de normas, deliberagao,
revisdo, sugestao, consulta, organizagao e concretizagéo
do processo de concessao de bolsas auxilio a estudan-
tes universitarios matriculados em cursos de graduagéo
presenciais.

§2°. Também se compreende como atribuicdo desta
Comissdo manifestar-se ante eventuais duvidas susci-
tadas; analisar denuncias; realizar o recadastramento
periédico dos beneficiarios do programa; bem como dirimir
0s casos omissos nao versados no Decreto Municipal
193 de 2023.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Matricula 79962615

PORTARIA SEDUC n°156/2023
de 15 de dezembro de 2023

Regulamenta o Decreto Municipal n° 193 de novem-
bro de 2023,que institui o Programa Araruama Uni-
versitario, e da outras providéncias.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuigbes e competéncias legais,

RESOLVE:

Art. 1°. A presente Portaria tem por objetivo para-
metrizar e operacionalizar os procedimentos relacio-
nados a concesséao de bolsa auxilio universitario na
forma prevista na Lei n° 2601 de 2023, regulamentado
pelo Decreto Municipal n°® 193 do mesmo ano.

Paragrafo Unico. Incumbe, ademais, a esta portaria de-
limitar os documentos comprobatérios para concorréncia
e qualificagdo no Programa tratado no caput deste artigo.

Art. 2°. A inscricdo do candidato deve, necessaria-
mente, vir acompanhada dos documentos pessoais,
entendendo-se por estes os infra descritos.

I. Documento de identidade valido com foto (RG, CNH,
Passaporte, CTPS, documento de inscrigdo em ordem de
classe com foto);

II. Cadastro de Inscrigdo de Pessoa Fisica (CPF);

[Il. Titulo de Eleitor;

IV. Certiddo de casamento ou nascimento.

Art. 3°. Na forma do tratado no art. 2°, inciso | e art.
8°, VI, ambos do Decreto Municipaltratado neste ato, por

documentos habeis a comprovar a residéncia minima de
5 anos sao os abaixo dispostos.

I. Conta de agua;

Il. Conta de energia elétrica;
[ll. Conta de telefone;

IV. Conta de cartao de crédito;
V. Conta de internet;

§1°. Os documentos devem ser habeis a comprovar
residéncia no municipio pelo interrego completo de 5 anos.

§2°. O comprovante de residéncia sob titularidade do
pai ou da mae sera apresentado se o candidato com estes
residir, devendo, no entanto, necessariamente apresentar
a certiddo de nascimento.

§3°. Em caso de declaragéo de residéncia em nome de
cbénjuge ou companheiro, esta deve estar acompanhada
da certiddo de casamento ou unido estavel, devendo
observar o tempo de 5 anos.

§4°. A autodeclaragéo de residéncia sera aceita se
vier acompanhada da comprovagéo de escolridade do
sistema de ensino de Araruama no periodo de 5 anos,
acompanhado do histérico escolar do Ensino Fundamental
e Ensino Médio.

Art. 4°. A regular inscrigdo em Instituicdo de Ensino
Superior se da com a apresentagao do comprovante
de matricula com data atualizada, no qual deve constar
o0 nome do aluno, curso matriculado, periodo que esta
cursando, bem como previsdo de término.

Art. 5°. A grade de horario deve ser apresentada com
a devida assinatura do secretario da Instituicdo de Ensino
superior da respectiva matricula do candidato.

Art. 6°. A comprovagao da conta corrente ou conta
poupanca far-se-a mediante apresentagao do contrato
de abertura da conta corrente ou conta poupanga no qual
conste a assinatura da Insituicdo Bancaria e do candidato
correntista.

Paragrafo Unico. Também sera aceita a apresentagao
da fotocopia do cartdo bancario constando a informagéo
da conta corrente ou poupanga da Instituigdo Financeira,
bem como a fotocopia de extrato e/ou saldo da referida
conta.

Art. 7°. A comprovacao de renda do estudantee dos
conviveres familiares, conforme art. 8°, VIIlI, observada
a disposi¢do também do art. 2°, VI, resguarda o tratado
neste artigo.

§1°. Arenda individual do estudante deve ser compro-
vada mediante a apresentagao dos trés ultimos contra-
cheques contados da inscrigdo do candidato.

§2°. O candidato deve, obrigatoriamente, apresentar
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original com
a pagina da assinatura do ultimo contrato de trabalho,
bem como a pagina posterior com a devida numeragéo.

§3°. Pode o candidato, em substituicao ao disposto nos
paragrafos anteriores, apresentar a declaragéo anual do
imposto de renda com o comprovante de entrega.
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§4°. O candidato deve indicar na inscrigdo quantos
sdo os familiares com quem reside, devendo, para tanto,
apresentar documento de identidade e CPF de cada um
deles

§5°.0s familiares do candidato residentes na mesma
residéncia devem apresentar, cada um deles, o disposto
nos §§1° e 2° deste artigo.

§6°. Em caso de menor, deve ser apresentada a
Declaragao Anual de Imposto de Renda do pai ou da
mé&e com a devida inscricdo do menor como dependente.

§7°. Além do disposto no §5° deste artigo, o candidato
deve, para cada morador da residéncia, dispensado o

Continuacao Pag. 3 - PORTARIA SEDUC n°156/2023

menor, na forma do §6°, apresentar os comprovantes de
salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, be-
neficios de previdéncia publica ou privada, auxilio social
(seguro social, Auxilio Brasil), pré-labore, rendimentos de
trabalho nao assalariado, rendimento do mercado infor-
mal ou autdénomo, rendimentos recebidos do patriménio
e renda mensal vitalicia.

Art. 8°. Quaisquer documentos escolares que forem
apresentados pelo candidato, caso sejam advindos de
Insituigdo de Ensino estrangeira, devem estar escritos em
lingua portuguesa traduzido por tradutor juramentado, na
forma do prelecionado pela lei civil patria.

Paragrafo Unico. Em se tratado de diploma ou outro

documento habil para comprovar o término do curso,
este necessariamente deve ter sido submetido ao pro-
cedimento de revalidagao nacional — Portaria MEC n°
22 de 2016, para que possa gozar dos efeitos legais em
territorio nacional.

Art. 9°. Casos omissos serao analisados e dirimidos
pela Comissado do Programa Araruama Universitario,
insituida em ato proprio.

Art. 10. Este ato entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PARECER CME N° 007 /2023

Processo n° 003/2023 de 29 de maio de 2023

Interessado: CENTRO EDUCACIONAL CERQUEIRA
QUINTANILHA SEMEANDO SABER

Assunto: Solicitagao autorizagao de funcionamento
de Instituigcdo de Educacao Infantil, de acordo com a
Deliberagao CME N° 01/2010.

RELATOR :ANTONIO CARLOS LOPES DE CARVA-
LHO

Historico:

O Senhor EDSON QUINTANILHA MOREIRA, repre-
sentante legal da instituigho CENTRO EDUCACIONAL
CERQUEIRA QUINTANILHA SEMEANDO SABER ,
localizada a Rua Armando Menezes 60-A, bairro Rio do
Limao , Araruama/RJ, solicita a este Conselho, por meio
do processo administrativo n°® 003 de 29 de maio de 2023
autorizagdo para o funcionamento da Instituicdo que se
destina a oferecer a modalidade de Educagao Infantil.

Analise do mérito:

De acordo com a Deliberagdo CME N°. 01/2010,
a requerente atende ao que determina a mencionada
Deliberagao, a qual fixa normas para autorizagéo de fun-
cionamento e credenciamento de Instituicdo de Educacao
Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Araruama e da
outras providéncias.

O Solicitante ingressou com o pedido neste Conselho
Municipal, que para tanto, encaminhou o processo a
Secretaria Municipal de Educagao para pronunciamento
conclusivo da Comissdo de Supervisores sobre a auto-
rizagado pleiteada, nos termos do Artigo 28 da ja citada
norma municipal.

Com o retorno dos autos a este Conselho, constatou-
se que a Comissao de Supervisores, apods verificagao in
loco, manifestou-se em fls 132 do processo 003/2023 ,
favoravelmente a concessio da autorizagdo pleiteada,
visto que a unidade escolar atende os requisitos previstos
para tal finalidade.

Voto do Relator:

Com base naquilo disposto no artigo 28, paragrafo

unico da Deliberagao acima mencionada e consolidada
pelo parecer conclusivo da Comissao de Supervisores da
Secretaria Municipal de Educagao em fls 132 do Processo
CME 003/2023 , VOTO FAVORAVELMENTE a concessao
da autorizagao de funcionamento da Instituicao pelo peri-
odo de 05(cinco) anos, a partir da data da Resolugéo de-
liberada pelo Colegiado do CME referente a este parecer.
Encaminho o presente documento aos Pares da Camara
de Educagéo Basica do Conselho Municipal de Araruama
para que Votem o Parecer acompanhando ou n&o o voto
do Relator, em caso de negativa que apresentem suas
justificativas contrarias.

Conclusao da Camara de Educacgao Basica:

A Camara Tematica de Educagao Basica ACOMPANHA
por maioria o voto do Relator.

NATALIA Fa
SOARESDE | VACANCIA | 2 | 00
MELO

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO (PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL )

Conselheiros da Camara de Educagéo Basica:

CONSELHEI- | CONSELHEI-
RO(A) TITU- RO(A) SU- | VOTO | VOTO
LAR PLENTE
FATIMAMA- | ALAN QUINT- N3o
RINHO DOS ANILHA BAR- votou Favoravel
SANTOS RETO
EVALDO RO-
DRIGUES G;ﬁksso"'s A VOFrg\'/el Favoravel
MAGALHAES
MARCELLO ~ Fa-
BEHRING VACANCIA voravel XXXXXXXX
ANTONIO
RUAN CARLOS CARLOS Nao RE';:/XOR
DA SILVA LOPES DE votou .
CARVALHO VORAVEL

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ( DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS )

CONSEL- CONSEL-
HEIRO(A) TIT-| HEIRO(A) | voTO | voTo
ULAR SUPLENTE
MARIAAPARE- | CARLAOLI- |\ .
CIDABERNAR- [ VEIRATAVA- [ "0 o
DES RES

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ( REDE
PRIVADA DE ENSINO )

CONSELHEIROS VOTO
LUANA BARONE PORTO Favoravel
NATALIA SOARES DE MELO Favoravel
MARCELLO BEHRING Favoravel
MARINES DE SOUZA SIZiDIO Favoravel
ANTONIO CARLOS LOPES DE | RELATOR - FA-
CARVALHO VORAVEL
ANDREA NUNES FERREIRA Nao votou
JULIANA VIEIRA BORGES COE- .
Favoravel
LHO
CONCLUSAO DO PLENARIO:
CONSEL- CONSEL-
HEIRO(A) TIT- | HEIRO(A) VOTO | VOTO
ULAR SUPLENTE
ALESSANDRA || ;ANA BAR- Fa- Fa-
DAMASCENO ONE PORTO | voravel | voravel
SANTOS
JULIANA VIE- Fa-
IRA BORGES VACANCIA voravel | X000
COELHO
EDSONALVES | ANPREA | pa. | Nao
LEAO NUNES FER- voravel votou
REIRA

CONSEL- CONSEL-

HEIRO(A) TIT- HEIRO(A) VOTO VOTO
ULAR SUPLENTE

REGINA STELLA A Fa-

DE BRAGANGCA | VACANCIA voravel | 000X
FREITAS

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ( DOS
CONS. ESCOLARES DO MUNICIPIO )
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL (DE
CONSEL- CONSEL-
HEIRO(A) TIT- HEIRO(A) VOTO VOTO SIND. DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA) CONSEL- CONSEL-
ULAR SUPLENTE HEIRO(A) TIT-| HEIRO(A) | VOTO | VOTO
Arcelino An- Marinéz de NAO Fa- CONSEL- CONSEL- ULAR SUPLENTE
tunes da Silva | Souza Sizidio | VOTOU | voravel HEIRO(A) TIT- [ HEIRO(A) VOTO | VOTO DIANAALVES N&o vo-
ULAR SUPLENTE DA SILVA tou
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ( DOS
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DO MUNICIPIO ) CARLAREGINA | MANOEL Fa- Nao O presente Parecer foi aprovado por MAIORIA dos
FERREIRADE | JESUSDA | & . o | votou seus membros e que ACOMPANHAM o voto do Relator.
CONSEL CONSEL VASCONCELOS SILVA
HEIRO(A) TIT- | HEIRO(A) |voTO VOTO SIMONE FRAN- . Sala das Sessoes, em A;(a);tgama, 13 de dezembro de
ULAR SUPLENTE CO AZEREDO F,a' | N?O )
DANIELE RO- NZo CANELAS e MARCELLO BEHRING
CHADASILVA | VACANCIA votou XXXXXXXXXXX PRESIDENTE CME/AR
FERREIRA REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL (DA Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de

ORD.DOS ADVOGADOS DO BRASIL/ARARUAMA)

Parecer CME n° 008_2023 - Alteracdo Regimento Es-
colar Inclusao Bilingue. documento final

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Alteragao do Regimento Escolar da
Educacao Basica do Municipio de Araruama — ALTE-
RANDO EM PARTE o Capitulo XVI-A no Titulo Ill da
Organizagao didatica Pedagogica.

PARECER DELIBERATIVO: CME N° 008/2023
| - RELATORIO:

Trata o presente parecer da solicitagdo feita a este
CME pela Secretaria Municipal de Educagao de Araruama
através do seu Departamento de Divisdo de Ensino Oficio/
SEDUC/GABINETE/N® 259/2023 acerca da necessidade
de alteragdes pontuais nos textos do Capitulo XVI-A; no Art
155-E com alteragdes na MATRIZ CURRICULAR DABASE
DIVERSIFICADA e no Titulo da sessao IV do Regimento
Escolar da Educagao Basica, ja aprovado anteriormente
por este CME — Conselho Municipal de Educagéo, Atuali-
zando os textos desses pontos especifico no Regimento
Escolar da Educacéo Basica , tratando puramente da
reorganizacao didatica pedagodgica para legitimar e norma-
tizar o funcionamento da Escola Municipal Bilingue Sueli
Amaral céd INEP 33184909, considerando sua especifi-
cidade didatico pedagdgica que norteia o ensino aplicado
notadamente a essa Unidade Escolar.

E o Relatorio.
Il — DA ANALISE DO MERITO:

O Colegiado reunido destacou a importancia dos
avangos pedagogicos e adminis- trativos relacionados as
especificidades que discernem a Escola Municipal Bilingue
Sueli Amaral.

E importante destacar que as alteracdes propostas
acontecem para atualizagao do texto regimental existente
e ndo causam consequéncias na dindmica adiministrativa
existente. As alteragbes e inse¢des propostas, ndo causa-
rdo impacto nedf ativo nas orientagdes vigentes. Ainclusdo
destas normas ira enobrecer legitimamente a evolugéo do
Ensino Publico aplicado em nosso Municipio.

VOTO DO RELATOR

Face a todo exposto, considerando as duvidas sanadas
previamente suscitadas por este Colegiado, o Relator do
presente Parecer vota pela Homologagéo da Alteragao
proposta pelo Departamento de Desenvolvimento do En-
sino da Secretaria Municipal de Educagdo de Araruama.

CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagao Basica em sua maioria acom-
panha o voto do relator.

MARCELLO BEHRING
Relator

Araruama
EVALDO RO- NELSON
DRIGUES MA- GAMA Favoravel | Favoravel
GALHAES ROSA
MARCELLO ~ ,
BEHRING VACANCIA | Favoravel | XXXXXXXX
ANTONIO RELA-
RUAN CAR- CARLOS N0 votou TOR
LOS DA SILVA | LOPES DE FAVORA-
CARVALHO VEL

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ( DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS )

CONCLUSAO DO PLENARIO: CONSELHEI- ng:%i)
RO(A) TITU- VOTO VOTO
SUPLEN-
CONSELHEI- | CONSE- LAR TE
RO(A) TITU- | LHEIRO(A) | VOTO VOTO
LAR SUPLENTE MARIA APA- CARLA
RECIDABER- | OLIVEIRA | Nao votou | Ndo votou
ALESSANDRA | LUANA NARDES TAVARES
DAMASCENO | BARONE | Favoravel | Favoravel
SANTOS PORTO
JULIANA VIEL REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ( REDE
RABORGES | VACANCIA | Favoravel |  xxooox PRIVADA DE ENSINO )
COELHO
CONSE-
ANDREA CONSELHEI- LHEIRO(A
E/DESS?_'\IIEQS NUNES FER- | Favoravel | N3o votou RO(A) TITU- SUPLE#\I-) VOTO VvoTO
REIRA LAR TE
NATALIA SOA- R . REGINA
VACANCIA | Favoravel XXXXX
RES DE MELO STELLA DE R .
BRAGANCA VACANCIA | Favoravel | xxxxxxx
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO (PODER FREITAS

EXECUTIVO MUNICIPAL )

CONSELHEI- CONSE-
RO(A) TITU- | LHEIRO(A) VOTO VOTO
LAR SUPLENTE
FATIMA MA- QUAl',\ﬁENI_
RINHO DOS N&o votou | Favoravel
SANTOs | “HABAR-
RETO

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ( DOS
CONS. ESCOLARES DO MUNICIPIO )

CONSELHEI- CONSE-
RO(A) TITU- | LHEIRO(A) | vOTO VOTO
LAR SUPLENTE
Arcelino Antu- '\gzt;zzs?? NAO VO- Favoravel
nes da Silva Zidio TOU
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
(DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DO MUNI-
CiPIO)

CONSELHEI- LE(EDI'\F'{SOE(A)
RO(A) TITU- VOTO VOTO
LAR SUPLEN-
TE
DANIELE RO- N30
CHA DA SILVA A XXXXXXXXXXX
FERREIRA VACANCIA | votou

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
(DE SIND. DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARA-
RUAMA)

CONSELHEI- nglbllz%i)
RO(A) TITU- VOTO VOT O
SUPLEN-
LAR
TE
CARLA REGI- MANOEL
NA FERREIRA , ~
JESUS DA | Favoravel | Ndo votou
DE VASCON- SILVA
CELOS
SIMONE
FRANCO AZE- Favoravel | Nao votou
REDO
CANELAS

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
(DA ORD.DOS ADVOGADOS DO BRASIL/ARARU-
AMA)

CONSELHEI- Lﬁgl'\F'{SoE(A)
RO(A) TITU- voto | voto
M SUPLEN-
TE
DIANAALVES NS0 vorou
DA SILVA

O presente Parecer foi APROVADO pela MAIORIA
dos conselheiros.

Araruama, 11 de dezembro 2023.

MARCELLO BEHRING
PRESIDENTE CME/AR
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao de
Araruama

ANEXO | DAS ALTERAGCOES E INCLUSOES PRO-
POSTAS.

CAPITULO XIV-A

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA
ESCOLA MUNICIPAL BILINGUEANTFONIO-HZPEPDRO-
SA— SUELI AMARAL

Art. 155-A. Rege-se a Escola Municipal Bilingue
Antbnto—tuizPedrosa Sueli Amaral pelas disposicbes
deste regimento, resguardadas as normas em contrario
especificas emanadas deste Capitulo.

Continuacéao Pag. 5 - Parecer CME n° 008_2023

SECAO|
DO INGRESSO

Art. 155-B. Anualmente, resguardadas excegdes
imperiosas de forga maior, a Secretaria Municipal de Edu-
cagao publicara certame dispondo do nimero de vagas e
procedimentos para ingressar na Escola Municipal Bilingue
AntbniotuizPedrosa Sueli Amaral.

§1°. O ingresso se da exclusivamente no 6° ano do
Ensino Fundamental II.

§2° A oferta de vagas observa o limite disponivel na
Unidade Escolar.

§3°. O numero de vagas ofertadas em cada certame
observa sua ocupagéo prioritaria por alunos matriculados
apenas na Rede Municipal de Ensino de Araruama.

§4°. A guisa de excecdo da disposicdo do §2° deste
artigo, sera reservado percentual disposto no Edital para
atender a alunos da Rede Privada de Ensino.

SEGAO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 155-C. Além dos principios, finalidades e objetivos
que embasam a Educag¢édo Municipal de Araruama, tem
a Escola Municipal Bilingue Anténio—tuizPedrosa Sueli
Amaral como norteadora dos seus principios a orientagéo
militar.

§1°. Por orientagao militar, compreende o presente do-
cumento como sendo a primazia ao civismo. Este, por sua
vez, diz respeito aos valores sociais, respeito as normas
sociais e legal, patriotismo, urbanidade, observagédo da
hierarquia a ser manifestada no dia a dia pelos educandos.

§2°. A padronizagdo do uniforme dessa Unidade de
Ensino segue modelo especifico indicado no corpo do
Projeto Politico Pedagdgico da Instituigéo.

§3°. Com vistas a concretizar a orientagao militar aven-
tada neste artigo, podera o Projeto Politico Pedagogico
da Escola Municipal Bilingue AnténiotuizPedrosa Sueli
Amaral versar sobre normas disciplinares especificas,
desde que resguarde a dignidade da pessoa humana do
aluno, ndo os expondo a situagdes vexatdrias e aviltantes,
bem como deve ser observado o cumprimento das normas
gerais deste Regimento.

§4°. Quaisquer normas estabelecidas pautadas na
orientagdo militar ndo podem limitar a singularidade,
expressdo e liberdade do aluno, haja vista ser a este
garantida a infancia e adolescéncia plena em expressao
e desenvolvimento.

§5°. Em que pese a orientagdo militar embasadora
desta Instituicdo de Ensino, esta deve se atentar para a
liberdade de pensamento, reflexdo, culto, credo ou qual-
quer outra liberdade individual assegurada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9394/96.

§6°. Ao responsavel sera dada ciéncia das normas
especificas embasada nos preceitos da orientagao mili-
tar, que declinara da matricula se com elas nao estiver

de acordo.

SEGAO Il
DO ENSINO BILINGUE

Art. 155-C. A Escola Municipal Bilingue Antério—ttiz
Pedrosa Sueli Amaral usa a Lingua Inglesa nas modalida-
des oral e escrita para formar seus educandos, pautando-
se nos ideais do ensino bilingue moderno.

Paragrafo Unico. Com vistas a garantir o ensino
bilingue da Instituicao tratada neste titulo, ao componente
curricular Lingua Inglesa é assegurada a diferenciagéo de
carga horaria.

SEGAO IV
DACARGA HORARIAE GRABE- MATRIZ CURRICU-
LAR DIVERSIFICADA

Art. 155-D. E exclusivamente integral o regime de
carga horaria da Escola Municipal Bilingue Antbrie—ttiz
Pedrosa Sueli Amaral.

§1°. Aplica-se a organizagao da carga horaria desta
Unidade de Ensino o que dispde a Matriz Curricular do
Ensino Fundamental Il deste Regimento.

§2°. Os componentes curriculares diversificados que
compdem a grade matriz curricular atendem a aspectos
de orientagdo militar, bem como se baliza pelo aspecto
bilingue de formacao.

§3°. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal
Bilingue Anténio—tuizPedrosa—Sueli Amaral é o docu-
mento competente para dispor sobre os componentes
curriculares constantes do §2° deste artigo, haja vista a sua
possibilidade de alteragdo conforme a realidade escolar.

Art. 155-E. Além do disposto na Matriz Curricular do
Ensino Fundamental ll, a Escola Municipal Bilingue Anté~-
nie-tdizPedrosa Sueli Amaral tem como Grade- Matriz
Curricular Complementar, nos termos do Anexo X.

Paragrafo Unico — As disciplinas constantes na
base diversificada da matriz curricular devem ser,
obrigatoriamente, ofertadas no contraturno de base
comum.

SEGAOV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO E DO SISTEMA DE
PROMOGAO

Art. 155-F. Aplicam-se integralmente os pressupostos,
fundamentos e objetivos do sistema de avaliagéo tratado
no Titulo Ill, Capitulo VII, deste regimento a Instituicao
de Ensino Munlmpal Bilingue AntériotuizPedrosa Sueli
Amaral.

Art. 155-G. Para efeito de promogao discente, além da
consideragdo de frequéncia minima demandada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, qual seja,
75%, considerar-se-a o que infra se passa a discorrer.

§1°. Mantém-se o sistema de somatorio das avaliagbes
realizadas durante o trimestre, cujo o teto € 100 (cem)
pontos.
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Araruama, 11 de dezembro de 2023.

Concede a autorizagao para funcionamento da
CENTRO EDUCACIONAL CERQUEIRA QUINTANILHA
SEMEANDO SABER

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n°. 2.264/2018 com base no Parecer
CME N° 007/2023, APROVADO PELO COLEGIADO EM
11 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a autorizacdo de funcionamento
da instituicio CENTRO EDUCACIONAL CERQUEIRA
QUINTANILHA SEMEANDO SABER, localizada a Rua
Armando Menezes 60-A, bairro Rio do Limdo , Ararua-
ma/RJ, para funcionamento da Unidade Escolar que se
destina a oferecer a Educacgéo Infantil, pelo periodo de 05
(cinco) anos, a contar desta data.

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

MARCELLO BEHRING
PRESIDENTE CME/AR
Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo de
Araruama

§2°. O somatdrio final dos trimestres que resultar em
pontuagéao igual ou superior a 210 (duzentos e dez) pontos. Arte 2HIA
A Ed o Fisi 2 H/A S "
DISPOSIGOES FINAIS ucacao Fisica
o o ) L Lingua Estrangeira - In- 2 HIA
f‘ft: 2°. Ficam revogadas todas as disposicdes em glés MATRIZ CURRICULAR DA ESCOLA MUNICIPAL BI-
contrario. o o
Leitura e Producéo Textual 2 H/IA LINGUE SUELI AMARAL 6° AO 9° ANO
Art. 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publi-
cagéo. Geometria 2 HIA BASE DIVERSIFICADA
COMPONENTE CURRI- CARGA HORARIA SE-
Carga Horaria Total Se- 30 H/A CULAR MANAL
ANEXO Il - MATRIZ CURRICULAR manal
MATRIZ CURRICULAR ESCOLA MUNICIPAL BILIN- BASE-BIVERSIFIGADA Linguistica Aplicada 6 HIA
GUE SUELI AMARAL -6°A0 9°ANO . .
P Vivéncia e Linguagem 6 H/A
COMPONENTE-CURRICU- CARGAHORARIA-
BASE COMUM LAR SEMANAL Acompanhamento Peda-
_ gogico de Lingua Portu- 2 H/IA
COMPONENTE CURRI- CARGA HORARIA SE- guesa
CULAR MANAL Hinrguistica-Apticada 6-HA
Acompanhamento Peda-
- » 2 H/A
Vivéneia-eHinguagem 4-HiA gogico de Matematica
Lingua Portuguesa 4 HIA U | Orientago Militar 2 HIA
Matematica 4 HIA A n . Praticas Desportivas 1 H/IA
Historia 4 H/A gieo-de-tinguaPortuguesa Informatica 1 H/A
] AcompanhamentoPedago-
Geografia 4 H/IA , » 2-HiA
gicode-Matematica Carga Horaria Total Se-
Ciéncias 4 HIA Sfietaeae-ar 2-hite manal 20 HIA
RESOLUCAO CME N°. 008/2023 RESOLUCAO CME N° 009/2023 CAPITULO XIV-A

Araruama, 11 de dezembro de 2023

Alterar a RESOLUGAO CME 006/2021.

O Presidente do Conselho Municipal de Educacgao,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelaLei Mu-
nicipal n° 2.264 de 31 de outubro de 2018, e com base
no Parecer CME n° 007/2023 votado favoravelmente dia
11 de dezembro de 2023 pelo colegiado presente a 122
Sesséo Ordinaria do CME

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Re-
gime Proprio que normatiza o funcionamento da Escola
Municipal Bilingue Sueli Amaral;

CONSIDERANDO que as alteragdes propostas atua-
lizam o texto regimental sem causar altera¢cdes na dina-
mica administrativa e pedagdgica da unidade que foram
votadas e aprovadas anteriormente na RESOLUCAO
CME 06/2021.

RESOLVE

Art. 01 — Atualizar a RESOLUGAO CME 006/2021
, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes e
inclusdes.

Paragrafo unico — Os textos excluidos estaréo grifados
e tachados e o novo texto vigente sera redigido imedia-
tamente apods.

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA
ESCOLA MUNICIPAL BILINGUE ANTFONIOUIZPE-
BROSA- SUELI AMARAL

Art. 155-A. Rege-se a Escola Municipal Bilingue
Antbrio—tuizPedrosa Sueli Amaral pelas disposicoes
deste regimento, resguardadas as normas em contrario
especificas emanadas deste Capitulo.

SEGAO
DO INGRESSO

Art. 155-B. Anualmente, resguardadas excecbes
imperiosas de forga maior, a Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo publicara certame dispondo do numero de vagas e
procedimentos para ingressar na Escola Municipal Bilingue
AntbriotuizPedrosa Sueli Amaral.

§1°. O ingresso se da exclusivamente no 6° ano do
Ensino Fundamental Il.

§2° A oferta de vagas observa o limite disponivel na
Unidade Escolar.

§3°. O numero de vagas ofertadas em cada certame
observa sua ocupagéo prioritaria por alunos matriculados
apenas na Rede Municipal de Ensino de Araruama.

§4°. A guisa de excecgdo da disposicdo do §2° deste
artigo, sera reservado percentual disposto no Edital para
atender a alunos da Rede Privada de Ensino.
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SECAOII Unidade de Ensino o que dispde a Matriz Curricular do Matemati 4 HIA
DO REGIME DISCIPLINAR Ensino Fundamental |l deste Regimento. alematica
Historia 4 H/IA
Art. 155-C. Além dos principios, finalidades e objetivos §2°. Os componentes curriculares diversificados que Geografia 4 HIA
que embasam a Educacgao Municipal de Araruama, tem compdem a grade matriz curricular atendem a aspectos .
. ~ p . Ciéncias 4 H/A
a Escola Municipal Bilingue Anténio—tuizPedrosa Sueli de orientagdo militar, bem como se baliza pelo aspecto
Amaral como norteadora dos seus principios a orientagdo bilingue de formagéo. Arte 2 HIA
militar. Educagéo Fisica 2 HI/A
§3°. O Projeto Politico Pedagégico da Escola Municipal - o -
§1°. Por orientagao militar, compreende o presente do- Bilingue Antbrio—tuizPedrosa—Sueli Amaral é o docu- L|n'gua Estrange|~ra Inglés 2HIA
cumento como sendo a primazia ao civismo. Este, por sua mento competente para dispor sobre os componentes Leitura e Produgao Textual 2 HIA
vez, diz respeito aos valores sociais, respeito as normas curriculares constantes do §2° deste artigo, haja vista a sua Geometria 2 H/IA
sociais e legal, patriotismo, urbanidade, observagédo da possibilidade de alteragédo conforme a realidade escolar.
hierarquia a ser manifestada no dia a dia pelos educandos. .
Art. 155-E. Além do disposto na Matriz Curricular do Carga Horaria Total Semanal 30 H/A
§2°. A padronizagdo do uniforme dessa Unidade de Ensino Fundamental Il, a Escola Municipal Bilingue Anté=
Ensino segue modelo especifico indicado no corpo do nietuizPedrosa Sueli Amaral tem como Grade- Matriz BASEBIVERSIFICABA
Projeto Politico Pedagdgico da Instituigéo. Curricular Complementar, nos termos do Anexo X.
, COMPONENTE-CURRICU- CARGAHORARI
§3°. Com vistas a concretizar a orientagao militar aven- Paragrafo Unico — As disciplinas constantes na AR SEMANAL
tada neste artigo, podera o Projeto Politico Pedagogico base diversificada da matriz curricular devem ser,
da Escola Municipal Bilingue AnténiotuizPedrosa Sueli obrigatoriamente, ofertadas no contraturno de base
Amaral versar sobre normas disciplinares especificas, comum. (texto incluido) Hingtistica-Apticada 6HHA
desde que resguarde a dignidade da pessoa humana do B Vivéneiae-Hingtagem 4HA
aluno, ndo os expondo a situagdes vexatdrias e aviltantes, SECAOV — —
- A Cirettito-Fecnico-Cutturat 4HiA
bem como deve ser observado o cumprimento das normas DO SISTEMA DE AVALIACAO E DO SISTEMA DE
erais deste Regimento. PROMOGAO e T e T T =
g g c ’ 2 Hip
detinguaPortuguesa
§4°. Quaisquer normas estabelecidas pautadas na Art. 155-F. Aplicam-se integralmente os pressupostos, —
orientagdo militar ndo podem limitar a singularidade, fundamentos e objetivos do sistema de avaliagéo tratado ACW 2HIA
3 ; i3 Vi de-Matematica
expressdo e liberdade do aluno, haja vista ser a este no Titulo Ill, Capitulo VII, deste regimento a Instituicao
garantida a infancia e adolescéncia plena em expressao de Ensino Mummpal B|I|ngueAﬁ%eﬁre4:wz—Ped1=esa Sueli OrientacioMilitar 2-HA
e desenvolvimento. Amaral.
§5°. Em que pese a orientagdo militar embasadora Art. 155-G. Para efeito de promogao discente, além da CargaHerariafotat Semana I 20-HiA

desta Instituicdo de Ensino, esta deve se atentar para a
liberdade de pensamento, reflexdo, culto, credo ou qual-
quer outra liberdade individual assegurada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9394/96.

§6°. Ao responsavel sera dada ciéncia das normas
especificas embasada nos preceitos da orientagdo mili-
tar, que declinara da matricula se com elas nao estiver
de acordo.

SEGAO Il
DO ENSINO BILINGUE

Art. 155-C. A Escola Municipal Bilingue Antério—ttiz
Pedrosa Sueli Amaral usa a Lingua Inglesa nas modalida-
des oral e escrita para formar seus educandos, pautando-
se nos ideais do ensino bilingue moderno.

Paragrafo Unico. Com vistas a garantir o ensino
bilingue da Instituicao tratada neste titulo, ao componente
curricular Lingua Inglesa é assegurada a diferenciagéo de
carga horaria.

SEGAO IV
DACARGA HORARIAE GRABE- MATRIZ CURRICU-
LAR DIVERSIFICADA

Art. 155-D. E exclusivamente integral o regime de
carga horaria da Escola Municipal Bilingue Antbério—ttiz
Pedrosa Sueli Amaral.

§1°. Aplica-se a organizagao da carga horaria desta

consideracao de frequéncia minima demandada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, qual seja,
75%, considerar-se-a o que infra se passa a discorrer.

§1°. Mantém-se o sistema de somatorio das avaliagbes
realizadas durante o trimestre, cujo o teto € 100 (cem)
pontos.

§2°. O somatdrio final dos trimestres que resultar em
pontuagao igual ou superior a 210 (duzentos e dez) pontos.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢gdes em
contrario.

Art. 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

ANEXO Il - MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR ESCOLA MUNICIPAL BILIN-
GUE SUELI AMARAL - 6°A0 9 °ANO
BASE COMUM

COMPONENTE CURRICU- CARGA HORARIA
LAR SEMANAL

Lingua Portuguesa 4 H/IA

MATRIZ CURRICULAR DA ESCOLA MUNICIPAL BI-
LINGUE SUELI AMARAL 6° AO 9° ANO
BASE DIVERSIFICADA

COMPONENTE CURRICU- | CARGAHORARIA SE-
LAR MANAL
Linguistica Aplicada 6 H/A
Vivéncia e Linguagem 6 H/A
A h to Pedagogi-
compan’ amento Pedagdgi 2 HIA
co de Lingua Portuguesa
Acompanhamento Egdag()gi- 2 HIA
co de Matematica
Orientagéo Militar 2 H/A
Praticas Desportivas 1 H/A
Informatica 1 H/A
Carga Horaria Total Semanal 20 H/A

ART 02 — Ficam revogadas todas as disposicbes em

contrario.

ART 03 - Esta resolucao entra em vigor no ato de sua

publicagao.

Marcello Behring
Presidente CME — Conselho Municipal de Araruama




Edicao N° 1.270, 21 de dezembro de 2023 lQG! Pagina 9
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

DECRETO N° 208
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a composig¢ao da Junta de Analise de
Recursos de Infragdo Ambiental — JARIA no munici-
pio de Araruama.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso VIl do art. 69, da Lei Organica.

Considerando a Lei Complementar n® 138, de 04 de
maio de 2018, que em seu preambulo diz: “Institui o Sis-
tema de Licenciamento Ambiental Municipal - SISLAM,
altera a Lei Complementar Municipal n°® 23/2001, altera
a Lei Municipal n°® 1.344/2005 e da outras providéncias”;

Considerando a Lei 2.573, de 20 de junho de 2023,
que em seu preambulo diz: “Cria a Junta de Analise de
Recursos de Infragdo Ambiental — JARIA, oriundos de auto
de infragédo, no Ambito municipal, regulamentando o artigo
1°, inciso 11l da Lei Complementar Municipal n° 138/2018,
que Instituiu o Sistema de Licenciamento Ambiental Mu-
nicipal — SISLAM do municipio de Araruama”;

Considerando a importancia de implementar, analisar e
julgar os recursos dos processos administrativos ambien-
tais, lavrados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Junta de
Analise de Recursos de Infragdo Ambiental — JARIA,
para cumprirem o mandato de 2 (dois) anos, a contar de 01
de dezembro de 2023, com as seguintes representagdes:

1 - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Titular: Paulo Renato Lins Vilassa

Suplente: Alexandre Tadeu Nunes Correa
Titular: Denise Maria Valladdo de Seixas
Suplente: Carlos Alberto Siqueira da Silva Filho

2 - REPRESENTANTE DA ORDEM DOS ADVOGA-
DOS DO BRASIL DA 28° SUBSEGAO

Titular: Diego Fernandes da Silva
Suplente: Aridio Martins Vieira Filho

3 — REPRESENTANTE DA ORDEM DOS ADVOGA-
DOS DO BRASIL DA 282 SUBSEGAO

Titular: Roberta Maraschin Grizotti — OAB/RJ 225882
Suplente: Monica Dias da Silva — OAB/RJ 128150

4 — REPRESENTANTE DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE

Titular: Débora dos Santos Jesus (interino)

Suplente: Fausto Dennis Teixeira de Moraes (interino)
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de dezembro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N° 211
DE 19 DE DEZEMBRODE 2023

Nomeia membros do Conselho Municipal do Idoso
de Araruama e sua Diretoria.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
das atribuicdes e competéncias conferidas por Lei, com
fundamento no Artigo 69, VII, Lei Organica do Municipio
de Araruama e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
Lei 1.644, de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre
a criagao do Conselho Municipal do Idoso de Araruama,

DECRETA:

Art.1°.- Ficam nomeados os membros efetivos e su-
plentes do Conselho Municipal do Idoso de Araruama,
para cumprirem mandato de 14 de novembro de 2023 a
14 de novembro de 2025, conforme discriminado abaixo:

1.0 - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

1.1-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SO-
CIAL, TRABALHO E HABITAGAO, TERCEIRA IDADE E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Membro Efetivo: Rafaella Coutinho Resende

Membro Suplente: Marcia Cristina de O. Batista

1.2-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Membro Efetivo: Claudia Alves Siqueira

Membro Suplente: Sandra de O. Mejolario

1.3-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Membro Efetivo: Maria Regina D. Martins

Membro Suplente: Gilsany Doveny Soares

1.4-DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TER-
CEIRA IDADE

Membro Efetivo: Angélica Sabo

Membro Suplente: Marli de Moura Lomar

1.5-DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TU-
RISMO, ESPORTE E LAZER

Membro Efetivo: Henrique Nunes S. Filho
Membro Suplente: Eliandro Martins Silva

2.0 - REPRESENTANTES NAO — GOVERNAMEN-
TAIS

2.1- ASSOCIAGAO FILANTROPICA DE ASSISTEN-
CIAAAIDS - AFADA

Membro Efetivo: Simone Marinho da Silva

Membro Suplente: Claudia Regina Pinheiro dos Santos
2.2- LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS
Membro Efetivo: Ana Paula Marins da Silva

Membro Suplente: Elizangela Ribeiro

2.3- PAROQUIA SAO SEBASTIAO

Membro Efetivo: Vilma Lucia Barros de Oliveira
Membro Suplente: Aydée de Figueiredo R. de Oliveira

2.4- SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ARARUAMA

Membro Efetivo: Alonso Lopes de Souza
Membro Suplente: Messias Neves da Silva

2.5- SOCIEDADE PESTALOZI DE ARARUAMA
Membro Efetivo: Candida Maria P. do Carmo
Membro Suplente: Thais Miranda Martins
COMPOSIGAO DA DIRETORIA

Presidente: Simone Marinho da Silva
Vice-Presidente: Angélica Sabo

1° Suplente: Alonso Lopes de Souza

Secretaria: Vilma Lucia Barros de Oliveira

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, pro-

duzindo seus efeitos a partir de 14 de novembro de 2023,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de dezembro de 2023.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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DECRETO N° 213 abertura da reunido, agradecendo a presenca de todos. empresa BIGCARD ADMINISTRADORA DE CONVENIOS
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023. Dando inicio aos trabalhos, a secretaria “ad doc” Marcia E SERVICOS LTDA, como Contratada, tendo em vista o
Terezinha Rangel Lima fez a leitura da ata anterior que foi erro material de digitagao suscitado as fls. 623, constante
aprovada por unanimidade dos conselheiros. do procedimento administrativo n°® 15.394/2022.
“Dispoe sobre a revogagao do Decreto n° 72 de 12
de maio de 2023. Desisténcia total da desapropria- Dando prosseguimento, a Sr.2 Marcia, informou aos Onde se lé:
¢ao.” presentes como seria o procedimento de realizagédo da
referida Eleicdo para o Biénio 23/25, satisfeita a duvida TERMO DE ADITAMENTO - REEQUILIBRIO ECO-
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA/RJ, no dos presentes, sendo apresentado os membros indicados NOMICO FINANCEIRO n° 001/2023 AO CONTRATO
uso de suas atribui¢des legais, para o assento do COMID/AR pela parte Governamental DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 132/2023, na forma
presentes na reunido a saber: SEPOL: Rafaella Coutinho abaixo:
CONSIDERANDO que nao mais subsiste o interesse Resende (Efetiva) e Marcia Cristina de O. Batista( Su-
da Administragdo Publica na desapropriagdo dos imoéveis plente) ; Sup. Terceira Idade: Angélica Sabo (Efetiva) e Leia —se:
situados de frente para a Rua Bernardo Vasconcellos, Rio Marli de Moura Lomar (Suplente); SEDUC : Claudia Alves
do Liméo, Araruama-RJ, matriculados no RGI sob os n° Siqueira (Efetivo) e Sandra de O. Mejolario (Suplente); S. TERMO DE ADITAMENTO - REEQUILIBRIO ECO-
23.349 e 23.350; Saude: Maria Regina D. Martins (Efetiva) e Gilsany Doveny NOMICO FINANCEIRO n° 001/2023 AO CONTRATO
Soares (Suplente). Estando presente os representantes DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 046/2023, na forma
CONSIDERANDO a possibilidade de desisténcia unila- das seguintes Organizagdes Nao Governamentais: Lar S. abaixo:
teral da desapropriagao, em decorréncia da possibilidade Francisco: Ana Paula Marins da Silva (Efetiva) e Elizangela
de sua revogabilidade a qualquer tempo, desde que nao Ribeiro (Suplente); Pardquia S. Sebastido: Vilma Lucia Os demais termos e condigbes do 1° Termo Aditivo
persistam os motivos de conveniéncia e oportunidade que Barros de Oliveira (Efetiva) e Aydée de Figueiredo R. de ao CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne°
nortearam a decisdo anterior se consistindo em direito Oliveira (Suplente); Sindicato dos Servidores Municipais 046/2023 permanecem inalterados.
potestativo do desapropriante; Alonso Lopes de Souza (Efetivo) e Messias Neves da
Silva ( Suplente); Assoc. Pestalozzi: Candida Maria P. do Araruama, 27 de novembro de 2023.
CONSIDERANDO que o ato administrativo revogato- Carmo (Efetivo) e Thais Miranda Martins (Suplente); AFA-
rio é resultante do poder discricionario no qual permite a DA: Simone Marinho da Silva (Efetiva) e Claudia Regina MUNICIPIO DE ARARUAMA
Administracio rever suas atividades para que se destinem Pinheiro dos Santos (Suplente) . LiVIA BELLO
ao seu fim especifico; Prefeita
Em atendimento as observancias, a Sr.2 Marcia passou
CONSIDERANDO ainda, que a jurisprudéncia e a a leitura do Art. 04,05 e 06 do Regimento Interno do COMID Luiza Cristina da Silva Vianna
doutrina patria admitem a desisténcia de desapropriagéo sobre a Composigédo do Conselho. Secretaria Municipal de Educacgao

antes do pagamento integral da quantia indenizatdria;

Os presentes sugeriram que as entidades presentes

CONSIDERANDO, finalmente, que a Administragédo a reuniao, poderiam ter o assento sem votagéo, o que foi
Municipal ainda ndo efetuou nenhum pagamento acerca aprovado por todos. Foi entéo eleito por aclamagéo para o TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO
da desapropriagdo declarada no Decreto n° 72 de 12 de assento do COMID/AR biénio 23/25: Presidente a Sr.2 Si-
maio de 2023; mone Marinho da Silva (representante ndo governamental Ratificagao 20/2023
pela AFADA) e para Vice-Presidéncia a Sr.2 Angélica Sabo
DECRETA: (representante governamental pela Superintendéncia do Com fulcro no que dispde oinciso Il ,do art 24 , da Lei
Idoso). Como Vice-presidente Suplente o Sr. Alonso Lopes Federal n° 8.666/93 e em conformidade com o parecer
Art. 1°- Fica revogado o Decreto n° 72 de 12 de maio de Souza (representante ndo governamental pelo Sindica- exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, constante
de 2023, publicado no jornal Logus Noticias, edi¢cdo n.° to dos trabalhadores). Elegeram para secretariar o COMID/ no processo administrativo municipal n°® 21.925/2023,
1.146, de 18 de maio de 2023, pag. 03, que trata da de- AR a Sr.° Vilma Lucia Barros de Oliveira (Representante RATIFICO a dispensa de licitagdo em favor de EXPER
claragao de utilidade publica para fins de desapropriagao ndo governamental pela Paroquia Sdo Sebastido). DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA, no valor de R$
dos imoveis descritos nos processos administrativos n°® 4.190,00 (Quatro mil cento e noventa reais ).
8080/2023 e 8850/2023, situados de frente para a Rua Dada por encerrada a reunido, sem mais nada a tratar,
Bernardo Vasconcellos, Rio do Lim&o, Araruama-RJ, ma- eu Marcia Terezinha Rangel Lima, assino a presente. Araruama, 24 de outubro de 2023.

triculados no RGI sob os n° 23.349 e 23.350.
Katia Gongalves
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua Araruama, 14 de Novembro de 2023 Secretaria
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Jerusa Galdino Boechat

Araruama, 20 de dezembro de 2023. Presidente do COMID/AR TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
Marcia Terezinha Rangel Lima Ratificagao 21/2023
LIVIA BELLO Secretaria
Prefeita Com fulcro no que dispde oinciso Il ,do art 24 , da Lei

Federal n° 8.666/93 e em conformidade com o parecer
exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, constante

ERRATA AO TERMO DE ADITAMENTO - REEQUI- no processo administrativo municipal n® 26.187/2023,
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO LIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N° 001/2023 RATIFICO a dispensa de licitagdo em favor de EXPER
IDOSO DE ARARUAMA — NOVEMBRO 2023. AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA, no valor de R$
046/2023 17.172,00 (Dezessete mil cento e setenta e dois reais ).
Aos quatorze dias do més de novembro de 2023, Pelo presente instrumento, fica RETIFICADO o TER- Araruama, 13 de dezembro de 2023.
as quatorze horas e trinta minutos, nos reunimos na sala MO DE ADITAMENTO N° 001/2023 ao CONTRATO DE
do COMID na sede da Sepol. A presidente em exercicio PRESTAGAO DE SERVICOS N° 046/2023, celebrado en- Katia Gongalves

do COMID/AR, senhora Jerusa Galdino Boechat, fez a tre o MUNICiPIO DE ARARUAMA, como Contratante, e a Secretaria
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratificacao 22/2023

Com fulcro no que dispde oinciso Il , do art 24 , da Lei
Federal n° 8.666/93 e em conformidade com o parecer
exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, constante
no processo administrativo municipal n°® 26.095/2023,
RATIFICO a dispensa de licitagdao em favor de EXPER
DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA, no valor de R$
17.040,00 (Dezessete mil e quarenta reais ).

Araruama, 13 de dezembro de 2023.

Katia Gongalves
Secretaria

PORTARIA N°1039/2023

Nomeia Candidato aprovado no Concurso Publico
001/2019 no cargo de PROFESSOR Il do Quadro Per-
manente do Municipio.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes e competéncia
conferidas por Lei;

Considerando o que dispde o Art. 37, Il da Constituicdo
Federal, c/c Art. 18, Il, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

I-NOMEAR, GEOVANA SOARES DA SILVA, inscrita
no CPF n° 999.473.587-04, para tomar posse do cargo
de PROFESSOR II, mediante aprovagao e habilitagao no
Concurso Publico referente ao provimento funcional do
quadro permanente do Municipio de Araruama, realizado
em conformidade com o Edital n°® 001/2019 de 01 de agosto
de 2019, cujo resultado final fora homologado através da
Portaria n° 638 de 25 de outubro de 2019.

Il — O Nomeado exercera suas atribuicdes em regime
de estagio probatdrio, nos termos da legislagéo vigente,
ou seja, 03 (trés) anos.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de dezembro de 2023
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 1.092
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 25.862/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-

nistrativo n° 25.862/2023.
RESOLVE:

I-EXONERAR, APEDIDO, o servidor CELSO VIEIRA
DA SILVA, Efetivo, Agente de Servigos Gerais, Matricula
9.960.317, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 25.862/2023.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 30/12/2019, haja vista
ser a data que o mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de dezembro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 1.098
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM OU-
TRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL A SERVI-
DORA SOANE ARAUJO DE MENEZES — MATRICULA
9.781 OCUPANTE DO CARGO DE MERENDEIRA.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n° 25.432/2023;

Considerando, que nos termos da Constituicdo Federal
Artigo 5° XXXVI, “A Lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada”;

Considerando, que a aprovagao e posse da servidora
estavel em outro concurso lhe garante a recondugdo ao
cargo do qual é titular, independentemente do ente fede-
rativo a que esta integrado;

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, inciso
IX do Estatuto dos Servidores Municipais de Araruama c/c
o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

| - DECLARAR A VACANCIA do cargo publico de
Merendeira, ocupado pela servidora Soane Araujo
de Menezes, Matricula 9.781, no qual foi investida em
02/06/2010, em virtude de aprovagéo no Concurso Publico
do Municipio de Araruama/RJ, pelo periodo necessario a
aquisi¢ao de estabilidade no cargo inacumulavel de Auxiliar
de Disciplina, a contar de 01/12/2023.

Il — Fica assegurado a mesma o direito constitucional
de Recondugéo ao cargo de Merendeira, na hipétese de
ser reprovada no estagio probatorio a que esta obrigada
pelo prazo de 03 (trés) anos no novo cargo.

[l — PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administra-
¢ao as anotagdes e registro cabiveis.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de dezembro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 1.099
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

AUTORIZA, PROMOVER O SERVIDOR

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VIl do
art. 69 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando as informagdes contidas no Processo
Administrativo n® 15.429/2021;

Considerando o disposto no Artigo 6° da Lei Comple-
mentar 177, de 16 de maio de 2022, que versa sobre a
promogao da carreira na instituicdo da Guarda Civil de
Araruama.

Considerando que o atual enquadramento do servidor
€ o de Subinspetor da Guarda Civil;

Considerando que o servidor JOSIVAM PAULINO DO
NASCIMENTO, matricula: 10.430, completou 20 anos de
efetivo exercicio de suas fung¢des junto a Guarda Civil de
Araruama;

Considerando, finalmente, o disposto no Anexo | —
“Vencimento e escalonamento por tempo de efetivo servigo
para os Guardas Civis/Promog¢ao”, da lei Complementar
177, de 16 de maio de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° — Promover o servidor JOSIVAM PAULINO
DO NASCIMENTO, Subinspetor da Guarda Civil de
Araruama, matricula 10.430, ao cargo de INSPETOR da
Guarda Civil de Araruama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de dezembro de 2023.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita




Pagina 12

Edigdo N° 1.270, 21 de dezembro de 2023

A Lei 10.237/23, de
autoria do Poder Executivo,
que ratifica o protocolo de
intengdes firmado entre os
Estados de S&o Paulo, Minas
Gerais, Rio de Janeiro, Para-
na, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Espirito Santo,
que compdem o Consoércio
de Integracdo dos Estados
do Sul e Sudeste do Brasil
(Cosud), foi sancionada pelo
governador Claudio Castro e

A Secretaria de Traba-
Iho e Renda esta divulgando
2.970 oportunidades de tra-
balho no Estado do Rio de
Janeiro. Sdo 1.606 vagas de
emprego formal e 1.364 para
estagio e jovem aprendiz, com
diferentes niveis de escolari-
dade. Todas as posi¢gdes sao
disponibilizadas por meio dos
postos do Sistema Nacional
de Emprego (Sine), enquanto
os estagios e oportunidades
de jovem aprendiz sdo fruto
de parceria com a Fundagao
Mudes e Centro de Integragao
Empresa Escola (CIEE).

As 1.606 vagas ofere-
cidas pelo Sine estao distribui-
das pelas regides Metropolita-
na, Médio Paraiba, Baixadas
Litoraneas e Serrana. Aregiao
Metropolitana concentra o
maior numero de oportuni-
dades: sao 1.378 vagas para
diferentes niveis de escola-
ridade. Entre elas, ha 322

Estado aprova ratificacao de protocolo do
consorcio dos Estados do Sul e Sudeste

publicada no Diario Oficial.
Na pratica, o docu-
mento formaliza a criacao
do Cosud e a entrada do
Estado do Rio no consorcio.
O colegiado foi proposto com
a finalidade de promover a
integracdo entre os estados
€ a consecugao de interesses
comuns. O protocolo define a
estrutura interna do Cosud,
suas atribuicbes, os meios
de deliberacéo do colegiado,

posicdes dirigidas a pessoas
com deficiéncia (PcD), com
destaque para as fungdes de
empacotador e repositor de
mercadorias, no Centro do Rio
e em Bangu. A remuneracao
pode chegar a trés salarios
minimos (R$ 3.940). Amesma
regiao oferece vagas sem exi-
géncia de experiéncia como
estoquista, lavador de pratos
e vendedor, nos bairros de Co-
pacabana, Ipanema e llha do
Governador, respectivamente.
Para quem tem o Ensino Mé-
dio, ha oportunidades como
as de agougueiro, auxiliar de
pessoal, ciclista de carga,
entre outras.

Na regido do Médio
Paraiba, foram captadas 96
vagas, com remuneracgdes
que chegam a R$ 3.960 para
motorista rodoviario, em Volta
Redonda, e a R$ 2.640 para
estoquista, em Valenca, meca-
nico de refrigeracéo, em Volta

Licenca Ambiental

os instrumentos de parcerias
previstos, dentre outros.

O documento prevé
também a criagado de quadro
de empregos no consorcio:
um secretario executivo (com
remuneracgédo fixada em R$
19,5 mil) e nove assessores
(R$ 15,5 mil). O Cosud tam-
bém podera ser integrado por
servidores ou empregados
publicos cedidos tempora-
riamente pelos Estados e

Redonda, e ajudante de obras,
em Porto Real. Também foram
disponibilizadas cinco opor-
tunidades para agougueiro,
em Arraial do Cabo, Baixadas
Litoraneas, com remuneracgao
de até dois salarios minimos
(R$ 2.640), e experiéncia
exigida.

Na Regido Serrana,
quase todas as 137 oportuni-
dades oferecidas sao para Te-
resopolis, com remuneragao
média de um salario minimo.
Para quem tem experiéncia,
mas nao possui escolaridade,
ha oito vagas para pedreiro,
no bairro de Varzea.

De acordo com anali-
se do Observatério do Traba-
Iho da secretaria estadual de
Trabalho e Renda, as vagas
oferecidas esta semana sao,
em sua maioria, do setor do
Comeércio (53,5%), seguido do
setor de Servigos, com 46,5%
das 1.606 oportunidades.

a quantidade sera definida
posteriormente pela Assem-
bleia Geral do consorcio.
Na abertura do 8° en-
contro do Cosud, em Minas
Gerais, o governador afirmou
que o consoércio deve ser
utilizado como um meio de
dar voz aos sete estados:
“Somos as regides que re-
presentam maior parte da
arrecadacgao do pais, e que
concentram a maioria da

Secretaria de Trabalho e Renda divulga quase 3 mil vagas
de emprego, estagio e jovem aprendiz no Estado do Rio

Quanto a escolaridade, 62,7%
das oportunidades exigem
ensino médio completo. Em
relacdo aos salarios ofereci-
dos, 64,2% das vagas che-
gam a dois salarios minimos
e 30,6% oferecem um salario
minimo. A grande maioria das
oportunidades (71,9%) exige
experiéncia.

A secretaria lembra
que é importante manter ca-
dastro e curriculos atuali-
zados no Sistema Nacional
de Emprego, que analisa o
perfil do candidato e a vaga
cadastrada pelo empregador.
Para se inscrever ou atualizar
o cadastro, é necessario ir a
uma unidade do Sine levando
os documentos de identifica-
¢ao civil, carteira de trabalho,
PIS/PASEP/NIT/NIS e CPF.
Para consultar o endereco
das unidades e os detalhes
de todas as vagas oferecidas,
basta acessar o Painel Intera-

populacao também. Preci-
samos ser considerados em
discussdes que nos afetam
diretamente. O Cosud tem
sido um instrumento muito
importante para isso”.

Além do governo
Claudio Castro, o documento
€ assinado pelos governado-
res do Espirito Santo, Minas
Gerais, Parana, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Sao
Paulo.

tivo de Vagas da Secretaria de
Trabalho e Renda do estado,
disponivel no site http://www.
trabalho.rj.gov.br/.

Em parceria com di-
ferentes instituicdes, a Se-
cretaria de Trabalho e Renda
também divulga estagios para
diferentes escolaridades e
oportunidades para jovem
aprendiz. A Fundagdo Mudes
estd oferecendo 259 vagas de
estagio nos niveis superior,
médio e técnico, com bolsa
-auxilio que pode chegar a R$
2.000,00. Para se candidatar,
basta acessar https://www.
mudes.org.br/.

Ja o CIEE colocou a
disposicdo da populacdo do
Estado do Rio 1.105 oportu-
nidades de estagio, 554 das
quais para Ensino Superior e
551 para Ensino Médio, téc-
nico e jovem aprendiz. Para
mais informacdes, acesse
http://www.ciee.org.br/.

No Rio, Pier Maua deve receber 440 mil

de Araruama

PROCESSO N° 24028/2023

EMANUELLE DE OLIVEIRA BARBOSA, CPF
170.390.987-92, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental de Instalagido n° 0317/2023, de acordo com o
Artigo 70 da Lei Complementar n® 138/2018, para a ativi-
dade de Aprovagao de Construgao de Projeto Unifamiliar,
situado no seguinte endereco: Rua Sao Judas Tadeu Lote
22 - Quadra 27 - Loteamento Cidade Atlantica Araruama
Gleba B - Praia Seca - Zona Urbana do Municipio de Ara-
ruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de licenciamento da SEMAG.

visitantes até maio de 2024

A temporada de cruzeiros
no Porto do Rio de Janeiro vai re-
ceber, até o dia 4 de maio de 2024,
37 navios, sendo 27 estrangeiros e
dez nacionais, movimentando um
total de 440 mil visitantes. Estao
previstas 85 escalas nacionais e
34 internacionais.

De acordo com a autorida-
de portuaria PortosRio, a segunda
quinzena de dezembro tera intensa
movimentacdo de navios, com
média de 57 mil turistas circulando

pelo Terminal Internacional de Cru-
zeiros Pier Maua. Nesta sexta (22)
e na segunda (25), havera duas
atracacbes simultaneas e, no dia
31, serdo quatro navios.

O internacional Europa 2
chegou de Salvador (BA) no dia 20
e permanece no Pier Maua até o dia
22, seguindo as 18h com destino a
Itajai (SC). Ainda no dia 22, o Costa
Fascinosa chega de Buenos Aires
por volta de 12h e parte com destino
a llha Bela (SP) as 22h. No Natal

(25), mais duas embarcagdes fica-
rao atracadas no terminal: o MSC
Musica e o Costa Diadema.

No dia 30, o navio interna-
cional Azamara Quest, que vem
de Montevideo, pernoita no Porto
do Rio com destino a Copacabana
para assistir a queima de fogos
em alto-mar. O mesmo ocorre com
0s navios que chegam no dia 31:
MSC Seaview, Costa Fascinosa e,
pela primeira vez no Pier Maua, o
Serenade of the Seas.



