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Rio de Janeiro mantém o 
segundo lugar no ranking
nacional de geração de
empregos formais

Prefeitura de Araruama vai realizar a renovação 
da carteirinha do transporte universitário

Tomógrafo de última geração
do HEAL realizou mais de 16
mil exames em apenas seis
meses de funcionamento

Macaé sanciona
lei com penalidades
para a intolerância
religiosa

Alceu Valença e
Diogo Nogueira
estarão no Sesc
Verão em janeiro

Búzios lança Campanha
de Pagamento do IPTU
2024 com desconto de
10% para quitação à vista

O Estado do Rio manteve a segunda 
posição no ranking nacional de geração 
de empregos com carteira assinada, com 
23.514 novos postos de trabalho criados 
somente em novembro, número 22,4% 
maior que no mês anterior.

Foi aprovada e sancionada a Lei nº 
5.154/2023, que institui sanções adminis-
trativas para quem causar danos aos pra-
ticantes, estruturas físicas ou simbologias 
de quaisquer religiões...

O palco montado na Praia dos Cava-
leiros recebe o cantor, compositor e cineasta 
Alceu Valença, no dia 20 de janeiro, dentro da 
programação do Sesc Verão, às 21 horas. Já 
no dia 27, no mesmo horário, a apresentação 
fi ca por conta de Diogo Nogueira.

A Prefeitura de Búzios, por meio 
da Secretaria Municipal de Finanças e 
Arrecadação, informa que as guias de 
pagamento do Imposto sobre Propriedade 
Predial e Territorial Urbano (IPTU) já estão 
à disposição dos contribuintes.
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A Prefeitura de Araruama, 
por meio da Secretaria de Edu-
cação, vai realizar a renovação 
das carteirinhas do transporte 
para estudantes universitários do 
município. 

Os ônibus atendem em 

média 500 estudantes que fazem 
faculdade no período noturno nas 
cidades de Cabo Frio e Niterói.

A renovação vai acontecer 
entre os dias 22 e 25 de janeiro de 
2024, das 09h às 12h e de 13h30 
às 17h, presencialmente na sede 

da Secretaria de Educação, que 
fi ca na Avenida Country Clube dos 
Engenheiros, no bairro Clube dos 
Engenheiros.

O aluno deve apresentar a 
grade curricular do semestre e a 
carteirinha antiga.

O palco montado 
na Praia dos Cavalei-
ros recebe o cantor, 
compositor e cineasta 
Alceu Valença, no dia 
20 de janeiro, dentro da 
programação do Sesc 
Verão, às 21 horas. Já 
no dia 27, no mesmo 
horário, a apresentação 
fi ca por conta de Diogo 
Nogueira. O evento será 
promovido de 13 a 28 de 
janeiro.

Shows, ativida-
des esportivas, de lazer 
e entretenimento serão 
realizados durante o 
Sesc Verão. Os shows 
acontecerão no palco 
montado na Praia dos 
Cavaleiros. A realização 
é do Sesc Rio, com co
-realização da Prefeitura 
de Macaé.

O Estado do Rio manteve 
a segunda posição no ranking 
nacional de geração de empre-
gos com carteira assinada, com 
23.514 novos postos de trabalho 
criados somente em novembro, 
número 22,4% maior que no mês 
anterior. Os números confi rmam a 
tendência positiva dos últimos seis 
meses de 2023, quando o Rio de 
Janeiro se manteve entre os três 
primeiros lugares entre os esta-
dos que mais geraram empregos 
formais do Brasil. No acumulado 
de janeiro a novembro, foram 
165.701 empregos formais gera-
dos em solo fl uminense. Os dados 
são do Novo Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados 
(Caged), divulgado na última 
quinta-feira (28) pelo Ministério do 

Trabalho e Emprego.
A análise do Novo Caged, 

realizada pelo Observatório do 
Trabalho da Secretaria de Estado 
de Trabalho e Renda, apontou 
que das oito regiões do Estado 
do Rio de Janeiro, sete apresen-
taram saldos positivos no mês de 
novembro, com destaque para a 
Metropolitana e o Médio Paraíba. 
Os municípios que mais se des-
tacaram na criação de vagas de 
trabalho no mês foram o Rio de 
Janeiro (14.040), Niterói (1.199), 
Volta Redonda (1.168), São Gon-
çalo (758) e Nova Iguaçu, que 
registrou 635 novos empregos.

Já nos 11 primeiros me-
ses do ano passado, a capital 
fl uminense também teve o melhor 
saldo, com 73.817 novos postos 

de trabalho, seguida por Magé 
(9.178), Macaé (9.140), Duque 
de Caxias (4.838) e Niterói, que 
gerou 4.698 oportunidades.

Ainda de acordo com o 
Observatório do Trabalho, dos 
cinco setores de atividade econô-
mica, quatro apresentaram saldo 
positivo de vagas em novembro: 
Comércio (10.522), Serviços 
(10.338), Indústria (2.641) e Cons-
trução (359). No indicador por fai-
xa etária e escolaridade, os jovens 
de 18 a 24 anos e aqueles com 
Ensino Médio completo são os 
preferidos para a contratação fl u-
minense, com saldos de 12.749 e 
19.952, respectivamente. Quando 
o saldo é analisado por sexo, hou-
ve um equilíbrio, com os homens 
com 51% e as mulheres com 49%.

F o i  a p r o v a d a 
e sancionada a Lei nº 
5.154/2023, que institui 
sanções administrativas 
para quem causar danos 
aos praticantes, estrutu-
ras físicas ou simbologias 
de quaisquer religiões 
por motivos de intole-
rância.

Conforme a lei, 
também deve ser reali-
zada produção e fi xação 
em local visível de cartaz 
com conteúdo relaciona-
do ao respeito à diversi-
dade religiosa e combate 
ao racismo religioso, con-
tendo, obrigatoriamente, 
os meios de denúncia de 
tais atos.

Todavia, em caso 
de reincidência ou de 
retirada do cartaz antes 
do prazo será aplicada 
cumulativamente a multa 
de R$ 2.000,00 (dois mil 
reais) por ato para cus-
tear programas e cam-
panhas contra o racismo 
religioso promovidos pelo 
Poder Público.

Vale lembrar que 

as sanções previstas 
nesta Lei não excluem 
outras de natureza penal 
e a obrigação de indeni-
zar os danos de ordem 
material e moral.

Macaé segue a 
Lei 4.942/2022, sancio-
nada pelo prefeito Wel-
berth Rezende, que dis-
põe do Estatuto Municipal 
de Promoção da Igualda-
de Racial. O documento 
tem como objetivo a su-
peração do preconceito, 
da discriminação e das 
desigualdades raciais.

A Secretaria de 
Políticas de Promoção da 
Igualdade Racial conta 
ainda com o Disque Ra-
cismo, que atende pelo 
número (22) 99244-7709. 
A ferramenta continua 
sendo um canal de aco-
lhimento e orientação, 
servindo como instru-
mento para a identifi ca-
ção de comportamentos 
racistas e discriminató-
rios (cor, etnia, religião, 
idade, defi ciência ou gê-
nero).

Prefeitura de Araruama vai realizar a renovação 
da carteirinha do transporte universitário 

Alceu Valença e Diogo Nogueira estarão 
no Sesc Verão em janeiro

Rio de Janeiro mantém o segundo lugar no ranking
nacional de geração de empregos formais

Macaé sanciona lei 
com penalidades para a 

intolerância religiosa
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A Prefeitura de 
Búzios, por meio da Se-
cretaria Municipal de 
Finanças e Arrecadação, 
informa que as guias de 
pagamento do Imposto 
sobre Propriedade Pre-
dial e Territorial Urbano 
(IPTU) já estão à dispo-
sição dos contribuintes.

Uma oportunida-
de especial de pagamen-
to está sendo oferecida 
aos contribuintes que 
optarem por quitar o va-
lor total com a cota única 
até o dia 29 de janeiro 
de 2024: um desconto 
de 10% será aplicado. 
Para aqueles que pre-
ferirem parcelar, a pre-

feitura disponibilizará o 
parcelamento em até 10 
vezes sem juros, com o 
primeiro vencimento em 
09 de fevereiro de 2024 e 
as demais parcelas com 
vencimentos nos meses 
subsequentes.

A arrecadação 
do IPTU desempenha 
um papel crucial para 
a cidade, permitindo a 
implementação de me-
lhorias em diversas áre-
as, contribuindo para 
o desenvolvimento da 
cidade.

Os contribuintes 
têm à disposição diver-
sas formas de obter as 
guias para pagamento. 

Elas podem ser retiradas 
pessoalmente no aten-
dimento da Secretaria 
Municipal de Finanças e 
Arrecadação, localizada 
na sede da Prefeitura, 
ou digitalmente por meio 
do portal de serviços da 
Prefeitura: www.buzios.
rj.gov.br, pelo WhatsApp 
(22) 2623-5466 ou pelo 
e-mail: iptu@buzios.rj.
gov.br. Além disso, o as-
sistente virtual “Buziano” 
no site da prefeitura está 
disponível para escla-
recer dúvidas e prestar 
informações.

O Documento de 
Arrecadação Municipal 
(DAM) pode ser pago 

de maneira conveniente 
através de aplicativos 
bancários e nos termi-
nais de autoatendimento 
dos bancos credencia-
dos: Banco do Brasil, 
Caixa Econômica Fe-
deral, Bradesco, Itaú, 
Santander e SICOOB. As 
Casas Lotéricas também 
aceitam o pagamento até 
a data de vencimento.

Participe ativa-
mente desta iniciativa, 
contribuindo para o pro-
gresso e o bem-estar de 
Búzios. A sua colabora-
ção é fundamental para o 
sucesso de projetos que 
impactam positivamente 
a cidade.

O novo e moderno to-
mógrafo do Hospital Estadual 
Azevedo Lima (HEAL), em Ni-
terói, bateu a marca de 16.518 
exames realizados em seis 
meses de funcionamento, uma 
média de 2,7 mil procedimentos 
por mês. O aparelho foi entre-
gue em junho e desde então 
agiliza os exames de imagem, 
especialmente na emergência 
da unidade, que é referência 
em procedimentos de média 
e alta complexidades para a 
população de sete municípios 
da Região Metropolitana 2.

O diretor geral do HEAL, 

Marcus Vinícius Dias, destaca 
que, desde que a Fundação 
Saúde assumiu a gestão do 
hospital, no fi nal de fevereiro 
de 2023, inovações e moderni-
zações têm sido uma constante 
na unidade.

A chegada do novo to-
mógrafo integrou o conjunto de 
melhorias que requalifi caram o 
atendimento do HEAL no ano 
passado. O Governo do Estado 
investiu, por meio da Fundação 
Saúde, R$ 6 milhões em obras, 
incluindo a nova emergência 
clínica e ortopédica, inaugurada 
em junho. O setor conta com 

salas de classifi cação de risco, 
de medicação e imobilização. 
Uma recepção geral foi cons-
truída, integrando as entradas 
da urgência adulto e obstétrica. 
A unidade ganhou também 
uma nova fachada e uma área 
externa com parquinho para 
crianças.

Maternidade realizou 2.493 
partos em 2023
Além do tomógrafo, a 

maternidade do HEAL também 
ganhou novos aparelhos para 
exames de imagem, como 
ultrassom obstétrico e para 

recém-nascidos, assim como 
as obras de reforma e moder-
nização fi nalizadas em outubro. 
Em 2023 foram realizados 
2.493 partos na unidade, que 
é especializada em gravidez 
de alto risco e atende mulheres 
de Niterói e seis municípios 
vizinhos.

O setor conta ao todo 
com 36 leitos, distribuídos por 
12 enfermarias, que também 
ganharam banheiros (antes 
eram coletivos e localizados no 
corredor), novas camas, berços 
e poltronas.

A maternidade ganhou 

ainda uma sala de apoio à 
amamentação, para dar mais 
conforto e segurança às puér-
peras neste momento especial 
de conexão entre mães e fi lhos.

As obras dotaram a 
maternidade de ambiência hu-
manizada, iniciativa que integra 
o Projeto Ninho, modelo de 
atendimento que visa propor-
cionar um ambiente acolhedor 
e seguro para as mães e bebês, 
além de oferecer informações e 
orientações importantes para 
o cuidado com o bebê. Cada 
enfermaria da maternidade tem 
o nome de um pássaro.

Foi revogada a ne-
cessidade de apresenta-
ção de estudo de impacto 
orçamentário e fi nanceiro 
para a desoneração das 
empresas que realizam 
operações com produtos 
cárneos do depósito no 
Fundo Orçamentário Tem-
porário (FOT). A determi-
nação é da Lei 10.247/23, 
de autoria do Poder Execu-
tivo, que foi aprovada pela 
Assembleia Legislativa do 
Estado do Rio de Janeiro 

(Alerj), sancionada pelo go-
vernador Cláudio Castro e 
publicada no Diário Ofi cial.

O Fundo foi criado 
através da Lei 8.645/19 e 
tem como receita princi-
pal o percentual de 10% 
aplicado sobre a diferença 
entre o valor do imposto 
calculado com e sem a 
utilização de benefícios 
ou incentivos fiscais do 
Imposto sobre Circulação 
de Mercadorias e Servi-
ços (ICMS) concedidos às 

empresas fl uminenses. O 
objetivo é gerar recursos 
devido à crise fi nanceira.

A Lei 9.379/21, 
revogada pela medida 
sancionada, já excluía da 
necessidade de depósito 
de recursos no fundo as 
empresas do setor cárneo. 
Essas empresas são bene-
fi ciadas pela Lei 8.792/20. 
No entanto, a norma con-
dicionava a desoneração 
à apresentação de estudo 
de impacto orçamentário e 

fi nanceiro.
Na prática, o Exe-

cutivo, para facilitar a im-
plementação da medida, 
já enviou um estudo de 
impacto orçamentário fi-
nanceiro para os próximos 
três anos na justifi cativa da 
nova lei. A desoneração 
tributária calculada pelo 
Executivo com a medida 
para 2024 é de R$ 2,16 mi-
lhões; de R$ 2,23 milhões, 
em 2025; e de R$ 2,30 
milhões, em 2026.

Búzios lança Campanha de Pagamento do IPTU 2024 
com desconto de 10% para quitação à vista

Tomógrafo de última geração do HEAL realizou mais de 16
mil exames em apenas seis meses de funcionamento

Revogada apresentação de estudo de impacto fi nanceiro 
para desoneração de produtos cárneos


