Governo do Rio de Janeiro divulga
mais de 2.500 oportunidades

de emprego, estagio e

jovem aprendiz no estado Pég 10
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FIA-RJ far acées para Aplicativo “RJ é o Bicho”, do Governo do Estado, mapeia

prevenir o desaparecimento areas de risco para preservacao e protecao de animais

de criancas e adolescentes
no periodo de festas

Durante o periodo de festas de
Carnaval, é preciso redobrar a atengao
com o desaparecimento de criancgas e ado-
lescentes. Por isso, o Governo do Estado,
por meio da Fundagéo para a Infancia e
Adolescéncia (FIA-RJ)... R

- -

Projeto ‘Lona

na Lua’ abre
inscrigoes para
oficinas culturais

O Lona na Lua, projeto sociocul-
tural em Rio Bonito, esta com 200 vagas
abertas para diversas atividades gratuitas.
As oficinas sao para criangas entre 6 e 18

anos de idade. [02)

Detran.RJ fiscaliza
carros alegoricos
na Cidade do

Samba

O Detran.RJ realizou fiscalizacao
para checar itens de seguranga em todos
os carros alegoricos das 12 agremiagdes
do Grupo Especial. A vistoria ocorreu na
manha da segunda-feira (05) nos barracdes
da Cidade do Samba... 10)

Inauguracao da Praca Maria
Peres sera antes do
Carnaval e vem cheia de
novidades para a populagcao

Nesta quinta-feira (08), as 18h, a Pre-
feitura de Arraial do Cabo ira entregar a Praga
Maria Peres completamente reformada e uma
das novidades do espaco é a construcao do
prédio administrativo de Monte Alto, bem
pertinho do novo campo Society... 10
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‘Carna Jazz’ em Rio das Ostras tera shows gratuitos com atragoes internacionais na Lagoa de Iriry

O carnaval de Rio das
Ostras vai contar com o “Carna
Jazz’, que traz, a partir deste sa-
bado (10), seis shows gratuitos,
sendo duas atrag¢des internacio-
nais: os norte-americanos Omar
Coleman e Laretha Weathersby.

A segunda edigcdo do
evento segue até segunda-feira
(12), propondo uma alternativa
para o publico curtir outros
ritmos durante a folia, que
também vai contar com desfile
de blocos, bailes noturnos e
matinés.

As outras quatro atra-
¢oes do “Carna Jazz” sdo: Sué
Domingues, Claudia Falcéo,
Banda do Sindico e Afrori-
beirinhos. As apresentagdes
comegam sempre a partir das
15h30, com dois shows diarios,
no anfiteatro da Lagoa de Iriry.

A apresentagéo, no sa-
bado (10), sera aberta com a
cantora Sué Domingues, que
traz para Rio das Ostras um
espetaculo de Opera Rock.

Em seguida, quem sobe
ao palco é o cantor e gaitista

Projeto ‘Lona na Lua’
abre inscrigoes para

Omar Coleman (EUA), reconhe-
cido como um dos principais ar-
tistas da nova geracao do blues
e do R&B de Chicago.

No domingo (11), a “pra-
ta da casa” Claudia Falcdo faz
um tributo a Elza Soares e faz
0 esquenta para a Banda do
Sindico, formada por alguns
integrantes da banda Vitéria
Régia, que acompanhou Tim
Maia durante sua carreira e vai
incendiar a plateia.

Ja na segunda-feira
(12), a banda Afroribeirinhos,

formada no coragao da boemia
carioca por musicos do Norte do
pais, sobe ao palco as 15h30. O
grupo vai mostrar o “Mexidao”,
que é uma mistura afro-caribe-
nho-amazoénica bem animada.

Em seguida, uma das
principais vocalistas femininas
de Blues na cidade de Chicago,
Laretha Weathersby, vai mos-
trar sua voz potente e todo seu
swing para encerrar o Carna
Jazz 2024.

Programacao

Dia 10

15h30 - Sué Domingues

17h - Omar Coleman
(EUA)

Dia 11

15h30 - Claudia canta
Elza Soares e Classicos Dan-
cantes da MPB

17h - Banda do Sindico
— Tributo a Tim Maia

Dia 12

15h30 - Banda Afrori-
beirinhos

17h - Laretha Weathers-
by (EUA)

FIA-RJ fara acoes para prevenir o desaparecimento
de criancas e adolescentes n

oficinas culturais

O Lona na Lua,
projeto sociocultural em
Rio Bonito, esta com 200
vagas abertas para di-
versas atividades gra-
tuitas. As oficinas séo
para criangas entre 6
e 18 anos de idade. As
atividades acontecem
das 9h as 16h, na sede
do projeto, localizado na
Rua Des. Admario Alves
de Mendoncga, n° 121, no
bairro Cidade Nova.

As oportunida-

des sao para oficinas
de teatro, circo, musica,
danca, roteiro, histdéria
do cinema, cenografia e
figurino, e desenho. Para
inscricao os responsaveis
devem apresentar copia
daidentidade ou certidao
de nascimento do aluno;
identidade e CPF do res-
ponsavel; comprovante
de residéncia e foto 3x4
do aluno. As aulas acon-
tecem no contraturno
escolar dos estudantes.
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Durante o periodo de fes-
tas de Carnaval, € preciso redobrar
a atengao com o desaparecimento
de criangas e adolescentes. Por
isso, o Governo do Estado, por
meio da Fundagao para a Infancia
e Adolescéncia (FIA-RJ), vai atuar
com o Programa SOS Criangas
Desaparecidas, promovendo di-
versas agdes com o objetivo de
prevenir e informar sobre o tema.

Desde a segunda-feira
(05) até o dia 18 de fevereiro esta
acontecendo uma campanha, em
parceria com o Rio Onibus e com
a OnBus, para exibigdo de video
em Onibus e terminais da Regiédo
Metropolitana do Rio, com dicas
preventivas para evitar novos ca-
sos de desaparecimento.

Na Rodoviaria do Rio, uma
nova agao para reforgar a impor-
tancia de medidas preventivas.
Para isso, assistentes Sociais,
psicélogos e outros técnicos do
programa SOS Criangas Desa-
parecidas atuardo no segundo
piso do terminal das 9h as 16h,
orientando os responsaveis a res-
peito do tema. Além disso, havera
distribuirdo de pulseiras de identi-
ficacao e folders com outras dicas
e informagdes sobre o programa.

Para o publico do Sambo-
dromo, agentes do Programa SOS
Criangas Desaparecidas, em par-
ceria com a equipe do Juizado da
12 Vara da Infancia, da Juventude
e do Idoso, promoveréo a distribui-
¢ao de pulseiras de identificagao,
além de fornecer informacdes aos
folibes sobre os direitos da crianca
e do adolescente. Os profissionais
da FIA-RJ estardo a postos para

FOTOGRAFE A CRIANCA E/0U
ADOLESCENTE COM A ROUPA
QUE ESTIVEREM USANDO

Vai facilitar na identificacdo
durante a procura deles.

o periodo de fes

tas
i ' !

tirar duvidas dos responsaveis e
garantir a seguranca dos peque-
nos durante e depois do Carnaval.

Informagoes Importantes

O banco de dados do Pro-
grama SOS Criangas Desapareci-
das, existente ha 28 anos, ja regis-
trou 4.425 casos. Até o momento,
3.789 foram localizados, o que
representa um sucesso de mais de
86%. Desde o ano passado, foram
realizadas 182 localizacoes.

Tao importante quanto a
prevengdo € saber como proce-
der em um possivel caso. A Lei
n° 11.259/2005 (Lei da Busca
Imediata) diz que a investigagéo
do desaparecimento de criangas
e adolescentes serda realizada
imediatamente apds a notifica-
¢ao dos orgdos competentes.
Caso uma crianga desaparega, a

orientagdo € nao esperar para ir
até a delegacia mais préxima da
residéncia e registrar um boletim
de ocorréncia. Nao é necessario
esperar 24 horas.

Papel da FIA-RJ e do Programa
SOS Criangas Desaparecidas

A FIA-RJ é uma vinculada
da Secretaria de Estado de De-
senvolvimento Social e Direitos
Humanos que oferece apoio as fa-
milias na elaboragao e divulgagao
de videos e cartazes das criancas
desaparecidas; divulgagdo com a
grande rede de parceiros na midia
e nas redes sociais, além do aten-
dimento psicossocial. Apés a loca-
lizagao, o apoio € continuado por
meio do atendimento psicossocial
e encaminhamentos necessarios
para as outras politicas (saude,
educagao, etc).
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/FUMSA/2024

Aos dezenove dias do més de janeiro do ano de
2024, o MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Avenida John Ke-
nnedy, n° 120, Araruama, Centro, nesta Cidade, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio
de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, residente
e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do Fundo
Municipal de Saude de Araruama, inscrito no CNPJ sob
o n°® 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio Var-
gas, s/n°, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, pelo
Secretario Municipal de Saude, Sebastidao Teixeira de
Carvalho, residente e domiciliado nesta Cidade; doravan-
te simplesmente denominado ORGAO GERENCIADOR,
em face da classificagdo das propostas de pregos no
Pregao Presencial — SRP n.° 141/2023, para formagao da
Ata de Registro de Precos, tendo como fundamento a Ata
de julgamento e classificagado das propostas, RESOLVE
registrar os precos para futura e eventual contratacio
de empresa especializada na prestagao de servigos
com fornecimento de mao de obra capacitada na
area de saude publica e agente administrativo, com
fornecimento de 07 tabletes e 05 computadores moével,
com internet, para desenvolvimento de a¢des de redu-

¢do da mortalidade prematura pelas 04 DCNT (Doengas
Cronicas N&o Transmissiveis) e aumentar a prevaléncia
do consumo recomendado de frutas, legumes e verduras;
reduzir o consumo de bebidas adogadas artificialmente e
consumo de alimentos ultra, visando atender a populagéo
vinculada a Atengéo Primaria de Saude nos 05 (cinco)
Distritos do Municipio de Araruama, pelo periodo de 12
(doze) meses. Estando de acordo com as especificagdes
no Termo de Referéncia da Secretaria Municipal de Saude
— SESAU —-ANEXO | do Edital as fls. 182 a 252 na Ata de
Sessao Publica de Credenciamento constante as fls. 381
a 383 do processo administrativo n.° 22.665/2023, que
passam a fazer parte integrante desta Ata de Registro
de Precgos, tendo sido a(s) sociedades empresaria(s)
classificada(s) com os respectivos itens e pregos. A
presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12
(doze) meses, a partir de sua publicagao e a mesma sera
utilizada pela Secretaria Municipal de Saude — SESAU,
como 6rgao gerenciador, na forma prevista no instru-
mento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem precos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais e nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada
pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, pela
Secretaria, bem como pelos representantes das socie-
dades empresarias com pregos registrados, devendo a

mesma ser publicada no Diario Oficial do Municipio para
que opere seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual contratagdo de empresa
especializada na prestacéo de servigos com fornecimento
de mao de obra capacitada na area de saude publica e
agente administrativo, com fornecimento de 07 tabletes
e 05 computadores movel, com internet, para desenvol-
vimento de agbes de redugao da mortalidade prematura
pelas 04 DCNT (Doencgas Crdnicas Nao Transmissiveis)
e aumentar a prevaléncia do consumo recomendado de
frutas, legumes e verduras; reduzir o consumo de bebi-
das adogadas artificialmente e consumo de alimentos
ultra, visando atender a populacéo vinculada a Atengéo
Primaria de Saude nos 05 (cinco) Distritos do Municipio
de Araruama, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
Termo de Referéncia e demais especificagdes constantes
da proposta comercial, referente ao Edital do Pregéo Pre-
sencial — SRP n.° 141/2023 e seus anexos nos autos do
processo administrativo n°. 22.665/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

Itens ESPECIFICAGAO

QTD UNID

VALOR

MARCA UNITARIO

TOTAL MENSAL

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos com
fornecimento de mao de obra capacitada na area de sautde publica e
agente administrativo, com fornecimento de 07 tabletes e 05 compu-
tadores moével, com internet, para desenvolvimento de a¢6es de redu-
¢ao da mortalidade prematura pelas 04 DCNT (Doengas Crénicas Nao
Transmissiveis) e aumentar a prevaléncia do consumo recomendado
de frutas, legumes e verduras; reduzir o consumo de bebidas adoga-
das artificialmente e consumo de alimentos ultra, visando atender a
populagéo vinculada a Atengao Primaria de Saude nos 05 (cinco) Dis-
tritos do Municipio de Araruama, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Psicologo de 40 horas semanais.
Acdes a serem desenvolvidas pelo profissional envolvem combate ao soffi-
mento subjetivo associado a toda e qualquer doenga e a questdes subjeti-
vas de entrave a adesao a praticas preventivas ou a incorporacdo de habi-
tos de vida saudaveis, as acdes de enfrentamento de agravos vinculados
ao uso abusivo de alcool e drogas e combate a discriminagéo.
Detalhamento das agbes: - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; - Apoiar as ESF na abordagem e no processo
de trabalho referente aos casos de transtornos mentais, tentativas de sui-
cidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; - Discutir com as ESF os casos

05 unid.,

BM

identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a ques-
tdes subjetivas; - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras dro-
gas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos

grupos de maior vulnerabilidade; - Desenvolver agbes de mobilizagéo de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagcdo psicos-
social na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia

da articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagées de bairro,
grupos de autoajuda etc.; - Priorizar as abordagens coletivas, identificando
0s grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva

nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

sendo 1 por distrito

GESTAO

R$ 8.070,14

R$ 40.350,70
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Assistente Social 40 horas semanais.

Deve desenvolver agdes de promogao da cidadania e de produgéao de
estratégias que fomentem e fortalegam redes de suporte social e maior
integragdo entre servigos de saude, seu territério e outros equipamentos

sociais.
Detalhamento das agdes:
- Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;
- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comu-
nitario em conjunto com as ESF;
- Desenvolver estratégias de como lidar com suas adversidades e poten-
cialidades;

- Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimu-

lando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de | 05 unid., sendo 1 por

desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; distrito 5 B M GESTAO R$ 8.070,14 R$ 40.350,70
- Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das

familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoe-
cimento;

- Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania, com as ESF e a comu-
nidade;

- Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegéo
social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em saude;
Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; - Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto
com as ESF;

Contratacao temporaria de Profissional da Educacao Fisica de 40 ho-
ras semanais.

Em face do carater estratégico relacionado a qualidade de vida e a pre-
vengao do adoecimento, as agbes de Atividade Fisica/ Praticas Corporais
devem buscar a inclusdo de toda a comunidade adstrita, ndo devendo res-
tringir seu acesso apenas as populagdes ja adoecidas ou mais vulneraveis.
Detalhamento das agdes: - Desenvolver atividades fisicas e praticas corpo-
rais junto a comunidade; - Veicular informagdes que visam a prevengéo, a
minimizagao dos riscos e a protegéo a vulnerabilidade, buscando a produ-

¢ao do autocuidado; - Incentivar a criagdo de espagos de incluséo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunida-
des, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; - Proporcionar Educagido Permanente em Atividade Fisica/ Pra-
ticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e de-
mais metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de
Educagao Permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administragdo publica; Contribuir para a ampliagédo e a valorizagao da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
ESF;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude
- ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades de-
senvolvidas pelas ESF na comunidade;

- Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério, como escolas, cre-
ches etc.;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais; e
- Promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/
Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

05 unid., sendo 1 por

o 5 B M GESTAO R$ 8.070,14 R$ 40.350,70
distrito
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Contratagao temporaria de fisioterapeuta de 40 horas semanais.
A atuagéo do fisioterapeuta consiste em agdes de educagédo em saude e
prevengao de enfermidades, organizagdo do fluxo e manejo dos usuarios
com demanda por reabilitagédo, prevencgao e tratamento de doengas ocupa-

cionais e desenvolvimento de praticas integrativas e complementares.

Detalhamento das agdes:

- Acolhimento a demanda espontanea, cujas necessidades podem ser re-
solvidas no primeiro contato com a Unidade Basica de Saude (UBS), seja
para atengdo as condigdes agudas, evitando encaminhamentos desneces-
sarios aos servigos de urgéncia e emergéncia, seja para acompanhamento
oportuno de pessoas com condi¢des crbnicas, favorecendo vinculo e reso-
lubilidade na APS; - Acolhimento aos usuarios que requeiram reabilitagao,

realizando orientagbes, atendimentos, acompanhamento de acordo com
suas necessidades e capacidade instalada das ESF, em articulagdo com a

Rede de Atengéo a Saude (RAS);
- Orientagdo as pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares para
0 cuidado em saude no domicilio; - Desenvolvimento de agdes interseto-
riais, que possuam interface com a educagéo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras, com vistas a promover saude de forma integral; - De-
senvolvimento de atividades e agbes de promogédo em saude, prevengao de
doengas, tratamento, reabilitagdo e saude integral; - Realizagdo de outras
atividades previstas nas normas relacionadas ao exercicio destas profis-
sbes publicadas pelas entidades de classe.

05 unid., sendo 1 por
distrito

B M GESTAO

R$ 8.070,14

R$ 40.350,70

Contratagao temporaria de Nutricionista de 40 horas.
As agdes de Alimentagao e Nutricdo integram o compromisso do setor
saude com relagdo aos componentes do Sistema de Seguranga Alimentar

e Nutricional criado pela Lei. n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, com

vistas ao direito humano a alimentagéo adequada.

As agdes de alimentacio e nutricdo devem incluir agdes de promogao de
praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respos-
tas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos,

especialmente nas doengas e agravos nao-transmissiveis.
Detalhamento das agdes:

- Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; - Promover a articulagéo intersetorial para viabili-
zar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; - Capacitar ESF e participar
de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, do-

engas cronicas nao transmissiveis e desnutricdo; e - Elaborar em conjunto
com as ESF, rotinas de atengao nutricional e atendimento para doengas re-
lacionadas a Alimentagao e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengéo

basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

05 unid., sendo 1 por
distrito

B M GESTAO

R$ 8.070,14

R$ 40.350,70

Contratagao temporaria de Terapeuta Ocupacional de 40 horas.

O profissional devera executar métodos e técnicas terapéuticas e recrea-

cional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente.

Detalhamento das agbes:
- Atender pacientes para prevencao, habilitagédo e reabilitagao utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

- Analisar as condi¢des dos pacientes e desenvolver programas de preven-

¢ao, promogao de saude e qualidade de vida;

- Facilitar e estimular a participagéo e colaboragao do paciente no processo

de habilitagdo ou de reabilitagao.

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéao.

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as avaliagbes dos demais
profissionais da equipe;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e fami-

liares.
- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicati-
VOS.

05 unid., sendo 1 por
distrito

B M GESTAO

R$ 8.070,14

R$ 40.350,70
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Contratagao temporaria de agente administrativo de 40 horas sema-
nais.
Os profissionais administrativos, deverao realizar as atividades relativas a
organizagao das agdes realizadas.
Detalhamento das agdes:
7 - Produgao de relatérios; - Participagdo do planejamento, controle e avalia-
¢ao da implementagao das agdes realizadas pelos demais profissionais da
equipe; - Assessoria no estudo de custos e viabilidade no desenvolvimento
dos projetos de gestdo em saude.
- Participagédo do tratamento estatistico de indicadores de saude; - Controle
da rotina administrativa.

05 unid., sendo 1 por
distrito

B M GESTAO

R$ 4.119,00

R$ 20.595,00

Contratagao temporaria de profissional de gestdao ambiental de 40 ho-
ras semanais.

As principais areas de atuagao do gestor ambiental estarao ligadas a elabo-
racao, planejamento e gerenciamento de projetos de educagdo ambiental,
conscientizagao e preservagao ambiental.

8 Detalhamento das agbes:

- Investigar areas contaminadas ou desmatadas, e elaborar relatorios sobre
a situagéo dessas areas, de modo a criar programas de recuperagéo da
biodiversidade. - Desenvolver a¢des de educagdo ambiental, com criagéo
de programas de conscientizagao, mostrando a importancia da preservagao
da natureza e do meio ambiente;

UNID

B M GESTAO

R$ 8.070,14

R$ 8.070,14

Contratagao temporaria de Enfermeiro Psiquiatrico ou com experi-
éncia minima de 1 ano em’ psiquiatria ou satide mental, de 40 horas
semanais.

O profissional devera atuar com base na terapéutica e critico-reflexiva
adotando uma perspectiva humanista, que valoriza o relacionamento in-
terpessoal e lida com técnicas grupais. De modo, que as agdes possam
prevenir a enfermidade, fortalecer a promogao da sadude mental e o auxilio
ao individuo no enfrentamento do sofrimento, adversidades e pressdes do
cotidiano, promovendo o acompanhamento em questdes relativas ao am-
biente familiar.

Detalhamento das agbes:

e O profissional devera oferecer um suporte orientado para todas as fases
do tratamento, até mesmo nas terapias externas e na verificagao do uso
correto de medicagdes;

e Atuar atendendo as familias e realizando encaminhamentos;

e Mapear as redes de apoio, servigos de saude e da rede intersetorial;

e Promover a saude mental na atengao primaria;

e Auxiliar na consultoria especializada para equipes de referéncia;

e Coordenar os grupos e identificando riscos clinicos, psiquiatricos e so-
ciais.

e Identificar os problemas de saude mental no individuo, familia, grupos e
comunidade, em cada fase do ciclo de vida;

07 unid., sendo 1 por
distrito + 2 de apoio
na RAPS (rede de
atengao psicossocial)

B M GESTAO

R$ 9.758,00

R$ 68.306,00

Relacao de equipamentos e quantidades por local de lotagao

TABLET
Sistema operacional Android 8.0 ou superior, tela de no minimo 7 polega-
das com tecnologia LCD ou LED; Processador no minimo Quad Core 2.0
GHz ou similar; Armazenamento interno de 32GB ou superior; Deve possuir
1 SLOT para cartdo de memaria micro sd; Camera traseira de no minimo
8MP e frontal com no minimo 2MP ; Conexao USB, Wi-fi, Bluetooth e 3G.
Deve possuir sistema de GPS integrado. Deve possuir conexdo com inter-
net para cadastro on line de producéo no sistema E-SUS do Ministério da
Saude.

07 unid., sendo 1 por
distrito + 2 de apoio

na RAPS (rede de
atencéo psicossocial)

SAMSUNG

R$ 113,50

R$ 794,50
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COMPUTADOR PORTATIL (NOTEBOOK):

Especificagdo minima: Que esteja em linha de produgéo pelo fabricante.
Computador portatil (notebook) com processador que possua no minimo 4
Nucleos, 8 threads e frequéncia de 3.0 GHz; 1 disco rigido de 500 GB ve-
locidade de rotagdo 7200 RPM, unidade combinada de gravagéo de disco
6tico CD, DVD rom; memodria RAM de 8 GB, do tipo SDRAM DDR4 2.133

MHz ou superior, tela LCD de 15 polegadas widescreen, suportar resolugdo

1600 x 900 pixels, o teclado devera conter todos os caracteres da lingua

portuguesa, inclusive ¢ e acentos, nas mesmas posicbes do teclado pa-
drdo ABNT2, mouse touchpad com 2 botbes integrados, mouse 6ptico com
conexao USB e botdo de rolagem (scroll), interfaces de rede 10/100/1000

conector rj-45 fémea e WIFI padréo IEEE 802.11a/b/g/n, sistema opera-

cional Windows 10 pro (64 bits), bateria recarregavel do tipo ion de lition
com no minimo 6 células, fonte externa automatica compativel com o item,
possuir interfaces USB 2.0 e 3.0, 1 HDMI ou display port e 1 VGA, leitor de
cartdo, webcam FULL HD (1080 p). Devera vir acompanhado de maleta do
tipo acolchoada para transporte e acondicionamento do equipamento. Deve
possuir conexao com internet para cadastro on line de produgéo no sistema

05 unid., sendo 1 por
distrito

E-SUS do Ministério da Saude e sistema de protocolo on line do cidadao.

DELL R$ 452,00 R$ 2.260,00

VALOR MENSAL

R$ 342.129,84

VALOR TOTAL PELO PERIODO DE 12 MESES MES 12

R$ 4.105.558,08

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente de Ata de Re-
gistro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a
partir da sua Publicagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Razdo Social): B M GESTAO
EMPRESARIAL E ATENDIMENTO A SAUDE LTDA

Telefone: (22)

CNPJ N°: 03.501.709/0001-69 08858-0221

Enderego: Avenida Getulio Vargas, n® 2.200, Loja C,
Centro

Cidade: Araruama | UF: RJ CEP: 28.979-129

Endereco Eletronico: bmgestaosaude@agmail.com

Representante: Bianca Soares Magalhdes

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de vali-
dade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de
Araruama n&o sera obrigado a adquirir os itens referidos
na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Precos, podendo fazé-lo através de outra lici-
tacdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso
ou indenizag&o de qualquer espécie as empresas deten-
toras, ou cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hipéteses legalmente previstas para tanto, garantindo as
detentoras, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuério do Registro de Precos o 6rgao gerencia-
dor Secretaria Municipal de Saude — SESAU.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Pregos séo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 141/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que
trata esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as
clausulas e condi¢des constantes do Edital do Pregéo
Presencial — SRP n.° 141/2023, que a precedeu e integra
o presente instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por ITEM sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregao Presencial — SRP n.° 141/2023, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. AAta de Registro de Precos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigén-
cia, podera ser utilizada por outros Orgédos ou Entidades
n&o participantes, com a devida anuéncia do Orgéo Ge-
renciador, de acordo com a legislagao em vigor.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA:

A licitante vencedora devera executar o objeto pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publi-
cagao da Ata de Registro de Precgos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da SESAU, respeitada a ordem de registro, se-
lecionara as empresas para os quais serdo emitidos os
pedidos, de forma parcial, de acordo com a necessidade
da contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo para a execugio

dos servigos sera de 12 (doze) meses, conforme Termo
de Referéncia (Anexo I);

PARAGRAFO TERCEIRO. O local de entrega sera
nos cincos distritos do municipio de Araruama - (Distrito
sede - centro da cidade), Morro Grande, Sao Vicente
de Paulo, Iguabinha e Praia Seca), conforme Termo de
Referéncia (Anexo 1)

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagéo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagéo decorrente do
presente Registro de Pregos sera requerida pela SESAU
que apontara quantitativo a ser contratado, bem como
prazo e setores englobados, de acordo com sua neces-
sidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no
edital do Pregéo Presencial — SRP n.° 141/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagdo do certame licitatério.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragc&o ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exi-
géncias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste
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Edital. da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario, igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Pregos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Municipio ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da
execucgao do contrato;

PARAGRAFO SEXTO: Permitir o acompanhamento e
a fiscalizagédo da execugao do contrato por servidor desig-
nado pela CONTRATANTE para esse fim, em conformi-
dade com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n® 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Fornecer o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO OITAVO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
€Xecucao;

PARAGRAFO NONO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO: Atender imediatamente as
determinagdes e exigéncias formuladas pela secretaria
requisitante, bem como dar ciéncia, imediatamente e
por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
entrega do objeto;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
0 objeto aceito, desde que figue comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de afericdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
de execugdo ou de materiais empregados, nos prazos
estipulados, para que se efetue a corregéo de situagdes
adversas e para o atendimento imediato das reclamacdes
el/ou solicitagdes da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega/execugéo do objeto do contrato
por meio do Gestor do contrato;

I. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregéo Presencial — SRP
n.° 141/2023, através de cheque nominativo, na tesouraria

conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento s6
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagéo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizago por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagéo, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregéo Presencial — SRP n.°
141/2023.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estardo sujeitos
as penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n°
8.666/93, bem como da legislagdo municipal sobre o
assunto, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DE PRE-
cos

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis, salvo
as condi¢des abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O preco registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao
para redugao de pregos e sua adequagao ao praticado;
frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido; convocar os demais fornecedo-
res visando igual oportunidade de negociagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco de mer-
cado tornar-se superior aos pregos registrados e o forne-
cedor, mediante requerimento devidamente comprovado,
n&o puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando

PARAGRAFO QUARTO. N&o havendo éxito nas
negociacdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a
revogagado da Ata de Registro de Pregos, adotando as
medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais
vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo dos precgos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.° 141/2023, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
22.665/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposigdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 19 de janeiro de 2024.

MUNICIiPIO DE ARARUAMA:
LIVIA BELLO
Prefeita

Sebastido Teixeira de Carvalho
Secretario Municipal de Saude

B M GESTAO EMPRESARIAL E ATENDIMENTO A
SAUDE LTDA
Bianca Soares Magalhaes
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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PORTARIA N° 012
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM OU-

TRO CARGO INACUMULAVEL A SERVIDORA MAR-

GARETH CARVALHO DOS SANTOS SILVA — MATRI-

CULA 9.961.645, OCUPANTE DO CARGO DE ORIEN-
TADOR EDUCACIONAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando o que restou provado nos autos do Pro-
cesso Administrativo n° 18.960/2023;

Considerando, que nos termos da Constituicdo Federal
Artigo 5° XXXVI, “A Lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada”;

Considerando, que a aprovagao e posse da servidora
estavel em outro concurso lhe garante a recondugdo ao
cargo do qual é titular, independentemente do ente federa-
tivo a que esta integrado;

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, inciso
IX do Estatuto dos Servidores Municipais de Araruama c/c
o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

| - DECLARAR A VACANCIA do cargo publico de
Orientador Educacional, ocupado pela servidora Marga-
reth Carvalho dos Santos Silva, Matricula 9.961.645, no
qual foi investida em 17/02/2020, em virtude de aprovagéo
no Concurso Publico do Municipio de Araruama/RJ, pelo
periodo necessario a aquisicdo de estabilidade no cargo
inacumulavel de Professor |, a contar de 28/08/2023.

Il — Fica assegurado a mesma o direito constitucional
de Recondugao ao cargo de Orientador Educacional, na
hipotese de ser reprovado no estagio probatorio a que esta
obrigado pelo prazo de 03 (trés) anos no novo cargo.

[l1—PROMOVA a SEADM — Secretaria de Administragéo
as anotagdes e registro cabiveis.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de fevereiro de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

TERMO DE ADITAMENTO N° 05/2023 AO CONTRATO
DE LOCACAO DE BEM IMOVEL n°. 004/2017, na for-
ma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janei-
ro, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, com sede na
Avenida John Kennedy, 120 — Centro - Araruama/RJ,
neste ato representado pela Exma. Sr? Prefeita Municipal,
LIVIA SOARES BELLO DA SILVA, brasileira, solteira,

e pelo limo. Secretario Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econémico, Sr. FERNANDO DANIEL
DA SILVA LIMA, brasileiro, casado, ambos residentes e
domiciliados nesta cidade, como LOCATARIO, e, de ou-
tro lado, a Sr® DENIR BELLAS BRAGANGCA, brasileira,
villva, residente e domiciliada nesta cidade, doravante
denominada LOCADORA, por conta do exposto nos autos
do Processo Administrativo n® 36.248/2018, resolvem na
melhor forma de direito, ADITAR o Contrato de Locaciao
de Bem Imoével n°® 04 /2017, para passar a constar as
seguintes alteragdes:

I- Do Objeto e Destinagao:

O objeto do presente termo € o aditamento do contrato
de locagéo do imdvel situado a Rua Ari Parreiras, n° 51 —
Centro — Araruama/RJ, para o fim exclusivo de sediar a
Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econ6-
mico, Cultura, Esporte e Lazer; a Casa do Empreendedor;
a Divisédo de Posturas; e a Divisao de Vigilancia Sanitaria.

ll- Da Prorrogagao de Prazo:

Considerando o disposto nos autos do processo admi-
nistrativo n°® 36.248/2018, com fundamento no Cédigo Civil,
Lein®8.245/1991 e art. 62, §3°, | da Lei n® 8.666/1993, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Locagéo
de Bem Imével n° 04/2017, pelo periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024, haja vista que a ndo renovagédo comprometeria
a continuidade das atividades prestadas por esta municipa-
lidade, aliando-se ao fato de que a locagédo de imével pela
Administragdo, necessaria a instalagdo de uma reparticdo
publica, se caracteriza como servigo de natureza continua,
sem condi¢des de interrupgéao.

lll - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica
estipulado o valor total de R$ 59.152,44,00 (cinquenta
e nove mil, cento e cinquenta e dois reais e quarenta e
quatro centavos).

O recurso orgamentario e financeiro para a liquidagéao
do presente objeto estara alocado a conta do Programa de
Trabalho n° 02.006.001.04.122.0046.2030, Elemento de
Despesa n° 3.3.90.36.00.00, relativo ao orcamento a ser
consignado para o exercicio financeiro seguinte.

IV — Das demais clausulas contratuais:

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo e demais disposi¢gdes constantes nos autos do
processo administrativo n°® 36.248/2018, ficam ratificadas
todas as demais clausulas e condigbes do contrato ora
aditado, do qual o presente aditamento passa a fazer parte
integrante para todos os efeitos de direito.

V - Dos efeitos do presente aditamento:

O locatario se obriga a providenciar a publicagdo do
extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo es-
pecificado na legislagéo vigente, ficando condicionada a
eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 27de dezembro de 2023.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Fernando Daniel da Silva Lima
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Desen-
volvimento Econdmico

DENIR BELLAS BRAGANCA
Locadora

Testemunhas:

12)

Nome:
CPF:

22)

Nome:
CPF:

ATO N° 044
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LIGIA DE FARIA SOUZA, do cargo
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO
INCLUSIVA E DIVERSIDADE - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de fevereiro de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 045
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ANA PAULA BRAGANGA CORREA,
do cargo comissionado de COORDENADOR DE ATEN-
CAO BASICA - SECRETARIA DE SAUDE, com efeitos a
contar de 01 de fevereiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de fevereiro de 2024.

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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Inauguracgao da Praga Maria Peres
sera antes do Carnaval e vem cheia
de novidades para a populacao

Nesta quinta-feira
(08), as 18h, a Prefeitura
de Arraial do Cabo ira
entregar a Praga Maria
Peres completamente
reformada e uma das
novidades do espaco é
a construgao do prédio
administrativo de Monte
Alto, bem pertinho do
novo campo Society que
a populacao esta ansiosa
para estrear.

A mudanca do
antigo prédio para este
novinho na Praca visa
proporcionar uma loca-
lizacdo mais acessivel
para questbes relaciona-
das ao Poder Publico, re-
forgando a conexao entre
os cidadaos e os servicos
oferecidos. Multifuncional,
a nova sede também vai
contar com guarita para
utilizagdo da guarda mu-
nicipal e banheiros aces-

siveis para a populacéo.

Além disso, a pra-
¢a, que fica na rua princi-
pal do distrito, ganhou um
parquinho novo, quadra
poliesportiva, bancos de
madeira e um palco equi-
pado com camarim e toda
a infraestrutura necessa-
ria pra receber atividades
culturais. O local é ideal
para a apresentacido de
artistas locais, enchendo
as noites cabistas com
muita alegria.

A transformacao
esta sendo realizada com
0 maximo de cuidado,
carinho e atencdo, com
o objetivo de melhorar
a qualidade de vida dos
residentes, fortalecendo
os lagos comunitarios.

APraca Maria Pe-
res promete ser um ponto
de encontro para toda a
comunidade.

Aplicativo “RJ é o Bicho”, do Governo do Estado, mapeia
areas de risco para preservacao e protecao de animais

O Governo do Estado, por
meio da Fundacéao Centro Estadual
de Estatisticas, Pesquisas e Forma-
¢ao de Servidores Publicos do Rio
de Janeiro (Ceperj), esta mapeando
as areas de maior risco para os ani-
mais e a distribuicdo geografica dos
atropelamentos nas estradas. Os
dados sao coletados pelo aplicativo
“RJ é o Bicho”, que oferece aos
cidadaos a oportunidade de contri-
buir para a preservagao e protegéo
da fauna do estado. Um estudo
realizado pela fundagéo Ceperj
entre 2021 e 2022 identificou que

0s animais gamba de orelha preta,
capivara e ourigo-cacheiro sdo os
mais atropelados em rodovias.

A ferramenta é dividida em
trés categorias. A primeira delas
é a aba “Bicho na Pista”, onde o
usuario preenche um formulario
de registro de atropelamento. O
arquivo solicita informagdes como
o local onde o animal foi encontrado
€ a espécie.

Outra categoria é a de “Mo-
nitoramento de Fauna”, que per-
mite o registro de avistamentos
de animais de qualquer espécie,

sob qualquer condigdo. O monito-
ramento silvestre busca avaliar as
populagdes de animais existentes
em determinado habitat, possibili-
tando o manejo de cada unidade
de conservagao e o licenciamento
ambiental.

O programa também conta
com o acervo de fauna, destinado
a instituicdes de pesquisa, pes-
quisadores e guardas de parques.
O aplicativo esta disponivel para
download nas plataformas digitais
Apple Store, Google Play e pelo
portal RJ é o Bicho.

Detran.RJ fiscaliza carros alegoéricos na Cidade do Samba

O Detran.RJ realizou fis-
calizacédo para checar itens de
seguranga em todos os carros
alegoricos das 12 agremiacdes do
Grupo Especial. A vistoria ocorreu
na manha da segunda-feira (05) nos
barracoes da Cidade do Samba, na
Zona Portuaria da capital. Nao foram
encontradas irregularidades e todos
0s equipamentos foram aprovados.

O estado de conservacao
dos pneus, freios e a amplitude
da visualizacdo da pista pelos mo-
toristas foram os principais itens
avaliados. O presidente do Detran,
Glaucio Paz, explicou que a medida
faz parte das acdes do Governo do
Estado para garantir ao cidaddo um
Carnaval seguro.

Segundo o coordenador de

Fiscalizacao do Detran.RJ, Alan
Ramos, durante os desfiles, fiscais
do Detran.RJ também atuardo na
Marqués de Sapucai verificando
a CNH dos condutores dos carros
alegoricos. Sera realizado teste
de alcoolemia nos condutores das
alegorias para verificar se houve
ingestao de bebida alcodlica, o que
também é proibido.

Governo do Rio de Janeiro divulga mais de 2.500 oportunidades
de emprego, estagio e jovem aprendiz no estado

O governo do estado,
por meio da Secretaria de
Trabalho e Renda, esta divul-
gando, esta semana, 2.528
oportunidades de trabalho no
Rio de Janeiro. H4 540 vagas
de emprego formal, distribui-
das pelas regides Metropolita-
na, Médio Paraiba e Serrana,
disponibilizadas por meio do
Sistema Nacional de Emprego
(Sine), e 1.988 de estagio e jo-
vem aprendiz, fruto de parceria
com a Fundagdo Mudes e o
Centro de Integragdo Empresa
Escola (CIEE).

A regido Metropolitana
concentra o maior numero de
vagas de emprego—319 — para
diferentes niveis de escolari-
dade, incluindo 79 posigdes,
como atendente de loja, ser-
vente de obras e vendedor
interno, para pessoas com
deficiéncia (PcD). A remune-
racdo pode chegar a quatro
salarios minimos (R$ 5.648).
Ainda na mesma regido ha
oportunidades para motorista

de 6nibus, fresador, bombeiro
hidraulico e cozinheiro de res-
taurante, nos bairros da Penha,
Del Castilho, Vila Isabel e Vila
Valqueire, respectivamente,
com exigéncia do Ensino Fun-
damental. Para quem tem o
Ensino Médio, ha posi¢des de
copeira, manobrista, operador
de caixa e atendente de mesa,
entre outras.

Na regido do Médio
Paraiba, foram captadas 15
vagas, nas cidades de Valen-
¢a, Pinheiral e Volta Redonda,
para baba, marceneiro, pintor
industrial e soldador, entre
outras, com remuneragao mé-
dia de um salario minimo (R$
1.412). Na Regido Serrana,
todas as 206 oportunidades
oferecidas sao para Teresopo-
lis, com remuneracao variando
de um a dois salarios minimos.
Para quem tem experiéncia,
mas nao possui escolaridade,
ha vagas para motorista de
caminh&o, eletricista, pintor de
obras e serralheiro, todas no

bairro da Varzea.

De acordo com a ana-
lise do Observatorio do Traba-
Iho da secretaria estadual de
Trabalho e Renda, as vagas
oferecidas esta semana sao,
em sua maioria, do setor de
Servigos (57,8%), seguido pelo
setor do Comércio (42,2%).
Quanto a escolaridade, 56,1%
das oportunidades exigem
Ensino Médio completo. Em re-
lagdo aos salarios oferecidos,
46,9% das vagas chegam a
dois salarios minimos, e 49,4%
oferecem um saldario minimo. A
grande maioria das oportunida-
des (88,7%) exige experiéncia.

A secretaria lembra que
é importante manter cadastro
e curriculos atualizados no
Sistema Nacional de Emprego,
que analisa o perfil do candi-
dato e a vaga cadastrada pelo
empregador. Para se inscrever
ou atualizar o cadastro, é ne-
cessario ir a uma unidade do
Sine levando os documentos
de identificacao civil, carteira

de trabalho, PIS/PASEP/NIT/
NIS e CPF. Para consultar o
endereco das unidades e os
detalhes de todas as vagas
oferecidas, basta acessar o
Painel Interativo de Vagas da
Secretaria de Trabalho e Ren-
da do estado, disponivel no site
http://www.trabalho.rj.gov.br/.
Em parceria com dife-
rentes instituicbes, a Secretaria
de Trabalho e Renda também
divulga estagios para diferen-
tes escolaridades e oportuni-
dades para jovem aprendiz. A
Fundacdo Mudes esta ofere-

VAGAS

cendo 647 vagas de estagio
nos niveis Superior, Médio e
técnico, com bolsa-auxilio que
pode chegar a R$ 2.000,00.
Para se candidatar, basta aces-
sar https://www.mudes.org.br/

O CIEE, por sua vez,
colocou a disposigéo da popu-
lagdo do Estado do Rio 1.341
oportunidades de estagio, 753
das quais para o Ensino Supe-
rior e 588 para o Ensino Médio,
técnico e jovem aprendiz.
Maiores informagdes podem
ser acessadas em http://www.
ciee.org.br/.



