Governo do Rio é o primeiro a
oferecer servigcos do Poupa Tempo
em unidades fisicas e de forma
integrada no Portal do Estado ;4
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e Vendas do comércio na Pascoa devem

Nissan contrato de crescer 4,5% e chegar a R$ 3,44 bi
R$ 6,1 milhdes para I !

curso profissionalizante

O governador Claudio Castro
assinou, na ultima quarta-feira (13), um
contrato com a Nissan, que investirda R$
6,1 milhdes até 2026 no projeto Profi-san,
em ltatiaia, no Sul Fluminense. A iniciativa
oferece curso profissionalizante... R
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Secretaria do Ambiente
e Sustentabilidade e
Inea resgatam mais de
40 animais silvestres

O Governo do Estado do RJ resga-
tou mais de 20 aves de diversas espécies,
mantidas em um sitio em Vargem Grande,
durante uma operagéo conjunta que reuniu
as secretarias de Estado... [02)

Senado aprova

isencao de IPVA
para carros com
mais de 20 anos

O Senado aprovou a proposta de
emenda constitucional, em dois turnos, que
isenta veiculos com mais de 20 anos do pa-
gamento do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA). O texto vai para
analise da Camara dos Deputados. R

Estabelecimentos podem RN
ter espaco adaptado P N
para pessoas

com autismo

Estabelecimentos comerciais, cul-
turais e esportivos - publicos ou privados
- do Estado do Rio podem ser autorizados
areservar e adaptar espacos de integracéo
sensorial para pessoas com Transtorno do

Espectro Autista (TEA)...
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Senado aprova isencao
de IPVA para carros com
mais de 20 anos

O Senado aprovou
a proposta de emenda
constitucional, em dois
turnos, que isenta veiculos
com mais de 20 anos do
pagamento do Imposto
sobre a Propriedade de Ve-
iculos Automotores (IPVA).
O texto vai para analise da
Camara dos Deputados.

A regra ira atingir
cinco estados, onde aisen-
¢ao ainda ndo vigora - Mi-
nas Gerais, Pernambuco,
Tocantins, Alagoas e Santa
Catarina. Em estados onde
jaexiste algum tipo de isen-
¢ao, como Rondbnia, ndo
tera nenhuma mudanca.

“A regra valera
para todo o territorio na-
cional. No caso daqueles
estados onde ja ha isen-
Gao, a partir de dez ou 15
anos, a regra atual nao
muda, continua como esta.
A regra vai vincular seus

efeitos a partir dos 20 anos,
porque € uma protegao
contra tributar”, disse o re-
lator, senador Marcos Ro-
gério (PL-RO). Segundo o
relator, a medida beneficia
populagdo com menor po-
der aquisitivo, que acaba
por comprometer parte
significativa da renda para
custear o imposto.

Anorma naoincide
para microbnibus, 6nibus,
reboques e semirrebo-
ques.

Pesquisa do Sindi-
cato Nacional da Industria
de Componentes para
Veiculos Automotores (Sin-
dipegas) aponta que afrota
de veiculos em circulagao
no Brasil € a mais velha
desde 1995. De 2020 a
2021, o numero de veicu-
los com mais de 20 anos
de uso cresceu de 2,5
milhdes para 3,6 milhdes.

Secretaria do Ambiente e Sustentabilidade e

Inea resgatam mais de 40

O Governo do o /
Estado do RJ resgatou [
mais de 20 aves de diver-
sas espécies, mantidas
em um sitio em Vargem
Grande, durante uma
operagao conjunta que
reuniu as secretarias de
Estado do Ambiente e
Sustentabilidade, de Po-
licia Militar e de Policia
Civil, além do Instituto
Estadual do Ambiente,
na ultima quinta-feira,
dia 14 de margo. O dono
do sitio onde estavam
os animais foi detido e
autuado por crimes am-
bientais.

Ao todo foram
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animais silvestres
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resgatados 24 animais
nativos: cinco araras,
oito tucanos, oito jabu-
tis, dois papagaios, uma
maritaca e dois macacos
pregos. O homem preso
na acao também foi mul-
tado em cerca de R$ 14
mil pelo cativeiro ilegal
de animais silvestres.
Ele foi autuado ainda por
construcdo em Area de
Preservacao Permanen-
te e Captagéao Irregular
de Recurso Hidrico, o
que gerou outra multa de
aproximadamente R$ 24
mil. Aacao contra a caga

e o trafico ilegal de ani-
mais silvestres aconte-
ceu em Vargem Grande,
na capital Fluminense, a
partir de extenso traba-
Iho de inteligéncia e es-
tratégia desempenhado
pelos técnicos e policiais
dos 6rgéos.

Os técnicos tam-
bém recolheram 17 es-
pécies exdticas, como os
cinco Ring Neck, quatro
Tigres d’agua (cagados),
um pavao, um pombo,
uma rosela e duas ca-
lorias. Os animais res-
gatados passardo por

avaliagdes e pelos cuida-
dos veterinarios neces-
sarios para que tenham
condicbes de retornar a
natureza com a saude
restabelecida. O Coman-
do de Policia Ambiental e
a Delegacia de Protecao
ao Meio Ambiente, as-
sim como a Superinten-
déncia de Combate aos
Crimes Ambientais € as
geréncias de Fauna, de
Unidades de Conserva-
¢ao e de Fiscalizacbes
Ordinarias seguirdo o
trabalho conjunto para
a identificacdo dos res-

ponsaveis pelo crime
ambiental.

Denuncias de cri-
mes ambientais em todo
o estado do Rio de Ja-
neiro podem ser feitas ao
Linha Verde por meio dos
telefones 0300 253 1177
(interior, custo de ligagao
local), 2253-1177 (capi-
tal), e no aplicativo para
celular “Disque Denuncia
Rio”, onde usuarios com
sistema operacional An-
droid ou iOS podem de-
nunciar anexando fotos
e videos, com a garantia
de anonimato.

Castro assina com a Nissan contrato de R$ 6,1

milhdes para curso profissionalizante

O governador Claudio Cas-
tro assinou, na ultima quarta-feira
(13), um contrato com a Nissan,
que investira R$ 6,1 milhdes até
2026 no projeto Profi-san, em
Itatiaia, no Sul Fluminense. A ini-
ciativa oferece curso profissiona-
lizante de Programacgéao de Jogos
Digitais para alunos da Escola
Estadual de Ensino Médio — CIEP
488. Durante o evento, realizado
no Palacio Guanabara, Claudio
Castro ressaltou a importancia do
aporte de recursos para o interior
do estado direcionado para as
novas tecnologias.

O curso, que comegou no
ultimo més, é composto por 1.200
horas, divididas em 3 anos, duran-

te todo o Ensino Médio. Ao todo,
sao 120 vagas disponiveis. No
projeto, o curso profissionalizante
€ ministrado pela Firjan SENAI e
da uma visao atualizada das tec-
nologias disponiveis no segmento
de Tecnologia da Informagéo.
Também parceiro do Profi-san, o
RioSolidario esta a frente da ges-
tdo da iniciativa.

Além do governador Clau-
dio Castro, assinaram o docu-
mento o presidente da Nissan do
Brasil, Gonzalo Ibarzabal, o diretor
-executivo da Firjan SENAI SESI,
Alexandre dos Reis, e a presidente
do RioSolidario, Paola Figueiredo.
Também estiveram no evento a pri-
meira-dama e presidente de honra

do RioSolidario, Analine Castro,
assim como secretarios de Estado
e outras autoridades.

Legado na cidade

Além do curso profissio-
nalizante, o projeto também inclui
a adequacgao do espaco escolar,
que beneficia ndo somente os
estudantes do Profi-san, mas
também os demais 700 alunos que
frequentam anualmente a Escola
Estadual de Ensino Médio — CIEP
488. Entre as melhorias estédo
obras nas instalacoes fisicas, para
promover acessibilidade de alunos
com deficiéncia, e a construcao de
laboratérios de informatica com
amplo acesso a internet.
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Ata n°® 03/2024, da reuniao ordinaria do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Araruama — CO-
MASO, 12 de margo de 2024.

Aos doze dias do més de marg¢o de dois mil e vinte
e quatro, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se na
Secretaria de Politica Social, Trabalho - SEPOL, Habita-
¢ao, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano, na rua
Joaquim Andrade, n° 40, Centro, Araruama, conselhei-
ros membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araruama e representantes de entidades,
conforme lista de presencga assinada; participando o Sr.
Daniel Vellasco — Representante do Sindicato dos Ser-
vidores Municipais de Araruama, o Sr.° Bruno de Souza
Carlos representante da Procuradoria Geral do Municipio
- PROGE, a Sr.? Flavia Pereira de Carvalho —Associagéo
Sao Benedito, a Sr.? Candida do Carmo — Pestalozzie o
Sr° Jodo Carlos Barboza — COMASO a Sr.2 Claudia San-
tos representando a AFADA — Araruama, a Sr.? Rafaella
Resende - SEPOL e a Sr.2 Michele Estarnecks Peixoto
representando o Projeto Cana Viva. Apos verificagao
do quérum, a Presidente Sr.2 Candida do Carmo iniciou
a os trabalhos e prosseguiu aos temas gerais. TEMAS
GERAIS - A presidente Candida inicia sua fala sobre a
criagao de aluguel social para mulheres em situagéo de
violéncia doméstica que foi noticiado e que o Conselho
aguarda informagdes acerca da dotagdo orgamentaria.
Segue sua fala ainda sobre o Lar de Idosos Gentileza
recebeu equipe de reportagem mostrando servigo de ex-
celéncia prestado na instituicdo, no entanto observa que
este mesmo lar necessita de adequacgdes ja apontadas
pelo Conselho Municipal do Idoso — COMID em visitas
anteriores provocadas pelo MP/RJ. ITEM | — (Aprovagéo
do Plano de Agéo para o Co-financiamento do Governo
Estadual — Sistema Unico da Assisténcia Social - Ano
2024) A presidente submete a este Conselho o Plano de
Acéo para o Co-financiamento do Governo Estadual —
Sistema Unico da Assisténcia Social - Ano 2024 o qual foi
aprovado por este Conselho por sua totalidade de mem-
bros. ITEM Il — (Monitoramento e avaliagdo de prestagéo
de contas). A comissdo de monitoramento e avaliagdo
deste Conselho emite parecer favoravel quanto a pres-
tagdo de contas referentes ao recebimento de fomento
e emenda parlamentar n® 330020920210002 por parte
das instituigdes componente deste Conselho (distribuigdo
dos valores conforme ata 04/2023 — COMASO) Nada
mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao,
de que se lavrou presente ata, e que, depois de lida e
aprovada, foi assinada nos termos da lei.

Candida Maria do Carmo
PRESIDENTE DO COMASO

Joao Carlos Bezerra Barboza
SECRETARIO EXECUTIVO DO COMASO

LEI N° 2.611
DE 15 DE MARCO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicio-
nal Especial ao Orgamento Geral do municipio no
valor de R$ 4.000.000,00 e da outras providéncias.

(Projeto de Lei N° 08, de autoria do Poder Executi-
Vo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, ES-

TADO DO RIO DE JANEIRO, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Araruama autorizado a abrir Crédito Adi-
cional Especial ao Orgamento vigente no valor de R$
4.000.000,00 na forma abaixo:

16—-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

16.001 — ADM. DO FUNDO MUNUCIPAL DE EDU-
CACAO

16.001.12 — EDUCACAO
16.001.12.364 — ENSINO SUPERIOR

16.001.12.364.0012 — GESTAO DA POLITICA DA
EDUCACAO

16.001.12.364.0012.2.231 — AUXILIO UNIVERSITA-
RIO

Natureza de Despesa: 3.3.90.48.00 — Outros Auxilios
Financeiros

Valor: R$ 4.000.000,00 — Fonte de Recursos: 1573
(Royalties Educagéo)

Art. 2° - Os créditos de que trata o artigo anterior é
proveniente de anulagédo parcial de dotagéo, consoante o
que estabelece oinciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme detalhamento abaixo.

16—FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

16.001 — ADM. DO FUNDO MUNUCIPAL DE EDU-
CACAO

16.001.12 — EDUCACAO

16.001.12.361 — ENSINO FUNDAMENTAL

16.001.12.361.0014 — ESCOLA DE QUALIDADE

16.001.14.361.0014.1.009 — CONSTRUCAO, AMPLIA-
CAO, REFORMA E REEQUIPAMENTOS DAS UNIDADES
ESCOLARES

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00 —
Consumo

Material de

Valor: R$ 4.000.000,00 — Fonte de Recursos: 1573
(Royalties Educagéo)

Art. 3° - As Atividades e os investimentos constantes
desta lei tornam-se incorporados ao PPA/LDO vigentes
em obediéncia a LC 101/2000.

Art. 4° - Em decorréncia desta lei fica alterado o Qua-
dro de Detalhamento da Despesa da respectiva Unidade.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de Margo de 2024.

Livia Bello
Prefeita

RESOLUGAO COMASO N° 05
DE 12 DE MARCO DE 2024

Dispoe sobre a Aprovagao do Plano de Agao para o
Co-fin’anciamento do Governo Estadual — Sistema
Unico da Assisténcia Social - Ano 2024

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE ARARUAMA (COMASO), em reuniéo realizada
no dia 12 de fevereiro de 2024, no uso da competéncia
que Ihe conferem a Lei n° 874, de 27 de dezembro de
1996 e a Lei Complementar Municipal n° 055, de 20 de
junho de 2008.

Considerando a Lei n° 7966 de 16 de maio de 2018
que dispde sobre a politica estadual de assisténcia social
e sobre o sistema unico de assisténcia social no estado
do rio de janeiro e da outras providéncias.

Considerando o decidido pelo Conselho Municipal de
Assisténcia em reunido realizada no dia 12 de margo de
2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agao para o Co-fi-
nanciamento do Governo Estado — Sistema Unico da
Assisténcia Social - Ano 2024, conforme disposto na ata
de reunido 03/2024 de 12 de margo de 2024.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Conselho

COMISSAO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA-CA-

DEP
ATA DE SESSAO DE JULGAMENTO N° 003/2024 DE
06/03/2024
SEQ.| PROCESSO Ag‘g’.‘rﬁs . | RESuLTADO
01 | oo, | 050212024 | DEFERIDO
02 | goniaiany, | 1500212024 | DEFERIDO
03 | gomiein, | 1910212024 | DEFERIDO
04 | ot | 2610212024 | DEFERIDO
05 | o iaanss | 2610212024 | INDEFERIDO
08 | s aopg | 010312024 | INDEFERIDO
07 | sommnitps | 0410312024 | INDEFERIDO
08 oozglopﬁ?onlz , | 040312024 | INDEFERIDO

Jose Geraldo dos S. Junior
Presidente - CADEP
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ERRATA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
considerando a necessidade de promover adequagdes no
Decreto n° 208, de 14 de dezembro de 2023, publicada na
edigdo n® 1.270, de 21 de dezembro de 2023, no JORNAL
LOGUS NOTICIAS.

RESOLVE:
Retificar o item, conforme a seguir:
No Art. 1°, onde se lé:

2 — REPRESENTANTE DA ORDEM DOS ADVOGA-
DOS DO BRASIL DA 282 SUBSEGAO

Titular: Diego Fernandes da Silva

Suplente: Aridio Martins Vieira Filho

Leia-se:

2 - REPRESENTANTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARUAMA

Titular: Diego Fernandes da Silva

Suplente: Aridio Martins Vieira Filho

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de margo de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

EDITAL DE CONVOCACAO

Realizagao de Reuniao Plenaria do Conselho Munici-
pal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.

Ficam CONVOCADOS os Conselheiros ou seus
representantes para Reunidao Plenaria do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Saneamento
de Araruama-RJ - COMDEMA, a realizar-se na sede
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Araruama,
Avenida Estados Unidos s/n, Botanico das Asas, Parque
Hotel, no dia 27 de margo de 2024, com inicio as 9 horas
em primeira convocagéo e a segunda 15 minutos apds, com
qualquer numero de membros e a seguinte pauta:

I. Verificagdo do quérum;
II. Abertura da sessao;

Ill. Leitura, discuss@o e aprovagdo da ata da reunido
plenaria anterior;

IV. Discusséo, andlise e votagao da Ordem do Dia;

V. Discussao dos assuntos gerais, que ndo comportam
decisdes;

VI. Analise da Ordem do Dia da préxima reuniéo;
VII. Informagdes importantes;

VIII. Comunicados oficiais;

IX. Encerramento.
Araruama, 12 de margo de 2024.

Ana Paula Rodrigues de Souza
Presidente

“NOTIFICAGAO PARA CUMPRIMENTO DE EXIGEN-
CIAS ”

A PROJETARE CONSTRUGAO, ARQUITETURA E UR-
BANISMO EIRELI

CNPJ: 10.922.068/0001-81
Av. John Kennedy, 183., Loja 05, Centro-Araruama/RJ.
Prezado Senhor,

Fica advertida a empresa PROJETARE CONSTRU-
CAO, ARQUITETURA E URBANISMO EIRELLI, com alguns
contratos em vigor neste municipio de servigos e obra de
engenharia , a cumprir com as normas regulamentadoras
para provimento de seguranga, bem estar e salubridade
dos seus colaboradores.

As vagas de emprego proporcionadas por este muni-
cipio através dos contratos de prestacdo de servigos de
engenharia é fato relevante a toda conjuntura municipal,
gerando a circulagdo econémica e melhoria de vida, porém
cabe ressaltar a obrigagdo da empresa em cumprir todas as
normas de seguranga e leis trabalhistas, tais como:

- Norma Regulamentadora 6

A Norma Regulamentadora 6 (NR-6) estabelece as
diretrizes para a utilizagdo de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI) nos locais de trabalho. Seu objetivo é ga-
rantir a seguranga e a saude dos trabalhadores por meio
do uso adequado de equipamentos que protejam contra
riscos ocupacionais.

ANR-6 define que cabe ao empregador fornecer gratui-
tamente os EPIs adequados para cada atividade, além de
promover treinamentos sobre o0 uso correto, conservagao e
higienizagéo desses equipamentos. Também determina que
os trabalhadores devem utilizar os EPIs conforme instruido
e zelar pela sua conservagao.

Essa norma visa reduzir os acidentes de trabalho e as
doengas ocupacionais, promovendo um ambiente laboral
mais seguro e saudavel para todos os colaboradores.

Da diretrizes quanto aos equipamentos de protegéo
individual de todos os colaboradores em canteiro de obra,
zelando e protegendo de potenciais riscos e acidentes,
sendo assim, caso haja em seu canteiro de obras colabo-
radores trabalhando sem os devidos EPIs a empresa sera
penalizada por esta administragéo pois tal fato ndo é de
aceitabilidade nem razoabilidade. Lembrando que além da
NR 6 a Lei de licitagdes através do ART 121 diz:

“Somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos

encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira
a Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento
e ndo podera onerar o objeto do contrato nem restringir a
regularizagéo e o uso das obras e das edificagbes, inclusive
perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese prevista
no § 2° deste artigo.”

Portanto, a ndo observancia das normas trabalhistas
sera de competéncia da contratada, além do fato de que
esta municipalidade esta alertando acerca de tal problema,
ndo corroborando com propensas praticas trabalhistas
irregulares nem suportando a mesma.

- Norma Regulamentadora 18 — PCMAT

O Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo (PCMAT) € uma norma regula-
mentada pela NR-18 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) do Brasil. Ele estabelece diretrizes para garantir a se-
guranga e a saude dos trabalhadores da construgao civil. O
PCMAT deve ser elaborado por um profissional habilitado e
contempla uma série de medidas preventivas, como analise
de riscos, planejamento de agdes, treinamento de funcio-
narios, uso de equipamentos de protecgao individual (EPIs)
e coletiva (EPCs), entre outros. Seu objetivo € promover
um ambiente de trabalho seguro e saudavel, reduzindo os
acidentes e doengas ocupacionais no setor da construgao.

CONCLUSAO

Tendo este municipio a responsabilidade e compromisso
de zelar pelos seus contratos, fica a empresa advertida a
tomar as providéncias cabiveis para regularizacdo e me-
Ihoria em sua conduta trabalhista.

A nédo observancia destes dispostivos podem acarretar
em sang¢des administrativas ora estipuladas.

Fica advertida a empresa a responder esta notificagdo
no prazo de 05 dias uteis a partir da data de ciéncia da
mesma.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao
para eventuais esclarecimentos.

Araruama/RJ, 04 de margo de 2024.

CRISTIANE TAVELA LEMES
Sec. Obras Urb e Serv. Publicos
MAT- 79962696 — PMA
CAU: A53051-4

LAYS PAES MACHADO
Sec. Obras Urb e Serv. Publicos
MAT -79962842-PMA
CREA-RJ 2020104105

JOAO VICTOR DE SOUZA MELO
FISCAL DE OBRAS — MATRICULA: 9951745
CREA - 2019106864

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
E SERVIGOS PUBLICOS

Ciente: / /

PROJETARE CONSTRUGAO, ARQUITETURA E
URBANISMO EIRELI
CNPJ: 10.922.068/0001-81
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PORTARIA SEDUC/018/2024
de 04 de marcgo de 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR KAROLINA DE ALMEIDA DALTO COS-
TA, para o cargo comissionado de Dirigente de turno,
Funcao de Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na E.M.
Agostinho Franceschi, a contar de 26 de fevereiro de
2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 04 de margo
de 2024.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/020/2024
de 04 de marcgo de 2024

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR THEOPHILO LABRE DA SILVA JUNIOR,
para o cargo comissionado de Dirigente de turno, Fungao
de Chefia Intermediaria, FCI- 5, 100%, na E.M. Jo&o Brito
de Souza, a contar de 20 de fevereiro de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 04 de margo
de 2024.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/022/2024
de 05 de margo de 2024

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR CARINA LIMA FERREIRA DA COSTA, para
0 cargo comissionado de Dirigente de turno, Fungao de
Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na E.M. Prodigio, a
contar de 05 de margo de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 05 de marco
de 2024.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/019/2024
de 04 de marcgo de 2024

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR FATIMA MELAYNE AZEVEDO DE MEDEI-
ROS, para o cargo comissionado de Dirigente de turno,
Funcao de Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na E.B.M.
Professor Jodo Raposo, a contar de 22 de fevereiro de
2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 04 de margo
de 2024.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/021/2024
de 04 de marcgo de 2024

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR EVELYN DA SILVA CAMPOS QUEIRO-
GA, para o cargo comissionado de Dirigente de turno,
Fungéo de Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Creche
Municipal Sdo Maximiliano Maria Kolbe, a contar de 29 de
fevereiro de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 04 de margo
de 2024.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/023/2024
de 08 de marcgo de 2024

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

EXONERAR a servidora KAROLINE GOMES DA
SILVA, do cargo comissionado de Dirigente de turno,
Funcgéo de Chefia Intermediaria, na Creche Sao Maximi-
liano Maria Kolbe, com efeito a contar de 29 de fevereiro
de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 08 de marco
de 2024.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}Z\O
MATRICULA 128571
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PORTARIA N° 040
DE 07 DE MARCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.783/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3.783/2024.

RESOLVE:

|- EXONERAR, A PEDIDO, o servidor JOAO PEDRO
CARDOSO DIAS DE MORAES, Efetivo, Monitor de
Transporte Escolar, Matricula 121057-2, do Quadro Per-
manente, em deferimento ao requerimento pessoal, formu-
lado nos autos do Processo Administrativo n® 3.783/2024.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 23/02/2024, haja vista
ser a data que 0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 041
DE 11 DE MARGCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.390/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3.390/2024.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora LARISSA
FERNANDA BARRETO SOUZA, Efetiva, Merendeira,
Matricula 121069-6, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n°® 3.390/2024.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 16/02/2024, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 042
DE 11 DE MARGCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.054/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 4.054/2024.

RESOLVE:

|-EXONERAR, APEDIDO, a servidora ALINE ALVES
MIRANDA, Efetiva, Auxiliar de Disciplina, Matricula
137014-6, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 4.054/2024.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 28/02/2024, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 043
DE 11 DE MARGCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.615/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 3.615/2024.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora PATRICIA
CRISTINA LUCAS DE SOUZA, Efetiva, Agente Comu-
nitario de Saude, Matricula 900580-3, do Quadro Perma-
nente, em deferimento ao requerimento pessoal, formulado
nos autos do Processo Administrativo n°® 3.615/2024.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 22/02/2024, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 044
DE 11 DE MARGCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.859/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3.859/2024.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor THIAGO
FREITAS MELO, Efetivo, Secretario de Escola, Matricula
992929-0, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n° 3.859/2024.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 23/02/2024, haja vista
ser a data que 0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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PORTARIA N° 045
DE 11 DE MARCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.853/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3.853/2024.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora VANESSA
COELHO LEITE FERNANDES, Efetiva, Professor II,
Matricula 133032-2, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n° 3.853/2024.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 23/02/2024, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 046
DE 11 DE MARGCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.547/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 3.547/2024.

RESOLVE:

I-EXONERAR, A PEDIDO, a servidora CALINE MAL-
TA DA SILVA, Efetiva, Professor |, Matricula 992989-4,
do Quadro Permanente, em deferimento ao requerimento
pessoal, formulado nos autos do Processo Administrativo
n° 3.547/2024.

Il — A servidora acima n&o fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 20/02/2024, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 047
DE 11 DE MARGCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.591/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 3.591/2024.

RESOLVE:

I-EXONERAR, A PEDIDO, o servidor HYLTON GRA-
EL, Efetivo, Vigia, Matricula 122476-0, do Quadro Perma-
nente, em deferimento ao requerimento pessoal, formulado
nos autos do Processo Administrativo n°® 3.591/2024.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 21/02/2024, haja vista
ser a data que o mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

[l — Determinar a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas
de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA N° 048
DE 11 DE MARGCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.404/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 3.404/2024.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora MIRIAN DA
SILVA LIMA, Efetiva, Professor Il, Matricula 122098-5,
do Quadro Permanente, em deferimento ao requerimento
pessoal, formulado nos autos do Processo Administrativo
n° 3.404/2024.

Il — A servidora acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 03/03/2022, haja vista
ser a data que a mesma nao mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 11 de marco de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 077
DE 15 DE MARCO DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. CLAUDIO LEAO BARRETO, para exer-
cer o cargo comissionado de SECRETARIO DE OBRAS,

URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a
contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de margo de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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O comércio brasileiro
espera um faturamento total
de R$ 3,44 bilhdes em vendas
relacionadas a Pascoa. Isso
representa um crescimento de
4,5% na comparagao com o0 ano
passado, ja descontada a infla-
¢ao. A estimativa foi divulgada
pela Confederagao Nacional do
Comeércio de Bens, Servicos e
Turismo (CNC) e abrange itens
caracteristicos como chocolate,
bacalhau e vinhos.

APascoa é a sexta data
comemorativa mais relevante
para o comércio. Se confirmada
a expectativa, sera o quarto ano

Vendas do comércio na Pascoa devem
crescer 4,5% e chegar a R$ 3,44 bi

seguido de alta nas vendas. A
trajetdria de crescimento que
vinha sendo observada desde
2016 foi interrompida apenas
em 2020, ano em que se ini-
ciou a pandemia de covid-19,
que afetou severamente toda
a economia.

Quatro estados devem
responder por mais da meta-
de (51%) do total de vendas
esperadas: Sdo Paulo (R$
948,08 milhdes), Minas Gerais
(R$ 352,57 milhdes), Rio de
Janeiro (R$ 243,19 milhdes) e
Rio Grande do Sul (R$ 194,18
milhdes).

Ja em relagéo a evolu-
cao anual do faturamento, os
maiores destaques sdo Santa
Catarina e Minas Gerais, com
crescimentos de 7,4% e 7,2%,
respectivamente.

O levantamento da
CNC aponta que a Pascoa
deste ano vem acompanhada
de grande alta de importagéo
de itens tipicos do periodo. As
compras externas de choco-
late devem alcancar 3,35 mil
toneladas, avanco de 21,4%
em relagdo a 2023. No caso
do bacalhau, deve haver um
crescimento mais significativo,

61,9%. Sao 7,12 mil toneladas,
a maior importagao registrada
desde o inicio do levantamento,
em 1997.

Precos

A pesquisa da CNC
aponta que os pregos dos pro-
dutos e servicos tipicos estarao
5,2% mais caros este ano. Essa
“inflagdo da Pascoa” é superior
a inflagao oficial acumulada no
pais em 12 meses, 4,5%.

A lista de itens inclui
chocolate, pescado, bacalhau,
bolos, azeite de oliva, refrige-
rante e agua, vinho e alimenta-

cao fora de casa. O unico que
deve chegar mais barato este
ano é o bacalhau, com recuo
de 3,2% no prego.

Ja o grande vilédo é o
azeite de oliva, que ficou 45,7%
mais caro em relagcéo a ultima
Pascoa.

De acordo com a CNC,
a valorizacao do real frente o
dolar ajudou a tornar mais ba-
ratos pregos de produtos impor-
tados. Ataxa de cambio, que as
vésperas da Pascoa de 2023 se
situava em R$ 5,20, atualmente
se encontra perto dos R$ 5—um
recuo de quase 4,3%.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 26184/2023.

LUCA PIAZZA, CPF 643.190.913-53, torna publico
que RECEBEU a Licenga Ambiental Simplificada n°
0032/2024, de acordo com o artigo 70 da Lei Comple-
mentar n° 138/2018, para a atividade de Aprovagéao de
Projeto de Prédio Misto, situado Rua 15 lote 02 quadra
02, loteamento Vila S&o jorge - Praia Seca - Zona Urbana
do Municipio de Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da Semag.

Licenca Ambiental
de Arraial do Cabo

PROCESSO 3197/2023

ADRIANA BLAY NOGUEIRA, INSCRITA NO CPF
SOB O N°011.971.307-13 E THAMIRIS BLAY RIBEIRO,
INSCRITANO CPF SOB O N°171.519.687-28, TORNAM
PUBLICO QUE RECEBERAM DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DO AMBIENTE E SANEAMENTO DE ARRAIAL
DO CABO, A LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
(LAS) DE NUMERO 0003/24, COM VALIDADE DE 04
(QUATRO) ANOS, PARA EDIFICACAO RESIDENCIAL
UNIFAMILIAR E ANEXO, DESENVOLVIDA NO LOTE-
AMENTO VILLAGGIO VALTELINA, LOTE 03 (TRES),
QUADRA 20 (VINTE), PERNAMBUCA, ZONA URBANA
DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO.

PROCESSO N° 6258/2023

FRANCISCO DE OLIVEIRA FILHO, inscrito no CPF
sob o0 n°® 263.908.177-20, torna publico que RECEBEU
a Secretaria Municipal de Ambiente e Saneamento de
Arraial do Cabo, a Licenga Ambiental Simplificada,
com validade de 4 anos para Edificagdo Residencial
Unifamiliar, desenvolvida no Lote 45 da Quadra 09 do
Loteamento Villaggio Valtellina — Pernambuca — Arraial
do Cabo/RJ.

Governo do Rio é o primeiro a oferecer servigcos do Poupa Tempo
em unidades fisicas e de forma integrada no Portal do Estado

O Governo do Estado do
Rio, por meio da Secretaria de
Transformagéo Digital, oferece os
servigos do Poupa Tempo RJ no
portal GovRJ (www.rj.gov.br). Em
parceria com a Secretaria da Casa
Civil e o Proderj, o Rio de Janeiro
€ pioneiro na implantagéo do con-
ceito ‘digital’, tendéncia que busca
unir a oferta de servigos tanto em
ambientes fisicos quanto no digital.
O objetivo é desburocratizar e faci-
litar a vida do cidadao fluminense.

A populagao pode realizar
rapidamente diversas agdes como,
por exemplo, consultar o nimero

do cadastro Gnico (CadUnico),
pesquisar a situagao cadastral
do CPF e solicitar a emisséo de
segunda via, emitir a segunda via
do RENACH (Registro Nacional de
Condutores Habilitados), solicitar e
consultar o seguro-desemprego e
acessar informacdes sobre o Vale
Social.

Para consultar os servigcos
do Poupa Tempo RJ no portal é
facil e rapido. Basta acessar o
endereco www.rj.gov.br, realizar a
pesquisa no campo de busca dos
servigos diretamente na pagina
principal ou clicar em “cidadao”

e, depois, em “Poupa Tempo RJ”.
Todo o conteudo disponivel esta
em linguagem simples, de forma
objetiva e inclusiva.

Acessibilidade

Por meio do programa RJ
Digital, o cidadao fluminense tem
acesso no portal a mais de 2 mil
servicos. O canal conta com umiin-
térprete virtual para a Lingua Bra-
sileira de Sinais (Libras), um novo
recurso implementado esse ano.
Ainterpretagdo em Libras permite
a traducdo de todo o conteudo,
sejam textos, audios ou videos.

Estabelecimentos podem ter espaco adaptado
para pessoas com autismo

Estabelecimentos comer-
ciais, culturais e esportivos - publi-
cos ou privados - do Estado do Rio
podem ser autorizados a reservar
e adaptar espacos de integracéo
sensorial para pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH) e ou-
tras pessoas neurodiversas. E o
que autoriza a Lei 10.296/24, de
autoria original da deputada Fran-
ciane Motta (Unido), sancionada
pelo governador Claudio Castro
e publicada em edicdo extra do
Diario Oficial do Executivo de
quinta-feira (14).

As salas reservadas deve-
réo ser com tratamento sensorial
e serao denominadas de ‘Sala do

Bem’. A medida vale para shop-
pings centers, museus, teatros,
cinemas, assim como outros es-
pagos fechados publicos ou pri-
vados. Esses espacos adaptados
também podem ser instalados em
estadios e arenas esportivas com
capacidade igual ou superior a 20
mil pessoas.

As vagas para pessoas
neurodiversas em eventos cultu-
rais e artisticos devem ser de, no
minimo, 0,5% do total ofertado
as pessoas com deficiéncia, nao
podendo exceder a cinquenta
pessoas por sala sensorial. Cada
beneficiario tera direito de ser
acompanhado no espago adap-
tado por até trés pessoas, sendo
uma destas, necessariamente,

com a gratuidade garantida em
legislagao.

A sala também podera con-
tar com a atuagéo de profissionais
da Terapia Ocupacional treinados
para lidar com as pessoas neu-
rodiversas nos momentos que
precisarem de suporte. Os esta-
belecimentos poderdo concluir,
no prazo maximo de 180 dias, as
adequacodes fisicas e adaptacgoes
necessarias.

O texto prevé que o Exe-
cutivo podera, na regulamentagéao
da lei, indicar os fundos para a
Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (FUPDE) e/ou de
Defesa Social e Promocéao da
Cidadania (FDSPC) para imple-
mentacao das medidas.



