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Alunos de escolas 
públicas podem ter
benefício do Estado
para compra de livros

Programa da Secretaria de Agricultura apoia 
produtores do Cultivo Protegido

Campanhas de prevenção à gripe 
aviária entre trabalhadores
rurais poderão ser
instituídas no Rio

Dia do Vira-Lata
é incluído no
calendário ofi cial
do Estado

Governador inaugura 
obras na Estrada 
dos Pinheiros,
em Rio Claro

Estado do Rio de Janeiro 
e ONU-Habitat lançam
projeto de resiliência
climática para municípios

O Governo do Estado está autorizado 
a implementar o “Cartão do Saber” na rede 
pública estadual de ensino. O cartão é um 
auxílio para que os alunos comprem livros. 
A autorização consta na Lei 10.404/24, de 
autoria do deputado Munir Neto...

O Dia do Vira-Lata agora faz parte 
do Calendário Ofi cial do Estado do Rio de 
Janeiro. A data foi estabelecida pela Lei 
10.394/24, de autoria da deputada Índia 
Armelau (PL)...

O governador Cláudio Castro inau-
gurou, na última sexta-feira (07), as obras de 
pavimentação asfáltica, drenagem e conten-
ção de um trecho da Estrada dos Pinheiros, 
no município de Rio Claro. As intervenções, 
que totalizam R$ 6 milhões...

O Governo do Estado, em parceria 
com o Programa das Nações Unidas para 
os Assentamentos Humanos (ONU-Ha-
bitat), lançou na última semana, no Dia 
Mundial do Meio Ambiente, o projeto Rio 
Inclusivo e Sustentável.
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Campanhas de prevenção à gripe aviária entre trabalhadores 
rurais poderão ser instituídas no Rio

Dia do Vira-Lata é incluído no calendário ofi cial do Estado

O Governo do Estado está 
autorizado a implementar campa-
nhas de educação em saúde para 
combater a transmissão da infl uen-
za aviária entre os trabalhadores 
rurais. A autorização consta na 
Lei 10.400/24, de autoria das de-
putadas Zeidan e Marina do MST, 
ambas do PT, que foi sancionada 
pelo governador Cláudio Castro e 
publicada no Diário Ofi cial do Exe-
cutivo da última terça-feira (04).

As campanhas serão des-
tinadas a produtores rurais, agri-
cultores familiares e produtores 

extrativistas de comunidades 
tradicionais. A intenção é ampliar o 
conhecimento sobre a transmissão 
da doença e os riscos à saúde, 
além de divulgar práticas segu-
ras e preventivas nas atividades 
agropecuárias - como a identifi -
cação e o manejo seguro de aves 
infectadas. Outro ponto previsto é 
a implantação de medidas de bios-
segurança nas fazendas e outros 
locais de produção.

Para reduzir o potencial 
impacto econômico e de saúde 
pública relacionado à doença no 

estado, a norma prevê a realiza-
ção de diversas ações, incluindo 
a elaboração e distribuição de 
materiais informativos, workshops, 
palestras educativas e cursos de 
treinamento.

As campanhas deverão ser 
conduzidas em parceria com as 
Secretarias de Estado responsá-
veis pela Saúde, Agricultura, Pecu-
ária e Abastecimento. O Executivo 
também poderá realizar parcerias 
público-privadas e com a União e 
os municípios para a implementa-
ção da lei.

O Dia do Vira-Lata agora 
faz parte do Calendário Oficial 
do Estado do Rio de Janeiro. A 
data foi estabelecida pela Lei 
10.394/24, de autoria da deputa-
da Índia Armelau (PL), aprovada 
pela Assembleia Legislativa do 
Estado do Rio de Janeiro (Alerj) 
e sancionada pelo governador 
Cláudio Castro, conforme publi-
cado no Diário Ofi cial da última 
terça-feira (04). 

O objetivo da data é pro-
mover a adoção de cães sem 
raça defi nida (SRD), conhecidos 
popularmente como vira-latas.

A deputada foi motivada 
a propor a lei após adotar seu 
segundo cão, chamado de “ca-
ramelo platinado”, que encontrou 
abandonado em frente à acade-
mia que frequenta.

Apesar de 42% dos cães 
de companhia no Brasil serem 

vira-latas, muitos desses animais 
passam anos em abrigos antes 
de serem adotados. A adoção de 
cães adultos SRD é prejudicada 
pela preferência por animais de 
raça.

A criação do Dia do Vi-
ra-Lata visa a aumentar a cons-
cientização e incentivar a tutela 
desses animais, oferecendo-lhes 
uma chance de encontrar um lar 
acolhedor.

Alunos de escolas 
públicas podem ter benefício 

do Estado para compra 
de livros

O Governo do 
Estado está autorizado 
a implementar o “Cartão 
do Saber” na rede públi-
ca estadual de ensino. O 
cartão é um auxílio para 
que os alunos comprem 
l ivros. A autorização 
consta na Lei 10.404/24, 
de autoria do deputado 
Munir Neto (PSD), que 
foi sancionada pelo go-
vernador Cláudio Castro 
e publicada no Diário 
Ofi cial do Executivo da 
última quarta-feira (05)

O “Cartão do Sa-
ber” poderá ser disponi-
bilizado aos alunos que 
atenderem à frequência 
mínima de 75% das 
aulas. O cartão poderá 
ser usado em estabele-
cimentos conveniados, 
como livrarias e bibliote-
cas, para adquirir livros 
e materiais de leitura, 
incluindo livros digitais.

O valor disponi-
bilizado no “Cartão do 
Saber” será definido 

pelo Poder Executivo, 
considerando os recur-
sos disponíveis pela 
Secretaria de Estado 
de Educação (Seeduc) 
destinados exclusiva-
mente à aquisição de 
l ivros e materiais de 
leitura. O cartão deverá 
ser renovado a cada 
semestre, desde que 
o estudante mantenha 
a frequência mínima 
exigida.

Caberá à See-
duc a gestão e execu-
ção do programa para a 
concessão do benefício. 
O Executivo poderá fi r-
mar convênio com as 
empresas privadas e os 
fundos da Educação e 
Cultura para disponibi-
lização de recursos. O 
governo também deverá 
realizar campanhas de 
conscientização sobre 
a importância da leitura 
e do acesso aos livros 
para desenvolvimento 
dos estudantes.

Governador inaugura obras na Estrada 
dos Pinheiros, em Rio Claro

O governador Cláudio Cas-
tro inaugurou, na última sexta-feira 
(07), as obras de pavimentação 
asfáltica, drenagem e contenção 
de um trecho da Estrada dos Pi-
nheiros, no município de Rio Claro. 
As intervenções, que totalizam R$ 
6 milhões, são resultado de um 
projeto aprovado pelo Governo do 
Estado em parceria com a Prefei-
tura Municipal de Rio Claro.

A intervenção vai melhorar 
o acesso às unidades de saúde, 
como o Hospital Nossa Senhora da 
Piedade, e de educação, como o 
Colégio Estadual Fagundes Varela, 
o Centro Municipal de Ensino São 
José e o Colégio Raul Machado.

Mais R$ 10 milhões
em investimentos 
Também já foram conclu-

ídas no município obras de dre-
nagem e pavimentação de trecho 
de 3,2 km da Estrada do Caminho 
Novo, no valor de R$ 3,5 milhões, 
e intervenções emergenciais de 

estabilização de encostas no bair-
ro Santa Luzia, somando R$ 6,4 
milhões.

Estão em execução ainda 
as obras de drenagem e a im-
plantação de calçadas nas ruas 
Maçaranduba, Jequitibá, Araribá, 
Jacarandá, Jatobá e Caviúna, em 
Pouso Seco, no valor de R$ 1,3 

milhão, e  de drenagem e pavi-
mentação em 1,7 km da Estrada 
Alto dos Negros, totalizando R$ 
1,7 milhão.

Participaram da inaugura-
ção o prefeito de Rio Claro, Babton 
Biondi, os secretários de Turismo, 
Gustavo Tutuca, e de Saúde, Cláu-
dia Mello, entre outras autoridades.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

AUDIÊNCIA PÚBLICA 1º QUADRIMESTRE – EXERCÍ-
CIO DE 2024 

Em cumprimento ao disposto no § 4º do art. 9º da Lei 
Complementar 101/2000, a Prefeitura Municipal de Ara-
ruama Estado do Rio de Janeiro e a Câmara Municipal 
CONVIDAM os cidadãos para participarem da Audiência 
Pública de apresentação de demonstrativos do cumpri-
mento das Metas Fiscais referentes ao 1º quadrimestre 
do exercício de 2024. 

A audiência será realizada no dia 14 de junho do 
corrente exercício a partir das 10:00h, no Plenário da 
Câmara Municipal de Araruama, sito à Avenida John 
Kennedy nº 120 – Centro, para atender a determinação 
Constitucional do art. 166, §1º.

Araruama, 10 de junho de 2024. 

LÍVIA BELLO 
Prefeita

PORTARIA Nº 109
DE 04 DE JUNHO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 8.132/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo nº 8.132/2024.

RESOLVE:

I – EXONERAR, A PEDIDO, a servidora ANA PAULA 
NOGUEIRA DOS SANTOS DE AVELLAR, Efetiva, Auxi-
liar de Disciplina, Matrícula 1257-2, do Quadro Perma-
nente, em deferimento ao requerimento pessoal, formulado 
nos autos do Processo Administrativo nº 8.132/2024.

II – A servidora acima não fará jus ao recebimento de 
qualquer remuneração a    contar de 24/04/2024, haja vista 
ser a data que a mesma não mais exerceu suas atividades 
funcionais no cargo público em que fora nomeada.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de junho de 2024.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 110
DE 07 DE JUNHO DE 2024

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas 
atribuições e competências estabelecidas por lei,

Considerando a possível infração imputada à ser-
vidora nos autos do Procedimento Administrativo de nº 
11.680/2024;

Considerando a possível infração ao disposto através 
dos incisos V, VI e VII, do Art. 174, da Lei Municipal 548/86: 
“Art. 174 – São deveres do funcionário –V – Boa conduta, 
VI – Lealdade e respeito às instituições constitucionais e 
administrativa a que servir”; VII – Observância das normas 
legais e regulamentares”;

Considerando o inciso XV, do Art. 175, da Lei Municipal 
548/86: “Art. 175 – Ao funcionário é proibido – XV– Retirar 
objetos de órgãos municipais, salvo quando autorizado por 
escritório, pela autoridade competente”;

Considerando o Artigo 181, da Lei Municipal 548/86: 
“São penas disciplinares: I – Advertência; II – Repreensão; 
III – Suspensão; IV – Multa;  V -Destituição de função; VI 
Demissão”;

 Considerando o Artigo 187, da Lei Municipal 548/86: 
“A pena de demissão será aplicada nos casos de – I - Falta 
relacionada no artigo 175 desta Lei; quando de natureza 
grave, a juízo da autoridade competente, se comprovada 
a má fé, IV - Procedimento irregular incompatível com o 
decoro e com a dignidade do serviço público VII - Lesão 
aos cofres públicos e dilapidação patrimônio Municipal”;

Considerando o Artigo 199, da Lei Municipal 548/86: 
“Qualquer autoridade que tiver ciência de irregularidade 
no serviço público é obrigada a provocar a sua apuração 
imediata, por meios sumários ou por intermédio de pro-
cesso administrativo”; 

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 11.680/2024, em face da servidora Raquel 
Neponuceno Schumacker, matrícula 122398-4, titular do 
cargo de Merendeira, a fi m de que sejam averiguados os 
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa 
no devido processo legal. Após a conclusão do processo 
haverá a aplicação de pena, se cabível, em consonância 
as conclusões obtidas no deslinde do PAD em questão.

Art. 2° - O prazo para a conclusão do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar será de 90 (noventa) dias a contar da 
instauração dos trabalhos por parte Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, prorrogável por mais 1/3 (um 
terço) em casos de força maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2024.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

PORTARIA Nº 111
DE 07 DE JUNHO DE 2024

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas 
atribuições e competências estabelecidas por lei,

Considerando a possível infração imputada à ser-
vidora nos autos do Procedimento Administrativo de nº 
11.680/2024;

Considerando a possível infração ao disposto através 
dos incisos V, VI e VII, do Art. 174, da Lei Municipal 548/86: 
“Art. 174 – São deveres do funcionário –V – Boa conduta, 
VI – Lealdade e respeito às instituições constitucionais e 
administrativa a que servir”; VII – Observância das normas 
legais e regulamentares”;

Considerando o inciso XV, do Art. 175, da Lei Municipal 
548/86: “Art. 175 – Ao funcionário é proibido – XV– Retirar 
objetos de órgãos municipais, salvo quando autorizado por 
escritório, pela autoridade competente”;

Considerando o Artigo 181, da Lei Municipal 548/86: 
“São penas disciplinares: I – Advertência; II – Repreensão; 
III – Suspensão; IV – Multa;  V -Destituição de função; VI 
Demissão”;

Considerando o Artigo 187, da Lei Municipal 548/86: “A 
pena de demissão será aplicada nos casos de – I - Falta 
relacionada no artigo 175 desta Lei; quando de natureza 
grave, a juízo da autoridade competente, se comprovada 
a má fé, IV - Procedimento irregular incompatível com o 
decoro e com a dignidade do serviço público VII - Lesão 
aos cofres públicos e dilapidação patrimônio Municipal”;

Considerando o Artigo 199, da Lei Municipal 548/86: 
“Qualquer autoridade que tiver ciência de irregularidade 
no serviço público é obrigada a provocar a sua apuração 
imediata, por meios sumários ou por intermédio de pro-
cesso administrativo”; 

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 11.680/2024, em face da servidora Danielle 
do Nascimento Krisman, matrícula 130222-1, titular do 
cargo de Merendeira, a fi m de que sejam averiguados os 
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa 
no devido processo legal. Após a conclusão do processo 
haverá a aplicação de pena, se cabível, em consonância 
as conclusões obtidas no deslinde do PAD em questão.

Art. 2° - O prazo para a conclusão do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar será de 90 (noventa) dias a contar da 
instauração dos trabalhos por parte Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, prorrogável por mais 1/3 (um 
terço) em casos de força maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Gabinete da Prefeita, 07 de junho de 2024.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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PROCESSO Nº 2738/2024

AILTON ALMEIDA DA SILVA, inscrito no CPF sob o nº 
113.708.377-80, torna público que RECEBI a Secretaria 
Municipal de Ambiente e Saneamento de Arraial do Cabo, 
a Licença Ambiental Simplifi cada, com validade de 4 
anos para Edifi cação Residencial Unifamiliar, desenvol-
vida no Lote 08 da Quadra 25 do Loteamento Villaggio 
Valtellina – Pernambuca – Arraial do Cabo/RJ.

Licença Ambiental
de Arraial do Cabo

Programa da Secretaria de Agricultura apoia 
produtores do Cultivo Protegido

Rioprevidência divulga lista de pensionistas nascidos em 
abril que não fi zeram o recenseamento obrigatório

O Dia Mundial da Segu-
rança dos Alimentos, comemorado 
na última sexta-feira (07), chamou 
a atenção da população para as 
necessidades de prevenir, detectar 
e gerenciar riscos de origem ali-
mentar. A Secretaria de Estado de 
Agricultura, por meio do Agrofundo, 
do Governo do Estado, apoia os 
produtores do Cultivo Protegido 
(feito em estufas), com o Programa 
Cultivar Orgânico. Nele, os produto-
res contam com uma linha de cré-
dito com juros de 2% ao ano para 
fomentar projetos com o objetivo do 
aumento da produção e produtivida-
de dos sistemas orgânicos. Este é 
um incentivo à conversão para esse 
sistema mediante a inserção de tec-
nologias agroecológicas, utilizando 
parcerias comerciais, contribuindo 
dessa forma para o desenvolvimen-
to econômico, social e ambiental.

Do ano de 2020 até hoje, o 
Cultivar Orgânico concedeu cerca 
de R$ 1.700.000,00 para que os 
produtores pudessem impulsionar 
suas produções. O programa tem 
como objetivo estimular a mudança 
de práticas agrícolas convencionais 
para a agricultura orgânica e apoiar 
os que já trabalham nesta atividade.

O uso consciente dos re-
cursos naturais, a qualidade e a 
segurança alimentar são preocu-
pações cada vez mais evidentes 
na sociedade. Com a busca por 
uma alimentação mais saudável, 

o consumo de alimentos orgânicos 
vem crescendo a cada dia. A inte-
gração sustentável lavoura-nature-
za favorece o desenvolvimento de 
sistemas de produção. O cultivo 
protegido é um desses sistemas, 
pois facilita o manejo de pragas 
e doenças, garante qualidade à 
produção e contribui para que haja 
regularidade na oferta de alimentos 
o ano todo.

Esse tipo de cultivo se des-
taca por oferecer diversas vanta-
gens em relação ao sistema tradi-
cional - a céu aberto. Nesse sistema 
há o controle preciso do ambiente, 
como a nutrição da planta, umidade 
e luminosidade. Os agricultores 
garantem o desenvolvimento ideal 
das plantas, o que resulta em maior 
produtividade, qualidade superior 
dos produtos, independente das 
condições climáticas externas.

Desde 2010, quando os 
primeiros projetos de crédito foram 
elaborados, aprovados e as primei-
ras estufas instaladas, a realidade 
do campo vem se transformando, 
impulsionando a produção, a qua-
lidade de vida dos agricultores e a 
sustentabilidade ambiental.

Teresópolis, Nova Friburgo e 
Paty do Alferes são alguns dos 
municípios que mais utilizam o 
sistema do Cultivo Protegido.

O município de Paty do Alfe-
res se destaca no cultivo protegido 

do tomate e vive uma verdadeira 
revolução nos sistemas de prote-
ção, trazendo um futuro promissor 
para a agricultura familiar.

O cultivo protegido repre-
senta um novo paradigma para 
a agricultura familiar. Através da 
união de tecnologia, sustentabilida-
de e qualidade de vida, essa prática 
inovadora abre caminho para um 
futuro promissor, onde o campo se 
torna um espaço de prosperidade 
e desenvolvimento para as famílias 
que dela dependem.

Benefícios do Cultivo
Protegido

- Produção de alimentos de 
maior qualidade,

- Gera retorno econômico 
e ambiental,

- O isolamento da estufa 
evita a chegada de pragas e per-
mite a redução signifi cativa do uso 
de defensivos químicos,

- Há queda no consumo de 
água, pois no sistema protegido, 
é preciso apenas 2 litros de água 
por planta, para obter um produto 
de qualidade superior. No cultivo 
tradicional são gastos 8 litros em 
média.

Acesso ao crédito
Para saber mais sobre o 

programa Cultivar Orgânico, entre 
em contato através do email: agro-
fundo.rio@gmail.com

O Fundo Único de Previ-
dência Social do Estado do Rio de 
Janeiro (Rioprevidência) publicou, 
na data da última quarta-feira (05) 
no Diário Ofi cial (páginas 38 a 46), 
a relação nominal com cerca de 3 
mil pensionistas, aniversariantes 
de abril, que deixaram de fazer 
o Recenseamento Obrigatório 
até a data-limite, 31/05/2024. Os 
ausentes podem ter o benefício 
suspenso já nas próximas folhas 
de pagamento.

Para evitar o corte do be-
nefício, os pensionistas devem, o 
quanto antes, regularizar a situa-
ção agendando comparecimento 
a qualquer uma das agências ou 
postos do órgão, por meio do site 

https://www.rj.gov.br/riopreviden-
cia ou pelos telefones 0800-285-
8191 (chamadas de telefone fi xo) 
e (21) 3850-3350 (ligações de fi xo 
ou celular).

Feito o agendamento, o 
pensionista deve comparecer na 
data, hora e local defi nidos, com os 
documentos de Identidade (RG), 
CPF, título eleitoral e comprovante 
de residência recente.

O Rioprevidência informa 
que, quanto aos pensionistas de 
militares, estes somente são obri-
gados a fazer o recenseamento 
caso estejam associados ao Rio-
previdência, ou seja, aqueles cujos 
instituidores da pensão vieram a 
óbito até 31 de dezembro de 2021.

Procedimento ajuda
no combate a fraudes

Mais do que uma atualiza-
ção cadastral, o recenseamento é 
uma determinação da Lei Federal 
10.887/04, que permite também 
auditoria periódica da folha de 
pagamentos, além da efetiva ava-
liação atuarial, garantindo, com 
isto, segurança e garantia dos 
pagamentos dos benefícios previ-
denciários.

Mais informações, como 
regras específi cas para casos de 
pensionistas acamados, impossibi-
litados de locomoção e residentes 
fora do Rio e exterior, estão dispo-
níveis em: https://www.rj.gov.br/
rioprevidencia.

Estado do Rio de Janeiro 
e ONU-Habitat lançam projeto 

de resiliência climática 
para municípios

O Governo do Es-
tado, em parceria com o 
Programa das Nações 
Unidas para os Assenta-
mentos Humanos (ONU
-Habitat), lançou na última 
semana, no Dia Mun-
dial do Meio Ambiente, 
o projeto Rio Inclusivo 
e Sustentável. A iniciati-
va, inédita no Brasil, tem 
como objetivo fortalecer 
a resiliência urbana e 
climática em todo o esta-
do, planejando ações de 
prevenção e adaptação a 
fenômenos climáticos in-
tensos. Petrópolis e mais 
oito cidades do Rio de 
Janeiro serão o foco da 
primeira fase de planos.

O programa, re-
alizado por meio da Se-
cretaria de Estado do 
Ambiente e Sustenta-
bilidade, tem previsão 
de que os planos sejam 
realizados e entregues 
até o final do próximo 
ano. Os planos de ação 
climática são apenas uma 
das entregas previstas na 
parceria. O projeto Rio 
Inclusivo e Sustentável é 
dividido em três trilhas de 
atuação, todas baseadas 
na promoção dos Objeti-
vos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).

Os nove municí-
pios foram escolhidos por 
serem mais vulneráveis 
aos eventos climáticos 
extremos observados nos 

últimos anos. Além de 
Petrópolis, participam 
Paraty, Angra dos Reis, 
Mangaratiba, Nova Igua-
çu, Duque de Caxias, Bel-
ford Roxo, Nova Friburgo 
e Teresópolis.

Desafi o dos ODS
Em diálogo com 

o encontro do G20, a pri-
meira edição do Desafi o 
dos ODS inaugura as 
ações do projeto e será 
iniciada nesta semana, 
com a Jornada dos ODS. 
Mais uma iniciativa da 
Secretaria de Estado do 
Ambiente e Sustentabili-
dade e da ONU-Habitat, 
o desafi o é aberto aos 92 
municípios do Rio de Ja-
neiro, buscando acelerar 
soluções criativas para 
problemas municipais 
críticos e aprimoramento 
as políticas locais.

A Jornada dos 
ODS será realizada entre 
junho e julho nas cidades 
de Duque de Caxias, Re-
sende, Paraíba do Sul, 
Petrópolis, Angra dos 
Reis, Mangaratiba, Piraí, 
São João da Barra, Itape-
runa, Macaé, Cabo Frio, 
Nova Friburgo e Itaboraí. 
Nela, os participantes 
terão a oportunidade de 
conhecer melhor temas 
relevantes da agenda 
global, metodologias da 
ONU e educação ambien-
tal climática.


