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Polícia Civil prende líder 
da milícia de Seropédica 
durante operação na
Zona Norte do Rio

Motoristas profi ssionais terão que fazer
exames toxicológicos de ‘surpresa’

Dia dos Pais: previsão 
é que a data movimente 
R$ 681 milhões no varejo 
do Estado do Rio

Fiocruz alerta para golpe 
na internet com falsos 
medicamentos de
Farmanguinhos

Rebeca Andrade
será homenageada 
com a Medalha
Tiradentes, no Rio

Governo do Estado
divulga 4.121 oportunidades 
de emprego, estágio
e jovem aprendiz

Agentes da Delegacia de Repres-
são às Ações Criminosas Organizadas e 
Inquéritos Especiais (Draco), da Delegacia 
de Repressão a Entorpecentes (DRE) e da 
Subsecretaria de Inteligência (Ssinte) pren-
deram o miliciano “Bigode”...

O Instituto de Tecnologia em Fárma-
cos forneceu ao SUS cerca de 615 milhões 
de medicamentos em 2023. O Instituto de 
Tecnologia em Fármacos (Farmanguinhos/
Fiocruz) alerta para um golpe...

Maior medalhista olímpica do Brasil, 
com seis medalhas na ginástica artística 
(dois ouros, três pratas e um bronze), Rebe-
ca Andrade será agraciada com a Medalha 
Tiradentes, principal honraria concedida pela 
Assembleia Legislativa...

O Governo do Estado, por meio da 
Secretaria de Trabalho e Renda, está divul-
gando, 4.121 oportunidades de emprego, 
estágio e jovem aprendiz. São 1.911 vagas 
para quem busca trabalho e 2.210 chances 
para quem...
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Rebeca Andrade será homenageada 
com a Medalha Tiradentes, no Rio

Dia dos Pais: previsão 
é que a data movimente 

R$ 681 milhões no varejo 
do Estado do Rio

Polícia Civil prende líder da milícia de Seropédica 
durante operação na Zona Norte do Rio

Fiocruz alerta para golpe na internet com falsos 
medicamentos de Farmanguinhos

Maior medalhista olímpica 
do Brasil, com seis medalhas na 
ginástica artística (dois ouros, 
três pratas e um bronze), Rebe-
ca Andrade será agraciada com 
a Medalha Tiradentes, principal 
honraria concedida pela Assem-
bleia Legislativa do Estado do 
Rio de Janeiro (Alerj). O projeto, 
de autoria do deputado Professor 
Josemar (PSOL), foi aprovado 
nesta terça-feira (6), em discus-
são única, um dia após Rebeca 
ter conquistado a medalha de ouro 
na fi nal do solo nas Olimpíadas 
de Paris.

O parlamentar disse que 
a condecoração não se deve 
somente às conquistas esporti-

vas da atleta, mas também é um 
reconhecimento pelo seu papel 
na luta contra o racismo, sendo 
uma voz em prol da igualdade, da 
diversidade e da justiça social. O 
deputado também abriu coautoria 
a todos os deputados presentes 
na sessão.

Conquistas
A medalha olímpica de 

ouro no solo, em Paris, foi a 
segunda de Rebeca, já que ela 
também foi campeã na disputa de 
salto nas Olimpíadas de Tóquio. 
Além dos dois ouros, a atleta 
ainda ganhou em Paris duas me-
dalhas de prata, no salto e no indi-
vidual geral, bem como um bronze 

por equipes. Já em Tóquio, ela 
ainda ganhou medalha de prata 
no individual geral.

Natural de Guarulhos, em 
São Paulo, a ginasta estreou em 
Jogos Olímpicos no Rio de Ja-
neiro, em 2016, com apenas 17 
anos à época. Essas conquistas 
fi zeram com que Rebeca Andrade 
se consolidasse como a recordista 
de pódios brasileiros em toda a 
história dos Jogos Olímpicos. A 
ginasta ultrapassou os cinco pó-
dios dos velejadores brasileiros 
Robert Scheidt e Torben Grael. A 
atleta, de 25 anos, também já foi 
bicampeã mundial no salto, em 
2021 e 2023 e campeã mundial 
do individual geral, em 2022.

O Dia dos Pais, 
que será comemorado 
neste domingo (11), deve 
movimentar R$ 681 mi-
lhões no comércio varejis-
ta do Rio de Janeiro. A esti-
mativa é da Confederação 
Nacional do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo 
(CNC). Se confi rmada, a 
projeção representará um 
avanço de 5,6% das ven-
das no estado, em relação 
à mesma data de 2023.

De acordo com a 
CNC, a estimativa otimista 
é resultado de menores 
taxas de desemprego e 
sinais positivos para o 
consumo. Ainda de acor-
do com a confederação, 
a maior concentração de 
vendas deve ocorrer em 
lojas de vestuário, pro-
dutos de perfumaria e 
cosméticos, em estabele-
cimentos especializados 

na venda de utilidades 
domésticas e eletroele-
trônicos.

– O Dia dos Pais 
é considerado a segunda 
principal data comemora-
tiva quanto ao incremento 
do comércio. E o avanço 
nas vendas no estado 
deve ocasionar o aumento 
das contratações tempo-
rárias, importante para o 
mercado de trabalho, pela 
possibilidade de efetivação 
– explica a secretária inte-
rina de Desenvolvimento 
Econômico, Indústria, Co-
mércio e Serviços, Fernan-
da Curdi.

Segundo a CNC, 
em todo o Brasil, o volume 
de vendas na data deverá 
alcançar R$ 7,7 bilhões. 
Caso se confi rme, a proje-
ção representará um avan-
ço de 4,7% em relação à 
mesma data de 2023.

Agentes da Delegacia de 
Repressão às Ações Criminosas 
Organizadas e Inquéritos Especiais 
(Draco), da Delegacia de Repres-
são a Entorpecentes (DRE) e da 
Subsecretaria de Inteligência (Ssin-
te) prenderam o miliciano “Bigode”, 
uma das lideranças do grupo para-
militar que atua em Seropédica, na 
Baixada Fluminense.

 O criminoso foi capturado 
quando saía do Complexo da Maré, 
na Zona Norte do Rio, na noite da 
segunda-feira (05/08), durante uma 
operação conjunta. Contra ele, 
foram cumpridos dois mandados 
de prisão temporária relacionados 

a homicídios praticados em Sero-
pédica.

 De acordo com os agentes, 
“Bigode” estava entre os criminosos 
que atiraram contra policiais civis 
durante uma ação, realizada no 
domingo (04/08), em Seropédica. 
Na operação, que também contou 
com apoio da Delegacia de Roubos 
e Furtos de Cargas (DRFC) e do 
Grupamento Aeromóvel (GAM) da 
Polícia Militar, outro integrante da 
narcomilicia foi preso, dois foram 
neutralizados e sete fuzis foram 
apreendidos. Os agentes também 
recuperaram cinco carros rouba-
dos. 

As investigações aponta-
ram que o grupo criminoso é acu-
sado de diversos delitos, entre eles, 
da morte do estudante universitário 
Bernardo Paraíso, em abril deste 
ano, em Seropédica. Na ocasião, 
duas crianças, de 1 e 3 anos, fi ca-
ram feridas. 

Segundo a Draco, os mili-
cianos são de Chaperó, em Itaguaí, 
na Baixada, e ligados a trafi cantes 
do Complexo da Maré. A organi-
zação recebe suporte do tráfico 
de drogas, que fornece homens 
e armamentos. Por outro lado, a 
milícia autoriza a venda de drogas 
no município de Seropédica.

O Instituto de Tecnologia 
em Fármacos forneceu ao SUS 
cerca de 615 milhões de medica-
mentos em 2023.

O Instituto de Tecnologia 
em Fármacos (Farmanguinhos/
Fiocruz) alerta para um golpe 
que vem sendo identifi cado na 
internet. Foi identifi cado um site 
que anuncia produtos à base de 
cannabis medicinal com o nome 
de Farmanguinhos. A divulgação 
é falsa e negocia comprimidos 
que não possuem a qualidade e 
efi cácia garantida pela unidade.

O instituto informa que é 

proibida a comercialização de 
qualquer produto com o nome 
ou embalagem da instituição. Os 
medicamentos fornecidos por 
Farmanguinhos são distribuídos 
ao Sistema Único de Saúde 
(SUS) pelo Governo Federal e 
chegam de forma gratuita para a 
população brasileira.

Em 2023, Farmanguinhos 
forneceu ao SUS cerca de 615 mi-
lhões de unidades farmacêuticas 
de diferentes classes terapêuticas 
— maior entrega dos últimos seis 
anos. Neste total, estão incluídos 
os medicamentos destinados ao 

tratamento das enfermidades 
classif icadas como Doenças 
Tropicais Negligenciadas (DTNs) 
endêmicas no país, como a malá-
ria e a esquistossomose.

O Instituto reforça sua 
atuação permanente no enfren-
tamento das DTNs. “Produzimos 
medicamentos para o tratamento 
de doenças que são negligen-
ciadas por grandes indústrias 
farmacêuticas. O Instituto atende 
a 100% dos pedidos realizados 
pelo SUS”, ressalta o diretor de 
Farmanguinhos, Jorge Mendon-
ça.
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DECRETO Nº 108
DE 31 DE JULHO DE 2024.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulação 
Parcial no valor de R$ 11.000,00 para reforço de 

dotações consignadas no Orçamento Geral do Mu-
nicípio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o art. 8º da Lei nº 2.602, de 27 de 
dezembro de 2023.

DECRETA:

Art.1º - Fica aberto Crédito Adicional por Anulação 
Parcial no Orçamento Geral do Município – IBASMA, no 
valor total de R$ 11.000,00 (Onze mil reais), para reforço 
orçamentário conforme anexo único.

Art. 2º - O crédito de que trata o artigo anterior será 
compensado na forma do inciso III, §1º do art. 43, da Lei 
federal n° 4.320/64, por anulação de mesmo valor no saldo 
de dotações orçamentárias.

Art. 3º - Não há exclusões da base de cálculo de 
créditos adicionais suplementares, conforme  incisos do 
parágrafo único do artigo Art. 8º da Lei nº 2.602 de 27 de 
dezembro de 2023.

Art. 4º - Em decorrência deste decreto fi ca alterado 
o Quadro de Detalhamento das Despesas da referida 
Unidade.

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 31 de julho de 2024.

Lívia Bello
“Lívia de Chiquinho”

Prefeita

“NOTIFICAÇÃO”

À  FF PERES CLÍNICA VETERINÁRIA ME

CNPJ: 27.296.807/0001-70

Rua Bernardo Vasconcellos nº 680 - Centro – Ararua-
ma/RJ - CEP: 28.970-000

Prezado Senhor,

Fica advertida a empresa FF PERES CLÍNICA 
VETERINÁRIA ME, contratada para a execução dos ser-
viços referentes ao contrato de prestação de serviços Nº 
072/2022 , cujo objeto é o ‘‘CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NA REALIZAÇÃO DE EXAMES 
LABORATORIAIS PARA ATENDER À CLÍNICA ANIMAL 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 
ABASTECIMENTO, PESCA E PROTEÇÃO ANIMAL DO 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA - ARARUAMA/RJ’’ , esse 
comunicação tem a fi nalidade de reforçar a necessidade 
imperiosa de garantir a precisão e a integridade dos exa-
mes laboratoriais realizados por sua empresa em favor da 
nossa Clínica Municipal Animal. A qualidade e a exatidão 
dos serviços prestados são essenciais para a manutenção 
da saúde e do bem-estar dos animais que atendemos, e 
qualquer falha nesse processo pode comprometer signifi -
cativamente o diagnóstico e tratamento adequados.

É imprescindível que os exames laboratoriais sejam 
rigorosamente identifi cados com os nomes corretos dos 
animais, conforme os registros fornecidos pela nossa Clíni-
ca. A troca, confusão ou qualquer erro na identifi cação das 
amostras pode acarretar sérias implicações no tratamento 
dos pacientes e gerar transtornos signifi cativos tanto para 
a nossa Clínica quanto para os tutores dos animais.

Adicionalmente, solicitamos que sua empresa imple-
mente e mantenha medidas de controle de qualidade que 

assegurem a correta manipulação e análise das amostras, 
e que qualquer discrepância ou irregularidade nos resul-
tados seja prontamente comunicada a nossa Clínica para 
a adoção das providências necessárias.

Agradecemos a sua atenção a esta questão e conta-
mos com a sua colaboração para assegurar a integridade 
e a efi cácia dos serviços prestados. Para qualquer esclare-
cimento adicional ou discussão sobre medidas corretivas, 
estamos à disposição.

Araruama/RJ, 26 de Julho de 2024.

_______________________________
Claudio Barreto

Secretaria Municipal de Agricultura, 
Abastecimento, Pesca e Proteção Animal

Ciente: ______/______/_________

_________________________________
FF PERES CLÍNICA VETERINÁRIA ME 
CNPJ: 27.296.807/0001-70

TERMO DE SUSPENSÃO

A Prefeitura Municipal de Araruama torna pública a 
SUSPENSÃO do PREGÃO ELETRÔNICO 003/2024, cujo 
objeto é a Contratação de empresa especializada na pres-
tação de serviços de manutenção preventiva e corretiva de 
solução centralizada de voz IP, incluindo a disponibilidade 
de técnico in loco para as estruturas de comunicações uni-
fi cadas e PABX virtual em nuvem, baseados em protocolo 
SIP e tecnologias VoIP, em atendimento a determinação 
da Secretaria Requisitante.

Araruama, 07 de agosto de 2024.

IMPUGNAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO 003/2024

Publica: A IMPUGNAÇÃO interposta pela empresa 
DB3 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES S. A., 
através do Processo Administrativo nº 15852/2024, que 
foi julgada PROCEDENTE EM PARTE, pela Secretaria 
Requisitante.

PORTARIA SEADM Nº 305/2024
DE 06 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
no uso de suas atribuições conferidas e pelo Decreto Muni-
cipal nº. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 13033/2024.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM nº 281/2024 de 19 de 
julho de 2024 que trata de Licença para Acompanhar 
Cônjuge da servidora TAYSSA THOMAZ CAMILO DE 
CASTRO, técnico Enfermagem, matrícula 1222686-1, 
onde se lê “inicio em 26/08/2028”, leia-se “inicio em 
26/08/2024”.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário 06 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 

SEADM | Matr. nº 1377299
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Motoristas profi ssionais terão que fazer
exames toxicológicos de ‘surpresa’

Motoristas profi ssionais 
do transporte rodoviário de car-
gas e coletivo de passageiros, 
que trabalham na condição de 
empregados, terão que fazer 
exames toxicológicos “surpre-
sas”.

A regra passou a valer 
na última quinta-feira (1º), após 
uma alteração feita pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego na 
regulamentação.

Como vai funcionar?
Segundo a portaria 

612/2024, publicada em abril, 
as empresas deverão selecio-
nar os trabalhadores de forma 
aleatória, mediante sorteio. 
Os motoristas deverão ser 
testados pelo menos uma vez 
a cada dois anos e seis meses.

Os exames também 
precisam ser realizados antes 
da admissão e no desligamen-
to do funcionário. Os testes 
devem ser custeados pela 
empresa, que não pode incluir 
no sorteio motoristas que:

• Fizeram o exame pré
-admissional nos últimos 60 
dias ou;

• Estão afastados de 
suas funções, seja por qual-
quer razão.

A empresa poderá in-
cluir no sorteio o trabalhador 
que já tenha realizado o exame 
dentro do período de dois anos 
e seis meses. Os motoristas 
selecionados serão notifica-
dos pelo empregador e farão 
o exame em um laboratório 
credenciado pelas autoridades 
de trânsito.

O laboratório deve emi-
tir um relatório detalhando tudo 
o que aconteceu durante o 
teste. Toda a documentação 
referente aos exames toxicoló-
gicos deve ser incluída no eSo-
cial, para maior transparência 
e facilitando a fi scalização por 
parte dos órgãos trabalhistas.

Segundo a regulamen-
tação, a norma busca con-
trolar os riscos no ambiente 
de trabalho devido ao uso de 

substâncias psicoativas.
Em caso de resultado 

positivo, a empresa deve pro-
videnciar uma avaliação clínica 
do motorista para verifi car a 
possibilidade de dependência 
química.

Nessas situações, a
empresa deve:
• Emitir o Comunicado 

de Acidente do Trabalho - CAT, 
caso haja suspeita de que a 
dependência tenha origem 
ocupacional;

• Afastar o empregado 
do trabalho;

• Encaminhar o em-
pregado à Previdência Social, 
para avaliação de incapaci-
dade e defi nição da conduta 
previdenciária a ser defi nida 
após a realização da perícia;

• Reavaliar, se for o 
caso, os riscos ocupacionais 
e as medidas de prevenção 
pertinentes no Programa de 
Gerenciamento de Riscos - 
PGR.

A decisão estabelece 
mudanças na regulamentação 
prevista no Código de Trânsito 
Brasileiro (CTB) e na Conso-
lidação das Leis do Trabalho 
(CLT).

A regra não se aplica a 
motoristas de aplicativo, “uma 
vez que não há, a princípio ao 
menos, vínculo de emprego 
com um empregador determi-
nado”, afi rma o Ministério do 

Trabalho.
E, mesmo que o moto-

rista de app tivesse seu vínculo 
de emprego reconhecido por 
uma empresa, seria questioná-
vel a exigência do exame, de 
acordo com o órgão, já que ele 
só é obrigatório, segundo o có-
digo de trânsito, para conduto-
res habilitados nas categorias 
C, D e E (caminhões, ônibus e 
carretas).

Governo do Estado divulga 4.121 oportunidades de emprego, estágio e jovem aprendiz
O Governo do Estado, 

por meio da Secretaria de 
Trabalho e Renda, está divul-
gando, 4.121 oportunidades 
de emprego, estágio e jovem 
aprendiz. São 1.911 vagas 
para quem busca trabalho e 
2.210 chances para quem ain-
da está terminando os estudos. 
As posições são disponibiliza-
das por meio dos postos do 
Sistema Nacional de Emprego 
(Sine), enquanto os estágios 
e oportunidades para jovem 
aprendiz são fruto de parceria 
com a Fundação Mudes e o 
Centro de Integração Empresa 
Escola (CIEE).

As vagas de emprego 
estão localizadas nas regiões 
Metropolitana, Médio Paraíba, 
Noroeste e Serrana do Estado 
do Rio de Janeiro, distribuí-
das, em sua totalidade, pelos 
setores de Serviços (74,3%) e 
Comércio (25,7%). Os maiores 
salários, que variam de R$ 
5.648 a R$ 8.472, estão dis-
poníveis no bairro da Penha 
(motorista de ônibus), Zona Sul 

(cozinheiro) e no município de 
Nova Iguaçu (gerente de loja e 
supermercados). Existem tam-
bém chances para açougueiro, 
babá, eletricista e mecânico de 
refrigeração. Para quem tem 
o Ensino Superior, existem 
oportunidades para assistente 
social, farmacêutico veterinário 
e nutricionista.

A região com maior 
número de vagas é a Metro-
politana: são 1.615, entre as 
quais 324 exclusivas para pes-
soas com defi ciência (PcD). 
Para esse segmento há, por 
exemplo, 40 oportunidades 
para empacotador à mão, 25 
para operador de caixa e 27 
para ladrilheiro, com salários 
de até R$ 2.824 e necessi-
dade de experiência anterior. 
Na mesma região, há outras 
oportunidades com remunera-
ções que podem chegar a R$ 
5.648 (três salários mínimos), 
como borracheiro, em Barros 
Filho, que exige apenas o En-
sino Fundamental. Existem, 
também, 10 vagas para encar-

regado de açougue, no bairro 
da Ilha do Governador, com 
experiência anterior exigida.

Para a Região do Mé-
dio Paraíba, há 21 vagas com 
remunerações que variam de 
um a dois salários mínimos 
(R$ 1.412 a R$ 2.824), como a 
de atendente de farmácia, em 
Valença, carpinteiro, em Volta 
Redonda, e faxineiro, em Ita-
tiaia, entre outras. Estão sendo 
ofertadas, também, 76 vagas 
para empregado doméstico 
para serviços gerais, para a 
cidade de Itaperuna, na região 
Noroeste.

As 199 vagas da região 
Serrana são, em sua maioria, 
para Teresópolis e oferecem 
de um a três salários mínimos. 
Aqueles que têm experiência 
como auxiliar de conservação 
de vias permanentes, auxiliar 
de limpeza, camareira de hotel 
ou cozinheiro de restaurante 
podem se candidatar a uma 
das oportunidades ofereci-
das no bairro da Várzea. No 
mesmo bairro, há vagas para 

analista de planejamento e 
engenheiro civil, ambos com 
exigência de ensino superior 
completo e experiência.

 De acordo com o Ob-
servatório do Trabalho, da Se-
cretaria de Estado de Trabalho 
e Renda, quase todas as va-
gas (95,7%) exigem experiên-
cia. Por nível de escolaridade, 
43,6% delas pedem o Ensi-
no Fundamental completo, e 
36,7% o Ensino Médio comple-
to. Quanto às remunerações, 
59,7% das vagas oferecem até 
dois salários mínimos e 10,6% 
até quatro mínimos.

É importante manter 
cadastro e currículos atuali-
zados no Sistema Nacional 
de Emprego, que analisa o 
perfi l do candidato e a vaga 
cadastrada pelo empregador. 
Para se inscrever ou atualizar 
o cadastro, é necessário ir a 
uma unidade do Sine levando 
os documentos de identifi ca-
ção civil, carteira de trabalho, 
PIS/PASEP/NIT/NIS e CPF. 
Para consultar o endereço das 

unidades e os detalhes de to-
das as vagas oferecidas, basta 
acessar o Painel Interativo de 
Vagas da secretaria, disponível 
no site http://www.trabalho.
rj.gov.br/.

Em parceria com o 
CIEE e a Fundação Mudes, a 
Secretaria de Trabalho e Ren-
da também está divulgando 
estágios para diferentes níveis 
de escolaridades e, ainda, 
oportunidades para jovem 
aprendiz. A Fundação Mudes 
oferece 793 vagas de estágio 
nos níveis Superior, Médio e 
Técnico, com bolsa-auxílio que 
pode chegar a R$ 2.000. Para 
se candidatar, basta acessar 
https://www.mudes.org.br/.    

Já o CIEE colocou à 
disposição da população do 
Estado do Rio 1.417 oportu-
nidades de estágio, 866 das 
quais para Ensino Superior e 
551 para Ensino Médio, téc-
nico e jovem aprendiz. Outras 
informações podem ser obti-
das em http://www.ciee.org.br/.


