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TSE recebe em
média uma denúncia de 
propaganda irregular
por minuto

Novo Centro de Trauma do Hospital Roberto Chabo
reduz em até três horas o tempo de atendimento

Governo do Estado divulga
mais de 3 mil oportunidades
de emprego, estágio
e jovem aprendiz

México abre as portas 
para exportação 
brasileira de aves de 
exibição e reprodução

Rio tem mais de
17 mil candidatos
nas eleições
de outubro

Doadores de sangue
podem ter direito a
gratuidade no transporte
no dia da doação

Nos últimos dez dias, o aplicativo 
Pardal, disponibilizado pelo Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE), recebeu mais de 14 mil 
denúncias de irregularidades na propaganda 
eleitoral, o que dá, em média, uma denúncia 
por minuto. 

O México vai começar a importar 
aves para exibição e reprodução do Brasil. 
Trata-se de aves de zoológico, reproduzidas 
em ambiente controlado, destinadas à pes-
quisa científi ca e ao turismo.

A Justiça Eleitoral do Rio recebeu 
17.365 pedidos de registro de candidatura 
para as eleições municipais de 2024. O 
número representa queda de 34,56% em 
relação ao pleito anterior (26.538). Todos os 
pedidos, incluindo impugnações...

Pessoas que doarem sangue, medula 
óssea, tecidos musculoesqueléticos e órgãos 
duplos podem ter isenção do pagamento da 
passagem nos transportes coletivos intermu-
nicipais, nos dias em que forem realizados os 
procedimentos.
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Novo Centro de Trauma do Hospital Roberto Chabo
reduz em até três horas o tempo de atendimento

TSE recebe em média uma denúncia de propaganda irregular por minuto

México abre as portas para exportação brasileira
de aves de exibição e reprodução

O novo Centro de Trau-
ma e a expansão do Centro 
de Tratamento Intensivo (CTI) 
do Hospital Estadual Roberto 
Chabo (HERC), em Araruama, 
completaram três meses de 
operação, reduzindo em até três 
horas o tempo de atendimento 
para pacientes da Região das 
Baixadas Litorâneas. Referên-
cia para pacientes com múltiplas 
fraturas, o Centro de Trauma da 
unidade atende, atualmente, 
dois mil pacientes por mês. O 
Governo do Estado investiu 
mais de R$ 2,6 milhões nas 
obras, que também aumenta-

ram, de nove para 16, o número 
de leitos de terapia intensiva. 

A unidade atende pa-
cientes dos nove municípios 
da Região Litorânea do estado. 
Antes da inauguração do novo 
centro, casos de politraumatiza-
dos eram encaminhados para 
o Hospital Alberto Torres, em 
São Gonçalo, o primeiro a ter 
um centro de trauma na rede 
estadual. Essa transferência 
aumentava o tempo de atendi-
mento e impactava as chances 
de recuperação.

Além de reduzir o tem-
po de socorro, dispensando 

o transporte médico feito por 
helicóptero, a construção da 
unidade de trauma desafogou 
o Hospital Alberto Torres. A 
ampliação do Hospital Roberto 
Chabo é uma ação estratégica 
em Saúde para uma das mais 
importantes regiões turísticas 
do Rio, cortada por autoestra-
das. Só neste ano, o Corpo de 
Bombeiros atendeu a mais de 
350 ocorrências na Via Lagos 
(RJ-124), a principal via de 
acesso às cidades da Região 
dos Lagos. 

O Centro de Trauma 
mantém as portas abertas para 

socorros de emergência realiza-
dos pelo Corpo de Bombeiros e 
equipe paramédica das conces-
sionárias de rodovias. Caso o 
paciente seja levado a alguma 
unidade satélite, o atendimento 
é solicitado pela central de re-
gulação.

 
Aumento da equipe médica

O Centro de Trauma é 
dedicado ao atendimento de 
politraumatizados. Com quatro 
leitos, os pacientes são acom-
panhados por uma equipe multi-
disciplinar desde a chegada até 
a alta e avaliações posteriores. 

Com a ampliação da estrutura, 
os atendimentos subiram de 
1.400 para dois mil por mês, 
em média. Também foi feita a 
contratação de novos funcioná-
rios, resultando num aumento 
de aproximadamente 20% da 
equipe hospitalar.

O hospital oferece todas 
as especialidades voltadas para 
o trauma, incluindo cirurgia ge-
ral, ortopedia, bucomaxilofacial, 
neurocirurgia, cirurgia torácica, 
urologia e cirurgia plástica. O 
Centro Médico também dispõe 
de exames como tomografi a, 
raio-X e exames laboratoriais.

Nos últimos dez dias, o 
aplicativo Pardal, disponibilizado 
pelo Tribunal Superior Eleitoral 
(TSE), recebeu mais de 14 mil 
denúncias de irregularidades na 
propaganda eleitoral, o que dá, 
em média, uma denúncia por 
minuto. 

A propaganda eleitoral 
começou ofi cialmente no dia 16 
de agosto e deve seguir uma 
série de regras estabelecidas 
em resolução pelo TSE, seja nas 
ruas ou na internet, em especial 

no que diz respeito às redes 
sociais e utilização de ferramen-
tas de Inteligência Artifi cial, por 
exemplo. 

A maior parte das denún-
cias, até agora, cerca da metade, 
diz respeito a campanhas para 
o cargo de vereador. A maioria 
foi no estado de São Paulo 
(2.891), seguido por Minas Ge-
rais (1.605), Pernambuco (1.603) 
e Rio Grande do Sul (1.271). 

O aplicativo Pardal - dis-
ponível para celulares com sis-

temas operacionais Android ou 
iOS (Apple) - existe desde 2012, 
sendo aprimorado desde então. 
“A principal novidade para este 
ano é o uso da ferramenta para 
denunciar desvios nas cam-
panhas eleitorais na internet”, 
informou o TSE. 

Poder de polícia
A ideia do aplicativo é 

contribuir com o poder de polícia 
da Justiça Eleitoral, que pode 
determinar a retirada de circu-

lação de qualquer propaganda 
irregular. Segundo o TSE, todas 
as denúncias são encaminhadas 
a um juiz eleitoral responsável 
para que tome providências. 

Após fazer a denúncia, 
o eleitor recebe um número de 
protocolo e pode acompanhar o 
andamento por meio do Pardal 
Web. Qualquer pessoa que fl a-
grar alguma irregularidade pode 
denunciá-la à Justiça Eleitoral por 
meio do aplicativo.

Além do Pardal, o TSE 

disponibiliza também o Sistema 
de Alertas de Desinformação 
Eleitoral (Siade), que pode ser 
acionado para denúncias não 
relacionadas necessariamente 
à propaganda, como casos de 
desinformação, ameaças e inci-
tação à violência, perturbação ou 
ameaça ao Estado Democrático 
de Direito, irregularidades no 
uso de Inteligência Artifi cial (IA), 
comportamentos ou discursos 
de ódio e recebimento de men-
sagens irregulares.

O México vai começar a im-
portar aves para exibição e repro-
dução do Brasil. Trata-se de aves 
de zoológico, reproduzidas em 
ambiente controlado, destinadas 
à pesquisa científi ca e ao turismo.

O México é o 8º maior 
destino dos produtos agrícolas 
brasileiros, com exportações que 
somaram US$ 1,82 bilhão nos 
primeiros sete meses deste ano.

Esta nova abertura se 
soma às autorizações obtidas em 
2024 para exportações – do Brasil 
para o México – de material gené-
tico asinino e avícola, pepsina su-
ína, óleo de aves e óleo de peixes 
destinados à alimentação animal.

Com esta nova autoriza-
ção, o agronegócio brasileiro 
alcança sua 103ª abertura de 
mercado no ano, totalizando 181 
aberturas em 58 destinos desde o 

início de 2023.
Esses resultados são fruto 

do trabalho conjunto do Ministério 

da Agricultura e Pecuária (MAPA) 
e do Ministério das Relações Ex-
teriores (MRE).
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AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 11249/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico SRP nº 005/2024

OBJETO: Registro de Preço para aquisição de 
Ração, Frutas, Verduras e Legumes para alimentação 
de animais do Botânico Municipal das Asas da Secretaria 
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca e Proteção 
Animal.

DATA DE ABERTURA: 12/09/2024

Hora: 09h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEAGR

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada à 
Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 28 de agosto de 2024.

CLÁUDIO LEÃO BARRETO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABAS-

TECIMENTO, PESCA E PROTEÇÃO ANIMAL

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 7916/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 006/2024

OBJETO: Contratação de empresa especializada 
na prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva de solução centralizada de voz IP, incluindo a 
disponibilidade de técnico in loco para as estruturas de co-
municações unifi cadas e PABX virtual em nuvem, baseados 
em protocolo SIP e tecnologias VoIP.

DATA DE ABERTURA: 13/09/2024
Hora: 09h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-

ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada à 
Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 28 de agosto de 2024.

AMÉLIA FERREIRA DA SILVA SIQUEIRA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA SEADM Nº 337/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 15293/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) GEORGINA DOS 
SANTOS FELICIO, Professor II, matrícula nº 9932720-
1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educação, em 
função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, com restrição de: sala 
de aula (regência de turma), pelo período de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspeção 
realizada pela junta médica, no Processo nº 15293/2024 e 
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 - Estatuto 
dos Funcionários Públicos Municipais de Araruama, bem 
como de acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com 
início em 25/06/2024 e término em 24/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 338/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Lei nº 548/1985 
do Estatuto dos Funcionários Públicos deste Município, 
pelo Decreto Municipal nº. 012 de 02 de janeiro de 2017, 
e considerando o que restou provado no processo admi-
nistrativo nº 17310/2024.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANDERSON DOS SAN-
TOS PORTUGAL, Professor I matrícula 1217445-1, 05 
(cinco) dias de LICENÇA PATERNIDADE de acordo com 
o artigo 7º, XIX da CF/88 c/c Decreto nº 8.737/2016, con-
forme Processo nº 17310/2024, com início em 06/08/2024 
e término em 10/08/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 339/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 16673/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor MARCIA CRISTINA DA 
SILVA CONCEIÇÃO CLEMENTE, Professor II, matricula: 
9932828-1, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
08 (oito) dias de Licença Luto, de acordo com o Proces-
so nº 16673/2024, e com o inciso III do artigo 92 da Lei 
Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 31/07/2024 e 
término em 07/08/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 340/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Lei nº 548/1985 
do Estatuto dos Funcionários Públicos deste Município, 
pelo Decreto Municipal nº. 012 de 02 de janeiro de 2017, 
e considerando o que restou provado no processo admi-
nistrativo nº 17107/2024.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) EDUARDO SANTOS 
DE MENEZES, Agente Serviços Gerais matrícula 
1280708-1, 05 (cinco) dias de LICENÇA PATERNIDADE 
de acordo com o artigo 7º, XIX da CF/88 c/c Decreto nº 
8.737/2016, conforme Processo nº 17107/2024, com início 
em 06/08/2024 e término em 10/08/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA SEADM Nº 341/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 17827/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor CARLA CRISTINA VIEI-
RA DE ALMEIDA NOGUEIRA, Merendeira, matricula: 
1311727-1, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
08 (oito) dias de Licença Luto, de acordo com o Proces-
so nº 17827/2024, e com o inciso III do artigo 92 da Lei 
Municipal n° 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 19/08/2024 e 
término em 26/08/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 343/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14412/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) MIRIAN FONSECA DE 
MATTOS, matrícula nº 1225391-1, Professor II, lotado (a) 
na Secretaria Municipal de Educação, 22 (vinte e dois) 
dias de Licença para Tratamento de Doença em Pes-
soa da Família, de acordo com a inspeção realizada pela 
Perícia Médica no Processo Administrativo 14412/2024, 
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionários 
Públicos do Município de Araruama, com início 21/06/2024 
e término em 12/07/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 344/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14810/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) TATIANA DE SOUZA, 
matrícula nº 1221418-1, Professor II, lotado (a) na Se-
cretaria Municipal de Educação, 120 (cento e vinte) dias 
de Licença para Tratamento de Doença em Pessoa 
da Família, de acordo com a inspeção realizada pela 
Perícia Médica no Processo Administrativo 14810/2024, 
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionários 
Públicos do Município de Araruama, com início 19/08/2024 
e término em 16/12/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 345/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14650/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) CACELY DE SOUZA 
ALMEIDA, matrícula nº 1348574-1, Professor II, lotado 
(a) na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias 
de Licença para Tratamento de Doença em Pessoa 
da Família, de acordo com a inspeção realizada pela 
Perícia Médica no Processo Administrativo 14650/2024, 
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionários 
Públicos do Município de Araruama, com início 08/07/2024 
e término em 17/07/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 346/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 8929/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) LUCIANE DOS SAN-
TOS SILVA, matrícula nº 120155-7, Professor I, lotado 
(a) na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias 
de Licença para Tratamento de Doença em Pessoa 
da Família, de acordo com a inspeção realizada pela 
Perícia Médica no Processo Administrativo 8929/2024, 
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionários 
Públicos do Município de Araruama, com início 26/04/2024 
e término em 03/05/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

PORTARIA SEADM Nº 347/2024
DE 22 DE AGOSTO DE 2024

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 14829/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) BRUNO MARO PI-
NHEIRO, matrícula nº 1106163-1, Guarda Civil, lotado 
(a) na Secretaria Municipal de Segurança, Ordem Pública 
e Defesa Civil, 120 (cento e vinte) dias de Licença para 
Tratamento de Doença em Pessoa da Família, de acordo 
com a inspeção realizada pela Perícia Médica no Processo 
Administrativo 14829/2024, e nos termos do Artigo 124 
do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de 
Araruama, com início 19/08/2024 e término em 16/12/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 22 de agosto de 2024.

Amélia Ferreira
Secretária de Administração 
SEADM | Matr. nº 137729-9

Município de Araruama
Poder Executivo
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Rio tem mais de 17 mil candidatos
nas eleições de outubro

Governo do Estado divulga mais de 3 mil oportunidades
de emprego, estágio e jovem aprendiz

A Justiça Eleitoral do Rio 
recebeu 17.365 pedidos de re-
gistro de candidatura para as 
eleições municipais de 2024. O 
número representa queda de 
34,56% em relação ao pleito an-
terior (26.538). Todos os pedidos, 
incluindo impugnações e recursos, 
devem ser julgados até 16 de 
setembro.

A redução deve-se à alte-
ração na quantidade de candida-
tos que um partido pode lançar. 
Atualmente, a legislação eleitoral 
estipula que cada partido político 
ou federação pode registrar candi-
datos para as câmaras municipais 
no total de até 100% do número de 
vagas a preencher mais um. Em 
2020, o limite era de 150%.

Do total de candidaturas, 
1.012 buscam reeleição, o que 
equivale a 5,82%. Dessas, 940 
são para vereador, 50 para prefeito 
e 22 para vice-prefeito.

As eleições municipais 
serão realizadas em 6 de outubro, 
com segundo turno marcado para 
27 de outubro, se necessário.

Perfi l
Apesar de maioria no elei-

torado fl uminense, as mulheres 
representam apenas 34% das can-
didaturas, com 5.819 pedidos. As 
candidaturas masculinas somam 
66%, totalizando 11.546 pedidos. 
Do total de candidatos, 14 decla-
raram nome social e 45 (0,26%) 
se identifi cam como transgênero.

As candidaturas de pes-
soas com nome social estão 
distribuídas por nove cidades do 
estado. A capital conta com três 
candidaturas, enquanto Angra dos 
Reis, Teresópolis e Três Rios têm 
duas cada. Já Duque de Caxias, 
Itaperuna, Natividade, Niterói e 
São Gonçalo têm uma candidatura 
cada. Todas são para o cargo de 
vereador.

Quase 9 mil candidaturas 
(51,68%) são de pessoas que se 
identifi cam como pretas ou pardas, 
enquanto 47,62% são de pessoas 
brancas, totalizando 8.286 pedi-
dos. As candidaturas indígenas 
representam apenas 0,14% dos 
processos, com um total de 24 
candidatos (as).

As candidaturas indígenas 
estão presentes em 17 cidades do 
estado. São 22 para o cargo de 
vereador(a), uma para o posto de 

vice-prefeita, no Rio, e outra ao 
cargo de prefeita, em Niterói. Nas 
eleições municipais de 2020, fo-
ram 27 candidaturas, distribuídas 
por 17 cidades.

A faixa etária de 45 a 49 
anos é a mais representada, com 
2.949 registros (16,98%), seguida 
por candidatos de 40 a 44 anos, 
que somam 16,31%. Os mais 
jovens, com idade entre 18 e 20 
anos, representam 0,26% das 
candidaturas, ou 45 pedidos. 

Há também 526 pedidos de 
registro de candidatos(as) da faixa 
de 70 a 89 anos, o que representa 
3,03% do total. O Tribunal Re-
gional Eleitoral do Rio (TRE-RJ) 
recebeu apenas um pedido de 
candidatura de pessoa com mais 
de 90 anos - ao cargo de vereador 
na capital.

Cerca de 5 mil candidatas 
e candidatos declararam ser pes-
soas com defi ciência. Desse total, 
a maioria (54,94%) tem alguma 
difi culdade de locomoção, soman-
do 2.715 pessoas. Outros 1.267 
(25,64%) declararam ser cegos ou 
ter baixa visão, 431 (8,72%) têm 
defi ciência auditiva e 132 (2,67%) 
fazem parte do espectro autista.

O Governo do Estado, 
por meio da Secretaria de 
Trabalho e Renda, está divul-
gando 3.048 oportunidades 
de trabalho no Rio de Janeiro. 
São 1.382 vagas de emprego 
formal e 1.666 para estágio e 
jovem aprendiz, com diferentes 
níveis de escolaridade. Todas 
as posições são disponibiliza-
das por meio dos postos do 
Sistema Nacional de Emprego 
(Sine), enquanto os estágios e 
oportunidades de jovem apren-
diz são fruto de parceria com o 
Centro de Integração Empresa 
Escola (CIEE).

As 1.382 vagas ofe-
recidas pelo Sine estão dis-
tribuídas pelas regiões Me-
tropolitana, Médio Paraíba e 
Serrana. A região Metropolita-
na concentra o maior número 
de oportunidades (84,9%): são 
1.173 posições para diferentes 

níveis de escolaridade, entre 
as quais 227 dirigidas a pes-
soas com defi ciência (PcD), 
e muitas sem necessidade de 
experiência, como as mais de 
50 vagas para empacotador e 
as mais de 40 para operador 
de caixa, localizadas em diver-
sos bairros do Rio de Janeiro. 
A remuneração chega a dois 
salários mínimos (R$ 2.824).

A região Metropolita-
na oferece ainda vagas com 
salários de quatro mínimos 
(R$ 5.648), tais como para 
gerente de lojas (Niterói e Nova 
Iguaçu), motorista de ônibus 
(Duque de Caxias), e subge-
rente de loja (Nova Iguaçu), 
entre outras. Com salários de 
cerca de R$ 4.200, há opções 
para encarregado de açougue, 
mecânico de refrigeração, 
operador de caixa e mecânico 
eletricista.

Na região do Médio 
Paraíba, foram captadas 40 
vagas, com remunerações 
que podem atingir dois salá-
rios mínimos (R$ 2.824), tais 
como ajudante de motorista 
(Valença), auxiliar de limpeza 
(Resende), vendedor (Volta 
Redonda), e mecânico de em-
pilhadeira (Itatiaia).

Na Região Serrana, 
quase todas as 169 oportu-
nidades oferecidas são para 
Teresópolis, principalmente 
para o bairro de Várzea, com 
remuneração média de um 
salário mínimo e necessidade 
de experiência. Há posições de 
motorista de caminhão, auxiliar 
de limpeza, recepcionista, si-
naleiro e auxiliar de logística, 
entre outras.

De acordo com análise 
do Observatório do Traba-
lho da secretaria estadual de 

Trabalho e Renda, as vagas 
oferecidas esta semana são, 
em sua maioria, do setor de 
Serviços (63,5%), seguido 
do Comércio, com 36,5% das 
1.382 oportunidades.  Quanto 
à escolaridade, 58,8% das 
oportunidades exigem o En-
sino Médio completo. Em re-
lação aos salários oferecidos, 
55,6% das vagas chegam a 
dois salários mínimos e 20,1% 
oferecem um salário mínimo. 
A maioria das oportunidades 
(80,5%) exige experiência.

A secretaria lembra que 
é importante manter cadastro 
e currículos atualizados no 
Sistema Nacional de Emprego, 
que analisa o perfi l do candi-
dato e a vaga cadastrada pelo 
empregador. Para se inscrever 
ou atualizar o cadastro, é ne-
cessário ir a uma unidade do 
Sine levando os documentos 

de identifi cação civil, carteira 
de trabalho, PIS/PASEP/NIT/
NIS e CPF. Para consultar o 
endereço das unidades e os 
detalhes de todas as vagas 
oferecidas, basta acessar o 
Painel Interativo de Vagas da 
Secretaria de Trabalho e Ren-
da do estado, disponível no site 
http://www.rj.gov.br/trabalho/.

Em parceria com dife-
rentes instituições, a Secretaria 
de Trabalho e Renda também 
divulga estágios para diferen-
tes escolaridades e oportuni-
dades para jovem aprendiz. 
O CIEE colocou à disposição 
da população do Estado do 
Rio 1.666 oportunidades de 
estágio, 944 das quais para 
Ensino Superior e 722 para 
Ensino Médio, técnico e jovem 
aprendiz. Mais informações 
podem ser obtidas em  http://
www.ciee.org.br/.

Doadores de sangue podem 
ter direito a gratuidade no 

transporte no dia da doação

Pessoas que do-
arem sangue, medula 
óssea, tecidos muscu-
loesqueléticos e órgãos 
duplos podem ter isenção 
do pagamento da pas-
sagem nos transportes 
coletivos intermunicipais, 
nos dias em que forem 
realizados os procedi-
mentos. É o que autoriza 
o Projeto de Lei 280/19, 
do deputado Chico Ma-
chado (SDD), que a As-
sembleia Legislativa do 
Estado do Rio de Janeiro 

(Alerj) aprovou, em pri-
meira discussão, nesta 
terça-feira (27). A medida 
precisa passar por uma 
segunda votação em 
plenário.

Para ter direito ao 
benefício, o doador teria 
que apresentar compro-
vante de residência atu-
alizado em seu próprio 
nome ou no nome de 
pessoa que declare que 
o doador reside no local 
que consta no compro-
vante apresentado.


