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Prefeitura de Macaé abre 
inscrição para cadastro 
reserva das aulas de ballet, 
jazz e danças urbanas

IFF será Polo Regional do Curso Técnico 
Subsequente em Defesa Civil, na modalidade EAD

Prefeitura de São Pedro da Aldeia 
oferece condições especiais 
para regularização de débitos 
com transação tributária

Inscrições para ofi cinas 
da Casa de Cultura 
em Iguaba Grande irão 
do dia 20 ao dia 31

Arrecadação de ICMS 
do Estado do Rio tem 
crescimento real de 
9,75% em 2024

Parque da Cidade de Angra 
dos Reis inaugura trilha 
interpretativa focada em 
educação ambiental

A secretaria municipal de cultura abriu 
as inscrições para a Escola Municipal de 
Dança (E.M. Dança) nesta quarta-feira, 15 de 
janeiro, para o cadastro reserva de 2025. Os 
interessados devem realizar o procedimento 
online até o dia 31 de janeiro.

Serão oferecidos os cursos de vio-
lino, violão, bateria, sax, clarinete, teclado, 
cavaquinho, teatro, baixo, ballet, jazz, 
canto e coral. A exemplo de outros anos, 
a Prefeitura mantém...

A arrecadação de ICMS do Estado 
do Rio de Janeiro fechou 2024 com um au-
mento real – já descontada a infl ação – de 
9,75% na comparação com o ano anterior. 
Ingressaram nos cofres públicos R$ 51,46 
bilhões no ano passado...

Antes conhecida como “Trilha do 
Monte das Orações”, o caminho foi reestrutu-
rado para reforçar o Parque como um espaço 
de visitação turística e educacional. A iniciativa 
é resultado de um projeto desenvolvido pela 
analista ambiental Adriana Hoff gen...
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IFF será Polo Regional do Curso Técnico 
Subsequente em Defesa Civil, na modalidade EAD

Inscrições para ofi cinas da Casa de Cultura 
em Iguaba Grande irão do dia 20 ao dia 31

Parque da Cidade de Angra dos Reis inaugura trilha 
interpretativa focada em educação ambiental

O Instituto Federal Flumi-
nense (IFF) foi escolhido como o 
Polo da Região Sudeste para a 
oferta do Curso Técnico Subsequen-
te em Defesa Civil, na modalidade 
EAD.

Serão duas mil vagas, sen-
do mil delas para acesso no segun-
do semestre de 2025 e outras mil 
para o primeiro semestre de 2026. 
As informações sobre a seleção 
dos alunos serão divulgadas pos-
teriormente.

A instituição explicou que se 
prepara para consolidar a oferta do 
curso com o suporte da Secretaria 
de Educação Profi ssional e Tecno-
lógica (Setec) e do Instituto Federal 
Catarinense (IFC), que fará a coor-
denação nacional do curso.

Ao todo, são cinco ma-
crorregiões do Brasil oferecendo o 
curso por meio do instituto. Além do 
IFFluminense, na Região Sudeste, 
os outros quatro institutos são: Insti-
tuto Federal do Pará (IFPA) - Região 

Norte; Instituto Federal do Piauí 
(IFPI) – Região Nordeste; Instituto 
Federal de Goiás (IFGO) – Região 
Centro-Oeste; e Instituto Federal do 
Rio Grande do Sul (IFRS) – Região 
Sul.

O diretor de Formação Pro-
fi ssional da Pró-reitoria de Ensino 
do IFFluminense, Allysson Tavares, 
destacou a importância dessa con-
quista para a instituição e para a 
região.

“Ser escolhido como Polo 
Regional para o Curso Técnico em 
Defesa Civil demonstra a relevância 
do IFFluminense no cenário edu-
cacional e a nossa capacidade de 
atender às demandas estratégicas 
do Sudeste. Nossa região sofre 
historicamente com inundações, 
deslizamentos e incêndios fl orestais, 
e essa formação é essencial para 
preparar profi ssionais capazes de 
mitigar esses problemas e proteger 
nossas comunidades”, disse.

Sobre o curso
O Curso Técnico Subse-

quente em Defesa Civil vai formar 
profi ssionais qualifi cados para atuar 
na gestão de riscos e desastres, 
promovendo a resiliência em âmbito 
público e privado.

A formação técnica busca 
atender demandas regionais especí-
fi cas, considerando as vulnerabilida-
des e os riscos de cada localidade.

Os profi ssionais formados 
estarão aptos a:

• Implementar medidas de 
prevenção e resposta a desastres

• Desenvolver estratégias 
para a gestão de riscos

• Contribuir com a constru-
ção de comunidades mais resilien-
tes e preparadas

“A iniciativa é uma resposta 
à crescente necessidade de profi s-
sionalização das defesas civis no 
Brasil e ao fortalecimento do arranjo 
produtivo local”, disse o instituto.

Serão oferecidos os cursos 
de violino, violão, bateria, sax, cla-
rinete, teclado, cavaquinho, teatro, 
baixo, ballet, jazz, canto e coral.

A exemplo de outros anos, 
a Prefeitura mantém o compro-

misso de promover o ensino e o 
desenvolvimento artístico no mu-
nicípio, refl etindo na preservação 
de história, costumes e tradições 
locais.

As aulas ocorrerão nas 

instalações da Casa de Cultura e 
no espaço da tamarineira.

Não se esqueça de le-
var os seguintes documentos: 
identidade e comprovante de 
residência.

Antes conhecida como 
“Trilha do Monte das Orações”, 
o caminho foi reestruturado para 
reforçar o Parque como um espaço 
de visitação turística e educacional.

A iniciativa é resultado de 
um projeto desenvolvido pela ana-
lista ambiental Adriana Hoffgen, 
do Instituto Municipal do Ambiente 
de Angra dos Reis (IMAAR). Em 
parceria com o servidor Carlos 
Henrique de Assis, Adriana elabo-
rou conteúdo textual e gráfi co para 
as placas interpretativas, que agora 
enriquecem o trajeto.

A trilha, utilizada histori-
camente por moradores antes da 
criação do Parque da Cidade, nome 
como o Parque Natural Municipal 
da Mata Atlântica é conhecido, 

conecta o público à história e às 
questões ambientais locais. O 
intuito é oferecer uma experiência 
que combine educação ambiental, 
sensibilização e contato com a 
natureza.

Destinada ao público geral 
– incluindo estudantes, moradores 
do entorno e turistas – a trilha tem 
linguagem acessível para facilitar a 
compreensão de todos. Contudo, 
devido à declividade acentuada, 
é recomendado que os visitantes 
tenham preparo físico moderado. 
Com 400 metros de extensão (ida e 
volta), o trajeto deve ser percorrido 
a pé, proporcionando uma experi-
ência imersiva na Mata Atlântica.

Iniciado em março de 2024, 
o projeto foi fi nalizado em dezembro 

do mesmo ano, com a instalação 
das placas interpretativas. A trilha 
integra os esforços da gestão do 
Parque da Cidade, posicionando-o 
como um espaço de visitação turís-
tica e educacional. Além de divulgar 
informações técnico-científicas, 
a iniciativa reforça a importância 
da unidade de conservação para 
Angra dos Reis e sua população.

Escolas e instituições in-
teressadas em agendar visitas 
podem entrar em contato com a Su-
perintendência de Meio Ambiente 
do IMAAR pelo telefone (24) 3365-
4435. A nova trilha interpretativa é 
mais um passo para consolidar o 
Parque da Cidade como um polo 
de educação ambiental e turismo 
sustentável na região.

Prefeitura de Macaé abre 
inscrição para cadastro 

reserva das aulas de ballet, 
jazz e danças urbanas

A secretaria mu-
nicipal de cultura abriu as 
inscrições para a Escola 
Municipal de Dança (E.M. 
Dança) nesta quarta-feira, 
15 de janeiro, para o ca-
dastro reserva de 2025. 
Os interessados devem 
realizar o procedimento 
online até o dia 31 de 
janeiro.

O cadastro reser-
va será utilizado após a 
renovação dos alunos já 
matriculados, que acon-
tecerá de 20 a 31 de 
janeiro, em caso de va-
gas remanescentes. Em 

2024, a escola, que aten-
de crianças e jovens de 5 
a 17 anos, matriculou 540 
novos estudantes entre 
as modalidades de ballet, 
jazz e danças urbanas.

Todos os cursos 
oferecidos pela E.M. Dan-
ça são gratuitos, ofere-
cidos pela Prefeitura de 
Macaé através da Secre-
taria Municipal de Cultura. 
Mais informações podem 
ser obtidas pelo telefone: 
(22) 2772-1918.

A Escola Munici-
pal de Dança fi ca à Rua 
São João, 200, Centro.
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Município de Araruama
Poder Executivo

Cargo: MERENDEIRA

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)
1 ANDELIZ GONÇALVES DE SOUZA 087.510.877-66 02/02/1971 397

2 MARCIA BUENAGA PACHECO- 952.938.417-34 27/12/1966 367

3 CRISTIANE DA SILVA LEITE 090.443.547-44 26/07/1981 360

4 SOLANGE BARBOSA LIMA 586.563.597-20 30/08/1960 298

5 MARILDA CORDEIRO DE ALMEIDA 074.631.607-00 12/10/1958 160

6 VANESSA DOS SANTOS MELO 095.258.217-14 28/08/1980 150

7 ANA CRISTINA HELENA CORDEIRO 103.162.607-70 25/07/1968 144

8 ELINE DE ASSIS SILVA 830.250.302-91 28/10/1979 144

9 MARCIELI SIQUEIRA DA CONCEIÇÃO 143.328.147-38 26/05/1990 144

10 ANA PAULA ALVES DA SILVA 038.577.687-03 02/07/1973 132

11 LUCIANA DE SOUZA BARBOSA 073.256.627-42 05/05/1975 132

12 ELIZAMAR DA SILVA JESUS PEREIRA 107.351.137-50 01/12/1976 132

13 ELIZÂNGELA DE JESUS NASCIMENTO 135.411.987-88 14/11/1984 132

14 CLARICE PINHEIRO DA COSTA 079.306.757-00 25/09/1979 128

15 MARIA DA CONCEIÇÃO MARINHO 053.239.347-35 09/02/1963 120

16 ANTÔNIA CICERA CORDEIRO DOS ANJOS 608.227.594-20 07/05/1963 120

17 JOSELY CARVALHO DOS SANTOS 014.608.127-78 17/08/1963 120

18 CÁTIA DA SILVA NASCIMENTO 053.239.347-35 30/04/1980 120

19 GELCINEIA PEREIRA DOS SANTOS 115.059.557-42 15/09/1980 117

20 PRISCILA SANTOS DE OLIVEIRA 166.624.167-97 20/06/1995 100

21 DIVANA COUTINHO 037.284.617-33 04/03/1974 97

22 MARIA AMÉLIA FERNANDES 022.388.087-60 05/02/1966 96

23 SOLANGE SANTOS DA SILVA 163.242.047-31 17/03/1989 96

24 JORGINA MOTTA 870.486.127-20 03/04/1965 87

25 MARCIA CONCEIÇÃO GONÇALVES 134.867.577-25 04/01/1982 85

26 SIRLEI VEIGA DE MAGALHÃES 020.778.667-48 28/10/1970 84

27 ADRIANA MARCIA SILVA DE SOUZA 094.994.257-05 06/11/1974 84

28 LUCIANA CONCEIÇÃO DE SOUZA 116.370.757-07 12/08/1985 83

29 RENATA CARVALHO DOS SANTOS 118.968.457-89 18/04/1987 81

30 MARGARIDA DA SILVA LEITE FELIX 090.485.117-63 28/10/1973 72

31 SILVANA CABRAL FIGUEIREDO 056.444.407-37 25/06/1981 72

32 ELIZABETE MIGUEL DA SILVA NÓBREGA 103.777.577-56 17/10/1982 72

33
GIANNY GUIMARÃES DOS SANTOS

SILVEIRA
025.379.207-08 31/08/1972 67

34 NILMA CLEIA NUNES DE MACEDO 950.219.577-91 02/09/1963 66

1º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 023/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
17 E 21 de JANEIRO de 2025, das 09:00h ás 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Município de Araruama
Poder Executivo

35 SUELI VIEIRA THEODORO 114.776.047-07 08/04/1979 64

36 LUCIMAR JACIARA DE LIMA GAMA 003.203.147-58 09/02/1963 60

37 MARIA DILCE DA SILVA MATIAS 928.478.704-15 15/05/1966 60

38 ROSANGELA MARINHO 010.607.367-21 02/06/1966 60

39 LUZIMAR BENTO ARTILES FERREIRA 073.349.267-30 28/08/1973 60

40 RENATA COUTINHO DE AMORIM 117.800.017-62 23/07/1977 60

41 PATRICIA CONCEICAO MARINHO 139.300.207-26 06/05/1987 60

42
ANA LUCIA MEDEIROS VASCONCELOS

NASCIMENTO
102.290.317-90 09/04/1981 57

43 GISELLE DOS SANTOS OLIVEIRA 122.320.977-65 30/07/1990 56

44
MADELENA DO SOCORRO DA COSTA

BRASIL
672.548.967-20 30/06/1962 54

45 ALCINÉA DE MORAES COSTA 837.943.107-30 05/09/1962 48

Cargo: SECRETÁRIO ESCOLAR

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)
1 SUELI CORREA DA PAIXÃO 826.382.507-59 14/12/1964 300
2 CRISTIANE PEREIRA OVIDOR LIMA 099.134.427-88 09/04/1982 194
3 LUCINEA DE ANDRADE COSTA 074.596.567-98 17/10/1977 180
4 ROSILENE VIEIRA LOURO 982.027.237-87 29/04/1969 156
5 MIRIAN CORRÊA SILVA DOS SANTOS 011.710.557-06 12/11/1970 120
6 REJANE HENRIQUE DA SILVA TEIXEIRA 092.507.637-60 15/05/1980 120
7 NEILA SOUZA DE ALMEIDA 132.170.577-83 21/04/1990 120
8 CARLA ANDREIA TEIXEIRA COSTA 077.384.737-54 05/10/1967 119
9 NATHALIA MENDES DIAS 160.369.987-24 08/06/1994 109

10 IZABELA ALVES DE SOUSA 158.072.717-42 03/05/1994 108
11 RUTH DO NASCIMENTO SILVA LOPES PEÇANHA 151.584.677-65 04/07/1993 90
12 ROSANA SALVADOR DE SOUZA 892.661.377-15 28/04/1966 72
13 TADEU PERES BAPTISTA DE CARVALHO 172.038.087-26 15/06/1998 72
14 ANA CRISTINA MARTINS PEREIRA 024.935.407-19 04/02/1973 60
15 LUCIMAR DOS SANTOS FERREIRA 087.528.817-09 16/01/1977 60
16 THALITA FRANÇA MELLO DOS REIS 174.849.277-24 19/01/1997 60
17 JORGE LUIS DA COSTA 085.871.767-06 05/02/1963 48
18 DAGMAR MARCELINO DE MORAIS TRINDADE 090.444.517-82 09/05/1980 48
19 LIVIA DE CASTRO LOMBA 703.579.513-87 24/06/2024 48
20 MARIA ISABEL GOMES DE SOUZA 006.362.817-10 09/10/1963 47
21 LUANA ROSA DE SOUZA 101.310.067-03 27/12/1983 36
22 WAGNER ROCHA NOVAIS 135.578.087-00 21/08/1990 36
23 EMILY SILVA DE MATOS 205.482.057-10 20/04/2004 34

Cargo: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento Pontuação
1 GUILHERME FERREIRA CAMPINHO 120.982.207-58 28/08/1986 46

2 MATHEUS ALVES DE BARROS 042.153.916-01 24/02/1979 42

3 THIAGO DA SILVA PEREIRA MORORÓ 056.248.537-69 26/07/1983 41

4 DANDARA DE OLIVEIRA RAMOS 124.418.237-01 24/09/1988 41
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Município de Araruama
Poder Executivo

5 RAFAEL DE SOUZA SANTOS 122.298.697-36 19/11/1988 41

6 ANTONIO SERGIO DE FARIAS BRAGA 436.589.707-15 07/11/1957 39

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)

1 PRISCILA DA CONCEIÇÃO MARINHO 102.117.077-16 08/12/1984 463

2 PRISCILA APARECIDA MARTINS NUNES NOGUEIRA 145.089.727-48 25/03/1990 394

3 NELIA ALVES RIBEIRO 610.519.937-68 22/06/1960 390

4 LUNARA CRISTINA THEODORO VICENTE 054.349.467-58 31/01/1972 300

5 FERNANDA SILVA DE MAGALHÃES 123.102.287-61 25/12/1981 300

6 DANIELLA MARINHO CAMPOS 207.336.097-16 20/06/2002 300

7 CARINA DO NASCIMENTO FARIA THEODORO 128.280.147-38 13/05/1987 250

8 SIMONE COELHO SIQUEIRA 828.218.017-34 30/10/1964 224

9 VALDINEIA ROCHA FELIX 047.139.977-90 23/09/1976 187

10 SAMIRA FIGUEIREDO MARCHON BORGES 860.635.967-04 07/12/1965 168

11 JULIANA REIS DE OLIVEIRA 104.644.037-31 10/03/1986 168

12 FERNANDA FIGUEIREDO DE SOUZA 177.717.537-28 12/09/2003 168

13 CRISTINA ROSA DO NASCIMENTO ANDRADE 003.100.497-09 27/01/1966 167

14 CATIA HELENA CETANO 082.425.757-03 27/02/1978 156

15 LILIANE FERNANDA JORGE DE OLIVEIRA 138.223.117-23 16/03/1991 144

16 ANA CLAUDIA DA SILVA SANTOS LOPES 028.692.967-89 20/03/1970 140

17 MARIA REGINA MOREIRA GIANNINI RAMOS 754.606.377-91 12/02/1958 130

18 ROSELI PEREIRA GOMES 010.142.377-26 15/02/1957 120

19 IRIS DE AZEVEDO BARBOSA RIBEIRO 095.503.657-78 27/10/1980 120

20 CATIANE KELLY RIBEIRO PIRES AGUIAR 113.856.757-48 08/03/1985 120

21 VITOR PEREIRA GUEDES 166.631.237-18 16/03/1994 120

22 JÉSSICA BASTOS MONTEIRO DE ALMEIDA 187.304.667-76 03/01/2000 120

23 NATHÁLIA ALCÂNTARA PEREIRA COUTINHO 124.970.477-40 08/09/1987 108

24 FRANCILINE DA SILVA RIBEIRO BARRETO 151.563.727-16 24/11/1995 108

25 ITAMILDES ALMEIDA DE LIRA 571.995.317-53 07/11/1953 96

26 CRISTINA BRAGA DE SOUZA 053.762.047-82 19/12/1970 96

27 CLAUDIA REGINA RODRIGUES CARDOZO 069.591.887-76 18/07/1972 96

28 TAMARA BASTOS DA COSTA 147.257.477-00 18/12/1992 96

29 LUCIANO DE ALMEIDA VIEIRA 052.875.577-36 03/04/1979 92

30 MARILZA SOARES DE MACEDO 677.129.757-87 03/05/1961 84

31 KELLY NUNES DE ANDRADE MOISES 105.469.537-78 27/12/1983 84

32 JOSÉ JORGE TEIXEIRA DA FONSECA 853.499.257-68 13/05/1965 78

33 JAQUELINE DE AZEVEDO BARBOSA DA COSTA 139.607.737-57 31/08/1988 73

34 PATRÍCIA DA SILVA VIDAL VIDAL 076.492.347-11 15/02/1977 72

35 CINTIA MENDES DOS SANTOS BRAGA 096.657.847-30 14/04/1984 72

36 SANDRA JARDIM DE OLIVEIRA SILVA 114.701.227-07 19/07/1970 71

37 ALESSANDRA DE OLIVEIRA SILVA ALMEIDA 160.561.897-75 03/06/1993 65
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Poder Executivo

38 MARCOS GOUVEIA NOBREGA 075.620.567-06 07/11/1977 60

39 MAURICIO OLIVEIRA DA SILVA 071.284.337-08 16/12/1977 60

40 MICHELLE ROCHA DE LIMA DA SILVA 089.344.097-38 08/05/1978 60

41 JOELMA TEIXEIRA PEREIRA 088.406.717-30 27/01/1981 60

42 CARLOS EDUARDO DE SOUZA 098.438.367-07 24/05/1984 60

Cargo: MOTORISTA D

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)

1 SANDRO AUGUSTO MUNHOZ ARAUJO 424.623.802-30 19/02/1973 336

2 SANDRO FLORENTINO DA SILVA SANTOS 033.654.897-46 23/06/1975 300

3 GILSON MARQUES DE SOUZA 011.914.327-50 21/11/1971 290

4 RILDO PIMENTEL 016.212.877-00 25/09/1969 288

5 JOAO TEOTONIO DE SANTANA 795.981.457-00 13/10/1963 240

6 PAULO ROBERTO DE PAIVA 850.853.757-34 08/07/1964 240

7 MARCELO MARANGONI SILVEIRA 079.758.747-01 20/12/1979 240

8 LUIZ CARLOS GINDER 774.416.727-91 24/02/1964 216

9 PAULO EDUARDO FERREIRA GUIMARAES 377.843.747-04 10/02/1956 215

10 GENELCI FERREIRA 278.886.817-00 01/05/1951 182

11 ARLEI SOARES MACIEL RODRIGUES 277.453.096-20 15/05/1957 180

12 JÚLIO CÉSAR CORDEIRO DE AZEVEDO 800.633.907-44 31/01/1962 180

13 EDILSON DE SOUZA RAMOS 423.115.277-20 08/01/1955 158

14 FABIO FELIX DE SOUZA 080.281.077-29 09/07/1977 150

15 JORGE LUIZ CAZUZA 531.372.487-87 24/04/1959 144

16 ANDERSON DA COSTA ANTUNES 093.715.427-05 06/05/1980 144

17 JULIAN DE MAGALHAES SANTOS 132.184.327-58 26/05/1985 144

18 ANDERSON VASQUES NOGUEIRA 044.851.807-43 24/09/1973 140

19 ROBERTO CUNHA DA SILVA 074.669.047-93 22/02/1976 134

20 WAGNER DO NASCIMENTO 351.750.367-34 17/08/1955 132

21 DEJAILSON REZENDE DE OLIVEIRA 072.650.167-00 04/09/1975 122

22 ALONCIO DE SOUZA OLIVEIRA 945.420.317-72 05/08/1962 120

23 ANTONIO FERREIRA DE MORAES 015.128.677-99 23/05/1969 120

24 PAULO DA SILVA MATOS 051.946.417-61 13/07/1977 120

25 JORGE ERNESTO CAMPOS DE ASSIS DA SILVA 091.765.797-78 21/04/1981 120

26 ERASMO CARLOS DA SILVA PEREIRA 099.876.897-95 23/10/1983 120

27 WISLEY CRUZ DIAS 083.777.677-59 17/03/1979 114

28 LUIZ ARTUR LOPES DA SILVA 028.407.897-28 21/01/1971 113

29 JOAO MARINS CARDOSO 055.466.797-51 23/02/1981 108

30 ALESSANDRO LUIS DE LIMA 097.663.367-17 23/05/1973 96

31 LEONARDO DOS SANTOS DA SILVA BASÍLIO 120.377.077-46 06/07/1986 89

32 MARCOS ANTONIO FERREIR LEITE CATARINO 026.399.757-06 13/07/1972 87

33 JANILDO DA CONCEIÇÃO 121.072.337-99 01/07/1986 84

34 MALENA DA SILVA RAMOS 782.653.127-68 29/12/1963 83
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35 NILTON MENDES DE SOUZA 012.135.657-40 02/08/1970 72

36 VANDERSON ARAUJO TEIXEIRA LEITE 108.331.247-22 06/10/2022 72

37 EDSON DANTAS 097.320.447-80 20/08/1981 70

38 DENIVAL CARVALHO DO COUTO 043.946.047-61 23/11/1974 66

39 SIDNEI DA SILVA 094.892.537-07 22/04/1982 60

40 LUIS ALBERTO DOS SANTOS FIGUEIREDO 095.762.227-96 14/09/1983 60

Araruama, 16 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-
DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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21º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 012/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 012/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 
V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 

SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 
particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 16 

e 17 de janeiro de 2025, das 09:00h ás 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, 
HABITAÇÃO, TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO 
HUMANO (SEPOL), situada na Rua Joaquim Andrade, 
40, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000, para apre-
sentação e entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

CUIDADOR

CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAÇÃO TEMPO DE EXPERIÊNCIA
    ANO MÊS DIA

23º EDNA MARIA SOTERO DA SILVA 30/09/1990 COMPROVADA 0 5 26
24º SILVIA REGINA GOMES DA SILVA 07/07/1976 COMPROVADA 0 3 28
25º EDILMA ALVES FARIAS 17/07/1991 COMPROVADA 0 3 0

Araruama, 15 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.



Página 13Edição Nº 1.495, 17 de janeiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2
AV

. J
OH

N 
KE

NN
ED

Y,
 1

20
 –

 C
en

tro
 /

 A
ra

ru
am

a 
– 

RJ
 /

 C
EP

: 
28

.9
70

-0
00

E-
m

ail
: 

de
rh

ua
ra

ru
am

a@
gm

ail
.co

m
/ 

Te
l.:

 (
22

) 
31

99
-9

15
0 

/ 
Ra

m
al:

23
2



Página 14 Edição Nº 1.495, 17 de janeiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2
AV

. J
OH

N 
KE

NN
ED

Y,
 1

20
 –

 C
en

tro
 /

 A
ra

ru
am

a 
– 

RJ
 /

 C
EP

: 
28

.9
70

-0
00

E-
m

ail
:

de
rh

ua
ra

ru
am

a@
gm

ail
.co

m
/ 

Te
l.:

 (
22

) 
31

99
-9

15
0 

/ 
Ra

m
al:

23
2



Página 15Edição Nº 1.495, 17 de janeiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

:
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2

22º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 012/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 012/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 16 
e 17 de janeiro de 2025, das 09:00h ás 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

CUIDADOR

CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAÇÃO TEMPO DE EXPERIÊNCIA
    ANO MÊS DIA

26º LEANDRA MARINHO CUNHA 09/02/1977 COMPROVADA 0 2 23
27º STHEFANY TRINDADE SILVA DE OLIVEIRA 25/11/1996 COMPROVADA 0 1 0
28º TAINÁ OLIVEIRA CRISOSTOMO 27/09/1998 COMPROVADA 0 1 0

Araruama, 15 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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TÉCNICO DE ENFERMAGEM 44H

    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÉC. ANO MÊS DIA

107º SUELLEN RAMOS BRAGANÇA DOMINGUES 20/09/1989 OK 8 8 5

108º SILVIANE COSTA CORREA 06/04/1988 OK 8 8 3

109º MAURICEIA ALVES SEREJO 21/09/1970 OK 8 7 13

110º SILVANIA DA SILVA GALVÃO 29/07/1980 OK 8 7 13

111º JUREMA MOURA MAGALHÃES 26/05/1964 OK 8 7 4

112º FLAVIA PIRES AFFONSO 10/07/1969 OK 8 6 26

113º ANA CAROLINE DE LIMA COELHO 20/03/2000 OK 8 6 26

114º FREDERICO DE JESUS VIANA DA CRUZ 20/06/1981 OK 8 6 25

115º LIDIANE QUINTINO PINTO 14/06/1979 OK 8 6 21

116º LUANA RANGEL DOS SANTOS 08/01/1982 OK 8 6 16

117º ALMIR SILVA DE MOURA JUNIOR 09/01/1979 OK 8 5 19

118º ADRIANA ALCÂNTARA VIEIRA NOGUEIRA 20/02/1971 OK 8 5 3

119º RAPHAEL DE OLIVEIRA GONÇALVES 04/03/1983 OK 8 5 0

120º CLEIDE MOURA BATISTA 24/07/1976 OK 8 4 26

121º MADALENA TEIXEIRA DA SILVA 28/08/1963 OK 8 4 18

122º GLAUCIA REGINA PINHEIRO VIANNA 18/08/1982 OK 8 4 15

123º IZALI SILVA VIEIRA POUBEL 26/10/1981 OK 8 4 12

124º VAGNER BATISTA DA SILVA MOTTA 16/02/1990 OK 8 4 12

125º DULCINEIA DA COSTA CONCEIÇÃO 01/01/1967 OK 8 3 25

126º CARLA DOS SANTOS ANTUNES 22/10/1979 OK 8 3 15

127º MARIA NAZARÉ DA CONCEIÇÃO CRUZ 11/09/1979 OK 8 3 6

128º JENIFER LIMA ALVES 30/10/1982 OK 8 2 29

129º DANIELE DOS SANTOS RODRIGUES 26/08/1979 OK 8 2 28

130º MONICA FELICIANO PEREIRA 16/10/1966 OK 8 2 17

131º SUELI FERREIRA DE MATOS BARROZO 03/06/1966 OK 8 2 1

132º KELLY ALMEIDA 08/07/1992 OK 8 1 17

133º QUEILA LENZI 12/03/1983 OK 8 1 9

134º ROSANGELA CASTRO ROSA DA SILVA 18/11/1963 OK 8 1 0

135º THIAGO SOARES DA SILVA 22/07/1985 OK 8 0 27

136º PAULA CRISTINA MARTINS ARAÚJO 26/11/1988 OK 8 0 13

137º JOSUÉ MATIAS DA SILVA 01/11/1975 OK 8 0 0

138º TÂNIA BELMONT PINTO DOS SANTOS 10/05/1965 OK 8 0 0

139º JEFERSON DOS SANTOS VASCONCELOS 04/05/1983 OK 7 9 26

140º LUCIANA SCHINEIDER GONÇALVES 06/05/1979 OK 7 9 25

24º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 09 
e 10 de janeiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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141º CLEIDE BATISTA DA SILVA 08/05/1970 OK 7 7 26

142º JULIANA NASCIMENTO DE ALMEIDA 08/07/1983 OK 7 7 13

FARMACÊUTICO

  TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÍTULOS ANO MÊS DIA

17º ALINE MACHADO SILVA 26/07/1978 4 9 7 2

18º ADRIANA DE OLIVEIRA MARIANO SALDANHA 05/04/1976 4 7 2 6

19º PATRICIA GOMES DE CARVALHO MAGALHÃES 20/08/1977 4 6 5 1

20º EDNA ASSUNÇÃO NATÁRIO 29/03/1961 4 6 0 16

21º MARIA LUIZA DA SILVEIRA GONÇALVES 10/02/1996 4 4 9 17

22º MARIANA CHIESA PEIXOTO 16/08/1990 4 4 1 16

23º KÁTIA DOS SANTOS ALMEIDA 05/07/1979 4 4 1 15

Araruama, 08 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

Eu
, 

 
 

 
 

 
 

 
 

,c
ar

go
: 

 
, 

m
at

rí
cu

la
: 

 
 

, 
es

to
u 

ci
en

te
 q

ue
 d

ev
id

o 
de

ve
re

i
en

ca
m

in
ha

r 
to

da
 d

oc
um

en
ta

çã
o 

e 
de

cl
ar

aç
ão

 n
ec

es
sá

ri
as

 p
ar

a 
in

cl
us

ão
 e

m
 f

ol
ha

 d
e 

pa
ga

m
en

to
 –

 c
on

st
an

te
s 

no
 

, 
co

m
 c

óp
ia

s 
le

gí
ve

is
 e

 p
re

en
ch

im
en

to
 d

e 
to

do
s 

os
 

ca
m

po
s,

 
es

to
u 

ci
en

te
  

da
 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
e 

de
 

co
nf

er
ir

  
a 

 
do

cu
m

en
ta

çã
o 

 d
o 

se
rv

id
or

(a
):

 
 

 
 

 
 

 
qu

e 
 

 
se

rá
 

en
tr

eg
ue

 
 a

o 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 d
e 

R
ec

ur
so

s 
H

um
an

os
 p

ar
a 

in
cl

us
ão

 e
m

 fo
lh

a,
 b

em
 c

om
o 

se
 t
ai

s 
ex

ig
ên

ci
as

 
nã

o 
fo

re
m

 c
um

pr
id

as
 im

po
ss

ib
ili

ta
rá

 a
 in

cl
us

ão
 d

o(
a)

 s
er

vi
do

r 
(a

) 
e 

de
cl

ar
o 

qu
e 

co
nf

er
i d

e 
ac

or
do

 c
om

 o
 c

h
ec

kl
is

t
ab

ai
xo

:

<

TO
D

O
S 

O
S 

IT
EN

S 
D

O
 C

HE
CK

LI
ST

 D
EV

ER
ÃO

 S
ER

 
AS

SI
NA

LA
DO

S 
DE

 F
OR

M
A 

ID
ÊN

TI
CA

 A
 I

M
AG

EM
 A

NT
ER

IO
R.

A
ra

ru
am

a,
 

de
 _

 
_ 

de
 2

0 
. 

As
si

na
do

 d
o 

R
es

po
ns

áv
el

 



Página 22 Edição Nº 1.495, 17 de janeiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

C
ad

as
tr

o 
de

 P
es

so
a 

P
es

so
a 

Fí
si

ca
 

Fi
lia

çã
o 

PR
EE

N
CH

IM
EN

TO
 O

BR
IG

AT
Ó

RI
O

 
(0

) 
In

dí
ge

na
;

(2
) 

Br
an

ca
 ;

 (
4)

 P
re

ta
 ;

 (
6)

 A
m

ar
el

a;
 (

8)
Pa

rd
a.

N
om

e 
co

m
pl

et
o:

  
 

Te
le

fo
ne

: 
( 

) 
 

C
el

ul
ar

: 
( 

) 
 

 E
-m

ai
l:

 
 

 
 

En
de

re
ço

: 
 

 
 

,n
º:

 ,
C
om

pl
em

en
to

: 
 

 
 

B
lo

co
: 

,A
pa

rt
am

en
to

: 
  

  
 ,

 B
ai

rr
o:

 
,C

EP
:  

. C
id

ad
e:

 
. 

Lo
ca

l d
e 

N
as

ci
m

en
to

(C
ID

A
D

E/
U

F)
 :

 
D

at
a 

de
 N

as
ci

m
en

to
: 

/ 
/ 

S
EX

O
: 

( 
) 

F 
( 

)M
 

Es
ta

do
 C

iv
il:

 
N

ac
io

na
lid

ad
e:

  
 

 

C
PF

: 
 

 

CT
PS

(N
º)

: 
S
ÉR

IE
:

 
 

 

U
F:

 
, 

D
at

a 
de

 E
m

is
sã

o:
  
 

 
 

PI
S
/P

A
S
EP

: 
 

 

D
at

a 
de

 C
ad

as
tr

am
en

to
: 

  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

R
G

 (
N

º 
ID

EN
TI

D
A
D

E)
: 

  

O
rg

ão
: 

U
F:

 
, 

Em
is

sã
o:

  
 

 

:

Z
on

a:
 

S
eç

ão
: 

 
D

at
a 

de
 E

m
is

sã
o:

  
 

 

C
N

H
: 

 
C
at

eg
or

ia
: 

  
 

V
en

c.
 C

N
H

: 
/ 

 
/ 

 
 

 

Em
is

sã
o 

CN
H

: 
 

/ 
 

/ 
 

 
 

R
eg

is
tr

o 
Pr

of
is

si
on

al
 (

nº
):

  
 

 

O
rg

ão
/U

F:
 

 
 

, 
Em

is
sã

o 
em

: 
  

 /
 

/ 
, 

V
al

id
ad

e:
 

/ 
/ 

 .
 

N
om

e 
do

 P
ai

: 
  

N
om

e 
da

 M
ãe

: 
 

–
A
gê

nc
ia

 (
C
/d

íg
ito

):
 

- 
 

C
on

ta
: 

 
 

(O
b

ri
g

at
ór

io
 o

 c
om

p
ro

va
n

te
 d

a 
co

n
ta

 b
an

cá
ri

a 
in

fo
rm

ad
a 

n
es

te
 c

am
p

o)

N
úm

er
o 

de
 D

ep
en

de
nt

es
: 
[ 

] O
bs

: s
om

en
te

 p
ar

a 
de

du
çã

o 
de

 IR
R
F 

, o
br

ig
at

ór
io

 c
om

pr
ov

aç
ão

 c
om

 d
oc

u
m

en
to

s.
 

D
ep

. [
 
] 

N
as

c.
: 

/ 
_/

 
( 

) 
C
PF

: 

D
ep

. [
 
] 

N
as

c.
: 

/ 
_/

 
( 

) 
C
PF

: 

D
ec

la
ro

, 
em

 c
on

fo
rm

id
ad

e 
co

m
 a

 le
gi

sl
aç

ão
 e

m
 v

ig
or

 n
es

ta
 d

at
a,

 q
ue

 a
s 

in
fo

rm
aç

õe
s 

ac
im

aE
xp

re
ss

am
 a

 v
er

da
de

, s
en

do
 d

e 
m

in
ha

 in
te

ir
a 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
e.

 

A
ra

ru
am

a,
 

de
 _

_ 
de

 2
0

.
A
ss

in
ad

o:

O
BS

.: 
TO

D
AS

 A
S 

D
EC

LA
RA

ÇÕ
ES

 E
 C

AM
PO

S 
D

E 
D

O
CU

M
EN

TA
ÇÕ

ES
 E

M
 A

N
EX

O
 

D
EV

EM
 S

ER
 D

EV
ID

AM
EN

TE
 P

RE
EN

CH
ID

AS
, 

D
AT

AD
AS

 E
 A

SS
IN

AD
AS

.

D
oc

um
en

ta
çã

o 

TA
B

EL
A

 D
E 

G
R

A
U

 D
E 

IN
ST

R
U

Ç
Ã

O
:

1 
- 

An
alf

ab
et

o;
6 

- 
En

si
no

 
Fu

nd
am

en
ta

l
C
om

pl
et

o;
 

2 
- 

Al
fa

be
tiz

ad
o;

7 
- 

En
si

no
 M

éd
io

 
In

co
m

pl
et

o;
 

3-
 A

té
 4

ª 
sé

ri
e 

In
om

pl
et

a 
do

 E
ns

in
o 

Fu
nd

am
en

ta
l;

 

8 
- M

éd
io

 (2
º 

G
ra

u)
 

C
om

pl
et

o;
 

4-
 4

ª 
Sé

rie
 C

om
pl

et
a 

do
 E

ns
in

o 
Fu

nd
am

en
ta

l;
 

9 
- 

Su
pe

rio
r 

In
co

m
pl

et
o;

5 
- 

At
é 

a 
8ª

 S
ér

ie
 

In
co

m
pl

et
a;

 
10

 -
En

si
no

 S
up

er
io

r 
C
om

pl
et

o;
 

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 6607/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico SRP nº 021/2024

OBJETO: Registro de preços para futura e eventual 
Contratação de empresa para Fornecimento de Óleos 
Lubrifi cantes, aditivos, fl uídos, fi ltros e solução de 
bateria para o ano de 2024 contemplando a destinação 
fi nal dos produtos descartados e o serviço de troca para 
os veículos ofi ciais subordinados a Secretaria de Trans-
portes, Secretaria de Educação, Secretaria de Saúde e 
Secretaria de Política Social, Trabalho e Habitação do 
Município de Araruama.

DATA DE ABERTURA: 30/01/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://

licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 16 de janeiro de 2025.

FREDERICK MARCHON SILVA
SUBSECRETÁRIO DE TRANSPORTES

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Com fundamento na Lei Municipal n° 1085/01 (6°II os 
membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de 
Saúde, Convocar para a REUNIÃO ORDINÁRIA a ser 
realizada no dia 27/01/2025 às 17:00 horas, em primeira 

convocação e 17:30hs, em segunda convocação na sala 
do Conselho Municipal de Saúde, para deliberarem a 
ordem do dia a seguir. 

 
PAUTA

1. Verifi cação de presença e existência de “quórum” 
qualifi cado para instalação do Colegiado Pleno;

2. Leitura e aprovação da Ata anterior;

3. Despacho e Expediente;

4. ORDEM DO DIA:

4.1. Participação do responsável administrativo do 
Hospital Municipal Dra. Jaqueline Prates, para esclareci-
mentos sobre a rotina hospitalar.

5. ASSUNTOS GERAIS: 

Araruama, 14 de janeiro de 2025.

Pedro R. dos Reis Calderim
Presidente do CMS/AR.
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ATO Nº 079
DE 09 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. HENRIQUE NUNES SANTOS FILHO, 
do cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE CUL-
TURA – SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com 
efeitos a contar de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 150
DE 09 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. FABIANE VIEIRA BARRETO, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL 
– SECRETARIA DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, 
HABITAÇÃO TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO 
HUMANO, com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 151
DE 09 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. KATIA ESTEVES DA COSTA, do 
cargo comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMENTO 
DE PLANEJAMENTO – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FAZENDA E PLANEJAMENTO, com efeitos a contar de 
31/12/2024.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 152 
DE  15  DE  JANEIRO DE 2025.

ERRATA

Os Atos abaixo relacionados, datados de 09 de ja-
neiro de 2025, publicados no Informativo Ofi cial da PMA, 
tem pela presente, por lapso de digitação, a seguinte 
retifi cação:

 
Atos n° 067, 088, 089, 091, 092, 095, 101, 103, 

104, 105, 107, 108, 115, 117, 120, 127, 130, 135, 138 e 
149/2025 

Onde se lê:

“... com efeitos a contar de 10 de janeiro de 2025.” 

Leia-se:

“com efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025.”

Atos n° 132 e 134 /2025
Onde se lê:

“... com efeitos a contar de 10 de janeiro de 2025.”

Leia-se:

“...com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2025.”

Ato n° 134/2025
Onde se lê:

“...PAULO CESAR FREIRE DOS SANTOS...”

Leia-se:

“...PAULO CEZAR FREIRE DOS SANTOS...” 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 153
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:

TORNAR NULO os ATOS N° 097 e 137/2025 de 
09/01/2025, publicado, no Informativo Ofi cial da PMA, com 
efeitos a contar da data dos referidos atos.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 154
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. PAULO CEZAR FREIRE DOS SANTOS, 
do cargo comissionado de COORDENADOR DE CON-
TRATOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, com 
efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025.

  Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 155
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. ELIENAI MARINHO DE ANDRADE, 
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ES-
PECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, com 
efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 156
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Cessar designação do servidor CARLOS ALBERTO 
SIQUEIRA DA SILVA FILHO, para responder pelo cargo 
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 
LICENCIAMENTO AMBIENTAL - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar de 1º 
de janeiro de 2025.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

Município de Araruama
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ATO Nº 157
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. KARLA GRACE MENEZES LIMA, 
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar 
de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 158 
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. DEBORA DOS SANTOS DE JESUS, 
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL – 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com 
efeitos a contar de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 159
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. DEBORA DOS SANTOS DE JESUS, 
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉC-
NICO – SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, 
com efeitos a contar de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 160
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. ANA PAULA RODRIGUES DE SOUZA, 
para exercer o cargo comissionado de SUPERINTENDEN-
TE DE MEIO AMBIENTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar de 1º de janeiro 
de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 161
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. CARLOS ALBERTO SIQUEIRA DA 
SILVA FILHO, para exercer o cargo comissionado de 
SUBSECRETÁRIO DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a 
contar de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 162
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. SAULO DOS REIS FONTES, para 
exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL – SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a 
contar de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 163
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. MARCIA DA MOTA IRAÇABAL, para 
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISÃO 
DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL – SECRETARIA MUNICI-
PAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar de 1º de 
janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 164
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. ANA LUIZA ASSAF GUIMARÃES 
FERRAZ, para exercer o cargo comissionado de CHEFE 
DE DIVISÃO DE RECURSOS HÍDRICOS – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar 
de 1º de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº165
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Designar o Sr. PAULO FERREIRA CERCA, para 
responder pelo cargo comissionado de SECRETÁRIO DE 
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PESCA E PROTE-
ÇÃO ANIMAL - SEAGR, com efeitos a contar de 02 de 
janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

Município de Araruama
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ATO Nº 166
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. HELENIO FELIZARDO BASTOS, do 
cargo comissionado de SUBPREFEITO DE PRAIA SECA 
– SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2025.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro  de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 167
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. HELENIO FELIZARDO BASTOS, 
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIO – GABINETE DA PREFEI-
TA e designar o servidor para responder pelo cargo de 
SUBPREFEITO DE PRAIA SECA – SOUSP, com efeitos 
a contar de 1° de janeiro de 2025.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 168
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. RODOLFO SILVA DE SIQUEIRA DE 
OLIVEIRA, do cargo comissionado de ASSESSOR DE 
ARTICULAÇÃO PARLAMENTAR, com efeitos a contar 
de 1° de janeiro de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro  de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 169
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. ORISTEIA LESSA DE CALDAS 
BRITO, para exercer o cargo comissionado de SUPE-
RINTENDENTE DE CULTURA, com efeitos a contar de 
1° de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 170
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. ROGERIO TAVEIRA DA SILVA, do 
cargo comissionado de COMANDANTE DA GUARDA 
CIVIL - SECRETARIA DE SEGURANÇA, ORDEM PU-
BLICA E DEFESA CIVIL, com efeitos a contar de 1° de 
janeiro de 2025.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro  de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 171
DE 16 DE JANEIRO 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. WELLINGTON DE BARROS MACHA-
RETH, do cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO 
– SUBSECRETARIA DE ESPORTE ESCOLAR SEDUC, 
com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2025.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 172
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. RAFAELE LEITE GOMES, do cargo 
comissionado de ASSESSOR TÉCNICO - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com efeitos a contar de 1º 
de janeiro de 2025.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 173
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JEFERSON ZANDER DE ARAÚJO, 
do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISÃO ADMI-
NISTRATIVA - SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, com efeitos a contar 
de 1° de janeiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 174
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. JEFERSON ZANDER DE ARAÚJO, 
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉC-
NICO – GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar 
de 02 de janeiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 
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ATO Nº 175
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. LUCIANA MARINHO LEITE DE OLI-
VEIRA DO VALLE, para exercer o cargo comissionado 
de CHEFE DE DIVISÃO DE CONTROLE DO FUNDEB – 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com efeitos 
a contar de 1° de janeiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 176
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:

TORNAR NULO o ATO N° 079/2025 de 09/01/2025, 
publicado, no Informativo Ofi cial da PMA, com efeitos a 
contar da data do referidos ato.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO Nº 177
DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. JERDSON NUNES DA CUNHA, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO 
– GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1° 
de janeiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 178 
DE  16  DE  JANEIRO DE 2025.

ERRATA

O Ato n°103 de 09 de janeiro de 2025, publicado no 
Informativo Ofi cial Logus, tem pela presente, por lapso de 
digitação, a seguinte retifi cação:

Onde se lê:

“Nomear a Sra. BEATRIZ FERNANDES DE SEIA 
GOMES” 

Leia-se:

“Nomear a Sra. BEATRIZ FERNANDES DE SEIA 
GONÇALVES”

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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Prefeitura de São Pedro da Aldeia oferece condições especiais 
para regularização de débitos com transação tributária

Arrecadação de ICMS do Estado do Rio tem crescimento real de 9,75% em 2024

Os contribuintes de 
São Pedro da Aldeia contam 
com uma iniciativa de transa-
ção tributária por adesão para 
a regularização de débitos com 
a Prefeitura Municipal. O pro-
grama “Aldeense em dia”, que 
já está em andamento, oferece 
redução de até 100% dos juros, 
multa e correção monetária 
nos créditos tributários e não 
tributários inscritos em dívida 
ativa, entre outros benefícios. 

Iniciativa da Secretaria 
Municipal de Fazenda, o “Alde-
ense em Dia” oferece formas 
de pagamento mais fl exíveis 
para dívidas consideradas de 
difícil recuperação. Portanto, 
quem aderir terá a possibilida-
de de obter descontos no valor 
original do débito, assim como 
dos juros, multa e correção. 
Vale destacar que a iniciativa 
estava em hiato no ano de 
2024, devido ao período elei-
toral. 

QUEM TEM DIREITO?
Têm direito aos des-

contos os créditos:
• Titularizados por em-

presas em recuperação judicial 
ou extrajudicial, em liquidação 
judicial, em liquidação ou in-
tervenção extrajudicial, ou em 
falência;

• Titularizados por pes-
soas falecidas, com ausência 
de parcelamentos em curso;

• Ajuizados a mais de 
três anos, inexistindo anota-
ções de garantia integral ou 
sem parcelamentos vigentes.

COMO SE INSCREVER?
A transação tributária 

por adesão permite ao contri-
buinte aderir aos termos esta-
belecidos pelo regulamento do 
programa. O termo de adesão 
está disponível on-line e deve 
ser entregue preenchido no 
setor de IPTU.

A adesão deve ser feita 
de forma presencial, por meio 
de requerimento no setor de 
IPTU, localizado na sede da 
Prefeitura (Rua Marques da 
Cruz, 61, Centro). O atendi-

mento ao público é realizado 
de segunda a sexta-feira, das 
9h às 16h.

TRANSAÇÃO POR 
PROPOSTA INDIVIDUAL

Além da transação por 
adesão, o contribuinte pode 
renegociar a dívida de difícil 
recuperação pela modalidade 
da proposta individual. Em 
resumo, o devedor renegocia 
o débito por iniciativa própria 
ou da Secretaria Municipal de 
Fazenda. 

Em seguida, a proposta 
será analisada pela Câmara de 
Transação. Por fi m, se a oferta 
é permitida, passa pela apro-
vação da Procuradoria-geral 
e da Secretaria Municipal de 
Fazenda. 

CONFIRA OS BENEFÍCIOS 
NA INSCRIÇÃO POR 

ADESÃO:
• Redução de 100% 

dos juros, multa e correção 
monetária e mais 10% de des-
conto aplicado sobre o valor 

originário do débito fi scal, para 
o caso de quitação à vista do 
saldo da dívida;

• Redução de 80% dos 
juros, multa e correção mone-
tária e mais 5% de desconto 
aplicado sobre o valor originá-
rio do débito fi scal, em caso de 
quitação em até duas parcelas 
consecutivas;

• Redução de 60% dos 
juros, multa e correção mone-
tária no caso de quitação em 
até três parcelas consecutivas;

• Redução de 50% dos 
juros, multa e correção mo-
netária para quitação em até 
quatro parcelas consecutivas;

• Redução de 40% dos 
juros, multa e correção mone-
tária no caso de quitação em 
até seis parcelas consecutivas;

• Redução de 30% dos 
juros, multa e correção mone-
tária em caso de quitação em 
até 12 parcelas consecutivas;

• Redução de 25% dos 
juros, multa e correção mone-
tária para o caso de quitação 
em até 18 parcelas consecu-

tivas;
• Redução de 20% dos 

juros, multa e correção mone-
tária no caso de quitação em 
até 24 parcelas consecutivas.

Cada parcela deve res-
peitar o valor mínimo de 25 
UFMs para pessoas físicas 
e 50 UFMs para pessoas ju-
rídicas. Lembrando que, atu-
almente, um UFM equivale a 
R$ 3,08.

É importante ressaltar 
que os benefícios acima não 
são cumulativos com outras 
vantagens instituídas pelo 
Código Tributário Municipal. 
A Transação Tributária é mais 
uma forma de extinção do cré-
dito tributário previsto no Códi-
go Tributário Nacional (CTN).

Os critérios que vão 
defi nir o grau de recuperabili-
dade das dívidas vão levar em 
conta o provável insucesso 
dos meios convencionais de 
cobrança, a idade da dívida 
inscrita, a capacidade contri-
butiva do devedor e os custos 
da cobrança judicial.

A arrecadação de ICMS 
do Estado do Rio de Janeiro 
fechou 2024 com um aumento 
real – já descontada a infl ação 
– de 9,75% na comparação 
com o ano anterior. Ingressa-
ram nos cofres públicos R$ 
51,46 bilhões no ano passa-
do, ou seja, R$ 4,57 bilhões a 
mais do que em 2023. Entre 
os fatores decisivos para esse 
resultado estão as medidas 
adotadas pela Secretaria de 
Estado de Fazenda, como os 
chamados esforços adicionais 
de administração tributária, 
que buscam um maior nível de 
cumprimento da legislação e, 
por consequência, um reforço 
na arrecadação para além 
de fatores externos, como a 
inflação ou a expansão da 
economia.

Em 2024, esses esfor-
ços adicionais foram responsá-
veis por uma receita adicional 
de R$ 1,27 bilhão. Uma inicia-
tiva de destaque nessa área foi 
o monitoramento de grandes 

contribuintes, para incentivar 
a autorregularização.

– É com o que o estado 
recebe de impostos que temos 
condições de manter e ampliar 
os serviços públicos em áreas 
como Saúde, Segurança, Edu-
cação, e tantas outras. A nossa 
política de gestão responsável 
dos recursos começa com uma 
arrecadação efi ciente – analisa 
o governador Cláudio Castro.

O ano passado tam-
bém marcou a consolidação 
de ações estruturantes imple-
mentadas pela Secretaria de 
Fazenda, como os trabalhos 
desenvolvidos pela Subse-
cretaria de Política Tributá-
ria e Relações Institucionais 
(SUBPOT) e a Superinten-
dência de Atendimento ao 
Contribuinte (SUACO), criadas 
em 2023. A SUBPOT teve 
atuações relevantes nas dis-
cussões que levaram à apro-
vação da Reforma Tributária e 
na atualização das legislações 
de concessão de benefícios 

fi scais.
Já com a SUACO, foi 

implantado um setor espe-
cialmente voltado ao relacio-
namento com o contribuinte, 
proporcionando um contato 
mais próximo e permitindo que 
outros setores da Receita se 
dedicassem a tarefas volta-
das à fi scalização com o uso 
da inteligência. Todas essas 
iniciativas tiveram o objetivo 
de melhorar o ambiente de 
negócios do Estado do Rio, 
ajudando a trazer novos in-
vestimentos, que melhoram a 
arrecadação.

Contribuiu ainda para o 
aumento da receita o reajuste 
da alíquota modal do ICMS 
de 18% para 20%, que entrou 
em vigor em 31 de março, e foi 
realizado por diversos estados, 
como uma maneira de reduzir 
parte das perdas causadas 
pelas leis complementares 
federais 192 e 194, de 2022. 
Essas legislações reduziram o 
ICMS de combustíveis, energia 

elétrica e telecomunicações. O 
aumento do Produto Interno 
Bruto (PIB), o conjunto das 
riquezas do país, também 
colaborou para uma maior 
arrecadação.

Para 2025, a estima-
tiva é de que o bom trabalho 
na área da arrecadação se 
mantenha, uma vez que a 
Lei Orçamentária prevê uma 
receita de ICMS de R$ 57,2 

bilhões, superior à registrada 
no ano passado.

– Um dos pilares para 
que a arrecadação siga dando 
bons resultados é o investi-
mento contínuo em tecnologia. 
É um elemento indispensável 
no trabalho da fi scalização e na 
relação com o contribuinte que 
precisa dos serviços da Sefaz 
– afi rma o secretário de Estado 
de Fazenda, Leonardo Lobo.


