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Fiscalizações de trânsito 
em Macaé removem 
101 motocicletas para 
o depósito público

Governo do Estado reabre inscrições para migração da jornada 
de trabalho de professores de 18 para 30 horas semanais

RJ produz 8,8 milhões de 
toneladas de aço em 2024 e 
se consolida como o segundo 
maior produtor do país

Chamadas de 
emergência usando 
Android terão localização 
compartilhada

Rede hoteleira do 
Rio espera ocupação
alta com temporada 
de shows

Operação Foco aplica 
mais de meio bilhão em 
multas a transportadores 
de cargas no Rio

Com intuito de promover o ordena-
mento público e a segurança viária, a Prefei-
tura de Macaé já removeu 101 motocicletas 
para o depósito público nas operações de 
fi scalização de trânsito, do dia 1º de janeiro 
até a última terça-feira (21).

As chamadas telefônicas para ser-
viços de emergência, como da polícia, dos 
bombeiros e do Samu, terão sua localização 
compartilhada. O serviço vale para apare-
lhos celulares que utilizam...

A rede hoteleira da cidade do Rio 
de Janeiro divulgou a primeira prévia de 
2025 da ocupação dos hotéis do Rio com o 
show marcado para o dia 6 de fevereiro, da 
cantora norte-americana Christina Aguilera, 
e do carnaval carioca...

O balanço fi nal de 2024 realizado 
pelo programa Operação Foco Divisas, do 
Governo do Estado, mostra que, do dia 1º 
de janeiro ao dia 31 de dezembro, foram 
aplicados mais de R$ 535 milhões em autos 
de infração contra empresas...
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Rede hoteleira do Rio espera ocupação
alta com temporada de shows

Chamadas de emergência usando Android 
terão localização compartilhada

Fiscalizações de trânsito em Macaé removem 
101 motocicletas para o depósito público

A rede hoteleira da cida-
de do Rio de Janeiro divulgou 
a primeira prévia de 2025 da 
ocupação dos hotéis do Rio com 
o show marcado para o dia 6 de 
fevereiro, da cantora norte-ame-
ricana Christina Aguilera, e do 
carnaval carioca, que este ano 
acontecerá entre os dias 1º e 5 
de março.  

De acordo com a pesqui-
sa realizada pelo HoteisRIO, as 
médias de ocupação hoteleira 
estão em 57,13% e 68,41%, res-
pectivamente.

A procura por hospeda-
gens pela presença da artista 
norte-americana, que se apre-
sentará no Farmasi Arena, na 

Barra da Tijuca, está em alta. 
Entre as regiões mais procuradas 
estão os hotéis das regiões do 
Leme/Copacabana, com 78,70%, 
Ipanema/Leblon (59,24%), Barra/
Recreio/São Conrado (55,97%), 
Flamengo/Botafogo (49,99%) e 
Centro, com 29,63%.

A prévia da rede hoteleira 
para o carnaval 2025 registra no 
Leme e Copacabana, na zona 
sul do Rio, índice de 83,74%, 
seguida pelo centro da cidade, 
com 79,22%, Flamengo/Botafo-
go, com 74,20%, Ipanema/Leblon 
(65,73%) e Barra/Recreio/São 
Conrado (55,02%).

O presidente do Hotéis-
RIO, Alfredo Lopes, disse que o 

ano de 2025 começou bem, com 
shows e a expectativa de bons 
resultados no carnaval. “O fato de 
o carnaval acontecer em março 
faz com que turistas nacionais 
tenham tempo de se organizar fi -
nanceiramente e abre a possibili-
dade de que quem veio participar 
da festa da virada queira voltar”.

Segundo Lopes, o Ré-
veillon funciona como um cartão 
de boas-vindas para que os visi-
tantes conheçam melhor a cidade 
e se interessem em participar de 
outra grande festa. “O carnaval 
em março estica a alta temporada 
no Rio, com uma procura maior 
da rede hoteleira, aquecida com 
o verão carioca”, avaliou.

As chamadas telefônicas 
para serviços de emergência, 
como da polícia, dos bombeiros 
e do Samu, terão sua localização 
compartilhada. O serviço vale para 
aparelhos celulares que utilizam o 
sistema operacional Android 5.0 
e resulta de uma parceria entre a 
Agência Nacional e o Google.   

Batizada de Serviço de 
Localização de Emergência (ELS), 
a iniciativa promete facilitar e 
agilizar o resgate em casos de 
emergência.

Não é necessário instalar 

nenhum aplicativo adicional para 
que a localização funcione, pois 
ele já está disponível em todos 
os dispositivos Android com a 
versão 5.0. 

A Anatel informou ainda 
que, para manter a privacidade 
dos usuários, o recurso só com-
partilha informações caso sejam 
realizadas ligações de emergência 
e não acessa ou armazena os 
dados. 

O serviço é oferecido via 
internet, e funciona mesmo em 
condições adversas, como cone-

xão instável.
Segundo a Anatel, a nova 

tecnologia, lançada na quarta-fei-
ra (22), será essencial para au-
mentar a rapidez e a precisão no 
tempo de respostas nos resgates, 
para que mais vidas sejam salvas.

“O atendimento do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgên-
cia (Samu 192) começa a partir 
do chamado telefônico, quando 
são passadas as primeiras orien-
tações para os primeiros cuidados 
da vítima”, disse a agência regu-
ladora.

Com intuito de promover 
o ordenamento público e a se-
gurança viária, a Prefeitura de 
Macaé já removeu 101 motoci-
cletas para o depósito público 
nas operações de fi scalização de 
trânsito, do dia 1º de janeiro até 
a última terça-feira (21). Essas 
ações rotineiras da Secretaria 
de Mobilidade Urbana e o 32º 
Batalhão de Polícia Militar estão 
sendo intensifi cadas, simultane-
amente, com a Operação Verão 
2025, que conta também com as 
participações da Secretaria de 
Ordem Pública e do Proeis.

Na sexta-feira da última 
semana (17), foi identifi cada e 

retirada de circulação para o de-
pósito público uma motocicleta 
com placa clonada. Graças ao 
sistema de inteligência do mo-
nitoramento por câmeras insta-
ladas nos semáforos da cidade, 
foi possível localizar o horário e 
local por onde o veículo passava. 
Após abordagem, o veículo e 
o condutor foram conduzidos à 
123ª Delegacia de Polícia Civil. 
A motocicleta original é do Rio 
de Janeiro.

As operações de fi scali-
zação são realizadas em vários 
pontos do município, inclusive 
na serra, em dias de semana e 
nos fi ns de semana. Em Glicério, 

Córrego do Ouro e Frade também 
foi realizada ação especial de 
remoção de veículos em estado 
de abandono, estacionamento ir-
regular e fi scalização de veículos 
irregulares/motocicletas.

Das 101 motocicletas re-
movidas, uma estava com placa 
adulterada e uma clonada. Ou-
tras remoções para o depósito 
público aconteceram pelo condu-
tor dirigir sem CNH ou permissão, 
veículo registrado sem licencia-
mento, veículo com placa sem 
legibilidade/visibilidade, condutor 
sem equipamento de segurança 
obrigatório e veículo sem qual-
quer placa.

RJ produz 8,8 milhões de 
toneladas de aço em 2024 e 

se consolida como o segundo 
maior produtor do país

O Estado do Rio 
produziu 8,8 milhões de 
toneladas de aço em 
2024, um crescimento de 
2,4% em relação à produ-
ção em 2023, se consoli-
dando como o segundo 
maior produtor do país 
– respondendo por 26,2% 
da produção nacional, 
atrás apenas de Minas 
Gerais. Em dezembro, o 
Rio de Janeiro produziu 
567 mil toneladas de aço 
bruto, ou 22% da produ-
ção do país, no mês. Os 
dados são do Instituto Aço 
Brasil, entidade repre-
sentativa das empresas 
brasileiras produtoras de 
aço.

De acordo com o 
Instituto Aço Brasil, a pro-
dução brasileira de aço 

bruto foi de 33,7 milhões 
de toneladas no acumula-
do de janeiro a dezembro 
de 2024, um crescimento 
de 5,3% na comparação 
com o mesmo período no 
ano passado.

– Hoje, somos o 
segundo maior produtor 
de aço do país, e, du-
rante vários meses do 
ano passado, ocupamos 
a liderança da produ-
ção nacional, por conta 
do importante parque 
siderúrgico instalado no 
estado. O Rio de Janeiro 
continua se consolidando 
como um polo de excelên-
cia industrial – destacou a 
secretária interina de De-
senvolvimento Econômi-
co, Indústria, Comércio e 
Serviços, Fernanda Curdi.
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1º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 001/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias  
27 e 28 de janeiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Ave-
nida Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 
28.970-000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ENFERMEIRO - PEDIATRIA 30H
CLASS. NOME NASCIMENTO DIPLOMA PONTUAÇÃO

1º PRISCILLA DA SILVA PACHECO 13/08/1982 OK 7
2º ANDREA MORENO PINTO 12/05/1967 OK 6
3º LUDMILLA ALVES SIQUEIRA BRUM GARCIA 01/04/1986 OK 4
4º RAFAELLA FIALHO MONTEIRO 28/04/1989 OK 4
5º MARYLAND DA SILVA DUTRA LEITE 22/11/1972 OK 3
6º ELENICE DA SILVA MARINHO SOUZA 17/06/1978 OK 3
7º DEIVID PAIXAO CHAVES 17/12/1986 OK 3
8º RENATA BAREL DO NASCIMENTO 01/11/1988 OK 3
9º TAISA DOS SANTOS CONCEIÇÃO 20/03/1989 OK 3

10º FERNANDA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 30/11/1989 OK 3
11º THALITA DE MELLO SILVA 06/07/1993 OK 3
12º ANDREZA VIEIRA AMARO 22/10/1984 OK 3
13º ELIANE DA SILVA MARINHO 14/04/1973 OK 2
14º CRISTIANE PESENTI AMARAL 08/05/1981 OK 2
15º ROBERTA GOMES ELIAS NASCIMENTO 10/09/1975 OK 1
16º ADRIANA AGUIAR QUINTANILHA 14/05/1976 OK 1
17º MICHELE DE SOUZA CARVALHO 21/12/1976 OK 1
18º CARLA SANTOS FERREIRA 19/04/1977 OK 1
19º ELISANGELA ANDRADE DE REZENDE SOUZA 30/06/1979 OK 1
20º CATIA RIBEIRO DA SILVA ALVES 03/09/1980 OK 1

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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1º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias  
27 e 28 de janeiro de 2025, das 09:00h ás 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Ave-
nida Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 
28.970-000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

MAQUEIRO
TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA
1º MARCOS VINICIOS FERREIRA DA COSTA 05/08/1977 4 9 2
2º JOÃO VITOR COUTINHO RIBEIRO 25/12/1997 4 0 0
3º LUCAS DE ANDRADE COSTA RIBEIRO 30/12/1999 3 10 5
4º CRISTIAN ROBERTO FERNANDES DE AZEVEDO 16/10/1998 3 9 26
5º LUIZ FELIPE SILVA PITA DE SOUZA 27/01/1993 3 9 15
6º EDUARDO LOURENÇO DE BRITO 21/10/1973 2 7 24

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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27º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 008/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 008/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 27 E 
28 de janeiro de 2025, das 09:00h ás 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
CLASS. NOME EXPERIÊNCIA

121 LAYANA DOMINGUES DE AMORIM BUFF SEM EXPERIÊNCIA

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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27º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
27, 28 e 29 de janeiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 44H
    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÉC. ANO MÊS DIA
172º MARIA PONCIANO DE SOUZA 07/02/1974 OK 6 6 22
173º WASHINGTON RICARDO DOS SANTOS DAMAS 27/04/1994 OK 6 6 16
174º CRISTIANO ROBERTO DE AZEVEDO SILVA 09/03/1979 OK 6 6 9
175º JULIANA DA CUNHA 13/02/1986 OK 6 5 5
176º MARCELA DE SANTANA BARROSO 17/01/1978 OK 6 4 30
177º ALINE ARAÚJO PULLIG 15/07/1995 OK 6 4 26
178º ADRIANE DEMEZIO DOS SANTOS 17/07/1997 OK 6 4 18
179º ANGELICA SOARES DOS SANTOS SILVA 28/05/1973 OK 6 3 23
180º LUANA DA SILVA FERRAZ 13/02/1984 OK 6 3 15
181º EDNA RITA PETRI ALVARENGA 15/01/1961 OK 6 3 0
182º LIVIA ROSA CEZARIO RIBEIRO 02/11/1983 OK 6 2 18
183º AMANDA ALICE LOPEZ DE MOURA 03/06/1989 OK 6 2 14
184º JOSIANE SOUSA DA SILVA 20/05/1981 OK 6 1 30

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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38º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 27 
e 28 de janeiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ENFERMEIRO 40H
  TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA
99º ALINE SAMPAIO MARTINS 23/05/1990 0 0 0

100º HUANA GABI MOTTA 29/12/1990 0 0 0
101º YASMIM CLAUSSEN RODRIGUES HORTA 25/04/1991 0 0 0

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Cargo: MERENDEIRA

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)
46 JOSINA DOS SANTOS PEREIRA 013.996.997-76 16/07/1965 48
47 MARIA EFIGENIA DA SILVA VIEIRA DIAS 104.085.517-20 29/07/1977 48
48 ROSIANIA DE SOUZA 010.372.827-95 24/01/1967 46
49 ZULEICA DA SILVA BASTOS 005.763.947-77 13/04/1961 38
50 ALMERINDA PACHECO DA SILVEIRA 029.302.377-83 29/10/1968 36
51 PATRÍCIA DE SOUZA SILVA LUIZ 133.897.537-45 03/04/1983 36
52 ROSALY DOS SANTOS CARVALHO 124.322.837-75 12/05/1986 36
53 IZILANE QUINTANILHA CRUZ 146.429.257-40 11/11/1990 36
54 MARCELA ROSANA DIAS DA SILVA 150.855.967-81 27/01/1991 36
55 QUEILA VIANA LONGOBUCO 061.274.147-84 23/06/1992 36

56 TULIO CESAR GARCIA MENDES DOS
SANTOS 158.960.447-47 06/09/1993 36

57 ALESSANDRA DA SILVA LIZIARIO 088.531.147-70 03/08/1976 34

2º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 023/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
27 E 28 de JANEIRO de 2025, das 09:00h ás 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.



Página 26 Edição Nº 1.500, 26 de janeiro de 2025

Continuação Pág. 25 - 2º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

Município de Araruama
Poder Executivo

Cargo: MERENDEIRA-PCD

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço
(meses)

1 JULIANA COUTINHO DE AMORIM CALLEIA 166.644.217-80 03/12/1995 12

Cargo: SECRETÁRIO ESCOLAR

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)
24 SILVANA NASCIMENTO DE MOURA 085.361.347-80 15/12/1977 24
25 THAIZ DE SOUZA MENCARELLI 095.428.037-70 17/01/1984 24
26 RENATA DA SILVA GABRIEL GONÇALVES 198.726.807-52 27/12/2004 24
27 MARIANE GARCIA DA ROSA 101.583.337-30 23/05/1982 22
28 JANIELY MACHARETE DE SOUZA 122.554.477-70 21/04/1984 22
29 MARCOS VICTOR GOMES MOZER 128.052.217-88 24/09/2003 21

30 ANNA GABRIELLY DE SOUZA CALIXTO
BRAGANÇA 189.606.767-05 23/02/2005 21

31 RAYSSA DA SILVA MARINHO 168.575.337-09 27/09/2003 16
32 JULIANA GARCIA PEREIRA 098.604.387-73 16/04/1984 15
33 HERMES GARCIA CARVALHO 109.359.827-10 13/03/1982 12
34 NADINE RODRIGUES FERREIRA 058.540.987-09 19/12/1986 12
35 JULIANA DE SOUZA FORTUNATO 163.827.197-65 12/09/1994 12
36 TREISSI CRISTINA DOS SANTOS CORREA 116.366.917-22 08/10/1997 12
37 LARA SHARON ALVES SILVA DOS SANTOS 176.578.167-16 20/05/1999 12
38 GUSTAVO HENRIQUE COSTA VITORIO 114.562.497-97 21/03/2000 12
39 JOELMA COSTA MEDEIROS 103.682.227-30 13/02/1972 11

Cargo: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento Pontuação
7 ELIANE COTA FLORIO 117.350.887-22 11/09/1968 34
8 EDUARDO SANTOS DE MENDONÇA 005.494.037-01 22/04/1969 34
9 FÁBIO SILVEIRA MENDES 077.048.887-06 08/11/1978 34

10 IZABELA SANTANA LEAL FRIGUIS 114.025.107-48 10/01/1985 34
11 RAFAEL ALVES DE FREITAS 112.972.657-69 27/01/1987 34

Cargo: SUPERVISOR EDUCACIONAL - PCD
Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento Pontuação

1 LUCIA HELENA MARQUES KORN 855.433.307-15 04/08/1965 27

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)
43 DEBORA MACHADO DE SOUZA 115.153.637-75 06/08/1985 60
44 BRENA SODRÉ CHAVES 196.085.617-01 07/09/2001 60
45 JOYCE AZEVEDO DA SILVA 217.712.387-98 20/03/2002 60
46 FLAVIA RAMOS DA SILVA 111.337.567-19 14/01/1986 57
47 DAVID BERNARDO NUNES 020.837.457-44 12/09/1974 55
48 DAIANA DE BRITO OLIVEIRA 173.446.427-51 29/03/1999 51
49 MÁRCIA REGINA DE OLIVEIRA DA SILVA 906.310.807-91 01/08/1966 48
50 CYNTIA CONCEIÇÃO PONTEIRO 071.239.627-61 29/05/1977 48
51 LILIAN VELLOSO FEIJÓ 081.108.497-33 07/02/1978 48
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52 FABIANE DOS SANTOS VIEIRA 081.591.857-74 20/10/1979 48
53 PALOMA DO NASCIMENTO SILVA 117.310.217-55 30/01/1989 48
54 DARA PEREIRA DA COSTA 186.480.087-94 11/05/2000 48
55 LUCIENI PAULA BARCELOS 138.316.477-04 16/06/1986 47
56 THAYRINE D SILVA PEREIRA 168.203.237-00 25/05/1994 46
57 DIOGO NUNES ALMEIDA 178.850.227-22 03/03/2002 39
58 IVONE VIEIRA FERREIRA 003.769.157-06 26/09/1966 36
59 ROSA MARIA PRATES COUTINHO 014.232.217-29 27/02/1969 36
60 ANA PAULA DE ARAUJO RIBEIRO BARBOSA 097.536.937-70 03/02/1978 36
61 MARINETE FRANCISCA LOPES VICENTE 118.401.277-67 24/02/1981 36
62 DANIELE MARCOLINO DOS SANTOS CARDOSO 091.673.637-76 24/12/1981 36
63 ALLAN OLIVEIRA DA SILVA 108.941.207-00 16/03/1985 36
64 ANA PAULA OLIVEIRA QUINTANILHA 133.253.727-83 18/02/1988 36
65 JAQUELINE ARRUDA DA SILVA 178.276.487-97 21/09/2000 36
66 ANDRESSA SCARAMUZZI DA SILVA 216.979.137-09 07/02/2002 36
67 LETÍCIA DOS SANTOS SILVA 064.472.637-79 14/03/2002 36
68 JÉSSICA CAROLINE RODRIGUES TEIXEIRA 178.608.097-45 13/09/2002 36

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - PCD

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço
(meses)

1 DAVID BERNARDO NUNES 020.837.457-44 12/09/1974 55
2 VANILDA MARIA DA GLORIA BATISTA 016.608.207-40 12/10/1971 27
3 ANA CLAUDIA ALVES DA CONCEIÇÃO 168.558.467-50 10/12/1998 18

Cargo: MOTORISTA D

Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)
26 ERASMO CARLOS DA SILVA PEREIRA 099.876.897-95 23/10/1983 120
27 WISLEY CRUZ DIAS 083.777.677-59 17/03/1979 114
28 LUIZ ARTUR LOPES DA SILVA 028.407.897-28 21/01/1971 113
29 JOAO MARINS CARDOSO 055.466.797-51 23/02/1981 108
30 ALESSANDRO LUIS DE LIMA 097.663.367-17 23/05/1973 96
31 LEONARDO DOS SANTOS DA SILVA BASÍLIO 120.377.077-46 06/07/1986 89
32 MARCOS ANTONIO FERREIR LEITE CATARINO 026.399.757-06 13/07/1972 87
33 JANILDO DA CONCEIÇÃO 121.072.337-99 01/07/1986 84
34 MALENA DA SILVA RAMOS 782.653.127-68 29/12/1963 83
35 NILTON MENDES DE SOUZA 012.135.657-40 02/08/1970 72
36 VANDERSON ARAUJO TEIXEIRA LEITE 108.331.247-22 06/10/2022 72
37 EDSON DANTAS 097.320.447-80 20/08/1981 70
38 DENIVAL CARVALHO DO COUTO 043.946.047-61 23/11/1974 66
39 SIDNEI DA SILVA 094.892.537-07 22/04/1982 60
40 LUIS ALBERTO DOS SANTOS FIGUEIREDO 095.762.227-96 14/09/1983 60

Cargo: MOTORISTA D - PCD
Classifi cação Nome Cpf Data Nascimento T.de Serviço (meses)

1 ISTUARTE OLIVEIRA CHAVES 905.642.276-68 28/05/1969 0

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação
155 VANIA ODETE DE QUEIROZ ALCANTARA DOMINGUES 28/07/1981 35
156 RENAN FERNANDES DA SILVA 01/03/2004 35
157 ISADORA MOURA DOS SANTOS DE ALMEIDA 03/05/2006 35
158 WAGNER CORRÊA MACEDO JUNIOR 01/11/1995 34
159 MARCELA RIBEIRO VIANA 15/03/1983 33
160 RAFAELA COUTINHO DE OLIVEIRA DOMINGUES 12/11/1994 33
161 LEANDRA DE OLIVEIRA 15/05/1986 32
162 MÁRCIA DOS SANTOS MAGALHÃES RIBEIRO 03/02/1990 32
163 SAMIR ABRANTES DO PARAISO MENDES 05/03/2004 32
164 PAULO ROBERTO CARVALHO DUTRA 05/03/1983 31
165 JANETE LEITE DOS SANTOS 03/09/1994 31
166 LAURA PEREIRA SOARES COELHO 26/08/2000 31
167 RITA DA SILVA LEITE 07/02/1960 30
168 CLAUDIA HELENA NASCIMENTO DE ANDRADE 30/08/1966 30
169 GRAZIELE CRISTINO ALVES 27/06/1985 30
170 SAMUEL SOGAS PEREIRA 06/06/1994 30
171 VICTÓRIA VIEIRA SANTOS 02/06/2002 30
172 DANIELLI LEITE CHAVES PORTO 01/07/1990 27
173 GLEICE KELLY ROCHA DOS SANTOS 08/10/1990 27
174 JOSE JEFFERSON FURTADO LUSTOSA 22/05/1959 26
175 CLAUDIA CRISTINA VIVEIRO DE JESUS DE ALMEIDA 09/09/1977 26
176 MONICA VALADAO DA SILVA NASCIMENTO 30/04/1980 26
177 DIOGO NUNES ALMEIDA 03/03/2002 26
178 LORENA PAULINO KLIA 26/05/2005 26
179 ANDRE LUIZ RIBEIRO DA SILVA 19/05/1973 25

Cargo: VIGIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação
104 ALAN DOS SANTOS QUINTANILHA 27/05/1993 28
105 WILLIAN CARLOS DOS SANTOS FERREIRA 25/05/1973 27
106 MARCO ANTONIO LOPES DA SILVA 30/11/1965 26
107 CARLOS AUGUSTO DE ALMEIDA BUDA 01/04/1978 26
108 CRISTOVÃO DE OLIVEIRA DUARTE 25/07/1960 25
109 MARIA DE FATIMA PEREIRA SANTOS FARIA 19/12/1987 25
110 PAULO ROBERTO DOS SANTOSS FRANGO 22/01/1960 24
111 ANTONIO LUIZ EUPHEMIO 05/11/1962 24
112 LUIZ TEIXEIRA DA SILVA 20/06/1966 24
113 MARCIO MACEDO 26/02/1968 24
114 CLEBER DO CARMO SIQUEIRA GABRIEL 12/10/1973 24

40º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 023/2023 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
27 e 28 de janeiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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115 REINALDO RAMOS DE BRITO 14/05/1975 24
116 JOSE AUGUSTO DE ANDRADE 05/08/1975 24
117 ALEKSANDRA DA SILVA FABRICIO 10/11/1975 24
118 FRANKLIN CUNHA MACEDO 13/03/1979 24
119 LUIZ CARLOS VIEIRA GONÇALVES 10/12/1979 24
120 LUCIANO RODRIGUES DOS SANTOS 08/04/1981 24
121 CLÓVIS OLIVEIRA DA SILVA 06/09/1982 24
122 MARCELO MONTEIRO CAMPOS 16/12/1982 24
123 LEANDRO FERREIRA PACHECO 18/04/1983 24
124 AMANDA LABRE DOS SANTOS 22/04/1990 24
125 MARCOS PAULO NOGUEIRA DA CONCEIÇÃO 26/02/1992 24

Cargo:  ASG

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação
288 ELISANDRA SILVA DOS SANTOS 07/12/2000 6
289 BRENA SODRÉ CHAVES 07/09/2001 6
290 LUCAS DE OLIVEIRA CARVALHO 14/09/2001 6
291 RENATA COUTINHO DE AMORIM 23/07/1977 5
292 RUTE CHAVES MARTINS 28/12/1977 5
293 TATIANE MAGALHÃES DE SOUZA 06/04/1983 5
294 CRISTIANE DE FREITAS CORRÊA 08/09/1983 5
295 JULIANA SOUZA CARVALHO 04/01/1985 5
296 ELISANGELA SANTOS BISPO 22/02/1988 5
297 ELEN VANESSA PEREIRA RODRIGUES DE MIRANDA 22/04/1995 5
298 LUCAS MONTEIRO FAGUNDES TAVARES 14/12/1998 5
299 NILZETE AZEVEDO CONCEIÇÃO 10/01/1956 4
300 EDNA DOS SANTOS COSTA 06/03/1956 4
301 ROSA SABINO DA SILVA E SILVA 06/11/1968 4
302 CARLOS ALEXANDRE FERREIRA DA SILVA 24/01/1974 4
303 ANDREA REGINA DE SOUZA 06/09/1977 4
304 FABIANO MAIA 23/10/1979 4
305 LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS 07/10/1980 4
306 NAIR SILVA DOS SANTOS 16/04/1981 4
307 JUSSARA TEIXEIRA DO ESPIRITO SANTO 14/03/1990 4
308 SUELY MARQUES DA SILVA 06/11/1963 3
309 LUCIENE DE ARAÚJO PERPETUO 25/03/1974 3
310 MOIZES ROSA CALDEIRA 21/07/1978 3
311 SHIRLEI FERREIRA DOS SANTOS 30/05/1980 3
312 DORILENE DE JESUS SANTOS 22/05/1984 3
313 SUELEN DA SILVA CARDOSO 20/07/1987 3
314 CRISTIANE BARRETO PEREIRA 15/02/1989 3
315 DAYANA FELICIANO ANDRADE 29/06/1990 3
316 JANAÍNA PEREIRA DA SILVA 28/10/1992 3
317 RAQUEL DOS SANTOS SOUZA 22/07/1993 3
318 SILVERIA BARBOZA DA SILVA E SILVA 02/10/1964 2
319 CLAUDETE OLIVEIRA VITAL SILVA 13/10/1967 2
320 DALCILENE DA SILVA NOGUEIRA BRITO 14/10/1973 2
321 MARIA JOSÉ BARRETO LOPES LOPES 19/03/1984 2
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322 ALCILEA DA SILVA GOMES DE OLIVEIRA 02/05/1984 2
323 PRISCILA DE SOUZA LOROSA FERREIRA 08/09/1984 2
324 MONIQUE BORGES 05/02/1985 2
325 EDSON ALVES VELOSO 26/06/1988 2
326 MARIA DA CONCEICAO CAMPOS DIAS 07/03/1990 2
327 AUREA REGINA LAZARO DO SNT´ANNA 16/04/1966 1
328 ADRIANA FARIA 30/09/1970 1
329 ROSIMAR DA SILVA PEREIRA 07/06/1977 1
330 CINTIA MARINHO PORTO 21/12/1981 1
331 RENAN OLIVEIRA DE ALMEIDA 13/04/1991 1
332 DELAINE FLAUSINO DA SILVA 28/09/1996 1
333 IZADORA MACHADO FERNANDES CRUZ 22/12/1998 1
334 NEUZA CORDEIRO 10/07/1960 0
335 ALCILENE ALVES DA CONCEIÇÃO 16/09/1965 0
336 SANDRA REGI,A PEREIRA DA SILVA DE MELO 30/03/1967 0
337 GISILEIA PAULO DE ANDRADE 30/10/1969 0
338 FÁTIMA DOS SANTOS 15/11/1969 0
339 WAGNER ASSUNÇÃO DA SILVA 13/06/1970 0
340 ELSON NASCIMENTO DE SOUZA 25/03/1973 0
341 NOEMIR CHAVES MARTINS DOS SANTOS 08/05/1973 0
342 SIMONE RAMOS DE SOUZA 26/10/1974 0

Cargo: AUXILIAR DE DISCIPLINA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação
211 ÂNGELA MORAES DA CONCEIÇÃO 01/11/2001 11
212 PEDRO LUCAS DO NASCIMENTO FERREIRA 16/09/2002 11
213 ALESSANDRO CONSTANTINO FIGUEIREDO 18/08/2003 11
214 PAMELA DA CONCEIÇÃO BRASIL 05/09/2003 11
215 ALICE DAMACENO NEZINHO 15/12/2003 11
216 SARAH RAQUEL AMANCIO DOS SANTOS 05/05/2005 11
217 KAUÃN DA SILVA OLIVEIRA 18/06/2005 11
218 EUGENIA MARIA DE OLIVEIRA MORAES ROCHA 06/04/1976 10
219 ELISANGELA MOREIRA DOS SANTOS 31/01/1978 10
220 THAIS OURIQUE VIEIRA DOS SANTOS 20/03/1986 10
221 SCHEYLLA ILKA SOUZA 14/11/1988 10
222 TAYSE DUHOU CHAVES 15/05/1996 10
223 KIARA CRISTINE MARTINS PESSOA FARIA 06/10/1998 10
224 RAYANE DA SILVA OLIVEIRA 01/11/2000 10
225 JOAO PEDRO MARINS BARBOSA JOAQUIM 21/05/2003 10
226 MILENA PAULINO BASTOS LOPES 24/12/2003 10
227 VITÓRIA MARTINS DA SILVA 15/06/2004 10
228 KALENA IRENE OLIVEIRA DOMINGUES 22/02/2005 10
229 CLAUDIA MARIA AIRES DA SILVA 29/09/1967 9
230 FLÁVIA ASSIS DE ARAUJO 31/07/1973 9
231 MARCIO ALEXANDRE COELHO DA SILVA 18/03/1974 9
232 TALITA MONTENEGRO SABINO DO NASCIMENTO 13/04/1981 9
233 CARLA RENATA LIMA AGUALUZA 23/03/1982 9
234 MARIA JOSÉ DE SOUZA SILVA VENTURA 24/10/1982 9
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235 VANESCA NAZARETH DOS SANTOS DE ALMEIDA 09/01/1984 9
236 THAÍS FERREIRA LACERDA SILVEIRA 01/11/1992 9
237 TATIANE JESUS DOS SANTOS 04/03/1995 9
238 THAYNÁ DOS SANTOS QUINTANILHA 27/02/1997 9
239 KHETLYN MEDEIROS DA SILVA 26/04/1999 9
240 FERNANDA DE SOUSA CORREA 15/05/2000 9
241 MARINA GARRIDO GONÇALVES BITTENCOURT 28/02/2001 9
242 KAMILLY LAMECK CURTY 11/06/2004 9
243 TUANE SEABRA SILVA 10/11/2004 9
244 JULIA BARRETO CONCEIÇÃO 15/12/2004 9
245 LETICIA DE SOUZA SANTOS 26/04/2005 9

Cargo: NUTRICIONISTA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação
4 DEBORA CHERFAN GOULART NOGUEIRA 24/09/1981 48
5 NATALIA CHRISTINA LOYOLA RIBEIRO SANTANA 15/09/1985 48
6 ANA CAROLINA GUERRA DE FREITAS 21/11/1994 32
7 ROSANE ALICE DE OLIVEIRA 02/04/1967 21
8 IVANA MESQUITA PEREIRA 01/11/1996 16

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS Nº 001/SETUR/2025

PARTES: MUNICÍPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVI-
MENTO ECONÔMICO – SETUR (CONTRATANTE) e 
GH MUSIC EDITORA E GRAVADORA LTDA – CNPJ nº  
19.353.932/0001-46 – (CONTRATADA).

OBJETO: Contratação da GH MUSIC EDITORA E 
GRAVADORA LTDA para prestação de serviços me-
diante a realização de Show Artístico do cantor DILSI-
NHO no evento denominado ‘Aniversário da Cidade’, 
a realizar-se no dia 06 de fevereiro de 2025, na Praça de 
Eventos da Pontinha – Araruama/RJ, conforme documen-
tação constante nos autos do processo administrativo n° 
1020/2025 que, independentemente de transcrição, inte-
gram este instrumento para todos os fi ns e efeitos legais.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de duração do 
presente  instrumento se iniciará na data da sua assinatura 
e se estenderá até 31 de dezembro de 2025 (na forma do 
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021), em virtude das normas 
previstas na cláusula décima nona, a qual versa acerca 
da ocorrência de caso fortuito ou força maior.

VALOR:   R$ 250.000,00  (duzentos e cinquenta mil 
reais)  –  O presente contrato será regido pela Lei Fede-

ral n° 14.133/2021, pelos Decretos n° 09 e 10, de 18 de 
janeiro de 2024 e pelo Decreto  14, de 30  de  janeiro de 
2024. Cuja despesa deste contrato ocorrerá à conta do 
Programa de Trabalho n°  02.24.236950034.2.051  –  Ele-
mento  de  Despesa n°  3390.39.00.00, Fonte de recurso 
n°  1.704 – Transferência da União, Código reduzido  259, 
Reserva n°  136, relativo ao   exercício   fi nanceiro   vigente   
e   orçamento   da   Secretaria   Municipal  de   Cultura, 
Turismo   e   Desenvolvimento   Econômico. O  presente  
contrato  obedece  aos  termos  do ato  de  Autorização  
de  Contratação  Direta  por  meio   da   Inexigibilidade   de   
Licitação  n°  001/2025, baseada no art. 74, inciso II c/c 
o art. 72, inciso VIII  da  Lei  n°. 14.133/2021  e  demais 
legislações vigentes.

DATA DA CELEBRAÇÃO: 22 de janeiro de 2025.

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 19021/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico SRP nº 004/2025

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual 
contratação de fornecimento de água mineral aos servi-
dores da Prefeitura Municipal de Araruama, considerando 

esse recurso essencial para o bem estar e a saúde no 
ambiente de trabalho.

DATA DE ABERTURA: 05/02/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

FABRICIO VELOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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AUTORIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DIRETA Nº 
001/2025

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1020/2025

UNIDADE GESTORA: Prefeitura Municipal de Ara-
ruama - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvol-
vimento Econômico.

OBJETO: A contratação da GH MUSIC EDITORA E 
GRAVADORA LTDA para prestação de serviços me-
diante a realização de Show Artístico do cantor DIL-
SINHO no evento denominado ‘Aniversário da Cidade, 
a realizar-se no dia 06 de fevereiro de 2025, na Praça de 
Eventos da Pontinha – Araruama/RJ, conforme documen-
tação constante nos autos do processo administrativo nº 
1020/2025 que, independentemente de transcrição, inte-
gram este instrumento para todos os fi ns e efeitos legais.

EMPRESA CONTRATADA: GH Music Produção Musi-
cal Editora e Gravadora Ltda, com sede na Avenida Em-
baixador Abelardo Bueno, nº 1111, Loja 106 e 107 – Barra 
da Tijuca – Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.775-040, inscrita 
no CNPJ sob o nº 19.353.932/0001-46.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 250.000,00 
(duzentos e cinquenta mil reais).

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO: o presente con-
trato enquadra-se no art. 74, inciso II, c/c o art. 72, inciso 
VIII, da Lei 14.133/2021, pelos e os Decretos nº 09 e 10, 
de 18 de janeiro de 2024 e pelo Decreto nº 14, de 30 de 
janeiro de 2024 e demais legislações vigentes, o que au-
toriza a contratação direta, por inexigibilidade de licitação.

DA AUTORIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DIRETA: 

Considerando que a situação se enquadra no art. 74, 
inciso II, c/c o art. 72, inciso VIII, da Lei 14.133/2021, e 
demais legislações vigentes, em consonância com o Pa-
recer Jurídico da Procuradoria Geral e Parecer Técnico 
da Controladoria Geral, acostado nos autos do Processo 
nº 1020/2025, demonstrando o pleno atendimento dos 
requisitos exigidos e apontam para a possibilidade legal 
da referida contratação;

Eu, Daniela Soares, Prefeita, Declaro INEXIGÍVEL, 
a realização de procedimento licitatório e AUTORIZO 
a contratação direta, por inexigibilidade de licitação, 
da GH Music Produção Musical Editora e Gravadora 
Ltda, devendo a despesa ser regularmente empenhada 
com observância das formalidades legais.

DA PUBLICAÇÃO: Em atenção ao disposto no pará-
grafo único do art. 72 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 
2021, publique-se o ato que autoriza a contratação direta 
nos atos ofi ciais desta administração pública.

 

Araruama, 22 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA SEADM Nº 003/2025 
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 1927/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor IGOR FRANÇA DIAS, Ofi cial 
Administrativo, matrícula nº 110449-7, redução de 50% 
(cinquenta por cento) da carga horária de trabalho, por 
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com 
o Processo nº 1927/2024, nos termos dos Art. 1º e 4º da 
Lei nº 1.887/2014, com início em 11/03/2024 e término 
em 10/03/2025.   

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 15 de janeiro de 2024.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 004/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 26001/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) CAROLINE CARVA-
LHO DE OLIVEIRA MONTEIRO, Professor II, matrícula 
nº 9934162-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
ção, em função mais compatível com o seu estado de 
saúde mantendo suas atividades laborais, com restrições 
de: sala de aula, pelo período de 365 (trezentos e sessenta 
e cinco dias), de acordo com a inspeção realizada pela 
junta médica, no Processo nº 26001/2024 e nos termos 
do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 - Estatuto dos Fun-
cionários Públicos Municipais de Araruama, bem como de 
acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início 
em 22/12/2024 e término em 21/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 005/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 24839/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) FLAVIA LOMBA 
COSTA, Professor I, matrícula nº 9931570-1, lotado (a) 
na Secretaria Municipal de Educação, em função mais 
compatível com o seu estado de saúde mantendo suas 
atividades laborais, com restrições de: sala de aula, pelo 
período de 211 (duzentos e onze dias), de acordo com 
a inspeção realizada pela junta médica, no Processo nº 
24839/2024 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal 
nº 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais 
de Araruama, bem como de acordo com o Decreto nº 120 
de 13/08/2021, com início em 02/01/2025 e término em 
31/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 006/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 21858/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) VENICIUS NEVES 
RODRIGUES, Agente de Serviços Gerais, matrícula nº 
1223089-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Política 
Social, Trabalho, Habitação, Terceira Idade e Desenvol-
vimento Humano, em função mais compatível com o 
seu estado de saúde mantendo suas atividades laborais, 
pelo período de 260 (duzentos e sessenta), de acordo com 
a inspeção realizada pela junta médica, no Processo nº 
21858/2024 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal 
nº 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais 
de Araruama, bem como de acordo com o Decreto nº 120 
de 13/08/2021, com início em 14/10/2024 e término em 
30/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA SEADM Nº 007/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 23520/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) VANUZIA FERREIRA 
DA SILVA, Agente de Serviços Gerais, matrícula nº 
91502-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educação, 
em função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, com restrição de: pegar 
peso acima de 5kg; fi car de pé por tempo prolongado; subir 
e descer escada continuamente; varrição, pelo período de 
180 (cento e oitenta), de acordo com a inspeção realiza-
da pela junta médica, no Processo nº 23520/2024 e nos 
termos do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 - Estatuto dos 
Funcionários Públicos Municipais de Araruama, bem como 
de acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início 
em 13/01/2025 e término em 11/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 008/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 25409/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) DAIANI TAVARES 
SILVA, Agente de Serviços Gerais, matrícula nº 1216554-
1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educação, em 
função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, com restrição de: 
carregar ou erguer peso acima de 5 kg; fi car de pé por 
tempo prolongado; varrição; subir ou descer escadas 
continuamente, pelo período de 180 (cento e oitenta), de 
acordo com a inspeção realizada pela junta médica, no 
Processo nº 23409/2024 e nos termos do Artigo 71 da 
Lei Municipal nº 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o 
Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início em 07/12/2024 
e término em 04/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 009/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 24148/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) GISELE LOPES PE-
REIRA VERA CRUZ, Professor II, matrícula nº 1348191-
1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educação, em 
função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, com restrição de: sala 
de aula, pelo período de 180 (cento e oitenta), de acordo 
com a inspeção realizada pela junta médica, no Processo 
nº 24148/2024 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal 
nº 548 - Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais 
de Araruama, bem como de acordo com o Decreto nº 120 
de 13/08/2021, com início em 13/01/2025 e término em 
11/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 010/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 25247/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ANA KELLY EBRAIM 
DA SILVA, Agente de Serviços Gerais, matrícula nº 
1282549-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saúde, 
em função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, pelo período de 180 
(cento e oitenta), de acordo com a inspeção realizada pela 
junta médica, no Processo nº 25247/2024 e nos termos 
do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 - Estatuto dos Fun-
cionários Públicos Municipais de Araruama, bem como de 
acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início 
em 06/01/2025 e término em 04/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 011/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 22162/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) LUDMILA RODRI-
GUES SILVA, Agente Comunitário de Saúde, matrícula 
nº 9011480-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saúde, 
em função mais compatível com o seu estado de saúde 
mantendo suas atividades laborais, pelo período de 180 
(cento e oitenta), de acordo com a inspeção realizada pela 
junta médica, no Processo nº 22162/2024 e nos termos 
do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 - Estatuto dos Fun-
cionários Públicos Municipais de Araruama, bem como de 
acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início 
em 17/10/2024 e término em 14/04/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

PORTARIA SEADM Nº 012/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº 25888/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) POLLYANNA POEYS 
JACINTO, Técnico Enfermagem, matrícula nº 1278738-1, 
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saúde, em função 
mais compatível com o seu estado de saúde mantendo 
suas atividades laborais, pelo período de 182 (cento e 
oitenta e dois), de acordo com a inspeção realizada pela 
junta médica, no Processo nº 25888/2024 e nos termos 
do Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 - Estatuto dos Fun-
cionários Públicos Municipais de Araruama, bem como de 
acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início 
em 01/01/2025 e término em 01/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 21 de janeiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 42 Edição Nº 1.500, 26 de janeiro de 2025

Governo do Estado reabre inscrições para migração da jornada de trabalho
de professores de 18 para 30 horas semanais

Cláudio Castro autoriza contratação de mais de 900 professores temporários para a Faetec

A Secretaria de Esta-
do de Educação reabriu, na 
quinta-feira (23), a inscrição 
para migração voluntária da 
jornada de trabalho do Pro-
fessor Docente I, de 18 horas 
para 30 horas, em caráter 
definitivo. Conforme autori-
zado pelo Decreto Estadual 
nº 49.026/2024, o processo 
tem por objetivo a migração 
da carga horária de até 5 mil 
profissionais, referente ao 
quantitativo previsto para o 
ano letivo de 2025.

O servidor que esco-
lher fazer a migração terá 
assegurado todos os benefí-
cios relativos à jornada de 30 
horas semanais em sua car-
reira, como a aposentadoria 
e vencimentos proporcionais 
à nova jornada. A mudança 
não será obrigatória, e o car-
go de Professor Docente I de 
18 horas não será extinto. A 

partir de agora, todos os pro-
fessores que possuírem duas 
matrículas (vínculos) também 
poderão participar na matrícu-
la de 18 horas, mesmo que a 
segunda matrícula seja de 30 
horas ou de 40 horas. Além 
disso, quem estiver afastado 
por Licença Especial ou Li-
cença Médica também poderá 
participar do processo.

Para comprovação do 
efetivo exercício, o candidato 
deverá apresentar as decla-
rações que serão expedidas 
pelas unidades escolares 
de atuação. Para comprova-
ção da GLP, bastará que se 
apresente um contracheque 
para cada ano informado 
na inscrição, onde conste o 
recebimento/vantagens de 
GLP, referente a cada ano de 
exercício. O interessado que 
possuir Enquadramento por 
Formação (nível - D) ou que 

possuir Adicional de Qualifi -
cação, publicados em Diário 
Ofi cial, fi cará dispensado de 
anexar diploma de Pós-gra-
duação Lato Sensu na área 
da Educação ou o respectivo 
diploma de Mestrado e/ou 
Doutorado.

- Foram muitas reuni-
ões, tanto com a categoria, 
que foi ouvida e acolhida, 
quanto com nossos técnicos, 
até fi nalmente conseguirmos 
essa importante conquista 
para nossos professores. 
Estamos trabalhando cada 
vez mais para alavancar a 
educação do Estado do Rio 
de Janeiro. Vamos seguir com 
as migrações, aumentando o 
número de professores em 
sala de aula. Com diálogo 
respeitoso e gestão séria, 
continuaremos colhendo re-
sultados muito positivos para o 
ensino - afi rmou Roberta Bar-

reto, secretária de Educação.
A transição ocorrerá 

por etapas, conforme crono-
grama e regras publicadas via 
resolução em Diário Ofi cial. 
Entre elas, estão a análise de 
pontuação do servidor, o exer-
cício de GLP (Gratifi cação por 
Lotação Prioritária) e o tempo 
de ingresso nos quadros da 
Seeduc, além da carência de 
professores por disciplina. 
Desta vez, será atribuída pon-
tuação pelo tempo de efetivo 
exercício em unidade escolar 
da Seeduc, considerando 
cada ano letivo, independen-
temente da função exercida 
e do tempo de atuação. Não 
será contado apenas o tempo 
de regência de turma.

O regime de 30 horas 
semanais deverá ser cumpri-
do na forma de 20 horas de 
efetiva regência, acrescida de 
10 horas de planejamento e 

estudo, seguindo assim a Lei 
de Diretrizes e Bases da Edu-
cação. Também não haverá 
prejuízo na progressão para 
os que optarem pela troca do 
regime, sendo assegurada a 
manutenção do nível e refe-
rência que se encontravam 
antes da migração, conforme 
Plano de Carreira do Magis-
tério, bem como será mantida 
a classifi cação do docente na 
unidade escolar para efeito de 
alocação nas turmas e turnos.

Os docentes interes-
sados em migrar a jornada 
de trabalho de 18 horas para 
30 horas semanais devem 
acessar o site https://conexao.
educacao.rj.gov.br/migracao-
ch e seguir o passo a passo. 
Pela plataforma, que estará 
disponível até as 23h59 do 
dia 11 de fevereiro, também 
é possível fazer a retifi cação 
da inscrição, caso necessário.

O Governador Cláu-
dio Castro autorizou a contra-
tação de 904 professores e 
instrutores temporários para 
atuarem na Fundação de 
Apoio à Escola Técnica (Fae-
tec). O Decreto foi publicado 
no Diário Oficial de quinta-
feira (23/01). O reforço nas 
salas de aula visa suprir a 

demanda por professores 
e instrutores para atuação 
nos cursos de Qualificação 
Profissional oferecidos pela 
rede.

As vagas são para 
professor (557 vagas), pro-
fessor supervisor educacio-
nal (81 vagas) e instrutor 
para as disciplinas profis-

sionalizantes (266 vagas). 
A carga horária será de 40h 
semanais para os três cargos 
e a remuneração será de R$ 
2.565,46 para instrutores e 
R$ 3.591,60 para professor e 
supervisor educacional.

- Estamos buscando 
cada vez mais melhorias 
para a Faetec. Nossa missão 

é transformar a vida das pes-
soas por meio da educação 
- declarou o presidente da 
Faetec, Alexandre Valle.

O decreto prevê a re-
serva de 5% das vagas para 
pessoas com deficiência, 
20% para negros e indíge-
nas, e 10% para candidatos 
com hipossuficiência econô-

mica. As contratações serão 
por meio de processo sele-
tivo simplificado, pelo prazo 
máximo e improrrogável de 
dois anos. Os interessados 
em participar do processo 
devem ficar atentos à publi-
cação do edital, ainda a ser 
divulgado no site da institui-
ção (www.faetec.rj.gov.br).

Operação Foco aplica mais de meio bilhão em multas
a transportadores de cargas no Rio

O balanço f inal de 
2024 realizado pelo programa 
Operação Foco Divisas, do 
Governo do Estado, mostra 
que, do dia 1º de janeiro ao 
dia 31 de dezembro, foram 
aplicados mais de R$ 535 
milhões em autos de infração 
contra empresas e transpor-
tadores de cargas fl agrados 
em situação irregular nas 
fi scalizações realizadas em 
todo o Rio de Janeiro. O valor 
é 165,4% maior que o verifi -
cado no ano anterior.

Os números positivos 
refl etem o resultado da inte-
gração entre a Secretaria da 

Casa Civil, responsável pela 
coordenação do programa, e 
a Secretaria de Fazenda, com 
o trabalho de fi scalização nas 
divisas do estado, combaten-
do irregularidades. Com isso, 
a arrecadação tributária e a 
recuperação de ativos para os 
cofres estaduais podem ser 
aplicadas em diversas áreas, 
como segurança, saúde, edu-
cação e saneamento básico.

— O programa com-
pletou três anos em agosto 
do ano passado (2024) e vem 
trabalhando arduamente nas 
fi scalizações. Nesse período, 
mostramos uma evolução 

positiva e estamos contri-
buindo positivamente para o 
crescimento da recuperação 
de ativos para o Estado. O 
trabalho de inteligência reali-
zado entre a Operação Foco e 
a Receita Estadual contribuiu 
signifi cativamente na redução 
no número de abordagens, 
fazendo com que as asser-
tividades nas abordagens 
sejam maiores — explica o 
subsecretário especial de 
Controle de Divisas, Eduardo 
Vaz Castelano.

O superintendente de 
Fiscalização da Secretaria de 
Fazenda, Elson Caetano, res-

salta que as ações integradas 
entre a pasta e a Casa Civil 
contribuem para o combate a 
irregularidades e a concorrên-
cia desleal. 

— Foi um ano de óti-
mos resultados obtidos pela 
Receita Estadual, com apoio 
da Operação Foco. Essas 
ações contribuem para com-
bater a concorrência desleal, 
inibir o comércio irregular e 
melhorar o ambiente de ne-
gócios no Estado — afi rmou 
Elson Caetano, Superinten-
dente de Fiscalização da 
Sefaz-RJ.

As ações de fi scaliza-

ção acontecem nos postos 
fi xos que estão em Itatiaia, 
Comendador Levy Gasparian, 
Campos dos Goytacazes, 
Itaperuna e Angra dos Reis e 
também em operações volan-
tes na Região Metropolitana.

Ao passar pelo posto 
fi scal, o motorista é aborda-
do pelo agente e orientado 
a apresentar a nota fiscal. 
Em caso de irregularidade, o 
agente aciona de imediato um 
auditor fi scal da Receita Es-
tadual, responsável pela apli-
cação da multa e, em casos 
mais extremos, apreensão da 
mercadoria e veículo.


