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Governo do Estado seleciona terrenos para a implantacao de
equipamentos comunitarios de cultura e lazer em 19 municipios

Caixa disponibiliza saque
do FGTS por calamidade
para os trabalhadores " =

de Cordeiro

A Caixa Econdbmica Federal dis-
ponibilizou, na dltima quinta-feira (30), o
saque do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) por calamidade para
os trabalhadores de Cordeiro, na Regiao

Serrana do Rio. IPag{02]

Governo do Rio entrega
mais de 5 mil kits de
insumos a municipios
afetados pelas chuvas

O Governo do Rio de Janeiro entre-
gou, na ultima sexta-feira (31), 3.550 kits
de insumos, incluindo agua, colchonetes,
cestas basicas e materiais de limpeza e

higiene... (2]

Carteiro dos Correios
é vitima de tentativa
de assalto em
Saquarema

Um carteiro dos Correios foi vitima
de uma tentativa de roubo a mao armada
em Saquarema. O caso aconteceu na
altura da rua 108, em Jaconé, e foi regis-
trado na delegacia da cidade. A camera de
monitoramento do veiculo... Pag /!

Governo do Estado, Caixa
Econdmica e Prefeitura de
Petrépolis assinam contrato
para obras de 140 moradias

O Governo do Estado do Rio de
Janeiro, por meio da Secretaria de Ha-
bitagdo de Interesse Social, em parceria
com a Prefeitura de Petropolis e a Caixa
Econdémica Federal, assinou, na quinta-

feira (30)... P4g02}
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Rio de Janeiro é o segundo
estado do pais que mais
abriu vagas de emprego com
carteira assinada em 2024

O Estado do Rio
consolidou sua posicao
como um dos principais
polos geradores de em-
pregos formais no Brasil,
ao encerrar o ano de 2024
na segunda posi¢cdo no
ranking nacional, com a
criagéo de 145.240 novos
postos de trabalho. E o
valor do salario médio real
de admisséo no Rio de
Janeiro, em dezembro de
2024, foi o terceiro maior
do pais: R$ 2.248,77. Os
numeros sdo do Novo
Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desem-
pregados), divulgado pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego.

De acordo com a
analise do Observatorio
do Trabalho da Secretaria
de Estado de Trabalho
e Renda, todas as oito
regides do Rio de Janeiro

F

apresentaram saldos po-
sitivos em 2024. Munici-
pios como Rio de Janeiro,
Duque de Caxias, Niterai,
Macaé e Nova Iguacgu
lideraram na geracao de
novas vagas de trabalho
nos 12 meses do ano.
Quatro dos cin-
co setores de atividade
econbmica apresenta-
ram saldos positivos de
geracdo de postos de
trabalho no ano passado:
Servigos (87.963), Co-
mércio (24.542), Industria
(21.223) e Construgéo
(11.936). Quanto a faixa
etaria e escolaridade, os
jovens de 18 a 24 anos
e aqueles com o Ensino
Médio completo foram
os mais favorecidos nas
contratacdes, com saldos
expressivos de 99.559 e
125.852 vinculos empre-
gaticios, respectivamente.
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Caixa disponibiliza saque do FGTS por calamidade
para os trabalhadores de Cordeiro

A Caixa Econémica Federal
disponibilizou, na ultima quinta-
feira (30), o saque do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) por calamidade para os
trabalhadores de Cordeiro, na Re-
gido Serrana do Rio.

Aliberacao, decorrente das
chuvas intensas na cidade, pode
ser solicitada a Caixa por meio do
Aplicativo FGTS.

Conforme enderecos identi-
ficados pela Defesa Civil Municipal,
os moradores do municipio podem
realizar o saque até 29/04/2025.

E necessario possuir saldo
na conta do FGTS e nao ter rea-
lizado saque pelo mesmo motivo
em periodo inferior a 12 meses.
O valor maximo para retirada é de
R$ 6.220,00 por conta vinculada,

limitado ao saldo disponivel na
conta

Asolicitacao é realizada de
forma facil e rapida pelo Aplicativo
FGTS, opgao Saques, no celular,
sem a necessidade de comparecer
a uma agéncia.

Ao registrar a solicitagao,
€ possivel indicar uma conta da
Caixa, inclusive a Poupancga Digital
CAIXATem, ou de outra instituicao
financeira para receber os valores,
sem nenhum custo.

O aplicativo esta disponivel
para download gratuito nas plata-
formas digitais e € compativel com
os sistemas operacionais Android
e 10S.

Seguem orientagdes para o
trabalhador que tiver direito ao

saque por calamidade:

» Selecionar a opgao para
creditar o valor em conta CAIXA,
inclusive a Poupanga Digital CAI-
XA Tem, ou outro banco e enviar
a solicitagdo. Formar o nome do
municipio e selecionar na lista —
Selecionar o tipo do comprovante
de enderego e digitar o CEP e
numero da residéncia;

* Encaminhar os seguintes
documentos: foto de documento
de identidade, comprovante de
residéncia em nome do trabalha-
dor emitido até 120 dias antes da
decretagao de calamidade;

* Selecionar a opgao para
creditar o valor em conta CAIXA,
inclusive a Poupancga Digital CAI-
XA Tem, ou outro banco e enviar a
solicitagdo.

Governo do Rio entrega mais de 5 mil kits de insumos
a municipios afetados pelas chuvas

O Governo do Rio de Ja-
neiro entregou, na ultima sexta-
feira (31), 3.550 kits de insumos,
incluindo agua, colchonetes, ces-
tas basicas e materiais de limpeza
e higiene, para os municipios de
Nova Iguagu e Paraiba do Sul,
atingidos pelas chuvas. A Secre-
taria de Desenvolvimento Social e

Direitos Humanos ja havia destina-
do 1.850 kits para Sao Francisco
de Itabapoana, Itaguai e Belford
Roxo. No total, foram distribuidos
5.400 kits no més de janeiro.

Plano de Contingéncia
O Plano de Contingéncia
para Chuvas de 2025 prevé um

investimento de R$ 8 bilhdes em
obras e projetos para enfrentar os
desafios das mudancgas climaticas.
A iniciativa mobiliza secretarias e
orgaos estaduais e, pela primeira
vez, contara com a participacao
das concessionarias de gas, ener-
gia e agua para reforgar a resposta
em situagoes criticas.

Governo do Estado, Caixa Economica e Prefeitura de
Petrépolis assinam contrato para obras de 140 moradias

O Governo do Estado do
Rio de Janeiro, por meio da Secre-
taria de Habitac&o de Interesse So-
cial, em parceria com a Prefeitura
de Petrépolis e a Caixa Econémica
Federal, assinou, na quinta-feira
(30), o contrato que garante a cons-
trucdo de 140 novas moradias no
bairro Mosela, com um investimen-
to total de aproximadamente R$
23,5 milhdes. O valor sera aplicado
por meio do Fundo de Arrenda-
mento Residencial (FAR), parte do
programa Minha Casa Minha Vida,
e vai beneficiar diretamente as
familias que foram afetadas pelas
tragédias ocorridas em 2011.

Para o secretario de Habi-
tacao de Interesse Social, Bruno
Dauaire, estar em Petropolis para
anunciar a formalizagcédo deste so-
nho é muito gratificante.

- A secretaria foi responsa-
vel por realizar o credenciamento
da empresa, que executara as
intervengdes na Mosela. Entdo
sabemos exatamente qual é a
relevancia deste empreendimento
para as 140 familias que seréo be-
neficiadas - destacou o secretario.

Durante a ceriménia, o pre-
feito Hingo Hammes falou sobre a
importancia desse projeto para a
reconstrucdo da vida e da dignida-
de das vitimas da tragédia.

- Mais do que solenidades,
o que realmente importa € a entrega
das chaves as familias que aguar-
dam ha mais de 13 anos. A uniédo
entre governo municipal, estadual,
Caixa e a empresa responsavel
demonstra nosso compromisso
em transformar essas moradias
em realidade. E um momento de

orgulho para todos nés - concluiu
o prefeito.

Representada pelo superin-
tendente executivo, Pedro Mattoso,
a Caixa Econbmica Federal refor-
GOU seu compromisso em garantir
que as obras sejam concluidas den-
tro do cronograma estabelecido,
destacando os esforgos continuos
para o cumprimento dos prazos.

O empreendimento

O condominio sera constru-
ido na Rua Alberto Oliveira e con-
tara com areas comuns, de lazer
e convivéncia, como playground,
bicicletario e portaria. A Secretaria
de Habitagdo, em parceria com a
Prefeitura de Petrépolis, tera a in-
cubéncia de fazer a indicagédo dos
beneficiarios a Caixa Econdmica
Federal.
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA N°004/2025

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, torna publico a realizagéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FOR-
MAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, destinado a
selecionar candidatos para preenchimento temporario das
vagas de Professor Il, descritas no Anexo | deste Edital,
nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagéo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital, para atuarem em carater excepcional na
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-
do e executado pela Comisséo de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n°® 856, de 27 de dezembro de 2022.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informacgdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados serdo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituigdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagées de fungéo.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
1. DA DIVULGAGAO
1.1 Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-

tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serédo divulgados no site oficial da

Munitcipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

1.2 Sera publicado em 6rgao de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagbes
e divulgagbes na forma do item | (1.1).

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

2.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o
direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para
concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas para o preenchimento em carater de cadastro
de reserva, desde que a deficiéncia seja compativel com
o desempenho das respectivas atribui¢cdes, na forma das
normas de regéncia.

2.2 O candidato que se declarar deficiente (Anexo
1), resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo
descritos neste Edital.

2.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos
na condigao de pessoa com deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovagao no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

2.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem
da reserva de vagas, deverdo declarar, de acordo com
o (Anexo Il), serem pessoas com deficiéncia no ato da
inscricao;

2.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo
Seletivo devera apresentar laudo médico comprobatério,
assinado por médico da area da sua deficiéncia, com
mengao expressa ao Cadigo Internacional de Doengas —
CID ,na data da inscrigdo, bem como a apresentagéo do
original no ato da contratagéo, caso seja convocado para
tal.

2.6 Estara eliminado da selegdo o candidato que
se declarar deficiente e ndo apresentar o laudo médico
comprobatodrio na data da inscring&o.

3. DAINSCRIGAO
3.1- CONDICOES:

3.1.1 Para concorrer ao processo seletivo o candidato
devera se enquadrar nas condigdes previstas nas alineas
“a” e “b” e apresentar documentagéo previstas nas alineas
“c”, “d”, “e” e “f", sendo certo que somente podera con-
correr a um unico cargo. A inscrigdo valida sera a ultima

a ser realizada pelo candidato.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c) apresentar documento de identificagao (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e cépia do certificado ou diploma
exigido para o cargo para o qual concorre, diplomas de es-
tudos posteriores (Pds- Graduagao, Mestrado, Doutorado),
para a comprovagao de titulos para os cargos exigidos,
conforme este edital, anexando o certificado ou diploma
exigido para o cargo o qual concorre no ato da inscrigao e
o documento que comprova o tempo de servigo no cargo;

e) Para os cargos de Orientagdo Educacional e Peda-
gagica, comprovar docéncia minima de 2 (dois) anos, nos
termos da Lei n° 9394 de 1996;

f) Se Professor | — Educagao Fisica, comprovar regular
inscricdo no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser feitas
através do site www.educacaoararuama.rj.gov.br , no
periodo de 05/02/2025, a partir das 09h, até 11/02/2025,
até as 17h.

b) E necessario preenchimento da Ficha de Inscrigéo,
sendo o candidato totalmente responsavel pelas informa-
¢bes prestadas, devendo arcar com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario.

¢) Ap0s o preenchimento devera anexar os documentos

descritos nas alineas “c” e “d”, do item 3.1.1 deste Edital,
e os documentos comprobatérios de titulos.

d) A inscricdo no processo seletivo se destina a um
unico cargo. No caso de multiplas inscri¢des, sera consi-
derada apenas a ultima realizada.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

f) Toda documentagéo enviada devera ser apresentada
original no ato de sua contratagéo, caso o candidato seja
classificado e convocado para contratagao pelo qual se
inscreveu no Processo Seletivo para cadastro de reserva.

g) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagcdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4. DA AVALIAGAO

4.1 A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
Unica, de carater eliminatério e classificatoério.

4.2 Para critério de avaliagao utilizar-se-a pontuagéo
resultante do somatorio a partir dos titulos apresentados
no ato da inscrigao.

4.3 DA PROVA DE TiTULOS

4.3.1 Os Comprovantes de titulos serdo anexados no
ato da inscrigdo enviado por e-mail e serdo avaliados pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.2 Os Documentos para comprovagao da titulagéo
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serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos: especializa-
¢ao lato sensu, mestrado e doutorado na area da vaga es-
colhida no ato da inscrigao (apresentar originais e copias);

b) Certificado ou Declaragédo de Formagao Continuada
com carga horaria minima de 40h por titulo;

c¢) Certificado ou Declaragédo de Formagao Continuada
com carga horaria minima de 20h emitida pela Prefeitura
Municipal de Araruama, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo.

4.3.3 Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-ao atri-
buidos os seguintes valores:

PARA VAGAS COM REQUISITO DE NIiVEL SUPE-
RIOR
-ANEXO | deste Edital-
(Pontuacgéao valida para a vaga escolhida no ato da

inscrigao)
Pontuacgao Qu’ar_ltldade
. ~ maxima de
Titulagao de cada .
. titulos aserem
titulo .
considerados
Doutorado 08 pontos 1
Mestrado 07 pontos 2
Po6s-graduagéo 04 pontos 3

Certificado ou Decla-
racéo de Formagéo
Continuada com mini-
mo de 40h por titulo.

03 pontos 5

Certificado ou Decla-
racéo de Formagéo
Continuada, minimo

de 20h, expedido pela
Prefeitura Municipal

de Araruama, por
meio da Secretaria
Muncipal de Educa-
Gao.

02 pontos 2

4.3.4 Os Comprovantes de Conclusdo de cursos so
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagéo
da instituicao, e assinatura do seu representante.

4.3.5 O Certificado de Formacao Continuada emitido
pela Prefeitura de Araruama, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo, se tiver carga horaria igual ou superior
a 40h somente sera aproveitado uma unica vez.

5 DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 Os resultados preliminares seréo divulgados no dia
14/02/2025, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6 DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposi¢cao de recurso contra o
resultado preliminar que resulte na sua eliminagao, clas-
sificagdo ou desclassificagao, se inicia-se dia 17/02/2025,
as 09h, e termina no dia 18/02/2025, as 17h e deve ser
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feito por meio do site (www.educacaoararuama.rj.gov.br).

6.2 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo
e comum a todos.

6.3 O recurso contra o resultado da analise de titulos
devera ser feito através do preenchimento do ANEXO V,
protocolado no site (www.educacaoararuama.rj.gov.br).

6.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital
nao sera conhecido.

6.5 Os resultados dos recursos serao divulgados no
dia 21/02/2025, na imprensa oficial da Prefeitura de Araru-
ama, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br).

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagao preliminar e a classificacéo final
dos candidatos serdo feitas em ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos, frisando-
se que o Processo Seletivo é para vagas do cadastro de
reserva.

7.2 Em caso de empate na avaliagdo de titulos a
classificag@o sera feita utilizando o seguinte critério para
desempate (nesta ordem):

a) o candidato de idade mais elevada;

b) o candidato com maior titulagdo para o cargo de
nivel superior.

7.3 Apurada a classificagao, o resultado final deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.
br) e na imprensa oficial, no dia 21 de fevereiro de 2025.

7.4 Aclassificagao dos candidatos concorrentes as va-
gas reservadas aos portadores de deficiéncia sera feita em
lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos
para publicagio do resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado para cadastro de reserva.

8 DA DESCLASSIFICAGAO

8.1 Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 Os candidatos serdo contratados conforme a ne-
cessidade da Administragao Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1 Acontratagao dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagdo das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragcéo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.

ri.gov.br) e na impresa oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

10.2 O candidato que for designado para contrato
administrativo devera apresentar-se no ato da designagao
munido de todos os documentos,no enderego Avenida
Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube dos
Engenheiros, Araruama — RJ, CEP: 28.970-000, Sede da
Secretaria Municipal de Educagéo.

10.3. Sdo documentos necessarios para contrato:
* Carteira de Identidade; * CPF; « Titulo Eleitor; » Com-
provante de votacdo na ultima eleigdo; ¢ Certificado de
Reservista (candidato masculino); « Comprovante de Es-
colaridade: diploma ou declaragao de concluséo de curso
(com data atual) « PIS/PASEP; « Carteira de Trabalho (12
folha e verso); » Comprovante de residéncia; « Certidao
nascimento ou casamento; « Certiddo de nascimento dos
filhos menores de 14 anos; * Declaragdo de acumulo de
cargo; * Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagao
com as obrigacdes eleitorais, disponivel no site: http://
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; * Certiddo Negativa da
Justiga Eleitoral relativa a condenacéo criminal eleitoral,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.;
Declaragao de Bens; originais anexados no ato da inscri-
¢ao para que seja efetuada a analise da veracidade das
informacgdes prestadas.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Os documentos ilegiveis serao rejeitados no ato
da inscrigéo.

11.2 Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 O contratado que requerer a rescisao do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senéo por
outro processo seletivo.

11.4 — O contrato tera validade de 1(um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo

11.5 A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exerci-
cio no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério
para dispensa dos contratados neste caso a menor pon-
tuacao da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

¢) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragédo disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragédo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico;

11.6 E fato impeditivo a contratagéo do candidato estar
em periodo de licenga médica de qualquer natureza, licen-
¢a maternidade ou outro motivo de saude pré-existente.

11.7 A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em
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numero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compre-
endida entre as hipdteses de infragéo disciplinar para
dispensa.

11.8 O desempenho que nao recomende a perma-
néncia do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva
secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse

Continuagéo Pag. 4 - EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA N°004/2025

publico na continuidade do contrato.

11.9 O presente Edital tem validade por 1 ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da conveniéncia
e oportunidade da Adminstragao Publica.

11.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comis-

séo do Processo Seletivo Simplificado.
Araruama, 03 de fevereiro de 2025
Fabricio Simbes Veloso

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 3346-4

ANEXO | - DAS VAGAS

PROFESSOR I

Ensino Médio na modalidade Normal/Formacgao de Professores ou Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo
en Docéncia para os anos iniciais do Ensino Fundamental e educacéao infantil em Insituicdo Reconhecida pelo

Requisitos Minimos MEC

Compreende os cargos que tém como atribui¢cdo a regéncia de classes da Educacao Infantil; a regéncia de classes

Atribuigdes do cargo dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e das quatro primeiras fases da Educagao de Jovens e Adultos;

Quantidade

Denominagao Carga Horaria VencimentoBase R$**

Ampla concorréncia | Reserva p/Deficiente

PROFESSOR Il CR CR 25h 1518,00

* CR — cadastro de reserva

** Vencimento Base referente a data da publicagéo deste Certame.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ARARUAMA

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EM CADASTRO DE RESERVA -
EDITAL 001/2025

DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Eu, fdeclaro ser portador de
necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de assegurar que minha

classificacao seja feita atendendo aos requisitos legais descritos no item 3 deste Edital.

(a)

Araruama, de de 2025.

Assinatura do Candidato:




Edigdo N° 1.504, 04 de fevereiro de 2025

Pagina 6

]

v

b
o e e

A
185 L]
ARARAAMA.

de Araruama

Poder Executivo

7

Icipio

Mun

]

v

b
o e e

A
185 L]
ARARAAMA.

ANEXO Il
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N2. do documento de identidade:

Vaga Pretendida:

Candidato:

SEADM
ARARUAMA

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2025

AGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, promove a DIVULGAGAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - 003/2025

EXPERIENCIA
CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO ‘ MES
AGRISA
10 ADRIELE DA SILVAALVEZ 04/02/1987 AGRISA | 0 ‘ 5
AREAL
10 RAFAELA DE SOUZA SANTOS 10/10/1984 AREAL 5 4
20 DIRCE CASTRO RAMOS 11/02/1971 AREAL 3 1
30 ELEN APARECIDA DA SILVA ALVES 13/01/1994 AREAL 2 8
40 LUCIANE E SILVA DE MESSIAS BASTOS 03/09/1966 AREAL 2 2
50 VANESSA ADAO ROSA 10/10/1988 AREAL 2 0
6° BEATRIS NOGUEIRA BASTOS 27/07/2003 AREAL 1 5
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70 ANDREIA LIMA DE OLIVEIRA LIBERATO 22/02/1980 AREAL 1 0
80 ANTONIA GOMES DA SILVA 13/06/1978 AREAL 0 10
90 SANDRA GAGO NUNES 20/03/1966 AREAL 0 3
10° SOLANGE TIETRE 27/11/1963 AREAL 0 0
110 PAULO ROBERTO DOS SANTOS 13/02/1965 AREAL 0 0
120 PATRICIA PEREIRA SANTOS 08/12/1971 AREAL 0 0
130 DANIELE GUIMARAES OLEGARIO 17/11/1980 AREAL 0 0
140 LUCIANA SANT’ANNA CALDEIRA GRILO 28/01/1986 AREAL 0 0
150 LIVIA 10/04/1987 AREAL 0 0
16° WEDNEY CIRQUEIRA TOUGUINHO 16/02/1998 AREAL 0 0
MONICA REGINA DOS SANTOS 30/07/1967 AREAL EEEEE%%: POELZAEQ:-
JANDIRA SOUZA MACHADO 18/09/1963 AREAL TE ESCOLAR
AURORA

10 BEATRIZ SOUZA GUIMARAES 24/01/1998 AURORA 1 1
20 JULIANA DE SOUZA COUTO DA CONCEICAO 19/08/1983 AURORA 1 0
30 MARCELI FRANCO ALVES 11/01/1964 AURORA 0 0
4° CAMILA DA CONCEICAO DE SOUZA SILVA 07/09/1990 AURORA 0 0
50 JULIANA DA CONCEICAO DE SOUZA 11/04/1992 AURORA 0 0
6° JOICE DA CONCEICAO DE SOUZA 02/04/1996 AURORA 0 0

BANANEIRAS
10 GECIANE MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS 22/03/1986 BANANEIRAS 0 \ 7

BANQUEIROS
10 DIEGO LOPES DA SILVA 07/09/1987 BANQUEIROS 0 0
20 NAIANE 10/01/1995 BANQUEIROS 0 0

NILSE CONCEICAO DE SOUZA 20/08/1965 BANQUEIROS 23%3%3&22%2:'

WILLIAN JUNIOR DA SILVA 19/06/2004 BANQUEIROS TE ESCOLAR

BOA PERNA
10 DENILSON DE FARIA MARTINS 11/04/1969 BOA PERNA 1 0
20 LUCINEIA CAMPOS DE OLIVEIRA 22/11/1966 BOA PERNA 3 0
30 RENATA SIMAO LACERDA 01/12/1975 BOA PERNA 2 0
40 DAYSILENY DA SILVA 09/03/1981 BOA PERNA 1 0
50 ROSILDA FERREIRA DE OLIVEIRA 26/04/1965 BOA PERNA 0 0
6° MONICA MARIA CARVALHO DA CONCEICAO FERREIRA 11/06/1978 BOA PERNA 0 0
70 DAIANA DE OLIVEIRA CARDOSO 23/05/1994 BOA PERNA 0 0
8o LUIZA GABRIELLY MATIAS JARDIM 12/09/2005 BOA PERNA 0 0

BOA VISTA

10 VICTOR SENA BARBOSA 24/10/1997 BOA VISTA 0 \ 0
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SEM COMPROVAN-

TATIANA COSTA DA SILVA 10/01/1989 BOAVISTA TE ESCOLAR
CRISTIANE AFONSO DOS SANTOS DE SOUZA 09/03/1984 BOAVISTA SEI\_{/_I;S&F;)IT_%\&AN-
CENTRO
1° ELIZETE APARECIDA PEREIRA SEVERINO 22/08/1975 CENTRO 6 11
2° PATRICIA MARA DA SILVAALVES 29/09/1991 CENTRO 2 1
3° ELIANE DANIELLI DE ARAUJO 26/06/1965 CENTRO 0 0
ANDRESA FERREIRAALVES 22/02/2003 CENTRO SEI\_FIECSSI?/ICORL(X\’/?AN-
SILVIO LUIS DA CONCEICAO 07/05/1971 CENTRO SE“_[/.lECSSMCFz)IT_%\éAN_
CHATUBA
1° ALEXANDRE CARDOSO DA SILVA 16/08/1989 CHATUBA 0 0
2° ANA PAULA JUVENCIO LUIZ 02/09/1996 CHATUBA 0 0
CLUBE DOS ENGENHEIROS
1° MARIA APARECIDDA PEREIRA DE SOUZA 15/03/1977 CLUBE DOS ENGENHEIROS 2 0
2° LEANDRO DOS SANTOS ALCANTARA 15/09/1997 CLUBE DOS ENGENHEIROS 0 0
CLAUDINA MARIA DE SOUZA 06/10/1975 CLUBE DOS ENGENHEIROS SEI\.FIECEOSMCOIT_'OA\IQAN_
MIRIA DO NASCIMENTO GULHARTE 04/10/1990 CLUBE DOS ENGENHEIROS SER_?ECé)é\ACFZ)RL(z\\éAN-
CINTIA MARINHO PORTO 21/12/1981 CLUBE DOS ENGENHEIROS SE“_[/.lECEOS'\ACFg\;_'OA\éAN_
MARINETE DO AMOR DIVINO 21/12/1962 CLUBE DOS ENGENHEIROS SEI\_FIECSSI\Q:POFT_('DA\\’QAN-
COQUEIRAL
1° DAIANA BENTO DA RESSURREIGAO 22/10/1991 COQUEIRAL | 3 ‘ 5
ENGENHO GRANDE
1° LENICE DA SILVA CONCEIGAO DOS SANTOS 18/09/1983 ENGENHO GRANDE 3 0
2° HELENA BASTOS CABRAL 14/09/1963 ENGENHO GRANDE 0 0
FAZENDINHA
1° MAIKELI FARIA NUNES 12/07/1988 FAZENDINHA 16 10
2° SONIA REGINA MARQUES BLUNK 13/08/1960 FAZENDINHA 7 5
3° ELIANE BARBOZA MONTOVANI 01/08/1984 FAZENDINHA 6 0
4° ANA CLAUDIA DA SILVA COSTA MIRANDA 15/01/1971 FAZENDINHA 4 10
5° ELANIA COUTINHO DOS SANTOS 19/12/1968 FAZENDINHA 4 4
6° CLEUSA MARINHO DOS SANTOS 15/05/1960 FAZENDINHA 4 0
7° SONIA REGINA RODRIGUES LIMA 25/05/1967 FAZENDINHA 3 11
8° NOEMI HOSANA TORRES DA SILVA QUINTANILHA 16/08/1978 FAZENDINHA 3 0
9° ROSANGELA RAIMUNDO BARCELOS 07/08/1976 FAZENDINHA 2 6
10° KAYLAINE MARINHO FERNANDES 01/08/2003 FAZENDINHA 1 10
11° ESTEFANNY SAMPAIO DE SOUZA CUNHA 25/08/2003 FAZENDINHA 1 6
12° JOICE DA CONCEIGAO COSTA 25/11/1983 FAZENDINHA 1 0
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13° VIVIANE BARCELOS DE SOUZA 24/10/1991 FAZENDINHA 1 0
14° LUIZA SOUZA MARCONDES 26/06/1955 FAZENDINHA 0 0
15° MARIA REGINA MOREIRA GIANNINI RAMOS 12/02/1958 FAZENDINHA 0 0
16° MARIA APARECIDA DA CRUZ JARDIM 29/05/1960 FAZENDINHA 0 0
17° SERGIO RICARDO CARDOSO 23/09/1963 FAZENDINHA 0 0
18° ANA LUCIA DOS SANTOS SILVA 03/11/1964 FAZENDINHA 0 0
190 ROSELIS SILVA DA MOTA ROCHA 13/10/1969 FAZENDINHA 0 0
20° ELIZETE EVANGELISTA PEREIRA 08/09/1973 FAZENDINHA 0 0
21° ROSIMAR DOS SANTOS 07/07/1978 FAZENDINHA 0 0
22° INGRID COUTINHO DA SILVA 17/12/1981 FAZENDINHA 0 0
23° ANAALICE ALVES MARTINS BARBOSA DA SILVA 30/07/1987 FAZENDINHA 0 0
24° MONIQUE PESSOA MANHAES 06/03/1988 FAZENDINHA 0 0
25° IZADORA AREIA DE ARAUJO SILVA 14/10/1992 FAZENDINHA 0 0
26° TATIANA SANTOS VICENTE LOUREIRO 13/08/1993 FAZENDINHA 0 0
27° GABRIEL VICTOR MARINHO LUSTOZA 10/02/1995 FAZENDINHA 0 0
28° MIQUELE CARREIRO DE MORAES 06/06/1996 FAZENDINHA 0 0
29° TAMIRIS ALVES DE ALMEIDA 17/08/2001 FAZENDINHA 0 0
30° SOFIA MARIA DA COSTA LINO 04/11/2002 FAZENDINHA 0 0
31° ANTHONY NASCIMENTO SILVA 03/11/2005 FAZENDINHA 0 0
320 ANA CLARA DA CONCEICAO VELOSO 19/05/2006 FAZENDINHA 0 0
SEM COMPROVAN-
JHULYANNE LIMA LEHUEDE 05/12/2006 FAZENDINHA - I\-I/—IECEOSI\/ICFQRL OA\E{AN
MARLENE AMARAL 08/08/1973 FAZENDINHA - I\-I/-IEC%SI\/IC F’ORL (')A\I/?AN
ANA PAULA 26/02/1975 FAZENDINHA o C%S'\% FQRL (§VAN
RAQUEL ALVES DE CARVALHO 15/09/1971 FAZENDINHA - |\T/| C%SI\EI:POF% 'OA\I?AN
ANA PAULA DOS SANTOS SILVA 17/06/1995 FAZENDINHA - |\T/| C%S'\ACFPRL (')A\I/?AN
ANA MARIA FARIA SCARAMUZZI 11/05/1975 FAZENDINHA - I\-I/—IECEOSI\/IC FQRL OA\l?AN
LUCILENE BENEVINUTO DO COUTO DA SILVA 16/11/1983 FAZENDINHA SEI\-I/-IEC%SIQ%PORL(')A\I?AN
ELIANE BARBOZA MANTOVANI 08/01/1984 FAZENDINHA - I\-I/-IEC%SI\/IC PORL S\F/{AN
ROSANIA RODRIGUES DE SOUZA 01/12/1972 FAZENDINHA - I\-I/—IEC%SI\/(I:I%_ 'OA\I;{AN
TATIELI SOARES DOS SANTOS 15/09/1994 FAZENDINHA - |\1/—IEC%SI\/ICPOR!_ C')A\I/QAN
MARINA DIAS DOS SANTOS 18/06/1976 FAZENDINHA - I\-I/-IECEOSI\% FQRL é\BAN
IOLANDA MARINHO DOS SANTOS 15/10/1967 FAZENDINHA - AT/lEC%SI\? PORL é\%\N
MARLENE FRANCISCA DOS SANTOS MARINHO 24/02/1970 FAZENDINHA TE ESCOL AR )
~ SEM COMPROVAN-
SILVANIA DA CONCEICAO SILVA 22/06/1969 FAZENDINHA - I\-I/—IECEOSI\/IC FQRL OA\E{AN
LUCIENE ANTUNES DA CONCEICAO 15/08/1990 FAZENDINHA E ESCOLAR )
SEM COMPROVAN-
ELISANGELA GOMES MARINHO 20/05/1969 FAZENDINHA - I\-I/—IEC%SI\% FQRL OA\};AN
QUEILA MONTEIRO DOS SANTOS 23/04/2001 FAZENDINHA TE ESCOLAR
FONTE LIMPA
10 ROSIMAR FERREIRA 07/04/1962 FONTE LIMPA 3 ‘ 3
- p SEM COMPROVAN-
VANIA MARCIA DO NASCIMENTO SANTOS 03/06/1980 FONTE LIMPA TE ESCOLAR




Edicdo N° 1.504, 04 de fevereiro de 2025 &9 5 Pagina 11
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo -

Continuacao Pag. 10 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

SEM COMPROVAN-

e SANTOS DA T TN i

CRISTIANE GOMES DOS SANTOS 14/04/1977 FONTE LIMPA SE'\T"EC%S'(’(';FPRL&F/{AN'

GILCILENE CABRAL MENEZES 12/04/1987 FONTE LIMPA SE'\T"EC%SMC&RL@\BAN'
TE ESCOLAR

IGUABINHA

10 JESSICA MARIA DA SILVA SANTOS QUINTANILHA 17/02/1991 IGUABINHA 0 3
20 EVIMAR DO ESPIRITO SANTO CHAGAS 23/05/1976 IGUABINHA 0 0
3° JAQUELINE PLAZA BRAIA DOS SANTOS 23/05/1990 IGUABINHA 0 0

SEM COMPROVAN-

N NARGELING THNORDE e VT
TE ESCOLAR

ITATIQUARA

10 MARIA DA GRACA DA SILVA DOS SANTOS 27/02/1971 ITATIQUARA 1 1
20 ANA CLAUDIA DOS SANTOS ALVES DA SILVA 31/12/1972 ITATIQUARA 0 10
4° CELIA OLIVEIRA SILVA GONCALVES 13/12/1978 ITATIQUARA 0 5
3° ANA LUCIA DA SILVA ANDRADE 27/05/1968 ITATIQUARA 0 0
5° INGRID THWANNE FLORENCIO SILVA 07/05/1993 ITATIQUARA 0 0
6° MARIANA 20/12/1996 ITATIQUARA 0 0
BEATRIZ DA SILVA FRANCO 13/10/1999 ITATIQUARA 0 0

SEM COMPROVAN-

o5t ROMALDO FeRER S T SO

MARIA DA PENHA MIRANDA DA SILVA 16/06/1983 ITATIQUARA SE'\T" C%S'\"CFQRL(/)\F;AN'

ELENICE DOS SANTOS RIBEIRO VINHATICO 09/03/1981 ITATIQUARA SE'\T"ECEOS'V'CFQRL@\E{AN'

TACIANA DA SILVA OLIVEIRA 08/06/1990 ITATIQUARA SE'\T"EC%?V'C'QR%\F/{AN'
TE ESCOLAR

JAPAO
10 RAISSA HELENA COSTA 18/04/1994 JAPAO 0 0
20 JOAO PAULO SANTOS DA CONCEIGAO 01/10/2001 JAPAO 0 0
JARDIM CALIFONIA

1° JORGINETTE SILVA DA ROCHA FRANCISCO 16/10/1976 JARDIM CALIFONIA 8 1
2° CINTIA FERREIRA DA ROCHA 20/11/1984 JARDIM CALIFONIA 5 6
3° NATECIA BRAZ DE OLIVEIRA 18/09/1967 JARDIM CALIFONIA 0 10
40 MARCIA CRISTINA BATISTA DA CUNHA 12/07/1968 JARDIM CALIFONIA 0 9
50 AGATHA BARBOSA MONTEIRO 19/08/2001 JARDIM CALIFONIA 0 5
6° DAYANE DOS SANTOS BARRETO 04/10/2003 JARDIM CALIFONIA 0 3
7° EMANUEL DE SOUSA FERREIRA 08/02/1996 JARDIM CALIFONIA 0 2
8° SUELY NASCIMENTO DE SOUSA 27/01/1959 JARDIM CALIFONIA 0 0
9° ROSIMA DA SILVA MORAES PEREIRA 18/07/1972 JARDIM CALIFONIA 0 0
10° MARCELO PEDRO DOS SANTOS 20/03/1973 JARDIM CALIFONIA 0 0
110 MARIA NAZARETH MARINHO CARDOSO ROCHA 08/09/1974 JARDIM CALIFONIA 0 0
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12° JORCILENE MARQUES DA SILVA 08/11/1975 JARDIM CALIFONIA 0 0
13° ESTER THIMOTEO BARBOSA DE SOUSA SANTOS 09/12/1975 JARDIM CALIFONIA 0 0
14° LILIANE ANDRADE CARVALHO MELLO 06/09/1981 JARDIM CALIFONIA 0 0
15° JOSILAINE PEREIRA DE MARINS 30/06/1985 JARDIM CALIFONIA 0 0
16° JULIANA ALVES DE MELLO 09/02/1990 JARDIM CALIFONIA 0 0
17° ALINE GOMES PEREIRA 26/06/1990 JARDIM CALIFONIA 0 0
18° JULIANE BRAZ DE ANDRADE 27/07/1991 JARDIM CALIFONIA 0 0
19° MAIARA ALCANTARA SANTOS 07/06/1996 JARDIM CALIFONIA 0 0
20° THACIANY FREITAS DA SILVA 30/03/2001 JARDIM CALIFONIA 0 0

SEM COMPROVAN-

CHELE DA CONGEIGHO SANDIDD ST eom o SERCOMR

ANA PAULA SIMOES ANDRADE 25/01/1979 JARDIM CALIFONIA SE'\EECEOS'\?FQRL&?AN'

SEMOOMEROAN:
FABIANE BRITO SILVA TORRES 04/07/1986 JARDIM CALIFONIA TE ESCOLAR

RAQUEL DA CONCEIQAO SEVERINO SILVA 03/01/1990 JARDIM CALIFONIA SE'\.I/_lECgS'\ACFg\’LOA\éAN'

JARDIM SAO PAULO
10 DENILDA SAMPAIO CONCEIQAO DE SOUZA FERREIRA 07/11/1981 JARDIM SAO PAULO 0 ‘ 0
JUTURNAIBA
10 DAYANE DE SOUZA CONCEIQAO DA SILVA 13/12/1996 JUTURNAIBA 0 0
2° VALDEIR PARAISO DA SILVA 07/04/2001 JUTURNAIBA 0 0
3° TAYLANE DA CONCEIC/:\O SILVA 14/08/2003 JUTURNAIBA 0 0
40 VITORIA PARAISO DA SILVA 10/09/2004 JUTURNAIBA 0 0
LAGOINHA
1° ELENDIANE DA SILVA BARBOZA 16/08/1980 LAGOINHA 0 7
2° PABLO PUGA FREIRE 03/03/1981 LAGOINHA 0 0
3° VANESSA DA SILVAALVES DE ARAUJO 28/03/1983 LAGOINHA 0 0
4° MICHEL DE SOUZA MOTA 13/05/1983 LAGOINHA 0 0
MONTE BELLO
10 FABIANE DA SILVA 06/12/1990 MONTE BELLO 0 ‘
MONTEIROS

10 ANDREA DIAS CHAVES 30/04/1974 MONTEIROS 6 8
2° MARCIA LAPORTE AGUIAR 21/02/1969 MONTEIROS 4 9
3° ALMERINDA PACHECO DA SILVEIRA 29/10/1968 MONTEIROS 3 5
4° JOSIANE LOPES DOS SANTOS 25/06/1989 MONTEIROS 1 2
5° JESSICA TRISTAO DE MELO 04/04/1992 MONTEIROS 0 9
6° SIRLENE ALMEIDA GOMES 06/07/1992 MONTEIROS 0 0
7° FABIANA RODRIGUES DOS SANTOS 24/11/1992 MONTEIROS 0 0

FABIANA BRITO MADEIRA DOS SANTOS 20/01/1986 MONTEIROS SEI\'l/'IECSS'\goRL(i\}/QAN-
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SEM COMPROVAN-

ESsmDRA eSS A LORGE S ionros TSR

ANA PAULA ALMEIDA GOMES PESSOA 12/03/1990 MONTEIROS SEI\_EIECEOSMCFQ&OA\?AN_

RENATA COUTINHO DE AMORIM 23/07/1977 MONTEIROS SEI\T/IEC%SMCPORL@\?AN_

VALERIA LOPES CRUZ 24/09/1986 MONTEIROS SE&ECEOS'\ACFQI%S\I?AN_

CAMILA DOS SANTOS SILVA 04/03/2004 MONTEIROS SEI\_EIEC%SI\AC&&_S&AN_

GERALDINA ALMEIDA GOMES 10/03/1971 MONTEIROS SEI\TAECEOSMC&R!_@\I}AN_
TE ESCOLAR

MORRO GRANDE
1° DAIANE MENDONGCA DOS SANTOS DA SILVA 28/05/1994 MORRO GRANDE 9 10
2° ROSANA DA SILVA VIEIRA 05/09/1979 MORRO GRANDE 9

3° MARIA EMILIA GOMES 06/08/1964 MORRO GRANDE 7 7
4° CLAUDIA LUCIA DIAS SOARES CALDEIRA 02/02/1971 MORRO GRANDE 4 2
5° NIELSEN TERLONI DE AZEDIA 05/04/1973 MORRO GRANDE 2 2
6° FELIX MARIO VICENTE 23/08/1959 MORRO GRANDE 1 9
7° LUCIMARA DOS SANTOS FIGUEIREDO 21/03/2001 MORRO GRANDE 0 6
8° LUCILENE MATEUS DE SOUSA 09/05/1974 MORRO GRANDE 0 0
9° DENISE DA SILVANETO 25/08/1974 MORRO GRANDE 0 0
10° ANDREA SIMAO DA SILVA 11/04/1981 MORRO GRANDE 0 0
11° NATALINA LUIZ ANTONIO RODRIGUES 22/12/1981 MORRO GRANDE 0 0
12° MARINALVA DA SILVA CARMO 06/07/1983 MORRO GRANDE 0 0
13° ZILDA DIAS SANTOS E SILVA 24/02/1984 MORRO GRANDE 0 0
14° FERNANDA DIAS MADUREIRA 25/01/1985 MORRO GRANDE 0 0
15° JOSIANA DA CONCEICAO MOREIRA 20/04/1988 MORRO GRANDE 0 0
16° ELEN DOMINGUES DE FREITAS SOUSA 07/02/1989 MORRO GRANDE 0 0
17° THAIS FRANCESCHI 17/05/1993 MORRO GRANDE 0 0
18° DANIELE AZEREDO DOS SANTOS 16/10/1995 MORRO GRANDE 0 0
19° AMANDA NASCIMENTO ALVES ANTUNES 01/01/1996 MORRO GRANDE 0 0
20° NAYANE LUIZ RODRIGUES 04/05/2000 MORRO GRANDE 0 0
21° ANDREZZA DE ALMEIDA MELLO 23/06/2001 MORRO GRANDE 0 0

FERNANDA DOMINGUES DA CUNHA VARGAS 20/09/1986 MORRO GRANDE SEI\.F'ECEOSI\Q:OIT_?A\'QAN_

SEM COMPROVAN-

e s | e
TE ESCOLAR

MUTIRAO

1° DOCINEA PEREIRA DOS SANTOS 06/11/1966 MUTIRAO 10 0
2° JAQUELINE DOS SANTOS SOUZA 26/02/1984 MUTIRAO 5 5
3° MARCIELA DA SILVA CORDEIRO 04/02/1983 MUTIRAO 5 3
4° VERA BRITO DE CAMPOS 18/08/1967 MUTIRAO 4 1
5° CAMILA SILVA MENDONCA 30/03/1992 MUTIRAO 0 7
6° MARIA NAZARETH CARDOSO MONTALVANE 19/09/1985 MUTIRAO 0 6
7° STEFANIA PORTO DUARTE 28/02/1999 MUTIRAO 0 3
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8° REGILENE PRADO DA CONCEIQAO MACHARETH 12/01/1972 MUTIRAO 0 0
Qo ANA CRISTINA COELHO 02/04/1976 MUTIRAO 0 0
10° MARTIANE DA SILVA GOMES 15/05/1986 MUTIRAO 0 0
11° JEOVANNA DO NASCIMENTO MARTINS 04/06/1999 MUTIRAO 0 0
12° JULIA EMILY DA CONCEIQAO NASCIMENTO OLIVEIRA 10/01/2007 MUTIRAO 0 0
: = SEM COMPROVAN-
NILCEA VIEIRA BRANCO 12/11/1977 MUTIRAO SE,\-I/]ECEOSMCPORLOA\'/?AN
RAFAEL JANOTH DA CONCEICAO 13/08/1988 MUTIRAO SE&EC%SN?}%‘()A\BAN
JESSICA FERREIRA SILVA 14/06/2006 MUTIRAO SE,\EEC%S,\%FQI%S\’/QAN
LUCAS ROCHA QUINTANILHA 19/08/2001 MUTIRAO TE ESCOLAR
MORRO MORENO
: SEM COMPROVAN-
VALERIA MARTINS CABRAL 09/02/1970 MORRO MORENO SE&EC%SK%}%‘()A\?AN
JULIA GULARTE DA SILVA EUGENIO 10/11/2005 MORRO MORENO TE ESCOLAR
NORIVAL CARVALHO
10 SONIA LEITE DO PARAIZO 24/01/2025 NORIVAL CARVALHO 14 2
2° JESSICA COSTA DA SILVA 09/05/2001 NORIVAL CARVALHO 0 4
3° NEUSIMAR VICENTE DE SOUZA 23/11/1986 NORIVAL CARVALHO 0 0
4° ROZILANE DA SILVA ALVES 06/07/1989 NORIVAL CARVALHO 0 0
5° ANDREIA PIRES DA CONCEIQAO 09/09/1992 NORIVAL CARVALHO 0 0
6° ROSANA CONCEIQAO BELARMINO 13/10/1999 NORIVAL CARVALHO 0 0
7° PATRICIA DA CONCEI(}AO SILVA 20/02/2000 NORIVAL CARVALHO 0 0
8° DANIELA DA CONCEIQAO BELARMINO 25/09/2000 NORIVAL CARVALHO 0 0
i I SEM COMPROVAN-
LETICIA CONCEICAO DA SILVA 06/01/1999 NORIVAL CARVALHO TE ESCOLAR
NOVO HORIZONTE
10 ALANILDO GATTI CAVALCANTI 11/03/1964 NOVO HORIZONTE 4 1
2° MARILZA ALVES 10/07/1966 NOVO HORIZONTE 4 9
3° ELIZANGELA BOMFIM MONTEIRO DE LIMA 07/05/1978 NOVO HORIZONTE 3 0
4° ADEMIR DOS REIS FILHO 14/07/1967 NOVO HORIZONTE 2 0
5° FRANCISCO PINHEIRO GUIMARAES 21/12/1979 NOVO HORIZONTE 1 4
6° ELAINE CONCEIQAO TORRES 23/07/1999 NOVO HORIZONTE 0 9
7° ROSELY DA SILVA 06/02/1971 NOVO HORIZONTE 0 2
8° JURANDIR RODRIGUES SOARES 15/12/1964 NOVO HORIZONTE 0 0
Qe ADRIANA SOARES BASTOS 02/10/1973 NOVO HORIZONTE 0 0
SEM COMPROVAN-
JANAINA SOUZA DOS SANTOS 16/05/1974 NOVO HORIZONTE TE ESCOLAR
OUTEIRO
10 MIRIAM CRISTINO PESSOA 19/04/1981 OUTEIRO 11 8
2° CRISTIANE MOUTINHO SOARES 04/02/1974 OUTEIRO 4 3
3° FLAVIA DE SOUZA NUNES 16/04/1981 OUTEIRO 3 7
40 FABIO LUIZ FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 30/06/1971 OUTEIRO 2
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50 MUNIQUE AMORIM DA SILVA 12/09/1983 OUTEIRO 1 7
6° RAFAEL MARINS ANDRADE MACHARETE 29/05/1190 OUTEIRO 1 6
70 THAMIRES ALMEIDA GOMES ALVES 07/08/1997 OUTEIRO 1 0
8° ERICA CARVALHO DOS SANTOS 25/03/1980 OUTEIRO 0 0
90 CRISTIANE DA CUNHA ALBUQUERQUE 24/01/1982 OUTEIRO 0 0
10° LUANA MOREIRA DA SILVA 09/03/1983 OUTEIRO 0 0
110 CARLA DE SOUZA CEIA 24/08/1986 OUTEIRO 0 0
120 MAURICIO MADEIRA FERNANDES MAIA 07/01/1988 OUTEIRO 0 0
13° LETICIA DE SOUZA NUNES 18/11/1997 OUTEIRO 0 0
140 IZADORA MACHADO FERNANDES CRUZ 22/12/1998 OUTEIRO 0 0
150 MAYARA DA CONCEICAO MOURA VIANA 23/02/2000 OUTEIRO 0 0
16° MARCELO SILVA DA COSTA 13/07/2000 OUTEIRO 0 0
17° MIDIEN MARQUES 07/09/2000 OUTEIRO 0 0
18° FLAVIO GABRIEL SANTOS GOMES 23/02/2001 OUTEIRO 0 0
19° CRISTIENY SOUZA SIQUEIRA 28/03/2004 OUTEIRO 0 0
20° ANNA CLARA LARANJEIRAS DOS SANTOS 09/07/2006 OUTEIRO 0 0

s LD WA o S T e

ANDRESA VIANA DA CONCEICAO 01/11/1989 OUTEIRO SEM COMPROVAR:

ANDREIA LOPES RODRIGUES 20/09/1988 OUTEIRO SEM COMPROVAR:

LIANE DA SILVA PAULINO DE ANDRADDE 17/04/1969 OUTEIRO SEW COMPROVAN:

CRISTINA NASCIMENTO LEAL 22/12/1973 OUTEIRO SEM COMPROVAR:

DIOGO DE OLIVEIRA MACEDO 04/01/2002 OUTEIRO SEM COMPROVAR:

ROSANGELA CRISTINO PESSOA 26/11/1981 OUTEIRO SEMCOMPROVAR:
TE ESCOLAR

PARACATU
10 VALDMAR CORREA SANTANA 23/12/1965 PARACATU 0 0
20 FATIMA DOS SANTOS 15/11/1969 PARACATU 0 0
3° CLAUDIA MIRANDA 05/07/1973 PARACATU 0 0
40 APARECIDA DA SILVA MENDES LIMA 05/02/2025 PARACATU 0 0
JOANA DE SOUZA TORRES 23/06/1980 PARACATU SE'\T"ECSS'T"C ORL(z\\éAN
PARATY

10 MARIA CORREA COSTA DA SILVA 05/05/1967 PARATY 0 0
20 TAINA BARBOSA DOS SANTOS COELHO 29/06/1995 PARATY 0 0

SEM COMPROVAN-

B
TE ESCOLAR

PARQUE HOTEL

10 ADRIANA LEONCIO DA SILVA 16/02/1978 PARQUE HOTEL 3 8
20 LUIZ ALEXANDRO FRANCISCO TEIXEIRA PAULINO 15/07/2000 PARQUE HOTEL 0 0
3° GELSON LUIZ DA SILVA 10/12/1959 PARQUE HOTEL 0 0
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' SEM COMPROVAN-
ELENIR ALMEIDA DE SA 01/01/1958 PARQUE HOTEL  TEESCOLAR
PAULO HENRIQUE 09/05/1988 PARQUE HOTEL T acol Al
PARQUE MATARUNA

10 CLAUDIA SAMPAIO MARCHON 22/08/1966 PARQUE MATARUNA 13 5
20 LUCIANA TEIXEIRADA SILVA OLIVEIRA 08/07/1975 PARQUE MATARUNA 6 10
30 FRANCIANE PRATES COUTINHO 18/03/1996 PARQUE MATARUNA 6 1
40 DINA TANIA DOS SANTOS OLIVEIRA 28/05/1986 PARQUE MATARUNA 5 8
50 ROSANA CONCEICAO DA SILVA 08/01/1989 PARQUE MATARUNA 4 1
60 CARLA MARIA DA CONCEICAO ALVARENGA 18/12/1982 PARQUE MATARUNA 2 5
70 GELCIANE LOUREIRO CORREA 02/10/1982 PARQUE MATARUNA 1 9
8o BRUNO LEONARDO LEITE DOS SANTOS 14/07/1979 PARQUE MATARUNA 0 1
90 MARISE BRASIL MARINHO DOS SANTOS 12/05/1962 PARQUE MATARUNA 0 0
10° ADRIANA CID DA SILVA 24/03/1971 PARQUE MATARUNA 0 0
110 CRISTIANE COSTA LEITE DE SOUZA MELLO 25/03/1983 PARQUE MATARUNA 0 0
120 ELIZABETH DAS NEVES BASTOS SOUSA 21/07/1983 PARQUE MATARUNA 0 0
130 JULIANA DA CONCEICAO COSTA LEITE 15/04/1988 PARQUE MATARUNA 0 0
140 SILVERIA MORAES DOS SANTOS 23/11/1989 PARQUE MATARUNA 0 0
150 DIEGO FRANCISCO DA SILVA GUEDES 06/10/1990 PARQUE MATARUNA 0 0
16° WILLIAN MARCOS DOS SANTOS 11/03/1995 PARQUE MATARUNA 0 0
17° MARIANA COSTA LEITE 27/05/1995 PARQUE MATARUNA 0 0

' SEM COMPROVAN-
HELIA SANDRA QUINTANILHA DE MELLO 05/01/1978 PARQUE MATARUNA ook

PARQUE TRIUNFO
10 PRISCILA TOLEDO DOS SANTOS 11/07/1992 PARQUE TRIUNFO | 0 \ 0
PONTE DOS LEITES
10 PALOMA DE MORAES LIMA 29/01/2000 PONTE DOS LEITES 5 8
20 ELIZABETE JARDIM DE MELLO 13/08/1962 PONTE DOS LEITES 0 0
PONTINHA

SEM COMPROVAN-

SIMONE RAMOS BARBOSA 22/09/1973 PONTINHA T el Al
POSSE

SEM COMPROVAN-

LUCIA CRISTINA DS SANTOS RODRIGUES 20/04/1958 POSSE oL Al
PRACA DA BANDEIRA
10 FLAVIA CRISTINA BATISTA DE ASSIS 27/04/1977 PRACA DA BANDEIRA 2 9
20 CARLA DA SILVA ROCHA 26/04/1984 PRACA DA BANDEIRA 0 10
PRAIA SECA

10 CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DE FREITAS 08/05/1981 PRAIA SECA | 5 \ 10
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20 LORRANI TEIXEIRA GOMES DA FONSECA 18/09/1998 PRAIA SECA 1
30 TATIANA LEMOS MILANO 17/01/1974 PRAIA SECA 0
SEM COMPROVAN-
NAYARA NUNES 17/07/1990 PRAIA SECA - I\T/IEC%SI\/IC PORL é\lr/{AN
MARIA DE FATIMA CUNHA DOS SANTOS 14/10/1967 PRAIA SECA TE ESCOL AR
REGAME
10 IVANILDA PAES ALVES 08/05/1987 REGAME 0 ‘ 0
. SEM COMPROVAN-
SONIA DA SILVA VIEIRA 10/06/1987 REGAME TE ESCOLAR
RIO DO LIMAO
10 MATEUS MARCOS MENDES CAMPELLO 17/05/1996 RIO DO LIMAO 1 0
20 LUANA SOARES TRAJANO 27/08/1987 RIO DO LIMAO 0 7
30 LAUDECI MARTINS 11/01/1952 RIO DO LIMAO 0 0
40 MARISTELA DA SILVA NUNES SAMPAIO 05/12/1969 RIO DO LIMAO 0 0
50 MARA TELES RAMALHO 07/08/1984 RIO DO LIMAO 0 0
6° ANA PAULA LEITE DA SILVA 05/02/1985 RIO DO LIMAO 0 0
7° CARLA LEITE DA SILVA 27/09/1987 RIO DO LIMAO 0 0
8e ROSIANE DE MENDONGCA CORREA 07/07/1988 RIO DO LIMAO 0 0
ge ANA CAROLINA ALVES DA SILVA 20/10/1996 RIO DO LIMAO 0 0
10° KATHELYN DA SILVA PERSILIANO 23/02/2000 RIO DO LIMAO 0 0
11° ANA LUYZA DA SILVA CONCEICAO 16/06/2005 RIO DO LIMAO 0 0
MARIA APARECIDA GONCALVES DE OLIVEIRA 18/09/1964 RIO DO LIMAO SEI\T/lECgs'\ﬂ:oRLOA\F/eAN_
SEM COMPROVAN-
MARIA LUIZA LOURENGCO RIBEIRO 07/05/2006 RIO DO LIMAO - nT/lEc%SlvlCFQRL 'OA\\}/QAN
FRANCIELLE DOS SANTOS GUIMARAES 03/04/1995 RIO DO LIMAO - I\-EIEC%SI\/ICPORL S\F/{AN
FILIPE VALLADARES QUINTANILHA 19/08/1984 RIO DO LIMAO - I\T/IECEOSI\%FQRL (')A\F/{AN
DANIEL DE OLIVEIRA 03/02/1976 RIO DO LIMAO TE ESCOLAR
SANTANA
10 JOZIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA 10/08/1985 SANTANA 0 0
20 JULIANA RODRIGUES DA CONCEICAO 23/11/1990 SANTANA 0 0
30 JENNIFER DA SILVA CONCEICAO 08/01/1997 SANTANA 0 0
SEM COMPROVAN-
ALTAMIRO RODRIGUES 22/02/1961 SANTANA - I\T/IECEOSI\/ICPOR!_ (')A\\I_}AN
LUZETE DA CONCEICAO RODRIGUES 27/01/1977 SANTANA TE ESCOLAR
SANTO ANTONIO
10 FERNANDA DA SILVA PEREIRA 20/01/1997 SANTO ANTONIO 1 0
20 WALQUIRIA LIMA NUNES 22/06/1993 SANTO ANTONIO 0 0
SAO VICENTE
10 NEUSIMAR QUINTANILHA ALMEIDA CALVALCANTE 14/08/1964 SAO VICENTE 19 0
20 WALDERES DUARTE DA SILVA MOZER 11/05/1955 SAO VICENTE 17 8
30 CRISTIANE BARRETO PEREIRA 15/02/1989 SAO VICENTE 15 1
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4° LUCIA HELENA FERNANDES MENDONCA 17/10/1962 SAO VICENTE 13 4
5° VALDETE LOPES DOS SANTOS 24/07/1966 SAO VICENTE 12 0
6° SONIA ROSA DA CONCEIGAO 10/06/1967 SAO VICENTE 9 3
7° MOIZES FRANCISCO DOS SANTOS 31/10/1989 SAO VICENTE 8 5
8° MARCIANE PEREIRA DA CONCEIGAO 13/07/1978 SAO VICENTE 7 0
9° DAYANE REZENDE FERREIRA 14/03/1999 SAO VICENTE 6 0
10° ANA MARIA GALDINO DA SILVA 02/05/1977 SAO VICENTE 5 9
11° JAQUELINE SANTOS ITABORAHY 16/06/1981 SAO VICENTE 3 4
12° LUCILENE SILVA DA CONCEICAO 02/03/1987 SAO VICENTE 3 0
13° ALESSANDRA DA SILVA LIZIARIO 03/08/1976 SAO VICENTE 2 4
14° JULIA KURIYA RIBEIRO 20/10/1966 SAO VICENTE 2 8
15° MARINETE FRANCISCA LOPES VICENTE 24/02/1981 SAO VICENTE 1 5
16° CLAUDIA CONCEICAO DOS SANTOS 12/03/1981 SAO VICENTE 1 0
17° JUCILEIDE CAVALCANTE DOS SANTOS 24/03/1985 SAO VICENTE 1 0
18° MAYARA GABRIEL FERREIRA CARDOSO 07/11/1993 SAO VICENTE 0 10
19° JULIANA COUTINHO DE AMORIM CALLEIA 03/12/1995 SAO VICENTE 0 10
20° ELENIR TEIXEIRA CALHEIA MELO 16/03/1984 SAO VICENTE 0 6
21° VALERIA DA CRUZ FARIAS 08/01/1974 SAO VICENTE 0 5
22° PAMELA DE OLIVEIRA VARGAS 03/04/1999 SAO VICENTE 0 5
23° CRISTIANE FREITAS DA SILVA CARVALHO 20/07/1984 SAO VICENTE 0 3
24° DEISE DA CONCEIGAO VASCONCELLOS 07/02/1993 SAO VICENTE 0 3
25° JAMILLY RAMOS SOUZA 12/03/2003 SAO VICENTE 0 3
26° CAMILA RODRIGUES SILVA 06/03/1993 SAO VICENTE 0 2
27° MIRIAN MARINHO MOTTA 02/12/1967 SAO VICENTE 0 0
28° ROSEMARA DA CONCEICAO COUTO 23/05/1972 SAO VICENTE 0 0
29° SILVIO CARLOS MIRANDA DA SILVA 01/03/1977 SAO VICENTE 0 0
30° CRISTIANE BRANCO ALVES MELLO 13/09/1978 SAO VICENTE 0 0
31° IARA GOMES ALEXANDRE DA SILVA 19/05/1980 SAO VICENTE 0 0
32° CRISTIANE TORRES DA COSTA 31/01/1981 SAO VICENTE 0 0
33° JAQUELINE FELIX MENEZES BARBOSA 11/06/1981 SAO VICENTE 0 0
34° PAULO SERGIO RODRIGUES SILVA 25/10/1982 SAO VICENTE 0 0
35° MARILENE DA SILVA SANTOS MIRANDA 28/03/1983 SAO VICENTE 0 0
36° ANGELICA SOUZA RODRIGUES MARTINS 25/04/1984 SAO VICENTE 0 0
37° NEUZA VICENTE DE SOUZA 20/08/1984 SAO VICENTE 0 0
38° GEOVANI DOS SANTOS OLIVEIRA 17/05/1985 SAO VICENTE 0 0
39° ANGELICA DE SOUZA CONCEIGCAO 19/08/1986 SAO VICENTE 0 0
40° ELIANE GORDIANO SOUZA 18/09/1986 SAO VICENTE 0 0
41° ELIZETE CAETANO DOS SANTOS 09/01/1987 SAO VICENTE 0 0
42° SABRINA DA COSTA SILVA 26/06/1987 SAO VICENTE 0 0
43° SABRINA PINTO DA SILVA RODRIGUES 11/10/1987 SAO VICENTE 0 0
44° KELLY JOSE GARCIA DE SOUZA 28/12/1988 SAO VICENTE 0 0
45° DRIELI PEREIRA DA SILVA RODRIGUES 24/10/1989 SAO VICENTE 0 0
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46° PRISCILA SANTOS DE FIGUEIREDO DA SILVA 30/11/1989 SAO VICENTE 0 0
47° JANAINA DA CONCEICAO ROSA 23/12/1989 SAO VICENTE 0 0
48° VIVIANE SANTOS MACENA 28/02/1990 SAO VICENTE 0 0
49° ALINE DO SANTOS FERREIRA 08/06/1990 SAO VICENTE 0 0
50° AMANDA RANGEL DE ABREU 10/06/1990 SAO VICENTE 0 0
510 SARA CONCEICAO DA SILVA 25/05/1991 SAO VICENTE 0 0
520 ALINE DA SILVA MOTA 13/08/1991 SAO VICENTE 0 0
530 JANETE RODRIGUES CONCEICAO 20/04/1992 SAO VICENTE 0 0
540 MARCIA DO CARMO PEREIRA DE SOUZA 09/07/1992 SAO VICENTE 0 0
550 ROSANA DOS SANTOS SIQUEIRA 16/07/1992 SAO VICENTE 0 0
56° ELIZANGELA FARIAS DA SILVA 09/01/1993 SAO VICENTE 0 0
57° DIANA VARGAS DA CONCEICAO 25/09/1993 SAO VICENTE 0 0
58° LUCAS DE ALMEIDA OLIVEIRA 23/09/1994 SAO VICENTE 0 0
59° ELISA MEDEIROS ALVES 17/05/1995 SAO VICENTE 0 0
60° MARCIA DA CONCEICAO DE SOUZA 01/06/1995 SAO VICENTE 0 0
61° MARCELA DA CONCEICAO DE SOUZA 01/06/1995 SAO VICENTE 0 0
62° ISRAELA CORREA DOS SANTOS DA SILVA 05/08/1995 SAO VICENTE 0 0
63° TAMIRIS SOUZA SANTOS 28/09/1997 SAO VICENTE 0 0
64° JOSELI DA SILVA COSTA 23/02/1999 SAO VICENTE 0 0
65° LUCIMARA DA SILVA PIMENTA 11/03/1999 SAO VICENTE 0 0
66° KARINE CONCEICAO CORREIA 02/07/2000 SAO VICENTE 0 0
67° MONIQUE JORGE DO PARAIZO 28/11/2000 SAO VICENTE 0 0
68° KAROLINNE VIANA DOS SANTOS 15/02/2001 SAO VICENTE 0 0
69° LORENA VIEIRA DA SILVA 12/06/2001 SAO VICENTE 0 0
70° RODRIGO QUEIROZ MARINHO 25/06/2002 SAO VICENTE 0 0
710 JANDER LUCIA CEZAR DE SOUZA 04/03/2004 SAO VICENTE 0 0
720 DANIEL SANTOS DA CONCEICAO 17/08/2004 SAO VICENTE 0 0
730 MARIA EDUARDA DA SILVA CONCEICAO 31/01/2005 SAO VICENTE 0 0
74° YANNA DA CONCEICAO VIVIANI 03/02/2006 SAO VICENTE 0 0
750 JULIANA DA CONCEICAO SILVA 05/01/2025 SAO VICENTE 0 0

ROSELI DA CONCEICAO ABREU 10/06/1976 SAO VICENTE SE'\T"ECS;)\"CORL?\\I/QAN'

MAIANE SILVA DO NASCIMENTO 12/04/2006 SAO VICENTE SE'\T"ECSS'}’(';F;)FT_?\VAN'

MARIA JOSE BATISTA CRESPO ANDRADE 08/02/1974 SAO VICENTE SE'\T"ECSS'\Q;POFT_%\F/{AN'

INGRID FIGUEIREDO CASTILHO 27/01/1994 SAO VICENTE SE'\T"ECSS'\"CFZ)R&\E{AN'

CLEIDIANE MEDEIROS CONCEICAO 23/09/1993 SAO VICENTE SE'\T"ECSS')’C';%FT_CA\;{AN'

RAQUEL ROSA DA SILVA 18/02/1983 SAO VICENTE SE'\T"ECS;)\"CPOR&\F/{AN'

BEATRIZ FIGUEIREDO DA CONCEICAO CARAMORI 09/03/1993 SAO VICENTE SE“T"ECEO%%FT_(/)\\;{AN'

ELISANGELA FRANCISCA DE JESUS THEODORO 04/11/1973 SAO VICENTE SE'\T"ECSS'\Q:POFT_OA\QAN'

- SEM COMPROVAN-

s e

ELENICE GOMES MARINHO 23/02/1971 SAO VICENTE SEM COMPROVAR:

DELMA CONCEICAO DA SILVA 04/05/1985 SAO VICENTE SEM COMPROVAR:
TE ESCOLAR
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LUZIMAR DE OLIVEIRA DOS SANTOS RODRIGUES ROSA 18/11/1986 SAO VICENTE SEY COM O

- SEM COMPROVAN-

ANESSA R SR ST oo Soveame SRS

ANGELICA DE BARROS AZEVEDO 10/09/1988 SAO VICENTE SEM COMPROVAR-

ANA MAURA MACHADO DA SILVA 15/07/1971 SAO VICENTE SEM COMPROVAR-

PATRICIA GABRIEL CARVALHO DE JESUS 27/04/1978 SAO VICENTE SEM COMPROVAR:

VALNIRA ROSA RODRIGUES 18/09/1965 SAO VICENTE SEM COMPROVAR:

VANILSA RODRIGUES SILVA 06/04/1990 SAO VICENTE SEM COMPROVIN:

ROSALI DA SILVA SANTOS 1111011977 SAO VICENTE SEM COMPROVAR:
TE ESCOLAR

JESSICA BARRETO QUINTANILHA 15/06/1991 SAO VICENTE SEMECS&%FT_%{AN'

- SEM COMPROVAN-

e UL RODRIUES o Soveme TSRO
TE ESCOLAR

MARIA IARA DA CONCEICAO VASCONCELLOS 11/02/1997 SAO VICENTE SE'\T/'ECS&%FT_CA\;{AN'

JORCELI DE SOUSA GABRIEL 07/07/1974 SAO VICENTE e O O
SOBARA
10 ROSILENE GOMES DA SILVA 15/12/1987 SOBARA 8 0
20 SANDRA BRANCO ALVES SILVA 12/03/1976 SOBARA 4 0
30 JESSICA VASCONCELOS DO NASCIMENTO 27/10/1992 SOBARA 2 0
40 JOSINELIA ARAUJO DE SA CHRISOSTOMO 08/09/1970 SOBARA 1 9
50 JANETE VASCONCELLOS SILVA 07/06/1993 SOBARA 0 9
6° NILCELIA VASCONCELOS DO NASCIMENTO 31/07/1989 SOBARA 0 3
70 JUCIANE SOUZA DA CONCEICAO 18/11/1993 SOBARA 0 0
8° DANIELE SIMOES DA SILVA 18/07/2004 SOBARA 0 0
9° LIDINEISE VASCONCELLOS 20/11/1993 SOBARA 0 0
100 ADRIANA DA SILVA ALVES 18/12/1983 SOBARA 0 0
110 PATRICIA DA SILVAALVES 04/01/1990 SOBARA 0 0
120 THAIS VASCONCELLOS SILVA 30/08/2002 SOBARA 0 0
130 MAGNA VASCONCELOS DO NASCIMENTO 28/02/1985 SOBARA 0 0
140 CINTHIA VASCONCELOS DO NASCIMENTO 00/04/1987 SOBARA 0 0
150 JOYCE FIGUEIREDO DA SILVA 25/07/2000 SOBARA 0 0
JAQUELINE RODRIGUES SILVA 07/12/1991 SOBARA e O O
SOBRADINHO

10 REGIANE ROSA DA CONCEICAO DA SILVA 18/01/1985 SOBRADINHO 19 5
20 FLAVIA DA CONCEICAO SILVA 16/02/1994 SOBRADINHO 10 8
30 HELOISA PEREIRA DA CONCEICAO 26/05/1995 SOBRADINHO 9 8
40 LUCIENI PAULA BARCELOS 16/06/1986 SOBRADINHO 3 11
50 DANIELLI LEITE CHAVES PORTO 01/07/1990 SOBRADINHO 2 0
6° ONERINA DE OLIVEIRA MONTEIRO 02/12/1972 SOBRADINHO 0 0
70 TATIANA DE SOUZA BARREIRO 30/12/1989 SOBRADINHO 0 0
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8o LiVIA FERNANDA DE SOUZA DOS SANTOS DE ABRANTES 22/05/1990 SOBRADINHO 0 0
ge CASSIANE SOUZA DE ASSIS 14/02/1996 SOBRADINHO 0 0
10° VERA DA CONCEICAO SILVA 03/06/1996 SOBRADINHO 0 0
11° BERNADETE PEREIRA ROSA 19/02/2001 SOBRADINHO 0 0
120 CASSIANE SILVA LUIZ 15/07/2002 SOBRADINHO 0 0
SEM COMPROVAN-
CIRIMAR FIGUEIREDO 22/05/1972 SOBRADINHO TE ESCOLAR
SOLAR
10 SIMONE CONCEICAO DE SOUZA ITABORAHY 26/03/1970 SOLAR 5 11
20 SANDRA SOUZA SANTOS SANTOS 12/04/1975 SOLAR 5 0
30 CRISTIANE VASCONCELOS ALMEIDA 25/12/1993 SOLAR 2 3
40 JOVITA BOTANICO FARIAS 02/04/1963 SOLAR 0 7
50 GISELLE TOMAZ DA CONCEICAO 29/08/1992 SOLAR 0 6
6° MARIA DA CONCEICAO MARINHO 17/07/1953 SOLAR 0 0
7° ZENILDA FRANCISCA DE SOUSA 15/07/1978 SOLAR 0 0
80 ANDREIA MARINHO CANDIDO 28/12/1980 SOLAR 0 0
ge ROSILENE ROSA DOS SANTOS DA SILVA 26/08/1981 SOLAR 0 0
10° ALESSANDRA SILVA NARTINS 14/08/1982 SOLAR 0 0
110 DENISE RAMOS DE SOUZA 29/06/1988 SOLAR 0 0
120 JANAINA PEREIRA DA SILVA 28/10/1992 SOLAR 0 0
13° JESSICA DA CONCEICAO CANDIDO 10/02/1997 SOLAR 0 0
14° JANAINA OLIVEIRA DA CRUZ 13/03/1997 SOLAR 0 0
15° THAYANE MARINHO CANDIDO 06/01/2002 SOLAR 0 0
16° RAYANE SOUZA XARIFA 03/03/2005 SOLAR 0 0
. SEM COMPROVAN-
ADMEIA AUGUSTO 04/01/1966 SOLAR - I\-I;IECEOSIVICFQR!_ OA\I7AN
ADRIANA PIMENTEL DA SILVA 21/05/1979 SOLAR - nTxlEC%Sl\ﬁ: PORL (')A\'?AN
DACIA FRANCISCA DE JESUS 02/08/1968 SOLAR - |\T/|EC%S|V|C FQRL 6\'7AN
SUELI DE SOUZA AVANCE 31/01/1989 SOLAR - |\T/|EC%S|(/|C|9RL S\F/{AN
PATRICIA DE SOUZA GABRIEL 29/07/1988 SOLAR TE ESCOL AR
TRES VENDAS
10 REGILEUDES RODRIGUES DOS SANTOS 24/04/1973 TRES VENDAS 6 0
20 TATIANA DE SOUZA 11/08/1977 TRES VENDAS 0 0
30 JULIANA GOMES DA CONCEICAO DOS SANTOS 23/06/1988 TRES VENDAS 0 0
VIADUTO
10 KELLI RIBEIRO FRANCA 06/09/1987 VIADUTO 0 9
20 ALESSANDRA VIEIRA DA SILVA 25/11/1982 VIADUTO 0 0
SEM COMPROVAN-
TANIA MARIA ROUCAS 05/03/1963 VIADUTO TE ESCOL AR
VILA CANAA
10 ANA LUCIA DA SILVA MARTINS 02/02/1990 VILA CANAA 10 ‘ 7
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2° FORTUNATO CONCEIQAO DE SOUZA 03/04/1983 VILA CANAA 9 5
3° PAULO ROBERTO GUILHOME 14/02/1958 VILA CANAA 9 0
4° CLAUDETE DA CONCEICAO RUFINO 25/10/1974 VILA CANAA 8 9
5° LIDIANE MARIANO GALHARDO SOARES 08/12/1989 VILA CANAA 0 4
6° ANA PERSIA SOLEDADE GONCALVES 22/09/1988 VILA CANAA 0 1
7° EDINA FERREIRA DA ROCHA 15/11/1964 VILA CANAA 0 0
8° RITA DE CASSIA SOARES CAMPOS 21/03/1965 VILA CANAA 0 0
Qe ELIANE CAMPOS FERREIRA 10/05/1970 VILA CANAA 0 0
10° GRACE KELLY DA ROCHA CARVALHO 09/02/1989 VILA CANAA 0 0
11° NATILA DE MESQUITA ALMEIDA 19/02/1995 VILA CANAA 0 0

< = SEM COMPROVAN-

L ion T PEREIRA DA S e oo e
TE ESCOLAR

VILA CAPRI
10 ISABELLA CALISTO SUBRINHO 18/02/2004 VILA CAPRI 0 6
2° DALVA TOME RIBEIRO DA SILVA 22/06/1957 VILA CAPRI 0 2
XV DE NOVEMBRO

10 MICHELE NUNES MARINHO DOS SANTOS CHAVES 02/09/1981 XV DE NOVEMBRO 6 7
2° CARLOS GILBERTO SOUZA DOS SANTOS 27/06/1991 XV DE NOVEMBRO 5 0
3° CRISTIANE LIMA DE CARVALHO 13/04/1969 XV DE NOVEMBRO 4 3
40° JESSICA DE MORAES FERREIRA 06/04/1984 XV DE NOVEMBRO 0 10
50 ELISAMA COUTO AMARAL 13/07/1958 XV DE NOVEMBRO 0 0
6° ANA PAULA DE MATOS 28/04/1970 XV DE NOVEMBRO 0 0
7° ROSANGELA DA SILVA DE ARAUJO 30/04/1975 XV DE NOVEMBRO 0 0
8° TATIANA ALVES VIANNA 10/11/1980 XV DE NOVEMBRO 0 0
9° NATHALIA DE FARIA CAEIRO 13/03/1999 XV DE NOVEMBRO 0 0

. SEM COMPROVAN-

A GELIA SOTERO DA S s o novaumrg | SERCOMIR o

ANA DE AMORIM FRANCISCO 26/01/1974 XV DE NOVEMBRO SE'\TAEC%S'\ACPOR}C')A\I?AN_

EDINAR FERNANDES DA SILVA 21/10/1980 XV DE NOVEMBRO SE'\-I/—lECEOS'\%FQRLOA\l?AN'
TE ESCOILAR

OUTRAS CIDADES

10 GELIO ROSA DA CONCEICAO 02/11/1976 ARACA 5 1
2° ANDERSON RODRIGUES SILVA 20/05/1989 RIO DA AREIA 2 6
3° JUSSARA DA CONCEIQAO RODRIGUES 22/11/1971 IPITANGAS 1 6
4° PATRICIA ROQUE SILVA BARBOSA 04/04/1977 CANELLAS CITY 1 0
50 ROSILDA DA SILVA ALCANTARA 11/11/1977 IPIABAS 0 10
6° CRISTIANE FELIX DE ABREU SANTOS 02/04/1985 ARACA VINHATICO 0 0
7° MARCELI MADALENA PARREIRAS 13/06/1992 SAO GERALDO 0 0
8° ALESSANDRA PEREIRA DE AZEVEDO 10/07/2002 JACONE 0 0
9° FABYO ROSA DO COUTO 23/03/2006 CAMPO REDONDO 0 0




Edicao N° 1.504, 04 de fevereiro de 2025 ',QGU Pagina 23
Noticias
Municipio de Araruama
= Poder Executivo =
Continuagdo Pag. 22 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
10° KAIQUE REZENDE SUMARINGO 30/10/2006 JARDIM MORADA DAALDEIA 0 ‘ 0
SEM COMPROVAN-
PRICILA CALDEIRA DE OLIVEIRA PEQUENO 19/04/1991 SE&EC%S,\ACFQ&C')A\’/QAN
VINICIUS SILVA DE OLIVEIRA 09/06/1994 PARQUE BURLE SE'\_EIEC%SMCF%_S\%N
ROSA SABINO DA SILVA E SILVA 06/11/1968 IPIABAS SE,\T/|ECEOS|VC|;|:>ORL('§\F/{AN
CARLOS CEZAR MONDEGO DE SOUZA 15/05/1968 BALNEARIO DAS COCHAS TE ESCOLAR .

Araruama, 31 de janeiro de 2025.

Comissao de Processo Seletivo

6° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 018/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢gdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 018/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 04
e 05 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentacao e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato nao apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

MOTORISTAD
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO CARTEIRA D ANO MES DIA
17° TURIEL DE ANDRADE SILVA 11/05/1973 OK 1 6 23
18° JOSE ADEILTON DOS SANTOS SOBRINHO 27/01/1975 OK 1 5 0
19° DOUGLAS BATISTA DA NEVES 23/01/1969 OK 1 4
20° MARCOS ROGERIO FERREIRA DE MENEZES 11/02/1963 OK 0 0

Araruama, 03 de fevereiro de 2025.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANCS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

* DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

MULAGCAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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30° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
¢bes legais e regimentais, CONVOCA os candidatos
habilitados e classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 008/2024 DE CARATER TEMPORA-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-

meédio de procurador, mediante procuragédo publica ou

OFICIAL ADMINISTRATIVO

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 04
e 05 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentacao e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragéo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

CLASS. NOME EXPERIENCIA
131 ERICK SILVA VIVIANI SEM EXPERIENCIA
132 MONIQUE CAMPOS ROUCAS RODRIGUES SEM EXPERIENCIA
133 SARON SIMIAO ROCHA SEM EXPERIENCIA
134 DANES SILVA DE SOUSA SEM EXPERIENCIA

Araruama, 03 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE

DESCO;

ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGCAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE

45 ANCS;

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-

SAO;

* 1 FOTO 3X4;

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

» TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-

TACAO ELEITORAL (internet);

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

 DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

» N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

* DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-

MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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30° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
04 e 05 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentagao e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA
207° LUANA SARAIVA PINTO GONCALVES 05/02/1989 OK 5 3 19
208° JENNEFFYER ALVES BRAGA 04/05/1993 OK 5 3 0
209° CAROLINE SILVEIRA DOS SANTOS 19/03/1983 OK 5 2 28
210° TATIANE LUCIANO SILVA DE BARROS 01/03/1983 OK 5 1 2
211° ANDREIA CRISTINA DA SILVA RIBEIRO 02/10/1979 OK 5 1 0
Araruama, 03 de fevereiro de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANOS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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TACAO ELEITORAL (internet);

+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;
OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-

lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo

de nascimento e escolaridade.

* DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

*SOTUSWINDI0P W0D OBJIBAOIAWOD OIOTEDIIG0 ‘ 444| ap ogdnpap eaed syuswos :sqo [

'SYAVNISSY 3 Svav.ivd ‘SVAIHONIIdd ILNINVAIAIA 43S NIAIA
OX3NV W3 SIQIVININND0A 3d SOdAVD 3 SFQIVHEVY103Ad SY SYAOL :'S90

~:opeulssy T 0ozep ap ‘ewrenJely

"apepljiqesuodsal e1lalul BYUIW 9P OPUSS ‘apeplan e wessaldxgewioe sagdewoul
se anb ‘erep eisau JobBIA wa oede|siBa] B WOD apepIwIoiu0d W ‘oJejoag

[ 1-dea
[ 1-dea

1 :ssusapuadaq ap osawinN

:4d0 () /7
:4d0 () /7

;'oseN

;"oseN

Aanmo 91S8uU epewIojul elIedUR( B1UO0D Bp 9luenoadwod o o_‘_oumm_‘_nOv

Ieluo)
(OTdYIVS NO ILNIAN0D)

——:(oubIp/2) e1ushy 02S3avid OONVE — VINOD

"epJed(g) ‘ejasewy (9) : e1a1d (v) : eoueug () ‘eusbipur (0) (T ) :ebey OTIOIVOTUEO OININIHONIIID

9B\ Bp SWoN

‘lred op SWON

(et oz) oIpan - 8

m oedel|i4 Q
/ / ‘opeplfen
— / /7 :‘wsaoessiwy‘ :4n/oebio
:(oU) leuoissiyoad osisibay
/ / “HNO ogssiwg
/ / “HND "ousA
‘o19|dwo) ‘eys|dwoou] “euobared -HND
Jouadns ouisuz- 0T 9IS BB AW - § roessiwg ap eledg :oedas euoz
I[ewuswepun
‘o18|dwoodu ! Mc_mcm _MU 4 -10)I9|3 °p oYL
dne - !
ousdns - 6 ©19|dWoD SIS et - :ogssiwg ¢ 4N :0ebio
. {leluswepun4
-019|dwod ouisu3 op e3ajdwoul :(3availLN3al oN) 9

BUYS eV 9V -€

. d -Ojuswedlsepe)d ap eleg
‘o19|dwoou] OpRZOGEIY - Z

OIp3\ ouUIsuUT - /. -d3aSvd/Sid
‘o19)dwo) . ‘ .

leluawrepun4 ‘0)agejeuy - T -0EssIwg 8p ered =l

oulsuz - 9 13193s :(oN)Sd10

‘OYDNYLISNI 3d NVY9 3d v 1Iavl 4dD

(7) :oe5na3sug ap neun -

h oedeluawnooq _

‘8pepljeuocioeN [INID opels3

W(C) 4 () :0x3s /~ / :iowlsuwidseN ap ereQ : (dn/3avald)oluswidseN ap €207

ﬁ ©oISs|H eoSssad w

zopepID - :d3o" rolreg ‘T :ojuswenredy’ :000|g

:ojuawa|dwo)‘ Ut :0da419pug

Jrew-3 ( ) :renR)d ( ) :auoyslaL

:039|dwod awoN

(
F BOSS9d 9p oJisepe)d w

OYSVHLSINIWGY 30 VINYLIIOIS || o
VWVNAVAY il [
vianliad3dd ol |




Edigdo N° 1.504, 04 de fevereiro de 2025

)
o e e

34

agina

P

de Araruama
Poder Executivo

7

Icipio

Mun

)
o e e

SONVIWNH SOSUNITY VL

NnHY3

zeT tfewry / 0ST6-66TE (22) 1oL / wodjrewb@ewenserenyap :jreu-3
000-0£6'8¢ :d3D / (Y — BUWeNnely / 03U8) — 02T ‘AQINNIN NHOC "AV
VWYNYVYY 30 TVdIJINNW YINLIITAd

"0JUSWNJ0P 3153U OBSEIR|ISP BP SPEPIdEISAUl B SA0IAWOD 35 0SED ‘SeAljeJISIUIWpPE
sagdues sepajuswaluapuadapul ‘1a19puodsal 9|2 Jod anb 3 |euad 197 WS 01SIA9Id SWILID 9 dlUBWES|R) JRIRIDP ‘7

(S€'5U NDL BINWINS) OBSEINWINJE B WEUIWI|S OBU OBSEISUNWAI WSS Se5uddl|se ‘T
:anb ap a3ua12 no3s3g

(011030611GQ 03UBWIYIUIIId) JOPINIS OP DINIDUISSY

(0110106110 01UIWIYIUIIIJ) ap ap ‘bwonipiy

"9]UDA3[34 dQUaWIDIIPLINS 01Df 21GOS dPDPIIA D IDI}D
no sag30b1iqo iplid ap apoplipulf WoI bs|pf 0P30I0[23pP 10Isaid ‘0413Ispig [pUdd 0BIPO) Op 66 ‘140 OU 03sinaid
AWl IN313SU0D anb ap DIJUIID OYUI] 3 DIIAPDPIIN 9 0PIPID[IAP 31Uasald b anb ‘Dpulp ‘owllfy

9psadg J0lIDIOH

awibay :0bJp)/opi3und

:0pbiQ

(oxieqe Janssdsap)owougine

/ledaq| |euoissijoud /epeAlud  eAljeDIUl  BU  EpEJSUNWSIL  SPEPIAIe 05J9xa ( )

(oxieqe JaA242s9p) eliopeluasode oyualap ( )

:0peulwISIp oxlege ‘021|qnd 49p0d O|ad ajuswelalipul @ e1aJIp ‘Sepe|oJiuod SapPepaldos 9

selieIpIsqns ‘e1siW BILIOUO0J 9p S9pepaldos ‘sealignd sesaidwa seinbieine opuinjaul ‘e3alipul No elalip
oeSeJjsiulwipe eu ‘ledipiunw no |enpelss ‘|edapay 0d1jgnd oedio wae ogSuny/odaidwa/o3ied ojnwnde ()
‘Ipuadoluawipado.id anisnjoul ‘saQ3pULII[D SDISI SDIIdPDPIIA

WaJlas opu ap 0SpI ouU ‘0ppSSaIaul O PJIUOI SIDNSSII0Id SDPIPaW SD SDPOI 3 0P3INIIISAJ ‘0IUAWID[IUDI
‘0pSINGI b ‘0D3DJISIUILIPY D DPUID OPUDAIDSSAJ ‘(Sa03bpund 3 DISIA DILIOUOIT 3p 3ppP3alIos ‘baIgGnd
psaidw3 ‘pinbipiny)0jaiipul op3LJISIUIWPY bP 3poplaug Janbjpnb wa no soldpiuny sop 3 Soppisy
Sop ‘opiun bp $313pod 941 Sop wnyuau wa ‘odljgnd obaidwa no ‘opiunf no obivpd ojnwnip opu ()

:9juswuUasaId’anb 06/ZTT'S "sU 197 ep €T 0811ue 0p 55 ojesdesed ou soisinaad suly so eled o |esapad
oe3In1Isuo) ep £ 03134e op [JAX 3 IAX SOSIoUl SO wagdsip anb ou aseq wod ‘OYv1I3aA

ov IOviav1diad

e

OV3VUISINIWGY 30 VVIFHDIS | X
VAVNIVYY E
vinLiadaaad

SONVHNH SOSUNDTY

NHY3d

262 lewey / 0ST6-66T€ (22) 1L / Wod'jewb@ewenerenyiap :jew-3
000-026'82 :d30 / (¥ — BWENIELY / 011U3D — 0ZT ‘AGINNIN NHOL “AY
YWYNUYAY 30 TVdIDINAW YYNLII3Ad

HIPAETRELS
e
JOPIAISS Op BWON

*OB3BUIWNJ0p Ens dziie|nsaa oS oanb 91e ojuswesed op ey|oj eu OpeJlsigaa e1as

OBU JOPINIDS O ‘Oejejuawniop eplidyad e epradwind efas oeu osed anb sowadale|dsy :'sg0
‘oyjeqeJ] ap eJ191e]/apepliuap| ap edialie)/4dD 401a|2 ap O|nY] :BlIL124IDS e oun|
|eJiseped eydly e edSa3u) BU OpIYdUI34d BYUD] OBU OSED ‘SOIUBWNIOP SO SOPO} Jejuadsaldy
d3ASVd/SId ap suU onssod oeu ()

5Ud3SVd/SId onssod ( )

:anb
‘SIVY ep oessiwa eu oedeziie|n3aJ ap apepijeul} B Wod ewenJely ap |edidiuniy einiiajald ep
SOUBWNH SOSINJ3Y °p oOjuswenedaq oe ojun[ oJejdap * / / w3

0odI10dY

OVAVHLSINIWAY 30 VIHVIIHDIS

VNVNIVAY
ViNLIZ43dd Aot




Pagina 35

Edicdo N° 1.504, 04 de fevereiro de 2025

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

SONVMHINH SOSUNDIY

nHYy3aa

€T (fewey / 0ST6-66TE (22) 'L / wod|lewb@eweniesenysop :jrew-3
000-0.6°8C :d3D / (Y — BWeNJely / 01U — 02T ‘AQINNIN NHOC "AY
VIWVMIVYY 30 TVAIJINNW VYNLIIITAd

(¥6/26€ oN/AN/N O - 16/08L oNIOLOBSRISQIBA - £6/0E.8 0N [BJOpE 187)

(einjeuisse)

/ /

‘apepJaA ep oessaldxa B OBS Op5EIe|29p B)SAU SEPIJUO SI0SBWIO] Sy :BPEpPIIesuodsal op OWid]

‘ejeq

:suag sop ogdeulwlosiq
‘OX|eqe sopeuoloe|al suaqg soonssod ()
‘ojuQuied Jinjysuod wessod anb suaq onssod oeu () :oeSeaejoap ap ojuas| (v)

no

VAVYNISSY VIdQO HYXINY — epuay ap ojsoduw nosejdaq

-10LI9}X®

ou no |iseig ou ‘sepeAaud no seojqnd sa0dinysul  no sesaidwa ‘sopelfajod

soebio wo ‘soue sowl}jn SIOp SOU SOpPIdJaxd oedalip ap sobied sop @ saoduny sep oedejoy

: BInoeN T4'dD

:9WON

‘lenje 0121213X3 Ok JolIdjue ouy

(T ) ASVI-ONY — SNAd Ad OVOVIVIDAd

.

OVIVHISINIWAY 30 VRIVITIOFS | |
VWVNEVAY 1
vinliiad3dd i

O )

267 lewey / 0S16-66TE (22) :'l8L / wodrewh@eweniesenyiap :|rew-3
000-026"8C :d3D / (Y — BwenJely / 01ua) — 02T ‘AQINNIM NHOC "AY
VAVMIVYY 3d TVdIDINNW ViNLII4Tdd

SONVINH SOSUNDOTY v

NHY3a

ojuele|dag op ednjeulssy

. 4dD

:aWoN
T opeis3y’ ap oidpruniy ou’ did
‘ oJlieq’ ojuaWa|dwo)” sN

(219‘AV‘ENY) BU SOpPENIIS Ol|Id1WOopP
9 eloupIsas oyual anb ‘leuad 9 |IAID 19] ep seuad se qos ‘oedelse|daq

op ap ‘ewenJely

VIONJAISIH 3d oyOvavIDiad

e —

OVIVHISINIWAY 30 YRIVITHOIS ||
VHVNIVYIVY E
vinliiad3yd

A )




Pagina 36 lQG!U ‘ Edigdo N° 1.504, 04 de fevereiro de 2025
e Municipio de Araruama PP
Poder Executivo

da(s)

pagamento

,Rg:
o

creditado

, em minha conta do Banco Bradesco de n?:

Agéncia (Obrigatdrio informar digito):

PREFEITURA
ARARUAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRnQﬁO

seja

solicito que

L]
(2222

)

“©

©

S

=

..'b
Jo

sa ©

m O £

<
-
2
o]
(]
<
[a)
<
Of Q
§ o
O ©
o
a.
P

o Ol O

o wl 0O

E Q|5

g Ol

o %8
Sl o
al.l.l %
o 3
22
< S ©
5 @ :
29 3
<| £ s
oS z
< O

.. Ol w

© e =

o Q=

8 G E

o (=]

g ©8

Assinatura do Funcionario

(22) 3199-9150 / Ramal: 232

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000

E-mail: derhuararuama@gmail.com / Tel.:

Nome e matricula do funcionario (DERHU)

RECURSOS HUMANOS

DERHU

40° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
04 e 05 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentagao e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

ENFERMEIRO 40H

TEMPO DE EXPERIENCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MES DIA
104° FRANCINI DE SOUZA MARINHO 25/08/1993 0 0 0
105° ERIK DA SILVA ALMEIDA 18/04/1994 0 0 0

Araruama, 03 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
Sul;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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Ata n°® 01/2025, da reuniao ordinaria do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Araruama — CO-
MASO, 14 de janeiro de 2025.

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e
vinte e cinco, as dez horas e trinta minutos, reuniram-
se na Secretaria de Politica Social, Trabalho - SEPOL,
Habitacao, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano,
na rua Joaquim Andrade, n° 40, Centro, Araruama,
conselheiros membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Araruama e representantes de
entidades, conforme lista de presenga assinada; parti-
cipando a Sr.2 Candida Maria do Carmo — Presidente
do COMASO e Representante da Pestalozzi, Sr.2 Katia
Goncalves — Secretaria de Politica Social, Sr. lan Soa-
res — Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia,
Sr.2 Marcia Rangel — Diretora da Gestdo SUAS, Sr. Jodo
Carlos Barboza — Atual Secretario do COMASO, Sr. Victor
Emmanuel — Futuro Secretario do COMASO, Sr. Ander-
son dos Santos — Representante da Associagdo Sao
Benedito, Sr. Alcides — Representante da CadhLagos,
Sr. Jorge Peixoto — Representante do Projeto Cana Viva,
Sr.2 Claudia Regina e Srs. Clinger Campos e Leonardo
Oliveira — ambos representando a AFADA, Sr. Bruno de
Souza — Representante da SEADM, Sr. Daniel Vellasco
— Representante do Sindicato dos Servidores Municipais
de Araruama. Apos verificagdo do quérum, a Presidente,
Sr.2 Candida do Carmo iniciou os trabalhos e prosseguiu
as pautas da reunido. ITEM | — Trocas na Estrutura do
Conselho e ITEM Il - Dificuldades Or¢gamentarias. A Sra.
Candida Maria fez a abertura da reunido, informando que
a Sra. Katia Gongalves continuara como Secretaria de
Politica Social em 2025, aproveitando o ensejo para de-
sejar-lhe boa sorte na continuidade. A presidente também
anunciou mudangas no COMASO, baseando-se em dois
oficios recebidos da SEPOL, datados de 13 de janeiro de
2025.0s oficios comunicaram a saida da Vice-Presidente
Rafaella Coutinho, substituida pelo Sr. Jodo Carlos, e a
transicdo do cargo de secretario executivo do Sr. Jodo
para o Sr. Victor. A Sra. Katia Gongalves destacou a
transparéncia das escolhas, ja que um membro do CO-
MASO foi escolhido pra exercer um cargo de confianga
e responsabilidade, reforgando que as portas da SEPOL
estdo abertas para o acompanhamento e fiscalizagao do
COMASO. A secretaria também explicou os ritos de pa-
gamento dos termos de fomento, organizados conforme
a ordem de abertura dos processos na SEPOL. ITEM
Il — Dificuldades Orgamentarias. A Sra. Katia relatou
problemas relacionados ao Quadro de Detalhamento de
Despesa de 2025, citando a auséncia de suplementagéo
e aredugao drastica do orgamento. A Sra. Candida Maria
destacou que o0 novo orgamento nio passou pelo CO-
MASO, como registrado em atas anteriores. A secretaria
mencionou projetos futuros, como o retorno do Cadastro
Unico Volante, a inclusdo do BPC Volante e a possivel
implementacao do CRAS Volante, com um 6nibus para
Morro Grande e duas vans para atender outras localida-
des. O Sr. lan Soares, Coordenador do Fundo Municipal,
esclareceu que o orgamento deveria ser elaborado pelo
fundo, aprovado pelo COMASO e, ai sim, encaminhado a
Camara, o que nao ocorreu, pois foi encaminhado direta-
mente pela Secretaria de Planejamento. TEMAS GERAIS.
A Sra. Claudia Regina, ex-presidente da AFADA e atual
tesoureira, apresentou a nova diretoria da instituicéo: Sr.
Clinger Campos (Presidente) e Sr. Leonardo Oliveira (Vi-
ce-Presidente). A Sra. Candida informou sobre a tentativa
de futura entrada da A¢éo Beneficente Educacional Favos
de Mel no COMASO e mencionou a emenda parlamen-

tar destinada a Pestalozzi pela deputada federal Chris
Tonietto, que sera debatida na préxima reunido. A Sra.
Marcia Rangel ressaltou a necessidade de aprovagéo
do demonstrativo de 2023 dentro do prazo. O Sr. Jodo
Carlos comunicou a chegada de um oficio da SEDSODH
sobre a prestagao de contas de 2024 e solicitou notifica-
¢bes oficias as secretarias de Saude e Educagao para
indicarem novos membros para o COMASO.

N&o havendo mais nada a ser debatido, a reunido foi
encerrada. A presente ata foi lida, aprovada e assinada
nos termos da lei.

Candida Maria do Carmo
PRESIDENTE DO COMASO

Joao Carlos Bezerra Barboza
SECRETARIO EXECUTIVO DO COMASO

RESOLUCAO COMASO N° 01
DE 14 DE JANEIRO DE 2025

Disp6e sobre a Aprovacdao do Demonstrativo de
Servigos/Programas do Governo Federal — Exerci-
cio 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE ARARUAMA (COMASO), em reunio realizada
no dia 14 de janeiro de 2025, no uso da competéncia que
Ihe conferem a Lei n° 874, de 27 de dezembro de 1996
e a Lei Complementar Municipal n° 055, de 20 de junho
de 2008.

Considerando Considerando a importancia da imple-
mentagdo e acompanhamento das politicas publicas de
assisténcia social no municipio de Araruama, é de funda-
mental relevancia que o Conselho Municipal de Assisténcia
Social delibere sobre a aprovagédo do Demonstrativo dos
Servigos e Programas do Governo Federal referentes ao
exercicio de 2023. Tal aprovagao se faz necessaria para
garantir a efetividade e a transparéncia na execugao dos
recursos destinados as agdes e servigcos da area de as-
sisténcia social, conforme estabelecido pela Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS) e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

Considerando o decidido pelo Conselho Municipal de

Assisténcia em reunido realizada no dia 14 de janeiro de
2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo de Servigos/Pro-
gramas do Governo Federal — Exercicio 2023.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Conselho

ERRATA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncia conferidas por Lei,
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 11.472/2021 e considerando a necessidade
de promover adequagdes na Portaria n° 477, de 22 de
julho de 2021, publicada na edigdo n° 907, de 30 de julho
de 2021, no JORNAL LOGUS NOTICIAS.

RESOLVE :

Retificar o item, conforme a seguir:

ONDE SE LE:

AUTORIZA ASCENSAO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO A SERVIVORA TANIA LUCIA DE ARAUJO
QUINUPA, TITULAR DO CARGO DE OFICIAL ADMI-

NISTRATIVO, MATRICULA 9.960.685, CONFORME
PEDIDO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO 11.472/2021.

| - ASCENDER MEDIANTE PREVIA APROVAGAO
EM CONCURSO PUBLICO, CONFORME PORTARIA
329/2021 a servidora TANIA LUCIA DE ARAUJO QUINU-
PA, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Matricula
n° 9.960.685, para o cargo de OFICIAL ASMINISTRATI-
VO do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Araruama.

LEIA-SE:

AUTORIZA ASCENSAO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO A SERVIDORA TANIA LUCIA DE ARAUJO
QUINUPA, TITULAR DO CARGO DE AUXILIAR DE
DISCIPLINA, MATRICULA 9.960.685, CONFORME PE-
DIDO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
11.472/2021.

| - ASCENDER MEDIANTE PREVIA APROVAGAO
EM CONCURSO PUBLICO, CONFORME PORTARIA
329/2021 a servidora TANIA LUCIA DE ARAUJO QUI-
NUPA, do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, Matricula
n° 9.960.685, para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATI-
VO do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Araruama.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ERRATA
A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 11.472/2021 e considerando a necessidade
de promover adequagdes no Decreto n° 180, de 05 de
dezembro de 2024, publicada na edigdo n° 1.471', de 06
de dezembro de 2024, no JORNAL LOGUS NOTICIAS.
RESOLVE:
Retificar o item, conforme a seguir:

ONDE SE LE:

9 — REPRESENTANTES DE ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Membro Titular: Leonardo Dias Tiburcio
Membro Suplente: Paulo Bastos
LEIA-SE:

9 — REPRESENTANTES DE ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Membro Titular: Leonardo Dias Tibdrcio

Membro Titular: Adriana Macedo da Silva Santos
Membro Suplente: Paulo Bastos

Membro Suplente: Nelson Silvério de Souza Neto

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 032/2025
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 18692/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) KEILA GONGCALVES
MARINHO, Merendeira, matricula n° 1369229-1, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, redugao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, por
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n°® 18692/2024, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 24/09/2024 e término
em 23/09/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 21 de janeiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 033/2025
DE 23 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 19566/2024.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MIRIAM CONCEIGAO
PESSANHA, Auxiliar de Disciplina, matricula n® 21652-
1, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s)
periodo (s) aquisitivo (s) de 06/04/2014 a 05/04/2019, con-
forme fls. 04 do Processo n° 19566/2024 de 11/09/2024,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
02/01/2025 e término em 02/04/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de janeiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA N° 006
DE 08 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 74/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 74 /2025.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor DANIEL
COELHO DA SILVA COSTA, Efetivo, Vigia, Matricula
1373218-1, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 74/2025.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 02/01/2025, haja vista
ser a data que 0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 08 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 007
DE 08 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO 129/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 129 /2025.

RESOLVE:

I - EXONERAR, A PEDIDO, o servidor NATALIA DE
MELO SOUZA, Efetiva, Oficial Administrativo, Matricula
1203649-1, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 129/2025.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 03/01/2025, haja vista
ser a data que 0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 08 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 009
DE 06 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 273/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 273/2025.

RESOLVE:

|- EXONERAR, A PEDIDO, o servidor GLEISSI CAR-
VALHO DE OLIVEIRA, Efetiva, Oficial Administrativo,
Matricula 1366580-1, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n® 273/2025.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 06/01/2025, haja vista
ser a data que 0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 010
DE 06 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO 292/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 292/2025.

RESOLVE:

| -EXONERAR, A PEDIDO, o servidor LARA BOMA-
RO VOSCH, Efetiva, Oficial Administrativo, Matricula
1210556-1, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n® 292/2025.

Il — O servidor acima nao fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo a contar de 06/01/2025, haja vista
ser a data que o mesmo n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 017
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando a possivel infragao imputada a servidora
nos autos do Procedimento Administrativo de n® 511/2025;

Considerando o inciso Il, do Art. 174, da Lei Municipal
548/86: “Art. 174 — Séo deveres do funcionario —Il — Pon-
tualidade”;

Considerando o inciso XlII, do Art. 175, da Lei Municipal
548/86: “Art. 175 — Ao funcionario é proibido — XlII — Deixar
de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:
Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-

ciplinar, de n° 511/2025, em face da servidora Raquel
Matos dos Santos, matricula 1216384-1, titular do cargo

de Agente de Servigos Gerais, a fim de que sejam ave-
riguados os atos irregulares imputados, concedendo a
ampla defesa no devido processo legal. Apds a concluséo
do processo havera a aplicagdo de pena, se cabivel, em
consonancia as conclusdes obtidas no deslinde do PAD
em questdo.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 21 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 018
DE 21 DE JANEIRO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando a possivel infragdo imputada a ser-
vidora nos autos do Procedimento Administrativo de n°
5.197/2019;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
dos incisos |, ao VII, Art. 174, da Lei Municipal 548/86:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade;
Il — Pontualidade; 11l — Urbanidade, IV — Discrigéo, V — Boa
conduta, VI — lealdade e respeito as instituicdes constitu-
cionais e administrativa a que servir, VIl - Observancia das
normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso XllI, do Art. 175, da Lei Municipal
548/86: “Art. 175 — Ao funcionario é proibido — XlII — Deixar
de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 5.197/2019, em face da servidora Priscilla
de Souza Carvalho, matricula 900249, titular do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, a fim de que sejam averiguados
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal. Apds a conclus&o do processo
havera a aplicagédo de pena, se cabivel, em consonancia
as conclusdes obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusédo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo

Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 21 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 020
DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM
OUTRO CARGO INACUMULAVEL O SERVIDOR
EPHRAIM EMMANOEL DE SOUZA BEZERRA - MA-
TRICULA 1299174-1, OCUPANTE DO CARGO DE
GUARDA CIVIL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas no uso de suas atribuigbes e
competéncia conferidas por Lei, especialmente o disposto
nos Incisos V, VI e VII, do artigo 69, da Lei Organica do
Municipio, e:

Considerando o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n.° 12.603/2024;

Considerando, que nos termos da Constituicdo Federal
de 1988, Artigo 37°, inciso XVI, “XVI - é vedada a acumu-
lagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qual-
quer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas”;

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85 da
Lei 548/86, do Estatuto dos Servidores Municipais de
Araruama c/c o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

| - DECLARAR A VACANCIA do cargo publico de
Guarda Civil, ocupado pelo servidor Ephraim Emmano-
el de Souza Bezerra, matricula 1299174-1, no qual foi
investido em 07/04/2021, em virtude de aprovacido no
Concurso Publico do Municipio de Araruamal/RJ, pelo
periodo necessario a aquisicao de estabilidade no cargo
inacumulavel de Agente de Segurancga Penitenciario/
Policial Penal, a contar de 18/06/2024.

Il - PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administragao
as anotacgdes e registro cabiveis.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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Governo do Estado seleciona terrenos para a implantacao de equipamentos
comunitarios de cultura e lazer em 19 municipios

O Governo do Estado
selecionou, vistoriou e adequou
20 terrenos para a construcao
dos CEUs da Cultura - equipa-
mentos comunitarios, voltados
para a educac¢ao, cidadania,
arte e renda - com recursos do
Novo PAC para o Rio de Ja-
neiro. A capital recebera duas
unidades, enquanto outras 18
cidades fluminenses serao
contempladas com uma cada.
No Estado do Rio, a selecéo
dos terrenos ocorreu por meio
da parceria do Programa Cida-
de Integrada com a Secretaria
Estadual de Cultura e Economia
Criativa e da Empresa de Obras
Publicas do Estado do Rio de
Janeiro (EMOP-RJ).

Para o governador
Claudio Castro, a criagao des-
ses espacos € uma maneira
eficaz de democratizar o acesso
a cultura.

- Com adistribuigao dos
terrenos em diferentes munici-
pios, inclusive dentro do Jaca-

rezinho e do Cesaréo, regides
da capital com vulnerabilidade
socioecondmica, estaremos
atingindo um numero relevante
de jovens, diminuindo a desi-
gualdade e promovendo a cida-
dania. Esses centros contaréo
com uma infraestrutura com-
pleta, que inclui salas multiuso,
bibliotecas, areas de lazer e
servicos sociais, adaptados as
necessidades locais — ressalta
o governador Claudio Castro.
O Estado do Rio de Ja-
neiro sera a unidade federativa
do Brasil com o segundo maior
numero de CEUs da Cultura
construidos por intermédio de
aproximadamente R$ 40 mi-
Ihdes em recursos do Governo
Federal. O CEU da Cultura é
um equipamento de pequeno
a médio porte e carater co-
munitario, tera entre 300m? e
500m?, composto por espagos
associados a expressao cor-
poral, educacéo cidada, arte e
educacao, trabalho e renda e

meio ambiente.

Por meio do Cidade
Integrada, o Jacarezinho, na
Zona Norte do Rio, e o Cesa-
rao, na Zona Oeste, receberao
unidades. O projeto marca a
expertise do Programa Cidade
Integrada para a criagéo de pro-
jetos integrados a necessidade
da sociedade.

- O Cidade Integrada
esta participando de todos os
projetos, inclusive, com a es-
colha dos terrenos no ambito
do programa, com a vistoria e
aprovagao das areas e acompa-
nhamento futuro das obras. Os
terrenos foram indicados pelos
municipios, sendo vistoriados
e aprovados pelo Estado pelas
equipes do Cidade Integrada
e da EMOP-RJ. Fizemos a
adequacéo dos projetos para
implantar os equipamentos e
estamos avangando junto com
os orgaos estaduais e federais
para iniciarmos as licitacdes das
obras - afirmou a coordenadora

do programa, Ruth Jurberg.

Moédulos indicados

pela populagdo

O projeto, desenvolvido
pelo Cidade Integrada, prevé
modulos para biblioteca, incuba-
dora cultural e espago multiuso.
Além disso, havera um conjunto
de médulos eletivos, que serao
selecionados pela comunida-
de local, como: laboratério de
economia criativa, cineteatro,
cozinha comunitaria, estudio de
gravagao, sala de dancga, equi-
pamento de ginastica, quadra
policultural e parque infantil.

- Chegar a tantas cida-
des com um projeto que fala so-
bre democratizacdo do acesso
a cultura é exatamente a nossa
missao a frente da secretaria.
Somente com o dialogo entre
poder publico, passando por
todas as esferas, e sociedade
civil, que podemos avangar em
prol de politicas que beneficiem
a populagdo de forma plena -

afirma a secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa do
Rio de Janeiro, Danielle Barros.

Ao todo, 19 municipios
receberao um projeto adaptado
para a promogdo da cultura e
do lazer no estado. Serao con-
templadas as cidades de Angra
dos Reis, Barra Mansa, Cabo
Frio, Campos de Goytacazes,
Casimiro de Abreu, ltaborai,
Japeri, Macaé, Magé, Pirai,
Queimados, Rio Bonito, Rio de
Janeiro (Cesarao e Jacarezi-
nho), Sdo Gongalo, Sdo Joao
da Barra, Seropédica, Tangua,
Teresoépolis e Vassouras.

- A construgado dos
CEUs da Cultura terdao um
grande impacto e alcance no
desenvolvimento econémico e
sustentavel nessas localidades.
S&o iniciativas que vao fortale-
cer a cultura, gerar emprego,
renda e inclusido social, antes,
durante e ap6s a conclusao das
obras - afirmou o presidente da
EMOP-RJ, André Braga.

Em trés meses de funcionamento, Disque Idoso 165, do Governo
do Estado, registra 3 mil atendimentos

Denuncias de violéncia
contra a pessoa idosa estdo no
topo dos casos recebidos pelo
Disque Idoso 165, correspon-
dendo a mais de 25% do total
de demandas atendidas. A
central, que € uma iniciativa do
Governo do Estado, por meio
da Secretaria de Juventude
e Envelhecimento Saudavel
(Seijes), é voltada para atender
as mais diversas demandas
da populagcédo 60+ do Estado
do Rio de Janeiro e completou
trés meses neste fim de janei-

ro. Durante o periodo, quase 3
mil ligagdes foram recebidas e
o aplicativo teve cerca de 2 mil
downloads.

Além das denuncias
relacionadas a violéncia, es-
tdo no top 5 de atendimentos
questdes de conflitos familiares
(8,9%), informacgdes a respeito
de beneficios e direitos (7%),
informacgdes sobre transportes
(6,6%) e orientagéo juridica
(5,3%).

Com o objetivo de ofe-
recer suporte a populagéo com

60 anos ou mais, especial-
mente em casos de violéncia,
orientacdes sobre direitos,
servicos de saude e outras ne-
cessidades, o servigo pode ser
acessado por telefone ou pelo
aplicativo “Disque ldoso 1657,
disponivel para dispositivos
Android e iOS.

- Durante esses trés
meses, 0 Disque Idoso 165 deu
voz a uma demanda reprimida,
de um publico que agora tem
um lugar exclusivo para ser
atendido em todas as suas ne-

cessidades. O atendimento &
continuado e so6 termina quan-
do a questao for totalmente re-
solvida - explica o secretario de
Juventude e Envelhecimento
Saudavel, Alexandre Isquierdo.

Aplicativo Disque Idoso 165

O aplicativo Disque Ido-
so 165 é uma iniciativa pioneira
no pais e oferece diversos
servicos, como atendimento
via chat, agendamento de con-
sultas médicas com lembretes
€ a possibilidade de cadastrar

uma rede de protegao (familia,
cuidadores e amigos), que sera
acionada por SMS ou Whats-
App em situagbes de emergén-
cia. Além disso, o app conta
com um “botao de panico”,
que, em casos de urgéncia ou
violéncia, aciona diretamente
a Policia Militar.

Para baixar, é neces-
sario entrar na loja de aplicati-
vos do celular e procurar pelo
Disque Idoso 165. O app é
exclusivo para cidaddaos com
60 anos ou mais.

Carteiro dos Correios é vitima de tentativa de assalto em Saquarema

Um carteiro dos Cor-
reios foi vitima de uma tentati-
va de roubo a mdo armada em
Saquarema.

O caso aconteceu na
altura da rua 108, em Jaconé,
e foi registrado na delegacia
da cidade.

A camera de monitora-
mento do veiculo filmou o mo-

mento da tentativa de roubo.
As imagens mostram que um
homem armado desce de um
outro carro, apontando a arma
na direcdo do funcionario dos
Correios, que pede calma ao
suspeito e diz que caso ele
abra a porta o sistema de se-
guranga sera acionado.

O criminoso ignora a

orientacao e entra no veiculo,
que no mesmo momento dis-
para o alarme e é bloqueado.
As portas da mala ndo abrem
apos o acionamento do alarme
e os bandidos acabam fugindo
sem levar nada.

Segundo a Policia, a
vitima informou que pelo me-
nos trés homens participaram

da agéo. Adelegacia da cidade
investiga a situacao e tenta
identificar os envolvidos no
caso.

Em nota, os Correios
informaram que “o empregado
nao sofreu ferimentos e se-
gue recebendo a atengao da
empresa. A estatal prossegue
colaborando com as inves-

tigagdes, que estdo sendo
conduzidas pelas autoridades
competentes”.

Por ser assunto relacio-
nado a seguranga, os Correios
afirmaram apenas que “A em-
presa mantém estreita parceria
com 6rgaos de seguranca publi-
ca para prevenir crimes contra
a estatal e seus empregados”.



