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Pré-matrícula na Rede 
de Ensino de Macaé 
ainda poderá 
ser feita online

Governo do Estado lança nova versão do ‘Monitora 
RJ’, com alerta sobre eventos climáticos extremos

Calor de janeiro é marcado 
por cenas inusitadas de 
animais que trocaram 
os rios por praias no RJ

Consumidor continuará 
sem cobrança extra 
na conta de luz 
em fevereiro

Prefeitura de São Pedro 
da Aldeia vistoria 
sistemas coletores 
de tempo seco

Búzios é escolhida 
como cidade modelo 
em debate sobre 
parasitoses intestinais

A Prefeitura de Macaé reabrirá a 
pré-matrícula online para a Rede Municipal 
de Ensino. Para Maternal I e II, as inscri-
ções serão retomadas em 26 de fevereiro. 
Já para os demais anos da Educação 
Básica, o processo começará...

A Agência Nacional de Energia Elé-
trica (Aneel) decidiu manter em fevereiro a 
bandeira verde, a menos onerosa, para a co-
brança pelo fornecimento de energia elétrica 
pelo Sistema Interligado Nacional...

A Prefeitura de São Pedro da 
Aldeia, por meio da Secretaria de Meio 
Ambiente e Pesca, realizou, nesta segun-
da-feira (03), uma vistoria nos sistemas 
coletores de tempo seco em diversos 
bairros do município.

Na última semana, Búzios foi des-
taque em um importante debate sobre pa-
rasitose intestinal, reunindo especialistas e 
gestores da área da saúde. O município foi 
reconhecido como cidade modelo devido às 
ações já implementadas...

Pág  02Pág  02

Pág  28Pág  28

Pág  28Pág  28

Pág  28Pág  28 Pág  02Pág  02



Página 2 Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br

E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, nº 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000

Tel: (22) 99251-8728
(Ligações e Whatsapp)

Circulação: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsável
André Salles - MTB 0036747/RJ

A direção do Jornal Logus não endossa, 
necessariamente, as opiniões emitidas 

em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Governo do Estado lança nova versão do ‘Monitora RJ’, 
com alerta sobre eventos climáticos extremos

Alertar com an-
tecedência sobre a in-
cidência de altas tem-
peraturas ou chuvas 
intensas, que impactam 
as condições de saúde 
da população, é uma 
das ações do novo Mo-
nitora.RJ. A plataforma 
está sendo relançada 
pelo Governo do Estado, 
por meio da Secretaria 
de Estado de Saúde, 
de forma simplificada 
e ampliada. Agora ela 
traz mais informações 
de vigilância sobre saú-
de pública, de forma 
acessível aos gestores 
públicos e aos cidadãos. 
A ferramenta está dispo-
nível em http://monitorar.
saude.rj.gov.br.

– A tecnologia 
que estamos oferecen-
do vai permitir que as 
cidades e as pessoas se 
programem para ameni-
zar os efeitos das chuvas 
intensas e calor excessi-
vo sobre suas vidas. Per-
mite também que plane-
jem melhor e com mais 
precisão a destinação de 
recursos para combater 
o mosquito da dengue, 
entre outras funcionali-
dades. É o Governo do 
Estado trazendo dados 
para o planejamento de 
políticas públicas mais 
efetivas – afi rmou o go-
vernador Cláudio Castro. 

O ob je t ivo  da 
SES/RJ com esse pai-
nel é antecipar em cinco 
dias os cenários que 
representam risco para 

a saúde, alertar municí-
pios e preparar a rede 
estadual de saúde para 
atender os eventuais 
pacientes.

Excesso de calor
O monitoramento 

de eventos climáticos, 
como chuvas e excessos 
de calor, foi incluído na 
ferramenta e traz infor-
mações com antecedên-
cia para os 92 municípios 
do estado, com base em 
dados fornecidos pelo 
Instituto Nacional de Me-
teorologia (Inmet). O pai-
nel funciona com base 
no índice de excesso 
de calor, calculado pela 
SES/RJ para analisar 
os efeitos dos eventos 
climáticos extremos na 
saúde. O mapa interativo 
apresenta quatro níveis: 
sem excesso de calor, 
excesso de calor leve, 
severo ou extremo. 

Outra mudança é 
que, a partir de agora, as 
localidades com focos do 
mosquito Aedes aegypti 
serão qualificadas de 
acordo com os níveis de 
alerta de dengue. Eles 
podem variar de ‘Rotina’ 
até o mais grave, ‘Nível 
3’. Quem se prepara 
para viajar também po-
derá acessar a ferramen-
ta para ter informações 
de saúde referentes ao 
local de destino, como 
vacinas exigidas para 
doenças prevalentes na 
região. 

– Com a nova 

versão do painel, vamos 
facilitar a visualização 
dos dados por qualquer 
pessoa que acessar o 
site. Não precisa ser um 
especialista para bus-
car informações e saber 
como se proteger. Nosso 
foco é apoiar as secre-
tarias municipais na or-
ganização das ações e 
informar a população de 
forma clara e transparen-
te – explicou a secretária 
de Saúde, Claudia Mello.

Novo painel de 
arboviroses

A nova versão do 
Monitora RJ reúne mais 
informações sobre den-
gue, zika, chikungunya e 
oropouche. A ferramenta 
digital permite visualizar 
novos mapas interativos 
sobre a incidência de 
dengue em cada região 
e cidade do estado. Tam-
bém é possível saber em 
quais níveis de alerta es-
tão: Nível Rotina, Alerta 
1 – Amarelo,  2 – Laran-
ja, ou  3 – Vermelho.

Outro mapa de-
talha as notifi cações de 

casos por setor censi-
tário (localidades es-
pecífi cas, aglomerados 
de ruas e quarteirões). 
Assim, os agentes de en-
demia podem identifi car 
as localidades com mais 
facilidade, intensifi car as 
ações de combate ao 
mosquito Aedes aegypti, 
e informar a população 
sobre os riscos e cui-
dados para prevenir a 
doença. 

Este painel traz 
também o acesso ao 
APP da dengue, que 
auxilia o profi ssional de 
saúde a classifi car e ofe-
recer o tratamento corre-
to ao paciente, além de 
uma seção que reúne 
toda a documentação 
para apoiar gestores, 
profissionais de saúde 
e técnicos sobre o tema 
de arboviroses. A pági-
na apresenta ainda um 
checklist da campanha 
permanente “10 minutos 
salvam vidas”, que orien-
ta a população sobre 
os cuidados para evitar 
focos do mosquito nas 
residências.  

Prefeitura de Angra apoia 
mais de 200 fi gurantes 
da cidade em novela 

da TV Globo

Mais de 200 mo-
radores de Angra dos 
Reis, incluindo atores e 
atrizes da cidade, estão 
ganhando visibilidade e 
experiência ao atuarem 
como fi gurantes nas gra-
vações da nova versão 
de “Vale Tudo”, nove-
la originalmente exibida 
pela Rede Globo entre 
1988 e 1989, que retor-
na à televisão em março 
de 2025. As filmagens 
ocorrem em Angra dos 
Reis e Paraty, reunindo 
participantes seleciona-
dos pela área cultural do 

município.
As  g ravações 

começaram no Rio de 
Janeiro, passaram pela 
Ilha de Caras, em Angra 
dos Reis, e agora estão 
sendo finalizadas em 
Paraty, com previsão de 
encerramento em 7 de 
fevereiro. Para garantir 
o deslocamento dos an-
grenses até as locações, 
a Secretaria de Desen-
volvimento Social e Pro-
moção da Cidadania e a 
Secretaria Executiva de 
Infraestrutura forneceram 
transporte aos fi gurantes.

Pré-matrícula na Rede de Ensino de Macaé 
ainda poderá ser feita online

A Prefeitura de Macaé re-
abrirá a pré-matrícula online para 
a Rede Municipal de Ensino. Para 
Maternal I e II, as inscrições serão 
retomadas em 26 de fevereiro. Já 
para os demais anos da Educa-
ção Básica, o processo começará 
na segunda-feira (10) pelo link 
disponível no Portal da Prefeitu-

ra, com divulgação semanal dos 
resultados.

A partir do dia 10, também 
estarão abertas as pré-matrículas 
para Pré-Escola, Ensino Funda-
mental (1º ao 9º ano), EJA (Etapas 
I a IX) e Ensino Médio (Região Ser-
rana). A mudança foi ofi cializada 
pela Errata da Portaria Semaeb 

01/2024.
O remanejamento de alu-

nos também terá início no dia 10 de 
fevereiro, com distribuição de 130 
senhas na Secretaria de Educação 
de Macaé, das 8h às 17h. O pro-
cesso permite a transferência para 
outra escola da rede, conforme 
disponibilidade de vagas.
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ATO Nº 402
DE 30 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. JOSIMAR SILVINO DA SILVA, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL 
– SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO - SEOUR, 
com efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 403
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. RENATA QUINTANILHA MELO DE 
SOUZA, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPE-
CIAL – SECRETARIA DE SAÚDE, com efeitos a contar 
de 1° de fevereiro de 2025

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 31 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 404
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. YAGO DE SOUZA OLIVEIRA, do cargo 
comissionado de ASSESSOR TÉCNICO – SECRETARIA 
DE GOVERNO, com efeitos a contar de 1° de fevereiro 
de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 31 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 405
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. LENILSON DE ARAUJO PINHEIRO, 
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPE-
CIAL – GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar 
de 1° de fevereiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 31de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 406
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. MARCO ANTONIO PEÇANHA, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL 
– SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO - SEOUR, 
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 31de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 407
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:

Exonerar o Sr. PABLO VARGAS CASTELLAR, do 
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO 
DE TRANSPORTE - SETRA, com efeitos a contar de 1° 
de fevereiro de 2025.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 408
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. MARLENE COELHO DE SOUZA, 
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL – 
GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1° 
de fevereiro de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 409
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. VIVIANE DA CONCEIÇÃO SAM-
PAIO, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL 
– GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1° 
de fevereiro de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 410
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. RAYANNY BRIGIDA DOS SANTOS, 
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL – GA-
BINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1° de 
fevereiro de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

Município de Araruama
Poder Executivo
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ATO Nº 411
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. SANDOVAL TORRES DE VASCON-
CELLOS, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPE-
CIAL – GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar 
de 1° de fevereiro de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 412
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. MICHELLE APARECIDA CARLO-
TA, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL 
– GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1° 
de fevereiro de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 413
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. FABIANA DE ARAUJO COUTINHO, 
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL – GA-
BINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1° de 
fevereiro de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 414
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. VERONICA DA SILVA JANUARIO DE 
ALMEIDA, do cargo comissionado de SECRETÁRIO DE 
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PESCA E PROTE-
ÇÃO ANIMAL, com efeitos a contar desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 415
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. VERONICA DA SILVA JANUARIO DE 
ALMEIDA, para o cargo comissionado de SECRETÁRIO 
DE POLÍTICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAÇÃO, 
TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, 
com efeitos a contar desta data.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 416
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Designar a Sra. LILIAN DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA, 
para responder pelo cargo comissionado de DIRETOR 
DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO 
ENSINO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de  2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 417
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. IARA PESSOA MENDES GOMES, 
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉC-
NICO – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com 
efeitos a contar desta data.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de  2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 418
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear a Sra. JOANE CONCEIÇÃO CORREA SA, 
para exercer o  cargo comissionado de ASSESSOR 
TÉCNICO – GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a 
contar desta data.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 419
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. ORISTEIA LESSA DE CALDAS BRI-
TO, do cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE 
CULTURA, com efeitos a contar desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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ATO Nº 420
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. BRUNA FABIELI SILVA LOPES, do 
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO 
DE DIVULGAÇÃO – SECRETARIA DE GOVERNO, com 
efeitos a contar desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 421
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. ANA CRISTINA MARTINS PEREI-
RA, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL 
– SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar 
desta data.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº422
DE 03 DE FEVEREIRO 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. JUVENAL PEREIRA LOPES, do cargo 
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SECRETARIA 
DE GOVERNO, com efeitos a contar desta data.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 423
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. MARIA IRACEMA CORREA, do cargo 
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL – SECRETARIA 
DE GOVERNO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº424
DE 03 DE FEVEREIRO 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. FELIPE LUIZ DE PAULA FERREIRA, 
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SE-
CRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar desta 
data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº425
DE 03 DE FEVEREIRO 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. LUCAS BRITO GARCIA, do cargo 
comissionado de SUPERINTENDENTE DE PROJETOS 
- SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a contar 
desta data. 

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 426
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                         

Cessar designação do servidor LUCIANO BRA-
GANÇA DE CARVALHO, para responder pelo cargo 
comissionado de SECRETÁRIO DE POLÍTICA SOCIAL, 
TRABALHO, HABITAÇÃO, TERCEIRA IDADE E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a contar desta data. 

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 427
DE 03 DE FEVEREIRP DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. JONATHAN SIQUEIRA DA SILVA, para 
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO 
– SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, com 
efeitos a contar desta data.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 428
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                         

Exonerar a Sra. LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA, 
do cargo comissionado de SECRETÁRIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, com efeitos a contar de 04 de fevereiro 
de 2025.

 
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

Município de Araruama
Poder Executivo
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ATO Nº 429
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                         

Nomear a Sra. VALERIA CRISTINA TAVARES DO 
AMARAL, para exercer o cargo comissionado de SECRE-
TÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com efeitos a contar 
de 04 de fevereiro de 2025.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 430
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. EVALDO RODRIGUES MAGALHÃES, 
do cargo comissionado de SUBSECRETÁRIO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com efeitos a contar 
desta data.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 431
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                         

Nomear a Sra. LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA, 
para exercer o cargo comissionado de  SUBSECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com efeitos a contar de 04 
de fevereiro de 2025.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 432
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. EVELYN NASCIMENTO TAVARES 
BRUM,  do cargo comissionado de PROCURADOR 
GERAL – PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL, com 
efeitos a contar desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2023.

Daniela Soares
Prefeita 

ATO Nº 433
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Nomear o Sr. RONAN SENNA GOMES, para exercer 
o cargo comissionado de PROCURADOR GERAL – PRO-
CURADORIA GERAL MUNICIPAL, com efeitos a contar 
desta data.

Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2023.

Daniela Soares
Prefeita 

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 19021/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico SRP nº 004/2025

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual 
contratação de fornecimento de água mineral aos servi-
dores da Prefeitura Municipal de Araruama, considerando 
esse recurso essencial para o bem estar e a saúde no 
ambiente de trabalho.

DATA DE ABERTURA: 19/02/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 04 de fevereiro de 2025.

FABRICIO VELOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 24914/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico SRP nº 006/2025

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual 
contratação de empresa especializada na locação de 
veículos “tipo van” com motorista, sem fornecimento 
de combustível, sem limite de quilometragem, visando 
atender os pacientes que farão tratamentos de saúde no 
município de Araruama e fora do município de Araruama  
em demais cidades do estado do Rio de Janeiro, no pe-
ríodo de segunda a domingo, pelo período de 12 meses, 
para reforço da frota da SESAU.

DATA DE ABERTURA: 20/02/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 04 de fevereiro de 2025.

SEBASTIÃO TEIXEIRA DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Município de Araruama
Poder Executivo
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AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 22617/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico SRP nº 007/2025

OBJETO: Contratação de serviço de banda larga 
de alta velocidade oferecido por meio de fi bra óptica, 
consumo ilimitado, IP fi xo válido ou IP dinâmico válido, 
incluindo equipamento que disponibilize o sinal de Wi-Fi 
(roteador, swich, modem, Terminal de Rede Óptica, etc), 
com proteção fi rewall e backup em nuvem, para atender 
todas as unidades da Prefeitura Municipal de Araruama.

DATA DE ABERTURA: 21/02/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 04 de fevereiro de 2025.

FABRICIO VELOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

TERMO DE ADITAMENTO Nº 01/2025 AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 03/SESAU/2024, 

NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, com sede no 
Paço Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito 
no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato 
representado pela Exma. Sra. Prefeita, Daniela Soares, 
residente e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do 
Fundo Municipal de Saúde de Araruama, inscrito no CNPJ 
sob o nº 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio 
Vargas, s/nº, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-129, pelo 
Secretário Municipal de Saúde, Sr. Sebastião Teixeira de 
Carvalho, residente e domiciliado nesta Cidade, como 
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empresária 
GM COMÉRCIO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS LTDA, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o 
nº 40.499.320/0001-52, com sede estabelecida à Rua da 
Saudade, nº 05, Centro, São Vicente, Araruama/RJ, CEP: 
28.988-824, neste ato por sua representante legal, Sra. 
Thayná Figueiredo Dias, por si ou por seu procurador com 
poderes expressos para este mister, por conta do exposto 
nos autos do Processo Administrativo nº 23.695/2024, 
resolvem na melhor forma de direito, ADITAR o Contra-

to Administrativo nº 03/SESAU/2024, cujo objeto é a 
contratação de empresa especializada na prestação de 
serviços de manutenção preventiva (mensalmente) e cor-
retiva das bombas de incêndio e acessórios (parte elétrica, 
mangueiras de incêndio, limpeza, pintura, porta corta fogo, 
etc) visando suprir as necessidades da UPA e Hospitais 
Municipais Dra Jaqueline Prates e São Vicente de Paula”, 
pelo período de 12 meses, de acordo com o Termo de 
Referência constante neste procedimento administrativo, 
para do mesmo passar a constar as seguintes alterações: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO

Considerando a justifi cativa apresentada nos autos do 
processo administrativo nº 23.695/2024, com fundamento 
no art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/1993, e suas 
alterações posteriores, fi ca prorrogado o prazo de vigência 
do Contrato Administrativo nº 03/SESAU/2024, por novo 
período de 12 (doze) meses, a contar de 12 de janeiro de 
2025 e a terminar em 12 de janeiro de 2026, haja vista que 
a não renovação comprometeria a execução dos serviços 
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de 
tratar-se de serviços de natureza contínua, sem condições 
de interrupção.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteração con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a 
4,873010% do valor do respectivo contrato, com base no 
índice do IPCA, conforme previsão contratual, de acordo 
com a justifi cativa apresentada pela empresa e anuência 
da SESAU.

CLAUSULA TERCEIRA – DO VALOR E DA DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para o novo período em que trata a Cláusula Primeira, 
fi ca estipulado o valor de R$ 490.805,69 (quatrocentos e 
noventa mil oitocentos e cinco reais e sessenta e nove 
centavos).

PARÁGRAFO ÚNICO. A despesa no valor de R$ 
468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil reais) corre-
rá a conta das seguintes dotações: PT 10.122.0046.2.030, 
ED 339039000000 e 339039150000, Fonte de Recursos 
nº 1635, Empenho nº 110/2025. O saldo remanescente 
será empenhado posteriormente.

CLÁUSULA QUARTA – DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
CONTRATUAIS

Com exceção das alterações introduzidas por este 
Termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA QUINTA – DOS EFEITOS DO PRESENTE 
ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

Araruama, 08 de janeiro de 2025.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Daniela Soares

Prefeita

Sebastião Teixeira de Carvalho
Secretário Municipal de Saúde

 
GM COMÉRCIO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS LTDA 

Thayná Figueiredo Dias 
Representante Legal

Testemunhas:
____________________________

Nome:
CPF:

_____________________________
Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO Nº 02/2025 AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 038/SESAU/2023, 

NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, com sede no 
Paço Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito 
no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato 
representado pela Exma. Sra. Prefeita, Daniela Soares, 
residente e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do 
Fundo Municipal de Saúde de Araruama, inscrito no CNPJ 
sob o nº 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio 
Vargas, s/nº, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-129, pelo 
Secretário Municipal de Saúde, Sr. Sebastião Teixeira de 
Carvalho, residente e domiciliado nesta Cidade, como 
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empresária 
CLÍNICA GASTRO CARDIO LTDA, inscrita no CNPJ sob 
o nº 22.084.843/0001-56, com sede estabelecida na Rua 
Paul Harris, nº 117, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-
135, por seu representante legal Sr. Gustavo Elias José, 
por si ou por seu procurador com poderes expressos para 
este mister, por conta do exposto nos autos do Processo 
Administrativo nº 24.904/2024, resolvem na melhor forma 
de direito, ADITAR o Contrato Administrativo nº 038/
SESAU/2023, cujo objeto é a contratação de empresa 
especializada em Serviços de Diagnóstico em Endocospia 
Digestiva Alta (esofagogastroduodenoscopia) diagnóstica, 
com ou sem retirada de material para exame histopatoló-
gico e teste de uréase, pelo período de 12 (doze) meses, 
de acordo com o Termo de Referência constante neste 
procedimento administrativo, para do mesmo passar a 
constar as seguintes alterações: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO

Considerando a justifi cativa apresentada nos autos do 
processo administrativo nº 24.904/2024, com fundamento 
no art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/1993, e suas 
alterações posteriores, fi ca prorrogado o prazo de vigência 
do Contrato Administrativo nº 038/SESAU/2023, por novo 
período de 12 (doze) meses, a contar de 17 de janeiro de 
2025 e a terminar em 17 de janeiro de 2026, haja vista que 
a não renovação comprometeria a execução dos serviços 
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de 

Município de Araruama
Poder Executivo
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Município de Araruama
Poder Executivo

tratar-se de serviços de natureza contínua, sem condições 
de interrupção.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR E DA DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para o novo período em que trata a Cláusula Primeira, 
o valor da contratação corresponde a R$1.152.900,00 (um 
milhão, cento e cinquenta e dois mil e novecentos reais).

PARÁGRAFO ÚNICO. Os recursos orçamentários e fi -
nanceiros para a liquidação do presente objeto estão aloca-
dos à conta das seguintes dotações: PT 10.122.0046.2030, 
ED 3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA TERCEIRA – DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
CONTRATUAIS

Com exceção das alterações introduzidas por este 

Termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA QUARTA – DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

Araruama, 02 de janeiro de 2025.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Daniela Soares

Prefeita

Sebastião Teixeira de Carvalho
Secretário Municipal de Saúde

 

CLÍNICA GASTRO CARDIO LTDA 
Gustavo Elias José 

Representante Legal

Testemunhas:

____________________________
Nome:
CPF:

_____________________________
Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO Nº 003/2025 AO CON-
TRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 010/SE-

SAU/2022, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, com sede no 
Paço Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito 
no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato 
representado pela Exma. Sra. Prefeita, Daniela Soares, 
residente e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do 
Fundo Municipal de Saúde de Araruama, inscrito no CNPJ 
sob o nº 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio 
Vargas, s/nº, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-129, pelo 
Secretário Municipal de Saúde, Sr. Sebastião Teixeira de 
Carvalho, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante 
denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade 
empresária, R SABINO DO CARMO CLÍNICA MÉDICA, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 
o nº 44.817.363/0001-90, com sede estabelecida na Rua 
Samanta, nº 172, Nova Piam, Belford Roxo/RJ, CEP: 
26.115-630, neste ato por seu representante legal, Sr. 
Rafael Sabino do Carmo, por si ou por seu procurador com 
poderes expressos para este mister, doravante denomina-
da CONTRATADA, resolvem na melhor forma de direito, 
ADITAR o Contrato de Prestação de Serviços nº 010/
SESAU/2022, cujo objeto é a “contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços no tratamento es-
clerosante não estético de varizes dos membros inferiores, 
para dar provimento aos usuários do Sistema Único de 
Saúde – SUS, discriminados nos códigos e procedimentos 
constantes na Tabela de Procedimentos, para atender 
as demandas oriundas dos atendimentos gerados pela 
rede de saúde do Município de Araruama, relevantes em 
sua especifi cidade, e desvinculado de qualquer contrato 
já existente em nossas unidades de atendimento, pelo 
período de 12 (doze) meses”, para do mesmo passar a 
constar as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DAS RETIFICAÇÕES

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica RETIFICADO o 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº010/
SESAU/2022, notadamente no que tange aos esclare-
cimentos prestados às fl s. 37/46, em relação à Cláusula 

Quarta, passando a constar a seguinte redação: “O pre-
sente CONTRATO entra em vigor a partir da data de sua 
assinatura e o término de sua vigência se dará na data 
de 01 de fevereiro de 2023, podendo ser prorrogado com 
base no art. 57, II da Lei 8.666/93”.

PARÁGRAFO SEGUNDO – Fica RETIFICADA TAM-
BÉM a Cláusula Quinta, com a inclusão do parágrafo 
terceiro, passando a constar a seguinte redação: “Os 
preços que vierem a ser pactuados em decorrência desta 
licitação, desde que observado o intervalo mínimo de um 
ano, contado da data limite para apresentação da proposta, 
ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de 
inicio dos efeitos fi nanceiros do último reajuste ocorrido, 
poderão ser reajustados utilizando-se os índices do IPCA 
(IBGE), correspondentes às planilhas orçamentárias e 
tendo como data base a data da apresentação da proposta 
da Licitante”.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO

Considerando a justifi cativa apresentada nos autos 
do processo administrativo nº 25.133/2024, com funda-
mento no art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/1993, 
e suas alterações posteriores, fi ca prorrogado o prazo de 
vigência do Contrato de Prestação de Serviços nº 010/SE-
SAU/2022, por novo período de 12 (doze) meses, a contar 
de 04 de fevereiro de 2025 e a terminar em 04 de fevereiro 
de 2026, haja vista que a não renovação comprometeria a 
execução dos serviços prestados por esta municipalidade, 
aliando-se ao fato de tratar-se de serviços de natureza 
contínua, sem condições de interrupção.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR A VIGORAR 
NO NOVO PERÍODO E DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Para o novo período em que trata a Cláusula I, o valor 
da contratação corresponde a R$ 1.070.825,00 (um milhão, 
setenta mil, oitocentos e vinte e cinco reais).

PARÁGRAFO ÚNICO.  Os recursos orçamentários e 
fi nanceiros, para a liquidação do presente objeto, correrão 
à conta das seguintes dotações: PT 10.302.0043.2.124, 
ED 339039000000 e 339039360000, Fonte de Recursos 
nº 1635, Empenho nº 125/2025.

CLÁUSULA QUARTA – DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
CONTRATUAIS 

Com exceção das alterações introduzidas por este 
Termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA QUINTA – DOS EFEITOS DO PRESENTE 
ADITAMENTO 

O contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, fi rmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias 
de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas 
que também o assinam, respondendo as partes por si, 
seus herdeiros e sucessores.

Araruama, 04 de janeiro de 2025.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Daniela Soares

Prefeita

Sebastião Teixeira de Carvalho
Secretário Municipal de Saúde

R SABINO DO CARMO CLÍNICA MÉDICA
Rafael Sabino do Carmo

Representante Legal

Testemunhas:

__________________________
Nome:
CPF:

_____________________________
Nome:
CPF:
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PORTARIA SEDUC/0075/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR LUANA MACHADO FERREIRA, Matricu-
la 108685 para o cargo comissionado de Dirigente de 
turno, Função de Chefi a Intermediária, FCI- 5, 70%, na 
Escola Menino Robson Junior, a contar de 30 de janeiro 
de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0076/2025
de 30 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO LORENA MAGALHÃES 
FERNANDES, do cargo comissionado de Dirigente de 
turno, Função de Chefi a Intermediária, na Creche Muni-
cipal Inspetora Rosa Machado dos Santos, com efeito a 
contar de 30 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

PORTARIA SEDUC/0077/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR SULIENNE FRANÇA PINHEIRO, para o 
cargo comissionado de Dirigente de turno, Função de 
Chefi a Intermediária, FCI- 6, 100%, na Creche Municipal 
Vicente Freire Quintanilha, a contar de 28 de janeiro de 
2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0078/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR JUSSARA BOTELHO FERNANDES, 
para o cargo comissionado de Vice Diretor, Função de 
Chefi a Intermediária, FCI- 4, 100%, no Centro Municipal 
Educacional Mário Revelles Castanho, a contar de 28 de 
janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0079/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR ERICA DELGADO DE LUNA, Matricula 
1218590  para o cargo comissionado de Diretor Escolar, 
Função de Chefi a Intermediária, FCI- 1, 70%, na Escola 
Municipal André Gomes dos Santos, a contar de 28 de 
janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0080/2025
de 30 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO ANDREA MAURA FRAN-
CECHI, do cargo comissionado de Vice Diretor, Função 
de Chefi a Intermediária, Colégio Honorino Coutinho, com 
efeito a contar de 28 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA SEDUC/0081/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR ANA CARLA CAMPOS ESTEVES CASE-
MIRO, para o cargo comissionado de Dirigente de turno, 
Função de Chefi a Intermediária, FCI- 6, 100%, na Creche 
Municipal Roberto Dória Gomes de Mattos, a contar de 29 
de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0082/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR VIVIAN SOUZA COUTINHO, para o cargo 
comissionado de Dirigente de turno, Função de Chefi a 
Intermediária, FCI- 6, 100%, na Creche Municipal Inspe-
tora Rosa Machado dos Santos, a contar de 30 de janeiro 
de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0083/2025
de 30 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO SUZANA MARIA ROLDÃO 
DA SILVA, do cargo comissionado de Vice Diretor, 
Função de Chefi a Intermediária, na Escola Municipal 
André Gomes dos Santos, com efeito a contar de 30 de 
janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

PORTARIA SEDUC/0084/2025
de 30 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A JAQUELINE MAGALHÃES MARINHO 
ANDRADE, do cargo comissionado de Dirigente de tur-
no, Função de Chefi a Intermediária, na Escola Municipal 
Celina Mesquita Pedrosa, com efeito a contar de 30 de 
janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

PORTARIA SEDUC/0085/2025
de 30 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A RIVANIA DE SOUZA MELLO, do 
cargo comissionado de Dirigente de turno, Função de 
Chefi a Intermediária, na Escola Municipal Celina Mesquita 
Pedrosa, com efeito a contar de 30 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

PORTARIA SEDUC/0086/2025
de 30 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A ADRIANA ALVES DE SIQUEIRA DOS 
SANTOS, do cargo comissionado de Dirigente de turno, 
Função de Chefi a Intermediária, na Creche Municipal 
Inspetora Escolar Rosa Machado dos Santos, com efeito 
a contar de 30 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA SEDUC/0087/2025
de 30 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A JANAINA DA SILVA DE SOUZA AL-
MEIDA, do cargo comissionado de Dirigente de turno, 
Função de Chefi a Intermediária, no Centro Referencia 
Educacional Infantil Municipal Lacy Ferreira do Amaral, 
com efeito a contar de 30 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

PORTARIA SEDUC/0088/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR JANAINA DA SILVA DE SOUZA ALMEIDA, 
para o cargo comissionado de Vice Diretor, Função de 
Chefi a Intermediária, FCI- 4, 70%, no Centro de Referência 
em Educação Infantil Municipal Lacy Ferreira do Amaral, 
a contar de 30 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0089/2025
de 30 de JANEIRO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR VANESSA GOMES NOGUEIRA, Matricula 
1359290 para o cargo comissionado de Vice Diretor, 
Função de Chefi a Intermediária, FCI- 5, 70%, na Creche 
Municipal Alexandre Moreira Martins, a contar de 30 de 
janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 30 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571-8

PORTARIA SEDUC/0090/2025
de 31 de janeiro de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO RAISSA DE SOUZA RAMOS 
MOURA, do cargo comissionado de Dirigente de turno, 
Função de Chefi a Intermediária, na Escola Municipal 
João Brito de Souza, com efeito a contar de 31 de janeiro 
de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 31 de janeiro 
de 2025.

Luiza Cristina da Silva Vianna
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

MATRÍCULA 128571

PORTARIA Nº 021
DE 22 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições e competência 
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I – REVOGAR a Vacância concedida à servidora 
Bruna Pinto de Azeredo Sousa, no cargo de Guarda 
Civil, Matrícula 9931031-1 concedida através da Portaria 
nº 058/2024, de 21 de março de 2024, conforme requerido 
no processo nº 17.770/2024.

II – PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administração 
as anotações e registro cabíveis.

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

   
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 22 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 022
DE 23 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1.345/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo nº 1.345/2025.

RESOLVE:

I – EXONERAR, A PEDIDO, a servidora JÚLIA SILVA 
COSTA CARVALHO, Efetiva, Ofi cial Administrativo, 
Matrícula 1203720-1, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do 
Processo Administrativo nº 1.345/2025.

II – A servidora acima não fará jus ao recebimento de 
qualquer remuneração a contar de 22/01/2025, haja vista 
ser a data que a mesma não mais exerceu suas atividades 
funcionais no cargo público em que fora nomeada.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 23 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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Cargo:  ASG

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

343 ROSANE DA CONCEIÇÃO TELLES 18/11/1974 0

344 VANDERLEA 29/03/1975 0

345 SIMONE JARDIM DA SILVA 03/05/1975 0

346 JANAINA MARIA GONÇALVES DE ALMEIDA 06/08/1975 0

347 MARA LUCIA FARIAS DE MELO E SILVA 23/11/1975 0

348 GIRLANE DO NASCIMENTO SANTOS 26/02/1977 0

349 DAYSILENY DA SILVA 09/03/1981 0

350 DENISE DE MEDEIROS RODRIGUES 26/03/1982 0

351 ROSINETE DA SILVA CONCEIÇÃO 27/07/1982 0

352 JÉSSICA VASCONCELOS NASCIMENTO 27/10/1982 0

353 JOÃO FÁBIO NUNES DE OLIVEIRA LANNES 24/06/1983 0

354 MAGNA VASCONCELOS DO NASCIMENTO 28/02/1985 0

355 DELMA CONCEIÇÃO DA SILVA 04/05/1985 0

356 NIRLENE CONCEIÇÃO DE SOUZA 12/05/1985 0

357 CRISTIANE LIZIARIO MACEDO 07/12/1986 0

358 ELIZANGELA CONCEIÇÃO COELHO 16/01/1989 0

359 DANIELE CONCEIÇÃO DE SOUZA 21/04/1989 0

360 GABRIEL LUIZ RODRIGUES SILVA 09/09/1989 0

361 FABIANA DA SILVA OLIVEIRA 26/04/1991 0

362 ANDRESSA DA C MARINHO RIBEIRO 25/11/1991 0

363 FLAVIANE CORREIA SANTIAGO 23/07/1994 0

364 CLAUDIA LUIZA DE SOUZA 10/09/1994 0

Cargo: AUXILIAR DE DISCIPLINA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

246 MICHELE DA SILVA GONÇALVES 08/03/1978 8

247 SILVANA PEREIRA MARQUES DE SOUSA 22/07/1981 8

248 ADILON FERRAZ RIBEIRO 24/07/1982 8

249 ANGELICA PEREIRA FERNANDES DE MARINS 19/11/1982 8

250 PRISCILA GOMES VIEIRA 11/03/1985 8

251 AMANDA MOREIRA DA CRUZ 26/05/1994 8

252 LUANA KINUP DA SILVA 31/07/1994 8

253 GLEYCE KELLY DE SOUZA PERSILIANO 17/11/1997 8

254 AMANDA DE OLIVEIRA DA SILVA 18/05/1998 8

255 ALINE ROSA DA SILVA 20/08/2000 8

42º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 023/2023 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
05, 10 e 11 de fevereiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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256 VIVIAN DA SILVA DAS NEVES 13/07/2002 8

257 VITORIA CRISTINA MOREIRA DA CRUZ 12/11/2003 8

258 KATHLEN PALMERIM DE MELO 11/10/2004 8

259 JULIA RAMOS DE MORAES 31/03/2005 8

260 LARISSA DA SILVA DE SÁ 24/10/2005 8

Cargo: NUTRICIONISTA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

9 JOANA BASTOS DE TOLLA 02/05/1997 9

10 AMANDA KOX DE CARVALHO 14/10/1996 8

Araruama, 04 de fevereiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.



Página 15Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2



Página 16 Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2
AV

. J
OH

N 
KE

NN
ED

Y,
 1

20
 –

 C
en

tro
 /

 A
ra

ru
am

a 
– 

RJ
 /

 C
EP

: 
28

.9
70

-0
00

E-
m

ail
:

de
rh

ua
ra

ru
am

a@
gm

ail
.co

m
/ 

Te
l.:

 (
22

) 
31

99
-9

15
0 

/ 
Ra

m
al:

23
2



Página 17Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

:
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2

3º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias  
05 e 10 de fevereiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

MAQUEIRO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA

11º REGINALDO AQUINO LOPES 15/02/1963 1 7 18

12º THÉO DAVID QUINTANILHA GOMES PEREIRA 27/09/2004 1 0 15

13º MATHEUS MIGUEL CARVALHO VIANA 05/05/2002 1 0 0

14º GERSON NASCIMENTO 02/02/1963 0 0 0

Araruama, 04 de fevereiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.



Página 19Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

C
ad

as
tr

o 
de

 P
es

so
a 

P
es

so
a 

Fí
si

ca
 

Fi
lia

çã
o 

PR
EE

N
CH

IM
EN

TO
 O

BR
IG

AT
Ó

RI
O

 
(0

) 
In

dí
ge

na
;

(2
) 

Br
an

ca
 ;

 (
4)

 P
re

ta
 ;

 (
6)

 A
m

ar
el

a;
 (

8)
Pa

rd
a.

N
om

e 
co

m
pl

et
o:

  
 

Te
le

fo
ne

: 
( 

) 
 

C
el

ul
ar

: 
( 

) 
 

 E
-m

ai
l:

 
 

 
 

En
de

re
ço

: 
 

 
 

,n
º:

 ,
C
om

pl
em

en
to

: 
 

 
 

B
lo

co
: 

,A
pa

rt
am

en
to

: 
  

  
 ,

 B
ai

rr
o:

 
,C

EP
:  

. C
id

ad
e:

 
. 

Lo
ca

l d
e 

N
as

ci
m

en
to

(C
ID

A
D

E/
U

F)
 :

 
D

at
a 

de
 N

as
ci

m
en

to
: 

/ 
/ 

S
EX

O
: 

( 
) 

F 
( 

)M
 

Es
ta

do
 C

iv
il:

 
N

ac
io

na
lid

ad
e:

  
 

 

C
PF

: 
 

 

CT
PS

(N
º)

: 
S
ÉR

IE
:

 
 

 

U
F:

 
, 

D
at

a 
de

 E
m

is
sã

o:
  
 

 
 

PI
S
/P

A
S
EP

: 
 

 

D
at

a 
de

 C
ad

as
tr

am
en

to
: 

  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

R
G

 (
N

º 
ID

EN
TI

D
A
D

E)
: 

  

O
rg

ão
: 

U
F:

 
, 

Em
is

sã
o:

  
 

 

:

Z
on

a:
 

S
eç

ão
: 

 
D

at
a 

de
 E

m
is

sã
o:

  
 

 

C
N

H
: 

 
C
at

eg
or

ia
: 

  
 

V
en

c.
 C

N
H

: 
/ 

 
/ 

 
 

 

Em
is

sã
o 

CN
H

: 
 

/ 
 

/ 
 

 
 

R
eg

is
tr

o 
Pr

of
is

si
on

al
 (

nº
):

  
 

 

O
rg

ão
/U

F:
 

 
 

, 
Em

is
sã

o 
em

: 
  

 /
 

/ 
, 

V
al

id
ad

e:
 

/ 
/ 

 .
 

N
om

e 
do

 P
ai

: 
  

N
om

e 
da

 M
ãe

: 
 

–
A
gê

nc
ia

 (
C
/d

íg
ito

):
 

- 
 

C
on

ta
: 

 
 

(O
b

ri
g

at
ór

io
 o

 c
om

p
ro

va
n

te
 d

a 
co

n
ta

 b
an

cá
ri

a 
in

fo
rm

ad
a 

n
es

te
 c

am
p

o)

N
úm

er
o 

de
 D

ep
en

de
nt

es
: 
[ 

] O
bs

: s
om

en
te

 p
ar

a 
de

du
çã

o 
de

 IR
R
F 

, o
br

ig
at

ór
io

 c
om

pr
ov

aç
ão

 c
om

 d
oc

u
m

en
to

s.
 

D
ep

. [
 
] 

N
as

c.
: 

/ 
_/

 
( 

) 
C
PF

: 

D
ep

. [
 
] 

N
as

c.
: 

/ 
_/

 
( 

) 
C
PF

: 

D
ec

la
ro

, 
em

 c
on

fo
rm

id
ad

e 
co

m
 a

 le
gi

sl
aç

ão
 e

m
 v

ig
or

 n
es

ta
 d

at
a,

 q
ue

 a
s 

in
fo

rm
aç

õe
s 

ac
im

aE
xp

re
ss

am
 a

 v
er

da
de

, s
en

do
 d

e 
m

in
ha

 in
te

ir
a 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
e.

 

A
ra

ru
am

a,
 

de
 _

_ 
de

 2
0

.
A
ss

in
ad

o:

O
BS

.: 
TO

D
AS

 A
S 

D
EC

LA
RA

ÇÕ
ES

 E
 C

AM
PO

S 
D

E 
D

O
CU

M
EN

TA
ÇÕ

ES
 E

M
 A

N
EX

O
 

D
EV

EM
 S

ER
 D

EV
ID

AM
EN

TE
 P

RE
EN

CH
ID

AS
, 

D
AT

AD
AS

 E
 A

SS
IN

AD
AS

.

D
oc

um
en

ta
çã

o 

TA
B

EL
A

 D
E 

G
R

A
U

 D
E 

IN
ST

R
U

Ç
Ã

O
:

1 
- 

An
alf

ab
et

o;
6 

- 
En

si
no

 
Fu

nd
am

en
ta

l
C
om

pl
et

o;
 

2 
- 

Al
fa

be
tiz

ad
o;

7 
- 

En
si

no
 M

éd
io

 
In

co
m

pl
et

o;
 

3-
 A

té
 4

ª 
sé

ri
e 

In
om

pl
et

a 
do

 E
ns

in
o 

Fu
nd

am
en

ta
l;

 

8 
- M

éd
io

 (2
º 

G
ra

u)
 

C
om

pl
et

o;
 

4-
 4

ª 
Sé

rie
 C

om
pl

et
a 

do
 E

ns
in

o 
Fu

nd
am

en
ta

l;
 

9 
- 

Su
pe

rio
r 

In
co

m
pl

et
o;

5 
- 

At
é 

a 
8ª

 S
ér

ie
 

In
co

m
pl

et
a;

 
10

 -
En

si
no

 S
up

er
io

r 
C
om

pl
et

o;
 

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2



Página 20 Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2



Página 21Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

:
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

:
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2



Página 22 Edição Nº 1.505, 05 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

Cargo: MERENDEIRA

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

58 MANUELLE SILVA DE SOUZA SOARES 19/07/1985 32

59 AMANDA GOMES DOS SANTOS 03/08/1987 31

60 CARLA GRAZIELA DIAS DE ALMEIDA 27/08/1969 30

61 MARILENE FERNANDES AREAS 03/04/1970 30

62 FERNANDA DOS SANTOS 11/07/1981 29

63 FABIANA SUELI MACHADO OUTOR DE
ANDRADE 31/03/1976 27

64 ANA CRISTINA SANTOS DA SILVA 07/02/1980 26

65 REJANE DA COSTA RIBEIRO 12/04/1967 25

66 ROSIMAR MARINHO DOS SANTOS 26/04/1972 25

67 CANDIDA MARIA DOS SANTOS SILVA 11/02/1962 24

68 JANE MARCIA BATISTA SANTOS 29/02/1964 24

69 MARLY CRISTINA DA SILVA DE JESUS 22/04/1966 24

70 JOELMA DA SILVA MERCEDES 20/02/1968 24

Cargo: SECRETÁRIO ESCOLAR

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

40 DIANA CRISTINA CARDOSO DA SILVA 11/09/1984 11

41 CRISTILENE BENTO DOS SANTOS PINTO 07/02/1981 10

42 JOYCE PEREIRA TERRA PEIXOTO PASSOS 23/09/1983 10

43 PALOMA OLIVEIRA BUENO DE SOUZA 18/10/1983 10

Cargo: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Classifi cação Nome Data Nascimento Pontuação

12 JULIANA VIEIRA BORGES COELHO 22/05/1979 30

13 BRUNA DA SILVA VILLAS BÔAS 20/06/1985 30

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

69 THIAGO DA SILVA ROCNHA 25/02/2004 36

70 GUSTAVO DOS SANTOS FIGUEIREDO 07/04/2002 31

71 SAMANTA RODRIGUES 14/07/1982 30

72 VANILDA MARIA DA GLORIA BATISTA 12/10/1971 27

73 AMANDA DA SILVA PINHEIRO 21/09/1999 26

3º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 023/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 05, 
10 e 11 de FEVEREIRO de 2025, das 09:00h às 16:00h, 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Cargo: MOTORISTA D

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço
(meses)

41 DENILSON NASCIMENTO DOS SANTOS 15/01/1971 50

42 WALACE DOS SANTOS MENEZES 19/10/1987 50

43 CARLOS FERNANDO MARTINS SOARES 08/09/1965 49

44 GILBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA 13/10/1957 48

45 ADELSON BORGES 18/09/1963 48

46 VALDECIR DOS SANTOS SOUZA 05/01/1970 48

47 VANDERLEI SILVA DE LIMA 07/02/1980 48

48 IZAIAS DE OLIVEIRA 16/02/1969 47

49 ALCIMARDOS SANTOS SOUSA 05/03/1993 42

50 ADALTO SAMPAIO DE OLIVEIRA 19/01/1959 40

Araruama, 24 de janeiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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PORTARIA Nº 025
DE 28 DE JANEIRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1.850/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo nº 1.850/2025.

RESOLVE:

I – EXONERAR, A PEDIDO, a servidora LETÍCIA DE 
JESUS TORRES PINEL, Efetiva, Professor II, Matrícula 
1220420-1, do Quadro Permanente, em deferimento ao 
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo 
Administrativo nº 1.850/2025.

II – A servidora acima não fará jus ao recebimento de 
qualquer remuneração a contar de 23/01/2025, haja vista 
ser a data que a mesma não mais exerceu suas atividades 
funcionais no cargo público em que fora nomeada.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 026
DE 29 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei, 
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo 
disciplinar 8.353/2023, que segue em anexo;

Considerando as informações contidas na Portaria 605, 
de 07 de junho de 2023, que instaurou o procedimento ad-
ministrativo disciplinar para apuração dos atos irregulares 
supostamente cometidos;

Considerando as garantias constitucionais ao direito 
ao contraditório e à ampla defesa, observados nos autos 
do processo n° 8.353/2023;

Considerando a Ata contendo o relatório de folhas 
116/120 que demonstra a conduta da servidora e os dis-
positivos legais violados;

Considerando o acolhimento do parecer da Comissão 
de Processo Administrativo Disciplinar, constante em folha 
121 do PAD;

Considerando o que prescreve o Artigo 184, §Único e 
Artigo 185 I e II da Lei 548/86;

RESOLVE:

I – Aplicar, à luz dos fatos analisados no procedimento 
administrativo disciplinar que tramitou sob o n° 8.353/2023, 
a pena de suspensão por 45 (quarenta e cinco) dias, 
prevista no Art. 184, §Único e Artigo 185 I e II da Lei Mu-
nicipal n° 548/1986, o servidor Fabio Lenine de Oliveira, 
Matrícula n° 9.961.072, titular do cargo de Motorista, em 
razão da comprovada violação do inciso VIII do Artigo 174 
e XXI do Artigo 175, todos da Lei 548/86;

II – Determinar à Secretaria Municipal de Administração 
– SEADM que proceda as anotações.

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 29 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PROCESSO Nº 26356/2024

JOSÉ SILVA TEIXEIRA, CPF nº 187.255.977-87, 
torna público que RECEBEU a Licença Ambiental DE 
INSTALAÇÃO nº 0004/2025, de acordo com o Artigo 70 
da Lei Complementar Nº 138/2018, para a(s) atividade(s) 
de Projeto para aprovação de acréscimo e mudança de 
uso unifamiliar para prédio misto, situada no seguinte 
endereço: Rua Princesa (Antiga Rua Projetada 2), lote 
11 da quadra F do Loteamento Praia Castello Branco, 
Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO Nº 668/2025

Defato Negócios e Serviços Ltda, CNPJ nº 
39.496.473/0001-67, torna público que RECEBEU a 
Licença Ambiental DE OPERAÇÃO nº 0007/2025, de 
acordo com o Artigo 70 da Lei Complementar Nº 138/2018, 
para a(s) atividade(s) de Comércio varejista de material 
de construção, situada no seguinte endereço: Avenida 
Gladstone José de Oliveira , 987, Sobreloja, Boa Perna, 
Araruama/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento da SEMAG.

Licença Ambiental
de Araruama

Consumidor continuará sem 
cobrança extra na conta de 

luz em fevereiro

A Agência Nacio-
nal de Energia Elétrica 
(Aneel) decidiu manter em 
fevereiro a bandeira verde, 
a menos onerosa, para a 
cobrança pelo fornecimen-
to de energia elétrica pelo 
Sistema Interligado Nacio-
nal (SIN). Será a terceira 
vez consecutiva em que 
a tarifa mensal não sofrerá 
nenhum acréscimo.

A cor da bandeira 
decidida mês a mês refl e-
te a variação dos custos 
de geração de energia 
aferida pelo Operador 
Nacional do Sistema Elé-
trico (ONS), que define 
a melhor estratégia de 
geração de energia para 

atendimento da demanda.
Nos meses chu-

vosos no Brasil, como 
novembro, dezembro e 
janeiro, os reservatórios 
das usinas hidrelétricas 
alcançam maior volume, 
o que dispensa geração 
de energia pelas termoelé-
tricas, mais caras – além 
de poluentes por causa do 
uso de combustível fóssil.

O sistema de ban-
deiras, criado em 2015, 
funciona como um sinal 
de trânsito e informa ao 
consumidor a necessida-
de de economia de luz 
em razão da variação do 
preço para a produção de 
energia elétrica.

Calor de janeiro é marcado por cenas inusitadas de animais 
que trocaram os rios por praias no RJ

Prefeitura de São Pedro da Aldeia vistoria 
sistemas coletores de tempo seco

Búzios é escolhida como cidade modelo 
em debate sobre parasitoses intestinais

Em meio ao ca-
lor intenso de janeiro, ce-
nas inusitadas de animais 
tomando banho de mar 
foram registradas em dife-
rentes praias do estado do 
Rio. Só em Maricá, segun-
do balanço da Defesa Civil, 
mais de 50 animais tiveram 
que ser resgatados no mar 
ao longo do mês.

Imagens que cir-
culam nas redes sociais 
mostram cachorro, cavalo, 
capivara e até jacaré se 
refrescando. Este último foi 
visto na beirinha da água, 
na Praia de Unamar. Os 
banhistas acionaram a 
guarda-ambiental, que fez 
o resgate para soltá-lo em 

seu habitat natural.
No caso da capiva-

ra, apareceu nadando na 
Praia de Grussaí, em São 
João da Barra.

Um homem tam-
bém foi fl agrado levando o 
cavalo para um banho de 
mar na Praia do Forte, em 
Cabo Frio. Quem estava 
na areia se surpreendeu 
com a cena. Em nota, a 
Prefeitura de Cabo Frio 
informou que apenas cães 
são permitidos nas praias 
da cidade.

Cão é resgatado no 
mar de Maricá

Em Maricá, um 
cão precisou ser resga-

tado por guarda-vidas da 
Defesa Civil na praia de 
Itaipuaçu. De acordo com 
os agentes, o animal es-
tava na areia, quando foi 
levado por uma onda.

O tutor chegou 
a tentar socorrê-lo, mas 
acabou fi cando cansado 
ao tentar sair da área de 

arrebentação.
Os agentes perce-

beram que tinha algo erra-
do na situação e entraram 
no mar. Um dos guarda-
vidas segurou o cão pela 
coleira, até que o outro 
conseguisse sustentá-lo no 
colo para retirá-lo da zona 
de arrebentação.

A Prefeitura de São Pedro 
da Aldeia, por meio da Secretaria 
de Meio Ambiente e Pesca, reali-
zou, nesta segunda-feira (03), uma 
vistoria nos sistemas coletores de 
tempo seco em diversos bairros do 
município. A ação teve como objetivo 
verifi car as condições das estruturas 
e garantir o funcionamento adequado 
do sistema, evitando despejos irregu-
lares na Laguna de Araruama. A ini-
ciativa integra o trabalho do Gabinete 
de Ações Pró-Lagoa de Araruama e 
do Núcleo de Fiscalização de Redes, 

instituído pelo Decreto nº 013/2025.
Durante a inspeção no bair-

ro Ponta do Ambrósio, as equipes 
identificaram um sistema coletor 
completamente danificado e sem 
sinais de manutenção recente. Já no 
bairro Porto do Carro, foi constatado 
despejo irregular de esgoto. Diante 
da situação, a Prefeitura iniciou 
os procedimentos para notifi car a 
concessionária Prolagos, respon-
sável pelo tratamento de esgoto no 
município, solicitando providências 
urgentes para solucionar as questões 

apontadas.
Além da Ponta do Ambrósio 

e do Porto do Carro, as vistorias 
foram realizadas nos bairros Campo 
Redondo, Baixo Grande e São João. 
O secretário de Meio Ambiente e 
Pesca, Mario Flavio Moreira, des-
tacou a importância da ação para a 
preservação ambiental.

A vistoria também contou 
com a presença do secretário adjunto 
de Pesca, Breno Bento, além de 
fi scais da pasta e da Secretaria de 
Obras e Desenvolvimento Urbano.

Na última semana, Búzios 
foi destaque em um importante 
debate sobre parasitose intestinal, 
reunindo especialistas e gestores 
da área da saúde. O município foi 
reconhecido como cidade modelo 
devido às ações já implementadas 
na atenção primária, consolidando-
se como referência no combate e na 
prevenção dessas doenças.

A escolha de Búzios como 
modelo está diretamente ligada à 
pesquisa realizada pela professora 
e pesquisadora Maria Fatinati, da 
Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro (UERJ), que investigou a 
prevalência e os impactos das pa-

rasitoses intestinais na região. Os 
resultados desse estudo embasam 
novas estratégias de enfrentamento 
da condição, contribuindo para a 
formulação de políticas públicas 
mais efi cazes.

Durante a reunião, a Aten-
ção Primária de Búzios, represen-
tada pelo coordenador Dr. Antonio 
Pedro, recebeu um convite para 
integrar a Rede Brasileira de Para-
sitoses Intestinais. Essa rede tem o 
objetivo de redefi nir diretrizes nacio-
nais para a capacitação de profi ssio-
nais e aprimorar o atendimento em 
todos os municípios do país.

Com essa participação, 

Búzios assume um papel de van-
guarda, utilizando dados científi cos 
para aprimorar suas estratégias de 
combate às parasitoses e servindo 
de modelo para outras cidades 
brasileiras. A iniciativa reforça o 
compromisso do município com a 
saúde pública e a qualidade de vida 
da população.

A Prefeitura de Búzios se-
guirá investindo em pesquisas, 
capacitações e ações preventivas 
para consolidar sua posição como 
referência no enfrentamento das 
parasitoses intestinais, garantindo 
um atendimento cada vez mais efi -
ciente e humanizado à comunidade.


