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Governo do Estado reforca acoes
para prevenir roubo de veiculos

Praca das Artes de
Macaé é aberta
ao publico

A Praga das Artes, espaco que fica
no hall das galerias do Centro Macaé de
Cultura, na Av. Rui Barbosa, 480, Centro,

esta aberta aos artistas que desejem fazer
langamentos de livros, saraus e encontros

literarios. @

Biblioteca Municipal de
Sao Pedro da Aldeia
reabre apds periodo
de férias escolares

A Biblioteca Municipal Professor
Cordelino Teixeira Paulo, em Sao Pedro
da Aldeia, retomou suas atividades nesta
segunda-feira (03/02), apds o recesso do

més de janeiro... 02}

Choro na Rua Macaé:
Sou Mais Elas
sera a atracao
deste sabado

Em janeiro, a Secretaria de Cultura
da Prefeitura de Macaé langou o projeto
“Choro na Rua Macaé”, com a promessa
de movimentar o Calgadao Rui Barbosa, no
Centro, oferecendo momentos de descon-

tragdo a todos... (02

Prefeitura de Angra dos
Reis publica novo edital
de credenciamento para o
Cartao Educacao 2025

A Prefeitura de Angra dos Reis
publicou um novo Edital de Chamamento
Publico para credenciar lojas e confecgbes
do municipio que estardo autorizadas a
vender materiais escolares, uniformes e

itens de apoio pedagdgico... 81"
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A cada minuto, 40 pessoas
sao diagnosticadas com
cancer no mundo

No Dia Mundial
do Céancer, lembrado na
terca-feira (4), a Organi-
zagao Mundial da Saude
(OMS) alertou que, a cada
minuto, 40 pessoas sdo
diagnosticadas com a
doenga em todo o plane-
ta — e embarcam em uma
verdadeira jornada para
vencer a enfermidade.

“Elas ndo conse-
guem ser bem sucedidas
sozinhas. Em todo mundo,
a OMS trabalha com par-
ceiros para criar coalisbes
globais, catalisar agbes lo-
cais e amplificar as vozes
de pessoas afetadas pelo
cancer”, avaliou o diretor-
geral da entidade, Tedros
Adhanom Ghebreyesus.

Em seu perfil na
rede social X, Tedros des-
tacou que a OMS atua
em diversas areas, desde
o fornecimento de medi-
cagdes para tratamentos
oncoldgicos pediatricos

até campanhas globais
para a eliminagéo do can-
cer cervical. “Estamos
trabalhando para melho-
rar a vida de milhdes de
pessoas”.

“‘No Dia Mundial
do Céancer, honramos a
coragem daqueles afeta-
dos pela doenga, celebra-
mMos o progresso cientifico
e reafirmamos nosso com-
promisso de promover
saude para todos”, con-
cluiu o diretor-geral.

Dentre as orientagoes
publicadas pela OMS
para reduzir o risco de
cancer estao:

- nao fumar;

- praticar atividade
fisica regularmente;

- comer frutas e
verduras;

- manter um peso
corporal saudavel;

- limitar o consumo
de alcool.
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Governo do Estado reforca
acoes para prevenir roubo de veiculos

As policias Militar e Civil
estao intensificando as acdes
preventivas para combater o rou-
bo de veiculos e desarticular as
quadrilhas responsaveis por esses
crimes. Desde terca-feira (04),
policiais dos batalhdes do Méier,
de Iraja e Sao Joao de Meriti re-
alizam operagdes de abordagens
em diferentes pontos e nas divisas
de area. O 15° BPM (Duque de
Caxias) também esta realizando
blitze e o Batalhdo Tético de Mo-
tociclistas reforga o patrulhamento
na Linha Amarela, com rondas e
abordagens estratégicas. APolicia
Civil também esta fazendo rondas
noturnas de visibilidade, de acordo

com a mancha criminal de cada
regiao.

Aintensificagcao das agdes
€ uma medida adotada pelo Go-
verno do Estado em resposta as
retaliagbes das faccdes crimi-
nosas, que estariam ordenando
uma crescente onda de roubos de
veiculos. Durante a acéao, policiais
militares reforgardo a seguranca
das principais vias expressas e re-
gides com altos indices de roubos,
com abordagem a motociclistas e
motoristas para coibir a atuagao
de criminosos.

Outra importante agdo —
esta, repressiva — de combate ao
roubo de veiculos € a Operagéao

Torniquete. Desde setembro do
ano passado, a Torniquete foi
responsavel pela prisdo de mais
de 350 criminosos e apreenséao de
quase 300 veiculos roubados, num
valor estimado de R$ 21,3 milhdes.
- O aumento das opera-
¢oes policiais de combate ao crime
organizado e a expanséo das fac-
¢bes gerou uma reagao direta dos
criminosos, que passaram a usar
o roubo de veiculos como forma
de retaliacdo. Mas, ndo vamos
recuar; ao contrario, as operagdes
das forgas estaduais de seguranca
continuarao a ser realizadas - afir-
mou o secretario de Segurancga
Publica, Victor dos Santos.

Biblioteca Municipal de Sao Pedro da Aldeia
reabre apoés periodo de férias escolares

A Biblioteca Municipal Pro-
fessor Cordelino Teixeira Paulo,
em Sao Pedro da Aldeia, retomou
suas atividades nesta segunda-
feira (03/02), apos o recesso do
més de janeiro, que acompanhou
o periodo de férias escolares. Com
um acervo de mais de 15 mil livros,
0 espaco oferece uma estrutura
completa para estudo e pesquisa,
incluindo salas de estudo, um tele-
centro com computadores conec-
tados a internet e acesso gratuito
a rede sem fio (Wi-Fi).

O empréstimo domiciliar de

livros, com prazo de até 21 dias,
esta entre os servigos oferecidos
pelo espaco. A renovacgao deve
ser feita semanalmente, de forma
presencial ou pelo WhatsApp da
Biblioteca, no numero (22) 99998-
8333. O cadastro para retirada de
livros exige apresentacao de docu-
mento de identidade, telefone para
contato, endereco e uma foto 3x4.

Além do empréstimo de
livros, a biblioteca municipal conta
com duas salas de estudo clima-
tizadas e um telecentro equipado
com computadores conectados a

internet, que podem ser utilizados
gratuitamente para pesquisas e
elaboracao de trabalhos escolares.
Quem preferir, pode fazer a leitura
no proéprio local utilizando as salas
de leitura disponiveis.

Localizada na Rua Joao
Martins, n° 149, no Centro, a Bi-
blioteca Municipal Professor Cor-
delino Teixeira Paulo funciona de
segunda a sexta-feira, das 9h as
12h e das 13h30 as 17h (exceto fe-
riados). Para mais informagdes, os
leitores podem entrar em contato
pelo WhatsApp (22) 99998-8333.

Praca das Artes de Macaé é aberta ao publico

A Praca das Artes, espaco
que fica no hall das galerias do
Centro Macaé de Cultura, na Av.
Rui Barbosa, 480, Centro, esta
aberta aos artistas que desejem fa-
zer langamentos de livros, saraus

e encontros literarios.

Os interessados devem
fazer contato com a producgéao
cultural da Secretaria através do
WhatsApp (22) 99104.2831 ou
email agendas.culturamacae@

gmail.com.

A Secretaria Municipal de
Cultura funciona no mesmo ende-
reco, ao lado da Caixa Econémica,
de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.

Choro na Rua Macaé: Sou Mais Elas sera
a atracao deste sabado

Em janeiro, a Secretaria
de Cultura da Prefeitura de Macaé
langou o projeto “Choro na Rua
Macaé”, com a promessa de mo-
vimentar o Calgadao Rui Barbosa,
no Centro, oferecendo momentos
de descontragao a todos que com-
parecerem para prestigiar os acor-
des do choro, do samba e da MPB.
O evento reune o publico em frente

a Sociedade Musical Nova Aurora,
das 11h as 14h, com a finalidade
de valorizar a cultura e a musica
instrumental brasileira, estimulan-
do a convivéncia e consolidando
o calgadao como espaco de lazer.
Neste sabado (8), a atragao mu-
sical sera o grupo Sou Mais Elas.

Os interessados em fazer
parte da programacéao cultural

devem fazer contato com a pro-
ducado da Secretaria através do
WhatsApp (22) 99104.2831 ou
email agendas.culturamacae@
gmail.com.

A Secretaria Municipal de
Cultura funciona na Avenida Rui
Barbosa, 480, no Centro, ao lado
da Caixa Econdmica, de segunda
a sexta-feira, das 8h as 18h.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARARUAMA, daqui por diante denominado Conselho,
regular-se-a pelo presente regimento interno, pelas Leis
Federais N° 8.142 de 28.12.90 e N° 8.080 de 19.09.1990,
pela Resolugéo 333, e pelas Leis Municipais n° 813 de
25.11.1994, n° 1085 de 08.06.2001, e demais legislacdes
municipais correlatas.

Paragrafo unico. O Conselho € um 6rgéo colegiado,
deliberativo e permanente, integrado por representantes
do governo, prestadores de servigos conveniados ao SUS,
profissionais de saude e da sociedade civil organizada.

CAPIiTULOII
DA DEFINICAO

Art. 2° O Conselho constitui-se no 6rgédo colegiado
deliberativo e permanente, integrante da estrutura basica
da Secretaria Municipal de Saude com composigéo, or-
ganizagado e competéncias fixadas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Tem como finalidade atuar na formula-
¢ao e proposicao de estratégias e no controle da execugéo
das politicas de saude, inclusive em seus aspectos econd-
micos e financeiros no municipio de Araruama.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho, observando o disposto
nas Leis Federais N° 8.080 e N° 8.142, Leis Municipais N°
813 e N°1.085 e a Resolugdo N°. 333 de 04/11/2003 e das
Conferéncias de Saude, especificamente, as Conferéncias
Municipais de Saude:

| - Colaborar na formulagdao de uma politica de
Saude que priorize o setor publico em parceria com o
setor privado, filantrépico, que assegure a integralidade,
hierarquizacédo e desenvolvimento das ac¢des de saude,
garantindo a universalidade e o acesso igualitario aos
servigos de saude;

Il - Apreciar, analisar, deliberar, fiscalizar e controlar o
funcionamento do SUS no municipio de Araruama;

Ill - Aprovar, controlar, acompanhar, avaliar e fisca-
lizar o Plano Municipal de Saude, participando da sua
elaboragéo;

IV - Apreciar previamente emitindo parecer sobre o
plano de aplicagdo compartilhado dos recursos financeiros
transferidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal,
Fundos e outras fontes, com controles individualizados, em
regime de contrapartida e consignados ao SUS;

V - Acompanhar a movimentagao de recursos financei-
ros do SUS e suas contrapartidas, no ambito municipal,
apreciar e pronunciar-se conclusivamente sobre os rela-
toérios de gestdo do SUS apresentados pela Secretaria

Municipal de Saude;

VI - Fiscalizar e controlar os gastos em saude, consi-
derando o Art. 42°, deste Regimento;

VII - Propor critérios para criar, aprovar, coordenar e
supervisionar comissdes necessarias ao efetivo desem-
penho do Conselho;

VIII - Promover a articulagao interinstitucional e interse-
torial para garantir a atengéo a saude constitucionalmente
estabelecida;

IX - Solicitar formalmente aos demais 6rgaos publicos,
no Municipio, colaboragdo de servidores de qualquer
graduacgao funcional, para participarem da elaboragao de
estudos, no esclarecimento de duvidas, para proferir pa-
lestras técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre
as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo a que pertengcam;

X - Propor critérios’gerais e especificos de controle e
avaliagdo do Sistema Unico de Saude no Municipio;

XI - Atender as solicitagdes dos usuarios pertinentes
a saude;

Xl - Contribuir para o estabelecimento da politica de
recursos humanos no ambito da Saude, considerando as
diretrizes do SUS para esta questao;

Xl - Analisar e fiscalizar a inclus&o no Sistema Unico
de Saude, de servigos privados e/ou pessoas fisicas, de
acordo com as necessidades de assisténcia a populagéo,
mediante parecer emitido pelos 6rgaos técnicos designa-
dos pelo Conselho.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho dar parecer final
sobre os relatérios emitidos pelos 6rgéos supracitados.

XIV - Possibilitar informagdes e dar amplo esclare-
cimento, quando solicitado, a respeito das questdes de
saude, a nivel municipal;

XV - Solicitar ao secretario municipal de saude e ao
coordenador do fundo municipal de saude informacdes
de carater técnico-administrativo, orgamentario-financeiro,
sobre recursos humanos, convénios, contratos de direito
publico e privado, que digam respeito a estrutura e pleno
funcionamento de todos os 6rgéos vinculados ao Sistema
Unico de Saude;

XVI - Manter audiéncia com dirigentes dos érgaos vin-
culados ao SUS, sempre que entender necessario, para
esclarecimento, quanto aos critérios técnicos, operacionais
e qualidade dos servigos prestados;

XVII - Aprovar o Regimento, a organizagao, as normas
de funcionamento e as deliberagdes das Conferéncias
Municipais de Saude e convoca-las, conforme o disposto
no Art. 1°, § 1°, da Lei N° 8.142/90;

XVIII - Participar da elaboragéo, apreciar e aprovar
as propostas de orgamento da Secretar[a Municipal de
Saude, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XIX - Aprovar o orcamento anual referente ao Con-
selho;

Paragrafo unico. O orgamento do Conselho sera ge-

renciado pelo proprio Conselho.
CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselho tera composigédo de acordo com a
Lei Municipal N° 1085/01, com 20 (vinte) membros titulares
e 20 (vinte) membros suplentes e a seguinte formagéo: 10
(dez) Usuarios, 05 (cinco) Profissionais de Saude, 02 (dois)
Prestadores de Servigo credenciados do SUS 01 (um)
prestador de servigo privado do SUS, 01 (um) prestador
de servigo do SUS filantrépico e 03 (trés) representantes
governamentais.

§ 1° As fungdes dos membros do Conselho n&o seréo
remuneradas e seu exercicio considerado servigo relevan-
te a populagéo;

§ 2° Acada membro titular correspondera um suplente,
indicado pela mesma entidade ou segmento;

§ 3° Os representantes efetivos e respectivos suplen-
tes terao sua designagao formalizada por homologagao e
publicagdo em jornal oficial do municipio;

§ 4° Na auséncia ou impedimento do Presidente do
Conselho, esta sera assumida pelo Vice-Presidente.
Havendo impedimento definitivo, devera acontecer nova
eleigédo para o cargo de Presidente, em convocagao ex-
traordinaria, num prazo maximo de 30 (trinta) dias;

§ 5° Caso haja algum impedimento ou desisténcia do
Presidente e do Vice-Presidente, os demais membros da
Comissao Executiva convocarao uma reunido extraordina-
ria para elei¢cdo do Presidente e do Vice, ndo excedendo
30 (trinta) dias;

§ 6° O mandato da presidéncia e vice-presidéncia sera
de 02 (dois) anos, podendo ocorrer uma Unica reelei¢io;

§ 7° Os membros do Conselho serdo substituidos,
caso faltem sem motivo justificado a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou 03 (trés) reunides ordinarias intercaladas,
no periodo de 12 (doze) meses, incluindo 0 membro que
estiver respondendo pela Presidéncia. Precisara ser com-
provada se foram devidamente convocadas as entidades
e/ou instituigdes. Sendo comprovadas as faltas sem motivo
justificado, devera ser enviado um oficio de notificagéo a
entidade e/ou instituicdo solicitando a substituicao do seu
representante, através de oficio. E ndo havendo resposta
da entidade com nova indicagédo, a mesma sera notificada
novamente para que se pronuncie em prazo maximo de 07
(sete) dias contados a partir do recebimento da notificagéo.
Vencido o prazo, a entidade e/ou instituicao sera substitu-
ida por outra, priorizando aquelas que tenham participado
da ultima Conferéncia Municipal de Saude, ou através de
férum das entidades, ou seguimentos profissionais, sendo
submetido a apreciagao e aprovagao do Colegiado Pleno;

§ 8° Cabe a Comisséo Executiva avaliar, procedente
ou nao, ajustificativa do conselheiro faltoso. Nao havendo
ato conclusivo, o fato sera submetido ao Colegiado Pleno.

CAPITULO V

DA INDICAGCAO
DAS ENTIDADES, MOVIMENTOS E INSTITUIGOES
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Art. 5° As indicagdes das entidades, movimentos e
instituicdes se dardo de acordo com a Lei Federal n.° 8.142
de 28.12.90, a Lei Municipal n° 1.085 de 08.06.2001 e as
Resolugdes das Conferéncias Nacionais de Saude.

§ 1° A renovagao do Colegiado dar-se-a a partir da
data da posse dos membros do Conselho, que ocorrera na
primeira reunido do Conselho, subsequente a Conferéncia
Municipal de Saude.

§ 2° O processo de renovagao do Conselho ocorrera a
cada 04 (quatro) anos e contara com ampla discussao na
Conferéncia Municipal de Saude, envolvendo o conjunto
de entidades e movimentos organizados, de acordo com
o disposto no § 4° deste artigo.

§ 3° No caso de desisténcia ou extingdo de alguma
entidade ou movimento, a sua substituicdo sera feita por
outra entidade ou movimento do mesmo segmento, que
tenha atuagao comprovada no Municipio.

§ 4° O Conselho Municipal de Saude devera manter
em seus arquivos todos os documentos referentes a rea-
lizagdo das Conferéncias, tais como: Ata da Convocagéo;
Jornal de publicagdo da Convocagédo da Conferéncia;
Comissao Organizadora e toda logistica da inscrigdo das
entidades, movimentos e instituigdes; relatorio final com a
eleicdo das entidades e seus respectivos delegados que
irdo compor o Conselho a partir desta data e o que mais
se julgar necessaria para dar maior transparéncia ao pro-
cesso das Conferéncias Municipais de Saude. Sera feita
uma listagem de presenca das entidades, movimentos ou
instituicdes que formardo um cadastro de reservas para
substituicdo caso se faga necessario.

CAPIiTULO VI

DAS INDICAGOES E SUBSTITUIGOES
DOS MEMBROS REPRESENTANTES

Art. 6° Os membros representantes (titulares e su-
plentes) do Conselho seréo indicados através documento
encaminhado a Presidéncia do Conselho pela entidade,
que tenham participado da conferéncia municipal de satde
e eleitas, sendo empossados automaticamente apds a
verificagdo das documentagdes das entidades.

§ 1° Exclui-se do disposto neste artigo os PROFISSIO-
NAIS DE SAUDE, que devem ter como credenciamento a
participagdo na Conferéncia Municipal de Saude. Havendo
um ndmero menor que O necessario para compor este
segmento no Conselho, serdo aceitos Profissionais de
Saude, legalmente reconhecidos, mediante aprovagéo da
Comissao Executiva e Colegiado Pleno.

§ 2° O segmento de Profissionais de Saude tera ga-
rantido a sua multidisciplinaridade na composig¢éo do Con-
selho. Sera facultada a repeti¢cdo de classes profissionais
quando n&o houver preenchimento de todas as cadeiras
do segmento.

§ 3° No caso de afastamento de um membro titular,
assumira o suplente provisoriamente, cabendo a entidade
de origem, quando desejar, indicar novo membro.

§ 4° Os membros titulares ou suplentes, caso se can-
didatem a qualquer cargo eletivo, deverao se afastar do
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Conselho, com antecedéncia minima de 03 (irés) meses
da data do pleito eleitoral, podendo os mesmos serem
substituidos pelas entidades que representam.

§ 5° A ocupacdo de conselheiros em cargos de con-
fianga ou de chefia ficam impedidos de fazer parte do
conselho municipal de saude no segmento de usuarios,
profissionais de saude e prestadores de servigo.

§ 6° As entidades e os profissionais de saude deve-
réo apresentar toda a documentagdo que comprove sua
existéncia legal.

CAPITULO VII

DA ORGANIZAGAO

Art. 7° O Conselho tem a seguinte organizagao:
| - Colegiado Pleno;

Il - Presidente;

Il - Comisséo Executiva;

IV - Comissbes Permanentes;

V - Secretaria Geral.

Art. 8° O Colegiado Pleno é o 6rgado de deliberagao
plena constituido pelos membros do Conselho, que se
relnem em assembleia ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° O Colegiado Pleno conta com Comissédo Exe-
cutiva e comissdes Permanentes e assessorias técnicas
quando solicitadas, criadas e estabelecidas pelo Conselho,
de acordo com este Regimento, para atender as suas
necessidades, no &mbito do SUS;

§ 2° A constituigdo da Comissdo Executiva e das
Comissdes Permanentes sera estabelecida em resolugao
propria e esta embasada na explicitagcdo de suas finalida-
des, objetivos, componentes, atribuicdes e demais regras
que identificam claramente sua natureza;

§ 3° Serdo consideradas Comissdes Permanentes:
Comissao Executiva, Comissao de Finangas e Comissao
de Fiscalizagdo, Comissdo de Saude do Trabalhador e
Comissao de Educagao Permanente;

§ 4° Cada Comisséao elaborara o seu calendario de
reunides ordinarias de acordo com suas demandas, de-
vendo ocorrer, no minimo, 06 (seis) reunides no periodo
de um ano;

§5° Cada Comissao devera elaborar ata da sua reu-
nido, imediatamente ao término da reuniao;

§ 6° O Coordenador das Comissdes tera mandato
de 02 (dois) ano, podendo ser reconduzido, a critério do
Plenario;

§ 7° A Secretaria Geral do Conselho devera informar
a plenaria semestralmente sobre a assiduidade dos mem-
bros das comissdes permanentes;

§ 8° As coordenagdes das Comissdes Permanentes,

serdo escolhidas pela propria comissdo e homologada
pela plenaria;

§ 9° As Comissdes Permanentes somente poderao
emitir parecer com presenga minima de 50% (cinquenta
por cento) de seus representantes mais 1 (um);

§ 10°As Comissdes Permanentes, quando necessario,
poderao solicitar assessorias técnicas;

§ 11°A funcdo dos membros das Comissdes Per-
manentes é de carater de avaliagdo, acompanhamento,
investigagéo e diagnostico, com emissédo de parecer ou
relatério para ser encaminhado a plenaria;

§ 12°As Comissdes Permanentes deverao desenvolver
suas atribuicbes de acordo com o Regimento Interno.

Art. 9° As Comissdes Permanentes deveréo ser
compostas, por conselheiros escolhidos pelo Colegiado
Pleno, buscando atender os critérios de paridade, espe-
cialmente no tocante do segmento de usuario. A escolha
dos componentes das Comissoes (titulares e suplentes)
sera em plenaria.

Art. 10 A Comissao Executiva, formada por membros
escolhidos dentro do Colegiado Pleno, tem como objetivo
coordenar e executar as atividades do Conselho, estabe-
lecidas em plenaria.

§ 1° O Presidente do Conselho sera obrigatoriamente
o Coordenador da Comisséao Executiva.

§ 2° A Comissao Executiva deve ser formada obede-
cendo aos preceitos da paridade, tendo um Coordenador
Geral com seu respectivo suplente, por ela indicados e
aprovados pelo Colegiado Pleno.

§ 3° A Comisséo Executiva € composta por 08 (oito)
membros conforme disposi¢édo abaixo:

I - Um (01) representante das instituicbes governa-
mentais;

Il - Dois (02) profissionais de saude;
Il - Quatro (04) representantes dos usuarios;
IV - Um (01) prestador de servigos do SUS.

§ 4° A cada membro titular da Comissdo Executiva
corresponde um suplente, que deve ser membro do Con-
selho.

§ 5° O Conselho é soberano para substituir qualquer
membro da Comissao Executiva, por votagédo aberta, com
maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes.

§ 6° A Comisséao Executiva reunir-se-a de acordo com
calendario anual pré-estabelecido ou sempre que neces-
sario, quando convocada pelo Presidente do Conselho,
ou requerimento de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros mais 1 (um).

Art. 11 A Comissao de Finangas desenvolvera sua
atuagdo acompanhando os recursos financeiros e orga-
mentarios do Fundo Municipal de Saude.
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Art. 12 A composigao das Comissdes, exceto a Exe-
cutiva, sera de 04 (quatro) Conselheiros, sendo 02 (dois)
dos segmentos Usuarios, 01 (um) Profissional de Saude
e 01 (um) Gestor Publico ou Privado.

Art. 13 A Comissao de Fiscalizagéo tera por objetivo
principal proceder ao exame e ao acompanhamento das
acoes e servigos desenvolvidos e mantidos diretamente,
ou através de convénios e contratos, pelo SUS, atuando
também em casos especiais, quando houver situagdo de
risco grave para a populagdo, em empresas ou instituicdes
privadas. No caso do setor privado, s6 atuara por denun-
cia escrita e devidamente identificada pelos atingidos ou
por parte dos 6rgaos de comunicagéo escrita, falada e
televisionada.

Art. 14 A Comisséao de Fiscalizacdo devera se organi-
zar para acompanhar sistematicamente as deliberagbes
da plenaria, devendo também trazer através de relatérios
retorno das informagdes colhidas, tanto a Plenaria como
as outras comissoes.

Art. 15 A Comissao de Fiscalizagéo, para o cumprimen-
to de suas atribui¢des, devera contar com a infraestrutura
operacional necessaria.

Paragrafo unico. Podera quando necessario acionar
e atuar em conjunto com outros érgdos competentes de
fiscalizagao.

Art. 16 Cabera a Comissao Executiva avaliar o com-
portamento dos Conselheiros, quando tomarem atitudes
inconvenientes, isolados ou nao, nas Plenarias ou fora
destas, que nao condigam com as condutas previstas no
Cadigo de Etica do Conselho, que teré prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a partir da publicagao deste Regimento,
para ser elaborado e aprovado em Plenaria.

Art. 17 A Secretaria do Conselho € a unidade de apoio
administrativo do Colegiado Pleno e das Comissdes per-
manentes devendo contar com:

| - Secretaria;

Il - Corpo administrativo, integrado por pessoal admi-
nistrativo, fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Saude proporciona
ao Conselho as condig¢des para seu pleno funcionamento,
dando-lhe o suporte técnico-administrativo necessario,
sem prejuizo da colaboragdo dos demais érgaos e enti-
dades nele representados.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho, escolher o
profissional técnico para prestar assessoria necessaria.

CAPITULO VIII

DO FUNCIONAMENTO

Art. 20 O Colegiado Pleno do Conselho reunir-se-a
em dependéncias que |lhe forem destinadas, em reuniées
ordinarias, uma vez por més, sendo o edital de convocagéo
publicado em diario oficial do Governo Municipal com 15
dias de antecedéncia, de acordo com calendario anual.

§ 1° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente para
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tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:

| - Convocagao formal da Comissao Executiva do
Conselho;

Il - Convocacgao formal de 1/3 (um tergco) de seus
membros efetivos;

Il - Convocagéao formal do Presidente.

§ 2° As convocagdes referidas neste paragrafo 1° do
artigo 20° deverao ser feitas através de Oficio, Telefone
ou por E-mail para cada conselheiro, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, que ficara arquivado no Con-
selho.

§ 3° O Colegiado reunir-se-a com a presenca de, pelo
menos, metade mais um de seus membros, considerando-
se, para tal fim, os suplentes que estiverem substituindo os
titulares, sendo as atividades dirigidas pelo seu Presidente
ou seu substituto.

§ 4° O Conselho delibera por maioria absoluta de seus
membros nas matérias gerais e com quérum qualificado
de 2/3 (dois tergos) dos membros, nas matérias especiais:
Orgamento, Plano Municipal de Saude, Relatério Anual
de Gestao, destinagdo e aplicagdo de recursos de outras
fontes, alteragdo do presente Regimento, considerando
os suplentes que estiverem em exercicio, devendo os
assuntos debatidos serem votados em aberto.

| - Manifestagéo sobre o assunto: 05 (cinco) minutos;
Il - Contestagao: 03 (trés) minutos;

Il - Réplica: 03 (trés) minutos (maximo 03 (trés) pes-
soas);

IV - Tréplica: 03 (trés) minutos.

V - Outros interventores: 02 (dois) minutos (maximo
03 (trés) pessoas).

§ 5° Fica assegurado, a cada um dos membros parti-
cipantes das reunides, o direito de se manifestar sobre o
assunto em discussdo, no tempo determinado em pauta,
porém uma vez encaminhado para votagdo, ndo podera
mais ser discutido o mérito do mesmo.

§ 6° Cada membro titular em exercicio tem direito a
um voto.

§ 7° O processo de votagéo podera ser nominal ou
simbdlico por meio da contagem de maos erguidas ou
apresentacao de cracha.

§ 8° O Conselheiro que se abstiver e manifestar o
desejo de declarar este voto podera fazé-lo, pelo prazo
maximo de um minuto, ou entrega-lo por escrito, durante a
sessao, a Secretaria para registro em ata e arquivamento
da integra do pronunciamento para eventual consulta fu-
tura. Durante a declaragéo de voto ndo serdo permitidos
apartes.

§ 9° Em caso de empate a matéria sera remetida a
nova apreciagao e, persistindo o empate, cabera ao Pre-
sidente proferir o voto de desempate.

§ 10°As reunides ordinarias terdo ampla divulgagéo
com acesso ao publico, exceto quando algum conselhei-
ro solicitar o contrario, devendo ser a questao objeto de
deciséo do Colegiado Pleno.

§ 11° A Secretaria de Saude devera indicar local que
garanta facil acesso aos portadores de deficiéncias,
garantindo-lhes condugéo para deslocamento, quando
necessario e solicitado.

§ 12°0 livro de Ata e presenga do Conselho devera ter
suas paginas numeradas.

§ 13°0 livro de presenga tera trés colunas, numa as-
sinam os titulares e na outra, os suplentes, com nome e
entidade que representam.

§ 14° A Secretaria Geral do Conselho contara com um
protocolo.

§ 15°As Atas das reunides plenarias s6 poderéo ser
assinadas depois de aprovadas em plenaria, mediante
lista de presenga, tanto manuscrita quanto impressa.

§ 16° A pauta da reunido ordinaria plenaria sera elabo-
rada pela Comissdo Executiva.

§ 17°0 Conselho fica desobrigado, exceto em casos
excepcionais, de avaliar projetos, prestagdes de contas
ou semelhantes, quando nao for encaminhado conforme
prazo legal pela Secretaria Municipal de Saude, Prestado-
res de Servigo ou outros 6rgaos que necessitarem de tais
procedimentos. Considerar—se—a tempo habil, o periodo
minimo de 30 (trinta) dias corridos, anteriores as Plenarias.

Art. 21 O Conselho podera, através dos seus 6rgaos
integrantes, convidar para participar de suas reunides e
atividades, um técnico ou um representante de instituicdo
ou sociedade civil organizada, desde que diretamente
envolvida no assunto a ser tratado.

Art. 22 As questdes sujeitas a analise do Conselho
séo classificadas por ordem cronoldgica de entrada no
protocolo e distribuidas as comissdes permanentes, pela
Secretaria Geral, para manifestagéo.

Art. 23 A ordem dos trabalhos do Colegiado Pleno e
das reunibes € a seguinte:

Verificagdo da presencga e existéncia de quérum para
instalagédo do Colegiado Pleno, ndo havendo quérum sera
realizada a 22 chamada meia hora apés a 12 chamada e
nao havendo “quérum” sera cancelada a reuniao;

| - Aprovagéo da Ata da reunido anterior;

Il - Leitura e despacho do expediente;

Il - Ordem do dia, compreendendo leitura, discussao
e votagao de relatérios, pareceres e resolugoes;

IV - Distribuicdo dos processos e temas;
V - Escolha e designagédo dos relatores;

VI - Assuntos Gerais.




Pagina 6 lQG!U ‘ Edigdo N° 1.507, 07 de fevereiro de 2025
PR Municipio de Araruama ToR
Poder Executivo

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia, o Conselho,
por voto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
membros presentes, podera alterar a sequéncia estabe-
lecida neste artigo.

Art. 24 A pauta do dia sera organizada, prioritariamente,
com processos cuja discussdo ou votagao tenham sido
adiadas e/ou por aqueles apresentados para discussao,
acompanhados dos pareceres dos respectivos relatores.

Paragrafo unico. A pauta do dia aprovada na sequéncia
prevista no artigo € comunicada, prévia e formalmente, a
todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias para reunido ordinaria e de 05 (cinco) dias para
as extraordinarias.

Art. 25 A cada reunido do Colegiado Pleno, os conse-
Iheiros anotam sua presenga em livro proprio e a secretaria
lavra ata com exposigao sucinta dos trabalhos, conclusées,
deliberagdes e resolugdes, as quais estarado disponiveis na
sede do Conselho para seus membros, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da préxima reuniao.

Art. 26 Em torno da competéncia estabelecida no artigo
3°, as deliberagdes do Conselho podem ser de natureza
de orientagdo, recomendativa ou diligencial.

Art. 27 Na execugao das deliberagdes serao observa-
das disposicdes legais, incidentes na prestagdo de servigos
assistenciais de saude.

Art. 28 As decisdes do Conselho Municipal de Saude
serdo consubstanciadas em Deliberagdes, Resolugdes,
Recomendagdes/Orientagdes, Pareceres ou Mogoes,
sendo homologadas no prazo de 30 (trinta) dias Uteis
apenas aquelas que impliqguem a adog¢do de medidas
administrativas da algada privativa do Gestor Municipal.

§1° Todo conselheiro podera formular e apresentar
proposta de Deliberagdo, Resolugdo, Recomendagéo/
Orientagéo, Parecer ou Mog&o que sera apreciado (a) na
mesma reunido plenaria, ou no maximo até a préxima,
quando for deliberado pela maioria dos conselheiros pre-
sentes.

§2° Uma vez aprovado o(a) Deliberagao, Resolugao,
Recomendagéo/Orientagdo, Parecer ou Mogéo, apds a
homologacgéo, esta entrara em vigor imediatamente, salvo
determinagao diferente aprovada na propria Resolugéo.

§3° O teor da Resolugao devera ser formulado con-
forme proposta aprovada durante a reunido do Conselho
Municipal de Saude.

§4° No caso do Secretario Municipal de Saude se
recusar a homologar a Resolugao, devera apresentar na
proxima reunido do Conselho Municipal de Saude, suas
razdes, as quais serdo apreciadas pela plenaria. Durante
esse periodo nenhuma medida sera aplicada relativa ao
tema em discussao, excetuando-se os casos de emergén-
cia, que impliquem em prejuizo do sistema de saude. N&do
havendo homologagéao e nem justificativa, serdo seguidas
as determinagdes da legislagao vigente e o Conselho Muni-
cipal de Saude podera buscar a validagao das Resolugdes
quando necessario, ao Ministério Publico.

Art. 29 A ata de cada reunido sera digitada com copias
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distribuidas aos conselheiros e formalmente aprovada no
inicio da reunido ordinaria subsequente, com assinatura
do presidente e da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 30 Os temas tratados e as resolugdes do Conselho
Municipal de Saude serdo amplamente divulgados, inclu-
sive através de boletim informativo proprio e pela pagina
da internet da prefeitura.

Art. 31 Fica assegurado a cada membro do Conselho,
o direito de se manifestar sobre o assunto em discusséo,
porém, quando encaminhado para votagdo, 0 mesmo nao
podera voltar a ser discutido por seu mérito.

Art. 32 Os debates dar-se-&o pela ordem de inscrigéo
nao sendo permitido que se faga uso da palavra sem a
prévia permissao do Presidente. Havendo um numero
excessivo de inscrigdes que possam comprometer o an-
damento da reunido, podera ser estabelecido um limite
de inscrigdes.

§1° Ao final das discussdes, a Mesa Diretora fara a
leitura das propostas encaminhadas para deliberagao;

§2° Sempre que a Plenaria ndo se sentir devidamente
esclarecida, a Mesa Diretora concedera a palavra, por igual
tempo, a um Conselheiro que se apresente para defender
e a um Conselheiro que se apresente para contrapor a
proposta. Sera dado um tempo de dois minutos para cada.

§3° Estando a Plenaria devidamente esclarecida,
sera iniciado o processo de votagao, durante o qual nao
serdo aceitos apartes, questdes de ordem, solicitagdes de
esclarecimentos ou qualquer outra interrupgéo.

Art. 33 E vedado aos conselheiros titulares e aos su-
plentes, independente do cargo que ocupem no Conselho.

| - Representar ou pronunciar—se publicamente sobre
qualquer assunto, através de 6rgdos da midia ou em
qualquer outra instancia, em nome do Conselho, sem a
devida anuéncia da plenaria;

Il - Agir deliberadamente em agbes de fiscalizagao,
acompanhamento ou avaliagdo de servigos de saude
publica, por conta prépria e independente, que ndo seja
de conhecimento e do consentimento da plenaria ou da
comissao de fiscalizagao;

Il - Tomar decisdes ou agdes em nome do Conselho,
sem o prévio conhecimento da plenaria.

CAPITULO IX

DOS ORGAOS E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 34 O Colegiado tem por atribui¢do avaliar e propor
solugdes dos problemas submetidos ao Conselho, confor-
me a competéncia definida no Art. 3° deste Regimento.

Art. 35 As Comissdes Permanentes do Conselho,
através de seus coordenadores, tem por atribuicdo pro-
nunciar-se, emitindo parecer e recomendagdes sobre as

matérias encaminhadas para o Colegiado Pleno.

Art. 36 Além da competéncia que o Colegiado Pleno

venha conferir, a Comissado Executiva tem por atribuigdo
proceder ao encaminhamento e execugdo de todas as
providéncias, recomendagdes e decisdes determinadas
pelo Conselho e responsabilizar-se, através dos servigos
da Secretaria Geral por:

| - Convocar todas as reunides ordinarias do Colegiado
Pleno e de suas Comissdes;

Il - Organizar a pauta das reunides, disponibilizando-as,
com antecedéncia de 05 (cinco) dias aos conselheiros;

Il - Registrar as reunides dos 6rgdos integrantes do
Conselho, disponibilizando cépia das Atas das reunides
para os seus membros;

IV - Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebi-
das e expedidas;

V - Coordenar todos os assuntos administrativos,
econdmicos, financeiros e técnico-operacionais, subme-
tidos a deliberagédo do Colegiado Pleno, dentro de suas
atribui¢cdes especificas;

VI - Dar amplo conhecimento publico de todas as ati-
vidades e deliberagdes do Colegiado Pleno;

VII - Elaborar e submeter ao Colegiado Pleno, relaté-
rio das atividades do Conselho, no encerramento de sua
gestao.

Art. 37 Sao atribuigbes da Comissao de Finangas:

| - Avaliar e emitir parecer ao Conselho das prestagdes
de contas enviadas pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme determina a legislacao;

Il - Avaliar e emitir parecer sobre a previsdo orgamen-
taria do municipio relativo a saude;

Il - Acompanhar a aplicagao do orgamento municipal
e das receitas governamentais destinadas ao Fundo
Municipal de Saude ou a programas especificos da area
de Saude;

IV - Avaliar e emitir parecer ao Conselho sobre des-
pesas da Secretaria de Saude, relativas a imdveis por ela
administrada, novas construgdes e reformas dos prédios
proprios ou locados;

V - Avaliar e emitir parecer sobre os ativos do Fundo
Municipal de Saude;

VI - Avaliar anualmente o inventario dos bens da Se-
cretaria Municipal de Saude emitindo parecer;

VIl - Acompanhar e avaliar as licitagbes referentes as
despesas com o SUS no municipio.

E DE COMPETENCIA DA COMISSAO DE FISCA-
LIZACAO

Art. 38 AComisséo de Fiscalizagdo do Conselho deve-
ra proceder ao exame e ao acompanhamento das agoes e
servigos desenvolvidos e mantidos diretamente, ou através
de convénios e contratos, pelo SUS;
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Art. 39 A Comissao de Fiscalizagéo atendera as delibe-
racdes do Conselho, devendo trazer através de relatérios
retorno das informagdes colhidas;

Art. 40 A Comissao de Fiscalizagdo do Conselho, para
o cumprimento de suas atribuigbes, devera contar com a
infraestrutura operacional necessaria.

Paragrafo unico. Podera quando necessario, acionar
e atuar em conjunto com outros érgdos competentes de
fiscalizagao.

Art. 41 A Secretaria Geral tem por atribuigbes:

| - Promover e praticar todos os atos de gestao admi-
nistrativa necessaria ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Saude;

Il - Secretariar o Plenario e promover medidas desti-
nadas ao cumprimento de suas decisdes;

IIl - Promover as publicagbes das resolugdes do Co-
legiado Pleno;

IV - Fornecer identificagao, através de cracha préprio,
aos conselheiros (titulares e suplentes) em exercicio;

V - Publicar o edital de convocagdo com pauta das
reunides ordinarias em midia disponivel.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral é subordinada ao
Conselho, que definira sua estrutura e dimensao.

Art. 42 Aos Conselheiros compete:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as ma-
térias que lhes forem atribuidas pelo Conselho;

Il - Comparecer as reunides do Conselho, as asses-
sorias e as Comissdes das quais participem, relatando
processos, proferindo voto ou pareceres, manifestando - se
a respeito de matéria em discussao;

lll - Requerer votagdo de matéria, em regime de ur-
géncia;

IV - Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem
conferidas pelo Conselho;

V - Propor a criagdo de Comissdes;

VI - Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas co-
missodes;

VIl - Apresentar Mogdes ou Proposigdes sobre assun-
tos de interesse para a saude;

VIl - Acompanhar e verificar o funcionamento dos
servigos de saude no dmbito do SUS;

IX - Representar o Conselho em suas relagdes exter-
nas quando indicado para tal.

Art. 43 Aos membros integrantes das comissdes
compete relatar assuntos que lhes forem atribuidos, votar
aqueles submetidos a exame, solicitar vistas daqueles as-
suntos distribuidos a outros membros bem como solicitar
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assessoria técnica.
Art. 44 Ao Presidente do Conselho, compete:
| - Coordenar as reunides do Colegiado;
Il - Instalar as comissbes aprovadas pelo Conselho;

Ill - Representar o Conselho na articulagédo com os
assessores e coordenadores das comissdes, para fiel
desempenho do cumprimento de suas atribuigbes e pro-
mover medidas de ordem administrativa necessaria ao
seu funcionamento;

IV - Representar o Conselho nos entendimentos com os
dirigentes dos demais 6rgéos da Secretaria Municipal de
Saude e de outros 6rgéos do poder publico, no interesse
dos assuntos comuns;

V - Representar o Conselho, em suas relagdes internas
e externas;

VI - Estruturar internamente o Conselho garantindo a
funcionalidade na distribui¢cdo de atribuigcbes entre conse-
Iheiros e servidores, fortalecendo o processo democratico,
no que evitara qualquer procedimento que crie hierarquia
de poder entre conselheiros ou permita medidas tecno-
craticas no seu funcionamento;

VII - Assinar os documentos emitidos pelo Conselho;

VIII - O presidente no exercicio de suas fungdes po-
dera contar com apoio de qualquer membro do Conselho,
assim como de suas comissdes para realizagdo de suas
atividades.

Art. 45 Ao vice-presidente do Conselho compete substi-
tuir o presidente do conselho em todas as suas atribui¢cdes
em caso de vacancia ou eventuais impedimentos.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 Ficam subordinadas a aprovagao do Conselho
todas as agdes do Fundo Municipal de Saude ou outros
Fundos integrantes do SUS, conforme previsédo das Leis
Federais N° 8.080 de 19.09.90 e N° 8.142 de 28.12.90; e
da Lei Municipal N° 815 de 05.12.94.

Art. 47 O presente Regimento Interno podera ser al-
terado, parcial ou totalmente, por solicitagao expressa e
escrita de qualquer um dos membros, com apoio de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos demais membros
do Conselho.

Paragrafo Unico. As propostas de alteragao total ou
parcial deste Regimento Interno serdo apreciadas em
reunido extraordinaria do Conselho, entregues para analise
na reunido anterior e aprovadas por 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos membros.

Art. 48 Os casos omissos neste Regimento seréo
resolvidos em plenaria do Conselho.

Art. 49 O funcionamento das instituigdes integrantes

do SUS tera que ser compativel com toda a legislagado em
vigor, inclusive com as resolugées do Conselho.

Art. 50 De acordo com o Art.6°, do Decreto Federal
de n.° 1651/95 a comprovagéao da aplicagédo dos recursos
transferidos do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Municipal de Saude na forma do Decreto Federal n.°
1232/94, devera ser apresentada ao Ministério da Saude
e a Secretaria Estadual de Saude, por meio de relatério
de gestéao, avaliado pelo Conselho, assim como a presta-
¢ao de contas trimestral de todos os recursos financeiros
aplicados no periodo devera ser avaliada no Conselho que
emitira o seu parecer antes de encaminhar ao Tribunal de
Contas ou, se for o caso, a Camara Municipal.

Art. 51 De acordo com o Art.12° da Lei Federal n.°
8.689/93, o Secretario Municipal de Saude apresentara
trimestralmente ao Conselho em audiéncia publica na
Camara de Vereadores para analise e ampla divulgagéo,
relatério circunstanciado referente a sua atuagédo naquele
periodo. O relatério devera destacar, dentre outros, dados
sobre montante e a fonte de recursos aplicados, as audito-
rias concluidas ou iniciadas no periodo, bem como sobre
a oferta, produgéo e metas alcangadas pelos servigos na
rede assistencial prépria, contratada ou conveniada.

Paragrafo Unico. De acordo com o Art. 3° da Lei Mu-
nicipal N° 815/94, o secretario de saude devera submeter
ao Conselho, mensalmente, a prestagao de contas antes
da Audiéncia Publica Trimestral.

Art. 52 O Conselho podera solicitar diretamente aos
orgaos técnicos e administrativos da Prefeitura Municipal
os informes e assisténcia que for necessaria.

Art. 53 As despesas, previamente autorizadas pelo
Gestor Municipal, para participagdo de Conselheiros em
eventos relativos aos objetivos do Conselho, seréo res-
sarcidas pelo Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO XI

DO PATRIMONIO

Art. 54 Constituem o patriménio do Conselho:
| - Bens moveis e imoveis;
Il - Recursos financeiros.

Art. 55 Nenhum bem pertencente ao Conselho podera
ser alienado, cedido e/ou emprestado sem expressa au-
torizagao do Colegiado Pleno.

Art. 56 Em caso de dissolugdo do Conselho, seu pa-
trimonio revertera em beneficio do municipio.

Art. 57 Este regimento entra em vigor a partir desta
data, 27 de janeiro de 2025, sendo encaminhado para
publicagdo.

Pedro Reimburg
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ara-
ruama
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ERRATA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei, consi-
derando o que consta nos autos do Processo Administrativo
n°®11.472/2021 e considerando a necessidade de promover
adequagdes na Portaria n° 477, de 22 de julho de 2021,
publicada na edigao n° 907, de 30 de julho de 2021, no
JORNAL LOGUS NOTICIAS.

RESOLVE:
Retificar o item, conforme a seguir:

ONDE SE LE:

AUTORIZA ASCENSAO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO A SERVIVORA TANIA LUCIA DE ARAUJO
QUINUPA, TITULAR DO CARGO DE OFICIAL ADMI-

NISTRATIVO, MATRICULA 9.960.685, CONFORME PE-
DIDO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
11.472/2021.

| - ASCENDER MEDIANTE PREVIA APROVAGAO

EM CONCURSO PUBLICO, CONFORME PORTARIA
329/2021 a servidora TANIA LUCIA DE ARAUJO QUINU-
PA, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Matricula n®
9.960.685, para o cargo de OFICIAL ASMINISTRATIVO do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Araruama.

LEIA-SE:

AUTORIZA ASCENSAO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO A SERVIDORA TANIA LUCIA DE ARAUJO
QUINUPA, TITULAR DO CARGO DE AUXILIAR DE
DISCIPLINA, MATRICULA 9.960.685, CONFORME PE-
DIDO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
11.472/2021.

| - ASCENDER MEDIANTE PREVIA APROVAGAO
EM CONCURSO PUBLICO, CONFORME PORTARIA
329/2021 a servidora TANIA LUCIA DE ARAUJO QUINU-
PA, do cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, Matricula n°
9.960.685, para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Araruama.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ERRATA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei, consi-
derando o que consta nos autos do Processo Administrativo
n°® 1.704/2024 e considerando a necessidade de promover
adequagdes na Portaria n° 060, de 21 de margo de 2024,
publicada na edigéo n° 1.325, de 27 de margo de 2024, no
JORNAL LOGUS NOTICIAS.

RESOLVE:
Retificar o item, conforme a seguir:

ONDE SE LE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora FABIOLA
DANTAS GONCALVES, Efetiva, Professor Il, Matricula
110432-2, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo

Administrativo n° 1.704/2024.

LEIA-SE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, a servidora FABIOLA
DANTAS GONCALVES, Efetiva, Professor I, Matricula
110432-2, do Quadro Permanente, em deferimento ao
requerimento pessoal, formulado nos autos do Processo
Administrativo n°® 1.704/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA N°
002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2096/2025

UNIDADE GESTORA: Prefeitura Municipal de Ara-
ruama - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvi-
mento Econdmico.

OBJETO: A contratagdo da EMP EVENTOS E PRO-
DUGOES LTDA para prestagio de servigos mediante
a realizagdo de Show Artistico da dupla JOAO LUCAS
E MARCELO no evento denominado ‘Aniversario da
Cidade, a realizar-se no dia 07 de fevereiro de 2025, na
Praca de Eventos da Pontinha — Araruama/RJ, conforme
documentagéao constante nos autos do processo administra-
tivo n® 2096/2025 que, independentemente de transcrigao,
integram este instrumento para todos os fins e efeitos legais.

EMPRESA CONTRATADA: EMP Eventos e Produgdes
Ltda, com endereco na Rua Adalardo Pinto, S/N, sala 01,
quadra 16, lote 06, setor Central, Davindpolis — GO, CEP
75.730-000, inscrita no CNPJ sob o n® 10.571.418/0001-02.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais).

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: o presente con-
trato enquadra-se no art. 74, inciso Il, c/c o art. 72, inciso
VIII, da Lei 14.133/2021, pelos e os Decretos n° 09 e 10, de
18 de janeiro de 2024 e pelo Decreto n° 14, de 30 de janeiro
de 2024 e demais legislagdes vigentes, o que autoriza a
contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagao.

DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA:

Considerando que a situagdo se enquadra no art. 74,
inciso Il, c/c o art. 72, inciso VIII, da Lei 14.133/2021, e
demais legislagdes vigentes, em consonancia com o Pa-
recer Juridico da Procuradoria Geral e Parecer Técnico
da Controladoria Geral, acostado nos autos do Processo
n°® 2096/2025, demonstrando o pleno atendimento dos re-
quisitos exigidos e apontam para a possibilidade legal da
referida contratagao;

Eu, Daniela Soares, Prefeita, Declaro INEXIGIVEL,
a realizacdo de procedimento licitatorio e AUTORIZO
a contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao,
da EMP Eventos e Produgdes Ltda, devendo a despesa
ser regularmente empenhada com observancia das forma-
lidades legais.

DAPUBLICACAO: Em atencao ao disposto no paragrafo
unico do art. 72 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

publique-se o ato que autoriza a contratagao direta nos atos
oficiais desta administragao publica.

Araruama, 31 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA N°
003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2095/2025

UNIDADE GESTORA: Prefeitura Municipal de Ara-
ruama - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvi-
mento Econémico.

OBJETO: A contratagdo da JUNIOR E GUSTAVO
PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA-ME para prestagio
de servigos mediante a realizagdo de Show Artistico
da dupla JUNIOR E GUSTAVO no evento denominado
‘Aniversario da Cidade, a realizar-se no dia 07 de fevereiro
de 2025, na Praga de Eventos da Pontinha — Araruama/RJ,
conforme documentagéo constante nos autos do processo
administrativo n°® 2095/2025 que, independentemente de
transcrigao, integram este instrumento para todos os fins
e efeitos legais.

EMPRESA CONTRATADA: Junior e Gustavo Pro-
dugoes Artisticas Ltda-ME, com sede na Rua Domingos
Magacho, n° 0, lodetada, Santo Anténio de Padua—RJ, CEP
28.470-000, inscrita no CNPJ sob o n°26.373.931/0001-29.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: o presente con-
trato enquadra-se no art. 74, inciso |l, c/c o art. 72, inciso
VIlI, da Lei 14.133/2021, pelos e os Decretos n° 09 e 10, de
18 de janeiro de 2024 e pelo Decreto n° 14, de 30 de janeiro
de 2024 e demais legislagdes vigentes, o que autoriza a
contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagao.

DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA:

Considerando que a situagdo se enquadra no art. 74,
inciso Il, c/c o art. 72, inciso VIII, da Lei 14.133/2021, e
demais legislagdes vigentes, em consonancia com o Pa-
recer Juridico da Procuradoria Geral e Parecer Técnico
da Controladoria Geral, acostado nos autos do Processo
n°® 2095/2025, demonstrando o pleno atendimento dos re-
quisitos exigidos e apontam para a possibilidade legal da
referida contratagao;

Eu, Daniela Soares, Prefeita, Declaro INEXIGIVEL,
arealizagao de procedimento licitatério e AUTORIZO a
contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao, da
Junior e Gustavo Producgdes Artisticas Ltda, devendo
a despesa ser regularmente empenhada com observancia
das formalidades legais.

DAPUBLICACAO: Em atencao ao disposto no paragrafo
unico do art. 72 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
publique-se o ato que autoriza a contratagao direta nos atos
oficiais desta administragao publica.

Araruama, 31 de janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 003/SETUR/2025

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SETUR (CONTRATANTE) e EMP EVEN-
TOS E PRODUGOES LTDA — CNPJ n°® 10.571.418/0001-
02 — (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagao da EMP EVENTOS E PRO-
DUGOES LTDA para prestagdo de servigos mediante
a realizagdo de Show Artistico da dupla JOAO LUCAS
E MARCELO no evento denominado ‘Aniversario da
Cidade’, a realizar-se no dia 07 de fevereiro de 2025, na
Praca de Eventos da Pontinha — Araruama/RJ, conforme
documentagéo constante nos autos do processo administra-
tivo n° 2096/2025 que, independentemente de transcri¢ao,
integram este instrumento para todos os fins e efeitos legais.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de duragdo do
presente instrumento se iniciara na data da sua assinatura
e se estendera até 31 de dezembro de 2025 (na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133/2021), em virtude das normas
previstas na clausula décima nona, a qual versa acerca da
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

VALOR: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)
— O presente contrato sera regido pela Lei Federal n°
14.133/2021, pelos Decretos n° 09 e 10, de 18 de janeiro
de 2024 e pelo Decreto 14, de 30 de janeiro de 2024.
Cuja despesa deste contrato ocorrera a conta do Programa
de Trabalho n° 02.24.236950034.2.051 — Elemento de
Despesa n° 3390.39.00.00, Fonte de recurso n° 1.704
— Transferéncia da Unido, Codigo reduzido 259, Reser-
va n° 227, relativo ao exercicio financeiro vigente
e orgcamento da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico. O presente
contrato obedece aos termos do ato de Autorizagéo
de Contratacao Direta por meio da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 002/2025, baseada no art. 74, inciso |l c/c
o art. 72, inciso VIl da Lei n°. 14.133/2021 e demais
legislagdes vigentes.

DATA DA CELEBRACAOQ: 31 de janeiro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N° 004/SETUR/2025

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SETUR (CONTRATANTE) e JUNIOR E
GUSTAVO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA-ME — CNPJ
n° 23.373.931/0001-29 — (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagdo da JUNIOR E GUSTAVO
PRODUGOES ARTISTICAS LTDA-ME para prestagao
de servigos mediante a realizagdao de Show Artistico
da dupla JUNIOR E GUSTAVO PRODUGOES ARTISTI-
CAS LTDA-ME no evento denominado ‘Aniversario da
Cidade’, a realizar-se no dia 07 de fevereiro de 2025, na
Praca de Eventos da Pontinha — Araruama/RJ, conforme
documentagéo constante nos autos do processo administra-
tivo n° 2095/2025 que, independentemente de transcri¢ao,
integram este instrumento para todos os fins e efeitos legais.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de duragdo do
presente instrumento se iniciara na data da sua assinatura
e se estendera até 31 de dezembro de 2025 (na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133/2021), em virtude das normas
previstas na clausula décima nona, a qual versa acerca da
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) — O presen-
te contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021,
pelos Decretos n° 09 e 10, de 18 de janeiro de 2024 e
pelo Decreto 14, de 30 de janeiro de 2024. Cuja despesa
deste contrato ocorrera a conta do Programa de Trabalho
n°® 02.24.236950034.2.051 — Elemento de Despesa n°
3390.39.00.00, Fonte de recurson® 1.704 — Transferéncia
da Uniao, Cddigo reduzido 259, Reserva n° 228, relativo
ao exercicio financeiro vigente e orcamento da Secreta-
ria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico. O presente contrato obedece aos termos
do ato de Autorizagdo de Contratagdo Direta por
meio da Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2025,
baseada no art. 74, inciso Il c/c o art. 72, inciso VIII da Lei
n°. 14.133/2021 e demais legislagbes vigentes.

DATA DA CELEBRACAOQ: 31 de janeiro de 2025.

PORTARIA SEADM N° 034/2025
DE 29 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas e pelo Decreto Muni-
cipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 1757/2025.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ROBSON SILVA GOMES
DO NASCIMENTO, Professor |, matricula n° 110486-1,
05 (cinco) dias, de Licenga Paternidade, no periodo de
19/01/2025 a 23/01/2025, de acordo com o artigo 7°, XIX
da CF/88 c/c Decreto n® 8.737/2016 e conforme Processo
n°® 1757/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 29 de janeiro de 2025.
Fabricio Veloso

Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 035/2025
DE 29 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 1566/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor VINICIUS ANDRADE DOS
SANTOS, Fiscal de Postura, n°® 19794-7, 08 (oito)
dias de Liceng¢a Luto, de acordo com o Processo n°
1566/2025, e com o inciso |l do artigo 92 da Lei Municipal
n° 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

de Araruama, com inicio em 16/01/2025 e término em
23/01/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 29 de janeiro de 2025.
Fabricio Veloso

Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 036/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 21346/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) FABIA DE CASTRO
TAVARES MOREIRA, matricula n° 122561-8, Professor
Il, 319 (trezentos e dezenove) dias de Licenga para Tra-
tamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 21346/2024, e nos termos do Artigo 124
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio 1608/2024 e término em 30/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.
Fabricio Veloso

Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 037/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 20975/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MARIA MADALENA
PEREIRA DOS SANTOS, matricula n® 9912-7, Agente de
Servigos Gerais, 115 (cento e quinze) dias de Licenca
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia,
de acordo com a inspec¢éao realizada pela Pericia Médica
no Processo Administrativo 20975/2024, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 05/10/2024 e término
em 27/01/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.
Fabricio Veloso

Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4
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PORTARIA SEADM N° 038/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 19056/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) NEIDE MARINHO DE
SIQUEIRA, matricula n°® 10613-5, Agente de Servigos
Gerais, 05 (cinco) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
19056/2024, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 02/09/2024 e término em 06/09/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 040/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 22199/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) ANNE LOUISE RODRI-
GUES, matricula n°® 992922-3, Secretario Escolar, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
22199/2024, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 29/10/2024 e término em 26/04/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 042/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 22759/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) FABRICIO CORREA
GOMES, matricula n® 992849-9, professor |, 60 (sessenta)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa
da Familia, de acordo com a inspecao realizada pela
Pericia Médica no Processo Administrativo 22759/2024,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 24/10/2024
e término em 22/12/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 039/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25905/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) RENATA PEREIRA
BRANDAO DE CARVALHO, matricula n° 993093-0, Ofi-
cial Administrativo, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia,
de acordo com a inspecgao realizada pela Pericia Médica
no Processo Administrativo 25905/2024, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 17/12/2024 e término
em 14/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 041/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 22670/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) JOSICLAY VIZEU
BONZE, matricula n® 19315-1, Motorista, 284 (duzentos
e oitenta e quatro) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
22670/2024, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 21/10/2024 e término em 31/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 043/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25032/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) REGINA CELIA SOU-
ZA DOS SANTOS, matricula n® 11871-0, Servente de
Servigo Pesado, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia,
de acordo com a inspecgao realizada pela Pericia Médica
no Processo Administrativo 25032/2024, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 06/11/2024 e término
em 04/05/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4
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PORTARIA SEADM N° 044/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25283/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) DANIELLE NEUMI-
RAN DE CARVALHO ALVES FERNANDEZ, matricula n°
137884-8, Professor ll, 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa
da Familia, de acordo com a inspecao realizada pela
Pericia Médica no Processo Administrativo 25283/2024,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 01/11/2024
e término em 31/10/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 046/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 24355/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) ANA LUCIA RIBEIRO,
matricula n® 128396-0, Agente de Servigos Gerais, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
24355/2024, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 21/11/2024 e término em 19/05/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 048/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 24482/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor MEIRILENE SILVEIRA DE
ALMEIDA, Oficial Administrativo, matricula n® 134457-9,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n°® 24482/2024, nos termos dos
Art. 1°e 4°daLein®1.887/2014, com inicio em 15/12/2024
e término em 14/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 045/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25312/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) BRUNO MARO PINHEI-
RO, matricula n° 110616-3, Guarda Civil, 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
25312/2024, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 12/12/2024 e término em 11/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 047/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 23888/2024.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) BIANCA ALVES DA PE-
NHA, matricula n® 110507-8, Professor I, 31 (trinta e um)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa
da Familia, de acordo com a inspecao realizada pela
Pericia Médica no Processo Administrativo 23888/2024,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 13/11/2024
e término em 12/12/2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 049/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 24467/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor LIGIA MARIA SANCHES,
Merendeira, matricula n°® 134835-3, redugao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, por
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n° 24467/2024, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 23/11/2024 e término
em 22/11/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4
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PORTARIA SEADM N° 050/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25078/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor VALERIA BEATRIZ RIBEIRO
E SILVA, Merendeira, matricula n° 121189-7, reducao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 212 (duzentos e doze) dias, de acordo com
o Processo n°® 25078/2024, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 01/01/2025 e término
em 31/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 052/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25447/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor PATRICIA PINTO, Agente de
Servigos Gerais, matricula n® 21586-8, redugao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, por
365 (trezentos sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n° 25447/2024, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 22/12/2024 e término
em 21/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 055/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 26449/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor MARILUCE ANTUNES
ROSA, Oficial Administrativo, matricula n® 17994-9, re-
ducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 227 (duzentos e vinte e sete) dias, de
acordo com o Processo n° 26449/2024, nos termos dos
Art. 1°e 4°da Lein®1.887/2014, com inicio em 17/12/2024
e término em 31/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 051/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 23246/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor GLEICIMARA GOBCALVES
GOUVEA DA SILVA, Vigia, matricula n® 122474-3, redu-
¢ao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 97 (noventa e sete) dias, de acordo com o
Processo n°® 23246/2024, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lei n° 1.887/2014, com inicio em 10/11/2024 e término
em 14/02/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 053/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 22581/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor TECLA NOVAES MEDRADO
NUNES, Assistente Social, matricula n® 130000-8, redu-
¢ao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 365 (trezentos sessenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n° 22581/2024, nos termos dos
Art. 1°e 4°da Lein® 1.887/2014, com inicio em 28/02/2025
e término em 27/02/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 056/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25768/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ANDRE LUIS DA
SILVA TEIXEIRA, Professor |, matricula n°® 6733-4, em
funcao mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco), de acordo com a inspegao
realizada pela junta médica, no Processo n°® 25768/2024 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 03/01/2025 e término em 02/01/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.
Fabricio Veloso

Secretario de Administragao
SEADM | Matr. n° 3346-4
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PORTARIA SEADM N° 057/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25177/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARIADAS GRACAS
PACHECO DE ARAUJO, Merendeira, matricula n® 122374-
7, em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 206 (duzentos e seis), de acordo com a inspegao re-
alizada pela junta médica, no Processo n° 25177/2024 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 07/12/2024 e término em 30/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

PORTARIA SEADM N° 058/2025
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 1449/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ANA CRISTINALESSA
SILVA, Merendeira, matricula n°® 120096-0, em fung¢ao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco), de acordo com a inspegao realizada
pela junta médica, no Processo n°® 1449/2024 e nos ter-
mos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 22/01/2024 e término em 20/01/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2025.

Fabricio Veloso
Secretario de Administragcao
SEADM | Matr. n° 3346-4

TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2025 AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 036/SESAU/2023,
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito
no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato
representado pela Exma. Sra. Prefeita, Daniela Soares,
residente e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do
Fundo Municipal de Saude de Araruama, inscrito no CNPJ
sob o n° 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio
Vargas, s/n°, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-129, pelo
Secretario Municipal de Saude, Sr. Sebastido Teixeira de
Carvalho, residente e domiciliado nesta Cidade, como
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empresaria
L. D. RIGHI CLINICA MEDICA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 15.287.215/0001-
02, com sede estabelecida a Avenida Getulio Vargas, n°®
1.304, lojas 106 e 107, Centro, Araruama/RJ, neste ato
por seu representante legal Sr. Lucas Duarte Righi, por
si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, por conta do exposto nos autos do Processo
Administrativo n® 23.354/2024, resolvem na melhor forma
de direito, ADITAR o Contrato Administrativo n° 036/
SESAU/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada em servigos de diagnéstico em Colonos-
copia Diagndstica com ou sem retirada de material para
exame histopatoldgico, pelo periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com o Termo de Referéncia constante neste
procedimento administrativo, para do mesmo passar a
constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°® 23.354/2024, com fundamento
no art. 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/1993, e suas
alterag®es posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n® 036/SESAU/2023, por novo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 17 de janeiro de
2025 e aterminar em 17 de janeiro de 2026, haja vista que
ando renovagao comprometeria a execugao dos servigcos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condigbes
de interrupgéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteragdo con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a
4,758100% do valor do respectivo contrato, com base no
indice do IPCA, conforme previsao contratual, de acordo

com a justificativa apresentada pela empresa e anuéncia
da SESAU.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTA-
CAO ORGCAMENTARIA

Para o novo periodo em que trata a Clausula Primeira,
fica atualizado o valor unitario para R$1.927,55 (mil nove-
centos e vinte e sete reais e cinquenta e cinco centavos),
totalizando para os 12 (doze) meses o montante de R$
2.081.754,00 (dois milhées oitenta e um mil setecentos e
cinquenta e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orgamentarios e fi-
nanceiros para a liquidagédo do presente objeto estdo aloca-
dos a conta das seguintes dotagdes: PT 10.122.0046.2030,
ED 3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUINTA-DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicacgéo.

Araruama, 02 de janeiro de 2025.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Daniela Soares
Prefeita

Sebastido Teixeira de Carvalho
Secretario Municipal de Saude

L. D. RIGHI CLINICA MEDICA LTDA
Lucas Duarte Righi
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Confira nossas
edicOes anteriores acessando:

www.logusnoticias.com.br
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O Rio de Janeiro come-
gou a semana com 3.605 opor-
tunidades de emprego, estagio
€ jovem aprendiz para os flumi-
nenses. Deste total, 1.431 vagas
séo oferecidas pela Secretaria
de Trabalho e Renda, por meio
dos postos do Sistema Nacional
de Emprego (Sine), enquanto
2.174 oportunidades para esta-
gio e jovem aprendiz resultam
de parcerias com a Fundagao
Mudes e o Centro de Integragao
Empresa Escola (CIEE).

A maioria das vagas de
emprego esta concentrada na

Governo do Estado oferece 3.605 vagas de emprego,
estagio e jovem aprendiz nesta semana

Regido Metropolitana (88,1%),
incluindo oportunidades para
farmacéuticos, com salarios
entre R$ 3.036 e R$ 4.554,
exigéncia de nivel superior e
experiéncia comprovada. Essa
mesma faixa salarial € oferecida
para 80 vagas de motorista de
Onibus rodoviario em Marica,
Sao Gongalo e Itaborai, funcao
que n&o exige escolaridade,
mas requer experiéncia ante-
rior. Além disso, ha 119 vagas
exclusivas para pessoas com
deficiéncia (PcD), como auxiliar
de limpeza, empacotador e

conferente de carga e descarga.
No Médio Paraiba, foram capta-
das 11 vagas, com remuneracao
de até dois salarios minimos
(R$ 3.036), para fungdes como
baba e balconista, ambas em
Valenca. Também ha opor-
tunidades para camareira de
hotel, pintor e zelador em Vol-
ta Redonda e Barra Mansa.
Na Regido Serrana, 159 vagas
estao disponiveis, principalmen-
te em Teresépolis, no bairro
da Varzea. Algumas fungodes,
como ajudante de eletricista,
bombeiro hidraulico, jardineiro e

lavador de pratos, ndo exigem
escolaridade. Outras, como au-
xiliar de marceneiro, manobrista,
operador de caixa e operador de
trafego, requerem Ensino Médio
completo. Para quem tem expe-
riéncia como cumim (auxiliar de
gargons), ha vagas na Varzea
com salarios de até R$ 4.554.
Segundo o Observatoério do
Trabalho da Secretaria de Tra-
balho e Renda, 60,9% das
vagas pertencem ao setor de
Servicos e 39,1% ao Comércio.
Em relacdo a escolaridade exi-
gida, 46,5% das oportunidades

pedem Ensino Médio completo
e 26,4% Ensino Fundamental
completo. Quanto aos salarios,
42,5% das vagas oferecem
até dois salarios minimos (R$
3.036) e 43,5% até um salario
minimo (R$ 1.518). Além dis-
so, 83,9% das oportunidades
exigem experiéncia na funcéo.
Para mais informacbes sobre
as vagas e os enderecos das
unidades do Sine, os candidatos
podem acessar o Painel Intera-
tivo de Vagas da Secretaria de
Trabalho e Renda, no site www.
trabalho.rj.gov.br.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 22620/2024

MARCO ANTONIO SOARES, CPF n°605.798.977-53,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental Prévia
n° 0005/2025, de acordo com o Artigo 70 da Lei Comple-
mentar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de Construgao
unifamiliar, situada no seguinte enderecgo: Rua Dr. Fausto
Lopes da Costa, Lote 23, Quadra C, Loteamento Praiamar,
Araruama, Praia Seca, Araruama — RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

PROCESSO: 21.682/2024

Paulo Palmieri Junior (CPF: 112.079.097-26), torna
publico conforme exposto no Artigo 70 da Lei Comple-
mentar n.° 138/2018, o RECEBIMENTO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA, n.° 0002/2025 (valida até
24-01-20229), PARAATIVIDADE DE CONSTRUCAO UNI-
FAMILIAR, a ser edificada na Rua Do Maraja (Antiga Rua
67), lote 02, quadra 16, zona 04 do loteamento “Balneario
Praia Seca”, sito em Praia Seca, zona urbana do municipio
de Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento SEMAM.

Processo n° 23944/2024

VITA INCORPORACAO E ADMINISTRACAO DE
CEMITERIOS LTDA, CNPJ — 07.289.602/0001-50, torna
publico que RECEBEU, através do processo de Alvara de
Localizagdo para Funcionamento a Licenga Ambiental
de Operagao n° 0008/2025, de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para as seguintes ati-
vidades PRINCIPAL: 96.03-3-01 - Gestdo e manutengéo
de cemitérios

SECUNDARIA: Nao informada. Situada no seguinte
enderego: ESTRADA MUNICIPAL, NUMERO S/N, COM-
PLEMENTO VILACANAA, CENTRO (MORRO GRANDE),
CEP 28.987-687, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE
ARARUAMA-RJ

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instru¢des de licenciamento da SEMAM.

Prefeitura de Angra dos Reis publica novo edital
de credenciamento para o Cartao Educacgao 2025

A Prefeitura de Angra dos
Reis publicou um novo Edital
de Chamamento Publico para
credenciar lojas e confecgbes do
municipio que estardo autoriza-
das a vender materiais escola-
res, uniformes e itens de apoio
pedagogico aos beneficiarios do
Programa Cartao Educagao 2025.
O programa, uma das estratégias
educacionais de maior sucesso de
Angra, vai beneficiar 27 mil alunos
e 1,5 mil professores e pedagogos
da rede publica municipal, além de
injetar R$ 34 milhdes no comércio
da cidade.

O novo periodo para inscri-
¢ao e envio da documentacio dos
estabelecimentos vaide 5a 14 de
fevereiro de 2025, exclusivamente
no portal da Prefeitura (www.an-
gra.rj.gov.br/credenciamentocar-
taoeducacao). O credenciamento
é valido por um ano e pode ser
prorrogado. Empresas que par-
ticiparam do programa em 2024
serdo automaticamente creden-
ciadas para a edi¢cao deste ano.

A homologagao dos esta-
belecimentos considerados aptos
estd marcada para o dia 17 de
fevereiro. Apos sera aberto prazo
para apresentacdo de recursos
(18 e 19), com a publicagédo da
homologacéo final no dia 25 de
fevereiro no Boletim Oficial do
Municipio. Todas as informagdes
estdo no Edital de Chamamento
Publico 001/2025, disponivel no
Boletim Oficial do Municipio n°
2.057 (https://bit.ly/4hjyQQO).

A decisédo de publicar um
novo edital foi tomada pela Se-
cretaria de Desenvolvimento
Econdémico para viabilizar ajustes
técnicos que aprimorem a ade-
quacao do edital, especialmente
em relacdo aos critérios de cre-
denciamento das empresas par-
ticipantes.

Empresas interessadas no
credenciamento precisam atender
a alguns requisitos, como estarem
localizadas e em funcionamento
regular no municipio de Angra
dos Reis, possuirem regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista
e atuarem no ramo de comércio
varejista de artigos de papelaria
(CNAE 4761-0/03), comércio vare-
jista especializado de equipamen-
tos e suprimentos de informatica
(CNAE 4751-2/01) ou comércio
varejista de vestuario, calcados e
confeccdo de pecas de vestuario
(CNAE 4781-4/00).

Entre os documentos obri-
gatoérios para o credenciamento
estdo aidentidade do responsavel,
o CNPJ, alvara de funcionamento,
certidées negativas de débitos
municipais, estaduais e federais,
comprovante de regularidade junto
ao FGTS, CNDT e contrato social
ou estatuto registrado (para socie-
dades comerciais). Empresas com
documentacgao incompleta ou irre-
gularidades serdo consideradas
inaptas para o credenciamento.

Para mais informacgdes,
os interessados podem acessar o
edital completo no site da Prefeitu-

ra (https://www.angra.rj.gov.br/). O
envio de duvidas, pelo e-mail sde.
credenciamento@angra.rj.gov.br,
foi encerrado nesta quinta-feira,
6 de fevereiro.

Sobre o Cartao Educacao

O Cartao Educacao foi
criado para facilitar o acesso a
materiais escolares e uniformes
para alunos da rede publica muni-
cipal, além de materiais de apoio
pedagogico para professores e
pedagogos. A iniciativa fortalece
a educacdo publica municipal e
fomenta a economia local, bene-
ficiando tanto a comunidade es-
colar quanto os estabelecimentos
comerciais do municipio.

Cronograma do Chamamento
Publico:

30/01: Publicagao do Edital

31/01 e 03/02: Periodo de
impugnacgao do edital

04/02: Decisao sobre im-
pugnacoes

05/02 a 14/02: Inscricéo e
apresentacao da documentagao

17/02: Homologagao do
credenciamento pela Comissao
Especial de Chamamento Publico

18/02 e 19/02: Prazo para
apresentagao de recursos

20/02 e 21/02: Analise de
recursos pela Comissao Especial

24/02: Decisao final sobre
0S recursos

25/02: Publicagao da lista
final de credenciados no Boletim
Oficial do Municipio



