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Volume de serviços 
prestados no Rio 
de Janeiro cresceu 
6,7% em 2024

Governador Cláudio Castro entrega Ponte
da Integração para o Norte Fluminense

Onda de calor faz 
Prefeitura de Angra 
reduzir horário de aulas 
em escolas da rede

Polícia Militar chega 
à marca de 116
fuzis apreendidos 
em 2025

Maior plataforma de 
petróleo do Brasil 
inicia operação 
no pré-sal

Foragido da justiça 
por homicídio é 
preso em Araruama

O volume de serviços prestados no 
Estado do Rio de Janeiro cresceu 6,7% em 
2024, na comparação com 2023, e 1,2% 
na passagem de novembro para dezembro 
do ano passado. No acumulado do ano, o 
estado registra...

A Secretaria de Estado de Polícia 
Militar chegou, na última sexta-feira (14/02), 
à expressiva marca de 116 fuzis apreen-
didos em todo o território fl uminense nos 
primeiros 45 dias do ano de 2025. 

A maior unidade produtiva de petróleo 
em alto-mar (off shore) instalada no país até o 
momento, a Almirante Tamandaré (Búzios 7) 
começou a operar no Campo de Búzios, na 
Bacia de Santos, a cerca de 180 quilômetros 
da costa do Rio de Janeiro...

Na tarde da última quarta-feira (12), 
um homem de 38 anos, foragido da Justiça 
pelo crime de homicídio, foi preso na Rua 
Major Ávila, no bairro Areal, em Araruama. 
Segundo a polícia, agentes receberam 
uma denúncia...
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Volume de serviços prestados 
no Rio de Janeiro cresceu 6,7% em 2024

Vendas no comércio varejista no Estado do Rio 
têm alta de 2,9% em dezembro

Polícia Militar chega à marca de 116
fuzis apreendidos em 2025

O volume de serviços pres-
tados no Estado do Rio de Janeiro 
cresceu 6,7% em 2024, na compa-
ração com 2023, e 1,2% na passa-
gem de novembro para dezembro 
do ano passado. No acumulado do 
ano, o estado registra um dos prin-
cipais impactos positivos no setor, 
com alta de 4%. Os dados são da 
Pesquisa Mensal de Serviços, di-
vulgada na quarta-feira (12/02) pelo 
Instituto Brasileiro de Geografi a e 
Estatística (IBGE).

– O setor de Serviços é um 
dos grandes motores da nossa eco-
nomia, responsável por movimentar 
diversos segmentos, atrair investi-
mentos, fortalecer a arrecadação 

pública e gerar empregos e renda 
para a população. O crescimento 
do volume de serviços prestados 
no estado indica um Rio de Janeiro 
economicamente mais forte, com 
mais qualidade de vida para os ci-
dadãos e um futuro promissor para 
todos – comentou o governador 
Cláudio Castro.

De acordo com o IBGE, as 
áreas que apresentaram cresci-
mento em 2024 foram as de servi-
ços de informação e comunicação, 
com destaque para os setores de 
telecomunicações e serviços de 
tecnologia da informação, e profi s-
sionais, administrativos e comple-
mentares. O índice de atividades 

turísticas também teve alta de 9,6% 
na comparação anual, e de 1,4% 
na passagem de novembro para 
dezembro.

– A pesquisa divulgada 
hoje mostra que, em todas as 
comparações – anual, mensal, e 
no acumulado do ano –, o resulta-
do do estado permanece acima da 
média do país (2,4%, -0,5% e 3,1%, 
respectivamente). O setor de Servi-
ços tem grande peso na economia 
fl uminense, e seu crescimento é 
um indicativo de progresso socio-
econômico – destacou a secretá-
ria interina de Desenvolvimento 
Econômico, Indústria, Comércio e 
Serviços, Fernanda Curdi.

O volume de vendas no 
varejo, no Rio de Janeiro, cresceu 
2,9% na passagem do mês de no-
vembro para dezembro, registrando 
alta acima da média nacional, que 
foi de -0,1%, e de estados como 
São Paulo, que também teve de-
sempenho negativo, de -1%. O 
resultado do Estado do Rio, em de-
zembro, foi o segundo melhor entre 
os estados, fi cando atrás apenas 
do Distrito Federal, de acordo com 
a Pesquisa Mensal do comércio 
(PMC), divulgada pelo IBGE.

A pesquisa do IBGE acom-
panha o comportamento dos prin-
cipais segmentos do comércio va-
rejista no país. Os dados apurados 
mostram também que, no acumula-
do do ano, o crescimento do setor 
no Estado do Rio é de 1,6%, maior 
alta desde dezembro de 2014, que 
registrou crescimento de 3,2%. Na 
comparação anual, com dezembro 
do ano passado, a alta foi de 0,2%.

Segundo o IBGE, três dos 
oito grupamentos pesquisados 
apresentaram resultados positivos: 

outros artigos de uso pessoal e 
doméstico, móveis e eletrodomés-
ticos, e livros, jornais, revistas e 
papelaria.

– Temos hoje, no estado, 
os elementos determinantes para o 
crescimento do consumo e, conse-
quentemente, do varejo: emprego, 
renda, crédito e a confi ança diante 
da percepção do bom momento 
da economia – explicou a secre-
tária interina de Desenvolvimento 
Econômico, Indústria, Comércio e 
Serviços, Fernanda Curdi.

A Secretaria de Estado de 
Polícia Militar chegou, na última 
sexta-feira (14/02), à expressiva 
marca de 116 fuzis apreendidos 
em todo o território fl uminense nos 
primeiros 45 dias do ano de 2025. A 
apreensão mais recente ocorreu no 
Complexo da Pedreira, em Costa 
Barros, na Zona Norte do Rio de 
Janeiro.

Os agentes realizavam uma 
ação para reprimir a movimentação 
de criminosos envolvidos em dispu-
tas territoriais quando localizaram 
uma casa utilizada para esconder 
armamentos do crime organizado. 
Na ação, os policiais apreenderam 
cinco fuzis, duas granadas, além 
de um veículo roubado.

- Ao mesmo tempo em que 

parabenizo nossos policiais por 
tirarem tantos fuzis de circulação, 
reforço a necessidade da coopera-
ção federal para impedir que esse 
armamento pesado entre no nosso 
estado. Não podemos permitir que 
armas de guerra continuem circu-
lando no Rio, mutilando e tirando 
a vida de moradores inocentes e 
dos nossos policiais - destacou o 
governador Cláudio Castro.

Dados da Subsecretaria 
de Inteligência da Secretaria de 
Polícia Militar apontam que mais de 
90% dessas armas são fabricadas 
em outros países, para que sejam 
utilizadas por grupos criminosos 
envolvidos em disputas territoriais 
em diferentes pontos da Região 
Metropolitana.

O estudo elaborado pela In-
teligência da PM revelou ainda que 
esses armamentos entram no país 
ou no estado separados por pe-
ças e são montados por armeiros 
envolvidos com as organizações 
criminosas.

Em 2024, de acordo com 
o Instituto de Segurança Pública, 
o Rio de Janeiro alcançou uma 
marca histórica e emblemática para 
a segurança pública. Em doze me-
ses, as polícias Civil e Militar retira-
ram 732 fuzis de circulação, uma 
média de dois por dia. Os dados 
divulgados pelo ISP mostram um 
aumento de 20% nas apreensões 
entre 2023 e 2024 - esse número é 
o maior da série histórica, iniciada 
em 2007.

Onda de calor faz Prefeitura 
de Angra reduzir horário de 
aulas em escolas da rede

Por conta de uma 
forte onda de calor em 
Angra dos Reis e região, 
com sensação térmica 
chegando aos 50 graus, 
a Prefeitura decidiu re-
duzir temporariamente 
o horário das aulas nas 
escolas municipais que 
ainda não possuem ar-
condicionado.

A medida valerá 
até o dia 21 de fevereiro e 
tem o objetivo de garantir 
o bem-estar dos alunos e 
dos profi ssionais da edu-
cação. Nesse período, a 
merenda escolar conti-
nuará sendo oferecida e 
não haverá prejuízo no 
aprendizado, pois todo 
conteúdo previsto será 
dado normalmente aos 
estudantes. As escolas 
climatizadas seguirão 
com horários de funcio-
namento sem alteração.

Como parte das 
ações para amenizar os 
impactos das altas tem-
peraturas, a Prefeitura 
de Angra já instalou 164 
novos ventiladores nas 
escolas não climatizadas 
e outros 275 devem ser 
instalados na próxima 
semana. Também foram 
adquiridos 284 bebedou-
ros, sendo que 88 já fo-
ram enviados às escolas.

Caso a onda de 
calor persista após esta 
semana, a Prefeitura po-
derá estender a redução 
dos horários de aula. Se a 
situação climática melho-
rar, as unidades voltarão 
a funcionar em seus ho-
rários habituais.

A resolução com-
pleta sobre a decisão está 
no B.O nº 2.068 no site 
da Prefeitura de Angra: 
https://bit.ly/3X1U4K5.
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3º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 003/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias  
14 e 17 de fevereiro de 2025, das 09:00h ás 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, situada 
na Rua Haiti, 250 - Parque Hotel, Araruama - RJ, 28981-
494 (ao lado do Botânico da Asas), para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

MUTIRÃO

11º JEOVANNA DO NASCIMENTO MARTINS 04/06/1999 MUTIRÃO 0 0

OUTEIRO

3º FLÁVIA DE SOUZA NUNES 16/04/1981 OUTEIRO 3 7

4º FABIO LUIZ FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 30/06/1971 OUTEIRO 2 0

Araruama, 13 de fevereiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Cargo: MERENDEIRA

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

74 PATRICIA GOMES PEREIRA FONSECA 10/11/1977 24

75 DESIREE LAMERI MOREIRA 10/02/1984 24

76 KEREN COUTINHO ALMEIDA DE SOUZA 03/05/1988 24

77 MICHELLE DE MOURA FABRICIO 05/05/1990 24

78 CINDY MOREIRA UMBELINO DE SOUZA 18/01/2002 24

79 MICHELE DA SILVA SIMÕES 20/05/1985 22

80 MÁRCIA SANTOS DA SILVA 16/03/1971 20

81 ANGELITA PEREIRA DE SOUZA POLINICOLA 30/07/1971 20

82 RAYSSA JORGE CONCEIÇÃO 23/04/2001 18

Cargo: SECRETÁRIO ESCOLAR

5º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 023/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 18, 
19 e 20 de FEVEREIRO de 2025, das 09:00h às 16:00h, 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

44 GLECILENE DE OLIVEIRA AMPARO
CAETANO 13/07/1988 10

45 TAISA CORRÊA DOS SANTOS 02/09/1998 10

46 ADRIANA DOS SANTOS GAVINA 31/01/1980 9

47 POLIANA SOUZA DA SILVA 14/06/2003 9

48 EMILLYN SIMÃO DA SILVA MARINS 03/03/2005 9

49 ADTON IAN TIETRE PEREIRA 19/09/1991 8

50 ROSILENE PEREIRA RAMOS 14/05/1969 6

51 VANESSA RIOS SOARES BARBOSA 07/04/1985 6

52 RHOMANNA VIDAL SILVA 28/10/1988 6

53 FRANCISCO RENNAN DUARTE DE PAULA 04/11/1999 6

54 LARYSSA RENATA DOMINGOS ARAUJO 08/05/2000 6

55 MAIRA LIGIA SANTOS SOUZA 09/06/2024 6

56 BRUNA JACOB CAVALHEIRO PEREIRA 01/03/1985 4

57 ANA CLARA BLATT DE FREITAS 21/11/2004 4

58 REJANE SILVA PINHEIRO 14/11/1977 3

59 ANGELA MATIAS MANHAES 13/12/1977 3

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

74 KAREN RAFAELA DRUMOND BAEZ 28/12/1985 25

75 PATRÍCIA VIANA DE OLIVEIRA 10/02/1979 24

76 GELCIANE LOUREIRO CORRÊA 02/10/1982 24

Cargo: MOTORISTA D

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço
(meses)

51 JOSE FONTES 13/02/1962 36

52 ROBSON DA SAILVA SOUZA 06/12/1990 35

53 FABIO LOURENÇO 05/03/1979 32

54 GILSIMÉRIO DE FIGUEIREDO SILVA 10/06/1972 30

55 ALCI ALVES DA COSTA 17/06/1962 26

56 TIAGO CHAVES RIBEIRO 07/10/1982 26

57 JAIME CORREA BONINI 02/08/1960 24

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - PCD

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço
(meses)

4 KAROLINA DOS SANTOS DOMNIGUES 23/05/1996 12

5 BRUNA VITORIA LIMA RODRIGUES 31/08/2005 12

Araruama, 14 de fevereiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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9º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 017/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 14 
e 17 de FEVEREIRO de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

PSICÓLOGO

   TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÍTULOS ANO MÊS DIA

15º GABRIELLA DIAS JARDIM 26/08/1992 4 6 5 8

Araruama, 13 de FEVEREIRO de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.



Página 15Edição Nº 1.512, 18 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2
AV

. J
OH

N 
KE

NN
ED

Y,
 1

20
 –

 C
en

tro
 /

 A
ra

ru
am

a 
– 

RJ
 /

 C
EP

: 
28

.9
70

-0
00

E-
m

ail
: 

de
rh

ua
ra

ru
am

a@
gm

ail
.co

m
/ 

Te
l.:

 (
22

) 
31

99
-9

15
0 

/ 
Ra

m
al:

23
2



Página 16 Edição Nº 1.512, 18 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

: 
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2
AV

. J
OH

N 
KE

NN
ED

Y,
 1

20
 –

 C
en

tro
 /

 A
ra

ru
am

a 
– 

RJ
 /

 C
EP

: 
28

.9
70

-0
00

E-
m

ail
:

de
rh

ua
ra

ru
am

a@
gm

ail
.co

m
/ 

Te
l.:

 (
22

) 
31

99
-9

15
0 

/ 
Ra

m
al:

23
2



Página 17Edição Nº 1.512, 18 de fevereiro de 2025

Município de Araruama
Poder Executivo

AV
. J

OH
N 

KE
NN

ED
Y,

 1
20

 –
 C

en
tro

 /
 A

ra
ru

am
a 

– 
RJ

 /
 C

EP
: 

28
.9

70
-0

00
E-

m
ail

:
de

rh
ua

ra
ru

am
a@

gm
ail

.co
m

/ 
Te

l.:
 (

22
) 

31
99

-9
15

0 
/ 

Ra
m

al:
23

2

33º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 008/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 008/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 13, 
14 e 17 de fevereiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

CLASS. NOME EXPERIÊNCIA

141 AMANDA DA CUNHA FREIRE SOL SEM EXPERIÊNCIA

142 ALINE DOS ANJOS RODRIGUES SEM EXPERIÊNCIA

143 NAJEEN DAHU LEITE VIEIRA SEM EXPERIÊNCIA

Araruama, 13 de fevereiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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33º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
14 e 17 de fevereiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 44H

    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÉC. ANO MÊS DIA

225º ROBERTA BERNARDO DA CONCEIÇÃO PEREIRA 25/07/1981 OK 4 7 17

226º LUANA SILVA VIANA CRUZ 04/05/1981 OK 4 7 14

Araruama, 13 de fevereiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

180 DANIELE MARINHEIRO DO NASCIMENTO ALVES 22/09/1979 25

181 FLAVIA TEIXEIRA MOREIRA REITER 22/07/1984 25

182 PALMIRA DE ANDRADE SOARES 23/03/1993 25

183 KATIA VIEIRA RICARDO 12/09/1956 24

184 ESTER SOGAS DE CAMPOS PEREIRA 05/10/1958 24

185 ELIZETE CASTRO DA SILVA PEREIRA 06/01/1963 24

186 CLÁUDIA RODRIGUES DA SILVA 23/08/1969 24

187 ALEXSANDRE MARINS DO NASCIMENTO 29/06/1972 24

188 ANA CRISTINA MARTINS PEREIRA 04/02/1973 24

189 JANAINA CARLA VALENTIM DE OLIVEIRA 05/01/1975 24

44º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 023/2023 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
18, 19 e 20 de fevereiro de 2025, das 09:00h às 16:00h, 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Cargo:  ASG

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

365 FRANCIELLE DOS SANTOS GUIMARÃES 03/04/1995 0

366 HELOISA PEREIRA DA CONCEIÇÃO 26/05/1995 0

367 CRISTIANE SOUZA DA SILVA 03/09/1995 0

368 IARA RIBEIRO LARA 12/02/1996 0

369 MIRIA DE SOUZA 13/06/1996 0

370 THAMYRES DA SILVA MORENO 17/07/1996 0

371 DAYANE DE SOUZA CONCEICAO DA SILVA 13/12/1996 0

372 LETÍCIA DE SOUZA NUNES 18/11/1997 0

373 KELLY CRISTINA GREGORIO DE CARVALHO 21/12/1999 0

374 REBEKA DOS SANTOS NUNES 14/09/2000 0

375 JULIA DOS SANTOS SOUZA 06/01/2001 0

376 ALICE FRE MARTINS DA MOTA 16/03/2001 0

377 RICARDO LUAN PEREIRA ROCHA 25/05/2001 0

378 GABRIEL LUIZ MORAES 16/06/2002 0

379 THALIS SILVA BELIZARIO 16/07/2002 0

380 KAYLANI BASTOS MELO 28/07/2003 0

381 TAYLANE DA CONCEICAO SILVA 14/08/2003 0

382 DAYANE DOS SANTOS BARRETO 04/10/2003 0

383 JOÃO PEDRO ROSA DE SOUZA 23/04/2004 0

384 JAMILE ABREU DE OLIVEIRA 16/06/2005 0

365 FRANCIELLE DOS SANTOS GUIMARÃES 03/04/1995 0

366 HELOISA PEREIRA DA CONCEIÇÃO 26/05/1995 0

Cargo: AUXILIAR DE DISCIPLINA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

261 PATRICIA REGINA DE OLIVEIRA 17/12/1967 7

262 JESSICA DOS SANTOS RIBEIRO 13/07/1993 7

263 CRISLANE VIEIRA DE SOUZA 30/07/1996 7

264 PATRICIA DOS SANTOS MONTE 06/01/1997 7

265 JHADE COSMO BENINCAZA 24/10/1997 7

266 SARAH LARISSA DE SOUZA MARINHO 01/03/2003 7

267 DINALVA CHAVES DOS SANTOS 29/11/1961 6

268 ROSANA DA SILVA ARRUDA 04/09/1967 6

269 PEDRO ROBERTO OLIVEIRA DO ROSARIO 15/06/1972 6

270 VÂNIA LÚCIA PEREIRA DUARTE DE ARRUDA 28/02/1976 6

271 DANIELLE CHAMES DE SOUZA MOBILIO 24/08/1985 6

272 ALESSANDRA PESSANHA MEDEIROS 02/02/1987 6

273 TALVANE DA SILVA RAMOS 03/04/1989 6

Araruama, 14 de fevereiro de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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3º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESER-

VA Nº 009/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habilita-
dos e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CADASTRO DE RESERVA Nº009/2024, 

relacionados abaixo neste Edital, observadas as seguintes 
condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

1. Os candidatos relacionados abaixo, deverão com-
parecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, 
mediante procuração pública ou particular com fi rma 
reconhecida em cartório, no dia 17 e 18 de fevereiro de 

2025, das 09:00h às 16:00h, na Secretaria Municipal de 
Transporte, situada na Rua Baster Pilar, 139-211 - Parque 
Hotel, Araruama-RJ, CEP: 28.970-000, devendo levar 
os documentos ORIGINAIS E CÓPIAS relacionados no 
ANEXO I deste EDITAL, parte integrante da presente 
convocação e na forma do 1º Edital do Processo Seletivo.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa, o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

VIGIA

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO NOME NASCIMENTO ANOS MESES DIAS

3º BRUNO CLEMENTE DOS SANTOS 11/05/1979 19 4 0

4º EDUARDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA 26/03/1970 18 11 14

5º GERSON NASCIMENTO 02/02/1963 17 0 17

Araruama, 14 de fevereiro de 2025.
 

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 26648/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 010/2025

OBJETO: Contratação de Instituição financeira 
para efetuar os pagamentos de salários, proventos, 
vencimentos, aposentadorias, pensões e similares 
com exclusividade; empréstimos consignados, sem ex-
clusividade, durante a vigência do contrato; realizar o 
pagamento a fornecedores de bens, serviços e insumos, 
sem exclusividade; pelo período de 60 (sessenta) meses, 
conforme disposta na Resolução nº 5.058/2022, do Con-
selho Monetário Nacional.

DATA DE ABERTURA: 24/03/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEFAZ

TIPO: MAIOR OFERTA

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 17 de fevereiro de 2025.

IVONE NUNES DOS SANTOS PIVANTI
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANE-

JAMENTO

PORTARIA SEADM Nº 073/2025
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Lei nº 548, de 
08 de julho de 1985, Estatuto do Servidor Público deste 
Município e pelo Decreto Municipal nº. 012 de 02 de janeiro 
de 2017 e considerando o que restou provado no processo 
administrativo nº 13484/2023.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ADRIANA COSTA MAR-
QUES, Professor I, matrícula nº 110945-0, 04 (quatro) 
anos, de Licença para Acompanhar Cônjuge, nos 
termos do Artigo 128 e parágrafo único do Estatuto dos 
Funcionários Públicos do Município de Araruama, confor-
me Processo nº 13484/2023 de 21/06/2023, com início em 
01/08/2024 e término em 01/08/2028.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretário 10 de fevereiro de 2025.

Fabrício Veloso
Secretário de Administração 

SEADM | Matr. nº 3346-4
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AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 22617/2024

MODALIDADE: Pregão Eletrônico SRP nº 007/2025

OBJETO: Contratação de serviço de banda larga 
de alta velocidade oferecido por meio de fi bra óptica, 
consumo ilimitado, IP fi xo válido ou IP dinâmico válido, 
incluindo equipamento que disponibilize o sinal de Wi-Fi 
(roteador, swich, modem, Terminal de Rede Óptica, etc), 
com proteção fi rewall e backup em nuvem, para atender 
todas as unidades da Prefeitura Municipal de Araruama.

DATA DE ABERTURA: 28/02/2025

Hora: 14h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 

bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 17 de fevereiro de 2025.

FABRICIO VELOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Município de Araruama
Poder Executivo

DECRETO Nº 12
DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulação 
Parcial no valor de R$9.267.091,15 para reforço de 
dotações consignadas no Orçamento Geral do Mu-

nicípio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o art. 8º, inciso I, da Lei nº 2.661, 
de 18 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art.1º - Fica aberto Crédito Adicional por Anulação 
Parcial no Orçamento Geral do Município –Prefeitura 
Municipal de Araruama, no valor total de R$9.267.091,15 
(nove milhões duzentos e sessenta e sete mil e noventa 
e um reais e quinze centavos), para reforço orçamentário 
conforme anexo único.

Art. 2º - O crédito de que trata o artigo anterior será 
compensado na forma do inciso III, §1º do art. 43, da Lei 
federal n° 4.320/64, por anulação de mesmo valor no saldo 
de dotações orçamentárias.

Art. 3º - Não há exclusões da base de cálculo de cré-
ditos adicionais suplementares, conforme os incisos do 
parágrafo único do artigo Art. 8º da Lei nº 2.661 de 18 de 

dezembro de 2024.

Art. 4º - Em decorrência deste decreto fi ca alterado 
o Quadro de Detalhamento das Despesas da referida 
Unidade.

Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de Janeiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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Governador Cláudio Castro entrega Ponte da Integração para o Norte Fluminense
Após 40 anos de es-

pera, o governador Cláudio 
Castro inaugurou, na última 
semana, a Ponte da Integração 
Deputado João Peixoto, que 
vai ligar os municípios de São 
João da Barra e São Francisco 
de Itabapoana, no Norte Flumi-
nense. O equipamento, cons-
truído pelo Departamento de 
Estradas de Rodagem (DER), 
já está liberado ao trânsito. A 
previsão é que mais de 2.300 
veículos trafeguem pelo local 
diariamente. Fruto de um in-
vestimento de R$ 291 milhões 
do Governo do Estado, a ponte 
sobre o Rio Paraíba do Sul vai 

benefi ciar cerca de um milhão 
de pessoas.

Uma das obras mais 
aguardadas pela população da 
região, a estrutura tem 1.344 
metros de comprimento por 
16,2 metros de largura, e vai 
reduzir em 80 quilômetros a 
distância entre as duas cidades 
e o município de Campos dos 
Goytacazes, ligando o único 
ponto em todo o litoral que ain-
da não tinha elo pela costa bra-
sileira. O acesso à cabeceira, 
pelo lado sul, que liga a ponte 
à BR-356, já foi pavimentado 
e a previsão é que o segundo 
acesso seja completamente 

asfaltado até abril.
Muito mais que encur-

tar a viagem entre as duas 
cidades, eliminando a atual 
volta por Campos dos Goyta-
cazes, a ponte vai benefi ciar 
milhares de produtores rurais, 
incrementando o agronegócio, 
e impulsionará o turismo, com 
acessos mais fáceis e rápidos 
às praias e hotéis-fazendas 
das duas cidades. Também 
propiciará a criação de mi-
lhares de postos de trabalhos 
formais, a partir de empresas 
ligadas à logística. 

De acordo com o pre-
sidente do DER, Pedro Ra-

mos, a entrega da Ponte da 
Integração é mais que uma 
obra de mobilidade urbana. 
É a realização de um sonho 
para milhares de pessoas que 
vivem e trabalham nas cidades 
contempladas com a obra.

– Entregar uma ponte 
de tamanha relevância só foi 
possível graças ao empenho 
de toda a nossa equipe técnica. 
É um orgulho para nós ver que 
esse sonho antigo agora se 
torna realidade, gerando mais 
mobilidade e infraestrutura 
para a região – disse Ramos. 

Pavimentação nas rodovias 

de acesso à Ponte
da Integração
O DER também rea-

liza obras de implantação da 
RJ-196 e restauração do pavi-
mento existente na RJ-194. Os 
serviços contam com redes de 
drenagem, pavimentação, im-
plantação de acostamento e si-
nalização. Os dois pacotes de 
obras somam mais de R$ 155 
milhões de investimento em 36 
quilômetros de asfalto novo, 
sendo 18 em cada rodovia. A 
intervenção irá aumentar em 
duas vezes a capacidade das 
vias, levando mais segurança 
para quem passa pelo local.

Maior plataforma de petróleo do Brasil inicia operação no pré-sal

Foragido da justiça por homicídio é preso em Araruama

A maior unidade 
produtiva de petróleo 
em alto-mar (offshore) 
instalada no país até o 
momento, a Almirante 
Tamandaré (Búzios 7) 
começou a operar no 
Campo de Búzios, na 
Bacia de Santos, a cerca 
de 180 quilômetros da 
costa do Rio de Janeiro, 
neste sábado (15). O 
navio-plataforma tem ca-

pacidade para processar 
até 225 mil barris de óleo 
e 12 milhões de metros 
cúbicos de gás natural 
por dia.

A unidade vai ex-
plorar 15 poços, sendo 
sete produtores de óleo, 
seis injetores de água 
e gás, um conversível 
(produtor e injetor) e um 
injetor de gás. Todos eles 
estarão interligados à 

plataforma por meio de 
uma infraestrutura sub-
marina.

O Campo de Bú-
zios é considerado um 
dos pontos mais promis-
sores do chamado pré-
sal brasileiro, uma área 
de reservas petrolíferas 
formada por uma camada 
de rochas sedimentares 
e localizada em águas 
ultraprofundas da costa 

brasileira, entre 5 mil e 
7 mil metros de profun-
didade.

Em nota, a Petro-
bras reafi rmou a expec-
tativa de que o Campo 
de Búzios se torne, em 
breve, seu maior campo 
de produção, podendo 
superar a marca de 1,5 
milhões de barris de pro-
dução por dia. “O FPSO 
Almirante Tamandaré é 
parte do sexto sistema 
de produção de Búzios 
e contribuirá para que o 
campo alcance a produ-
ção de 1 milhão de barris 
de óleo por dia, previsto 
para o segundo semestre 
de 2025”, afi rmou a pre-
sidenta da companhia, 
Magda Chambriard.

A unidade foi afre-
tada junto à SBM Off sho-
re. Além de apresentar 
capacidade produtiva 
acima da média das uni-
dades da indústria – que 
gira em torno dos 150 
mil barris diários de óleo 
e de compressão de 10 
milhões de m³ de gás – 
a Almirante Tamandaré 

conta com tecnologias 
de descarbonização, o 
que, de acordo com a 
Petrobras, contribui para 
redução das emissões de 
gases de efeito estufa na 
atmosfera. Há também 
tecnologias para apro-
veitamento de calor, que 
reduzem a demanda de 
energia adicional para a 
unidade.

Também em nota, 
o ministro de Minas e 
Energia, Alexandre Sil-
veira, destacou a impor-
tância da unidade para a 
expansão da produção 
nacional. “A entrada em 
operação do FPSO Al-
mirante Tamandaré é 
mais um passo impor-
tante para fortalecer a 
produção de energia no 
Brasil. Essa plataforma 
tem tecnologia de ponta 
para produzir mais com 
menos impacto ambien-
tal, utilizando sistemas 
modernos para reduzir 
emissões e otimizar o 
uso de energia. Isso re-
força nosso compromis-
so com o desenvolvimen-

to do setor de óleo e gás 
em bases sustentáveis”, 
afi rmou.

O início da opera-
ção, neste sábado (15), 
coincidiu com o anúncio 
de que a Petrobras iden-
tificou novas reservas 
de petróleo em um poço 
(9-BUZ-99D-RJS) da re-
gião oeste do Campo 
de Búzios, perfurado a 
cerca de 1.940 metros 
de profundidade, a partir 
de testes realizados a 
partir de 5,6 mil metros 
de profundidade.

O começo da 
operação ocorreu um dia 
após a Agência Nacional 
do Petróleo, Gás Natural 
e Biocombustíveis (ANP) 
ter concedido as auto-
rizações que faltavam 
para que o Consórcio da 
Jazida Compartilhada de 
Búzios, formado pela Pe-
trobras (operadora que 
detém 88,9% de controle 
sobre o empreendimen-
to), a CNOOC (7,34%) 
e a CNPC (3,67%) co-
locasse a unidade para 
funcionar.

Na tarde da última quar-
ta-feira (12), um homem de 38 
anos, foragido da Justiça pelo 
crime de homicídio, foi preso na 
Rua Major Ávila, no bairro Areal, 

em Araruama.
Segundo a polícia, agen-

tes receberam uma denúncia in-
formando que o suspeito estaria 
na região após ter sido preso, por 

ter cometido um homicídio.
Ele foi localizado na orla 

da lagoa, onde estava acompa-
nhado do fi lho. Além do mandado 
de prisão em aberto por homicí-

dio, o homem já possuía registros 
criminais por lesão corporal de-
corrente de violência doméstica 
e ameaça.

Após a abordagem, ele 

foi encaminhado para a 118ª 
Delegacia de Polícia (DP) de Ara-
ruama, onde permaneceu preso. 
O menor que o acompanhava foi 
entregue ao genitor do acusado.


