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L e L Buzios tem o maior aumento de ocupacao
de extrato de ligagdes hoteleira do Estado do Rio de Janeiro em 2024

para linhas na
modalidade “pré-pago”

As operadoras de telefonia serdo
obrigadas a fornecer aos clientes da modali-
dade conhecida como “pré-pago” um extrato
detalhado de conta das chamadas telefénicas
e dos servicos utilizados com respectivo valor

cobrado... w®

Cepro abre inscrigoes
para projetos 2, e
educacionais gratuitos . g L PR
em Rio das Ostras e g : .

O Centro Cultural de Educacao Po-
pular de Rio das Ostras (Cepro) esta com
as inscricoes abertas para seus projetos
educacionais gratuitos em 2025. Os cursos
abrangem diferentes faixas etarias... (2]

Entenda o nivel 4 de
calor e como se
proteger da alta
temperatura

Na segunda-feira (17), os termoéme-
tros da cidade do Rio de Janeiro marcaram
44°C, a temperatura mais alta desde 2014.
No ultimo domingo, a maxima foi de 40,4°C.
Com a onda de calor, a cidade atingiu, as

12h35 da segunda-feira... ¥ 43

Emprego formal, estagio e
jovem aprendiz: mais de

3 mil oportunidades estao
disponiveis no Estado

O governo do estado divulga, esta
semana, 3.765 oportunidades de emprego
formal, estagio e jovem aprendiz no Estado
do Rio, captadas pela Secretaria de Traba-
Iho e Renda. Por meio do Sistema Nacional

de Emprego (Sine)... ¥y 46
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Cepro abre inscricoes
para projetos educacionais
gratuitos em Rio das Ostras

O Centro Cultu-
ral de Educacéo Popu-
lar de Rio das Ostras
(Cepro) esta com as
inscricdes abertas para
seus projetos educacio-
nais gratuitos em 2025.

Os cursos abran-
gem diferentes faixas
etarias e incluem alfa-
betizacao, reforgo esco-
lar para estudantes do
1° ao 6° ano do ensino
fundamental e prepara-
¢ao para vestibulares.
As aulas terao inicio no
dia 11 de margo.

Como se inscrever:
Os interessados
podem se inscrever on-
line até o dia 23 de
fevereiro, através de
um formulario dispo-
nibilizado pelo Cepro.
Para confirmar a vaga,
€ necessario compare-
cer a sede da instituicao
entre 24 de fevereiro e
7 de margo, das 13h
as 18h, levando docu-
mento de identidade,
CPF, comprovante de

residéncia e historico
escolar.

A presidente do
Cepro, Guilhermina Ro-
cha, destacou a impor-
tancia da etapa presen-
cial para a organizacao
das turmas. “Precisa-
mos garantir que cada
participante receba o
suporte necessario du-
rante as atividades”,
afirmou.

Periodo de inscrigao:

Online: até dia
23/02/2025.

Presen -
cial: 24/02/2025 a
07/03/2025 (das 13h
as 18h).

Inicio das aulas:
11/03/2025.

Local: Sede do
Cepro — Avenida das
Flores, n® 394, bairro
Ancora, Rio das Ostras/
RJ.

O enderego vir-
tual para a matricula
esta disponivel no site
do Cepro de Rio das
Ostras.
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Buzios tem o maior aumento de ocupagcao
hoteleira do Estado do Rio de Janeiro em 2024

Com mais de 20 milhdes
de reservas realizadas por ano
no Brasil, a plataforma da Om-
nibees contém o maior e mais
completo conjunto de dados de
reservas de hotéis do pais. De
acordo com dados divulgados
nesta semana pela Omnibees,
Buzios teve a segunda maior
ocupacgao no Estado, destacan-
do-se pelos maiores aumentos,
tanto na ocupacido quanto na
diaria, em 2024, no Estado do
Rio de Janeiro.

Entre os maiores cresci-
mentos do Estado do Rio, nos
dois itens, numero e variacao
percentual entre 2023 e 2024 de
acomodacdes ocupadas e diaria
média dos Top 10 destinos do Es-
tado do Rio de Janeiro, Armacao
de Buzios destaca-se com um

dos maiores crescimentos em
numero de noites reservadas,
27,2%, e 10%, respectivamente,
evidenciando Buzios como uma
das melhores op¢des de destino
de praia e lazer.

Buzios também se desta-
ca na variagao percentual entre
2023 e 2024 de acomodacobes
ocupadas e diaria média dos
Top 10 destinos do Sudeste. O
municipio esta entre os trés com
maiores taxas de crescimento
durante o ano, superiores a 20%.

Com o maior aumento de
ocupagao hoteleira do Estado do
Rio em 2024, a cidade se con-
solida como um dos principais
polos turisticos do estado. Essa
conquista é fruto do trabalho in-
cansavel da Prefeitura de Buzios,
por meio da Secretaria de Turis-

mo, em promover e desenvolver
o turismo de forma sustentavel e
responsavel. Um dos principais
responsaveis por esse sucesso
€ a criagao do calendario de
eventos, através da Prefeitura de
Buzios, que contribuiu de forma
significativa para o aumento do
turismo na baixa temporada.
Essa iniciativa da Prefei-
tura de Buzios permitiu que os
visitantes aproveitassem uma va-
riedade de atividades culturais,
esportivas, turisticas e sociais ao
longo do ano, tornando a cidade
um destino atraente durante todo
0 ano. A Prefeitura continuara
trabalhando para oferecer aos
visitantes uma experiéncia unica
e inesquecivel, reforgando a po-
sicdo de Buzios como um destino
turistico de referéncia no Brasil.

Iguaba Grande langa formulario de Mapeamento Cultural
e reforga importancia do cadastro dos fazedores de cultura

A Prefeitura de Iguaba
Grande langou, na ultima sema-
na, o formulario de Mapeamento
Cultural, uma iniciativa essencial
para fortalecer o setor cultural
do municipio. O cadastro tem o
objetivo de identificar e organizar
informagdes sobre os artistas, pro-
dutores culturais, grupos, coletivos
e demais agentes envolvidos na
cena cultural local, permitindo que
a Secretaria de Cultura desenvolva
politicas publicas mais eficazes
e alinhadas as necessidades do
setor no municipio.

Com esse mapeamento, a
Prefeitura podera estruturar editais,
incentivos e projetos de fomento a
cultura de forma mais precisa,
garantindo que os recursos che-
guem a quem realmente precisa.
Além disso, o cadastro facilitara a
comunicagao entre o poder publico
e os fazedores de cultura, criando
um canal direto para a divulgagao
de oportunidades, capacitacoes e
acgdes culturais.

A cultura desempenha um
papel fundamental na identidade e
no desenvolvimento econémico e

social de Iguaba Grande. Por isso,
€ essencial que todos os artistas e
agentes culturais do municipio rea-
lizem o cadastro, contribuindo para
um panorama mais abrangente e
detalhado do setor.

Os interessados podem
acessar o formulario de Mape-
amento Cultural no enderecgo /
https://iguaba.rj.gov.br/mapeamen-
to-cultural/.

N&o perca essa oportuni-
dade de fortalecer a cultura local
e garantir sua participagdo em
futuras iniciativas e incentivos!

Alerj aprova fornecimento de extrato de ligagoes
para linhas na modalidade “pré-pago”

As operadoras de telefo-
nia serdo obrigadas a fornecer
aos clientes da modalidade
conhecida como “pré-pago” um
extrato detalhado de conta das
chamadas telefénicas e dos ser-
vigos utilizados com respectivo
valor cobrado, no mesmo padréo
da modalidade “pds-pago”. E
0 que prevé o Projeto de Lei
218/23, do deputado Rodrigo
Amorim (Unido), que a Assem-
bleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj) aprovou,
em segunda discussdo, nesta

terca-feira (18/02). A medida se-
gue para o governador Claudio
Castro, que tem até 15 dias uteis
para sanciona-la ou veta-la.

O extrato devera conter,
pelo menos, a data e hora das
ligagbes; a duragao; os numeros
chamados; a relagdo de mensa-
gens enviadas e recebidas; os
respectivos custos e os impos-
tos incidentes. O servico tera
0 mesmo padrao de acesso,
seguranga de dados, qualidade
do servigco e detalhamento dos
servicos, da mesma forma dos

planos pos-pago.

Em caso de descumpri-
mento, as empresas de telefonia
estardo sujeitas as puni¢des do
Cdédigo de Defesa do Consu-
midor (CDC), incluindo multa,
que devera ser revertida para o
Fundo Especial de Apoio a Pro-
gramas de Protecao e Defesa
do Consumidor (Feprocon). As
operadoras terdo um prazo de
180 dias para se adequarem
a norma, contados a partir da
publicacdo da medida em Diario
Oficial
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4° EDITAL DECONVOCAGCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
18 e 19 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentacao e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

MAQUEIRO |
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO ANO | mEs | DA
15° ALUIZIO OLIVEIRA COSTA 11/06/1970 0 0 0
Araruama, 17 de fevereiro de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANCS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

* DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

MULAGCAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: derhuararuama@gmail.com / Tel.: (22) 3199-9150 / Ramal: 232

Nome e matricula do funcionario (DERHU)

RECURSOS HUMANQS

DERHU

4° EDITAL DECONVOCAGAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢gdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condicdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
18 e 19 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, , situada na Ave-
nida Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP:
28.970-000 (AO LADO DA UPA), para apresentagao e
entrega dos documentos listados no Anexo .

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

PARQUE MATARUNA
120 ELIZABETH DAS NEVES BASTOS SOUSA | 21/07/1983 | PARQUEMATARUNA | 0 |0
OUTEIRO

5 MUNIQUE AMORIM DA SILVA | 12/09/1983 | OUTEIRO 1|7
SAO VICENTE

20 WALDERES DUARTE DA SILVA MOZER | 11/05/1955 | SAO VICENTE | 17 |8
PRAIA SECA

39 TATIANA LEMOS MILANO | 17/01/1974 | PRAIA SECA o] o
ITATIQUARA

20 ANA CLAUDIA DOS SANTOS ALVES DA SILVA | 31/12/1972 | ITATIQUARA o] 10
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
+ 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
SuUl,

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANCS;

CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAQ;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

*» COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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9° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
19 e 20 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentagao e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

ASSISTENTE SOCIAL

TEMPO DE EXPERIENCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TiTULOS ANO MES DIA
26° IANE SILVA BARROSO DE ALMEIDA 26/08/1985 4 0 0 0
Araruama, 18 de fevereiro de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANOS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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TACAO ELEITORAL (internet);

+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;
OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-

lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo

de nascimento e escolaridade.

* DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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da(s)

pagamento

,Rg:
0]

creditado

seja
,em minha conta do Banco Bradesco de n2:

PREFEITURA

ARARUAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

solicito que

L]
EEE

" e )
9

matricula(s)

Eu,
CPF:

Agéncia (Obrigatério informar digito):

Secretaria:

de 20

Regime:

de

z

CORRENTE OU SALARIO EM NOME DO SERVIDOR.
Araruama,

7

OBS: OBRIGATORIO ANEXAR DOCUMENTO DE COMPROVACAO DA CONTA

Assinatura do Funcionario

(22) 3199-9150 / Ramal: 232

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000

E-mail: derhuararuama@gmail.com / Tel.:

Nome e matricula do funcionario (DERHU)

RECURSOS HUMANOS

DERHU

23° EDITAL DECONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
19 e 20 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, , situada na Ave-
nida Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP:
28.970-000 (AO LADO DA UPA), para apresentacao e
entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

MOTORISTA B
CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVIGO RESULTADO
42° JOSE WANKER ROCHA DOS SANTOS 25/01/1982 EXPERIENCIA COMPROVADA APROVADO
43° MARTIN RODRIGUEZ NETO 08/06/1986 EXPERIENCIA COMPROVADA APROVADO
44° IGOR FERNANDES DE CARVALHO E SILVA 21/10/1992 EXPERIENCIA COMPROVADA APROVADO

Araruama, 18 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
Sul;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatdrio);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAGAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagao.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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34° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias 18,
19 e 20 de fevereiro de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentacao e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H

TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA

227° LUCIANA DA SILVAASSUNCAO 12/05/1987 OK 4 7 2
228° KELLY CRISTINE ALMEIDA CARVALHO 27/04/1991 OK 4 6 27
229° MICHELE AUGUSTO DE SOUZA SANTOS 14/04/1979 OK 4 5 24
230° JAINE DE SOUSA CABRAL DOS SANTOS 23/05/1975 OK 4 5 17
231° KARINE DE OLIVEIRA VIEIRA 11/10/1993 OK 4 5 10
2320 EDUARDO JOTHA FREIRE DOS SANTOS 15/09/1986 OK 4 4 29
233° JENIFFER PEREIRA LOURENGO 15/07/1987 OK 4 4 28

Araruama, 17 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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|:| CONFERI A VERACIDADE DA DECLARAC

ORIENTAGAO DO TCE-RJ.

[]

|:| CONFERI AS DECLARAG
SERVIDOR (A).

|:| CONFERI E TODAS AS INFORMAG
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANCS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

* DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

MULAGCAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: derhuararuama@gmail.com / Tel.: (22) 3199-9150 / Ramal: 232

Nome e matricula do funcionario (DERHU)

RECURSOS HUMANOS

DERHU

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 007/2025

FISIOTERAPEUTA

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicado Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condicées esta-
belecidas neste Edital, torna publico a realizagao de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento
temporario das vagas de FISIOTERAPEUTA, nos se-
guintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagao de titulos,
de carater eliminatdrio e classificatorio, para selegao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-
do e executado pela Comissao de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n°® 142, de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informaces prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréao
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituicao tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente ndo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptacgdes de fungao.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS

2 - DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgao de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes
e divulgagbes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DAINSCRIGCAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢des
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documenta-

¢ao previstas nas alineas “c” “d”,“e” e “f”, sendo certo que
somente podera concorrer a um unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, no caso de es-
trangeiro;

b) ter na data da contratacdo, a idade minima de 18
anos.

c) apresentar documento de identificacado (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;
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d) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
no cargo pretendido.

e) comprovante de habilitagdo em Orgao Profissional
el/ou copia da Carteira de Registro no respectivo Conse-
Iho, devidamente acompanhada de Certidao de situagcao
de regularidade;

f) Copia do Diploma ou Certificado do Curso e Certifi-
cagOes das titulagdes;

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo através
dos links abaixo:

CARGO FORMULARIO DE INSCRIGAO

https://forms.gle/EwiYqeu-
8c7LUICFf9

FISIOTERAPEUTA

O periodo de inscrigdo sera de 19/02/2025 até
24/02/2025.

SO SERAO VALIDAS AS INSCRICOES FEITAS
ATRAVES DO FORMULARIO DE INSCRICAO ACIMA
(LINK ACIMA).

b) E necessario preenchimento correto do formulario,
com toda documentagao solicitada;

c¢) Alinscri¢do sera feita em etapa Unica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de docu-
mentos ou corregdo de dados, sendo o PREENCHIMENTO
do FORMULARIO, o seu comprovante de inscrigdo.

d) Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso nao possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

e) Toda documentagéo enviada na inscri¢cdo por for-
mulario, devera ser apresentada original no ato de sua
contratagdo, caso o candidato seja classificado e convo-
cado para contratagéo pelo qual se inscreveu no Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

f) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4 - DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
Unica, de carater eliminatorio e classificatério, sendo o
quesito de classificagdo o candidato com mais tempo de
experiéncia.

4.2 - Os Comprovantes de Conclusao de cursos so
seréo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagdo
da instituicdo, e assinatura do seu representante.

4.3 - O critério de desempate sera utilizado o critério
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de idade mais avangada.

4.4 - Os Documentos para comprovagao da titulagao
serdo os seguintes: Comprovante de concluséo de cur-
sos: especializagdo lato sensu, mestrado e doutorado na
area da vaga escolhida no ato da inscricdo (apresentar
originais e copias);

4.5 - Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-ao atri-
buidos os seguintes valores

QUANTIDADE MA-
~ . XIMA DE TiTULOS A
TITULAGCAO | PONTUAGCAO SEREM CONSIDE-
RADOS
Doutorado 08 pontos 01
Mestrado 07 pontos 02
Pos-gradu- 04 pontos 03
acao

4.6 - Os Comprovantes de Conclusao de cursos so
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagéo
da instituicao, e assinatura do seu representante.

5 - DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no
dia 26/02/2025, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apos a data de
divulgacao do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO I
DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no Pago
Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama),
tendo a data e horario limite até as 16hrs do dia 27/02/2025
, caso n&o concorde com o resultado preliminar que resulte
na sua eliminagao, classificagdo ou desclassificagao.

6.2 O candidato devera, no ato do recurso, JUNTAR
TODAA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARAANALI-
SE, como diplomas, comprovantes de tempo de experi-
éncia, e 0 que mais julgar necessario.

6.3 - O prazo para interposigao de recurso € preclusivo
e comum a todos.

6.4 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.5 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 28/02/2025, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagc&o preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagao
e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagao sera feita uti-
lizando o seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo.
b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3- Apurada a classificagao, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 28 de FEVEREIRO
de 2025.

8 - DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 - Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragao Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1 - Acontratagdo dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagdo das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
rji.gov.br) e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no
ato da inscrigdo.

11.2 - Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 — O contrato tera validade de 1(um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

11.4- O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente sen&o por
outro processo seletivo.

11.5-A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagao
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

¢) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
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guintes casos: a) de pratica de infragcéo disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragédo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
entre as hipoteses de infragao disciplinar para dispensa.

Continuacéo Pag. 26 - EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia

do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria,

sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

12.1- Avalidade deste processo seletivo sera de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério
da instituicéo.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 18 de FEVEREIRO de 2025

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA

Requisitos Minimos

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no Conselho de classe

Atribuigbes do cargo

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo
da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

- Carga Vencimento
Denominacao -
Horaria (mensal) Base R$
FISIOTERAPEUTA 100H R$ 1518,00
CRONOGRAMA
19/02/2025 até 24/02/2025 Periodo de Inscricdo
26/02/2025 Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR
27/02/2025 Periodo para PROTOCOLAR RECURSO - modelo anexo Il
28/02/2025 Divulgagdo do RESULTADO DE RECURSO
28/02/2025 Divulgagdo do RESULTADO FINAL
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RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS

DOCUMENTOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

i
815
PREFEITURA

ARARUAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC

ANEXO 11

N2. do documento de identidade:

Vaga Pretendida:

Candidato:

RAZOES DO RECURSO:

de 2025.

de

Araruama,

(22) 3199-9150

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.:

Assinatura do Candidato
NECESSARIO.
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SEADM
ARARUAMA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 006/2025

MOTORISTA D

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administracao, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e demais instrumentos legais, mediante as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, torna publico a realizagao de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADAS-
TRO DE RESERVA, destinado a selecionar candidatos
para preenchimento de vagas de cadastro de reserva do
cargo de Motorista D, em caracter excepcional, para atuar
no Municipio nos seguintes termos

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagdo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selecao de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordena-

do e executado pela Comissdo de Processo Seletivo Sim-
plificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria
n° 557, de 31 de agosto de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informagdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder
a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses
e as suas necessidades, sendo o presente Processo Se-
letivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados seréo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para

cadastro de reserva foi autorizado para substituigcdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente ndo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagdes de fungao.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
2 - DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgédo de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes
e divulgagdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3-DA INSCRIGAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢des

previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentagao

previstas nas alineas “c” “d” e “e”:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Repu-
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blica e demais disposigdes da Lei, no caso de estrangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c) apresentar documento de identificagao (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e cépia da carteira de motorista
categoria D

e) apresentar original e copia da carteira de trabalho, ou
outro documento comprobatdrio, com a devida experiéncia
como motorista D.

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscri¢cdes serdo gratuitas e ocorrerao atraves
do formulario:

CARGO FORMULARIO
https://forms.gle/vOBFYv-
MOTORISTAD WKFGUV3paA

O periodo de inscricao sera de 18/02/2025 a
24/02/2025

SO SERAO VALIDAS AS INSCRICOES FEITAS
ATRAVES DO FORMULARIO DE INSCRICAO ACIMA
(LINK ACIMA).

b) E necessario preenchimento correto do formulario,
com toda documentagéo solicitada;

c) A inscricao sera feita em etapa unica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de docu-
mentos ou corregao de dados, sendo o PREENCHIMENTO
do FORMULARIO, o seu comprovante de inscrigdo.

d) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso n&o possam
satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital,
terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

e) Toda documentagéo enviada na inscrigdo por for-
mulario, devera ser apresentada original no ato de sua
contratagéo, caso o candidato seja classificado e convo-
cado para contratagéo pelo qual se inscreveu no Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

f) Caso o candidato ndo apresente a documentagéo
original no ato da convocagéo para contratagcdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4 - DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliagédo dos candidatos serd realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
unica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2 — O critério de avaliagéo sera considerado o tempo
de experiéncia no cargo pretentido através de declaragéo
de tempo de servigo ou anotagdo em carteira, sendo o
quesito de classificagdo o candidato com mais tempo de

experiéncia.

4.3 — O critério de desempate sera utilizado o critério
de idade mais avangada.

5 - DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no
dia 26/02/2025, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.rj.gov.br).

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apos a data de
divulgacéo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO Il
DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no Pago
Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama),
tendo a data e horario limite até as 16hrs do 27/02/2025,
caso nao concorde com o resultado preliminar que resulte
na sua eliminagao, classificagao ou desclassificagao.

6.2 - O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo
e comum a todos.

6.3 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.4 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 28/02/2025, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7 - DA CLASSIFICAGAO
7.1 - A classificagéo preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagéo

e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagado sera feita uti-
lizando o seguinte critério para desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo.

b) o candidato com a idade mais avangada.

7.3- Apurada a classificagdo, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 28/02/2025.

8 - DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

9.2 -Os candidatos serao contratados conforme a ne-
cessidade da Administragdo Publica, obedecida a ordem
de classificagao.

28 - EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1- A contratagido dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagédo para designagao das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragédo Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
ri.gov.br) e na imprensa oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1-Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato
da inscrigéo.

11.2-A municipalidade utilizara a lista de classificagdo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 — O contrato tera validade de 1(um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

11.4- O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senao por
outro processo seletivo.

11.5-A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio
no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério para
dispensa dos contratados neste caso a menor pontuagéo
da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragéo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nu-
mero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida
entre as hipoteses de infragdo disciplinar para dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia
do servidor, apds avaliagao feita pela respectiva secretaria,
sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

12-DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1- Avalidade deste processo seletivo sera de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério
da instituicéo.
Araruama, 18 de FEVEREIRO de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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DOS CARGOS
MOTORISTA D

Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos Minimos (nivel 5°ano, antiga 42 série) e Carteira de Motorista Categoria D

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6-

Atribuigbes do cargo . P . . o . .
nibus e 6nibus escolar, e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Denominacao Carga Vencimento
¢ Horaria (semanal) Base R$
MOTORISTAD 44H R$ 1518,00
CRONOGRAMA
18/02/2025 - 24/02/2025 Periodo de Inscrigdo
26/02/2025 Divulgagado do RESULTADO PRELIMINAR
27/02/2025 Periodo para PROTOCOLAR RECURSO - modelo anexo |l
28/02/2025 Divulgagao do RESULTADO DE RECURSO
28/02/2025 Divulgagado do RESULTADO FINAL
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DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ELIZANGELA PEREIRA DE SOUZA
MENDES, do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 524
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ELIZANGELA PEREIRA DE SOUZA
MENDES, para exercer o cargo comissionado de AS-
SESSOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO com designagao para responder pelo cargo
de CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS -

a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°525
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LORENA DE JESUS TERRA, do
cargo comissionado de ASSESSORA TECNICA - GA-
BINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°526
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
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ATO N° 523 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LORENA DE JESUS TERRA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSORA TECNICA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJA-
MENTO, com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 527
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOSIEL MARIANO PEREIRA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO, com efeitos
a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 528
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. VALDINEY MACHARETE DOS SAN-
TOS, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO,
com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°531
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CLAUDIA DA SILVA CONCEIGAO,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS
PUBLICOS, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de
2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 534
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ASSIS CASSIO DE SOUSA ALECRIM,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA
SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE
E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 529
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. WLDYLEY DE LIMA CORDEIRO, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO, com efeitos
a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 532
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. UILIANA VICENTE DE MOURA PES-
SOA, para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO CRAS MUTIRAO - SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TER-
CEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 535
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LUIZ FELIPE DOS SANTOS MACHA-
DO, para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE PROGRAMAS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TER-
CEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°530
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CHRISTIANE DA COSTA E SILVA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC}-
NICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PU-
BLICOS, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 533
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. RAFAELLA COUTINHO RESENDE,
do cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMEN-
TO CIMI - SECRETARIA DE SAUDE, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 536
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. GUILHERME DE LIMA, para exercer o
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE CEMITERIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE PO-
LITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA
IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 537
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOSE BAPTISTADOS SANTOS NETO,
para exercer o cargo comissionado de SUBSECRETARIO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com efeitos
a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 540
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LAIZ DE SOUZA GONZAGA DOS
SANTOS, para exercer o cargo comissionado de AS-
SESSOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 543
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ROSEMAR FONSECA DA SILVEIRA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 538
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LEONARDO PINTO SILVA, para exercer
o cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE EVENTOS CULTURAIS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, com efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 541
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. KAYLLANY VITORIA DOS SANTOS
RIBEIRO, para exercer o cargo comissionado de CHEFE
DE DIVISAO DE TESOURARIA - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE CULTURA, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 544
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. JULLYA GLEYCE GONGALVES FER-
REIRA, para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO MUSEU AURORA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, com efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 539
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANA CLAUDIA CABRAL DE VAS-
CONCELLOS, para exercer o cargo comissionado de DI-
RETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTOS E
CONTRATOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 542
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MARIANE MONTEIRO VIEIRA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com efeitos
a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 545
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ROSIMERY CARVALHO DA SILVA,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO DE DIVULGAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 546
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCIO DOS SANTOS ESPINDOLA,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO CASA DE CULTURA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, com efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°549
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. KATIA MARIA MONACO, para exercer
o cargo comissionado de COORDENADORA DE AUDI-
TORIA - SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 552
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCIO BARBOSA DE OLIVEIRA,
para exercer o cargo comissionado de SUPERINTEN-
DENTE DE ARMAMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL,
com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 547
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. DEYSE MARA GODINHO MARTINS,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO DE CONTABILIDADE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, com efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 550
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. GUIDO BRUNO BORGES ALVI’ES, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 553
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

TORNAR NULO o ATO N° 417/2025 de 03/02/2025,
publicado, no Informativo Oficial da PMA, com efeitos a
contar da data do referido ato.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 548
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. VICTOR HENRIQUE DE OLIVEIRA DA
SILVA, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 551
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MATHEUS AMORIM REVELLES, para
exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO PATRIMONIO CULTURAL - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 554
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. CARLOS AUGUSTO CANDIDO, do
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com efeitos
a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N°555
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. RAFAEL DE MARINS RESENDE, do
cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SECRE-
TARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 558
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. RAFAEL DE MARINS RESENDE, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 02
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 561
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA
SILVA, do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA, TURIS-
MO, ESPORTE E LAZER, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°556
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. RAFAEL LOMAR DOS SANTOS, do
cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SECRE-
TARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 559
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. RAFAEL LOMAR DOS SANTOS, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar de 02
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 562
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA
SILVA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL — SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos
a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 557
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. HANDREI DE CARVALHO SANTOS,
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SE-
CRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 560
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. HANDREI DE CARVALHO SANTOS,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPE-
CIAL — GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar
de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 563
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. PATRICK MARCHON SILVA, do cargo
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL — SECRETA-
RIA DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO,
TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N°564
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PATRICK MARCHON SILVA, para exer-
cer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO DO
SUPERINTENDENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO
EM PESSOAS VULNERAVEIS - SECRETARIA DE PO-
LITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA
IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a
contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 567
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. LEONARDO PINHEIRO DE OLIVEI-
RA, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
- SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS, com efeitos
a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 570
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JHONATAM FLORENTINO DE OLI-
VEIRA, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
—SECRETARIA DE TRANSPORTES, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 565
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. FABIANE VIEIRA BARRETO, do car-
go comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SECRETA-
RIA DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO,
TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 568
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LEONARDO PINHEIRO DE OLIVEIRA,
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR OPERA-
CIONAL DE ILUMINAGAO PUBLICA — SECRETARIA
DE SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 02
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 571
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JORGECLEI DE OLIVEIRA SOUZA,
do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SE-
CRETARIA DE TRANSPORTES, com efeitos a contar de
1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 566
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. FABIANE VIEIRA BARRETO, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSORA ESPE-
CIAL DO SUPERINTENDENTE DE ATENGAO FARMA-
CEUTICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 569
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. MARCIO MOREIRA PORFIA, do cargo
comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 572
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JHONATAM FLORENTINO DE OLIVEI-
RA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE DE URBANISMO
DE HABITAGAO - SECRETARIA DE OBRAS E URBA-
NISMO, com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 573
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JORGECLEI DE OLIVEIRA SOUZA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE DE URBANISMO
DE HABITAGAO — SECRETARIA DE OBRAS E URBA-
NISMO, com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 574
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. HILDA APARECIDA BATISTA
GONCALVES, do cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 576
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. IGOR DE LIMA OZORIO, para exercer
o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE PATRI-
MONIO, ALMOXARIFADO E MANUTENGAO e

Cessar designacao do servidor para responder pelo
cargo de COORDENADOR DE GESTAO PATRIMONIAL
E ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA EDU-
CAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 577
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Exonerar a Sra. LUCIANA MARINHO LEITE DE OLI-
VEIRA DO VALLE, do cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE CONTROLE DO FUNDEB - SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 579
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LUIZ DE FRANGCA DE SOUTO ARAU-
JO, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL - SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos
a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 580
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ANTONIO JOSE DA SILVA GOMES,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ES-
PECIAL - SECRETARIA DE GOVERNO, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 575
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. HILDA APARECIDA BATISTA
GONCALVES, para exercer o cargo comissionado de
ASSESSOR TECNICO DO SUPERINTENDENTE DE
DEFESA DA MULHER - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL,
com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 578
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCO MAURICIO DE OLIVEIRA
MELO, para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE CONTROLE DO FUNDEB - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 05
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 581
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCIO ANTUNES SANTOS, para
exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DE-
PARTAMENTO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 582
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ARTUR ROSA DE FREITAS, para exer-
cer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 585
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. CARLOS GILBERTO SOUZA DOS
SANTOS, para exercer o cargo comissionado de ASSES-
SOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 588
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. VANDO DE MOURA FONSECA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO,
com efeitos a contar de 10 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 583
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. IGOR DE LIMA OZORIO, para exercer
o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ALMO-
XARIFADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 586
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MILTON PIMENTEL DE MELO FILHO,
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, com efeitos a
contar de 11 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 589
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. SELMA ALCANTARA DE BRAGAN-
CA FERREIRA, do cargo comissionado de COORDENA-
DORA DE ATENGAO AO PACIENTE - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 584
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FORTUNATO CONCEIGAO DE SOU-
ZA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 587
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MONICA MENDONGCA NUNES, para
exercer o cargo comissionado de DIRETORA DE DEPAR-
TAMENTO DE ANALISE DE PROJETOS - SECRETARIA
DE OBRAS E URBANISMO, com efeitos a contar de 10
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 590
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. SELMAALCANTARA DE BRAGANGA
FERREIRA, para exercer o cargo comissionado de COOR-
DENADORA DE REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
DO SUPERINTENDENTE DE ATENGAO ESPECIALIZA-
DA AMBULATORIAL E HOSPITALAR - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 02 de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 591
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. NELCI MARCIO CORDEIRO DAMIA-
NI, do cargo comissionado de DIRETOR ADMINISTRA-
TIVO DE UNIDADE DE EMERGENCIA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 594
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ANTHONY MARQUES MARTINS DA
SILVA, para exercer o cargo comissionado de DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 02 de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 597
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. THALES ALAIR SOUZA DA COSTA,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2022.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 592
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. NELCI MARCIO CORDEIRO DAMIA-
NI, para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 02 de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 595
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LORENA QUINTANILI-]A PINHEIRO,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 598
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. SILVIA MARA BORGES, do cargo
comissionado de AS§ESSOR TECNICO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 593
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ANTHONY MARQUES MARTINS DA
SILVA, do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
DE CONTROLE E AVALIAGAO — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 596
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ANDREA BRAGA SOUZ/,\ MAR-
QUES, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 599
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. CELMO ALVES CANDIDO DE DEUS
JUNIOR, do cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO SESAU - SECRETARIA DE SAUDE, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 600
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JOSIEL DA SILVA CORREA, do cargo
comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 603
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. DULCILEA DE LIMA OLIVEIRA, do
cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE CON-
TROLE E AVALIAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 606
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANDREA BRAGA SOUZA MARQUES,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE EMERGENCIA
UPA PEDIATRICA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 601
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. TIAGO DA CONCEIGAO DUARTE,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 604
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. CLAUDIA BORGES FREIRE GAR-
CIA, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA DE SAUDE, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 607
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. THALES ALAIR SOUZA DA COSTA,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE EMERGENCIA PS
PRAIA SECA- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2022.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 602
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. WATHILA DA CONCEIC}I\Q MARI-
NHO, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 605
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LORENA QUINTANILHA PINHEIRO,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO DE FATURAMENTO DO HOSPITAL JAQUELINE
PRATES - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 608
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. SILVIA MARA BORGES, para exercer
o cargo comissionado de DIRETORA DE DEPARTAMEN-
TO DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 02 de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 609
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. CELMO ALVES CANDIDO DE DEUS
JUNIOR, para exercer o cargo comissionado de COOR-
DENADOR DE ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULA-
TORIAL - SECRETARIA DE SAUDE, com efeitos a contar
de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 612
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. DULCILEA DE LIMA OLIVEIRA, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE
FATURAMENTO PAM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 615
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CLAUDIA VALERIA ANDRAI?E, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com efeitos
a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 610
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOSIEL DA SILVA CORREA, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
DE FATURAMENTO LABORATORIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 02 de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 613
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. TIAGO DA CONCEIGAO DUARTE,
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE UNIDADE
EMERGENCIA PEDIATRICA - SECRETARIA DE SAUDE,
com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 616
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. PAMELA MARINS DOS SANTOS
BEKMAN, para exercer o cargo comissionado de AS-
SESSOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE GO-
VERNO, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 611
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CLAUDIA BORGES FREIRE GARCIA,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO DE CONTROLE E AVALIAGAO — SECRETARIA DE
SAUDE, com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 614
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. WATHILA DA CONCEICAO MARINHO,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO DE COMPRAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 617
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCIO MARQUES GONGCALVES,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL, com efeitos a contar
de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 618
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANA IZABEL DA SILVA REZENDE,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 619
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MIGUEL ALLYSON ALMEIDA RODRI-
GUES, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AM-
BIENTE, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 621
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. SHEILA MENDES DA SILVA, para
exercer o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE
DE DEFESA CIVIL - SECRETARIA DE SEGURANCA,
ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL, e

Cessar designacao da servidora para responder pelo
cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE DEFE-
SA CIVIL — GUARDA MUNICIPAL, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 622
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CLAUDIA NAZARE TAVARES DO
AMARAL, para exercer o cargo comissionado de SUB-
SECRETARIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 624
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. LEONARDO BARROS DA FONSE-
CA, do cargo comissionado de SUBSECRETARIO DE
CONTROLADORIA GERAL, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 625
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LEONARDO BARROS DA FONSECA,
para exercer o cargo comissionado de SECRETARIO -
SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL, e

Cessar designacao do servidor para responder pelo
cargo comissionado de SECRETARIO DE CONTROLA-
DORIA GERAL, com efeitos a contar de 1° de fevereiro
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 620
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. CLAUDIA NAZARE TAVARES DO
AMARAL, do cargo comissionado de SUPERINTENDEN-
TE DE ATENGAO PRIMARIA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de
2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°623
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. SEBASTIAO TEIXEIRA DE CARVA-
LHO, do cargo comissionado de SECRETARIO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 626
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FABIO LEANDRO DA SILVA PEREIRA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com
efeitos a contar de 17 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 627
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. SAMIRA DO ROSARIO NASCIMEN-
TO, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 17 de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 630
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. THAINARA TERRA DA SILVA, para
exercer 0 cargo comissionado de DIRETORA DE DE-
PARTAMENTO DO CENTRO INTEGRADO MATERNO
INFANTIL CIMI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 633
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. KALIMEIRE CAMILO LANES, para o
cargo comissionado de SECRETARIA — SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 628
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. ANA CAROLINA DE OLIVEIRA FRAN-
CA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - PROCURADORIA GERAL, com efeitos a
contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 631
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. RAFAELLA COUTINHO RESENDE,
para exercer o cargo comissionado de SUBSCRETARIA
DE HABITAGAO - SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL,
TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a contar de 02 de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N°634
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. FABRICIO SIMOES VELOSO, do cargo
comissionado de SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 629
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. FERNANDA LOPES REMEDY, para
exercer o cargo comissionado de DIRETORA DE DEPAR-
TAMENTO DE PATRIMONIO — SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 632
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. KALIMEIRE CAMILO LANES, do
cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE RECUR-
SOS HUMANOS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 18 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 635
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FABRICIO SIMOES VEL’OSO, para
exercer o cargo comissionado de SECRETARIO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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TERMO DE SUSPENSAO

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publica a
SUSPENSAO do PREGAO ELETRONICO SRP 006/2025,
cujo objeto é o Registro de Pregos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada na locagéao de
veiculos “tipo van” com motorista, sem fornecimento de
combustivel, sem limite de quilometragem, visando atender
os pacientes que fardo tratamentos de saude no municipio
de Araruama e fora do municipio de Araruama em demais
cidades do estado do Rio de Janeiro, no periodo de segun-
da a domingo, pelo periodo de 12 meses, para reforgo da
frota da SESAU, uma vez que a Secretaria Requisitante
deixou de responder as IMPUGNACOES e aos PEDIDOS
DE ESCLARECIMENTO interpostos.

Araruama, 19 de fevereiro de 2025.

TERMO DE SUSPENSAO

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publica a
SUSPENSAO do PREGAO ELETRONICO SRP 008/2025,
cujo objeto é o Registro de pregos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada na prestagédo de
servicos de apoio para realizar a contratagdo dos ser-
vigos GED, bem como de digitalizagdo de documentos,
compreendendo a manutengio, suporte e hospedagem
dos arquivos digitalizados no sistema de gestao eletronica
de documentos, prestagéo de servigo de servigos de digi-
talizagao de documentos, incluindo a separagao por tipo
de documento, analise de temporariedade, higienizagéo,
preparagao, restauragao, controle de qualidade e upload,
organizagdo e catalogagao das caixas dos documentos
publicos, visando a preservagao segura dos documentos
em seu estado eletronico, busca dos documentos digitais
de forma eficiente consoante a Lei n° 8.159 de 08 de janeiro
de 1991 bem como o Decreto Federal n° 10.278/2020,
em atendimento a solicitagdo da Secretaria Requisitante.

Araruama, 19 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 030
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 21.840/2005

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 21.840/2005.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora INGRID
FONSECA CASAZZA, Efetiva, Oficial Administrativo Il,
Matricula 900366-5, do Quadro Permanente, em deferi-
mento ao requerimento pessoal, formulado nos autos do
Processo Administrativo n°® 21.840/2005.

Il — A servidora acima néo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneracgéo a contar de 01/02/2025, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 042
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERA A PEDIDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.609/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido Processo
Administrativo.

RESOLVE:

I-EXONERAR, APEDIDO, a servidora, ISABELA DE
OLIVEIRA LINS FERREIRA, Técnico em Enfermagem,
Matricula: 1206419-1, do Quadro Permanente.

Il — A servidora acima, ndo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo, a contar de 07/02/2023, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 043
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERA A PEDIDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.709/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso

de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido Processo
Administrativo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, A PEDIDO, a servidora, RAYANA
BARBOSA OLIVEIRA NEVES HERINGER, Orientador
Pedagégico 31, Matricula: 1215060-1, do Quadro Per-
manente.

Il — A servidora acima, ndo fara jus ao recebimento de
qualquer remuneragéo, a contar de 01/08/2023, haja vista
ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas atividades
funcionais no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de fevereiro de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N°. 045
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

“DESIGNA SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”

A PRFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigbes e competéncias que Ihe sédo conferi-
das por lei,

RESOLVE:

| — Designar a servidora FATIMA CRISTINA MAR-
QUES PONTES, TESOUREIRA - Fundo Municipal de
Saude, RG n°® 04. XXX.XXX-X IFP/RJ e C.I.C. n° 456.
XXX XXX-XX, para juntamente com o Ilm° Sr° FABRICIO
SIMOES VELOSO, RG n°® 11.XXX.XXX-X DIC/RJ e CPF
n® XXX.579.XXX-XX, Secretario Municipal de Saude,
movimentarem de forma eletrénica, com vistas a efetuar
pagamentos, transferéncias diversas da Secretaria Mu-
nicipal acima mencionada, desta Prefeitura Municipal de
Araruama, junto a essa conceituada instituicdo bancaria,
Agéncia Araruama/RJ, a contar do dia 19 de fevereiro do
ano em curso.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2025

Daniela Soares
Prefeita
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Ata n° 02/2025, da reuniao extraordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Araruama — CO-
MASO, 28 de janeiro de 2025.

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil
e vinte e cinco, as onze horas, reuniram-se na Secretaria
de Politica Social, Trabalho - SEPOL, Habitag&o, Terceira
Idade e Desenvolvimento Humano, na rua Joaquim An-
drade, n° 40, Centro, Araruama, conselheiros membros
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ara-
ruama e representantes de entidades, conforme lista
de presencga assinada; participando a Sr.2 Candida Maria
do Carmo — Presidente do COMASO e Representante da
Pestalozzi, Sr. Luciano Braganga — Secretario de Politica
Social, Sr.2 Marcia Rangel — Diretora da Gestdo SUAS, Sr.
Jodo Carlos Barboza — Vice-presidente do COMASO, Sr.
Victor Emmanuel — Secretario do COMASO, Sr. Bruno de
Souza — Representante da SEADM, Sr. Daniel Vellasco
— Representante do Sindicato dos Servidores Municipais
de Araruama, Sr.? Flavia Pereira — Representante da As-
sociagdo Sao Benedito e Renata Montes — LAR FABIANO
DE CRISTO. Apos verificagdo do quérum, a Presidente,
Sr.2 Candida do Carmo iniciou os trabalhos e prosseguiu
as pautas da reunigo. ITEM | — SAIDA DA SECRETARIA
KATIA GONCALVES E A SUBSTITUICAO PELO NOVO
SECRETARIO LUCIANO BRAGANCA, ITEM Il — APRE-
SENTACAO DO PROJETO CADASTRO UNICO VOLANTE
BPC, ITEM Il - REPROGRAMACAO DE SALDO E ITEM
IV — TEMAS GERAIS. A Sra. Candida Maria fez a abertura
da reunido, informando que a Sra. Katia Gongalves foi
substituida do cargo de Secretaria de Politica Social pelo
Sr Luciano Braganga, que explicou sobre a questéo hierar-
quica, destacando que ele era Subsecretario e assumiu o
lugar da antiga Secretaria, Sr.2 Katia Gongalves. Luciano
falou sobre sua formagéo em servigo social € demonstrou
a importancia de um assistente social assumir a pasta da
SEPOL, ressaltando sua visdo técnica e compromisso com
as politicas publicas da area. ITEM Il - Apés as considera-
¢Oes iniciais, o Sr. Luciano apresentou seu projeto de Ca-
dastro Unico Volante BPC/LOAS e entregou uma cépia do
mesmo para apreciagao do Conselho, destacando que em
2024 muitos beneficios foram bloqueados devido a falta de
atualizacéo cadastral. O projeto tem como objetivo a busca
ativa de idosos, em necessidade de atualizagdo cadastral,
além de agdes em ILPIs, sugerindo uma parceria com o
Conselho Municipal do Idoso, visando a preservagao dos
direitos dos idosos. O Conselho aprovou o projeto, porém,
fez uma observagdo quanto a auséncia de informagées
detalhadas sobre o material humano que sera utilizado na
sua execug¢do. Em resposta, o Sr. Luciano explicou que
0 projeto esta aberto a mudancgas e sugestdes e que ndo
havera custos extras, ja que os funcionarios envolvidos
serdo os do Cadastro Unico. A Presidente, Sr.2 Candida,
reforcou que o COMASO esta a disposigdo para ajudar
e orientar a secretaria em suas iniciativas. O conselheiro
Sr. Daniel citou reunides antigas e orientagdes gerais para
melhorar o funcionamento da secretaria. O conselheiro Sr.
Bruno recomendou que o Secretario Luciano compareca
as reunides do COMID para apresentar e discutir o projeto
do Cadastro Unico Volante. A Sr.2 Candida também ressal-
tou ao Secretario a necessidade de retomar as reunides
do Conselho da Pessoa com Deficiéncia. ITEM Ill - A Sr.2
Marcia Rangel, Diretora da Gestdo SUAS, apresentou o
plano de reprogramagéo dos recursos do exercicio de 2025,
explicando que uma portaria de 2024 exige a elaboragéo
desse plano para reprogramacéao de saldos. A Sr.2 Marcia
detalhou o plano aos conselheiros, incluindo informagdes
técnicas do SUAS e um resumo dos servigos de protegéo
basica e especial, citou os atendimentos como uma das

metas atingidas. O plano contempla dados do Cadastro
Unico e est4 alinhado as Portarias n°® 1043 e n°® 1044 de
dezembro de 2024, que dispdéem sobre reprogramagéo
de saldos e fortalecimento do SUAS, respectivamente. O
conselheiro Sr. Daniel questionou sobre a verba destinada
a COVID-19, e a Sr.2 Marcia esclareceu que o restante foi
devolvido. ITEM IV - O Secretario Sr. Victor Emmanuel infor-
mou sobre uma demanda recebida da Controladoria Geral
do Municipio, referente a processos antigos de fomento
que foram repassados ao COMASO para parecer técnico,
devido a impossibilidade de reunides durante a pandemia.
A Sr.2 Candida pediu ao Secretario Luciano maior atengédo
aos processos de fomento das entidades. O Sr. Luciano
agradeceu as boas-vindas do Conselho e reforgou que a
SEPOL esta de portas abertas para o COMASO. Os conse-
Iheiros pontuaram a necessidade de elaborar um calendario
de visitas técnicas nos equipamentos, para aprimorar o
acompanhamento das atividades.

N&o havendo mais nada a ser debatido, a reunido foi
encerrada. A presente ata foi lida, aprovada e assinada nos
termos da lei.

Candida Maria do Carmo
PRESIDENTE DO COMASO

Victor Emmanuel Barreto de Oliveira
SECRETARIO EXECUTIVO DO COMASO

TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2025 AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 06/2024, NA FOR-
MA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no Pago
Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 120, Cen-
tro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito no CNPJ(MF)
sob on.?28.531.762/0001-33, neste ato representado pela
Exma. Sra. Prefeita, Daniela Soares, residente e domicilia-
da nesta Cidade, e pelo Secretario Municipal de Administra-
¢ao, Sr. Fabricio Simdes Veloso, residente e domiciliado
nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria PONTOGOV CONSULT LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
44.538.707/0001-21, com sede estabelecida na Rua Arthur
de Azevedo Machado, n° 1.459, Edificio Internacional Trade
Center, sala 2507, Stiep, Salvador/BA, CEP: 41.770-790, por
seu representante legal, Sr. Rafael Souza Teixeira, neste ato
por si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, por conta do exposto nos autos do Processo
Administrativo n° 22.111/2024, resolvem na melhor forma
de direito, ADITAR o Contrato de Prestagao de Servigos
n° 06/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa para
prestagao de servigos de assessoria e consultoria em gestéo
trabalhista e fiscal de recursos humanos no setor publico
municipal, atendendo a demanda da Prefeitura Municipal
de Araruama, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo
com o Termo de Referéncia constante neste procedimento
administrativo, para do mesmo passar a constar as seguin-
tes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 22.111/2024, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, e suas

alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato de Prestagéo de Servigos n° 06/2024, por novo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 06 de fevereiro de
2025 e aterminar em 06 de fevereiro de 2026, haja vista que
a nao renovagdo comprometeria a execugao dos servigos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condigbes
de interrupgéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteragéo contratual,
almejando também o reajuste correspondente a 4,873010%
do valor do respectivo contrato, com base no indice do IPCA,
conforme previsao contratual, de acordo com a justificativa
apresentada pela empresa e anuéncia da SEADM.

CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR E DADOTAGAO
ORGAMENTARIA

Para o novo periodo em que trata a Clausula Primeira,
fica atualizado o valor unitario para R$25.169,52 (vinte e
cinco mil cento e sessenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos), totalizando para os 12 (doze) meses 0 montante
de R$302.034,24 (trezentos e dois mil trinta e quatro reais
e vinte e quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orgamenta-
rios e financeiros para a liquidagdo do presente objeto
estdo alocados a conta das seguintes dotagdes: PT
02.06.01.04.122.046.030, ED 3.3.90.35.00, Fonte de Re-
cursos n° 1500, Empenho n° 108/2025.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este Ter-
mo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigbes
do contrato ora aditado, do qual o presente aditamento pas-
sa a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUINTA -DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada a
eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

Araruama, 10 de janeiro de 2025.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Daniela Soares
Prefeita

Fabricio Simoes Veloso
Secretario Municipal de Administracao

PONTOGOV CONSULT LTDA
Rafael Souza Teixeira
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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O governo do estado
divulga, esta semana, 3.765
oportunidades de emprego for-
mal, estagio e jovem aprendiz
no Estado do Rio, captadas
pela Secretaria de Trabalho e
Renda. Por meio do Sistema
Nacional de Emprego (Sine),
sao oferecidas 1.413 vagas
com carteira assinada, distri-
buidas pelas regides Metropo-
litana, Serrana, Costa Verde e
Médio Paraiba. E para quem
esta buscando estagio ou uma
chance como jovem aprendiz,
ha 2.352 chances, ofertadas
pelo Centro de Integragcéo
Empresa-Escola (CIEE) e pela
Fundagao Mudes.

Os maiores salarios, de
trés a quatro minimos (de R$
4.554 a R$ 6.072), sao ofere-

Emprego formal, estagio e jovem aprendiz: mais de

3 mil oportunidades estao disponiveis no Estado

cidos na regido Metropolitana,
no bairro de Jacarepagua,
para a funcdo de motorista
entregador, sem necessidade
de escolaridade. Na mesma
regido, ha vagas para ma-
nobrista, na Penha, e para
mecanico de manutencao de
magquinas industriais, na cidade
de Magé, com remuneragao
de até R$ 4.554 e exigéncia de
experiéncia anterior. Também
nessa regido, foram captadas
149 posicdes, exclusivamente
para pessoas com deficiéncia
(PcD), e os salarios chegam a
R$ 3.036, para diferentes niveis
de escolaridade, com experién-
cia ou nao.

Em Angra dos Reis, na
regido da Costa Verde, existem
82 oportunidades de auxiliar

de limpeza, cozinheiro de res-
taurante e mogo de convés
(responsavel por limpar e pintar
0 convés, além de conservar
as areas externas da superes-
trutura), na llha Grande. Todas
as vagas requerem experiéncia
anterior comprovada. Ja na
regido Serrana, todas as 228
ofertas de emprego sao para a
cidade de Teresdépolis. A remu-
neragdo média varia de um a
dois salarios minimos, para fun-
¢bes como as de ajudante de
obras, atendente de farmacia,
garcom e pedreiro, entre outras.

De acordo com o Ob-
servatorio do Trabalho da Se-
cretaria de Trabalho e Renda do
estado, 52,4% das vagas capta-
das sao do setor de Servicos e
43,2%, do Comércio. Por nivel

de escolaridade, 43,9% pedem
o Ensino Médio completo e
37,7%, o Ensino Fundamental
completo. A maioria (57,6%)
das vagas exige experiéncia. A
secretaria lembra que é impor-
tante manter cadastro e curricu-
los atualizados no Sistema Na-
cional de Emprego, que analisa
o perfil do candidato e a vaga
cadastrada pelo empregador.
Para se inscrever ou
atualizar o cadastro, é neces-
sario ir a uma unidade do Sine
levando os documentos de
identificacao civil, carteira de
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS e
CPF. O enderecgo das unidades
e os detalhes de todas as vagas
oferecidas podem ser encon-
trados no Painel Interativo de
Vagas da Secretaria de Traba-

Iho e Renda, disponivel no site
https://www.rj.gov.br/trabalho/.

Uma parceria entre a
Secretaria de Estado de Tra-
balho e Renda e as instituicbes
Fundagao Mudes e CIEE resul-
tou na oferta de estagios para
diferentes niveis de escolarida-
de, além de oportunidades para
jovem aprendiz. A Fundagao
Mudes oferece, nesta semana,
740 vagas de estagio nos niveis
Superior, Médio e Técnico. Para
se candidatar, basta acessar
https://www.mudes.org.br/. O
CIEE, por sua vez, oferece
1.612 vagas de estagio para
diferentes niveis de escolarida-
de e oportunidades para jovem
aprendiz. Informagbes mais
detalhadas podem ser obtidas
em http://www.ciee.org.br/.

Entenda o nivel 4 de calor e como se proteger da alta temperatura

Na segunda-feira
(17), os termbmetros da
cidade do Rio de Janeiro
marcaram 44°C, a tem-
peratura mais alta desde
2014. No ultimo domingo,
a maxima foi de 40,4°C.

Com a onda de
calor, a cidade atingiu, as
12h35 da segunda-feira,
0 nivel 4 de calor, o se-
gundo mais alto em uma
escala até 5. E a primeira
vez que o Rio atinge o
patamar desde a criagéo
dos niveis pela prefeitura,
em junho de 2024.

O alerta determi-
na uma série de reco-
mendagbes para autori-
dades municipais e orien-
tagdes para a populagéo
se proteger das altas
temperaturas.

Quando o nivel de
calor chega a 4

O nivel de calor 4
€ atingido quando houver
registro de indice de calor
muito alto, ou seja, de
40°C a 44°C, com previ-
sao de permanéncia ou
aumento por ao menos
trés dias seguidos.

De acordo com o

Alerta Rio, o posiciona-
mento de um sistema de
alta pressdo no oceano
influencia o tempo na
cidade, fazendo com que
a previsao de altas tem-
peraturas se mantenha
até esta sexta-feira (21).

No calor 4, a pre-
feitura segue uma série
de procedimentos, como
indicagdo de equipa-
mentos publicos ja exis-
tentes, como pontos de
resfriamentos, oferta de
estacdes de hidratacao
ou distribuicdo de agua,
e cancelamento ou rea-
gendamento de eventos
de médio e grande porte,
megaeventos em areas
externas.

Cuidados

Por ser um esta-
gio considerado critico,
a prefeitura recomenda
que a populagdo adote
as seguintes recomen-
dagdes:

* Aumente a in-
gestdo de agua ou de
sucos de frutas naturais,
sem adicao de acucar,
mesmo sem ter sede;

* Consuma ali-

mentos leves, como fru-
tas e saladas;

» Utilize roupas
leves e frescas;

» Evite bebidas
alcodlicas e com elevado
teor de acucair;

* Evite a expo-
sicdo direta ao sol, em
especial, de 10h as 16h;

* Saiba quais sao
os pontos de resfriamen-
to no aplicativo do Centro
de Operagdes Rio (COR);

» Aulas de edu-
cacao fisica na rede
municipal s6 podem ser
realizadas em espagos
cobertos;

* Funcionarios
que fazem atividades
profissionais em areas
abertas devem realizar
paradas para hidratagao;

* Informe-se so-
bre os niveis de calor
na cidade por meio das
redes sociais e sites do
Centro de Operacgdes e
Resiliéncia e da Secre-
taria Municipal de Saude;

* Use protetor
solar, pois a exposicao
ao sol sem a protegao
adequada contra os raios
ultravioleta deixa a pele

vermelha, sensivel e com
bolhas;

* Proteja as crian-
¢as com chapéu de abas;

*« Em caso de mal
-estar, tontura ou demais
sintomas provocados em
decorréncia do estresse
térmico, procure uma uni-
dade municipal de saude;

* Informe-se so-
bre a manutencao ou
alteragao de horarios
de shows e eventos em
areas abertas e nao cli-

matizadas junto aos orga-
nizadores dos mesmos.

Entenda os niveis de
calor:

Calor 1: Neste pri-
meiro nivel, ndo ha pre-
visao de altos indices de
calor. A cidade continua
com sua rotina normal.

Calor 2: Quando
ha previsdo ou registro
de altos indices de calor
(36°C a 40°C) por um ou
dois dias consecutivos

Pr==

Calor 3: Acontece
quando hé registro de
indices de calor alto altas
(36°C a40°C) com previ-
sdo de permanéncia ou
aumento por, ao menos,
trés dias consecutivos.

Calor 5 (mais
alto): Quando houver
registro de indices de
calor muito alto (40°C a
44°C) com previsao de
permanéncia ou aumento
por, ao menos, trés dias
consecutivos



