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Ata elaborada conforme gravacdo em Midia da Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Araruama, realizada as 17:30 do dia 31 de julho de 2023, na
Camara Municipal de Araruama, para deliberarem sobre: 1 — Verificacdo de presenca e
existéncia de “quérum” qualificado para a instalacdo do Colegiado Pleno; 2 — Leitura
e aprovacao das Atas anteriores; 3 — Despacho E expediente; 4 — ORDEM DO DIA: 4.1-
Convidada - Administradora do PAM -4.2- Previsdo Orcamentaria (referente a 2023 e
até a presente data); 4.3- Convocacdao de todos os Conselheiros-Titulares e Suplentes
(Reformulacdo do Conselho); 4.4-Formar o Grupo de Trabalho para reformular o
Regimento Interno; 4.5-Relatérios das Comissfes. 5 — ASSUNTOS GERAIS. 1 -
Verificagcdao de presenca e existéncia de “quérum” qualificado para a instalagao do
Colegiado Pleno: A conselheira Marcia Brand&o inicia a chamada dos conselheiros e conta
com 11 (onze) conselheiros titulares e 04 (quatro) conselheiros suplentes, totalizando em 15
(quinze) o numero de Conselheiros presentes, havendo assim “quérum” e passando para o
item seguinte; 2 — Leitura e aprovacdo das Atas anteriores: A presidente do conselho,
Dra. Silvia Hilaneide, informa que a ata a ser aprovada € do dia 04 de maio de 2023, que
tem como principal assunto o férum j& realizado. O conselheiro Sr. Fabio, declara que a ata
precisa passar por revisdo pois alguns pontos precisam de esclarecimentos, o conselheiro e
padre Sr. Adriano reafirma o pedido destacando que sua fala esta incompreensivel. Sendo
feita as devidas ressalvas, a ata é aprovada pela maioria de 9 votos e com 2 abstencdes; 3
— Despacho e Expediente: Oficios Enviados: Oficios Recebidos: 4 — ORDEM DO DIA: 4.1 -
Convidada - Administradora do PAM: Convidadas do PAM a Elienai e Dra. Mariana — A
presidente do conselho inicia justificando que o convite foi feito pois o conselho tem recebido
diversas reclamacdes sobre as filas para marcagdo de consultas no PAM e Postos de
Saude, e que também é uma oportunidade de divulgar o servigo realizado por elas e
esclarecer os fatos, passando a palavra para a Sra. Elienai, que se apresenta como atual
administradora do PAM e passa a palavra para a Dra. Mariana, diretora médica do PAM,
gue inicia informando que estdo no cargo desde a primeira gestdo da atual prefeita. A
presidente do conselho solicita que a Dra. Mariana explique sua funcdo na unidade para que
os conselheiros possam fazer entdo os devidos questionamentos. A Dra. Mariana informa
alguns dados, hoje o PAM possui 64 médicos divididos por especialidades, a Unica
especialidade de que faz parte de posto de atendimento e que ndo possui é a oncologia, e
busca aumentar a quantidade de médicos no PAM de acordo com a demanda, que cresceu
muito apds a pandemia do COVID-19, fora essa especialidade possui: 01 angiologista
(mais 1 em Sao Vicente e outro no Hospital Jaqueline Prates), 01 alergista, 02 cirurgido
geral (e mais 2 no Hospital Jaqueline Prates), 08 clinico geral que atende todos os dias, 07
cardiologista e receberdo mais 01, 04 dermatologista, 04 endocrinologista, 02 geriatra,
03 gastroenterologista, 06 ginecologista, 02 mastologista, 01 nefrologista, 03
neurologista, 03 oftalmologista, 08 ortopedista, 01 otorrino, 02 pequenas cirurgias, 01
proctologista, pneumologista, 02 reumatologista, 01 médico para risco cirdrgico e 02
urologista. A Sra. Elienai informa que a distribuicdo das vagas € entre o PAM e os Postos
de Saude, que é realizada a cada 15 dias. Tudo é realizado em sistema informatizado,
exemplo, em semana de marcagcdo do PAM é lancada 100% das vagas por especialidades
ja listadas, que serdo agendadas ao longo da semana de acordo com calendario de
agendamento por especialidades. O mesmo sistema ocorre com 0s postos de salde, sdo
lancadas 100% das vagas no sistema. No que se refere a fila, na semana de marcacgéo, os
agendamentos iniciam as 7h e terminam as 17h, sendo que h& vagas de segunda a quinta,
e que as filas que sao feitas ja na madrugada nao sao justificaveis, ja que por volta das 11h
ja ndo existe mais fila para marcacao, e que consegue marcar qualquer especialidade, que é
conversado com os pacientes que ndo é preciso aflicdo para marcar certa especialidade,
mas mesmo assim eles acabam por “dormir” nas filas. Exposto isso, se colocam a
disposicdo para perguntas. A Sra. Silvia inicia perguntando se elas possuem a informagéo
da demanda por especialidade, a Dra. Mariana informa que sim, e que o PAM realiza
também consultas aos sabados, que existe o interesse em contratar mais pessoal, mas que
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existe 0 problema de acumulo de vinculos dos médicos, que a maioria que trabalha em
Araruama ja trabalha em outros locais, dificultando a contratacdo de médicos. Apresenta
uma lista global de espera para atendimentos dos postos: Alergistas 05, Angiologista 42,
Cirurgia Geral 85, clinica médica 08 lembrando que o0s postos também tém clinicos,
Cardiologista 215, Dermatologista 159, endocrinologista 154, Gastroenterologista 49,
Ginecologista 102, Mastologista 0, Nefrologista 58, Neurologia 109, Ortopedia 202, Otorrino
111, Pequenas Cirurgias 32, Proctologista 39, Pneumologista 19, Reumatologista 46, Risco
Cirargico 54 e Urologista 202. Com a palavra o conselheiro e padre Sr Adriano, inicia
informando que mora ao lado do posto de salude de Sé&o Vicente, e que a cada 15 dias
acompanha as pessoas que passam a madrugada na fila e que tem contato com muitas
pessoas que sao da Igreja. Informa que o conselho age em conjunto com a Saude, tem a
funcdo de levantar as demandas e procurar melhorias junto a gestdo. Cita que é lei que seja
colocado o quadro com as especialidades nas unidades de salde, e que no Hospital de S&o
Vicente e no Posto de Salde de Sao Vicente nao tem esse quadro. Outro ponto é a questédo
da fila, que o relato das pessoas ndo confere com a declaracdo da diretora, que se a pessoa
chegar apés as 4h/5h da manha na fila, ndo consegue vaga em certas especialidades.
Terceiro ponto seria que os membros do conselho e do governo fizessem uma revisdo dos
meios de marcagdo de consultas, quem sabe através dos Agente Comunitéarios de Saude.
Um quarto ponto seria a disponibilidade para a realizacdo de exames no municipio com
base no quadro de médicos apresentada. A Dra. Mariana, como superintendente da saude,
informa que os exames nao sao de responsabilidade do PAM, e como médica nefrologista e
intensivista, que ja trabalhou no PAM, muitos dos pacientes ndo tem indicagdo para a
especialidade e ndo quer ser atendido pelo médico clinico do posto, exemplo paciente
hipertenso grau 1, que toma sé losartana 50mg 1 vez ao dia é protocolo acompanhamento
no posto de salde, mas o paciente ndo quer, quer ser atendido por um cardiologista, ndo se
trata de afirmacédo, mas uma pauta pois isso aumenta a demanda por especialidade. Sobre
a questdo da fila, estdo sempre ouvindo a populacdo ajuda muito e estdo sempre
disponiveis para realizar melhorias. Quanto a exames informa que a Secretaria de Saude
realiza exames em locais terceirizados, o PAM realiza eletrocardiograma, raio-x, eco
cardiograma (também aos sabados) e ultrassonografia, para exames mais especificos foi
aberta o Centro de Imagem, colonoscopia que era realizado no Hospital de S&o Vicente mas
havia uma defasagem hoje é realizado no Hospital Jaqueline Prates e, algumas
ultrassonografias obstétricas no Hospital Jaqueline Prates, com isso a fila de exames tem
diminuido bastante, e o objetivo é zerar a fila. O Sr Sebastido informa também que hoje o
centro de Imagem realiza cerca 4.800, fila zero para tomografia computadorizada, fila zero
para densitometria éssea, biopsia de mama, tireoide e préstata ndo tem fila, realiza cerca de
1400 ultras, 400 eco cardiograma, 300 mapas, 100 holter e mapa e teste ergométrico, 300
mamografias, mais de 1000 raio-x no Centro de Imagem, além do raio-x que reabriu em Sao
Vicente e os realizados na UPA, fora as ressonancias que sao realizadas nos prestadores
de servico. A Sra. Silvia destaca que mesmo com esses nuameros, ainda tem muitas
pessoas que nao conseguem realizar exames, que o conselho esta disponivel para ajudar
no que for possivel para atender melhor nossa populacdo, destaca que sente que a
dificuldade de atendimento esta na falta de concurso publico para suprir as necessidades de
funcionarios, ndo a contratacdo temporaria. O conselheiro Sr Sebastido informa que o
concurso para area meédica ndo funciona como para os demais setores, porque o médico
possui limite de 02 vinculos publicos, entdo ndo consegue fazer contratacdo de certos
especialistas, fora a falta de certos especialistas na regido, o fato de abrir concurso néo
garante o preenchimento da vaga pelo profissional. A Dra. Mariana informa também que
muitos dos aprovados no ultimo concurso ndo assumiram o cargo. A Sra. Silvia retoma a
palavra, comparando os valores pagos e verifica que Araruama paga muito mal, que um
médico nao trocaria de municipio de um salario de cerca de 8 mil reais para receber cerca
de 2 saldrios minimos, que € preciso valorizacdo do funcionario publico. O conselheiro Sr
Adriano pede que esses dados sejam compartilhados ao CMS pois de outra forma somente
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em ata para a proxima reunido, aproveita e reitera a fala da mesma, que se houver a oferta
de um bom salario, que médicos até de outros estados poderdo buscar cidade, j4 que a
saude recebe verbas. E reforgca a questdo do quadro de médico nas unidades em lugar
visivel. O Sr Sebastido informa que quanto aos quadros de funcionarios sera averiguado
pois ele mesmo, a cada 6 meses obtém as fotos dos quadros de funcionarios, ndo somente
dos médicos, e que também é ele mesmo que alimenta o portal da transparéncia com essa
informac&o. A Sra. Elienai informa que no PAM existe este quadro disponivel com dias e
horarios dos médicos. A Sra. Marcia, informa que como membro da comissdo de
fiscalizacao, realizou no ano passado uma fiscalizacdo em resposta ao Ministério Publico e
ndo encontrou o quadro em quase nenhuma unidade bésica de saude, o Sr Fabio, também
membro da comisséo de fiscalizacdo informa que identificaram o quadro em 3 unidades de
saude basica. Em tempo, solicita ao Sr Sebastido qual a quantidade de editais de
convocagao para concurso publico na area médica que Araruama tem desde a Ultima
eleicdo até o momento, ao que o Sr Sebastido declara ndo saber informar, o Sr Fabio entéo
guestiona se, jA que houve essa dificuldade de profissionais, se esses soubessem da
necessidade do municipio através de edital, poderiam se candidatar a tal vaga. O Sr
Sebastido informa que a Dra. Mariana € a maior responsavel pela contratacdo médica, e
guando ele diz que nado ha profissional disponivel na regido é com base nessa busca. A Dra.
Mariana informa que trabalha em outros municipios também, e que o piso ambulatorial esta
equiparado na regido, a nivel de contratacdo, que no PAM de 64 médicos, 22 sao efetivos
alguns do ultimo concurso. Retomando a resposta ao padre, Sr Adriano, ela declara que
esses atendimentos aos sabados, que ja possuem a dificuldade da disponibilidade médica
de atendimento ao sdbado, elas buscam marcar esses pacientes que tem maior dificuldade
na marcagcdo de consultas. A ortopedia tem consulta todos os sabados, e em alguns
neurologia também. O Sr Sebastido complementa que o sdbado é um meio de diminuir essa
demanda. O Sr Fabio pede a palavra e, destacando o crescimento da populagédo de
Araruama, questiona quantas vagas sao abertas por especialidade a cada 15 dias. A Sra.
Elienai informa que hoje ndo possui essa informacdo, mas que em média cada médico
atende de 30 a 35 pacientes por dia de trabalho. A Dra. Mariana complementa que aos
sabados sdo 50 atendimentos por profissionais, e que o neurologista atende um pouco
menos por ser mais demorada a consulta. A presidente do conselho solicita que, caso as
convidadas ndo possuam alguma informacdo pedida, que possam encaminhar a resposta
para o conselho. A Dra. Mariana pede a palavra e destaca que esse crescimento da
populacdo se deu apGs a pandemia, pois eram veranistas e passaram residir aqui ou a usar
o endereco de Araruama para atendimento. A palavra € dada ao Sr Luis, que retoma o
assunto do concurso publico uma vez que é representante do Sindicato dos Servidores
Municipais de Araruama, € que 0 concurso publico € uma necessidade constitucional, e
deve ser feito pelo menos uma vez a cada mandato, o Gltimo concurso ocorreu devido a
uma acgdo popular assinada pelo mesmo em 2018, o que gerou o edital n°® 1 através da
regulamentacao e lei complementar n® 148/2019, o vencimento base do médico, enfermeiro
e dentista era de R$1.200,00, o ultimo reajuste passou a R$3.000,00 vencimento base do
médico, 0 que realmente dificulta o interesse deste profissional, uma vez que a gratificacdo
gue é complementada ao seu salario, ndo conta para fins de aposentadoria. Acredita que
também exista uma dificuldade sim na falta de profissionais de certas especialidades, mas
gue sim, existe a necessidade de um novo concurso, que encerra a prorrogacdo do
concurso publico em novembro de 2023, se ndo acontecer, certamente algum cidad&do ou
entidade vai ajuizar uma nova acao para que aconteca, e destaca que o concurso publico é
necessario que acontece e que, as entidades que possam contribuir com o edital estejam
em conjunto nesta formulagdo, como o préprio Sindicato, que ndo foi convidado para
compor a comissao do Ultimo concurso, para que junto revise a questdo salarial de acordo
com a lei de responsabilidade fiscal e algumas necessidades dos servidores. Finaliza que
entende que a maior dificuldade é o salario base, ndo o salario mensal, além da dificuldade
de certas especialidades em formacéo. A palavra € passada ao conselheiro, Sr Luciano, que
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salienta a dificuldade enfrentada pela equipe responsavel pelas contratacdes, que é visivel o
aumento da populacao e que compreende que esses 64 médicos que atendem no PAM, nao
residam todos em Araruama e que, por ventura consigam outro trabalho em cidade mais
préxima a residéncia, acabam por desistir do vinculo com Araruama, e também faz uma
proposta ao Sr Sebastido para o que fortaleca o trabalho do Agente Comunitario de Saude,
nas estratégias de saude da familia para tentar desafogar o PAM, sugere uma forma
educacional a populacédo, de fazer com que a populacdo compreenda que o médico que
estd no posto de salde esta apto a fazer o atendimento de certas especialidades ou casos,
aumentando a procura dos postos de saude, e ndo o PAM. O Sr Sebastido informa que
através de processo seletivo, estdo aumentando o numero de agentes de combate a
endemias e agentes comunitarios de salde e sempre contratando novos médicos, e que
estdo aderindo a novos programas do governo como o “mais médicos”, que estdo para
chegar, e aumentar e requalificar essa equipe béasica de saude. O Sr Luis pede a palavra e
destaca que foi feito processo seletivo, ndo concurso, pois neste Ultimo eles passariam a
fazer parte do quadro permanente, e questiona qual serd a forma de contratagdo desses
agentes, se serao CLT ou contrato temporario de 6 meses renovaveis por mais 6 meses,
pois isso deve ser analisado se atende a necessidade do municipio e da legislacdo. Destaca
a importancia da descentralizacdo do PAM e da amplitude do atendimento das unidades
basicas de salde. A presidente do conselho destaca a importancia do assunto concurso
publico, mas que deve ser debatido em outro momento, e que devido ao tempo, que o0s
conselheiros com questdes pertinentes a pauta do dia, que anotassem as suas questdes
para que elas sejam dirigidas aos responsaveis e por consequéncia, a resposta seja enviada
ao CMS. A Dra. Mariana destaca que responde apenas pelo PAM, ao que o conselheiro Sr
Adriano questiona quem é responsavel por estas marcagdes, ao que a Sra. Elienai declara
ndo ter essa informagdo no momento pois estariam ocorrendo mudancgas dentro do setor.
Explica também que as marcacgdes sdo gerenciadas pelo PAM, ou seja, sdo liberadas no
sistema pelo PAM, mas o controle dessas vagas fica a cargo do responsavel pelos postos,
exemplo € langcada 2000mil vagas para consultas para x postos, as vagas ndo séo divididas
entre os postos, as vagas ficam online e os postos e que fazem a marcagéo. A Sra. Amanda
informa que é a responsavel pelas marcacdes nos postos, que elas ocorrem de 15 em 15
dias, e que sdo direcionadas do PAM para o sistema, as vagas ficam online, sendo que
algumas demandas sdo maiores em algumas policlinicas, entdo conforme vao ocorrendo as
marcacdes, as vagas vao sendo diminuidas no sistema a Unica vaga que tem polo
especifico é a neurologia. O Sr Fabio questiona entdo se apés o periodo de marcacdes, eles
obtém o quantitativo que ja foi executado ou ndo. A conselheira Amanda informa que os
pacientes que ndo conseguem fazer a marcacao necessaria, sdo colocados em uma lista de
espera e direcionada ao PAM, que os agendara nas vagas extras dos sabados, mas salienta
gue nem todas as especialidades abrem essa agenda aos sabados pois nem todos 0s
médicos contribuem para essa marcagdo extra, outra questdo é que o paciente ndo atende
a ligacado para ser informado da data e horario da consulta, ocasionando vagas nos sabados
e a permanéncia do paciente na fila de espera. A presidente do conselho da seguindo a
pauta. 4.2 - Previsdo Orcamentaria (referente a 2023 e até a presente data) : A
presidente do conselho pede que o Sr Sebastido exponha as informacgdes pois ela mesma,
buscou essa informacdo e ndo encontrou. O Sr Sebastido inicia informando que este
assunto ja foi debatido em reunido da comisséo de finangas, de que o conselho dispde de
140 mil reais, e que ndo foi utilizado nada até a presente data. A presidente do conselho
entdo levanta reivindicacdo dos conselheiros de que o conselho possua um carro proprio,
uma vez que a comissdo de fiscalizacdo necessita para realizar suas rotinas, e para
deslocamentos dos conselheiros para eventos e etc, e pede que as comissdes votem e
posteriormente a informem se estdo de acordo com a aquisicdo de um veiculo para o
conselho. 4.3 - Convocacdo de todos os Conselheiros-Titulares e Suplentes
(Reformulacdo do Conselho) : A presidente inicia esclarecendo que essa convocacao se
fez necessarios porque muitas vezes ndo conseguem realizar reunido por falta de “quérum”,
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€ que mesmo com esta convocacdo ndo houve a presenca de todos os conselheiros ou pelo
menos um representante de cada entidade. Destaca que € necessaria a reformulacédo dos
membros conselheiros titulares e suplentes, por membros atuantes, solicita também que
guando o conselheiro titular ndo puder estar presente comunique ao seu suplente para que
haja quérum, em tempo pede a conscientizacdo de todos para que os conselheiros que nao
possuam tal disponibilidade, possam dar espaco a pessoas com esta disponibilidade para
realizacdo deste trabalho que é de suma importancia para a comunidade. Comunica que ja
existe o levantamento das faltas, mas que a partir do novo colegiado, as faltas serdo
contabilizadas e obedecido o regimento interno, que essa convocacdo serviu para
conscientizacdo do papel dos conselheiros. 4.4 - Formar o Grupo de Trabalho para
reformular o Regimento Interno : A presidente do conselho justifica que o regimento
interno é antigo e que necessita de atualizacdo, conforme j& discutido em reunido
extraordinaria, e que € necessario um grupo para tal reformulacdo que é de suma
importancia para o funcionamento do conselho, solicita que os membros presentes se
manifestem quanto ao interesse de atuar neste trabalho, destaca que devido a falta de
conselheiros ativos, um mesmo conselheiro acaba por ocupar até 3 comissdes, 0 que 0
sobrecarrega. O conselheiro Sr Fabio retoma o0 assunto da marcacdo de consultas, e faz
uma observagdo que no PAM, nos dias de marcacdo existem cerca de trés atendentes e
gue nos postos de saude a tendéncia € que s6 haja um. A conselheira Sra. Marcia informa
gue segundo relato de um usuario do SUS, quando abre a marcagdo nos postos de saude
para a quinzena, abre para todos os postos, e “quem chegar primeiro” consegue agendar a
consulta desejada, exemplifica que se um morador que é atendido em Bananeiras chegar
ap6s o numero de vagas terem sido preenchidos pelas outras unidades, ele fica sem
marcacdo para Bananeiras. Sugere que as vagas devam ser disponibilizadas
individualmente para cada unidade de saude de acordo com a especialidade e necessidade
da regido. Em tempo, declara que o atendimento de ortopedia da UPA acontece por um
Unico médico das 16h as 18h, sendo dez atendimentos divididos em trés filas sendo primeira
vez, retorno e sem marcagao. A presidente retoma o assunto do item, informando que os foi
enviado por e-mail aos conselheiros o Oficio n® 10 / 2023, de reunido anterior aprovado na
plenaria, em que o conselheiro Padre Adriano apresentou o documento que traz
pontuagdes, e pergunta se os conselheiros leram o material enviado, compreende que por
serem muitos documentos enviados algum possa ficar sem leitura, mas destaca a
importancia da leitura desses para o andamento dos trabalhos. O conselheiro Sr Adriano
informa que no documento citado, ele solicita que a comisséo tenha as mesmas diretrizes
das demais comissdes, obedecendo a paridade ser composta por 4 membros titulares e
seus suplentes e etc. A presidente do conselho faz a leitura da parte documento que fala da
composi¢cao da comissdo, “Art. 4° Sugiro que o grupo de trabalho seja formado com a
mesma quantidade de membros que as comissfes permanentes, 4 membros, respeitando a
paridade, e com seus devidos suplentes conforme estabelece o artigo nono e o artigo
décimo segundo do regimento interno do conselho.” E pergunta se todos estdo de acordo,
relembrando que este expediente ja foi aprovado em outra reunido, ja que ninguém se opos,
lembrando que foram sugestfes. A conselheira Marcia informa que os primeiros inscritos
foram o Padre Adriano como titular e Sr Roberto como suplente. O Sr Fabio pergunta se no
caso da comissao for formada por 4 titulares com seus suplentes, e o conselho ser bem
maior do que isso, se os conselheiros que ficam de fora da comissdo podem enviar
sugestdes. Ao que o Sr. Adriano informa que as alteragOes feitas no regimento dever&o
passar por aprovacdo da plenaria por maioria qualificada de 2/3, sendo democraticamente
corrigida. A presidente do conselho pede que os conselheiros se candidatem as vagas, se
manifestam os conselheiros Fabio Sant’Anna e Pedro Reimburg. A conselheira Dra. Marcia,
informa infelizmente os representantes dos profissionais de salude estdo quase sempre
ausentes do conselho, tornando o CREFITO em especial ela, o maior participante em
comissdes do segmento, que agora com a suplente indicada pelo conselho, a Sra. Pamella
Borges Ribeiro, ela podera pelo menos dividir essa carga com sua suplente uma vez que
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faltam profissionais de salde atuantes. A presidente do conselho informa que a comissdo
para reformulacdo do regimento interno do conselho ficou definido: representante de
usuarios Sr. Adriano Cezar da Conceicdo como titular, Sr. Roberto Vieira da Silva como
suplente, Sr. Pedro Reimburg como titular, Sr. Henrigue Magno como suplente;
representante profissionais de salde Sra. Erica Melo Teixeira como titular, Sra. Marcia
Branddo Wili como suplente; representante de gestor Sra. Amanda Carvalho Leony e
representante de prestador Sr. Fabio Sant’Anna. Assim definido € passado para o proximo
item. 4.5-Relatérios das Comissdes: A Sra. Mércia informa que a comissdo de
fiscalizacdo, em reunido, definiu um calendéario para reunifes (toda segunda terca-feira do
més), para deliberarem sobre o que foi fiscalizado e n&o fui cumprido, demandas e etc.
Nesta reunido, ja detectaram que nao foram realizadas algumas correcfes que a comissao
indicou, bem como nao foram encaminhados oficios a diversas entidades, incluindo ao
Ministério Publico, conforme solicitado a gestdo passada e que estardo atualizando as
acOes da comissédo de fiscalizagdo. A Dra. Silvia acrescenta que quando aceitou fazer parte
desta comissdo é porque nao via acdo do conselho, sempre sendo voto vencido, e que
assumiu o cargo de presidente do conselho para que possa o0 nhovo colegiado
verdadeiramente atuar como conselheiros, pois 0 que se via era ocupacao das vagas sem
trabalho, que o novo colegiado passe a funcionar efetivamente. Que entende que o
conselho tem o papel de acompanhar, fiscalizar e cobrar, e que ela faz isso. Cita que
alguém chegou a reclamar que o governo nao participava das reunides, e que entdo, ela
comegou a cobrar a presenca do governo e hoje sim, os representantes do governo se
fazem presentes em todas as reunides. 5 — Assuntos Gerais: A presidente do conselho
inicia justificando que ja houve um férum que n&o houve um tema, um debate e que por isso
h& a necessidade da realizacdo de um novo férum, pois segundo diversos conselheiros
presentes, ndo foi entendido como férum o ocorrido. Destaca que a pessoa responsavel
pela realizagdo do férum deixou claro que ndo entendia como deveria ser feito tal evento e,
devido a isso os conselheiros devem se organizar para realizacdo do forum, com tema e
debates, para que entdo haja o preenchimento das vacancias. O Sr. Pedro Reimburgo
guestiona se a presidente ja recebeu o relatorio das comissdes de financas e eleitoral para
pedir o forum, pois alega que essa comissao deve analisar as documentacdes e levar para a
plenéaria para que entdo seja votado a realizacdo de um novo forum ou ndo. O Sr Adriano
guestiona qual a finalidade férum, pois a vacancia € somente de usuarios, e que o forum
seria para o0 caso de vacancia de gestores e profissionais de salude. A Sra. Marcia Brandao
inicia informando que a Conferencia Municipal de Saude que foi realizada pelo CMS/AR,
nao atendeu as necessidades que deveria, pois numa conferéncia as pessoas devem
apresentar a documentacdo da entidade as quais elas representam e um oficio com
indicacdo de delegados (titular e suplente) para a conferéncia. Apés a conferencia, foi
realizada a verificacdo da documentacdo e observou-se que diversas entidades estavam
sem documentacdo, profissionais de saude nem inscricdo haviam realizado. Entdo, para
preenchimento dessas vagas, precisa ser feito um férum para legitimar essas pessoas no
conselho, convidando essas entidades, tanto de salde quanto de usuarios, para
preenchimento das vagas, ho momento, 0 levantamento prevé cerca 2 vagas para
profissional de salde e 6 a 7 para usuarios. O Sr. Adriano avalia que deve haver mais
clareza na apresentacdo dessas vagas, pois em reunido de comisséo eleitoral, inclusive
plenéria antes da revisdo, foi dito que s6 haviam 2 ou 3 vacancias de usuérios, agora esta
sendo apresentado que existe vaga para profissional de saude, solicita clareza na
informagé&o para fazer uma votagédo e naquele momento estavam sem a informagao precisa.
A Sra. Marcia informa que o levantamento deveria primeiro ser fechado, o que ainda néo
ocorreu, para entdo ser levado a plenaria, exemplifica que houve entidade de profissionais
de saude que nao participou da conferéncia. O Sr Adriano pergunta 0 nome, ao que a Sra.
Marcia cita o Conselho Regional de Odontologia, de Educacado Fisica, o de odontologia,
possui representante no conselho, mas o CRO nédo enviou nenhum documento com o nome
deles como representantes da instituicao, por isso a necessidade do féorum, para manter ou
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trocar essas entidades. O Sr Pedro diz que ja existe uma comissao eleitoral, e que deve ser
elaborado um documento cum tudo que estd faltando, para ser levado a plenaria e entdo
sim, uma votacado para a realizagdo de um féorum ou ndo. A Sra. Mércia justifica que esse
trabalho ainda ndo foi finalizado, mas que a presidente pediu um relatério e que entdo
estavam sendo apresentados os dados apurados até o momento. A Dra. Silvia informa que
esse assunto se fez necessario pois a comisséo eleitoral esta trabalhando e j& possuem
essas informagdes, pois 0 que se tem hoje no conselho precisa de acertos visando o novo
colegiado, visto que ha pessoas no conselho que somente deveriam participar do novo
colegiado, que existem outras que nao deveriam estar no conselho por excesso de faltas.
Que esses acertos sdo necessarios para quem estd na ponta do processo, para quem esta
na fila do SUS aguardando por uma consulta, um exame, uma cirurgia, tenha o devido
atendimento. Acrescenta que a conferéncia ndo teve seu objetivo concluido, pois ela
mesma, no grupo de debate que estava, a maioria era de pessoas de fora do municipio e
gue por consequéncia ndo entendem as necessidades da nossa cidade. O Sr Luis Marcel
salienta que o fato foi veridico, mas sugere que assim que possivel, a comissdo emita o
relatério com o numero de vagas em aberto, apos analisar todos os documentos e o relator
da comissao possa apresentar a todos o numero correto de vagas, para que entao defina-se
a data do férum e seja entregue 0s convites em tempo habil. A Sra. Marcia justifica que o
trabalho é lento pois as vezes se faz necessario até busca junto a cartério para saber se ha
o registro. Destaca que o Sr Juarez sugeriu ndo levar esse topico para esta reunido, que
nao era 0 momento de falar em férum na plenaria, mas em conversa com a presidente do
conselho, entendeu-se a necessidade de divulgar o andamento do trabalho e que ha a
necessidade da realizacdo de um férum. Avalia que no livro de registro do féorum, s6 existe
assinatura de conselheiros ja estabelecido, que ndo tem assinatura de ninguém de outras
instituicdes locais. Informa que o forum precisa ter um palestrante para falar sobre controle
social, o que € um conselheiro, para que serve o conselho e debater com ele, apos isso
recolher a documentacéo e verificar quem esta apto ou ndo para atuar no conselho, pois no
formato que estd hoje, pode ocorrer problemas no futuro. O Sr. Luis entdo resume que
entende a dificuldade do trabalho devido a andlise de cada documento, e por isso a
sugestdo de que a comissao finalize o trabalho, ja se sabe da necessidade de um férum,
mas sem data. A Sr, Marcia informa ainda que existe 0 més de agosto inteiro para esse
trabalho pois em setembro encerra o periodo da presidéncia da Dra. Silvia, ja que a outra
presidéncia teve essa data de termino. A presidente finaliza, devido ao tempo na Camara,
com pedido aos conselheiros do envio das davidas que ficaram sobre o assunto debatido
com a Dra. Mariana e a Sra. Elienai ao CMS/AR, que elas se dispuseram a responder. O Sr.
Luis informa que a Sra. Cintia Vargas faz parte da comisséo eleitoral, e que se encontra de
licenca médica e afastada temporariamente, e que tire hoje um suplente temporario. A
presidente destaca que de acordo com o edital da conferencia a comissao foi composta sem
suplentes com apenas 4 membros, e solicita uma votagdo de um conselheiro do segmento
usuario para suprir essa vaga. O Sr, Fabio questiona se o Sr Luis, como membro suplente
da Sra. Cintia no conselho, ndo poderia ficar no cargo dela na comisséo eleitoral,
entendendo que ele passaria por uma votacdo. E por maioria, o Sr. Pedro fica eleito na vaga
dela enquanto licenciada. O Sr. Adriano questiona o cargo dela na comissao de financas, e
se candidata a vaga. Os conselheiros concordam com a titularidade do Sr Adriano e a
supléncia do Sr°. Luis. A presidente do conselho aproveita e agradece a presenca do
Presidente do Conselho Municipal de Rio das Ostras e demais presentes. Presencas
Titulares:_Sebastido Carvalho, Luciano Braganca, Juarez R. da Silva, Fabio Sant’Anna,
Marcia Branddo Wili da Silva Fanelli, Geraldo Silva Martins, Pedro Reimburg dos Reis
Calderim, Leonardo Pereira de Oliveira, Silvia Hilaneide Firmina dos Santos, e Cintia Cabral
Vargas. Presencas Suplentes: Amanda Carvalho, Belenice Melo de Almeida Costa,
Armando José da Rocha Macedo e Luis Marcel Loureiro Motta. Presencas Convidados:
Dra. Mariana e Elienai. E, ndo havendo mais nada a se declarar, foi dada por encerrada a
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371 sessao as 19:00, com a lavratura da ATA redigida por Marcele da Silva Castro, que segue

372 assinada pela mesma e pela Presidente Sra. Silva Hilaneide Firmina dos Santos.



