[image: E:\logo_transparencia.png][image: só brasão.jpg]	
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
CONVOCAÇÃO

Prezado Candidato CLAUDIO DO MATTOS PINNA,
Solicitamos seu comparecimento para assumir o cargo de PROGRAMADOR, do Concurso Público de Araruama, no dia 23/01/2017 (Segunda-Feira), de 09:00 às 17:00 h, na Secretaria Municipal de Administração desta Municipalidade, situada na Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000, haja vista parecer favorável quanto ao requisitado no Procedimento nº 0003085-52.2008.8.19.0052, pela Exma. Juíza de Direito ANNA KARINA GUIMARÃES FRANCISCONI, da 2º VARA CÍVEL DA COMARCA DE ARARUAMA, em 23 de maio de 2014, conforme cópia abaixo. 


Atenciosamente,

Jaqueline Ferreira Prates da Silva
Secretária Municipal de Administração
9980343-4
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Esse ¢ 0 entendimento do Supremo Tribunal Federal:

Sumula 16:

“Funcionirio nomeado por concurso tem direito 2 posse™.

Nesse sentido:

MANDADO DE SEGURANGCA. Direito Administrativo e Constitucional.
Concurso Pablico. Municipio de Sao Joao de Meriti. Cargo efetivo de
Engenheiro Florestal. Candidata aprovada dentro do nimero de vagas
previstas no edital de convocacio do concurso pablico. Segundo atual
entendimento da jurisprudéncia consolidada no STF, ST]J e desta Corte,
a aprovagio em concurso ptiblico dentro do nomero de vagas oferecidas
10 edital confere ao candidato direito subjetivo & nomeagao e posse.
Concessio da seguranca. (NONA CAMARA CIVEL MANDADO DE
SEGURANCA N® 0068497-13.2013.8.19.0000 IMPETRANTE: TAMMY
KOZUE YAMASHITA DE ARAUJO IMPETRADO: EXMO SR.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DEMERITI RELATOR:
DESEMBARGADOR JOSE ROBERTO PORTUGAL COMPASSO

Quanto aos danos morais, € de clareza solar a sua caracterizagao, tendo em
conta a lesao a direitos da personalidade causada ao autor, que teve de suportar a
incerteza acerca da investidura no cargo para o qual foi aprovado e nomeado.
Destaque-se que a frustragao de suas legitimas expectativas, afrontando-se
diretamente a dignidade da parte, aplicando-se 2 hipotese, a parte final do
Verbete n® 75, deste egrégio Tribunal de Justica, verbis:

“Q simples descumprimento de dever legal ou contratual, por caracterizar
mero aborrecimento, em principio, ndo configura dano moral, salvo se da
infracio advém circunstancia que atenta contra dignidade da parte”.

Sendo assim, ao arbitrar a reparagao por dano moral o julgador deve ter
em mente que a indenizag2o servird de punigao ao infrator por haver ofendido
um bem juridico da vitima, bem como oferecerd a ela uma forma de satisfagao
pela lesao sofrida.

Neste diapasao, 0 quantum reparatorio a titulo de indenizagao pelo dano
moral deve ser fixado no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), levando-se em
consideragao as peculiaridades do caso concreto.

Corroborando tal entendimento:

0002056-56.2006.8.19.0045 (2009.001.58891) — APELACAO. I* Ementa DES.
LUIZ FELIPE FRANCISCO - Julgamento: 23/03/2010 - OTTAVA CAMARA
CIVEL. APELAGAO CIVEL. AGAO DE OBRIGAGAO DE FAZER C/C
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INDENIZATORIA. CONCURSO PUBLICO. ARTIGO 37, 1 E 1V, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. PRETERICAO DE CANDIDATA
APROVADA EM PRIMEIRO LUGAR DO CERTAME, DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS, EVIDENTEMENTE. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO, UMA VEZ COMPROVADO QUE A MESMA FOI
IGNORADA COM A VACANCIA DO CARGO, MUITO EMBORA HAJAA
DECLARACAO DE INTERESSE PUBLICO NO PREENCHIMENTO DA
VAGA. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA DO PEDIDO COM
FUNDAMENTO NO FATO DE QUE A APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO GERA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO QUE MERECE
REFORMA, POIS COLIDE COM O POSICIONAMENTO ATUAL DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES, QUE DECLARAM COM VEEMENCIA O
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO DO CANDIDATO PRETERIDO, SE
APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS.
FLAGRANTE LESAO AOS PRINCIPIOS DA BOA-FE, DA
RAZOABILIDADE, DA ISONOMIA E DA SEGURANCA JURIDICA.
CONFIGURACAO DE DANO MORAL INDENIZAVEL, POIS
INEGAVELMENTE O ATO DE PRETERICAO GERA ABALOS
EMOCIONAIS CAPAZES DE ATENTAR CONT RA A DIGNIDADE DA
PARTE. PROVIMENTO DO RECURSO.

Isto posto, JULGO PROCEDENTE OS PEDIDOS para: 1) condenar o réu
a empossar o autor, de forma definitiva, no cargo de Programador do quadro
permanente do Municipio no prazo de 30 (tinta dias) (ANTECIPA-SE A
TUTELA) a contar de sua intimacao pessoal, sob pena de multa diaria de R$
3.000,00; 2) condenar o réu a pagar a0 autor, a titulo de danos morais, a quantia
de R$15.000,00, valor este corrigido monetariamente e acrescido de juros legais
contados a partir da citagao.

Condeno o Municipio de Araruama ao pagamento da taxa judiciaria,
ressalvando-se a existéncia de reciprocidade tributaria, devendo ser observado o
parédgrafo tinico do art. 115 do Codigo Tributario do Estado do Rio de Janeiro.
Condeno-o, ainda, a0 pagamento de honorérios advocaticios, arbitrados em
R$1.000,00.

Com o transito em julgado, recolhidas as custas ¢ nao havendo

requerimento da parte interessada no prazo de que trata o artigo 475,85, do
CPC, dé-se baixa e arquivem-se,

Publique-se. Registre-se. Intime-se,
Araruama, 23 de maio de 2014,

Anna Karina “m_%s Francisconi

JKIZ DE DIREITO.
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Estado do Rio de Janeiro Poder Judicidrio

Tribunal de Justica

Comarca de Araruama

Cartério da 2° Vara Civel

Av. Getulio Vargas, 59 tel.021-2. _665-3200CEP: 28970-000 - Centro - Araruama - RJ  e-mail: ara02vciv@tjrj.jus br

Fls.
Processo: 0003085-52.2008.8.19.0052 (2008.052.003097-1)

Classe/Assunto: Procedimento Comum - Antecipagao de Tutela E/ou Obrigagao de Fazer Ou Nao
Fazer Ou Dar

Autor: CLAUDIO DO MATTOS PINNA

Réu: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

Nesta data, fago os autos conclusos ao MM. Dr. Juiz
Maurilio Teixeira de Mello Junior

Em 10/11/2016

Despacho

Certifique a serventia se o réu foi intifiad® dos termos da r. sentenga de fls. 167-169v.
especialmente quanto a antecipagéo de tuﬁa‘ Nepativa a certidéo, Intime-se com urgéncia.

Araruama, 10/11/2016.

J—

Maurilio Teixeira de Mello Junior - Juiz em Exercicio

Autos recabtdosﬂo MM Dr. Just*
Maurilio Ten@ra de Mello Junior
J

Em_J 11

Cédigo de Autenticagio: 4DUE.R6GE.LVNILC5UI
Este codigo pode ser verificado em: http://wwwA.tjrj.jus.br/CertidaoCNJ/validacao.do

MAFERNANDES
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
28 VARA CIVEL DA COMARCA DE ARARUAMA

SENTENCA
Processo: 0003085-52.2008.8.19.0052.

Autor: Claudio do Mattos Pinna.

Réu: Municipio de Araruama.

Cuida-se de ac2o de conhecimento pelo rito ordinario ajuizada por
Cliudio do Mattos Pinna em face de Municipio de Araruama, ambos
qualificados nos autos.

Alega o autor, como causa de pedir, que foi aprovado e classificado em
concurso pitblico do Municipio réu para cargo de programador. Aduz que nao
tomou no referido cargo sob alegagao de nao haver lotagao para sua categoria.

Assim, requer a antecipagao dos efeitos da tutela para condenar o réu a
empossar o autor em seu cargo, no prazo de 48 horas, sob pena de multa diaria.
No mérito, requer que seja o réu condenado a pagar ao autor, 2 titulo de danos
morais, quantia n2o inferior a 60 salarios minimos.

Instruem a peticao inicial os documentos de fls. 08-47.

Fo indeferida a antecipacao dos efeitos da tutelaa fls. 72.

Contestagao do réu a fls. 79-89. Aduz que a mera aprovagao em COncurso
piiblico nao gera direito a nomeac2o em Cargo piblico, gerando apenas mexa
expectativa de direito. Que o concurso realizado no ano de 1999 ja expirou,
estando extinta toda e qualquer expectativa de direito dos aprovados no certame.

Reéplica a fls. 92-93.

Instadas, as partes informaram que nao tem provas produzir.

Parecer Ministerial a fls. 161-164, opinando pela procedencia do pedidos.

£ o relatério. Fundamento e DECIDO.

Processo n°: 0003085-52.2008.8.19.0052.
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Inicialmente, REJEITO a preliminar de prescricao suscitada pelo réu.
Uma vez que o proprio réu reconheceu o direito do autor em procedimento
administrativo, afastando a prescricao.

Nesse sentido, vem decidindo o E. Tribunal de Justica:

Apelacio Civel. Servidora da drea de sande do Estado do Rio de Janeiro.
Pleito de pagamento de 20% dos vencimentos decorrentes do término
do estégio experimental, implementagao do plano de cargos, carreiras e
saldrios (PCCS), diferencas remuneratérias alusivas a progressio da
autora da classe “C” para a “B” e indenizacdo por danos morais.
Reconhecimento pela Administragiao do debito da importancia de 20%
da remuneragao da autora em cumprimento ao estagio experimental.
Prescricao que nao restou operada. Publicagao da decisao no processo
administrativo que interrompe a prescricao, Agio ajuizada dentro do
prazo de cinco anos. Inconstitucionalidade da lei Fstadual n®
3.948/2002 declarada pelo Orgao Especial deste E. TJ/R].
Impossibilidade de implementagio do PCCS. Dano moral ndo
verificado. Sucumbéncia recfproca. Principio da causalidade. Reéu que
deu causa a propositura da demanda. Negativa de seguimento aos
recursos, com base no art. 557, caput, do CPC. (Des. Mario Guimaraes
Neto - APELACAO CIVEL N¢ 0323074-56.2010.8.19.0001 ORIGEM: 108
VARA DE FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DA CAPITAL
APELANTES: 1) TATIANA HELENA DOS SANTOS 2) ESTADO DO
RIO DE JANEIRO APELADOS: OS MESMOS).

No mérito, o concurso ptiblico € o procedimento administrativo que tem
por fim aferir as aptidoes pessoais e selecionar os melhores candidatos a0
provimento de cargos e fungoes ptiblicas. Na afericao pessoal, o Estado verifica a
capacidade intelectual, fisica e psiquica de interessados em ocupar fungoes
publicas e no aspecto seletivo sao escolhidos aqueles que ultrapassam as
barreiras opostas no procedimento, obedecida sempre a ordem de classificacao.
Culida—se. na verdade, do mais idéneo meio de recrutamento de servidores
publicos.

Compulsando os autos, verifico que o autor trouxe aos autos Portaria n?
1027 de 22 de dezembro de 2000, onde o préprio chefe da municipalidade o
nomeia, em virtude de habilitacao obtida em concurso publico homologado em

31.01.2000, para ocupar cargo de programador do quadro permanente de pessoal
da prefeitura.

A jurisprudencia do Superior Tribunal de Justica tem entendido que o
surgimento de vagas durante a validade do concurso piiblico faz surgir para os
aprovados direito liquido e certo a contratacao.

Tal entendimento tem origem na interpretacao do art. 37,1L1I1e 1V, da
CREB/88, face os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publica.

Processo n°: 0003085-52.2008.8.19.0052.




image3.jpeg
Assim é que, no dizer de Hely Lopes Meirelles:

“O concurso é o meio técnico posto 2 Administragao Publica para obter-se
moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento do servio publico e, a0 mesmo tempo, propiciar
igual oportunidade a todos os interessados que atendam aos requisitos da lei, consoante
determina o art. 37, 11, da Constitui¢ao da Republica. Pelo concurso se afastam, pois, 0s
ineptos e os apaniguados, que costumam abarrotar as repartigoes num espetaculo
degradante de protecionismo e falta de escrapulos de politicos que se algam e se mantém no
poder, leiloando empregados ptiblicos.” idade e eficiencia que informam os atos da
Administragao Pablica.

De fato, a convocagao dos candidatos deve obedecer aos critérios de
conveniéncia e oportunidade do Poder Publico.

A matéria foi julgada pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
Repercussao Geral:

RECURSO  EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO  GERAL.
CONCURSO PUBLICO. PREVISAO DE VAGAS EM EDITAL
DIREITO A NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS. 1
DIREITO A NOMEAGAO. CANDIDATO APROVADO DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. Dentro do prazo de
validade do concurso, 2 Administragao podera escolher 0 momento 1o qual
se realizard a nomeagao, mas nao podera dispor sobre a propria nomeagao, a
qual, de acordo com o edital, passa a constituir um direito do concursando
aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao poder publico. Uma vez
publicado o edital do concurso com nmero especifico de vagas, o ato da
Administragao. que declara os candidatos aprovados no certame cria um
dever de nomeagao para a propria Administracao e, portanto, um direito a
nomeagao titularizado pelo candidato aprovado dentro desse nimero de
vagas. I1. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. PRINCIPIO DA SEGURANCA
JURIDICA. BOA-FE. PROTECAO A CONFIANGA. O dever de boa-fé da
Administracao Pablica exige o respeito incondicional as regras do edital,
inclusive quanto 2 previsao das vagas do concurso publico. Isso igualmente
decorre de um necessério e incondicional respeito 2 seguranca juridica como
principio do FEstado de Direito. Tem-se, aqui, o principio da seguranca
juridica como principio de protegao a confianga. Quando a Administragao
torna ptblico um edital de concurso, convocando todos os cidadaos a
participarem de sele¢2o para o preenchimento de determinadas vagas no
servigo pablico, ela impreterivelmente gera uma expectativa quanto ao seu
comportamento segundo as regras previstas nesse edital. Aqueles cidadaos
que decidem se inscrever € participar do certame ptblico depositam sua
confianga no Estado administrador, que deve atuar de forma responsavel
quanto as normas do edital e observar o principio da seguran¢a juridica
como guia de comportamento. Isso quer dizer, em outros termos, que o
comportamento da Administracao Pablica no decorrer do concurso ptiblico
deve se pautar pela boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto no aspecto
subjetivo de respeito 2 confianca nela depositada por todos os cidadaos. IIL.
SITUAGOES EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE MOTIVACAO.
CONTROLE PELO PODER jUDICIARIO. Quando se afirma que 2
Administrago Pblica tem a obrigacao de nomear os aprovados dentro do

3
Processo n 0003085-52.2008.8.19.0052.

263




image4.jpeg
namero de vagas previsto no edital, deve-se levar em consideragao a
possibilidade de situagoes excepcionalissimas que justifiquem solugoes
diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com o interesse pablico.
Nao se pode ignorar que determinadas situagoes excepcionais podem exigir
a recusa da Administragao Pablica de nomear novos servidores. Para
justificar o excepcionalissimo nao cumprimento do dever de nomeagao por
parte da Administracao Pablica, € necessario que a situagao justificadora
sefa dotada das seguintes caracterfsticas: a) Superveniéncia: 0s eventuais
fatos ensejadores de uma situacao excepcional devem ser necessariamente
posteriores 2 publicagao do edital do certame publico; b) Imprevisibilidade:
a situacao deve ser determinada por circunstancias extraordindrias,
Imprevisiveis 2 época da publicagao do edital: ¢) Gravidade: os
acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis devem ser extremamente
graves, implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou mesmo
impossibilidade de cumprimento efetivo das regras do edital; d)
Necessidade: a solugao drastica e excepcional de nao cumprimento do dever
de nomeagao deve ser extremamente necessaria, de forma que a
Administragao somente pode adotar tal medida quando absolutamente nao
existirem outros meios menos gravosos para lidar com a situagao
excepcional e imprevisivel. De toda forma, a recusa de nomear candidato
aprovado dentro do namero de vagas deve ser devidamente motivada e,
dessa forma, passivel de controle pelo Poder Judicidrio. 1V. FORCA
NORMATIVA DO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO. Esse
entendimento, na medida em que atesta a existéncia de um direito subjetivo
a nomeagao, reconhece e preserva da melhor forma a forca normativa do
principio do concurso publico, que vincula diretamente a Administraco. £
Preciso reconhecer que 2 efetividade da exigeéncia constitucional do
concurso pablico, como uma incomensuravel conquista da cidadania no
Brasil, permanece condicionada a observancia, pelo Poder Pablico, de
normas de organizagao e procedimento €, principalmente, de garantias
fundamentais que possibilitem o seu pleno exercicio pelos cidadaos, O
reconhecimento de um direito subjetivo 2 nomeagao deve passar a impor
limites 2 atuagao da Administragao Publica e dela exigir o estrito
cumprimento das normas que regem os certames, com especial observancia
dos deveres de boa-f¢ e incondicional respeito 2 confianga dos cidadaos. O
principio constitucional do concurso pablico ¢ fortalecido quando o Poder
Publico assegura e observa as garantias fundamentais que viabilizam a
efetividade desse principio. Ao lado das garantias de publicidade, isonomia,
transparéncia, impessoalidade, entre outras, o direito 3 nomeacao representa
também uma garantia fundamental da plena efetividade do principio do
concurso publico. V. NEGADO PROVIMENTO AO  RECURSO
EXTRAORDINARIO. (RE 598099, Relator(a): Min. GILMAR MENDES,
Tribunal Pleno, julgado em 10/08/2011, REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-189 DIVULG 30-09-2011 PUBLIC 03-10-2011 EMENT VOL-02599-03
PP-00314)

Ocorre que se o préprio réu reconhece o direito do autor e o nomeia,

ultrapassa-se a mera expectativa de direito, este tem direito a tomar posse no
cargo, dentro do prazo previsto no edital, o que nao ocorreu neste caso,

Processo n® 0003085-52.2008.8.19.0052.
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