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RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N2015/2024

* DEVIDO A FALTA DE INSCRICOES DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO,
TORNOU-SE NECESSARIO PRORROGAR O PERIODO DE INSCRICOES. Pg.2

SERVENTE DE SERVICOS PESADOS

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Municipal de Administracdo, faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso [X da Constituicdo Federal e demais instrumentos
legais, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital, torna publico a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento de vagas de cadastro de reserva do cargo de SERVENTE DE
SERVICOS PESADOS (Limpeza e manuten¢do das vias publicas), em caracter excepcional,
para atuar no Municipio, nos seguintes termos:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacdo de titulos, de carater eliminatoério e classificatério, para selecao de servidores em
cadastro de reserva, em regime especial de contrato temporario, obedecidas as normas e
condi¢des deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n2 557, de 31
de agosto de 2021.

1.3 Todas as informacgdes referentes ao presente Processo Seletivo estarao disponiveis no
site da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o
candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

1.5 E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratacio em ndmero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, sendo o presente Processo Seletivo para
cadastro de reserva.

1.6 Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos
convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das
normas de regéncia.
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1.7 O referido Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva foi autorizado para
substituicdo tempordaria de servidores efetivos que eventualmente ndo se encontrem em
exercicio por motivos de afastamentos e vacancias temporarias, readaptacoes de funcao.

II - DAS DISPOSICOES GERAIS
2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da

Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br).

3. DAINSCRICAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo seletivo o candidato devera se enquadrar nas

“«_n

condig¢des previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentacdo previstas nas alineas “c
“d" “eH e “f"'
, :

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao da Republica e demais disposi¢coes da Lei, no caso de estrangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos.

c) apresentar documento de identificacao (RG) e CPF (Originais e cépias) e uma foto 3x4
colorida;

d) apresentar original e cdpia da carteira de trabalho, ou outro documento comprobatoério,

com a devida experiéncia no cargo.
3.2 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscri¢cOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas presencialmente na SECRETARIA
DE OBRAS localizada na R. Baster Pilar, 139-211 - Parque Hotel, Araruama - R}, 28970-000
no horario de 08:00h as 16:00h.

b) O periodo de inscricdo sera de 08:00h as 16:00h dos dias 04 a 21 de junho de 2024.
SO SERAO VALIDAS INSCRICOES REALIZADAS NA SECRETARIA DE OBRAS E COM
TODA A DOCUMENTACAO DO ITEM 3.1

¢) E necessario preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigdo, conforme modelo
constante no Anexo | deste Edital, disponivel para impressio no site
(www.araruama.rj.gov.br), pelo proprio candidato ou por procurador, com instrumento
de mandato particular, com firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel de
documento de identidade do seu procurador, sendo o candidato totalmente responsavel
pelas informacgdes prestadas, devendo arcar com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formuldrio.

d) O nao preenchimento da ficha do anexo I junto com os documentos do item 3.1,
acarretara a desclassificacao imediata do candidato.

e) A inscricao sera feita em etapa unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade
para entrega de documentos ou corre¢do de dados.

f) Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscrigao,
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ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a
inscricao cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.

g) Caso o candidato ndo apresente a documentacdo original no ato da convocacao para
contratacdo, o mesmo sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo
para cadastro de reserva.

4. DA AVALIACAO

4.1 A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa unica, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

4.2 O critério de avaliacdo sera considerado o tempo minimo de experiéncia no cargo
pretentido através de declaracdo de tempo de servico ou anotacao em carteira, sendo o quesito
de classificacdo o candidato com mais tempo de experiéncia.

4.3 O critério de desempate sera utilizado o critério de idade mais avangada.
5. DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 Osresultados preliminares serao divulgados no dia 24 de junho de 2024 no site oficial -
(www.araruama.rj.gov.br).

6. DOS RECURSOS

6.1 Havera prazo imediatamente apds a data de divulgacao do resultado preliminar para que
o candidato protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO II DESTE EDITAL) no Setor
de Protoloco localizado no Pago Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama),
tendo a data e horario limite até as 17hrs do dia 25/06/2024, caso nao concorde com 0
resultado preliminar que resulte na sua eliminagao, classificagdo ou desclassificagao.

6.2 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum atodos.
6.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.

6.4 Os resultados dos recursos e resultado final serdao divulgados no dia 26/04/2024, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br).

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo preliminar e a classificacdo final dos candidatos serao feitas de acordo
com a pontuacao e classificacdo de cada candidato, frisando-se que o Processo Seletivo é
para vagas do cadastro de reserva.

7.2Em caso de empate a classificacdo sera feita utilizando o seguinte critério para
desempate (nesta ordem):

a) o candidato que tiver mais tempo de servico.
b) o candidato com a idade mais avancada.
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7.3 Apurada a classificacdo, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br)
no dia 26/04/2024.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito
citado neste Edital.

9. RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracao.

9.2 Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administracao Publica,
obedecida a ordem de classificagao.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita
mediante Edital de convocacdo para designacdo das vagas temporarias, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica, divulgado com prazo minimo de 24 horas de
antecedéncia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.rj.gov.br).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 0s documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscrigao.

11.2 A municipalidade utilizara a lista de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da
designacao.

11.3 0O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado novamente sendo por
outro processo seletivo.

11.4 Arescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situacgdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo, servidor efetivo, adotando-se como
critério para dispensa dos contratados neste caso a menor pontuac¢do da classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

) por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de infracdo disciplinar;
b) de conveniéncia da Administracao; c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fun¢des do contrato; d) em que o recomendar o interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
compreendida entre as hipodteses de infracao disciplinar para dispensa.

e) 0 desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagdo feita pela respectiva
secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 07 de junho de 2024
Comissao do Processo Seletivo
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CRONOGRAMA
04/06/2024 a .
Periodo de Inscrigao
21/06/2024 ¢
24/06/2024 Divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR
25/06/2024 Periodo para PROTOCOLAR RECURSO - modelo anexo II
26/06/2024 Divulgagdo do RESULTADO DE RECURSO
26/06/2024 Divulgacio do RESULTADO FINAL
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ANEXO1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - EDITAL 015/2024

Vaga Pretendida:
Nome: Nacionalidade
Fot
Endereco: Ne. Apto: ore
3x4
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:
Endereco Eletronico (e-mail):
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
RG Ne. Org. Exp. Estado: Expedigdo: CPF N2
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Nivel de Escolaridade
Araruama, de de 2024
Ass. Candidato/Procurador
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ANEXO II

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAOQ DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS
DOCUMENTOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato:

N2, do documento de identidade:
Vaga Pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

Araruama, de de 2024.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SEADM AV. JOHN KENNEDY, 120 - Centro / Araruama - R] / CEP: 28.970-000
E-mail: seadm-pma@hotmail.com/ Tel.: (22) 2665-5697 - Ramal 257

ARARUAMA



