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Associacao Pestalozzi de Araruama

Enderego: Rua Nossa Senhora das Gracas, n° 01 — Bairro Nossa Senhora das Gracas
Presidente: Candida Maria Pereira do Carmo

Diretor Técnico: Laiane Lima Figueiredo

Diretora Pedagdgica: Tereza Cristina Lott

Registro da FENASP (Federacao Nacional das Associagbes Pestalozzi) — n° 031

Registro da FEASPERJ (Federagdo Estadual das Associagées Pestalozzi) — n° 004/03
Registro do COMASO (conselho Municipal de Assisténcia Social) - n°® 0021/02 — Processo n° 8783/01
Registro do CMDCA (Conselho Municipal do Direito da Crian¢a e do Adolescente) - n° 002/96
Registro do CMS (Conselho Municipal de Saude) — n° 004/00

Registro do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) - n° 23002.005125/86-16 — 1989
CNPJ - 28.610.780/0001-00

FINALIDADE ESTATUTARIA

Tem por fins o estudo, o tratamento, a educacdo e o ajustamento social de criancas e

/ adolescentes e adultos que por seu desenvolvimento mental, aptidées ou carater
excepcionais, necessitem de assisténcia individual em ambiente clinico-pedagégico
especialmente orientado.

PLANO DE TRABALHO

|- PROGRAMA/ PROJETO:
Dar atendimento multidisciplinar as pessoas com deficiencia » atendendo a demanda de criancas e
adolescentes, provenientes em sua maioria de familias de baixa renda.

Il - OBJETIVO:

Ea reabilitacéo e integracdo do assistido 2 comunidade , assegurando o laco educacional como
um passo decisivo para a inclusdo global e plena através do desenvolvimento de suas
potencialidades por via sécio-educativa.



- PUBLICO AL VO:

através de parcerias € voluntarios.

* Aintegracao da PcD |, sendo crianca/ adolescente € adultos , com g comunidade, por via
da educaczo e dg proﬁssionalizag:éo.

V- INDICADORES DE RESULTADOS:
Através das fichas de evolugdo e do grupo de estudo técnico-pedagégico.

Vi- METODOLOGIA-

Capoeira, judd, oficinas pedagdgicas , oficina de artes, cozinha experimental, expressao corporal,
sala de recursos e laboratério de informética.

Vil - AVALIACAO:
Sera um processo continuo e dar-se-3 de forma sistematica, planejada e objetiva, durante todas
as fases de desenvolvimento do educando e com reuniao de grupo com as familias e através do
“Estudo de Caso”.

* Setor de Atendimento Pedagégico :
Atividades desenvolvidas com o Prof° de Musica, Teatro e Danca, mantendo estimulado o
€squema corporal, as percepcgbes visuais e auditivas,

e Setor de Servigo Social -
Com base no estatuto da Crianca e Adolescente, oferecer condi¢des basicas de atendimento &
saude e educacio, assim criando maiores oportunidade de desenvolvimento.
Atendimento as familias envolvidas,

e Setor de Educacao especial :
Atendimento pedagégico( AEE ) de acordo com g necessidade de cada crianga e adolescente
obedecendo a sua faixa etéria, em sala de aula e oficinas pedagdgicas

e Setor de Psicologia :



—— e S b g
e — A ey .
g R L R |V1u||.u.r LI VIV

| Congc oria Geral - CGA{ |
I Proc. Ano q
i Fis.- Semd%;

* Setor de Terapia Ocupacional ‘Trabalhar €om o individyo No seu todo, buscando 5 Sua
autonomig Para a vidg diaria.

- Recursos utilizados - Psicomotricidade, Iudoterapla,,estimulagéo Precoce, acompanhamento e
orientagéo famifiar, Orientaczo 3 escola.

* Setor Médico e Neurolégico 124 atendimentos Sémanais

Metas a Serem alcangadag (quanﬁﬁcadas) - N° de atendimentog — N°® de Criancas (Beneﬁciairios diretos
e indiretos)

Indiretos:32¢
Namero de Beneﬁciérios diretos: 60 PcD em AEE
Indiretos:240

Vill - RE CURSOS PREVISTOS:

1. HUMANOS (QUADRO 1)

IX- OUTRAS PARCERIAS

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
* Repasse de Verba (em espécie) Termo de Fomento
* CessdodeF uncionarios
* GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
* Convenio Para atendimento de 80 PcD ( Edita| rede FIA)
¢+ GOVERNO FEDERAL
* Através do E NDE (Merenda Escolar)
* Rede SAC (Programa de Acdo Continuada)



QUADRO |

CATEGORIA
PROFISSIONAL/ FUNCAO

MEDICO

DENTISTA
SECRETARIA
ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO
FISIOTERAPEUTA
| FONOAUDIOLOGO
|

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PSICOPEDAGOGA

PROFESSOR

N ———
EDUCAGAO Fisica

CAPOEIRA
EXPRESSAO CORPORAL(danga)
HIDROTERAPIA

EQUOTERAPIA
N ST
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE TURMA
— .

COZINHEIRA
MOTORISTA

CAPOEIRA

AUXILIAR DE APOIO
SALA DE RECURSOS
COZINHA EXPERIMENTAL

QUANTIDA
DE

01
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Proc. Ano
{Fls.: Servidor:
CARGA TIPO DE
HORARIA WNCULAC_AO
SEMANAL EMPREGATICIO
04 hs Cedido pela Prefeitura
16 hs Cedido pela Prefeitura
16 hs CLT
40 hs CLT
16 hs CLT
20 hs CLT
12 hs CLT
16 hs CLT
24 hs CLT
16 hs L CLT 3
03 hs
16 hs CLT
16 hs CLT
\4%
44 hs CLT
20 hs CLT
44 h CLT
44hs PREFEITURA
08hs CLT
20 hs CLT
40 hs CLT
16hs GLT.

S o g

BASE
SALARIAL

R$ 750,00

R$
20,00/Hora

R$20,00/Hora

R$20,00/Hora

R$
20,00/Hora

R$
20,00/Hora

R$
20,00/Hora

R$ 12.200,00

R$ 2.210,00
e o
CLT R$ 650,00

R$ 1.220,00

R$2.210,00

N

R$ 3.600,00

R$ 1.300,00
R$ 2400,00
XXXXXXXXX

R$ 650,00

R$ 1.400,00

R$1.210,00

R$ 650,00

Araruama, 02 de Janeiro de 20 (Q‘L
L

Candida Maria Pereira do Carfo

Presidente




