A SERVICO DA IGREJA CATOLICA

Associacdo Sido Benedito
Comunidade Catélica Divina Cruz

Plano de trabal

1- Apresentaciio

0

Nome: Associagdo Sio Benedito

Enderego: Estrada Velha de Rio Bonito s/n°, sitio

Bairro: Paracatu  CEP: 28970-000 Municipio: Araruama

Tel: 22-99873-4549 E-MAIL: divinacruz2009@hotmail.com

CNPJ: 11.938.762/0001-50

Responsavel pela Institui¢io: Maria Aparecida Martins dos Santos

Funcio: Presidente

2 - Identificacio do objeto

Dar atendimento e preparar o jovem e o adulto para exercer sua
vida e a vida do seu familiar. Atendemos pessoas do municipio de
momento, ¢ de 20 (vinte) pessoas residentes na Instituigdo, com
psicoldgico e espiritual e as demais assistidas em suas residéncias.

Mantemo-nos e sobrevivemos através de doagdes, eventos com
religiosos e agdes entre amigos. O objetivo geral é a inclusio social
envolva a familia e a sociedade, como também a populagdo do my
interajam com todos elevando sua auto-estima. Para nés, isto é m
preconceitos da sociedade.

Acreditamos que ¢ fundamental para o reconhecimento de sua ¢
ser cidaddo, supde que é ter acesso aos bens e aos servigos disponiv
Educagdo, satde, Cultura e Lazer. Mas que isso, implica na participagas
construindo pessoas novas para um mundo atual e, por conseguinte melk

Os assistidos trabalham em diversas atividades, visto fazer parte
de oficinas terapéuticas. Seus familiares sdo acompanhados por uma e
familiares se tornam co-dependentes, e necessitam de cuidados. A Jok:

familias, aos poucos véo retornando quinzenalmente aos seus lares com

sem medo e conflitos, pois 0 ambiente precisa ser favoravel para
tratamento que ¢ de 1 (um) ano, o assistido retorna para casa continuand
de apoio e também com a indicagdo de um trabalho.
Temos certeza de que este projeto promove a integragdo 4 comun

na sociedade, motiva os profissionais e contribui para o desenvolvim
Para aqueles que nfio possuem casas ou familias, estes poden
acolhidos como filhos € membros da mesma.

cidadania e leva-lo a preservar a sua
Araruama, e nossa capacidade no
atendimento clinico, psiquiétrico,

0 retiros, almogos, vendas de artigos

proposta através de atividades que

nicipio, para que nossos assistidos

uito importante tendo em vista os

idadania, a garantia de seus direitos,
eis na comunidade como: Trabalho,
0 plena, politica, econémica e social,
10T.

do processo de desintoxicagfo, além
quipe de apoio externo, visto que os
artir dos 6 (seis) meses os que tem
1 a finalidade de se ter um recomego
ambas as partes. E no término do
0 com 0 acompanhamento da equipe

lidade doméstica, enriquece a pratica
ento: Psiquico, Social e Cultural.
n até residir na instituigdo e serem




3 _Objetivo Geral

Conscientizar o jovem e o adulto sobre a importancia da vida el da familia, fortalecendo seus vinculos
€ recuperar os valores que ao longo da vida foram se perdendo, levando-os a resgatar sua identidade.

4 Historico da Entidade

A Comunidade Catélica Divina Cruz foi fundada em julho de 2002, ¢ em agosto de 2006 a
Associagdo Sdo Benedito foj criada com o propésito de atender pessoas com problemas na area da
dependéncia quimica, uma Institui¢do civil e religiosa. Foi uma inspiracdo e um grande desejo de

Anderson dos Santos que ¢ o Fundador e Moderador Geral da Comunidade e Vice-Presidente da
Associagio.

S Objetivos Especificos
-;*,-;n-inafi:;";w‘;;}jm%;"

- Reconhecer que através da oragdo e de uma sadia convivéncia, podemos ser pessoas sadias, maduras
e equilibradas;

- Saber da importancia da vida em familia;

- Aprender a dizer nio as drogas, a prostituigéo e tudo aquilo que denigre a imagem da familia;

- Reconhecer a importancia que existe no cuidado com o proximo;

- Preservar a vida e gera-la como agentes transformadores;

- Prestar atendimento integral, através de atividades complementares de artes-educacionais;

- Prestar atendimento em oficinas terapéuticas, objetivando | beneficios fisicos e psiquicos no
tratamento da dependéncia quimica;

- Estreitar parcerias com a rede publica.

- Fortalecer seus vinculos familiares através de eventos, | visitas domiciliares, proporcionar
acompanhamento aos familiares,

Process

6 Funcionamento

A Associagdio Sdo Benedito funciona 24 horas, por ser uma Comunidade de Vida, [ servido o café da
manhd, o almogo, o café da tarde e o jantar. Realizamos diversas atividades com 0 propdsito de cumprir
a proposta do planejamento.

7 Justificativa

No convivio com os assistidos foi observado que seus sofrimentos como, por exemplo: a depressio,
sd0 conseqiiéncias de traumas sofridos no passado que acumularam magoas, revoltas, édios, caréncias,
abandonos, ¢ muitos outros que foram registrados desde o ventre de suas mdies, e com isto, muitos
casaram, se drogaram, se prostituiram etc..., vimos que este modo de vida e agdes poderia ser modificado
através de uma conscientizagdo sobre a importancia da identidade pessoal e a partir dai, recuperar a
importéncia da familia. Deste modo, houve a necessidade da Preveng#o, mas ndo s6 com estes, mas
também com toda a familia.

A relevéncia de nossa Instituigiio no municipio de Araruama, pode-se confirmar pelo que € sinalizado
no diagnéstico religioso e social do municipio, realizado em 2002, quando da sua fundagfio, ¢ no
presente € a Unica instituigio a prestar servigo na édrea de aten¢dio 4 pessoa com deficiéncia em
dependéncia quimica. Essas mudangas qualitativas, buscam a inter-re lagéo da Instituicio com as demais
instituigdes e com organizagdes do poder publico.

8 Programas desenvolvidos na clinica

Setor de Servigo Social




1) Objetivo Geral: O Servigo Social constitui um elo entre o usudrio ¢ a familia e/ou responsaveis a
equipe multidisciplinar e a comunidade, com a finalidade de|democratizar informagdes, realizar
acompanhamentos, promovendo uma maior integragfo e socializagdio para melhor abordagem tematica.

2) Objetivo Especifico: Dotar a Instituigio de dados relativos

situagdo socio-familiar, cultural e

econdmica dos usudrios, familiares e/ou responsdveis. Sensibilizar os pais e/ou responsaveis,

conscientizando-os quanto ao significado do portador de dependé
sociedade, preconceitos influenciam a prépria familia, trazendo
também a participago ativa e produtiva dos filhos na realic
multidisciplinar: psic6logos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais, ¢
de formar subsidios ao tratamento como: estudo de caso, atuacéo
avaliagdo, acompanhamento, etc. Objetivando compreender e ater
dependéncia quimica em seus multiplos aspectos: social, cultural e ¢
seu desenvolvimento de forma gradual, trabalhando suas poten
talentos e necessidades. Enfim, facilitando a sua inser¢#o no meio s

Metodologia

a) Triagem: Na triagem, em primeiro momento, o atendimento tem
¢ elegivel ou ndo a instituigdo. Havendo possibilidade de perma
Caso ndo seja procedente, imediatamente, ser4 encaminhado pat

b) Entrevista Social: A ser feita todas as vezes que ha um caso
realizada uma ou mais vezes, visando enfocar dados mais apro
se em: identificag@o do usudrio, observando se ha um desejo pel

¢) Entrevista de acompanhamento: Podendo ser realizada period
fizer necessdria, por convocagdo do servigo social ou pela equ
mais o atendimento.

d) Servigo Social em Grupo: Tem como base, realizar um tra
conselheiro em dependéncia quimica, psicologia e psiquiatria,
orientagdo familiar marcados uma vez por més.

Setor de psicologia

1) Objetivo Geral: promover um trabalho voltado para o atendi
quimica e seus familiares, visando um melhor desenvolvimento,
no contexto social.

2) Objetivo Especifico: Pretende-se alcangar as metas no obj
demanda dos pacientes e familiares através das atividades desenv

a) Entrevista: Todo paciente que chegar a Instituicio passa em

dependéncia quimica, onde o prepara e o encaminha ao seto

atendimento, e depois o envia para o psiquiatra, que ao ava
internagdo na comunidade terapéutica, e depois vai sendo acomp:

Avaliagiio: Através desta pretende-se perceber as condigdes

possivel direcionamento da linha de trabalho em fungdio de st

através da observagdo das seguintes questdes:
e Comunicagdo

Estado emocional

Compreenséo

Atengéo

Memorizacdo

Psicolégico

Grau da dependéncia

Les&o mental ou fisica

b)

3- Orientagéio familiar: Se dard através de encontros uma 1

responsaveis e quando necessdria orienta¢do individual. Trabalha

e Participar das reuniSes mensais na Casa Nucleo 2

cia quimica, ji que estd imerso na
entraves para o tratamento, como

lade social. Atuar junto a equipe

onselheiros e professores no sentido
Jjunto as familias e/ou responsaveis,

der as necessidades do portador de
emocional, entre outros, promovendo
cialidades, em harmonia com seus
ocial.

o objetivo de investigar se o usuério

néncia, realiza-se a entrevista social.

a outros seguimentos componentes.
novo elegivel na Institui¢io, sendo

fundados sobre o usudrio, baseando-
0 tratamento.
Icamente ou em momento em que se

ipe técnica, visando melhorar ainda

balho em conjunto com o setor de

onde serdo realizados encontros de

2263,

ABBingt i

mento a portadores de dependéncia
adaptag@o e integrag@o dos mesmos

| 8
Process
o I

etivo geral, trabalhando conforme
olvidas pelo setor.

primeiro plano pelo conselheiro em
r de psicologia, que logo fard um
lid-lo, logo o medica, que pede a
anhado pelo assistente social.

que o paciente se encontra para o
1a demanda. Esta avaliagio se dara

vez por més com familiares e/ou
remos questdes tais como:




*  Acompanhar o assistido nos tratamentos médicos
* Respeitar as normas da Comunidade
* N&o esconder nada sobre a vida do assistido Processo |
* Participar das atividades da Comunidade
* A importancia da Instituigdo para o paciente
* A importéncia do trabalho fisico e multidisciplinar AssinaturaiCanmbe
* A importancia da participagéio dessa familia para o desenvolvimento e amadurecimento do
paciente
* Estar atento sobre as normas da familia e/ou responsavel, que € apresentado na triagem
Financeiro
A Institui¢fio tem convénio com o governo municipal, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais) anual, que ¢ repassado em 12 parcelas de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Outros recursos se
dao por meio de doagdes da comunidade local, retiros, almogos ¢ a¢des entre amigos.
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS$ MUNICIPAIS
MESO1  MES02  MESO3  MESO4  MESOS  MEsog MES07 _MEsO8  MES09  MES10  MES11  MEs12 TOTAL
1.cusTos FIX0s
1.2 CONTA LWz
siTIo 1400,00 1400,00 1400,00 1400,00 1400,00  1400,00 1400,00 | 1400,00 1400,00 1400,00 1400,00  1400,00 16800,00
Sub-total 1
1400,00  1400,00 1400,00  1400,00 1400,00  1400,00  1400,00 | 1400,00 1400,00  1400,00 1400,00  1400,00 16800,00
2. PESSOAL
ADMINISTRATIVO
1331,59  1331,59 1331,59  1331,59 1331,59 1331,59 1331,59 1331,59  1331,59 1331,59 1331,59 1331,59 15979,08
MOTORISTA 1366,44  1366,44 1366,44 1366,44  1366,44  1366,44 1366,44 1366,44  1366,44 1366,44  1366,44 1366,44 16397,28
COZINHEIRA 1131,44  1131,44  1131,44 1131,44  1131,44 113144 1131,44 1131,44  1131,44 1131,44 113144 113144 13577,28
Sub-total 2
3829,47  3829,47  3829,47 3829,47  3829,47 3829,47 3829,47 3829,47  3829,47 3829,47  3829,47 3829,47 45953,64
3. ENCARGO
SOCIAL
3.1 -PREVIDENCIA X X X X X X 3200,00 200,00  3200,00 3200,00 3200,00 3200,00  19200,00
SOCIAL
3.2-FGTS 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 580,00 7080,00
Sub-total 3 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 3790,00 3790,00 3790,00 3790,00 3790,00 3790,00 26280,00
4, ENCARGO
PESSOAL
4.1-139 SALARIO
X X X X X X X X X X X 3829,47 3829,47
4.2- FERIAS
X X X X X 382947 X X X X X X 3829,47
4.3- 1/3 FERIAS
X X X X X 1276,49 X X X X X X 1276,49
Sub-total 4
X X X X X 510596 X X X X X 3829,47 8935,43
5. MATERIAL/ OUTROS
5.1 COMBUSTIVEL
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00  3600,00
5.2 ALIMENTACAO
1000,00 1000,00  1000,00  1000,00 1000,00  1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00  1000,00 1000,00 12000,00
5.3
MANUTENGAO/OBRAS
5.4 DESPESAS
ADICIONAIS
420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 5040,00
55  IPVAVAN — & . 3 ” X X X X X X 1400,00
Sub-total 5
3120,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00  22040,00
TOTAL GERAL
8939,47  7539,47  7539,47  7539,47 7539,47  12645,43 10739,47 10739,47 10739,47 10739,47 10739,47 14568,94 120009,07




10 Oficinas Terapéuticas e outras atividades

- Lazer
- Informatica

- Aula de teclado, violdo, bateria e canto
- Ensino religioso

- Aula de hortali¢a (plantio de hortas)

- Aula de artesanato através de oficinas com reciclagem e técnicas variadas

(Jornais, revistas, garrafas pet, papeldo, latas, vidros, tecidos, etc...)

- Grupos de auto-ajuda (dependéncia quimica) Pastoral da Sobriedade

11 Culminincia

Organizar com as familias uma confraternizagdo, mostrando o desenvolvimento de seu familiar,
dentro de cada oficina em que o mesmo estiver, levando-os a ter luma estima elevada, recuperando os

valores ja esquecidos.

Marcar visitas nas residéncias visando promover a dignidade humana.

12 Interacdio com politicas piiblicas e privadas

A Associagfo Sdo Benedito tem assento nos conselhos municipais:
* Crianga e do Adolescente — CMDCA
® Assisténcia Social - COMASO

13 Faixa Etaria

a) Perfil geografico das pessoas atendidas pelo projeto:

A Instituigdo fica localizada em Araruama, estado do Rio de Janeiro, Regido da Baixada Litoranea,

atendendo a comunidade de zona rural € zona urbana.
b) Publico alvo

Jovens de 16 a 18 anos
Adultos de 19 a 59 anos

14 Avaliaciio de resultados esperados

dos assistidos

Objetivos Especificos 1 Indicadores de Meios de Verificacio
Resultados
Prestar atendimento | Envolvimento das | Contar com a
integral  através  das | familias em cerca de participag¢do dos
atividades desenvolvidas | 100% Benfeitotes diretos do
Desenvolvimento de | Projeto |em todas as

autonomia e identidade | atividades planejadas

Objetivos Especificos 2 | Indicadores de Impactos | Meios de Verificacio

Desenvolver capacidades | Envolvimento de pelo | Reunir

Familiares sensibilizados | conduzir

atendimento

voltadas para educagdo | menos um membro de técnica especializada nas
laborativa cada familia areas prioritdrias para

- envolvidos no | participativos

competéncia

processos

Realizagdo de reuniGes para verificagdo do cumprimento das metas propostas por este plano, através

de Conselho Fiscal e Diretoria.




15 — Recursos Humanos

A Instituigéio dispde de quadro funcional remunerado e voluntariado.

16 Metas futuras

Se faz urgentemente necessario, a firmagfio de novos convénios, tendo em vista a construgéo de
NOVos espagos para melhor acolhimento dos nossos assistidos, I

bara isso precisamos construir mais 2
casas para distribui-los conforme o tempo do seu tratamento (sistema seméforo).

Araruama, 28 de Dezembro de 2019.

Processu 3§L(£—3
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Presidente




